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EJERCICIO 2009

No NOMBRE META
PORCENTAJE 

ALCANZADO

MONTO 

ASIGNADO 

1er. Trimestre el 

15 de abril 

2er. Trimestre el 

15 de julio 

3er. Trimestre el 

17 de octubre 

16 de Enero 

del 2012

2 Apoyar el incremento de la matricula, 

proporcionando sistemas integrales de 

información Administrativa soportados en una 

infraestructura de telecomunicaciones robusta 

y un SGC que permitan asegurar la calidad, 

flexibilidad, seguridad, consistencia y mejora 

continua de los servicios administrativos, que 

soportan las funciones sustantivas de la 

Institución y en los Campus.

Mantener y mejorar los servicios informáticos de 

apoyo académico y administrativos del SIIA como 

base fundamental de los procesos de 

descentralización y desconcentración, 

contemplados en la Reestructura Académico-

Administrativa, asegurando la calidad, 

confiabilidad, flexibilidad y consistencia de las 

tecnologías de Información que los soportan.  

52.99% 7,495,000.00 2,657,426.00 1,314,800.00 0.00 0.00 3,522,774.00

7,495,000.00 2,657,426.00 1,314,800.00 0.00 0.00 3,522,774.00

100.00% 35.46% 17.54% 0.00% 0.00% 47.00%

TESORERO GENERAL Y/O 

ADMINISTRACIÓN FINANZAS

NOMBRE DE LA INSTITUCIÓN:  Universidad de Guanajuato

SUBSECRETARÍA DE EDUCACIÓN SUPERIOR

DIRECCIÓN GENERAL DE EDUCACIÓN SUPERIOR
INFORME DE RESULTADO DEL FONDO EXTRAORDINARIO, EN TÉRMINOS DEL ARTÍCULO  45 Y 50 DEL PEF EJERCICIO  2011

                                                           PROGRAMA Y CUMPLIMIENTO DE METAS

NOMBRE DEL FONDO: Fondo para Incremento de la Matrícula en Educación Superior de las Universidades Públicas Estatales y con Apoyo Solidario

NOMBRE DEL PROYECTO GENERAL: Incremento de la Matrícula de Nivel Superior de la Universidad de Guanajuato

OBJETIVO GENERAL: Apoyar el incremento de la matrícula realizando oportunamente y con niveles crecientes de calidad la construcción y adecuación de infraestructura física para mejorar y asegurar la calidad de los 

programas educativos, proporcionando sistemas integrales de información, soportados en una infraestructura de telecomunicaciones, y con ello fortalecer el desarrollo y consolidación de los cuerpos académicos.                             

PROYECTOS PARTICULARES        TRIMESTRE DEL EJERCICIO 2011                   2012

MONTO POR 

EJERCER

ESTA INFORMACIÓN FUE REVISADA POR EL ÓRGANO INTERNO DE LA INSTITUCIÓN INFORMÁNDOLE AL SEÑOR RECTOR, CON COPIA A LA DIRECCIÓN GENERAL DE EDUCACIÓN SUPERIOR UNIVERSITARIA (DGESU).

LA INFORMACIÓN CONTENIDA EN ESTE FORMATO Y LA DOCUMENTACIÓN FUENTE, SON RESPONSABILIDAD DE LA IES QUIEN LA RESGUARDA PARA CULQUIER ACLARACIÓN A LAS INSTITUCINES DE FISCALIZACIÓN: CAMARA DE DIPUTADOS DEL H. CONGRESOS DE LA UNIÓN (ASF ) Y  SEP ENTRE 

OTROS. ESTA INFORMACIÓN DEBE DE CONCIDIR CON LA  PAGINA WEB  DE ESTA MISMA INSTITUCIÓN.

TOTAL

INFORME DETALLADO DEL ALCANCE DE METAS

Para llevar los servicios administrativos que soportan las funciones sustantivas de la Institución se encuentran en proceso los siguientes módulos: Módulo de Red Médica se encuentra en ejecución de al concurso CITP-REDMÉDICA-10-03A, 

se ejercerá al cien por ciento en el mes de octubre de 2011 $1,900,080 en tres ejercicios en los meses de julio, agosto y noviembre por un monto de $475,020 c.u. en abril se realizó el primer pago por un monto de $475,020.00 , respecto 

al Módulo Financiero se concluyó el análisis de  consolidación de la reestructura y la armonización contable y en el mes de mayo, respecto al Módulo de Cooperación académica se encuentra en ejecución  se ejercerá en el mes de julio por 

un monto de $218,080.00, porcentaje acumulado del 61%,  el proyecto del Programa de Egresados se encuentra en la etapa de elaboración de contrato a través de convenio para ejercerse al cien por ciento en el mes de octubre de 2011 

por un monto de $802,600.00, respecto al Módulo de Recursos Humanos se encuentra en proceso en etapa de elaboración de contrato a través de convenio para ejercerse en el mes de octubre de 2011 por un monto de $978,754.07, 

para dar un acumulado del 100% de ejercicio.

DIRECTOR PLANEACIÓN RECTOR GENERAL


