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ANTECEDENTES

El Consejo General Universitario aprob, el 19 de noviembre de 2010, el Cédigo
de Etica, declarando su vinculacién al Plan de Desarrollo Institucional 2010-2020.

Toda vez que dicho referente ha sido sustituido por el correspondiente Plan de
Desarrollo Institucional 2021-2030 (Pladi 21-30), y habiendo sido reformada la nor-
matividad universitaria en 2018, resulta pertinente actualizar este importante do-
cumento conductor de las aspiraciones més elevadas de nuestra Universidad, adap-
tindolo a un contexto mds complejo y diverso. En especial, precisando valores
requeridos por una sociedad mds comprometida con la igualdad humana, el des-
empefo honesto y la transparencia, de ahi que el Pladi 21-30 sefale, en el rubro 5.2,
que “la Universidad se inscribe en un entorno cambiante donde la formacién inte-
gral de la persona y la busqueda permanente de la verdad constituyen los ideales por
los que la institucion se afana y a los cuales ha de organizar y orientar sus recursos”.

Los principios rectores del actuar universitario que se sustentan en el Pladi 2130,
con un enfoque de desarrollo académico, son: respeto, corresponsabilidad, calidad,
equidad, inclusién y pertinencia. Todos estos principios han sido tomados en cuen-
ta para la actualizacién del presente Cédigo.

De especial relevancia por su profundidad conceptual y su impacto en la convi-
vencia social, es el respeto al derecho de las mujeres para acceder a una vida libre
de violencia. En ese sentido, todos los valores que constituyen el presente Cédigo
deberdn entenderse con énfasis hacia este derecho.

El Cédigo de Etica de la Universidad de Guanajuato se aplica a cada integrante
de la comunidad universitaria y tiene por objetivo establecer los criterios generales
de actuacién que deberdn observar quienes forman parte de ella, a fin de cumplir
con la misién institucional.






ExposiciON DE MOTIVOS

Para la comunidad universitaria, dindmica, compleja y diversa, es muy importante
contar con un marco de referencia que contenga los principios que rigen su actuar
y que se hacen presentes en todas las interrelaciones entre quienes forman parte de
la Universidad de Guanajuato, asi como con la sociedad y el mundo en el que se
inserta la vida institucional. Estos principios son: verdad, libertad, igualdad, soli-
daridad, justicia, responsabilidad, honestidad y respeto. Emanan tanto del lema
de la Universidad de Guanajuato “La verdad os hard libres”, como del articulo
cuarto de su Ley Orgdnica, que declara lo siguiente:

En la Universidad, en un ambiente abierto a la libre discusién de las ideas, se pro-
curard la formacién integral de las personas y la bisqueda de la verdad, para la
construccién de una sociedad libre, justa, democrdtica, equitativa, con sentido hu-
manista y conciencia social. En ella regirdn los principios de libertad de cdtedra,
libre investigacién y compromiso social y prevalecerd el espiritu critico, pluralista,

creativo y participativo.

Teniendo en consideracién el conjunto de las aspiraciones humanas, la Universi-
dad de Guanajuato asume como primordiales las que constituyen su mejor pro-
yeccion, en busca de cumplir su misién de manera arménica y fructifera. Cada
uno de los componentes de este Cédigo implica la interdependencia entre ellos,
y todos son importantes por su alcance general y su contenido orientador de la
convivencia cotidiana de la propia comunidad universitaria y con su entorno.

Estas cualidades se aprecian como algo deseable para que todas las personas
que componen la Universidad puedan expresar en la practica los valores mds altos,
como corresponde a una entidad de enorme arraigo social y gran sentido huma-
nista como la nuestra.
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VERDAD

Descubrir la verdad del mundo y construir la verdad de los distintos saberes ha sido el
propésito originario de las instituciones universitarias.

En ese sentido, la basqueda de la verdad es el conductor de la actividad académica
en todas sus dimensiones, asi como en el actuar interpersonal.

La comunidad universitaria ha de desempefarse, entonces, con un espiritu abierto
al conocimiento, evitando ser presa de la ignorancia y los prejuicios.

Por ello, en el resguardo, la transmisién y la difusién del conocimiento se velard
siempre por el apego a lo que las disciplinas y ciencias van juzgando como verdad.

Es compromiso de quienes constituyen la comunidad universitaria evitar el engafio
o falsedad con la intencién de obtener beneficios particulares, especialmente la falsifi-
cacién de documentos, el plagio o cualquier otro engafio en los procesos de ensefian-
za-aprendizaje e investigacion.

LIBERTAD

La libertad es valiosa en la vida interior y exterior de cada persona, asi como en las
relaciones entre personas o comunidades.

La determinacién de lo que es la libertad encabeza las principales normas susten-
tadas por las naciones, rigiendo el principio de que las personas estdn facultadas a la
realizacién de todo aquello que la ley no les prohiba.

La comunidad universitaria aspira al ejercicio pleno de la libertad de pensamiento
y de expresién, pues es la base para cumplir su propésito de establecer un ambiente
abierto a la libre discusién de las ideas.

En términos académicos, esto se traduce en la libertad de cdtedra, de investigacion
y la extensién siempre acorde a los propésitos y lineamientos estipulados por la Uni-
versidad.
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IcuaLDAD

Un ideal de las sociedades democriticas es que todas las personas tengan opciones
vitales que sean equivalentes, tanto en el orden juridico como en el politico, social y
cultural. La base de este ideal es el concepto de igualdad humana.

La comunidad universitaria asume en cada circunstancia la igualdad de todas las
personas, con independencia de su origen étnico, racial o nacional, sexo, género, edad,
apariencia, posicién politica, capacidades especiales, condicién social o econémica, ni-
vel jerdrquico, condiciones de salud, embarazo, lengua, religién, opiniones, preferen-
cia u orientacién sexual, estado civil o cualquier otra consideracién personal o social.

También se aspira a la equidad como una variante de la igualdad, cuya intencién
es incluir todas las diversidades y construir un entorno que evite la discriminacién o
violencia hacia las personas.

SOLIDARIDAD

Al reconocer que todos los seres humanos somos iguales, se crea el vinculo fraternal
que denominamos solidaridad.

La solidaridad sucede cuando nuestro actuar es sensible a las circunstancias de los
demads, de modo que hacemos lo que es de mayor beneficio para mds personas.

La comunidad universitaria se conduce con profunda conciencia del alcance co-
lectivo de sus acciones, evidenciando de modo constante su alto compromiso social.

En la realizacién de la solidaridad se tiene en cuenta la diversidad de las personas y
los grupos, por lo que quienes forman esta comunidad son tolerantes de las diferen-
cias, se abren al didlogo y favorecen la convivencia arménica en las relaciones dentro
y fuera de la universidad.

JusTticia

La justicia ha sido una referencia fundamental entre los ideales humanos a lo largo de
la historia, pues persigue el equilibrio entre las diversas aspiraciones de las personas,
sus actos y sus derechos.

Los derechos humanos se erigen como la guia esencial para la existencia de una
sociedad justa, y son valorados como base del orden institucional de la Universidad.
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En la toma de decisiones que corresponda, quienes forman la comunidad univer-
sitaria emiten, en el dmbito de su competencia, resoluciones apegadas a dicho orden,
con base en la normatividad y privilegiando sin desviaciones lo que sea un juicio justo.

En esa misma direccidn, se ha de garantizar la justicia en los procesos valorativos
que deban efectuar integrantes de la comunidad universitaria, guarddndose de alterar-
los con otros fines o intereses.

Se reconocen los derechos y obligaciones de cada cual entre quienes integran la co-
munidad universitaria. Por eso, a quienes corresponde ejercer actos de autoridad se les
exige actuar conforme al principio de legalidad, debiendo estar fundados y motivados
por el derecho vigente todo sus actos y resoluciones como autoridad.

RESPONSABILIDAD

La responsabilidad consiste en el compromiso de las personas para hacerse cargo de
los procesos en que participan, asi como de los resultados correspondientes y la consi-
guiente rendicién de cuentas.

Se trata del cumplimiento personal dentro de las actividades institucionales en las
diversas circunstancias académicas, administrativas, de extensién y vinculacién, o de
servicio social, entre otras.

Una vertiente notable y actual, en este sentido, es la corresponsabilidad, que sucede
por las aportaciones individuales convergentes en el resultado final, sin que ello exima
de la responsabilidad que en lo particular corresponda a cada persona por si misma.

La corresponsabilidad manifiesta una disposicién colaborativa que potencia los es-
fuerzos institucionales en el logro de su misién en beneficio de la sociedad.

HoNESTIDAD

La honestidad tiene un aspecto individual, manifestado en la integridad personal, y
otro social, que se evidencia en el apego a los ordenamientos juridicos. De ahi que se
ha de evitar la participacién en actividades o toma de decisiones que impliquen un
conflicto de intereses.

En la comunidad universitaria, la honestidad es visible en la integridad académica e
intelectual, al reconocer y dar el debido crédito a quienes han generado conocimientos
o0 han hecho aportes en cualquier 4rea.
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En las relaciones interpersonales sucede al conducirse con rectitud y al reconocer
los méritos de cada persona.

Respecto de las acciones dentro del orden institucional o en vinculacién con la
sociedad, implica un desempeno acorde a las normas y principios de la Universidad.

La comunidad universitaria se compromete a actuar con transparencia en sus ac-
tividades, asi como a hacer uso responsable de los recursos ptblicos que deba ejercer,
cumpliendo con las obligaciones y asumiendo las responsabilidades que le correspon-
den segtin su papel en la propia comunidad.

REsPETO

El respeto es un valor propicio para crear una cultura de paz, reconociendo al derecho
ajeno el alcance que le corresponde.

En ese sentido, cada integrante de la comunidad universitaria expresard en su ac-
tuar el respeto que entre si se deben quienes forman parte de la Universidad, y lo hard
extensivo a toda la sociedad.

En la convivencia, se resguardardn las libertades y los derechos de cada cual, asi
como la dignidad de las personas, con énfasis en el respeto a la propiedad intelectual
y a la libre manifestacién de las ideas.

También, con una actitud de respeto al entorno, se hard un uso correcto de los
inmuebles y bienes institucionales, preservando en buen estado el patrimonio univer-
sitario y los espacios naturales, sumdndose a las acciones institucionales en pro de la
conservacién del medio ambiente.

La comunidad universitaria es respetuosa de la tradicién y el prestigio de la Univer-
sidad de Guanajuato, razén por la que evitard perjudicar con sus actos personales la
imagen publica de la institucién.

ArTicUuLO TRANSITORIO

Inicio de vigencia del Estado de Guanajuato, por lo que se
Aprticulo Unico. El presente Cédigo inicia- deroga el Cédigo de Etica de la Univer-
rd su vigencia el 1 de septiembre de 2021, sidad de Guanajuato aprobado por el
previa publicacién en Gaceta Universi- Consejo General Universitario el 19 de

taria 'y el Periddico Oficial del Gobierno noviembre de 2010.




