REGLAMENTO INTERNO DEL PATRONATO
DE LA
UNIVERSIDAD DE GUANAJUATO

Aprobado el 06 de julio de 2018
y publicado el 16 de julio de 2018



Reglamento Interno del Patronato de la Universidad de Guanajuato
Texto Original: 06/07/2018

PATRONATO DE LA UNIVERSIDAD DE GUANAJUATO

MTRO. JORGE ENRIQUE VIDEGARAY VERDAD
MTRA. LUZ GRACIELA RODRIGUEZ MARTINEZ
MTRO. NORBERTO ROQUE DIAZ DE LEON
ING. HECTOR H. GONZALEZ GONZALEZ
MTRO. ALBERTO ANGEL PEDRO ANTONIO LENZ MONTES DE OCA
ING. JORGE AMERICUS SCHWARZ
C.P. EDUARDO ARENA BARROSO

LIC. RAUL ORTIZ GARCIA



Reglamento Interno del Patronato de la Universidad de Guanajuato

CAPITULO |
DEL OBJETO Y COMPETENCIA

CAPITULO Il
DEL PATRONATO

CAPITULO llI
DE LA ESTRUCTURA

CAPITULO IV
DE LAS FUNCIONES

CAPITULO V
DE LAS SESIONES

CAPITULO VI
DE LA REMOCION DE PATRONOS

iINDICE

Texto Original: 06/07/2018



Reglamento Interno del Patronato de la Universidad de Guanajuato
Texto Original: 06/07/2018

EXPOSICION DE MOTIVOS

En el marco de la Reforma Normativa de la Universidad de Guanajuato, el
Patronato realiza la actualizacidon del presente Reglamento a efecto de adecuar
sus disposiciones a la legislacion universitaria. En ejercicio de la facultad
reglamentaria que le confiere el articulo 40 fraccion VI de la Ley Organica de la
Universidad de Guanajuato se expide el presente ordenamiento.

El Patronato es un organo de gobierno de la Universidad cuya finalidad es
fortalecer y acrecentar el patrimonio de la institucion, y para lograr su encomienda
requiere de un ordenamiento que deé certeza juridica a su actuacion y facilite su
funcionamiento, siendo al cumplimiento de tales propositos a los que sirven su
estructura y contenido.

La principal modificacion que se realiza al Reglamento al que el presente sustituira
es reservar la parte relativa a los bienes preciosos para ser regulada en un nuevo
y diferente ordenamiento, denominado Reglamento del Patrimonio Cultural de la
Universidad de Guanajuato, preservando en éste la facultad del Patronato para
contribuir al acrecentamiento, preservacion y difusion de los bienes del patrimonio
cultural.

En este sentido, en el huevo ordenamiento se preven las disposiciones relativas a
su competencia, estructura, funciones y a la permanencia de sus integrantes.

Con lo anterior se pretende contar con un ordenamiento acorde con la legislacion
universitaria y que atienda a la organizacion del Patronato.



Reglamento Interno del Patronato de la Universidad de Guanajuato
Texto Original: 06/07/2018

CAPITULO |
DEL OBJETO Y COMPETENCIA

Objeto
Articulo 1

El presente ordenamiento es reglamentario de los articulos 10 fraccion XIIl, 39 y 40
de la Ley Organica de la Universidad de Guanajuato. Tiene por objeto normar las
atribuciones y estructura del Patronato y a la letra dicen:

Articulo 10.- ELl Gobierno de la Universidad se ejerce por:

l. El Consejo General Universitario

Il La Junta Directiva;

. ElRector General,

V. Los Consejos Universitarios de Campus;

V. Los Rectores de Campus;

VI.  Los Consejos Divisionales;

VIl. Los Directores de Division;

VIIl. Los Directores de Departamento;

IX. ElConsejo Académico del Nivel Medio Superior;

X, El Director del Colegio del Nivel Medio Superior;

Xl.  Las Academias de las Escuelas que ofrezcan estudios de Nivel Medio
Superior;

Xll. Los Directores de las escuelas que ofrezcan estudios de Nivel Medio
Superior;

XIll.  El Patronato.

Articulo 39.- El Patronato se integrara con un minimo de 5y un maximo de 9
miembros quien deberan ser de reconocida honorabilidad y haberse distinguido
por su labor. Duraran en su cargo 4 anos y podran ser designados para un periodo
mas.

El cargo de Miembro del Patronato es honorario.

Articulo 40. Corresponde al Patronato:

|, Realizar acciones tendientes a fortalecer y acrecentar el Patrimonio de la
Universidad;

ll.  Supervisar que los productos cientificos, tecnologicos y artisticos de la
Universidad, asi como sus patentes, marcas y derechos, sean generadores de
ingresos, cuidando su adecuada comercializacion y distribucion.

. Proponer al Rector General o al Consejo General Universitario, segun
corresponda, con criterios de eficiencia y considerando el costo beneficio,
lineamientos para mejorar la calidad y utilidad en la aplicacion de los recursos
de la Universidad;
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IV. Proponer al Consejo General Universitario los aranceles que deban regir por
los servicios que presta la Universidad,;
V. Presentar anualmente un informe de actividades al Consejo General
Universitario;
VI. Expedir su reglamento interno.
Competencia
Articulo 2

Corresponden al Patronato las facultades y atribuciones a que se refiere el articulo
40 de la Ley Organica de la Universidad de Guanajuato y para cumplirlas
desarrollara las funciones que son inherentes a aquéllas, en los téerminos del
presente Reglamento.

CAPITULO Il
DEL PATRONATO

Naturaleza juridica y conformacion del Patronato
Articulo 3

El Patronato es un 6rgano de gobierno de la Universidad, segun el articulo 10
fraccion Xlll, y se integra en los términos del articulo 39 de la Ley Organica.

CAPITULO llI
DE LA ESTRUCTURA

Presidente del Patronato
Articulo 4

El Patronato ejercera sus atribuciones y cumplira con sus deberes legales y
reglamentarios a través de todos sus miembros. Para efectos de su organizacion y
funcionamiento, los Patronos elegiran de entre ellos un Presidente, cuyo
desempeno durara dos anos y podra ser reelecto.

Los periodos se iniciaran el dia 15 de enero de cada dos anos. Al término de cada
periodo se procedera a la eleccion del Presidente, cuyo resultado se comunicara
al Consejo General Universitario y al Rector General, este ultimo lo hara a su vez
del conocimiento de la comunidad universitaria, por los medios apropiados para
su difusion.
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Facultades del Presidente del Patronato
Articulo 5

Corresponde al Presidente del Patronato:

| Presidir las sesiones;

ll.  Designar al Vicepresidente, que desempenara el cargo durante su periodo de
funciones;

lll. Representar legalmente al Patronato;

IV. Sancionar y suscribir los acuerdos, circulares, instructivos y demas
documentos inherentes al desempeno del Patronato; asi como los informes
que se hayan de presentar al Consejo General Universitario y al Rector General;

V. Proponer al Patronato para su aprobacion, al inicio de las actividades de cada
ano y escuchando la opinion del Rector General, el programa de trabajo de
dicho 6rgano de gobierno, mismo que tomara en consideracion las directrices
del Plan de Desarrollo Institucional, los programas emblematicos vigentes de
la Universidad y el apoyo a las acciones de vinculacion, innovacion, desarrollo
y aplicacion del conocimiento, asi como la preservacion y difusion del
patrimonio cultural de la Universidad;

VI. Proponer, al inicio de las actividades de cada ano, el calendario de sesiones
ordinarias proyectadas para dicho periodo; vy,

VIl. Las demas facultades que le asigne el Pleno del Patronato.

Facultades del Vicepresidente del Patronato
Articulo 6

Al Vicepresidente del Patronato le corresponde sustituir al Presidente en sus
ausencias temporales, en cuyo caso contara con todas las facultades que a éste
otorga el presente ordenamiento.

El Vicepresidente fungira como Secretario del Patronato, debiendo levantar acta
de cada sesion, que sera remitida a los Patronos, al Consejo General Universitario
y al Rector General.

Gerente del Patronato
Articulo 7

Para el cumplimiento de sus atribuciones, el Patronato contara con el apoyo
administrativo de un Gerente, el cual sera designado por los Patronos, y se
vinculara con la administracion universitaria, a través de los funcionarios que el
Rector General designe, en los términos de lo dispuesto por la fraccion Xl del
articulo 21 de la Ley Organica.

El Gerente durara en su cargo dos anos, pudiendo ser ratificado al término del
mismo. Si a juicio de los Patronos o el Rector General existen razones suficientes,
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dicho gjecutivo podra ser sustituido en cualquier momento, en los términos de lo
dispuesto por el articulo 40 de la Ley Organica.

Facultades del Gerente del Patronato
Articulo 8

Corresponde al Gerente:

| Efectuar las actividades que sean pertinentes para coadyuvar al cumplimiento
de los acuerdos de vinculacion emanados del Patronato o de su Presidente;

ll.  Dar el debido seguimiento a todos los actos o gestiones que deriven de los
acuerdos del Patronato o de su Presidente;

lll. Proveer lo conducente a fin de que el Patronato cuente en la oportunidad
debida con la informacion necesaria para su desempeno y el cumplimiento de
sus atribuciones; teniendo ademas a su cargo el archivo oficial;

IV. Preparar las sesiones y convocar a ellas de acuerdo al calendario autorizado y
conforme a las indicaciones del Presidente; coadyuvar en los eventos que el
Patronato organice y, en su caso, coordinar la participacion de los patronos en
aquellos, que con tal caracter requieran su intervencion;

V. Las demas actividades que le asigne el Patronato o su Presidente.

Colaboracion académica y administrativa
Articulo 9

Para cumplir con sus atribuciones y previo acuerdo con el Rector General, de
conformidad con sus respectivas facultades, el Patronato se auxiliara de las
dependencias administrativas que resulten competentes.

CAPITULO IV
DE LAS FUNCIONES

Requerimientos de informacion sobre ingresos propios y supervision
Articulo 10

Para dar cumplimiento a lo dispuesto por las fracciones | y Il del articulo 40 de la
Ley Organica, el Patronato solicitara, cuando menos anualmente y con la
anticipacion debida, informacion al Rector General o a las dependencias
administrativas que la resguarden, respecto de las modificaciones que existan en
el patrimonio de la Institucion, conforme al articulo 47 de la propia Ley y que son
las siguientes:
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Fraccion |.- Realizar acciones tendientes a fortalecer y acrecentar el Patrimonio de
la Universidad

Fraccion Il.- supervisar que los productos cientificos artisticos y tecnologicos de la
universidad, asi como sus patentes marcas y derechos, sean generadores de
ingresos, cuidando su adecuada comercializacion y distribucion.

En cumplimiento a la fraccion | el Patronato, apoyara los programas de Becas, los
de vinculacion con los sectores productivos y gubernamentales, los de
investigacion de proyectos productivos, asi como todos los demas que sean de su
competencia.

CAPITULO V
DE LAS SESIONES

De las sesiones ordinarias y extraordinarias
Articulo 11

Los Patronos celebraran sesiones ordinarias y extraordinarias para acordar los
asuntos de su competencia. Seran ordinarias las que se realicen conforme al
calendario anual acordado, con el fin de conocer el estado de los asuntos que les
corresponden y dictar las medidas que en cada caso resulten pertinentes.

Se desarrollaran por lo menos cuatro sesiones ordinarias. Seran extraordinarias
aquellas que en forma excepcional convoque el Presidente, debido a la urgencia
o relevancia del asunto a tratar.

A las sesiones del Patronato podran acudir, ademas de los Patronos y previa
anuencia del propio 6rgano, invitados especiales integrantes de la comunidad
universitaria o externos a ella, cuyo conocimiento sobre algun tema a desahogarse
resulte valioso para proporcionar elementos que fortalezcan la toma de
decisiones.

Quorum
Articulo 12

Las sesiones seran validas con la asistencia de la mitad de los Patronos en
funciones. Los acuerdos se tomaran por mayoria simple de votos de los que
concurran a la sesion.

Tratandose de reformas al Reglamento Interno, se requerira de la votacion de la
mitad mas uno de los Patronos que integran el érgano de gobierno.
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Suplencias
Articulo 13

En ausencia del Presidente y del Vicepresidente, los Patronos asistentes elegiran
entre ellos a quien presidira la sesion.

Quien presida la sesion tendra voto de calidad en caso de empate.

CAPITULO VI
DE LA REMOCION DE PATRONOS

Causas de remocién de los integrantes
Articulo 14
Para efectos de la remocion de los Miembros del Patronato el articulo 16, fraccion
Xlll de la Ley Organica, a la letra dice:

Designar y, en su caso, remover por falta grave, que calificara el propio Consejo
General Universitario, a los integrantes de la Junta Directiva, del Patronato y del
organo defensor de los derechos academicos de alumnos y profesores.

Asi como las siguientes causas:

1. La inasistencia del patrono a mas del 30 por ciento de las sesiones ordinarias
en un ano, sin causa justificada;

2. Lainasistencia del patrono a tres sesiones consecutivas, sin causa justificada;

3. Cualquier otra ajuicio del Pleno del Patronato.

De actualizarse cualquiera de las causales precedentes, a decision del pleno del
Patronato se hara del conocimiento del Consejo General Universitario para su
resolucion.

ARTICULOS TRANSITORIOS
ARTICULO PRIMERO. El presente reglamento entrara en vigencia el 6 de julio de
2018.

ARTICULO SEGUNDO. Se abroga el Reglamento Interno del Patronato aprobado
en la sesion de fecha 25 de abril de 2008.



