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En el presente documento, se describen las actividades realizadas
durante el periodo comprendido del 01 hasta el 30 de junio del 2023, llevadas
a cabo por las siguientes areas de la universidad de Guanajuato:

e Unidad de Mediacion y Conciliacion;

e Defensoria de los Derechos Humanos en el Entorno Universitario;
e Programa Institucional de Igualdad de Género;

e Direccion de Desarrollo Estudiantil;

e Y la Unidad de Prevencion y Seguridad Universitaria.

Cada una de las areas antes mencionadas trabajan en conjunto con el
objetivo de fomentar, desarrollar, fortalecer la Cultura de Paz dentro del
Entorno Universitario, asi como también suman sus esfuerzos para realizar
actividades encaminadas a dar seguimiento y fortalecer lo estipulado en el
Protocolo de Atenciéon a Casos de Violencia de Género, comprendido en la
normatividad vigente de la Universidad.

El presente informe se realiza con el objetivo de dar cabal cumplimiento a
los compromisos adquiridos ante la Secretaria de Educacion Publica (SEP) en la
reunion sobre Reportes de indicadores, acciones y compromisos para el afo
2023 / Informe mensula de Cultura de Paz de las IES, la cual se llevo a cabo el
13 de marzo de 2023.

A lo largo de este informe se describiran cada una de las actividades que
realizaron las areas durante este mes, encaminadas a fomentar, desarrollar y
fortalecer la Cultura de Paz dentro del Entorno Universitario, asi como a dar
seguimiento y fortalecer lo estipulado en el Protocolo de atencion a Casos de
Violencia de Género.
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l. Actividades llevadas a cabo por parte de la Unidad de
Mediaciéon y Conciliacion conforme a los rubros que a
continuacion se describen

Procedimientos de Mediacién, Conciliacidn y Justicia Restaurativa.

En la Unidad de Mediacién y Conciliacion se da atencién a estudiantes,
personal académico,personal administrativo y autoridades universitarias por
igual, llevando a cabo procesos de mediacion, conciliacién y justicia
restaurativa a cargo de personal profesional e interdisciplinario especialistas en
la materia, con fundamento en el Reglamento de Mecanismos Alternos de
Solucion de Controversias de la Universidad de Guanajuato.

De igual manera la Unidad realiza actividades encaminadas a la
prevencion del conflicto y asistencia emocional, ya que como parte del servicio
multidisciplinario que ofrece la Unidad contamos con el area de atencion
psicologica que brinda sus servcios a las usuarios que asi lo requieran.

Vinculacion.

Se mantiene una constante vinculacion interna hacia las diversas areas
institucionales como son la Defensoria de los Derechos Humanos en el Entorno
Universitario y el Programa Institucional de Igualdad de Género, para la
coordinacion en la atencién de casos, asi como en la participacion activa de los
eventos conmemorativos en cada materia.

De igual manera se continua con realizacion del Seminario: lll Encuentro
Universitario Internacional. Hacia una Cultura de Paz desde los
Mecanismos adecuandos de solucion de Conflictos, descrito en el primer
informe de actividades. A lo largo del mes de junio se llevarén a cabo tres
sesiones de este seminario, la primera tuvo lugar el dia 02 de junio con la
conferencia titulada “Los conflictos de Género y su gestion en la UMSNH”, la
segunda tuvo lugar el dia 16 de junio de 2023, con el nombre “Factores que
intervienen en los conflictos entre estudiantes de universidad y la
recomposicion del tejido social”, la tercera y ultima conferencia de este
seminario se llevd a cabo el dia 30 de junio y se tituldé “Practicas de justicia
restaurativa en el aula”.

En dichas conferencias se ha sostenido la participacion de alrededor de
301 asistentes, entre comunidad estudiantil, personal administrativo, personal
docente y personas externas a la Universidad.



Difusion y Capacitacion

Durante el mes de junio se llevaron a cabo 5 actividades de difusiéon y
capacitacion por parte del equipo de la Unidad de Mediacion y Conciliacion,
encaminadas a la difusion y capacitacion de los temas que maneja la Unidad,
de la promocion de la Cultura de Paz y de los servicios que ofrece la Unidad a
la Comunidad Universitaria, beneficiando a un total de 390 integrantes de la
comunidad UG.

El 02 de junio de 2023 se llevo a cabo la sexta sesion del Seminario: Il
Encuentro Universitario Internacional. Hacia una Cultura de Paz desde los
Mecanismos adecuandos de solucién de Conflictos, en la que se presentd la
ponencia titulada “Los conflictos de Género y su gestion en la UMSH”, a cargo
del Prof. Luis Fernando Anita Hernandez, dirigida a la Comunidad Universitaria,
miembros de la RedUMED y personas externas; alcanzando un total de 94
asistentes.

/ Prof. Luis Fernando
_ Anita Hernandez

> “Los Conflictos de Violencia de
/ Genero y su Gestion en la UMSNH"

2 DE JUNIO DE 2023 9:00 — 11:00 hrs.
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EL 08 de junio, se llevo a cabo la charla titulada Prevencion y Gestion de
Conflictos en el Entorno Escolar, la cual fue dirigida al personal docente y
personal administrativo de la Universidad de Guanajuato, en esta charla se
alcanzon un total de 79 asistentes.
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El 16 de junio, tuvo lugar la séptima sesion del Seminario: Il Encuentro
Universitario Internacional. Hacia una Cultura de Paz desde los
Mecanismos adecuandos de solucion de Conflictos, en la que se presento la
ponencia titulada “Factores que intervienen en los conflictos entre estudiantes
de universidad y la recomposicion del tejido social”, impartida por la Dra.
Martha Alicia Velazquez Hernandez, dirigida a la Comunidad Universitaria,
miembros de la RedUMED y personas externas; alcanzando un total de 126
asistentes.
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El 27 de junio, se imparti6 nuevamente la charla titula Prevencion y
Gestion de Conflictos en el Entorno Escolar, esta vez dirigida especificamente
a personal docente y administrativo de la Escuela de Nivel Medio Superior de
Guanajuato, a esta charla asistieron 10 personas.

El 30 de junio, tuvo lugar la octava y Ultima sesion del Seminario: Il
Encuentro Universitario Internacional. Hacia una Cultura de Paz desde los
Mecanismos adecuandos de solucion de Conflictos, en la que se presento la
ponencia titulada “Practicas de justicia restaurativa en el aula”, impartida por
la Dra. Nancy Flemming Tello, dirigida a la Comunidad Universitaria, miembros
de la RedUMED y personas externas; alcanzando un total de 81 asistentes.

cultura [SEYEY:EV4
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“Practicas de Justicia Restaurativa
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Il.  Actividades llevadas a cabo por parte de la Defensoria
de los Derechos Humanos en el Entorno Universitario
conforme a los rubros que a continuacion se describen

Acciones encaminadas a la busqueda de la Igualdad y no Discriminacién

La Defensoria de Derechos Humanos en el Entorno Universitario reconoce la
importancia de la prevencion y concientizacion a través de la capacitacion y la
promocion de la informacion correspondiente, adecuada y accesible a toda la



comunidad universitaria para crear espacios libres de discriminacion y que
fomenten dia a dia la cultura de paz.

Es por ello por lo que ha desarrollado tareas (como lo son campanfas, platicas,
talleres y conferencias) para sensibilizar a todas y todos sobre temas de
Derechos Humanos, Cultura de Paz e Igualdad y Equidad Humana y de Género.

Estas son las acciones que la Defensoria ha realizado durante junio 2023.

Promocién y Capacitacion Proteccion y Defensa

741 personas capacitadas 37 servicios

Promocion y Capacitacion

Promocion de Derechos Humanos

Conoce nuestro nuevo folleto informativo como herramienta de promocion
brindamos folletos informativos a nuestras usuarias y usuarios; actualizamos
nuestros folletos con nuestra nueva direccion y formas de contacto, asi como
informacion actualizada.

ote 8
; Defensoria

DERECHOS HUMANOS

B o Unwrianios

*Prompver - Protager
tus Derechos Humanos
Universitarios

#PorUnEntormodeRespetoYPaz




Cadigo Qr.
Caminando por los pasillos de la Divisiones, e
Instalaciones de la UG, encontraras estampas

Campus Ledn - Sede San Carlos (DCS
- DCSH - Rectoria de Campus) 13 DE JUNIO 36

Campus Leon(;;;ie Campestre 27 DE JUNIO a4

Total de personas capacitadas “

con un Cadigo Qr que al ser escaneado te llevara
a la pagina de la Defensoria de Derechos
Humanos en el Entorno Universitario donde
podras acceder a infografias, calendarios de capacitaciones, informacion sobre
los servicios que te ofrecemos, formatos de peticion y distintas noticias de tu
interés. Esto ha sido posible gracias al apoyo de las Abejas Embajadoras de
Derechos Humanos con autorizacion de las autoridades correspondientes.

Capacitacion Permanente

De manera permanente, la Defensoria en colaboracion con el Instituto de la
Mujer Guanajuatense, la Procuraduria de Derechos Humanos del Estado de
Guanajuato y recientemente con la Procuraduria Estatal de Proteccién a Nifas,
Nifios y Adolescentes, llevan capacitaciones a todas las Escuelas de Nivel Medio
Superior, Divisiones y Dependencias de cada uno de los Campus de la
Universidad.

TEMA

Violencia Laboral, Acoso y
HOS’-"!GAMIENTO SE)(UAL

20 DE JUNIO 2023
CAMPUS GUANAIUATO
ENCUENTRA TU SEDE MAS CERCANA
TNUEVA ZONA UG 2.LOS SANTOS 3.ENMSC
10:00-12:00

Espacios
Laborales

Y CONSECU
TRAN§GRESI6 .

’ L 4
] ) GTO, CELAVA SILAO SLP, SALAMANCA, SALVATIERRA

220 MODALIDAD VIRTUAL Auditorio A103
Ozoam lDdeveudon 84019431738 WloodeawewAM 10:00-12:00 hrs

Campus Guanajuato
DCEA-DAAD-RECTORIA DE CAMPUS

15 DE JUNIO 2023
CNMS/ ESCUELAS DEL NIVEL MEDIO SUPERIOR MARTES 4 DE JULIO

Universidad de Guanajuato. De esta forma la Defensoria se asegura de que la
informacion sobre Derechos Humanos, Equidad e Igualdad Humana y de Género,
Cultura de Paz y Derechos Humanos en el Entorno Universitario, llegue a todas
y todos.



Instituto para la Mujer Guanajuatense (IMUG)

La capacitacion permanente en colaboracion con el IMUG se llevo a cabo de
manera presencial este

I TR e el IMUG nos acompaiio

Campus Ledn - Sede San Carlos (DCS
- DCSH - Rectoria de Campus) 13 DE JUNIO 36 a las distintas sedes de los

Campus con el tema: "Espacios

Campus Ledn - Sede Campestre 27 DE JUNIO 44

(DCI1) .
035”

Procuraduria de Derechos Humanos del Estado de Guanajuato (PRODHEG)

Durante el semestre Enero-Junio 2023, se implementaron nuevos temas de
capacitacion en las Divisiones de los Campus de Nivel Superior y Nivel Medio
Superior con la intencion de dar fortalecimiento a lo aprendido en
capacitaciones previas.

En el dltimo trimestre creamos espacios donde la fundamental tarea fue
concientizar sobre el tema “Violencia Laboral, Acoso y Hostigamiento”. En
junio, la PRODHEG y la Defensoria de Derechos Humanos en el Entorno
Universitario convocaron a personal de Rectoria General, Secretaria
Académica, Secretaria General, Secretaria de Gestion y Desarrollo, Colegio de
Nivel Medio Superior y Campus Guanajuato, para asistir a una de las tres sedes
donde se oferté el tema sincronicamente, propiciando asi espacios nutridos con
valiosas participaciones.

Violencia Laboral, Acoso y Hostigamiento 20 DE JUNIO 248

Procuraduria Estatal de Proteccion de Nifios, Nifias y Adolescentes

La Defensoria de Derechos Humanos en el Entorno Universitario (DDHEU)
contado con el invaluable apoyo de la Procuraduria Estatal de Proteccion de
Nifas, Nifios y Adolescentes (PEPNNA) ofreci6 de manera virtual a personal
docente y administrativo de las once Escuelas de Nivel Medio Superior (ENMS)
de la Universidad de Guanajuato, la platica “Derechos Humanos de
Adolescentes y Consecuencias de la Transgresion a los Mismos”.

Al exponer los temas ”Derechos de Ninos y Ninas de Adolescentes” y
“Adolescentes en Conflicto con la Ley” nos acompanan los expertos en la
materia y especialistas de PEPNNA: el Subprocurador de Medidas de Proteccion,
Maestro José Alberto Cabrera Gutiérrez y el Subprocurador de Servicios
Juridicos de PEPNNA, Maestro Jorge Armando Aguayo Aguilar.



Para la Defensoria de Derechos Humanos en el Entorno Universitario y la
Procuraduria Estatal de Proteccion de Nifas, Nifos y Adolescentes es esencial
abordar temas con las y los docentes y personal administrativo que desarrolla
sus funciones de la mano con adolescentes, entendiendo que es menester
fomentar el disfrute pleno y efectivo de sus derechos reconocidos por la
Convencion, el desarrollo holistico de la nifiez, el derecho a la prioridad y otros
principios que los protegen.

Escuela de Nivel Medio Superior m

ESCUELA DEL NIVEL MEDIO SUPERIOR DE GUANAJUATO,
CELAYA, SILAO, SAN LUIS DE LA PAZ, SALAMANCA Y 15 DE JUNIO
SALVATIERRA
ESCUELA DE NIVEL MEDIO SUPERIOR DE IRAPUATO, 26 DE JUNIO 98
MOROLEON, PENJAMO, LEON Y CENTRO HISTORICO

Total de personas capacitadas | 292 |

Defensoria de los Derechos Humanos en el Entorno Universitario

Taller para Tutores
Con el objetivo capacitar en materia de Derechos Humanos y Académicos, asi

como las funciones que realiza este organismo defensor a las y los docentes que
tienen como actividad adicional la tutoria de alumnas y alumnos, la Defensoria
en Derechos Humanos acudio al Campus Celaya - Salvatierra y al Campus
Irapuato - Salamanca, y Escuelas de Nivel Medio Superior de Irapuato y
Salamanca, brindando dos talleres con valor curricular de 20 horas cada uno a
un total de 105 tutoras y tutores.

Sumatoria
Instituto para la Mujer Guanajuatense (IMUG) 80
Procuraduria de Derechos Humanos del Estado de 248
Guanajuato (PRODHEG)

Procuraduria Estatal de Proteccién de Nifios, Nifas

292
y Adolescentes
Defensoria de los Derechos Humanos en el Entorno 105
Universitario

725

Para reflejar el valor curricular, y acreditar los conocimientos adquiridos en las
capacitaciones, cada una de nuestras sesiones brinda a las y los asistentes una
constancia de participacion avalada por esta Defensoria de Derechos Humanos
y por la Dependencia colaboradora que nos acompana.
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Capacitacion Interna

Taller de Contencion Emocional

El personal de la Defensoria de Derechos Humanos en el Entorno Universitario
en aras de ofrecer un servicio de calidad a sus usuarias y usuarios consideré
importante capacitarse en un taller de Contencién Emocional aprendiendo
contenido respecto a inteligencia emocional, atencién y claridad, regulacion
emocional, emociones y validacion, intervencion, plan de prevencion,
indicadores de crisis, estilos de afrontamiento, primeros auxilios psicologicos,
regulacion emocional, categorizacion de necesidades, derivacion, canalizacion,
psicoeducacion, entre otros temas. Asi también nos acompandé el equipo de
trabajo del Programa Institucional de Igualdad y Equidad de Género creando asi
un espacio nutrido que nos ayudo a intercambiar experiencias y aprendizaje.

Proteccidon y Defensa

Orientaciones

Consisten en el otorgamiento de informacion relacionada con el ejercicio de los
derechos y obligaciones que la normatividad universitaria consagra en favor de
la comunidad universitaria; la cual puede ser de forma personal, a través de un
representante en las instalaciones de la Defensoria; o bien, a través de
cualquier medio electronico. En junio de 2023, se han tramitado un total de 25.

Atencion con base en el sexo de las personas
Mujeres Hombres
20 05

Canalizaciones

Este procedimiento se realiza cuando de la informacion proporcionada por los
solicitantes, si bien es visible la actualizaciéon de una problematica dentro del
ambito universitario, la materia se aparta con lo relacionado a una vulneracion
a derechos humanos y, por ende, su atencion le corresponde a una instancia
universitaria diversa de la defensoria.
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En virtud de lo anterior se atiende al solicitante, con la intencion de referirlo a
la autoridad competente para conocer de su asunto y remitirlo mediante oficio
para la atencion correspondiente.

En junio de 2023, se ha tramitado un total de 3.

Atencion con base en el sexo de las personas
Mujeres Hombres
3 0

Gestiones

Este procedimiento se sustenta en el fomento a la Cultura de Paz entre los
miembros de la Comunidad Universitaria; tiene la intencion de privilegiar el
dialogo y la atencion oportuna con la autoridad probable responsable de
subsanar o atender una solicitud, derivada del reporte mediante el cual la
persona solicitante expone la situacion que le generd agravio o vulnero sus
derechos humanos, esto en aras de preservar un ambiente de paz en el ejercicio
de buenas practicas. En junio de 2023, se han tramitado un total de 4.

K

-

Capacitacién Permanente

2 Capacitacion Interna 16

Atencion con base en el sexo de las personas
Mujeres Hombres
1 3

Inconformidades

Este procedimiento consiste en el acceso a una solucion de conflictos, de
aquellos integrantes de la comunidad universitaria que consideran que se han
transgredido o se puedan afectar derechos humanos. En este sentido, el trabajo
de la Defensoria se desarrolla en cumplimiento a los principios de legalidad,
pro-persona, imparcialidad, eficiencia, independencia, igualdad, transparencia
y mayor proteccion, por lo que no se requiere agotar instancia alguna para
acudir a la Defensoria, de conformidad con el articulo 3° de su Reglamento.
La presentacion de una inconformidad conlleva una investigacion exhaustiva
por parte de la Defensoria de los Derechos Humanos en el Entorno Universitario,
para este efecto se tiene la facultad de llevar a cabo las sanciones necesarias
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y pertinentes para contar con elementos suficientes y estar en posibilidades de
emitir un pronunciamiento de responsabilidad o no responsabilidad.

Se ha logrado establecer una linea de acceso directo de la Comunidad
Universitaria con la Defensoria de la Universidad de Guanajuato, fortaleciendo
con ello dos de sus caracteristicas esenciales: la inmediatez e independencia
respecto de la autoridad que designa y propone a su titular, es decir, que no
media autoridad o instancia entre una inconformidad y la Defensoria, lo que
permite conocer de manera imparcial los conflictos que le son sometidos. Este
acceso constituye en si mismo, un derecho que no puede ser condicionado u
obstaculizado por ninguna autoridad universitaria.

En junio de 2023, se han iniciado un total de 5.

Atencion con base en el sexo de las personas

Mujeres Hombres
05 0
Resumen
Servicio Total
Orientaciones 25
Canalizaciones 3
Gestiones 4
Inconformidades 5
Total 37

lll. Actividades llevadas a cabo por parte del Programa
Institucional de Igualdad de Género conforme a los
rubros que a continuacion se describen

El Programa Institucional de Igualdad de Género de la Universidad de
Guanajuato (PIIG), se encuentra vigente desde el 2016, con el objetivo general
de “ser un instrumento eficaz para la instauracion de la perspectiva de género
en sus diferentes instancias, dimensiones y practicas institucionales”; basado
en la vision de la Universidad de consolidar una cultura de paz, no
discriminacion y respeto a los Derechos Humanos.

Depende de la Secretaria General y esta compuesto por un equipo
multidisciplinario de personal juridico y psicoldgico que se encargan de Atender
los casos de violencia de género dentro de la Universidad, asi como diversas
disciplinas y colaboraciones con ONG’'s y A.C."s con las que se trabaja la
Prevencion de la violencia de género con diversas actividades como talleres,
conferencias, mesas discusion, muestras artisticas y eventos.

Se encuentra sustentado en la estructuraciéon del Documento del propio
Programa, asi como del Protocolo de Atencion a Casos de Violencia de Género
de la Universidad de Guanajuato vigente desde el 1 de septiembre de 2021,
cuya atencion de casos se divide en 5 etapas: Reporte de la conducta
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constitutiva de violencia de género, elaboracion del diagnéstico de riesgo,
elaboracion del plan de atencion y plan de seguridad, acompanamiento ante
instancias competentes y seguimiento de los casos; del Reglamento de
Responsabilidades y Sanciones en Materia de Violencia de Género aprobado
por el consejo general universitario el 02 de julio de 2021 y la demas normativa
universitaria aplicable en la materia.

Asi mismo trabaja en colaboracion con los cuatro Campus y el Colegio de Nivel
Medio Superior, teniendo enlaces en cada uno de ellos, asi como la constante
colaboracion con otras areas de la Universidad, como la DDHEU, la UMyC, el
OIC, DSTI entre muchas otras.

Con base en esto, el PIIG, en junio 2023 en la Universidad ha hecho lo siguiente:

Acciones para promover la igualdad entre mujeres y hombres

Directamente el Programa, llevo a cabo 3 inducciones al PIIG en la Division de
Ciencias e Ingenierias Campus Guanajuato, en el Departamento de Medicina y
Nutricion, y a estudiantes de intercambio a través de la Coordinacion de
Intercambio Estudiantil; donde se explica la igualdad y violencia de género, asi
como una descripcion detallada sobre como funciona el Protocolo de Atencion
a Casos de Violencia de Género en la Universidad de Guanajuato.

Reporte personas beneficiarias por Campus Mayo

Sexo Campus  Campus Campus Campus @ Colegio Dependencias Total
Guanajuato  Leon Irapuato- Celaya- | de Nivel de RG
Salamanca Salvatierra Medio
Superior
Hombres 34 25 0 0 0 0
Mujeres 21 47 0 0 0 1
Otros 0 0 0 0 0 0
55 72 0 0 0 1

IE-PLADI-25, 2023

Reporte personas beneficiarias por Municipio Mayo

Municipios | Hombres  Mujeres
Guanajuato 0 2 0 2
Ledn 25 47 0 72
Irapuato 0 0 0 0
Salamanca 34 20 0 54
Celaya 0 0 0 0
Pénjamo 0 0 0 0
Salvatierra 0 0 0 0
San Luis de la 0 0 0 0
Paz
Silao 0 0 0 0
Moroleo6n 0 0 0 0
59 69 0 128
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Acciones para prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia contra
las mujeres

En este rubro, a través de las coordinaciones de Asistencia Legal y Psicoldgica
Itinerante se atiende a la poblacion perteneciente al Nivel Superior; de las
coordinaciones de Asistencia Legal Especializada en Nifas, Nifios y Adolescentes
a la perteneciente al Nivel Medio Superior y desde la Titularidad del Programa
se da atencion a la poblacion Académica y Administrativa de la Universidad de
Guanajuato, conforme la aplicacion del Protocolo de Atencion a Casos de
Violencia de Género.

En lo correspondiente a junio 2023 se tiene lo siguiente:

Reportes recibidos junio 2023

AREA Reportes Mujer Reportes Reportes otro
Hombres

Nivel Medio Superior | 13 0 0

Nivel Superior 13 0 0

Personal académico y | 4 0 0

administrativo

Totales 30 0 0

Elaboracion propia, 2023

Reportes Nivel Superior junio 2023

Reportes Mujer Reportes Reportes otro
Hombres
Campus Guanajuato | 10 0 0
Campus Leobn 3 0 0
Totales 13 0 0

Elaboracion propia, 2023

Reportes Nivel Superior junio 2023

Reportes Mujer Reportes Reportes otro
Hombres
ENMS Moroledn 8 0 0
ENMS Guanajuato 2 0 0
ENMS Salamanca 1 0 0
ENMS Salvatierra 2 0 0
Totales 13 0 0

Elaboracion propia, 2023
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V.

Modelo de
Coordinacion
Operativa

Modelo de
Profesionalizacion

Reforzamiento
Tecnolégico

Comunicacion
Estratégica

Vinculacién
Institucional

Actividades llevadas a cabo por parte de la Unidad de
Prevencioén y Seguridad Universitaria conforme a los
rubros que a continuacion se describen

Avances en Materia de Seguridad Universitaria

Periodo Junio 2023

Apoyo en el desarrollo armonico de 59 actividades y eventos en diversas
instalaciones universitarias, focalizado a la prevencion de riesgos e incidentes de
cualquier indole, asi como la atencion oportuna de cualquier situacion de
emergencia, para la proteccion de la integridad fisica de los organizadores,
participantes, invitados, autoridades y comunidad universitaria.

Reforzamiento de los protocolos de control de accesos a las instalaciones a través
de la gestion de lonas informativas para beneficio de la comunidad universitaria,
usuarios y visitantes de las sedes universitarias.

Seguimiento del fortalecimiento de las capacidades y habilidades del personal de
la Unidad a través del “Diplomado en Seguridad para Instituciones Educativas”,
con dos sesiones semanales, dando seguimiento a temas como la planeacion,
estrategias, atencion de emergencias, gestion de conflictos y protocolos, entre
otros.

Actualizacion mensual del pase de novedades de las sedes y espacios
universitarios como parte del monitoreo permanente para la atencion de riesgos
y emergencias en materia de radiocomunicacion estratégica.

Acciones y gestiones para el fortalecimiento de las condiciones de los sistemas
tecnoldgicos para la videovigilancia, voceo, alarmas y sensores a través de un
proyecto tecnoldgico de centralizacion remota; ademas, se realizo la entrega de
equipo de radiocomunicacion para el reforzamiento de las actividades operativas
del Campus Leon.

Seguimientos de 61 acciones como parte de las actividades de centralizacion de
monitoreo y controles tecnoldgicos, apoyo en sedes, atencion de reportes,
reuniones con proveedores, revision de grabaciones, inventarios, sistemas de voz
y video.

Seguimiento al sistema integral de factores de riesgo a través de la actualizacion
mensual de las matrices digitales del Informe homologado, informe de incidencias
en C5i, registro de bitacora de patrullajes y seguimiento de acciones en
municipios UG.

Seguimiento al buzon institucional, plataforma EcoPaz y enlace de transparencia
para la recepcion de reportes, quejas, sugerencias y solicitudes de informacion
en materia de prevencion y seguridad, para la atencion oportuna de reportes de
la comunidad universitaria.

Seguimiento mensual del cumplimiento del Contrato para el apoyo de 14
elementos de seguridad municipal que realizan rondines en diferentes sedes del
Campus Guanajuato y la ENMS de Guanajuato.
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Reforzamiento
Comunitario y
Territorial

Proteccion Civil
Universitaria

Sistema de
Analisis
Contextual

V.

Se elaboraron contenidos en caso de situaciones de riesgo o emergencia en las
que nuestra comunidad universitaria puede encontrarse expuesta en sus
actividades universitarias, actividades cotidianas y en determinadas fechas y
celebridades, mismas que se difundieron a través de los medios internos UG
(redes sociales, WhatsApp y correos institucionales), cuya poblacion objetivo es
la comunidad universitaria, como parte de las campanas de cultura de la
legalidad y autocuidado.

Entre las tematicas destaca la promocion de medidas de prevencion vy
autocuidado ante la procrastinacion y la dependencia emocional;
recomendaciones ante las altas temperaturas; informacion sobre el catalogo de
objetos y sustancias prohibidas al interior de las instalaciones universitarias,
entre otras temas relevantes.

Apoyo de atenciones prehospitalarias y de primeros auxilios en incidentes o casos
de riesgos y emergencias durante el desarrollo de eventos en las instalaciones
universitarias.

Fortalecimiento de las condiciones de prevencion y seguridad a través del equipo
destinado para contar con instalaciones cardio - protegidas y la capacitacion de
brigadas internas, asi como la colocacion de camillas y sillas de ruedas en
espacios estratégicos para la atencion de la comunidad ante riesgos y
emergencias.

Actualizacion de informes de avances y actividades anuales, trimestrales y
mensuales de la Unidad en coordinacion interinstitucional con diversas areas
universitarias.

Elaboracion de ficha de proyectos tecnoldgicos para la proyeccion de la
centralizacién del monitoreo remoto de dispositivos de videovigilancia de las
sedes y espacios UG.

Se integraron los Informes Homologados de Incidencias de Seguridad en los
Campus y CNMS correspondientes al periodo mensual de Junio 2023.

Actividades llevadas a cabo por parte de la Direcciéon de

Desarrollo Estudiantil conforme a los rubros que a
continuacion se describen

Actividades dirigidas en torno a la Prevencién de adicciones

Mes
Junio

Area Actividad Campus/CNMS  Asistentes
Enfermeria  Stand “Dia Mundial CNMS 20
sin Tabaco”
Enfermeria = Periddico Mural “Dia CNMS 25
Mundial sin Tabaco”
Enfermeria Platica “Tabaco” CNMS 93
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Platica “Entendiendo CNMS 25
la ansiedad”

Orlentacmn
P5|colog|ca

Actividades enfocadas a la proteccion de nifias, niflos y adolescentes

Fecha ENMS Tipo de actividad Tema Total de
asistentes
2 de junio Silao Stand Pensando en el 30
futuro
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