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capítulo 1
MEJORA DE LA CALIDAD EN EL DESARROLLO

DE LAS ACTIVIDADES SUSTANTIVAS
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1.1 Movilidad Académica e 
Internacionalización

 En apego al Plan de Desarrollo Insti-
tucional vigente y al Modelo Educativo de la 
UG, la comunidad docente y estudiantil del 
Campus Guanajuato en 2019, llevó a cabo 
actividades académicas de movilidad e in-
ternacionalización, dando cumplimiento a 
la consecución del perfil internacional, inter-
cultural y de enriquecimiento con pares aca-
démicos y estudiantiles en otras latitudes.

 Lo anterior, se materializa mediante 
estancias semestrales en el marco de los 
convenios de cooperación académica que 
ha suscrito la UG con otras IES nacionales 
y extranjeras. Por otra parte, a través de es-
tancias cortas, no mayores a tres meses, en 
vinculación al desarrollo académico tanto de 
estudiantes como de profesoras y profesores.
 
 Lo que caracteriza a las estancias se-
mestrales es el reconocimiento de créditos 
o grados académicos que la UG otorga, en 
atención a los convenios ya mencionados. 
Respecto a las estancias cortas, son consi-
deradas todas aquellas actividades como 
asistencia a congresos, giras, estancias de 
investigación, por referir algunas que se lle-
van a cabo durante el proceso formativo y el 
ejercicio docente.

Imagen 1.1 Estudiantes de matemáticas

1.1.1 Movilidad de estudiantes 
del Campus Guanajuato,nacio-
nal y en el extranjero

 En 2019, 390 estudiantes del Cam-
pus Guanajuato llevaron a cabo actividades 
académicas nacionales e internacionales 
relacionadas con su formación académica, 
a través de estancias cortas y semestrales. 
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1.1.2 Estudiantes extranjeros recibidos en el Campus Guanajuato, 
desarrollando actividades académicas

 Durante el periodo, 444 estudiantes externos llevaron a cabo actividades académicas 
en el Campus Guanajuato; de los cuales 227 fueron estudiantes provenientes de IES inter-
nacionales y 217 provenientes de IES nacionales, que tuvieron presencia en las Divisiones a 
razón de la siguiente tabla:

1.1.3 Profesoras y profesores del Campus Guanajuato con experien-
cia académica internacional y movilidad nacional

 La internacionalización y movilidad en el Campus Guanajuato, también se materia-
lizó a través las actividades académicas que el personal docente llevó a cabo. En 2019, se 
reportaron 258 actividades académicas por parte del personal docente, de las cuales 146 se 
llevaron a cabo en el extranjero y 112 al interior del país.

Fuente: Coordinación de Extensión y Colaboración Académica del Campus Guanajuato.

Fuente: Coordinación de Extensión y Colaboración Académica del Campus Guanajuato.



8

1.1.4 Profesoras y profesores visitantes al Campus Guanajuato de 
instancias nacionales y del extranjero

 Correspondiendo a los convenios de cooperación institucional y a las vinculaciones 
académicas que desarrollaron las y los profesores de las diversas áreas del conocimiento en 
el Campus Guanajuato, 135 profesoras y profesores de diversas instituciones de educación 
superior tanto del país como del extranjero realizaron visitas académicas en las Divisiones del 
Campus Guanajuato.

Fuente: Coordinación de Extensión y Colaboración Académica del Campus Guanajuato

1.2 Promoción académica

 Otra modalidad mediante la cual 
se llevó a cabo la función de extensión 
universitaria fue mediante la promoción 
de la oferta académica con que cuenta el 
Campus. Lo anterior, materializado a tra-
vés de diversos mecanismos como visitas 
a escuelas de nivel medio y de los diver-
sos sistemas y subsistemas de educación 
media superior en el Estado; organización 
y asistencia a muestras profesiográficas, 
impartición de talleres vocacionales, por 
referir algunos.  

 En el Campus Guanajuato, a tra-
vés de las Divisiones, se llevaron a cabo 
100 eventos de difusión, con asistencia 
aproximada de 5,669 participantes.
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1.3 Interacción con egresadas 
y egresados

 En materia de interacción con egre-
sadas y egresados de los diferentes pro-
gramas, se emprendieron 125 acciones, con 
atención promedio de 7,864 asistentes.  Las 
actividades que se desarrollaron, fueron en 
interés una mejor preparación para enfrentar 
la siguiente etapa profesional, actividades 
también brindadas a la comunidad en gene-
ral; jornadas y servicios permanentes de cre-
dencialización, organización de ferias para la 
empleabilidad en vinculación con socios es-
tratégicos como la Oficina Nacional del Em-
pleo y las áreas competentes del gobierno 
local. 

Fuente: Coordinación de Extensión y Colaboración Académica del Campus Guanajuato

1.4 Extensión

 La extensión constituye una de las funciones sustantivas de la Universidad de 
Guanajuato, en cumplimiento, el Campus Guanajuato realiza actividades y proyectos que 
se han clasificado en cuatro grandes rubros:

• Actividades culturales 
• Actividades de difusión del conocimiento
• Actividades de responsabilidad social 
• Proyectos culturales de alto impacto

Fuente: Coordinación de Extensión y
Colaboración Académica del Campus Guanajuato
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Imagen 1.2 Talento artístico

1.4.1 Actividades culturales 

 Como parte del modelo educativo de la UG, en la formación integral de las y los 
estudiantes se establece el componente de formación cultural y artística. Ante dicha dis-
posición, es que al interior del Campus en coordinación con la Dirección de Extensión, el 
Departamento de Artes Visuales, el Departamento de Música y Artes Escénicas y, con la 
participación de los grupos artísticos que existen en las Divisiones, se generó una agenda 
permanente de actividades culturales para dar fiel cumplimiento al modelo educativo.

 En el periodo 2019, en el Campus Guanajuato, se llevaron a cabo 281 actividades cultu-
rales, en sus diferentes modalidades se tuvo asistencia aproximada de 13,490 personas, entre 
comunidad UG y público en general.
 
 Cabe destacar que en el desarrollo de la agenda cultural del Campus Guanajuato, 
existe una estrecha colaboración entre las Divisiones para el desarrollo de la agenda cultural; 
así estudiantes de todas las áreas del conocimiento y público en general pudieron disfrutar 
del quehacer cultural que ofreció la institución. 
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Fuente: Coordinación de Extensión y Colaboración Académica del Campus Guanajuato

Fuente: Coordinación de Extensión y Colaboración Académica del Campus Guanajuato

Fuente: Coordinación de Extensión y Colaboración Académica del Campus Guanajuato
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1.4.2 Difusión del conocimiento

 En el mismo sentido, para la formación integral y para difundir a la sociedad el queha-
cer de la universidad, durante este período en el Campus Guanajuato se llevaron a cabo 192 
actividades: charlas, conferencias, presentaciones editoriales, coloquios, talleres, por referir 
algunos, y en los que se tuvo una participación de 8,925 asistentes tanto de la comunidad UG 
como de la sociedad. 

Fuente: Coordinación de Extensión y Colaboración Académica del Campus Guanajuato

Fuente: Coordinación de Extensión y Colaboración Académica del Campus Guanajuato
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Fuente: Coordinación de Extensión y Colaboración Académica del Campus Guanajuato

1.4.3 Responsabilidad social 

 Como otra modalidad, se realizaron 
actividades de extensión que atendieron al-
guna problemática social identificada en la 
comunidad y que debe ser atendida. Esto se 
hace a través de las actividades de exten-
sión en función de la responsabilidad social, 
que como ciudadanos, tenemos al vivir en 
una colectividad. 

 Los temas que se desarrollan a través 
de esta modalidad de extensión son: campa-
ña de donación de sangre o libros, género, 
medioambientales, fomento del cuidado de 
la salud tanto física como emocional.
En el presente periodo, en el Campus 
Guanajuato se llevaron a cabo 136 activi-
dades de responsabilidad social, con una 
asistencia de 3,347 personas.

Fuente: Coordinación de Extensión y 
Colaboración Académica del Campus Guanajuato
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Fuente: Coordinación de Extensión y Colaboración Académica del Campus Guanajuato

Fuente: Coordinación de Extensión y Colaboración Académica del Campus Guanajuato
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Fuente: Coordinación de Extensión y Colaboración Académica del Campus Guanajuato

 Algunas de las instituciones que colabo-
raron en la realización de estos proyectos 
son: Universidad de Nuevo México en Albu-
querque EUA, Associazione Italiana Silvestre 
Revueltas, FONCA, Instituto Estatal de la 
Cultura del Estado de Guanajuato, Gobierno 
Municipal de Guanajuato y Gobierno Municipal 
de San Miguel de Allende.

1.4.4 Proyectos culturales de 
alto impacto

 En 2019, en el Campus Guanajuato, 
se desarrollaron 8 proyectos de alto impacto 
cultural. Estos proyectos, se caracterizaron 
por la amplitud de la población a la que 
llegaron en calidad de asistencia, también 
por el número de artistas en formación, 
docentes, instituciones e instancias de esta 
misma casa de estudios que participaron en 
su realización.

Proyecto 1. Dos en un piano

Proyecto 2. El Lago de los Cisnes
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Proyecto 3. Galería James Pinto. Unidad de Extensión San Miguel de Allende

Proyecto 4. Grupo Coral de la Compañía de Artes del Campus Guanajuato



17

Proyecto 5. Silvestre Revueltas

Proyecto 6. Transeúnte Off
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Proyecto 7. Creación del grupo artístico Mariachi Universitario Campus Guanajuato

Proyecto 8. 2a  edición del Festival Internacional de Danza de la Calle
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1.4.5 Proyectos integradores que generan alto impacto social

 A través de los proyectos integradores que generan alto impacto social se pretende 
vincular los productos y el conocimiento sustantivo que se desarrolla en cada área del cono-
cimiento del Campus Guanajuato. Estos proyectos se realizan a través de iniciativas de profe-
soras y profesores con la colaboración de estudiantes de las mismas áreas del conocimiento. 
En 2019 en el Campus Guanajuato se desarrollaron los proyectos que a continuación se des-
criben en la tabla 4.8. 

Fuente: : Concentración de proyectos. Coordinación de Extensión y Cooperación Académica del Campus 
Guanajuato, con base en los reportes de actividades generadas entre las diversas instancias de extensión.
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División de Arquitectura, Arte y Diseño
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División de Ciencias Económico Administrativas
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División de Ciencias Naturales y Exactas

División de Ciencias Sociales y Humanidades
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Fuente: Reporte de registro y avance de resultados emanados de los responsables de área en cada División 
y coordinadores de proyecto, comunicaciones institucionales. Concentrado Coordinación de Extensión y 

Cooperación Académica del Campus Guanajuato

División de Derecho, Política y Gobierno

Campus Guanajuato

Jardín Polinizador James Pinto
Coordinación: 
Lic. Maribel Villafranco Cervantes
Mtra. Claire Michel Niehus

Con este proyecto implementado en la 
Unidad de Extensión de San Miguel de 
Allende, se formó parte del programa 
“Naturaleza en la Ciudad” de la Asocia-
ción Audubon de México. Programa que 
invita a comunidades educativas a parti-
cipar en la conservación y consolidación 
de hábitats. Especialmente en el acon-
dicionamiento de un jardín polinizador, 
considerando la importancia que tienen 
ciertas especies de insectos y aves (abe-
jas, avispas, mariposas, coleópteros, po-
lillas, colibrís, entre otros). Capacitación 
tanto a estudiantes, personal adminis-
trativo, madres y padres de familia en la 
conservación del espacio polinizador.
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1.5 Laboratorios

 El Campus Guanajuato cuenta con 117 laboratorios para el desarrollo de las actividades 
de docencia, investigación y servicios de vinculación, asimismo en las instalaciones de la 
DCNE se encuentra el Laboratorio Nacional LANCAPFEM UG-UAA-CONACYT.

Imagen 1.9 Laboratorios del Campus Guanajuato

Fuente: Enlace del Campus Guanajuato ante el Ecosistema VIDA UG
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En los laboratorios se realizan actividades de docencia, investigación y servicios, de cuales 
corresponden:

1.6 Innovación, emprendimiento, propiedad intelectual y vinculación 
del Campus Guanajuato en colaboración con VIDA UG

 El Campus Guanajuato, en cumplimiento a la meta 27 del PLADI, durante el 2019 
registró 141 proyectos de vinculación y de investigación con financiamiento interno y externo, 
aumentando un 18.02% en comparación con el 2018. El financiamiento de los proyectos 
ascendió a $28,132,593.88.

Fuente: Enlace del Campus Guanajuato ante el Ecosistema VIDA UG

Fuente: Enlace del Campus Guanajuato ante el Ecosistema VIDA UG
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Fuente: Dirección de Planeación UG

1.6.1 Colaboración del Campus Guanajuato en eventos de VIDA UG
 Durante el 2019 se realizaron 18 eventos en temas de innovación, emprendimiento, 
propiedad intelectual y vinculación social; con la participación de 2,106 estudiantes y 86 pro-
fesoras y profesores del Campus Guanajuato. 
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Fuente: Enlace del Campus Guanajuato ante el Ecosistema VIDA UG

Fuente: Enlace del Campus Guanajuato ante el Ecosistema VIDA UG

1.6.2 Transferencia Tecnológica

 Las y los profesores del Campus Guanajuato realizaron 45 registros nacionales ante el 
Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial y 12 con alcance internacional, representó el 44.53% 
del total de registros institucionales, así mismo se mantuvo la transferencia de 3 invenciones.
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1.6.3 Innovación

 Estudiantes del Campus Guanajuato incubaron 3 proyectos de emprendimiento de 
base tecnológica dentro de la Incubadora Tecnológica de UG INNOVA Tecnoparque.

1.7 Compañía de Artes 

 Como parte de los montajes escénicos promovidos por la Compañía durante el 2019, 
se presentó Transeúnte OFF, proyecto ganador de la Convocatoria para Montajes Escénicos. 
El responsable de esta pieza fue el estudiante de la licenciatura en Música, Edgar Iván Arias 
Palacios, quien asumió la dirección general y la composición musical para orquesta de per-
cusiones. Por su parte, tanto el texto dramático como la coreografía fueron una creación co-
lectiva de los participantes, 6 estudiantes y 5 egresados de la licenciatura en Artes Escénicas, 
4 estudiantes de la licenciatura en Música, 1 de Ingeniería Civil y 1 de Relaciones Industriales, 
quienes contaron con las asesorías en actuación, dramaturgia, música y danza por parte de 
profesoras y profesores.
Transeúnte Off se presentó en 4 ocasiones: 2 de ellas en la ciudad de Guanajuato, otra en el 
Teatro Presidente Alemán de la ciudad de Tepic en Nayarit, y la cuarta en el Teatro José Nieto 
Piña de la ciudad de Celaya.

Fuente: Enlace del Campus Guanajuato ante el Ecosistema VIDA UG

Imagen 1.10 Transeúnte Off
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 Otro gran logro para la Compañía de Artes fue la presentación del segundo acto del 
ballet El lago de los cisnes, que representó el trabajo colaborativo entre la Universidad de 
Guanajuato y otras 2 instituciones: Cuballet estudio profesional de danza de la ciudad de 
León y Dedanse, danza & producción de la ciudad de Guanajuato, con cuyos estudiantes se 
integraron el cuerpo de baile, constituido por 25 bailarinas y bailarines. Además, contó con la 
participación de la Camerata Académica Universitaria del Departamento de Música y Artes 
Escénicas, integrada por 43 estudiantes, profesoras y profesores de la licenciatura en Música, 
con el apoyo de maestros invitados de la Orquesta Sinfónica de la Universidad. Este montaje 
rebasó ampliamente las expectativas de impacto en el público, por lo que fue presentado 3 
veces en el Teatro Principal con lleno total.

 Finalmente, el Grupo Coral de la 
Compañía de Artes, dirigido por el es-
tudiante de la licenciatura en Música, 
José de Jesús Salgado Campos, logró 
integrar repertorios de música italia-
na, internacional y navideña, realizan-
do una importante alianza con el Coro 
Polifónico Miguel Bernal Jiménez, de 
la ciudad de León, y presentándose en 
espacios de gran relevancia, como la 
Basílica Colegiata de Nuestra Señora 
de Guanajuato, el Teatro de Minas, el 
Templo de la Compañía, el Museo de 
Sitio Ex Convento Dieguino y la Escuela 
Normal Superior Oficial de Guanajuato.

Imagen 1.11 El lago de los cisnes

Imagen 1.12 Compañía de Artes y 
Coro Polifónico Miguel Bernal Jiménez
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Fuente: Compañía de Artes del Campus Guanajuato

Fuente: Reportes de las coordinaciones de Educación Continua de las Divisiones ante la 
Coordinación de Extensión y Colaboración Académica del Campus Guanajuato

1.8 Educación continua 

 La educación continua representa uno de los retos y compromisos de las Instituciones 
de Educación Superior. A través de estos programas profesionales y sociedad en general 
continúan actualizándose de forma constante en sus respectivas áreas del conocimiento y la 
Universidad mantiene la vinculación con su entorno.
Los programas de educación continua que se llevaron a cabo en cada una de las 
Divisiones y la Unidad de Extensión en San Miguel de Allende reportaron una matrícula de 
10,857 estudiantes, como se muestra en la siguiente tabla. 
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1.9 Vinculación a través del Servicio Social

 Con la finalidad de brindar un mejor servicio a estudiantes, la Coordinación de Servicio 
Social promueve:

• El desarrollo de proyectos de servicio social por competencias profesionales, en donde 
las y los estudiantes puedan desenvolver de mejor manera su plan de vida y a la par 
contribuir con el desarrollo social, además el desarrollo de proyectos de responsabilidad 
social que contribuyan a la formación humana y profesional de nuestros estudiantes.

• La elaboración de proyectos de servicio social enfocados a apoyar la agenda 2030 y los 
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la Organización de las Naciones Unidas.

• En conjunto con el Departamento de Servicio Social y Prácticas de la Universidad de Gua-
najuato se apoya la implementación de la nueva plataforma de servicio social de la Uni-
versidad de Guanajuato.

• La vinculación con entidades públicas, privadas, ONG´s y asociaciones para fortalecimien-
to de las actividades estudiantiles a través del servicio social.

Fuente: Coordinación de Becas y Servicio Social 
del Campus Guanajuato

Fuente: Coordinación de Becas y Servicio Social del Campus Guanajuato

1.9.1 Principales acciones

 El servicio social tiene como finalidad 
propiciar en las y los estudiantes el desarrol-
lo de la empatía, la solidaridad y la capacidad 
de emprendimiento para atender y transfor-
mar las necesidades sociales del entorno. 
Los proyectos y actividades de servicio so-
cial, a partir del altruismo y la corresponsa-
bilidad social, tienen como objetivo retribuir 
los beneficios por la educación recibida. 
Durante el 2019, se realizaron un total de 2,769 
proyectos de servicio social distribuidos en 
las Divisiones del Campus Guanajuato, gene-
rando 9,199 acciones de servicio social  como 
se muestra en la tabla siguiente:
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El sector público es la principal área en donde las y 
los estudiantes optan por realizar el servicio social, 
buscando con ello el desarrollo de sus competen-
cias específicas de conformidad con el programa 
educativo.

Fuente: Coordinación de Becas y Servicio Social del Campus Guanajuato

Fuente: Coordinación de Becas y Servicio Social del Campus Guanajuato

Total
Privado Público Social
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Fuente: Coordinación de Servicio Social y Tutorías del Campus Guanajuato

1.10 INVESTIGACIÓN

 Las y los Profesores de Tiempo Completo del Campus Guanajuato presentan diver-
sas propuestas de proyectos con la finalidad de financiar sus actividades de investigación 
y contribuir al desarrollo de conocimiento generado por la Universidad de Guanajuato y en 
la formación de las y los estudiantes. El financiamiento total obtenido por las y los PTC me-
diante las convocatorias de los diversos órganos financiadores fue de $11,088,744, los cuales 
abarcan 79 proyectos en las Divisiones del Campus Guanajuato. De estos proyectos, 36 se 
desarrollaron con colaboraciones nacionales o internacionales con investigadoras e investi-
gadores de diversas instituciones. La Universidad de Guanajuato a través de su Convocatoria 
Institucional de Investigación Científica 2019 aportó más de $5,000,000 y el Consejo Nacional 
de Ciencia y Tecnología, aportó poco más de $2,000,000. 
Para una relación detallada de los proyectos de investigación del Campus y sus respectivas 
fuentes de financiamiento se puede consultar la siguiente tabla.

Tabla 1.20 Proyectos de investigación
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Fuente: Dirección de Apoyo a la Investigación y al Posgrado Universidad Guanajuato
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capítulo 2
DESARROLLO DEL PERSONAL ACADÉMICO
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2.1 Población de profesores 
 
 En referencia a la planta de Profesores de Tiempo Completo (PTC) del Campus 
Guanajuato, al cierre del año 2018 se contaba con 460 reportado el año pasado, mientras 
que en el 2019 concluyó con 446, debido a licencias sin goce de sueldo, jubilaciones y bajas 
definitivas. Los cambios que ha tenido la población de PTC se muestra en la siguiente gráfica: 

Fuente: Coordinación de Programas Educativos y Personal Académico

Fuente: Coordinación de Programas Educativos y Personal Académico

La distribución de PTC en las Divisiones del Campus, se indica en la gráfica siguiente:
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 Se tuvo un incremento porcentual del número de profesoras y profesores con grado 
de doctorado respecto al año pasado, al pasar de 80.6% a 82.5% del total de PTC del Campus; 
igualmente, cabe señalar que el 97% cuenta con estudios de posgrado. La siguiente gráfica 
representa dicha distribución:

Fuente: Coordinación de Programas Educativos y Personal Académico

Fuente: Coordinación de Programas Educativos y Personal Académico

 En cuanto a la participación de las y los Profesores de Tiempo Parcial (PTP), el periodo 
correspondiente al 2019 concluyó con la participación de 909, distribuidos de la siguiente 
manera, en cada una de las Divisiones:
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2.2 Indicadores de calidad del personal académico
2.2.1 Programa para el Desarrollo Profesional del Docente (PRODEP)

 El Campus Guanajuato cuenta con 446 Profesoras y Profesores de Tiempo Completo 
(PTC), 356 cuentan con el Perfil Deseable que otorga el PRODEP, lo que representa el 79.8% 
del total de PTC. La planta docente perteneciente al PRODEP se encuentra distribuida en las 
Divisiones que conforman al Campus Guanajuato, según se muestra en la Tabla 2.1. 

Fuente: Dirección de Apoyo a la Investigación
y el Posgrado

2.2.2 Sistema Nacional de Investigadores (SNI)
 
 El Campus Guanajuato cuenta actualmente con 242 profesoras y profesores que per-
tenecen al SNI, lo cual representa el 53.8% del total de PTC; 42 tienen la categoría de candi-
datos, 161 se encuentran en el nivel I, 27 se encuentran en el nivel II y 12 están en el nivel III.

Fuente: Dirección de Apoyo a la Investigación y al Posgrado
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2.2.3 Programa de Estímulos al Desempeño del Personal Docente
 El reconocimiento a la dedicación y compromiso de las y los profesores de carrera 
como política institucional, que el Campus Guanajuato atiende de manera integral, desde 
la difusión de la Convocatoria al Programa de Estímulo al Desempeño del Personal docente 
2019 (ejercicio: abril 2019 – marzo 2020) que emite la Comisión Resolutora a través del Rector 
General, la atención a los Comités de Ingreso y Permanencia, la recepción de los expedientes 
y la entrega de éstos al Departamento de Desarrollo Docente, se ha vuelto una característica 
del trabajo comprometido por parte de las comisiones y del personal responsable de este 
proceso en el Campus. 
Como respuesta a la convocatoria 2019, se recibieron 399  solicitudes y expedientes para 
revisión. Los resultados finales del proceso, se detallan en la siguiente tabla:

2.2.4 Categorización del personal docente 
 En reconocimiento al esfuerzo y desarrollo del personal docente, la Universidad de 
Guanajuato emitió una convocatoria para el Proceso de Promoción de Categoría para 
Personal Docente. La difusión estuvo a cargo tanto de la Rectoría del Campus como de las 
Divisiones y del Departamento de Desarrollo Docente de la Unidad de Apoyo al Desarrollo 
Educativo, en conjunto con la Coordinación de Programas Educativos y Personal Académico 
del Campus. Como resultado de lo anterior, se recibieron un total de 188 solicitudes, mismas 
que se desglosan en la siguiente tabla:

Fuente: Dirección de Apoyo a la Investigación y al Posgrado
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2.2.5 Año sabático 
 
 El año sabático, tal como lo señala la normatividad universitaria, es una prestación 
que tiene como finalidad impulsar la calidad académica y se otorga a las y los profesores de 
tiempo completo y medio tiempo para que se dediquen al estudio, investigación y realización 
de actividades que propicien su desarrollo académico, cuyos resultados se vean reflejados 
en las y los estudiantes de la Universidad. En este sentido, las Comisiones Evaluadoras del 
Campus atendieron las 13 solicitudes presentadas.

Fuente: Coordinación de Programas Educativos y del Personal Académico
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capítulo 3
DESARROLLO INTEGRAL DEL ESTUDIANTE
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3.1 Servicios de apoyo a estudiantes

 La Coordinación de Desarrollo Estudiantil del Campus, contribuyendo al Plan de De-
sarrollo, en la estrategia referente al Desarrollo Integral del Estudiante, implementa habili-
dades y acciones con la finalidad de promover programas que permitan el desarrollo de la 
cultura del autocuidado de la salud, la adquisición de estilos de vida saludables y el desarrol-
lo personal, social y educativo en las y los estudiantes.
Con calidad, eficiencia y eficacia para las Divisiones del Campus, la Coordinación de Desarrol-
lo Estudiantil brinda los siguientes servicios de apoyo a las y los estudiantes:

• Becas

• Salud Integral
  - Programa de salud física – enfermería
  - Programa de salud mental
  - Programa de nutrición
  - Programa de orientación educativa
  - Programa activación física 

• Deporte y cultura física

• Emprendedores

• Impulso estudiantil

3.1.1 Becas 

 La Coordinación de Becas coadyuva a cumplir los lineamientos para la difusión y asi-
gnación de becas a la comunidad estudiantil del Campus, con la finalidad de incidir en el de-
sarrollo personal y educativo mediante diversos tipos de apoyos económicos. La distribución 
de las becas, tanto institucionales como externas en cada una de las Divisiones del Campus, 
se presenta a través de la siguiente tabla:

Fuente: Coordinación de Desarrollo Estudiantil Campus Guanajuato
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Fuente: Coordinación de Desarrollo Estudiantil Campus Guanajuato
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3.1.2 Salud integral
3.1.2.1 Programa de salud física - enfermería  
 
 El programa de salud física proporciona atención médica de primer nivel a la comu-
nidad universitaria del Campus en los diferentes módulos de enfermería distribuidos en las 
Divisiones.

 El personal de salud física realiza campañas de difusión para que la comunidad es-
tudiantil adquiera herramientas para el cuidado de su salud y promueva estilos de vida sa-
ludables. Además, proporciona orientación en salud. Este año se inició la campaña “Al 100 al 
IMSS”, la cual tiene como objetivo la afiliación de la comunidad estudiantil al IMSS y revisar la 
vigencia del seguro que se tiene como universitario.

Imagen 3.1 Estudiantes de Enfermería
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Fuente: Coordinación de Desarrollo Estudiantil Campus Guanajuato

Fuente: Coordinación de Desarrollo Estudiantil Campus Guanajuato
*Datos obtenidos en el año 2019 en los módulos de enfermería del Campus Guanajuato

*El número de inscritos es con base en las listas entregadas por la Secretaría Académica del Campus 
y de las Divisiones

** Los afiliados a otro servicio firmaron renuncia después de ser informados de las ventajas y 
desventajas
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3.1.2.2 Programa de Salud Mental 

 El área de psicología ofreció a las y los estudiantes, de manera 
confidencial y voluntaria, el servicio de orientación psicológica indivi-
dual, a través de un proceso de orientación de 10 sesiones semanales 
de 50 minutos y el servicio de atención grupal, en cual a partir de un 
tema de interés y de una necesidad identificada en la población estu-
diantil, el orientador psicológico realizó sesiones de trabajo con grupos 
de estudiantes, donde brindó información y favoreció la participación 
de los asistentes con el objetivo de lograr un proceso de reflexión en 
cada uno de ellos. 
El área ofreció talleres, conferencias y ferias informativas como parte de 
las actividades de prevención, dirigidas a toda la comunidad universita-
ria. Este servicio se ofreció en las 6 Divisiones en las distintas sedes del 
Campus Guanajuato.

Fuente: Coordinación de Desarrollo Estudiantil Campus Guanajuato
Cada  estudiante pudo utilizar una o mas veces de cada servicio

Fuente: Coordinación de Desarrollo Estudiantil Campus Guanajuato
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3.1.2.3 Programa de nutrición 

 Este programa tuvo como objetivo desarrollar hábitos alimenticios saludables en la 
comunidad estudiantil para asegurar una adecuada nutrición así como el óptimo funciona-
miento y rendimiento físico y mental de las y los estudiantes. 
El área de nutrición del Campus cuenta con 2 servicios para la atención estudiantil. El primero, 
es la atención individual que consta de 5 sesiones en las que se da orientación y recomenda-
ciones con base en las necesidades particulares. El segundo servicio, es a través de talleres 
grupales que tienen el objetivo de sensibilizar a la comunidad estudiantil sobre la importan-
cia de la alimentación y su impacto en la salud, éstos se imparten con información clara, útil, 
precisa y veraz sobre hábitos alimenticios saludables.

Fuente: Coordinación de Desarrollo Estudiantil Campus Guanajuato

 En la siguiente gráfica se presentan los principales motivos de consulta en el área de nutri-
ción por División, siendo éstos un factor relevante para abordar, no sólo por medio de la consulta 
individual, sino también para reforzar con talleres y actividades enfocadas al tratamiento preventivo.

Fuente: Coordinación de Desarrollo Estudiantil Campus Guanajuato
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Fuente: Coordinación de Desarrollo Estudiantil Campus 
Guanajuato

3.1.2.4 Programa de orientación educativa 

 El objetivo del programa es potenciar el desarrollo humano de las y los estudiantes, 
atendiendo las necesidades para favorecer la calidad del proceso educativo y la formación 
integral, apoyando el desarrollo de las habilidades cognitivas y sociales encaminadas a la 
integración y permanencia escolar. 
Líneas de trabajo: 

• Orientación vocacional y profesional.– Informar a los aspirantes sobre carreras que se 
relacionen con sus habilidades, intereses y aptitudes. Además de brindar estrategias para la 
toma de decisiones, así como favorecer la elección del campo profesional donde ambicione 
desarrollarse. 

• Desarrollo de habilidades y estrategias de aprendizaje.– Favorecer y desarrollar habi-
lidades cognitivas, afectivas y sociales, generando así una transformación en valores y acti-
tudes no sólo para ser profesionistas, sino también para su desarrollo personal. 

• Promoción de la autonomía.– Favorecer la toma de decisiones mediante el autocono-
cimiento y análisis de la perspectiva social. 

Líneas de acción: 

• Prevención.– Se encamina a las actividades que coadyuvan a prevenir y contrarrestar 
situaciones de riesgo: 
 - Aplicación colectiva de escalas 
 - Campañas informativas de orientación personal 
 - Conferencias 
 - Cursos a distancia 
 - Difusión de información 
 - Grupos temáticos 
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	 -Inducción de estudiantes de primer ingreso
 - Movilidad estudiantil
 - Módulos informativos 
 - Talleres 

• Orientación.– Es un proceso de acompañamiento dirigido a estudiantes, en el cual se 
trabaja en modalidad individual o grupal: 
 - Contacto inicial 
 - Primera entrevista y diagnóstico personal 
 - Orientación individual y/o grupal 

• Canalización.– Actividad mediante la cual se reconoce que la problemática no cor-
responde al área de competencia o que se requiere de un trabajo en conjunto, para ello se 
remite el caso a otra instancia: 
 - Supervisión de casos 
 - Trabajo interdisciplinario 
 - Vinculación con profesionistas de otras áreas 

• Planeación, gestión y supervisión.– Acciones realizadas por las personas que confor-
man el equipo de trabajo, con la finalidad de establecer los alcances del proyecto, la obten-
ción de los recursos y la retroalimentación de la dinámica del trabajo: 
 - Elaboración de un plan anual de trabajo 
 - Actualización de capacitación del equipo

 - Supervisión de casos 

Fuente: Coordinación de Desarrollo Estudiantil Campus Guanajuato

3.1.2.5 Programa activación física

 El área de activación física cuenta con 8 módulos distribuidos en las diferentes sedes 
del Campus, en los cuales se busca fomentar los hábitos de vida saludable mediante la prác-
tica del ejercicio físico para disminuir los factores de riesgo de enfermedades crónico - dege-
nerativas no transmisibles. 
En apoyo al cumplimiento de la meta institucional 1.2 PLADI 2010-2020: “Porcentaje de estu-
diantes evaluados en su estado de salud física a través de prueba cardiovascular del Progra-
ma Perfil de Salud Física Sustentable”, se realizaron las evaluaciones anuales de salud física 
por medio de una prueba de esfuerzo con monitoreo de ritmo cardíaco a estudiantes de nue-
vo ingreso, en las 6 Divisiones del Campus Guanajuato. Se obtuvo una participación de 2,912 
estudiantes, distribuidos como se muestra en la tabla siguiente:
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Fuente: Coordinación de Desarrollo Estudiantil Campus Guanajuato

Fuente: Coordinación de Desarrollo Estudiantil Campus Guanajuato

Fuente: Coordinación de Desarrollo Estudiantil Campus Guanajuato

 En el cumplimiento de la meta 1.3 
PLADI 2010-2020 “Porcentaje de disminu-
ción del grupo de estudiantes en zona de 
riesgo a la salud (Programa Perfil de Salud 
Física Sustentable)”, en los módulos de ac-
tivación física se realizó el seguimiento de 
estudiantes, trabajadoras y trabajadores, al 
iniciar su proceso de activación física con 
prescripción del ejercicio físico de una ma-
nera individualizada, como lo muestra la si-
guiente gráfica, a través de la medición de la 
cantidad máxima de oxígeno que el organis-
mo puede absorber, transportar y consumir 
en un tiempo determinado VO2:
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Fuente: Coordinación de Desarrollo Estudiantil Campus Guanajuato

Fuente: Coordinación de Desarrollo Estudiantil Campus Guanajuato

Fuente: Coordinación de Desarrollo Estudiantil Campus Guanajuato

3.1.2.6 Deporte y cultura física

 Construir una cultura física a través del fomento a la activación física y a la práctica 
del deporte por medio de la educación y el desarrollo de competencias y habilidades per-
sonales, es parte importante de la formación integral de las y los estudiantes; por lo cual, el 
Campus Guanajuato, a través del Complejo Deportivo Nieto Piña, continúa siendo un espacio 
utilizado para que la comunidad universitaria realice actividades de mejoramiento y manteni-
miento físico, así como de entrenamiento deportivo.
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 Como es tradición, las y los estudiantes del Campus Guanajuato participaron en ac-
tividades deportivas y en diversos encuentros, como en el torneo “Enjambre Abejas”, el cual 
contó con la participación de 2,381 estudiantes de distintas disciplinas, como se puede apre-
ciar en la tabla siguiente

Fuente: Coordinación de Desarrollo Estudiantil Campus Guanajuato

Tabla 3.13 Participación de estudiantes en diversos torneos desarrollados en el Campus Guanajuato 
como: Copa Miel, Enjambre Abejas, Liga Universitaria, Nieto Piña y torneos Divisionales

Fuente: Coordinación de Desarrollo Estudiantil Campus Guanajuato
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Fuente: Coordinación de Desarrollo Estudiantil Campus Guanajuato

Imagen 3.2 Trofeos de las y los estudiantes del Campus Guanajuato



63

 Un logro importante del Campus Guanajuato 
en materia deportiva es el primer lugar en el medal-
lero de la Olimpiada Universitaria 2019, logrando así, 
por cuarto año consecutivo, la posición de “Campus 
Campeón de la Olimpiada Universitaria”.

Fuente: Coordinación de Desarrollo Estudiantil Campus 
Guanajuato
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Fuente: Coordinación de Desarrollo Estudiantil Campus Guanajuato

Gráfica 3.6 Medallero general
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Fuente: Coordinación de Servicio Social y Tutorías del Campus Guanajuato

3.1.3 Tutoría y emprendimiento estudiantil 
 
 Durante el 2019, se atendieron a 12,047 estudiantes de las 
Divisiones del Campus Guanajuato, los cuales recibieron la asesoría y 
orientación por parte de sus tutores para mejorar su aprovechamiento 
escolar, así como de su integración y permanencia en el programa 
educativo y en la Institución; registrando 23,080 sesiones de tutoría 
englobadas en cinco grandes rubros.

Fuente: Coordinación de Servicio Social y Tutorías del Campus Guanajuato
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 Mediante las canalizaciones que se realizaron a 
través de las tutorías, el acompañamiento se extendió a 
371 estudiantes, para recibir orientación educativa, trámite 
de beca o canalización psicológica, entre otros. 
La distribución de estudiantes por División, así como el 
número total de estudiantes atendidos por servicios 
académicos y programas de apoyo, se presentan en la 
siguiente tabla:

Fuente: Coordinación de Servicio Social y Tutorías del Campus 
Guanajuato
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 Para mejorar la atención de las tutorías, 
se capacitaron 268 profesoras y profesores de 
las Divisiones en temas de trayectoria escolar 
de estudiantes, estrategias de tutoría, operación 
del Programa Institucional de Tutorías (PIT) 
y entrevista tutorial .

Imagen 3.3 Emprendimiento estudiantil
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3.1.4 Emprendedores 

 Se llevó a cabo el Creativity Campus, modelo de emprendimiento donde se realizaron 
diversas actividades, con el objetivo de impulsar la creatividad y el potencial innovador de 
las y  los estudiantes de la Universidad de Guanajuato por medio del desarrollo de las habili-
dades emprendedoras que incidan en la realización de proyectos de vida o de negocio.
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Fuente: Enlace del Campus Guanajuato ante el Ecosistema VIDA UG



70

capítulo 4
AMPLIACIÓN Y DIVERSIFICACIÓN

DE LA OFERTA EDUCATIVA
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4.1 Oferta educativa

 El número de programas educativos con los que cuenta el Campus Guanajuato en 
sus seis Divisiones es de 90, distribuidos de la siguiente manera: 37 de licenciatura, 46 de 
posgrado, 6 de nivel medio superior terminal en música y uno de técnico superior. De los 
37 programas educativos de licenciatura, 29 cuentan con algún reconocimiento de calidad, 
mientras que de los 52 programas de posgrado, 29 se encuentran en el Programa Nacional 
de Posgrados de Calidad (PNPC) del CONACYT.
Los programas educativos que cuentan con el reconocimiento internacional son las siguientes 
licenciaturas:  1) En Derecho; 2) En Comercio Internacional; 3) En Administración de la Calidad 
y la Productividad;  4) En Administración de Recursos Turísticos; 5) Ingeniero Geólogo; 6) Inge-
niero Metalúrgico y 7) Ingeniero en Minas.

4.2 Matrícula escolar del Campus Guanajuato

 Al cierre de 2019 la matrícula del Campus Guanajuato fue de 11,190 estudiantes, distri-
buidos de la siguiente forma: 9,904 de licenciatura, 776 de maestría, 222 de doctorado, 81 de 
especialidad y 207 de nivel medio superior terminal en música.

Fuente: Coordinación de Programas Educativos y Personal Académico

Fuente: Coordinación de Asuntos Escolares Campus Guanajuato
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7
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Fuente: Coordinación de Asuntos Escolares Campus Guanajuato
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capítulo 5
IMPULSO A LA GESTIÓN
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5.1 Programa Operativo Anual (POA 2019)
 
 Una vez atendidos los lineamientos y sus reglas de operación, en el periodo corres-
pondiente al año 2019, el Campus Guanajuato tuvo una asignación presupuestal para la reali-
zación del Programa Operativo Anual 2019 (POA) de $23,033,532.37, misma que fue aprobada 
por el Consejo Universitario de Campus. Dicha asignación se encuentra distribuida en las 
instancias del Campus, como lo son la Rectoría y las Divisiones que lo conforman y desde 
donde se distribuye hacia sus Departamentos y el beneficio se ve reflejado en apoyo a los PE, 
estudiantes, profesoras y profesores. Lo anterior, dando seguimiento y aportando a las metas 
del PLADI 2010-2020, al Presupuesto Basado en Resultados (PbR) y a los Programas Prioritarios.

5.2 Programa de fortalecimiento de la Calidad Educativa (PFCE)

 El Programa de Fortalecimiento de la Calidad Educativa de la DES Campus Guanajua-
to derivado de la valuación a su proyecto se le determina un presupuesto de $2,972,088 por 
parte de la Secretaria de Educación Publica (SEP), distribuidos en objetivos académicos que 
aportan, tanto al incremento de indicadores de competitividad académica como de capaci-
dad académica, a través del apoyo a estudiantes, profesoras, profesores y a sus programas 
educativos, en los rubros de infraestructura, servicios, materiales, honorarios y bibliografía.

5.3 Sistema Integral para la Gestión de los Procesos Institucionales

 El Sistema Integral para la Gestión de los Procesos Institucionales de la Universidad de 
Guanajuato (SIGPI) es una herramienta que apoya a la definición de procesos y al cumplimiento 
de los objetivos de los programas presupuestales aportando información para la planeación 
institucional.
Se busca la documentación de los procesos, procedimientos, registros, instructivos del que-
hacer universitario en las sedes del Campus Guanajuato. Con ello permite transparentar la 
gestión de los recursos en los procesos; documentando actividades, entradas, salidas e in-
teracciones de éstos, así como las actividades y responsabilidades de quienes los ejecutan.
El SIGPI esta compuesto por:

• Procesos de Apoyo

• Procesos de Evaluación y Control Interno

• Procesos de Gestión

• Procesos Estratégicos

• Procesos Misionales
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Imagen 5.1 Sistema Integral para la Gestión de los Procesos Institucionales

• Los procesos misionales se refieren a las 
funciones sustantivas de la Universidad: 
docencia, investigación y extensión.

• Los procesos de apoyo son todos los recur-
sos que la Universidad gestiona para que 
las funciones sustantivas se lleven a cabo en 
tiempo y forma.

• Los procesos estratégicos como planeación, 
ejercicio del recurso y comunicación que marcan 
el rumbo de la Institución.

• Los procesos de gestión tienen la finalidad 
de apoyar en la documentación, seguimiento, 
mejora y respuesta a requerimientos legales.

• Los procesos de evaluación y control interno 
tienen como objetivo la prevención y detección 
de eventos que obstaculicen el logro de los 
propósitos institucionales.
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 En el Campus Guanajuato se llevó a cabo el 
proceso de auditoría interna al Sistema Integral para 
la Gestión de los Procesos Administrativos respecto 
a la norma ISO 9001:2015, para el periodo establecido 
(abril - junio 2019), la fecha de revisión fue en el mes 
de mayo cubriendo la siguiente agenda:

Fuente: Coordinación de Calidad Administrativa

 Con este ejercicio se buscó el grado de 
cumplimiento en la implementación del SIGPI, 
además de la mejora continua de los procesos.
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Fuente: Coordinación de Calidad Administrativa

 También se llevó a cabo el proceso 
de auditoria externa del 22 al 24 de octubre, 
por parte del Instituto Mexicano de Norma-
lización y Certificación (IMNC), los sitios re-
visados fueron la Rectoría General, Campus 
Guanajuato y Colegio de Nivel Medio Superior.

Fuente: Coordinación de Calidad Administrativa

Fuente: Coordinación de Calidad Administrativa
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5.3.1 Mejoramiento de la gestión académico 
administrativa
5.3.1.1 Cédulas de trámites y servicios

 Se actualizaron y enviaron las cédulas para trámites y servicios 
de las Coordinaciones y Divisiones del Campus, en cumplimiento con 
las fracciones XIX y XX del artículo 70 de la Ley de Transparencia y 
Acceso a la Información, así mismo para su inclusión en la página 
web de la Unidad de Gestión a la Calidad referente a los trimestres 
primero, segundo y tercero del año 2019.

• TYS enfocadas al SERVICIO 

• TYS enfocadas a los TRÁMITES

5.3.1.2 Mapeo de puestos en el campus

 Comienzo formal al mapeo de procesos en el mes de abril del 
2019, en las áreas y Divisiones del Campus, con el objetivo de docu-
mentar y transparentar el quehacer administrativo universitario.

5.3.1.3 Mejora continua

 Seguimiento a los hallazgos de auditoría interna (marzo - abril 
2019), así como de la auditoría externa (noviembre 2018) en las si-
guientes áreas:

Fuente: Coordinación de Calidad Administrativa

 El 9 de octubre, la Dra. Cecilia Ramos Estrada, Secretaria 
General de la UG; impartió una plática concerniente al Sistema Inte-
gral para la Gestión de los Procesos Institucionales de la UG, dirigida 
al personal de las coordinaciones y de las Divisiones del Campus, con 
el objetivo de compartir el contexto y estructura del sistema estable-
cido en la Universidad de Guanajuato.
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5.3.2 Programa de mejora de servicios UG

 En el mes de febrero se iniciaron los trabajos para 
la implementación de este programa institucional en la 
División de Ciencias Naturales y Exactas y en la Coordi-
nación de Desarrollo Estudiantil del Campus Guanajua-
to, con el objetivo de optimizar y mejorar la prestación 
de los servicios ofrecidos en las ventanillas de las sedes 
seleccionadas donde se evaluaron aspectos de tiempo 
de respuesta, trato, calidad de la información e imagen, 
entre otros aspectos.
La Unidad de Gestión de Calidad realizó diversas activi-
dades para la mejora de servicios:

• Capacitación y sensibilización al Programa de Mejora

• Evaluación diagnóstica, evaluación intermedia y 
evaluación final.

• Llenado de los formatos para tal efecto

• Reuniones de seguimiento e implementación
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5.4. Gestión de servicios de la información 
5.4.1. Coordinación de Servicios de 
Apoyo Académico
 
 La Coordinación de Servicios de Apoyo Académi-
co ofrece servicios de calidad y con calidez a las y los estu-
diantes, personal académico, administrativo y público en ge-
neral, trabajado en desarrollar las actividades en cada una de 
las áreas que conforman el Campus Guanajuato, procurando 
permanentemente, la mejora continua de cada uno de los ser-
vicios que ofrece, con apego a estándares de calidad.

Imagen 5.2 Acervo especializado, biblioteca de la sede Belén
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 El Modelo Educativo Institucional, exige 
que las distintas Divisiones del Campus cuenten 
con la información indispensable para gestionar la 
adquisición de la bibliografía necesaria, la cual es 
imprescindible como soporte para los diferentes 
programas educativos ofrecidos en cada División, 
para ello hemos orientado también nuestro que-
hacer, a colaborar para la adquisición de las obras 
necesarias.
Un reto importante que permite estar a la vanguar-
dia en la aplicación de las Tecnologías de Informa-
ción y Comunicación (TIC’s), es la vinculación entre 
los diferentes servicios que se ofrecen en esta 
área, con el objetivo de contribuir en la formación 
integral de las y los estudiantes, así como en el de-
sarrollo de las actividades académicas de profeso-
ras y profesores.

Imagen 5.3 Tríptico para usuarios de bibliotecas
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5.4.2 Unidad de Administración de Bibliotecas

 Como soporte a las Unidades de Aprendizaje que se imparten y en apoyo al perso-
nal docente, la Coordinación de Servicios de Apoyo Académico del Campus Guanajuato ha 
procurado gestionar y adquirir para sus bibliotecas, el material bibliográfico básico y com-
plementario en distintos idiomas. Además se continúa con la formación de usuarios en lo 
que corresponde al “Desarrollo de Habilidades Informativas”; con cada una de las sesiones 
desarrolladas, se procuró que los usuarios fueran autosuficientes en acceso, búsqueda, análi-
sis y recuperación de la información actual o retrospectiva. Se aprovecharon los recursos de 
información de acceso libre, integrados a la plataforma de la Biblioteca digital de la Universi-
dad de Guanajuato provistos por el Consorcio Nacional de Recursos de Información Científica 
y Tecnológica (CONRICYT) y por el Consejo Nacional de Ciencia y Tecnología (CONACYT) 
adquiridos por la Universidad de Guanajuato. Lo anterior, como complemento a la consulta 
y el préstamo de acervo bibliográfico o documental, en distintos formatos, como parte de 
los servicios que se ofrecen en las diferentes bibliotecas de la Institución. Concretamente se 
llevaron a cabo: 77 cursos y talleres presenciales, favoreciendo con ellos a 1,073 estudiantes 
y 14 docentes.

Imagen 5.4 Biblioteca Noria Alta
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 En cumplimiento a la responsabilidad de la Universidad de Guanajuato de informar 
oportunamente a las instancias correspondientes, se presentó y oficializó la información 
estadística de cada una de las bibliotecas existentes en el Campus Guanajuato, ante la SEP.
Se brindó apoyo a la comunidad universitaria en lo que respecta al material bibliográfico o 
documental que no se encuentra en las colecciones y que es necesario para el desarrollo de 
los proyectos o trabajos de investigación, mediante el servicio de préstamo interbibliotecario, 
por lo que el material es requerido a instituciones externas, o bien, se hace uso del présta-
mo interuniversitario. Con relación al préstamo interbibliotecario, se atendieron solicitudes de 
las siguientes instituciones: Benemérita Universidad Autónoma de Puebla, Biblioteca Central 
Estatal de Guanajuato, Colegio de Michoacán, Colegio de San Luis, Colegio de México, Uni-
versidad Autónoma de San Luis Potosí, Universidad Autónoma de San Nicolás de Hidalgo, 
Universidad Autónoma Metropolitana, Universidad Iberoamericana de León, Universidad Ve-
racruzana, entre otras instituciones de educación superior.
Como apoyo a las iniciativas para el proceso de acreditación o reacreditación de los progra-
mas educativos, se colaboró con las Divisiones proporcionando testimonios sobre los recur-
sos de información con los que cuenta cada una de las bibliotecas del sistema bibliotecario 
del Campus Guanajuato.
Se apoyó al Departamento de Desarrollo Docente de la Universidad de Guanajuato, con el 
préstamo de 15 tabletas electrónicas durante el proceso de evaluación de Programa de Es-
tímulos al Desempeño del Personal Docente 2019.
En colaboración con la Dirección de Servicios y Tecnologías de la Información, se distribuye-
ron licencias gratuitas del antivirus institucional Bitdefender con la guía de instalación, misma 
que se proporcionaron a 88 estudiantes de las diferentes Divisiones del Campus.

Fuente: Coordinación de Servicios de Apoyo Académico
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 Se realizaron 10 inducciones relacionadas con los servicios bibliotecarios, benefician-
do a 1,165 estudiantes del Campus, en las cuales se les dio a conocer los servicios que ofrece 
el sistema bibliotecario: prestamos internos y externos del material bibliográfico y documen-
tal, préstamo de computadoras portátiles y tabletas, talleres sobre bases de datos especiali-
zadas, visitas guiadas, espacios extra-clase (cubículos y salas de estudio), préstamos Interuni-
versitario e  interbibliotecario, entre otros servicios. 
Durante periodo que comprende el presente informe, la asistencia a las distintas bibliotecas 
del Campus Guanajuato ascendió a 215,532 usuarios con el propósito de hacer uso de los es-
pacios bibliotecarios para estudio, consulta interna o solicitud de material bibliográfico para 
uso externo, tutorías y trabajo en equipo, entre otras actividades.
Se atendió la solicitud del Departamento de Música y Artes Escénicas para la realización de 
los Congresos denominados: “Repensando el Arte, desde la Prehistoria hasta la Edad Media”, 
“Grandes creaciones artísticas del hombre: desde la Prehistoria hasta la Edad Media” y “Análi-
sis del Arte: polímatas, divinos, grotescos y genios del siglo XII al XVII”, habilitándoles para 
ello la Sala para el Desarrollo de Habilidades Informativas (DHI) de la biblioteca sede Marfil, 
teniendo la participación de 55 estudiantes y una profesora.

Imagen 5.5 Sala Desarrollo de Habilidades Informativas
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 Con el apoyo del personal bibliotecario se realizaron un total de 60,700 préstamos 
internos y externos de material bibliográfico o documental, 1,019 corresponden al préstamo 
de computadoras y tabletas portátiles para la realización de actividades académicas y de 
investigación de las y los estudiantes. Los espacios extra-clase representan un apoyo de gran 
relevancia para el desarrollo de las actividades de la comunidad universitaria por ello, en las 
bibliotecas de las sedes Belén, Marfil y Noria Alta, se atendieron 6,088 solicitudes de préstamo 
de éstos que nos permitió atender las necesidades de 31,839 usuarios. 
Con el propósito de dar a conocer el acervo y cada uno de los servicios que se ofrecen en 
las bibliotecas del Campus, se realizaron 23 visitas guiadas, que permitieron atender a 581 
estudiantes y 2 docentes de UVEG, San Cristóbal Valle; Secundaria Hermanos Flores Magón; 
Universidad de Oregon; Preparatoria Regional del Rincón; SABES Valle de Señora; Universi-
dad de Guadalajara y Telebachillerato Comunitario Peña Rodada.
Se ofrecieron los servicios bibliotecarios en las diferentes bibliotecas del Campus Guanajuato, 
para atender los cursos de verano, veranos de investigación y clubes de ciencia. En el marco 
del quinto aniversario de clubes de ciencia México, se desarrolló el 1er. Simposio de Instructores.
Para evidenciar oportunidades de mejora en los servicios, se realizó la impresión y colocación 
de la encuesta de satisfacción de servicios bibliotecarios con código QR, en las bibliotecas 
del Campus Guanajuato.

5.4.3 Acciones de capacitación de personal bibliotecario

 La convicción y el compromiso de ofrecer servicios bibliotecarios útiles en tiempo y 
forma a nuestra comunidad universitaria, motiva a que el personal bibliotecario se encuentre 
en actualización constante en las distintas actividades del ámbito bibliotecario, buscando las 
mejoras en el desempeño de sus funciones.

Nombre de los cursos, talleres y conferencias de capacitación
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Nombre de los cursos, talleres y conferencias de capacitación Participantes
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 Además, se apoyó con la preparación y participación activa del personal en el programa 
de la Comisión de Seguridad e Higiene del Campus Guanajuato, en la planeación y desarrollo 
de simulacros de evacuación y siniestros en las instalaciones de las sedes Belén, Marfil y 
Noria alta, en los cuales el personal bibliotecario participó realizando los procedimientos, 
respetando las indicaciones de los casos que se desarrollaron, contribuyendo a los procesos 
de reeducación de las personas con relación a los temas de seguridad y cuidado en protec-
ción civil. Aunado a lo anterior, se realizaron las siguientes actividades:

• Recorridos de verificación con la Comisión de Seguridad e Higiene de las sedes Belén, 
Marfil y Noria Alta, dando con ello cumplimiento a la normatividad de la Secretaría del 
Trabajo y Previsión Social (STPS).

• Participación en la visita de inspección y seguimiento por parte de la Secretaría del 
Trabajo y Previsión Social (Delegación Federal en Guanajuato), como parte de la incor-
poración del Campus Guanajuato, al Programa de Gestión en Seguridad y Salud en el 
Trabajo.

• Participación en la reunión de la Comisión de Seguridad e Higiene de la sede Marfil, a 
efecto de establecer la planeación de los eventos a desarrollarse durante el segundo 
semestre del año 2019, así como los resultados de la visita de inspección de la STPS.

• Se efectuó un simulacro de conato de incendio en las instalaciones de sede Belén.

• Revisión y gestión del Seguimiento a la Agenda del Plan de Acciones de Mantenimiento 
Preventivo/Correctivo 2019, para la mejora de impacto en la higiene y seguridad del 
personal bibliotecario y comunidad universitaria, de las sedes Belén, Marfil y Noria Alta.

• Recorridos de verificación con la Dirección de Protección Civil en la sede Marfil, con la 
finalidad de verificar la seguridad de las instalaciones y los equipos.

• Tres recorridos con la Comisión de Seguridad e Higiene Laboral del Campus Guanajuato, 
en los edificios de las bibliotecas de las sedes Marfil, Belén y Noria Alta, con el propósito 
de detectar las áreas de oportunidad en cuanto al equipamiento y mantenimiento de las 
instalaciones, así como los riesgos de trabajo.

• Participación en las reuniones de la Comisión de Seguridad e Higiene de la sede Marfil, 
en donde se efectuó la planeación de los simulacros con hipótesis de derrumbes e 
incendio que se desarrollaron en las bibliotecas de las sedes Belén, Marfil y Noria 
Alta durante el mes de noviembre. 

• Entrega de chalecos y nueva conformación de brigadas del Comité Mixto de Seguridad e 
Higiene de la sede Belén.

• Con la participación de la Coordinación de Recursos Materiales y Servicios Administrativos, se 
cambiaron las luminarias de las áreas de circulación y acervo en las instalaciones de la 
bibliotecas de las sedes Belén, Marfil y Noria Alta. 

Nombre de los cursos, talleres y conferencias de capacitación Participantes
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5.4.4 Cursos, talleres y conferencias para la comunidad universitaria
 

 Se impartieron un total de 84 talleres presenciales y 4 sesiones en línea sobre Desar-
rollo de Habilidades Informativas (DHI), dirigidos a la comunidad universitaria, de los cuales 
resultaron beneficiadas 1,377 personas. Asimismo, se desarrollaron 6 seminarios en los que 
participaron 258 personas. En cada una de las sesiones de los diferentes talleres se aborda-
ron aspectos relacionados al acceso, búsqueda, recuperación, análisis y uso de información, 
utilizando el Catálogo Bibliográfico Institucional, libros electrónicos, bases de datos referen-
ciales y especializadas, así como herramientas para la escritura de trabajos científicos (ges-
tores bibliográficos) y para identificación de coincidencias; con suscripción institucional, las 
provistas por el CONRICYT y las de acceso libre o gratuito, tales como: Biblioteca Digital UG, 
Descubridor de Información Institucional UG, Descubridor del CONRICYT, EbscoHost, Web of 
Science/Clarivate Analytics, SciFinder CAS/Medline, Elsevier Scopus, Elsevier ScienceDirect, 
Sciplanner/Chemical Abstracts, American Chemical Society ACS, Royal Society of Chemistry; 
Springer Link, Springer Materials, Springer Protocols, Wiley Online Library, American Institute 
of Physics, Cambridge Core, Emerald Publishing, Oxford University Press, eBooks Academic 
Collection, Gale Cengage, BioOne, Digitalia, eBooks de la Biblioteca Digital UG y CONRICYT, 
eBooks, manejo de recursos y herramientas de la Biblioteca Digital, Gestor bibliográfico Men-
deley, Web of Science y EndNote Online. 
Bases de Datos Académicas de acceso institucional y de texto completo: Access Medicine/
Medicina, Dynamed, EbscoHost, WOS: EndNote Online, Enferteca, PubMed/NLM, Lilacs Lite-
ratura Latinoamericana en Ciencias de la Salud.
Redes Sociales Académicas: Academia, ResearchGate, OPAC’s Catálogos online de acceso 
publico de bibliotecas en el mundo, Bases de datos académicas de acceso institucional e 
internet (DOAJ, Google académico, Microsoft académico, Metacrawler).
Metabuscadores: Bielefeld, Academic Search, Engine, JStor, e Internet (Virtual Learning Re-
sources Center), Patentes en SciFinder, Web of Science, STN, Derwent World Patents Index. 
Vlex.

Con una participación de 258 asistentes, se impartieron diversos seminarios y talleres:

• Una sesión de bases de datos durante la 2ª Jornada de Emprendimiento de la DCEA, 
en la que se abordó: CGSBI, Préstamos Especiales, Acceso Remoto, Descubridor UG, 
EbscoHost, CONRICYT: Metabuscador Summon, Acceso Remoto, Recuperación de 
información; y Recursos libres: Directory Open Access Journals (DOAJ). 

• Una sesión de metodología y elaboración de informes: EbscoHost, EBook Academic 
Collection, CONRICYT y Google Académico. 

• Una sesión de bases de datos a estudiantes de los programas académicos de docto-
rado y maestría en Historia: Descubridor UG, Préstamos especializados Guanajuato/
México, Metabuscadores, Jstor, EbscoHost y CONRICYT. 

• Una sesión de bases de datos a estudiantes del programa académico de la maestría en 
Justicia Constitucional: “Descubridor UG”, EbscoHost, CONRICYT, VLEX, Tirant OnLine 
México y ScienceDirect.

• 6 Seminarios: Access Medicina/Medicine, Springer Nature Materials/Protocols, Solu-
ciones para la investigación: Elsevier ScienceDirect-Scopus y Mendeley, AENOR: 
Solución On-Line de Normas Técnicas, Repositorio Institucional de la Universidad de 
Guanajuato y CopyLeaks: Herramienta de identificación de coincidencia de documentos.
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• Seminario de bases de datos Entrepreneurial Studies Source como apoyo a las personas 
que participaron en el VI Congreso Internacional sobre Emprendimiento y MIPYMEs.

• Curso Estrategias para la Redacción Científica.

Buscando el desarrollo de acciones que redundaron en el beneficio de la comunidad institu-
cional, se habilitó la sala DHI para la realización de múltiples actividades de diferentes depen-
dencias de la Universidad Guanajuato como:

51
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Coordinación General de Calidad   
  Institucional

Captura de Encuestas del Proyecto de Evaluación   
de Responsabilidad Socio-Laboral

Movilidad y Cooperación Académica  
  del Campus Guanajuato

Entrevistas durante proceso de “Movilidad corres        
pondientes al periodo Enero-Junio de 2020”

78

Rectoría General Reunión “Ecosistema PAZ”

DCEA 24 talleres para la Aplicación de las Evaluaciones en 
Línea en Aula Virtual

719

DCEA Práctica de la UDA Evaluación del Desempeño

DCEA Taller “Clima Laboral”

DCEA DCEA
Curso “Procedimiento de consulta del acervo digital  
de la Organización Mundial de Turismo”

9

16

22

8

XXIV edición del Verano de Investi-
gación Científica y Tecnológica del 
Pacífico (DELFIN y UG 2019)

Taller “Bases de datos” 19

Campus Guanajuato Seminario “Bases de datos Entrepreneurial Studies 
Source” 31

DCEA “Inducción y análisis de la plataforma electrónica 
que forma parte de la UDA de Microeconomía” 31

DCEA Sesión de “Temas selectos”  14

DCEA Taller “EBSCOhost Science Direct” 49

DCEA Capacitación “Motores de búsqueda y bases de datos” 41

DCEA Capacitación “Metodología para la elaboración de 
Informes” 20

Coordinación de la Unidad de Diseño 
Curricular de Programas Educativos y 
Personal Académico de la Dirección 
del CNMS

Taller de “Redacción y Calificación de Reactivos”

DCEA Sesiones de RECOBA 65

DCEA Aplicación de los exámenes de admisión para el 
semestre Enero-Junio de 2020

DCEA Tutoría en Servicio Social Profesional 7

DCEA Aplicación del “Examen Oral”

DCNE Mesa Directiva Fibonacci Conferencias de internacionalización. Voluntariado 
internacional (AISEC y YOUTH UGTO)

DAAD Departamento de Arquitectura Visita al edificio de la biblioteca de la sede Marfil 24

DAAD Departamento de Artes Visuales Pláticas relacionadas a las UDA “Comunicación” y 
“Teoría del arte” 31

Coordinación de Servicios de Apoyo 
Académico

Taller “¿Cómo maximizar las oportunidades de ser 
publicado en revistas arbitradas?”

Coordinación del Observatorio Turístico 
de la Universidad de Guanajuato “Tardes de Café”

Programa de “UGénero”DDGP “II Edición de la Liga de Debate del Bajío”

Instituto Mexicano de Ejecutivos en 
Finanzas Mesas de análisis y Taller de Emprendimiento 26

Programa de “UGénero” Taller “Programa de prevención y atención a la vio-
lencia familiar y de género, Grupo de reeducación”
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Fuente: Coordinación de Servicios de Apoyo Académico

5.4.5 Modernización de actividades o servicios 

 En la Biblioteca “Licenciado y Maestro Manuel Cervantes”, se concluyó con el proceso 
técnico del acervo de registro en el catálogo bibliográfico institucional. 
Con la finalidad de seguir atendiendo las necesidades de equipamiento y mejora de los servi-
cios que se brindan en las bibliotecas, tales como: préstamo automatizado, consulta a bases 
de datos especializadas y del catálogo bibliográfico institucional, se adquirió, para las distin-
tas bibliotecas del Campus, el siguiente equipo:

 Los equipos portátiles destinadas para préstamo externo, en las distintas bibliotecas 
del Campus, sigue representando un apoyo básico y estratégico para el aprovechamiento 
de la Biblioteca Digital y en el desarrollo de las actividades académicas, por ello se sigue 
realizando el mantenimiento correspondiente y se ha mantenido préstamo externo de los 
equipos: laptops y tabletas.
Para agilizar el préstamo automatizado de espacios bibliotecarios extra clase, se implementó 
un sistema automatizado de software abierto, adecuado por personal de la Coordinación de 
Servicios de Apoyo Académico del Campus Guanajuato, con referencia en el procedimiento: 
“PR-AAG-01” (Procedimiento para Reservar y Prestar Espacios Bibliotecarios Extra-Clase), en 
las bibliotecas: Diego Rivera sede Belén, sede Marfil, Dr. J. Jesús García Soto sede Noria Alta y 
en la biblioteca Licenciado y Maestro Manuel Cervantes de la DDPG, aunado a ello se vinculó 
con la aplicación del sistema para bibliotecas SirsiDynix Symphony®, optimizando así las her-
ramientas del Sistema Bibliotecario de la Institución. 
Haciendo uso de las bondades de la tecnología y buscando favorecer el desarrollo de las ac-
tividades administrativas por parte del personal bibliotecario, se monitorea el funcionamiento 
de los mecanismos que fueron diseñados estratégicamente, por ello, se ha dado continuidad 
al uso de la “nube” para la generación de registros y concentrados de los servicios bibliotecarios 

Fuente: Coordinación de Servicios de Apoyo Académico

Dirección de Servicios y Tecnologías de 
la Información Dirección de Servicios y 
Tecnologías de la Información

Taller “Experiencia de usuarios” 15

Coordinación de Desarrollo Integral del 
Estudiante del Campus Guanajuato Reunión de Planeación

Coordinación de la Unidad de Diseño 
Curricular y Programas Educativos y 
Personal Académico de la Dirección 
del CNMS

Actualización en estrategias para impartir el idioma 
inglés 25
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de la diferentes bibliotecas del Campus Guanajuato tales como: estadísticas, pagos de multas, 
socialización de información de procedimientos, instructivos y formatos; lo que ha permitido 
un mayor control y difusión de la información, disponible para los análisis correspondientes. 
La Universidad de Guanajuato tiene el compromiso de colaborar con el desarrollo del catálogo 
unión en línea, de la Red de Sistemas Bibliotecarios de Universidades del Centro (RESBIUC), 
denominado: “Catálogo Colectivo de Publicaciones Periódicas (CCPS)”, para dar cumplimiento, 
en el Campus Guanajuato se realizaron 1,077 registros del acervo de publicaciones periódicas 
de las colecciones adquiridas.

5.4.6 Sistema de Gestión de Calidad Institucional 

 Revisión, actualización y disposición al área de transparencia de la Universidad de 
Guanajuato, las cédulas de trámites y servicios.

Fuente: Coordinación de Servicios de Apoyo Académico

 Con aportaciones para la mejora continua y en apego a las disposiciones normativas 
actuales de nuestra Institución. Aunado a las cédulas y previo a la participación en el desarrollo 
de la auditoría interna realizada por el Sistema de Gestión de Calidad de la Universidad de 
Guanajuato, se revisaron los procedimientos expresados en la siguiente tabla:

Fuente: Reporte Estadístico de la Unidad de Procesos Técnicos del Campus Guanajuato
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 Participación activa en la auditoria interna de 
la Universidad de Guanajuato, para la revisión del 
Proceso de los Servicios Bibliográficos, que integra 
los siguientes procedimientos: BBA-PR-01 (Procedi-
miento Para adquirir material documental). BBA-
PR-02 (Procedimiento para confrontar, catalogar, 
clasificar y realizar proceso físico del material docu-
mental). BBA-PR-03 (Procedimiento de préstamo de 
Material Bibliográfico y/o Documental. BBA-PR-04 
(Procedimiento para Préstamo Interbibliotecario), 
obteniendo resultados excelentes. 
Realización de once simulacros de auditoria interna, 
por parte del personal de la Coordinación de Servi-
cios de Apoyo Académico, en las diferentes biblio-
tecas del Campus, considerando para ello: enfoque 
de proceso, procedimientos y cédulas de trámites y 
servicios, respectivamente. 
Se participó en cada una de las reuniones convocadas 
por la Coordinación del Sistema Bibliotecario de 
nuestra institución, con el propósito de atender los 
hallazgos que fueron identificados en las auditoría 
interna en el mes de mayo, y la auditoría externa del 

mes de octubre.

5.4.7 Adquisición de acervo bibliográfico 
en formato impreso 

 Con el apoyo del personal bibliotecario del 
área de Procesos Técnicos del Campus Guanajuato, 
se procesó el material adquirido por compra o do-
nación, que incrementa considerablemente el acer-
vo de cada biblioteca, en total 4,951 títulos, que cor-
responden a 6,125 volúmenes en distintos formatos, 
como se indica en la tabla 5.8.



95

 En seguida, se ilustra la existencia total de 
acervo bibliográfico en volúmenes por cada División 
del Campus:

 Por medio de donación, se ha adquirido ma-
terial bibliográfico que se ha terminado de procesar 
durante el 2019, la colección personal del Dr. Emi-
lio Uranga, 5,782 títulos que representan 46,583 
volúmenes; además se ha iniciado el proceso de 
catalogación de la donación de la colección per-
sonal de María Luisa “La China Mendoza”, la cual 
consiste en aproximadamente 5000 volúmenes, de 
los cuales se han trabajado hasta el momento 573 
títulos que representa 608 volúmenes; colecciones 
que se han integrado a la biblioteca Luis Rius de la 
DCSH, de acuerdo a su pertinencia temática más 
representativa, manteniendo así juntos los ítems 
que las conforman. De tal forma que estas colec-
ciones han venido a reforzar el acervo bibliográfico 
del Campus y de nuestra institución.

Fuente: Reporte Estadístico de la Unidad de Procesos Técnicos del Campus Guanajuato
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5.4.8 Coordinación de Servicios de Apoyo a Cómputo Académico

 La Coordinación de Servicios de Apoyo Académico a través del apoyo técnico y logís-
tico, ha procurado escenarios de previsión para el óptimo servicio de la red institucional, en 
las distintas instancias y de los servicios bibliotecarios del Campus, entre los que se considera 
enunciar: 

• Actualización de utilerías de software (Office, Antivirus, Firefox, Chrome, Adobe Reader, 
Antivirus Institucional “Bitdefender” y depuración de los discos duros), en 10 equipos de 
cómputo de la sala de Desarrollo de Habilidades Informáticas de la biblioteca sede 
Noria Alta; así como de 11 equipos de la sala de cómputo, 3 del área de servicios al 
público y dos de consulta en la sede Belén; así como la reinstalación del software para 
la automatización de bibliotecas de la sede Pueblito de Rocha.

• Instalación de Microsoft Office activado por la DSTI en 18 laptops, lo cual incluye: Word, 
Excel, Power Point, etc., software antivirus institucional “Bitdefender”, software Adobe 
Reader y Ccleaner, Navegadores Mozilla FireFox y Chrome.

• Revisión de 12 computadoras portátiles de la biblioteca sede Marfil para el préstamo a 
los usuarios, así como la actualización de aplicaciones en 30 equipos de la sala DHI de 
la sede Marfil.

5.5 Control de bienes
5.5.1 Auditorías efectuadas por la Auditoria Superior del Estado de 
Guanajuato (ASEG)

 Durante el periodo de gestión se llevaron 6 auditorías en cumplimiento financiero, 
específicamente a bienes muebles e inmuebles en los ejercicios 2017, 2018, 2019 cuya 
observancia por parte de la ASEG fue del 100 % de bienes localizados en las Divisiones y en 
la Rectoría de Campus Guanajuato con un total de 8,438 bienes.

5.5.2 Levantamiento físico de inventario

 Durante 2018 y 2019, se planeó y acompañó el proceso de levantamiento de inventario 
para las seis Divisiones y sus sedes, así como de la Rectoría de Campus Guanajuato teniendo 
un registro total de 60,886 bienes muebles.

5.5.3 Registro de bienes en control patrimonial adquiridos con 
recursos PRODEP y CONACYT
 
 Durante los ejercicios 2018 y 2019, con la implementación de la herramienta SAP, se 
atendieron 181 solicitudes para alta de bienes, dando un registro de 476 bienes adquiridos 
con recursos provenientes de fondos PRODEP y CONACYT.
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5.5.4 Procesos de entrega 
recepción por parte del personal 
del Campus ante la Contraloría 
General

 El área de control de bienes del Cam-
pus participó con la gestión de la Constancia 
de Liberación de los Resguardos de los bie-
nes con 14 trámites para procesos de jubi-
lación, pensión y cambio de adscripción de 
personal.

5.5.5 Trámite de baja de bienes 
en calidad de inservibles del 
patrimonio universitario

 Los bienes en calidad de inservibles 
son aquellos que se encuentran en cali-
dad de rotos, descompuesto, defectuosos 
y/o dañados, ya no son se encuentran en 
condiciones para realizar las actividades y 
funciones requeridas. Durante la gestión del 
2019 se recibieron 23 solicitudes en el que se 
recolectaron 1,763 bienes que comprende 
las seis Divisiones y la Rectoría de Campus.

5.5.6 Auditorias en el sistema de 
gestión de calidad

 En este rubro, se ejecutaron a esta 
Unidad de Control de Bienes por parte del 
equipo de auditores de la Unidad de Ges-
tión de Calidad, 6 auditorías donde se hicie-
ron 4 recomendaciones al procedimiento para 
controlar los bienes muebles de la Universidad.
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5.6 Recursos humanos
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Fuente: Unidad de Seguridad del Campus Guanajuato
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 Los eventos han ido disminuyendo 
gracias a las estrategias en medidas de se-
guridad y prevención que se han desarrol-
lado para este tipo de situaciones. De igual 
manera, se realizaron campañas de difusión 
a través de redes sociales y medios elec-
trónicos, así mismo se llevaron a cabo diver-
sas pláticas de inducción para las y los estu-
diantes.
Otra forma de contribuir a reforzar la cultu-
ra y las acciones de prevención en las dife-
rentes Divisiones y sedes del Campus fue la 
organización de las Jornadas de Prevención 
Universitarias para el Campus Guanajuato, 
las cuales en este año 2019, se realizaron en 
su 2ª edición los días 23 y 24 de septiembre, 
con la finalidad el acercar a la Comunidad 
Universitaria “Hacia una cultura de Preven-
ción y Autocuidado”.

5.7 Seguridad

 Con el fin de garantizar el cumpli-
miento de las tareas de la Unidad de Segu-
ridad del Campus Guanajuato, se ha dado la 
más alta prioridad a la prevención, autopro-
tección, seguridad y bienestar de los inte-
grantes de la comunidad universitaria. El au-
tocuidado y la seguridad deben prevalecer 
en el entorno, a través del compromiso del 
personal administrativo, académico y estu-
diantil. 
La Unidad de Seguridad del Campus 
Guanajuato atendió diversos incidentes a lo 
largo del 2019, en los cuales han sido apli-
cados los protocolos vigentes, en coordina-
ción con los cuerpos de seguridad y emer-
gencia; los eventos con mayor índice de 
recurrencia fueron:

• Robos a estudiante en el exterior o en 
vía pública

• Robos en casa habitación

• Secuestros virtuales 

• Engaño telefónico 
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5.7.1 Seguridad laboral y protección civil

 Las cartas de factibilidad de protección, emitidas por Protección Civil, son un docu-
mento que certifica los planes y programas de la institución para salvaguardar la integridad 
física de las personas ante cualquier eventualidad que se pudiera presentar por impacto de 
agentes perturbadores naturales o antrópicos. También ayuda a diseñar medidas preventivas 
y de respuesta ante escenarios de emergencia, que permitan garantizar la continuidad de 
las funciones sustantivas de la Universidad de Guanajuato. Todas las prácticas de seguridad 
laboral y protección civil se llevan a cabo en las sedes que conforman el Campus Guanajuato:

• Sede Marfil

• Sede Calzada

• Sede Yerbabuena

• Sede Noria Alta

• Sede Belén

• Sede Filosofía

• Sede San Matías

• Sede Valenciana (Astronomía)

• Sede Diseño

• Sede Nieto Piña

 El Programa Interno de Protección Civil (PIPC) de las sedes del Campus Guanajuato 
se ha diseñado para implementar las medidas preventivas y de respuesta ante escenarios de 
emergencia que permitan garantizar la continuidad de las funciones sustantivas de la Univer-
sidad de Guanajuato. El contenido documental del PIPC es el siguiente:

• Historia de Protección Civil 

• Acta constitutiva de la unidad interna

• Análisis de riesgos internos y externos

• Directorios e inventarios

• Señalética de seguridad

• Calendario de mantenimiento

• Normas de seguridad

• Planos de distribución

• Planes de emergencia

• Atención de emergencias para personas con discapacidad

• Programas de simulacros

• Capacitación de brigadistas
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Las sedes que se atendieron para actualizar el PIPC:

• Sede Valenciana (Filosofía)

• Sede San Matías

• Sede Lenguas

• Sede Belén

• Sede Pueblito de Rocha

• Sede Nieto Piña

• Sede Noria Alta

• Sede Yerbabuena

• Sede Marfil

• Sede Diseño

5.7.2 Comisiones de Seguridad e Higiene

 La conformación y funcionamiento de las Comisiones de Seguridad e Higiene en las 
diferentes sedes del Campus tienen el objetivo de realizar acciones preventivas para evitar que 
se presenten accidentes o enfermedades profesionales dentro de los centros de trabajo, así 
como monitorear que se cumplan las medidas descritas en las normas de seguridad. Durante 
el periodo que se informa se llevaron a cabo en el Campus Guanajuato las siguientes reuniones:

5.7.3 Simulacros

 Se realizaron 2  simulacros por sede, llegando a un total de 19 simulacros en las sedes del 
Campus, cumpliendo con la normatividad vigente. Dentro de los mismos se ofreció a los grupos 
organizados del Campus, asesoría y acompañamiento en temas relacionados a seguridad, lo-
grando crear cada vez una mayor conciencia sobre la importancia en el tema de la prevención.

Fuente: Unidad de Seguridad del Campus Guanajuato
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5.7.4 Revisión de la Secretaría del 
Trabajo y Previsión Social

 Los días 24, 27 de mayo y 5 de junio se aten-
dieron las inspecciones de la Secretaría del Trabajo 
y Previsión Social en las sedes Marfil, Belén y Yerba-
buena respectivamente, con el objetivo de conser-
var el reconocimiento de cumplimiento con la Nor-
mativa de Seguridad del programa Autogestión, 
que se logró en el año 2018 e incluye las siguientes 
normas:

5.7.5 Capacitación
 
 Con respecto al tema, se llevaron a cabo 
11 cursos de capacitación conforme al calendario 
anual, para actualizar a trabajadoras y trabajadores 
de vigilancia así como a las y los auxiliares de ser-
vicios del Campus, teniendo el objetivo de brindar 
conocimientos especializados que coadyuven a 
desarrollar una cultura reactiva a una cultura pre-
ventiva.

Fuente: Coordinación de Recursos Materiales y de Servicios Administrativos
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Fuente: Coordinación General de Apoyo Administrativo

5.8 Manejo ambiental y sustentabilidad
5.8.1 Distintivo de buenas prácticas (PAOT GTO) 

Es un modelo que impulsa la Procuraduría Ambiental y de Ordenamiento Territorial que pro-
mueve la participación y responsabilidad de la sociedad para mejorar el desempeño ambien-
tal y disminuir impactos a los efectos del cambio climático.
Las Buenas Prácticas Ambientales, son un conjunto de acciones o actividades que permiten 
la reducción en el uso de recursos naturales como: 

• Energía

• Agua

• Generación de residuos

• Riesgos ambientales

• Consumo de recursos

• Materias primas

En el año 2019, se participó con cuatro sedes en dicho programa estatal perteneciente a la 
Procuraduría Ambiental y de Ordenamiento Territorial de Guanajuato con el objetivo de im-
plementar acciones en pro de la sustentabilidad y lograr el Distintivo.
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Aspectos de Verificación:

• Agua: Uso Eficiente y reducción de consumo.

• Energía: Reducción de consumo y reducción de gases de efecto invernadero derivados 
de la generación de energía.

• Uso responsable de Materias e Insumos: Reducción en la generación de residuos.

• Gestión de Áreas Verdes.

Indicadores Ambientales:

• Agua: Ahorro en metros cúbicos.

• Energía: Ahorro de kilowatts horas.

• Uso responsable de Materias e Insumos: Reducción en la generación de residuos.

• Gestión de Áreas Verdes: Metros cuadrados de áreas verdes y número de árboles.

Sedes:

• Recertificación por tercera ocasión la Sede Yerbabuena de la DCSH

• Recertificación por segunda ocasión la Sede Calzada de la DCSH

• Recertificación por segunda ocasión la Sede San Matías de la DI

• Certificación por primera vez de la Sede Valenciana de la DCSH

Imagen 5.6 Distintivo Buenas Prácticas Ambientales
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 Se realizaron los planes de trabajo con acciones concretas para cada una de las sedes 
durante el mes de abril. En los meses de febrero y marzo se trabajaron los diagnósticos de 
las sedes para actualizar la información faltante del año 2018 y los meses correspondientes al 
2019, logrando la certificación de las cuatro sedes participantes del Campus Guanajuato para 
el ciclo 2018-2019. 
La entrega de los distintivos tuvo lugar en la Sala del Consejo General Universitario el día 20 
de noviembre de 2019 para todas las sedes participantes de la Universidad de Guanajuato.

Fuente: Coordinación General de Apoyo Administrativo

5.9 Proyectos
5.9.1 Proyecto de manejo de residuos peligrosos del Campus
 
 Inicio oficial a los trabajos del manejo de los residuos peligrosos del Campus 
Guanajuato, comenzando por la DCNE, en apego a la Ley General del Equilibrio Ecológico 
y la Protección al Ambiente (LGEEPA) y a la Ley General para la Prevención y Gestión Integral 
de los Residuos (LGPGIR).

Marco normativo
Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos. ARTÍCULO 4º Toda persona tiene derecho 
a un medio ambiente sano para su desarrollo y bienestar. El Estado garantizará el respeto a 
este derecho. El daño y deterioro ambiental generará responsabilidad para quien lo provoque 
en términos de lo dispuesto por la ley.
Artículo 6º del reglamento de la LGEEPA obliga a las personas físicas o morales a determinar 
si sus residuos son peligrosos.
Artículo 42º de la LGPGIR establece que los de residuos peligrosos deben estar sujetos a un 
plan de manejo.
Artículo 43º de la LGPGIR Los residuos peligrosos generados se deben notificar a la SEMARNAT, 
de acuerdo con lo previsto en esta Ley y las disposiciones que de ella se deriven.
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Objetivo General
Realizar el registro como generador de Residuos Peligros ante la Secretaría del Medio 
Ambiente y Recursos Naturales (SEMARNAT).
Objetivos particulares
 - Llevar a cabo el manejo integral de los residuos peligrosos cumpliendo con la regula-

ción vigente en la materia.
 - Desarrollar un plan de manejo general de residuos peligrosos a fin de implementar 

una metodología para llevar a cabo el manejo integral de residuos peligrosos, en el 
cual se busca clasificar, valorizar y minimizar la generación de residuos peligrosos en la 
DCNE. 

 - Difundir información, concientizar y capacitar, en el correcto manejo de los residuos 
peligrosos y buscar la disminución en la generación o realizar su reciclaje, con la fina-
lidad de reducir el impacto ambiental derivado de las actividades productivas en las 
instalaciones.

 - Anexar en la regularización a las Divisiones del Campus que requieran del manejo de 
residuos peligrosos.

Fuente: Coordinación General de Apoyo Administrativa
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Fuente: Coordinación de Calidad Administrativa

5.9.2 Proyecto de manejo y conservación de serpientes y arácnidos

 Se continuó con el control y registro de las salidas de serpientes y arácnidos en la sede 

Marfil del Campus Guanajuato.
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Fuente: Coordinación de Calidad Administrativa

5.9.3 Participación en las Jornadas de Seguridad en la sede Marfil

 Del 22 al 24 de septiembre de 2019, se participó con un stand sobre el manejo y 
conservación de serpientes y arácnidos de la sede Marfil. Se tuvieron en exhibición algunos 
ejemplares como:

• 1 culebra ratonera - Senticolis triaspis

• 1 araña viuda negra” – Latrodectus mactans

• 3 arañas violinistas (disecadas) – Genus loxosceles

• 1 araña tarántula - Lycosa

• 1 serpiente culebra nocturna – Pichicuata Hypsiglena torquata (semivenenosa)
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Imagen 5.7 Jornadas de Seguridad

 En las Jornadas de Seguridad se informó a la comunidad universitaria sobre las 
medidas de prevención y acciones en caso de algún tipo de contingencia, pero sobre todo el 
conocimiento, cuidado y respeto de la biodiversidad existente en la sede Marfil. Se repartieron 
posters y dípticos para su información.

5.9.4 Participación en las Jorna-
das de Prevención Universitarias 

 Las Jornadas de Prevención Univer-
sitarias del Campus Guanajuato invitaron a 
toda la comunidad universitaria a cumplir 
con la cultura de la prevención y del autocui-
dado; a través de talleres, conferencias y plá-
ticas, sobre conocimientos, técnicas y herra-
mientas para desarrollar actitudes y medidas 
de auto protección adecuadas para ofrecer 
una respuesta oportuna y efectiva ante si-
tuaciones concretas de vulnerabilidad, que 
generen tranquilidad en caso de que éstas 
llegarán a presentarse. 
En esta segunda edición se realizaron 40 
eventos de manera simultánea en 6 sedes 
del Campus, contando con la presencia de 
1,100 personas de la comunidad universitaria.
Se tuvo la participación de instituciones de 
seguridad y emergencia de los tres niveles de 
Gobierno: la Coordinación Estatal de Protección 
Civil: la Fiscalía General del Estado; el Municipio 
de Guanajuato a través de la Policía Municipal, 

Protección Civil, Policía Turística y su academia, 
así como con la presencia de cuerpos de 
emergencia como Cruz Roja, Bomberos de 
Guanajuato, Bomberos Silao, Bomberos de 
la VW del Puerto Interior, ECBE Celaya. Se 
sumaron a las Jornadas de Prevención los 
cuatro Campus de la Universidad de Guana-
juato y del Colegio del Nivel Medio Superior, 
la participación de los coordinadores de 
seguridad, personal de vigilancia, profe-
soras, profesores, estudiantes y personal 
administrativo. 

Sedes participantes a las Jornadas de 
Prevención Universitarias:

• Sede Marfil (DCEA, Artes, Fórum, Aulas 
Magnas)

• Sede San Matías (Minas)

• Sede Yerbabuena

• Sede Belén 

• Sede Noria Alta (DCNE)

• Sede Nieto Piña
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Tabla 5.21 Informe de contratos 2019 mediante adjudicaciones directas obra pública por el Campus

5.10 Infraestructura y mantenimiento
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Fuente: Coordinación de Recursos Materiales y Servicios Administrativos
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 Con apego a los lineamientos de Obra Públi-
ca emitidos por el Rector General y en seguimien-
to a los acuerdos del Comité de Obra Pública de la 
Universidad de Guanajuato en los cuales, a partir 
del 06 de febrero del 2018, las y los Rectores de los 
Campus cuentan con la facultad de contratar obra 
de Infraestructura mediante el proceso de adjudica-
ción directa hasta por un monto de $200,000.00 an-
tes de IVA. Al respecto, en 2019 en el Campus Gua-
najuato, se realizaron 28 contratos de Obra Pública 
con un monto total de $4,798,013.05 en los cuales 
se ejecutaron actividades de mantenimiento (63.02 
%), seguridad (4.82 %) y adecuación de espacios 
(32.16%).

Fuente: Coordinación de Recursos Materiales y Servicios Administrativos

 Dentro de las actividades que se realizan 
en el área de mantenimiento de la Coordinación de 
Recursos Materiales y Servicios Administrativos del 
Campus, se ejecutaron diferentes acciones en las 
diferentes sedes entre las cuales corresponden al 
arreglo de instalación eléctrica y la sustitución de 
luminarias, así como aplicaciones de pintura en es-
tructuras y muros. Con un monto aproximado de 
$356,000.00.
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Fuente: Coordinación de Recursos Materiales y Servicios Administrativos

 Como parte de las actividades que se realizaron en la Coordinación de Recursos Ma-
teriales y Servicio Administrativos, con la finalidad de atender las necesidades de infraestruc-
tura de las diferentes Divisiones del Campus, se trabajó en los siguientes proyectos de obra:

• Ahorro energético “Proyecto de implementación de un sistema de generación de energía 
eléctrica a través de energía solar fotovoltaica con interconexión a la red en la Sede 
Marfil”

 - Actualización de planos (planta arquitectónica y corte) 
 -Justificación y marco legal 
 - Presupuesto de obra
 - Actualización de consumos anuales y ahorros energéticos 
Avance: 100% 
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Imagen 5.8 Proyecto de Ahorro Energético en la Sede Marfil “Proyecto de implementación de un sistema de 
generación de energía eléctrica a través de energía solar fotovoltaica con interconexión a la red en la Sede Marfil”

• Proyecto de Ahorro Energético
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Imagen 5.9 Adecuación de la cafetería del edificio de artes de sede marfil en la terraza de acceso al edificio

• Adecuación de la cafetería del edificio de Artes de sede Marfil en terraza de acceso al 
edificio
 - Plantas de estado actual 
 - Desarrollo de concepto 
 - Propuesta de diseño y renders
 - Propuesta de instalación eléctrica, hidráulica, sanitaria y bajada de agua pluvial 
 - Realización de catálogo de conceptos y presupuesto de obra

Avance: 100%
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• Proyecto para Jardín Japonés para la sede Marfil
 - Plano de paleta vegetal 
 - Plano de trazo 
 - Catálogo de conceptos
 - Presupuesto 
 - Propuesta lumínica y planos complementarios 
 - Realización de renders para visualización de propuesta paisajística
 - Realización de cuantificación de obra y catálogo de conceptos 
Avance: 100%

Imagen 5.10 Proyecto para Jardín Japonés para la Sede Marfil
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• Adecuación en área del complejo Nieto Piña para la Coordinación de Impulso al 
Desarrollo Integral del Estudiante
 - Realización del levantamiento arquitectónico
 - Plantas de estado actual
 - Propuesta de diseño, plantas arquitectónicas y cortes
 - Modificaciones al proyecto solicitadas por la Coordinación de Impulso al Desarrollo 

Integral del estudiante
 - Realización de planos y detalles arquitectónicos de cancelería, ubicación de contactos 

y apagadores, iluminación, pintura, tablaroca, vinilos decorativos, voz y datos
 - Realización de renders 

Avance: 100%

Imagen 5.11 Adecuación en área del complejo Nieto 
Piña para la Coordinación de impulso al desarrollo in-

tegral del estudiante

• Remodelación recepción Rectoría del Campus
 - Propuesta Arquitectónica (planta y cortes). Avance 100%
 - Realización en AutoCAD de planos de iluminación, salida de contactos, apagadores 

y plafones. Avance 100%
 - Realización de planos y detalles constructivos: Acabados, cancelería, carpintería, 

instalaciones existentes, tablaroca, ubicación de aire acondicionado, detectores de 
humo y salidas voz y datos. Avance 100%

 - Realización en AutoCAD de plano para propuesta estructural. Avance 100%

 - Realización de catálogo de conceptos. Avance: 95%
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• Proyecto arquitectónico de Pabellón Interactivo 
 - Plantas arquitectónicas
 - Cortes arquitectónicos 
 - Elevaciones arquitectónicas 
 - Renders 

Imagen 5.12 Proyecto arquitectónico de Pabellón interactivo

• Dignificación del acceso principal en el área “Salón de la Fama”, del Complejo Deportivo 
Nieto Piña

 - Levantamiento arquitectónico
 - Dibujo en AutoCad
 - Propuesta de diseño y cortes arquitectónicos
Avance: 100%
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• Catálogo de conceptos para construcción de 2 pérgolas y firmes de concreto en área 
del jardín de la sede Marfil

 - Revisión y separación de catálogo de conceptos
 - Revisión de planos de proyecto
 - Cotización 
Avance: 100%

• Señalética en fachada principal de Espacios Magnos
 - Propuestas de diseño para vinil decorativo
 - Dibujo en AutoCAD de plano de fachadas con propuesta final de diseño, reubicación   
 de escudo y letreros; con cotas

Avance: 100% 

• Remodelación de la Dirección de la DCEA sede Marfil.
 - Modificaciones al proyecto solicitadas por la Dirección
 - Propuesta arquitectónica (plantas, cortes y renders)

 - Realización del catálogo de conceptos
 - Realización de presupuesto
 - Cotización de mobiliario para el proyecto

Avance: 90%
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• Reforestación de los accesos norte y sur de la sede Marfil
 - Levantamiento del área para la ubicación de especies vegetales
 - Dibujo en AutoCAD de propuesta de ubicación de árboles con propuesta de selección de   
 especies vegetales
Avance: 100%

• Adecuación de espacios en laboratorio de Petrografía de la sede San Matías, DI
 - Realización en AutoCAD de plantas arquitectónicas y cortes de propuestas
 - Cotización de trabajos 

Avance: 100%

• Adecuación de espacios para cubículos en área de escaleras para Museo de la sede   
 San Matías, DI
 - Realización en AutoCAD de plantas arquitectónicas y cortes de propuestas
 - Cotización de trabajos 

Avance: 100%

• Readecuación de espacios, pisos (losa de entrepisos) en sala de exámenes recepcionales 
de la sede San Matías. DI

 - Realización en AutoCAD de plantas arquitectónicas y cortes de propuestas
 - Cotización de trabajos 

Avance: 100%

• Adecuación de espacio para bodega de Barra Verde en la cafetería DCEA
 - Realización del levantamiento arquitectónico
 - Plantas de estado actual

Avance: 100%

• Plano de ubicación de elementos de seguridad (señalética, cámaras de seguridad y 
extintores) en el ala norte del Edificio Administrativo de la DCEA. 

Avance: 100%

• Mantenimiento de escenario en el edificio de Artes
 - Realización de levantamiento arquitectónico
 - Dibujo en AutoCAD 
 - Cuantificación de pintura

Avance: 100%

• Centro de Ciencias Atmosféricas de la Universidad de Guanajuato
 - Realización del levantamiento arquitectónico
 - Realización en AutoCAD de plantas arquitectónicas
 - Cotización de trabajos de mantenimiento
Avance: 100% 
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 En lo que respecta a la Meta 30 del PLADI 2018 Plan Maestro de 
Infraestructura Coherente con el proyecto educativo de la Universidad 
de Guanajuato, el Campus Guanajuato, realizó la entrega del 100% de la 
información necesaria para cumplir con los indicadores de la meta de 
acuerdo a la siguiente información: 

a) Reporte de utilización de espacios académicos 
 Periodo enero-junio 2019
 Periodo agosto-diciembre 2019
b) Actualización del inventario de infraestructura física
c) Actualización de plantas arquitectónica
 División de Arquitectura, Arte y Diseño 
 Sede Marfil (edificio de artes) 
 Sede Belén Arquitectura 
 Sede Los Santos 
 Sede Paseo de la Presa 
 División de Derecho Política y gobierno
 Sede Central 
 División de Ciencias Económico Administrativas 
 Sede Marfil 
 División de Ingenierías 
 Sede Belén (Ingenierías) 
 Sede San Matías 
 Sede La Perlita 
 Sede Mina El Nopal 
 División de Ciencias Naturales y Exactas 
 Sede Valenciana (Astronomía y Matemáticas) 
 Sede Noria Alta 
 Sede Pueblito de Rocha
 División de Ciencias Sociales y Humanidades 
 Sede Valenciana 
 Sede Calzada de Guadalupe (Lenguas) 
 Sede Central 
 Sede Yerbabuena 
 Rectoría Campus Guanajuato 
 Complejo Deportivo Nieto Piña 
	 Sede San Miguel de Allende (Beneficencia) 
 Sede Marfil (Rectoría Aulas Magnas)
d) Acciones de Intervención de Mantenimiento (100%)
e) Programa de obra de infraestructura proyectada al 2023 (100%)
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capítulo 6
VIDA COLEGIADA
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6.1 Consejo Universitario del Campus Guanajuato

 Durante el periodo que se informa, el Consejo Universitario del Campus Guanajuato 
celebró 6 sesiones en total; 4 ordinarias y 2 extraordinarias. Las sesiones ordinarias, en cum-
plimiento del artículo 27, párrafo segundo, del Estatuto Orgánico, tuvieron lugar en las fechas 
previamente anunciada por la presidenta de este órgano de gobierno: 8 de febrero, 31 de 
mayo, 20 de agosto y 19 de noviembre de 2019; mientras que las extraordinarias, con base 
en lo previsto por los artículos 27, párrafo cuarto, y 29 del mismo instrumento normativo, de 
acuerdo con la urgencia de los temas a resolver, fueron celebradas el 18 de enero y el 29 
de abril, respectivamente. Complementariamente, las comisiones permanentes del Conse-
jo Universitario del Campus Guanajuato sumaron 11 sesiones de trabajo con la finalidad de 
analizar diversos temas de su competencia y formular, en su caso, los dictámenes correspon-
dientes para ser puestos a consideración del pleno: la Comisión de Honor y Justicia sostuvo 6 
reuniones, y las comisiones unidas de Planeación y de Desarrollo Académico, 5.
Principales acuerdos:
Como resultado de las 6 sesiones celebradas durante 2019, el Consejo Universitario del Campus 
Guanajuato adoptó 26 acuerdos en total, de los cuales destacan por su importancia, los 
siguientes:

Acuerdo CUCG2019-E1-01. […] el Consejo Universitario del Campus Guanajuato resolvió 
proponer al Consejo General Universitario autorice la distinción de “Claustro Académico o 
Sitio Especial” al maestro Juan Caudillo.

Acuerdo CUCG2019-E1-02. […] el Consejo Universitario del Campus Guanajuato designó inte-
grantes de los comités de ingreso, permanencia y promoción para el periodo del 18 de enero 
de 2019 al 17 de enero de 2021”

Acuerdo CUCG2019-E1-03. […] el Consejo Universitario del Campus Guanajuato designó inte-
grantes del Comité Revisor del Campus Guanajuato para el periodo del 18 de enero de 2019 
al 17 de enero de 2021”

Acuerdo CUCG2019-O1-02. […] el Consejo Universitario del Campus Guanajuato resolvió 
proponer al Consejo General Universitario autorice la distinción de nominación de “Cátedra 
Extraordinaria” al Mtro. Manuel de Elías.

Acuerdo CUCG2019-E2-01. […] el Consejo Universitario del Campus Guanajuato resolvió apro-
bar la propuesta de modificación curricular del programa educativo Maestría en Ciencias 
(Biología) que presentó la División de Ciencias Naturales y Exactas.

Acuerdo CUCG2019-E2-02. […] el Consejo Universitario del Campus Guanajuato resolvió aprobar 
la propuesta de creación del programa educativo Maestría en Ciencias Farmacéuticas que 
presentó la División de Ciencias Naturales y Exactas.

Acuerdo CUCG2019-E2-03. […] el Consejo Universitario del Campus Guanajuato resolvió 
aprobar la propuesta de creación del programa educativo Maestría en Ciencia y Tecnología 
de Nanomateriales que presentó la División de Ciencias Naturales y Exactas.
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Acuerdo CUCG2019-E2-04. […] el Consejo Universitario del Campus Guanajuato resolvió aprobar 
la propuesta de creación del programa educativo Doctorado Gestión y Economía de las Orga-
nizaciones que presentó la División de Ciencias Económico Administrativas.

Acuerdo CUCG2019-E2-05. […] el Consejo Universitario del Campus Guanajuato resolvió aprobar 
la propuesta de creación del programa educativo Maestría en Arquitectura del Paisaje Patri-
monial que presentó la División de Arquitectura, Arte y Diseño.

Acuerdo CUCG2019-E2-06. […] el Consejo Universitario del Campus Guanajuato resolvió aprobar 
la propuesta de creación del programa educativo Maestría en Ingeniería Estructural que pre-
sentó la División de Ingenierías.

Acuerdo CUCG2019-E2-07. […] el Consejo Universitario del Campus Guanajuato resolvió aprobar 
la propuesta de creación del programa educativo Maestría en Ciencias en Ingeniería Metalúr-
gica y Materiales que presentó la División de Ingenierías.

Acuerdo CUCG2019-O2-03. […] el Consejo Universitario del Campus Guanajuato resolvió aprobar 
la creación de la Compañía de Artes del Campus Guanajuato.

Acuerdo CUCG2019-O4-02. […] el Consejo Universitario del Campus Guanajuato resolvió 
modificar el nombre del Departamento de Ingeniería Civil, sustituyéndolo por el de Departa-
mento de Ingenierías Civil y Ambiental.

6.2 Comité Revisor del Campus Guanajuato

 Uno de los propósitos de la nueva normatividad fue la simplificación del procedimien-
to para el ingreso, permanencia y promoción del personal académico. Así, desaparecieron 
diversos órganos evaluadores, como los comités de Ingreso y Permanencia, los comités Re-
visores de las Divisiones y las comisiones Evaluadoras, y en su lugar se integraron los comités 
de Ingreso, Permanencia y Promoción para las Divisiones y los comités Revisores para los 
Campus. 
El comité Revisor del Campus Guanajuato celebró 5 sesiones en el periodo que se informa; 2 
de ellas virtuales. De esa actividad, resolvió 4 recursos de revisión que fueron promovidos por 
3 profesores y un técnico académico profesional. Los sentidos de las resoluciones fueron: 1 
confirmó la resolución recurrida y 3 las revocaron.
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capítulo 7
LOGROS DIVISIONALES
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División de Arquitectura, Arte y Diseño

• Incremento en la matrícula en la División de Arquitectura, Arte y Diseño en un 8%.

• 18 profesoras y profesores adquirieron o renovaron el PRODEP.

• La Universidad de Guanajuato le otorgó el Doctorado Honoris Causa a dos profesores 
del área artística: Jesús Gallardo y Héctor Quintanar.

• Incremento del .2% de investigadoras e investigadores en el nivel II del Sistema Nacional 
de Investigadores.

• Simposium de Percusiones. Transplanted Roots 2019. Percussion Research Symposium. 
Con la participación de 10 especialistas nacionales y extranjeros.

• Encuentro Esencia y Materia. Colaboración entre la Universidad de Navarra, 3M Arqui-
tectos, Colegio de Arquitectos y Departamento de Diseño. Participación de ponentes 
nacionales e internacionales, incluido un premio Pritzker en Arquitectura.

• II Coloquio Internacional El porvenir del paisaje. Con la participación de 10 ponentes 
extranjeros y 10 nacionales. En esta edición se generó la Red Mexicana de Universidades 
para la enseñanza de la Arquitectura del Paisaje.

• Congreso de Restauración del Patrimonio Mexicano. 

• Proyecto del Programa Municipal de Desarrollo Urbano y Ecológico y de Ordenamiento 
Territorial (PMDUOET 2019) en colaboración con el Instituto Municipal de Planeación y 
los departamentos de Arquitectura y de Ingeniería de la Universidad de Guanajuato en 
la realización del Capítulo V. 

División de Ciencias Económico Administrativas

• Incremento del 13% en el número de profesores en el Sistema Nacional de Investigadores.

• Incremento del 9% en el número de profesoras y profesores con Perfil PRODEP

• Plan de Reforestación y Mantenimiento DCEA

• Proyecto de habilitación turística del Mineral de La Luz

• 100% de los programas educativos de licenciatura reconocidos por su calidad nacional

• Adecuación de los 6 programas educativos de posgrado al Modelo Educativo de la  
Universidad de Guanajuato 

• Nueva Oferta educativa: Maestría en Turismo, Desarrollo y Patrimonio y Aprobación del  
Doctorado en Gestión y Economía de las Organizaciones.

• El programa académico de Maestría en Administración, renovó la vigencia en el   
Padrón Nacional de Posgrados de Calidad. 
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División de Ciencias Sociales y Humanidades

• Incremento del 1% de profesoras y profesores en el nivel I del Sistema Nacional de 
Investigadores y del .3% en el nivel II. 

• Organización de diversos eventos, en los que participaron investigadoras e investigadores 
de diferentes universidades de México, Estados Unidos, Europa, las Antillas y Sudamérica.

• Presencia social en Guanajuato a través de los programas: Fomento a la lectura, Voces  

desde la cañada y Filosofía para todos.

• 100% de nuestras sedes cuentan con la certificación de buenas prácticas ambientales,  
con lo que hicimos eco de la preocupación para promover las buenas prácticas 

ambientales. 

• Las Jornadas de Historia que se realizan desde hace 17 años, en esta ocasión tuvieron 
como tema: agua e historia, dando lugar a una serie de aportaciones e inquietudes de 
compromiso académico que derivaron en la conformación de la Red de Estudios del  
Agua en el Centro Occidente de México.

• El 100% de los programas educativos de la división se adecuaron al Modelo Educativo 
de la Universidad de Guanajuato.

• El 100% de los programas de posgrado pertenecen en el PNPC del CONACYT.

• Creación de los consejos consultivos de empleadores para todos los programas 
educativos de licenciatura.

División de Derecho, Política y Gobierno

• El índice de titulación se incrementó de forma progresiva, los estudiantes que partici-
paron en CENEVAL obtuvieron reconocimiento destacado a nivel nacional.

• UNESCO aprobó la propuesta de Cátedra “Legislación, Sociedad y Patrimonio”.

• Aumento de 200 estudiantes en la matricula de las licenciaturas en Derecho, en 
Ciencia Política y en Administración Pública.

• El 78% del claustro académico de tiempo completo con Perfil Deseable PRODEP.

• El 59% del claustro académico de tiempo completo se encuentran en el Sistema 
Nacional de Investigadores.

• El 76% de la planta académica de tiempo completo forma parte de Cuerpos Académicos, 

contando con un Cuerpo Académico consolidado.

• Se generaron vínculos internacionales con la Red Interamericana de Educación en 

Administración Pública (INPAE)

• La licenciatura en Derecho obtuvo la reacreditación ante Consejo Nacional para la 

Acreditación de la Educación Superior en Derecho A.C.
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División de Ciencias Naturales y Exactas

• Aumento en el número de grupos organizados, al inicio de la presente administración 
solamente se tenía en funcionamiento la Sección Estudiantil del Instituto Mexicano de 
Ingenieros Químicos y la Sección Estudiantil del Departamento de Matemáticas, 
actualmente contamos con Mesa Directiva de la División de Ciencias Naturales y Exactas, 
Sección Estudiantil del Instituto Mexicano de Ingenieros Químicos, la Sección Estudiantil 
de la Licenciatura en Químico Farmacéutico Biólogo, la Sección Estudiantil de la Licen-
ciatura en Biología Experimental, la Sección Estudiantil de la Licenciatura en Química, 
la Sección Estudiantil del Departamento de Matemáticas, entre otros.

• Estudiantes ganadores en el Tercer Encuentro de Innovación y Creatividad para la 
Internacionalización en Casa, con el proyecto “Bioethanol purification through non 
toxic mixed solvent”.

• Estudiantes de 5º y 9º semestre de la licenciatura en Químico Farmacéutico Biólogo 
presentaron proyectos en la XII Convención Internacional sobre Medio Ambiente y 
Desarrollo en la ciudad de La Habana, Cuba.

• Estudiantes de primer ingreso realizaron acciones de reforestación, como parte del servicio 
social de Mejoramiento Ambiental donde donaron más de 100 árboles, comprometién-
dose al cuidado de ellos.

• Creación de nuevos programas educativos: Maestría en Ciencias Farmacéuticas, 
Maestría en Ciencia y Tecnología de Nanomateriales, Técnico Superior Universitario 
en Tecnología de los Materiales, Maestría en Ciencia y Tecnología de Nanomateriales y 
Maestría en Ciencias Farmacéuticas.

• El 86% de profesoras y profesores adscritos al Sistema Nacional de Investigadores.
• El 86% de profesoras y profesores con perfil PRODEP.
• El 90% de los Cuerpos Académicos tiene el grado de Consolidado o en Consolidación.
• Actualización y reglamentación de las comisiones permanentes del Consejo Divisional.
• Las actividades realizadas como divulgación de la ciencia tuvieron un impacto impor-

tante en el público en general entre las se destacan: Noche de las estrellas, De la tierra 
a las estrellas, Niños en la Ciencia y X Edición del curso de Astronomía para profesores 
y público en general.

• Se atendieron a estudiantes de diferentes niveles (primaria, secundaria, medio superior) 
para llevar a cabo pláticas relacionadas con la oferta educativa y recorridos por las 
instalaciones.

• Se desarrollan alternativas de energía más eficientes que las luces LED.
• Se concluyó el proyecto “Dignificación de espacios verdes en la Sede Noria Alta”, desarrollado 

por estudiantes del sexto semestre del Programa Educativo de Biología Experimental, 
como parte de la UDA de Conocimiento del Entorno y Desarrollo Sustentable.

• Acreditaciones de programas educativos de licenciatura Químico (CONAEQ), Quími-
co Farmacéutico Biólogo (COMAEF) Matemáticas (CAPEM), Evaluación de Ingeniería 
Química, Nivel I CIEES.

• Adscripción del Departamento de Enfermería y Obstetricia a la División de Ciencias Naturales 
y Exactas del Campus Guanajuato: Programa educativo de licenciatura en Enfermería y Obs-
tetricia, programa educativo de especialidad en Enfermería Médico Quirúrgica y programa 
educativo de especialidad en Administración y Gestión de los Servicios de Enfermería.

• El 100% de los programas educativos operando acordes al Modelo Educativo de la 
Universidad de Guanajuato.
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División de Ingenierías

• 144 estudiantes recibieron apoyos para realizar actividades académicas internacionales.

• Incremento del 27% en el índice de titulación.

• Incremento del 10% en la matrícula de estudiantes inscritos en los programas de posgrado.

• Creación del programa educativo de Maestría en Gerencia en Proyectos de la Construcción.

• 37 profesoras y profesores en el Sistema Nacional de Investigadores.

• 61 profesoras y profesores en el PRODEP.

• En la División de se realizaron 63 publicaciones JCR lo que representa una relación de 
0.87 artículos por profesor de tiempo completo.

• Se realizaron 99 proyectos de vinculación con el entorno social, de los cuales 85 fueron 
realizados por el Gabinete de asistencia técnica y 14 realizados por el área de fortaleci-
miento académico de la DI.

• El proyecto alto impacto social Vinculo Comunitario, con la participación de estudiantes 
de Ingeniería civil, ambiental, arquitectura, psicología, enfermería y nutrición, contribuyó 
a mejorar con la infraestructura de 5 comunidades de la Sierra de Santa Rosa, Guana-
juato (Tablón, El Varal, Ciénega de Negros, La Concepción, Agua Colorada).

• El Departamento Geomática e Hidráulica participó con el SIMAPAG en el proyecto de 
eficiencia del sistema de abastecimiento del agua para el Municipio de Guanajuato. 

• Se trabajó en un proyecto de optimización de la calidad del agua en las redes de 
abastecimiento de Guanajuato.

• El Departamento de Ingeniería Civil participó en el proyectos de aprovechamiento de 
residuos sólidos y en los talleres en comunidades para el aprovechamiento sustentable 
de los recursos naturales en zonas marginadas, en colaboración con la Presidencia 
Municipal de Guanajuato.

• La DI participó en la elaboración del proyecto ejecutivo para la ampliación del Relleno 
sanitario de la Ciudad de Guanajuato conjuntamente con la Secretaría de Medio Ambiente 
y Ordenamiento Territorial.


