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CAPITULO 1

MEJORA DE LA CALIDAD EN EL DESARROLLO
DE LAS ACTIVIDADES SUSTANTIVAS



1.4 Movilidad Académica e
Internacionalizacion

En apego al Plan de Desarrollo Insti-
tucional vigente y al Modelo Educativo de la
UG, la comunidad docente y estudiantil del
Campus Guanajuato en 2019, llevo a cabo
actividades académicas de movilidad e in-
ternacionalizacion, dando cumplimiento a
la consecucion del perfil internacional, inter-
culturaly de enriquecimiento con pares aca-
démicos y estudiantiles en otras latitudes.

Lo anterior, se materializa mediante
estancias semestrales en el marco de los
convenios de cooperacion académica que
ha suscrito la UG con otras IES nacionales
y extranjeras. Por otra parte, a traves de es-
tancias cortas, no mayores a tres meses, en
vinculacion al desarrollo académico tanto de
estudiantes como de profesoras y profesores.

Lo que caracteriza a las estancias se-
mestrales es el reconocimiento de créditos
o grados académicos que la UG otorga, en
atencion a los convenios ya mencionados.
Respecto a las estancias cortas, son consi-
deradas todas aquellas actividades como
asistencia a congresos, giras, estancias de
investigacion, por referir algunas que se lle-
van a cabo durante el proceso formativo y el
gjercicio docente.

Imagen 1.1 Estudiantes de matematicas

1.1.1 Movilidad de estudiantes
del Campus Guanajuato,nacio-
naly en el extranjero

En 2019, 390 estudiantes del Cam-
pus Guanajuato llevaron a cabo actividades
académicas nacionales e internacionales
relacionadas con su formacion academica,
a través de estancias cortas y semestrales.



1.1.2 Estudiantes extranjeros recibidos en el Campus Guanajuato,
desarrollando actividades académicas

Durante el periodo, 444 estudiantes externos llevaron a cabo actividades académicas
en el Campus Guanajuato; de los cuales 227 fueron estudiantes provenientes de IES inter-
nacionales y 217 provenientes de IES nacionales, que tuvieron presencia en las Divisiones a
razoén de la siguiente tabla:

Fuente: Coordinacion de Extension y Colaboracion Academica del Campus Guanajuato.

1.1.3 Profesoras y profesores del Campus Guanajuato con experien-
cia académica internacional y movilidad nacional

La internacionalizacion y movilidad en el Campus Guanajuato, tambiéen se materia-
lizé a través las actividades académicas que el personal docente llevo a cabo. En 2019, se

reportaron 258 actividades académicas por parte del personal docente, de las cuales 146 se
llevaron a cabo en el extranjero y 112 al interior del pais.

Fuente: Coordinacion de Extension y Colaboracion Academica del Campus Guanajuato.
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1.1.4 Profesoras y profesores visitantes al Campus Guanajuato de
instancias nacionales y del extranjero

Correspondiendo a los convenios de cooperacion institucional y a las vinculaciones
académicas que desarrollaron las y los profesores de las diversas areas del conocimiento en
el Campus Guanajuato, 135 profesoras y profesores de diversas instituciones de educacion
superior tanto del pais como del extranjero realizaron visitas académicas en las Divisiones del
Campus Guanajuato.

Fuente: Coordinacion de Extension y Colaboracion Académica del Campus Guanajuato

1.2 Promocion académica

Otra modalidad mediante la cual
se llevo a cabo la funcion de extension
universitaria fue mediante la promocion
de la oferta académica con que cuenta el
Campus. Lo anterior, materializado a tra-
ves de diversos mecanismos como visitas
a escuelas de nivel medio y de los diver-
sos sistemas y subsistemas de educacion
media superior en el Estado; organizacion
y asistencia a muestras profesiograficas,
imparticion de talleres vocacionales, por
referir algunos.

En el Campus Guanajuato, a tra-
ves de las Divisiones, se llevaron a cabo
100 eventos de difusion, con asistencia
aproximada de 5,669 participantes.



1.3 Interaccion con egresadas
y egresados

En materia de interaccion con egre-
sadas y egresados de los diferentes pro-
gramas, se emprendieron 125 acciones, con
atencion promedio de 7,864 asistentes. Las
actividades que se desarrollaron, fueron en
interés una mejor preparacion para enfrentar
la siguiente etapa profesional, actividades
también brindadas a la comunidad en gene-
ral; jornadas y servicios permanentes de cre-
dencializacion, organizacion de ferias para la
empleabilidad en vinculacion con socios es-
tratégicos como la Oficina Nacional del Em-
pleo y las areas competentes del gobierno
local.

Fuente: Coordinacion de Extensiony
Colaboracion Academica del Campus Guanajuato

Fuente: Coordinacion de Extension y Colaboracion Academica del Campus Guanajuato

1.4 Extension

La extension constituye una de las funciones sustantivas de la Universidad de
Guanajuato, en cumplimiento, el Campus Guanajuato realiza actividades y proyectos que
se han clasificado en cuatro grandes rubros:

° Actividades culturales

* Actividades de difusion del conocimiento
° Actividades de responsabilidad social

* Proyectos culturales de alto impacto



Actividades culturales

Como parte del modelo educativo de la UG, en la formacion integral de las y los
estudiantes se establece el componente de formacion culturaly artistica. Ante dicha dis-
posicion, es que al interior del Campus en coordinacion con la Direccion de Extension, el
Departamento de Artes Visuales, el Departamento de Musica y Artes Escénicas y, con la
participacion de los grupos artisticos que existen en las Divisiones, se generd una agenda
permanente de actividades culturales para dar fiel cumplimiento al modelo educativo.

Imagen 1.2 Talento artistico

En el periodo 2019, en el Campus Guanajuato, se llevaron a cabo 281 actividades cultu-
rales, en sus diferentes modalidades se tuvo asistencia aproximada de 13,490 personas, entre
comunidad UGy publico en general.

Cabe destacar que en el desarrollo de la agenda cultural del Campus Guanajuato,
existe una estrecha colaboracién entre las Divisiones para el desarrollo de la agenda cultural;
asi estudiantes de todas las areas del conocimiento y publico en general pudieron disfrutar
del quehacer cultural que ofrecio la institucion.



Fuente: Coordinacion de Extension y Colaboracion Academica del Campus Guanajuato

Fuente: Coordinacion de Extension y Colaboracion Academica del Campus Guanajuato

Fuente: Coordinacion de Extension y Colaboracion Academica del Campus Guanajuato

1



1.4.2 Difusion del conocimiento

En el mismo sentido, para la formacién integral y para difundir a la sociedad el queha-
cer de la universidad, durante este periodo en el Campus Guanajuato se llevaron a cabo 192
actividades: charlas, conferencias, presentaciones editoriales, coloquios, talleres, por referir
algunos, y en los que se tuvo una participacion de 8,925 asistentes tanto de la comunidad UG
como de la sociedad.

Fuente: Coordinacion de Extension y Colaboracion Académica del Campus Guanajuato

Fuente: Coordinacion de Extension y Colaboracion Acadéemica del Campus Guanajuato
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Fuente: Coordinacion de Extension y Colaboracion Academica del Campus Guanajuato

1.4.3 Responsabilidad social

Como otra modalidad, se realizaron
actividades de extension que atendieron al-
guna problematica social identificada en la
comunidad y que debe ser atendida. Esto se
hace a través de las actividades de exten-
sion en funcion de la responsabilidad social,
que como ciudadanos, tenemos al vivir en
una colectividad.

Los temas que se desarrollan a traves

de esta modalidad de extension son: campa-
Nna de donacion de sangre o libros, género,
medioambientales, fomento del cuidado de
la salud tanto fisica como emocional.
En el presente periodo, en el Campus
Guanajuato se llevaron a cabo 136 activi-
dades de responsabilidad social, con una
asistencia de 3,347 personas.

13

Fuente: Coordinacion de Extensiony
Colaboracion Académica del Campus Guanajuato



Fuente: Coordinacion de Extension y Colaboracion Académica del Campus Guanajuato

Fuente: Coordinacion de Extension y Colaboracion Academica del Campus Guanajuato
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1.4.4 Proyectos culturales de
alto impacto

En 2019, en el Campus Guanajuato,
se desarrollaron 8 proyectos de alto impacto
cultural. Estos proyectos, se caracterizaron
por la amplitud de la poblacion a la que
llegaron en calidad de asistencia, también
por el numero de artistas en formacion,
docentes, instituciones e instancias de esta
misma casa de estudios que participaron en
su realizacion.

Proyecto 1. Dos en un piano

Proyecto 2. El Lago de los Cisnes

Algunas de las instituciones que colabo-
raron en la realizacion de estos proyectos
son: Universidad de Nuevo México en Albu-
querque EUA, Associazione lItaliana Silvestre
Revueltas, FONCA, Instituto Estatal de la
Cultura del Estado de Guanajuato, Gobierno
Municipal de Guanajuato y Gobierno Municipal
de San Miguel de Allende.

Fuente: Coordinacion de Extension y Colaboracion Acadéemica del Campus Guanajuato
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Proyecto 3. Galeria James Pinto. Unidad de Extension San Miguel de Allende

Proyecto 4. Grupo Coral de la Compania de Artes del Campus Guanajuato
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Proyecto 5. Silvestre Revueltas

Proyecto 6. Transeunte Off
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Proyecto 7. Creacion del grupo artistico Mariachi Universitario Campus Guanajuato

Proyecto 8. 22 edicién del Festival Internacional de Danza de la Calle
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Fuente: : Concentracion de proyectos. Coordinacion de Extension y Cooperacion Academica del Campus
Guanajuato, con base en los reportes de actividades generadas entre las diversas instancias de extension.

1.4.5 Proyectos integradores que generan alto impacto social

A traves de los proyectos integradores que generan alto impacto social se pretende
vincular los productos y el conocimiento sustantivo que se desarrolla en cada area del cono-
cimiento del Campus Guanajuato. Estos proyectos se realizan a traves de iniciativas de profe-
soras y profesores con la colaboracion de estudiantes de las mismas areas del conocimiento.
En 2019 en el Campus Guanajuato se desarrollaron los proyectos que a continuacion se des-
criben en la tabla 4.8.
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Division de Arquitectura, Arte y Diseno
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Division de Ciencias Economico Administrativas
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Divisién de Ciencias Naturales y Exactas

Division de Ciencias Sociales y Humanidades
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Division de Derecho, Politica y Gobierno

Campus Guanajuato

Con este proyecto implementado en la
Unidad de Extension de San Miguel de
Allende, se formo parte del programa
“Naturaleza en la Ciudad" de la Asocia-
cion Audubon de México. Programa que
invita a comunidades educativas a parti-
cipar en la conservacion y consolidacion
de habitats. Especialmente en el acon-
dicionamiento de un jardin polinizador,
considerando la importancia que tienen
ciertas especies de insectos y aves (abe-
jas, avispas, mariposas, coleopteros, po-
lillas, colibris, entre otros). Capacitacion
tanto a estudiantes, personal adminis-
trativo, madres y padres de familia en la
conservacion del espacio polinizador.

Jardin Polinizador James Pinto
Coordinacion:

Lic. Maribel Villafranco Cervantes
Mtra. Claire Michel Niehus

Fuente: Reporte de registro y avance de resultados emanados de los responsables de area en cada Division
y coordinadores de proyecto, comunicaciones institucionales. Concentrado Coordinacion de Extension y
Cooperacion Academica del Campus Guanajuato
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1.5 Laboratorios

El Campus Guanajuato cuenta con 117 laboratorios para el desarrollo de las actividades
de docencia, investigacion y servicios de vinculaciéon, asimismo en las instalaciones de la
DCNE se encuentra el Laboratorio Nacional LANCAPFEM UG-UAA-CONACYT.

Imagen 1.9 Laboratorios del Campus Guanajuato

Fuente: Enlace del Campus Guanajuato ante el Ecosistema VIDA UG
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Fuente: Enlace del Campus Guanajuato ante el Ecosistema VIDA UG

En los laboratorios se realizan actividades de docencia, investigacion y servicios, de cuales
corresponden:

Fuente: Enlace del Campus Guanajuato ante el Ecosistema VIDA UG

1.6 Innovacion, emprendimiento, propiedad intelectual y vinculacion
del Campus Guanajuato en colaboracién con VIDA UG

El Campus Guanajuato, en cumplimiento a la meta 27 del PLADI, durante el 2019
registro 141 proyectos de vinculacion y de investigacion con financiamiento interno y externo,
aumentando un 18.02% en comparacion con el 2018. El financiamiento de los proyectos
ascendio a $28,132,593.88.
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Fuente: Direccion de Planeacion UG

1.6.1 Colaboracion del Campus Guanajuato en eventos de VIDA UG

Durante el 2019 se realizaron 18 eventos en temas de innovacion, emprendimiento,
propiedad intelectual y vinculacion social; con la participacion de 2,106 estudiantes y 86 pro-
fesoras y profesores del Campus Guanajuato.
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Fuente: Enlace del Campus Guanajuato ante el Ecosistema VIDA UG

Fuente: Enlace del Campus Guanajuato ante el Ecosistema VIDA UG

1.6.2 Transferencia Tecnhologica

Las y los profesores del Campus Guanajuato realizaron 45 registros nacionales ante el
Instituto Mexicano de la Propiedad Industrialy 12 con alcance internacional, represento el 44.53%
del total de registros institucionales, asi mismo se mantuvo la transferencia de 3 invenciones.
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Innovacion

Estudiantes del Campus Guanajuato incubaron 3 proyectos de emprendimiento de
base tecnologica dentro de la Incubadora Tecnoldgica de UG INNOVA Tecnoparque.

Fuente: Enlace del Campus Guanajuato ante el Ecosistema VIDA UG

Compania de Artes

Como parte de los montajes escénicos promovidos por la Compania durante el 2019,
se presentd Transeunte OFF, proyecto ganador de la Convocatoria para Montajes Escénicos.
El responsable de esta pieza fue el estudiante de la licenciatura en Musica, Edgar Ivan Arias
Palacios, quien asumio la direccion general y la composicion musical para orquesta de per-
cusiones. Por su parte, tanto el texto dramatico como la coreografia fueron una creacion co-
lectiva de los participantes, 6 estudiantes y 5 egresados de la licenciatura en Artes Escénicas,
4 estudiantes de la licenciatura en Musica, 1 de Ingenieria Civily 1 de Relaciones Industriales,
quienes contaron con las asesorias en actuacion, dramaturgia, musica y danza por parte de
profesoras y profesores.

Transeunte Off se presentd en 4 ocasiones: 2 de ellas en la ciudad de Guanajuato, otra en el
Teatro Presidente Aleman de la ciudad de Tepic en Nayarit, y la cuarta en el Teatro José Nieto
Pina de la ciudad de Celaya.

Imagen 1.10 Transeunte Off



Otro gran logro para la Compania de Artes fue la presentacion del segundo acto del
ballet El lago de los cisnes, que represento el trabajo colaborativo entre la Universidad de
Guanajuato y otras 2 instituciones: Cuballet estudio profesional de danza de la ciudad de
Ledn y Dedanse, danza & produccion de la ciudad de Guanajuato, con cuyos estudiantes se
integraron el cuerpo de baile, constituido por 25 bailarinas y bailarines. Ademas, conto con la
participacion de la Camerata Acadéemica Universitaria del Departamento de Musica y Artes
Escénicas, integrada por 43 estudiantes, profesoras y profesores de la licenciatura en Musica,
con el apoyo de maestros invitados de la Orquesta Sinfénica de la Universidad. Este montaje
rebaso ampliamente las expectativas de impacto en el publico, por lo que fue presentado 3
veces en el Teatro Principal con lleno total.

Imagen 1.11 El lago de los cisnes

Finalmente, el Grupo Coral de la
Compania de Artes, dirigido por el es-
tudiante de la licenciatura en Musica,
Joseé de Jesus Salgado Campos, logro
integrar repertorios de musica italia-
na, internacional y navidena, realizan-
do una importante alianza con el Coro
Polifonico Miguel Bernal Jiménez, de
la ciudad de Leon, y presentandose en
espacios de gran relevancia, como la
Basilica Colegiata de Nuestra Senora
de Guanajuato, el Teatro de Minas, el
Templo de la Compania, el Museo de
Sitio Ex Convento Dieguino y la Escuela
Normal Superior Oficial de Guanajuato.

Imagen 1.12 Compania de Artes y
Coro Polifonico Miguel Bernal Jiménez
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Fuente: Compania de Artes del Campus Guanajuato

1.8 Educacion continua

La educacion continua representa uno de los retos y compromisos de las Instituciones
de Educacion Superior. A través de estos programas profesionales y sociedad en general
contindan actualizandose de forma constante en sus respectivas areas del conocimiento y la
Universidad mantiene la vinculacion con su entorno.

Los programas de educacion continua que se llevaron a cabo en cada una de las
Divisiones y la Unidad de Extension en San Miguel de Allende reportaron una matricula de
10,857 estudiantes, como se muestra en la siguiente tabla.

Fuente: Reportes de las coordinaciones de Educacion Continua de las Divisiones ante la
Coordinacion de Extension y Colaboracion Académica del Campus Guanajuato
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1.9 Vinculacion a través del Servicio Social

Con la finalidad de brindar un mejor servicio a estudiantes, la Coordinacion de Servicio
Social promueve:

* El desarrollo de proyectos de servicio social por competencias profesionales, en donde
las y los estudiantes puedan desenvolver de mejor manera su plan de vida y a la par
contribuir con el desarrollo social, ademas el desarrollo de proyectos de responsabilidad
social que contribuyan a la formacion humana y profesional de nuestros estudiantes.

* La elaboracion de proyectos de servicio social enfocados a apoyar la agenda 2030 y los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la Organizacion de las Naciones Unidas.

* Enconjunto con el Departamento de Servicio Socialy Practicas de la Universidad de Gua-
najuato se apoya la implementacion de la nueva plataforma de servicio social de la Uni-
versidad de Guanajuato.

* Lavinculacion con entidades publicas, privadas, ONG's y asociaciones para fortalecimien-
to de las actividades estudiantiles a traves del servicio social.

1.9.1 Principales acciones

El servicio social tiene como finalidad
propiciar en las y los estudiantes el desarrol-
lo de la empatia, la solidaridad y la capacidad
de emprendimiento para atender y transfor-
mar las necesidades sociales del entorno.
Los proyectos y actividades de servicio so-
cial, a partir del altruismo y la corresponsa-
bilidad social, tienen como objetivo retribuir
los beneficios por la educacion recibida.
Durante el 2019, se realizaron un totalde 2,769
proyectos de servicio social distribuidos en
las Divisiones del Campus Guanajuato, gene-
rando 9,199 acciones de servicio social como Fuente: Coordinacion de Becas y Servicio Social
se muestra en la tabla siguiente: del Campus Guanajuato

Fuente: Coordinacion de Becas y Servicio Social del Campus Guanajuato
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El sector publico es la principal area en donde las y
los estudiantes optan por realizar el servicio social,
buscando con ello el desarrollo de sus competen-
cias especificas de conformidad con el programa
educativo.

Total
Privado Publico Social

Fuente: Coordinacion de Becas y Servicio Social del Campus Guanajuato

Fuente: Coordinacion de Becas y Servicio Social del Campus Guanajuato
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Fuente: Coordinacion de Servicio Social y Tutorias del Campus Guanajuato
INVESTIGACION

Las y los Profesores de Tiempo Completo del Campus Guanajuato presentan diver-
sas propuestas de proyectos con la finalidad de financiar sus actividades de investigacion
y contribuir al desarrollo de conocimiento generado por la Universidad de Guanajuato y en
la formacion de las y los estudiantes. El financiamiento total obtenido por las y los PTC me-
diante las convocatorias de los diversos organos financiadores fue de $11,088,744, los cuales
abarcan 79 proyectos en las Divisiones del Campus Guanajuato. De estos proyectos, 36 se
desarrollaron con colaboraciones nacionales o internacionales con investigadoras e investi-
gadores de diversas instituciones. La Universidad de Guanajuato a través de su Convocatoria
Institucional de Investigacion Cientifica 2019 aportd mas de $5,000,000 y el Consejo Nacional
de Ciencia y Tecnologia, aporto poco mas de $2,000,000.

Para una relacion detallada de los proyectos de investigacion del Campus y sus respectivas
fuentes de financiamiento se puede consultar la siguiente tabla.

Tabla 1.20 Proyectos de investigacion
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Fuente: Direccion de Apoyo a la Investigacion y al Posgrado Universidad Guanajuato
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CAPITULO 2

DESARROLLO DEL PERSONAL ACADEMICO




2.1 Poblacion de profesores

En referencia a la planta de Profesores de Tiempo Completo (PTC) del Campus
Guanajuato, al cierre del ano 2018 se contaba con 460 reportado el ano pasado, mientras
que en el 2019 concluyo con 446, debido a licencias sin goce de sueldo, jubilaciones y bajas
definitivas. Los cambios que ha tenido la poblacion de PTC se muestra en la siguiente grafica:

Fuente: Coordinacion de Programas Educativos y Personal Academico

La distribucion de PTC en las Divisiones del Campus, se indica en la grafica siguiente;

Fuente: Coordinacion de Programas Educativos y Personal Académico
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Se tuvo un incremento porcentual del numero de profesoras y profesores con grado
de doctorado respecto al ano pasado, al pasar de 80.6% a 82.5% del total de PTC del Campus;
igualmente, cabe senalar que el 97% cuenta con estudios de posgrado. La siguiente grafica
representa dicha distribucién:

Fuente: Coordinacion de Programas Educativos y Personal Académico

En cuanto a la participacion de las y los Profesores de Tiempo Parcial (PTP), el periodo
correspondiente al 2019 concluyo con la participacion de 909, distribuidos de la siguiente
manera, en cada una de las Divisiones:

Fuente: Coordinacion de Programas Educativos y Personal Academico



2.2 Indicadores de calidad del personal académico
2.2.1 Programa para el Desarrollo Profesional del Docente (PRODEP)

El Campus Guanajuato cuenta con 446 Profesoras y Profesores de Tiempo Completo
(PTC), 356 cuentan con el Perfil Deseable que otorga el PRODEP, lo que representa el 79.8%
del total de PTC. La planta docente perteneciente al PRODEP se encuentra distribuida en las
Divisiones que conforman al Campus Guanajuato, segun se muestra en la Tabla 2.1.

Fuente: Direccion de Apoyo a la Investigacion
y el Posgrado

2.2.2Sistema Nacional de Investigadores (SNI)
El Campus Guanajuato cuenta actualmente con 242 profesoras y profesores que per-

tenecen al SNI, lo cual representa el 53.8% del total de PTC; 42 tienen la categoria de candi-
datos, 161 se encuentran en el nivel |, 27 se encuentran en el nivel Il y 12 estan en el nivel lll.

Fuente: Direccion de Apoyo a la Investigacion y al Posgrado
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2.2.3Programa de Estimulos al Desempeno del Personal Docente

El reconocimiento a la dedicacion y compromiso de las y los profesores de carrera
como politica institucional, que el Campus Guanajuato atiende de manera integral, desde
la difusidén de la Convocatoria al Programa de Estimulo al Desempeno del Personal docente
2019 (ejercicio: abril 2019 — marzo 2020) que emite la Comision Resolutora a través del Rector
General, la atencion a los Comités de Ingreso y Permanencia, la recepcion de los expedientes
y la entrega de éstos al Departamento de Desarrollo Docente, se ha vuelto una caracteristica
del trabajo comprometido por parte de las comisiones y del personal responsable de este
proceso en el Campus.

Como respuesta a la convocatoria 2019, se recibieron 399 solicitudes y expedientes para
revision. Los resultados finales del proceso, se detallan en la siguiente tabla:

Fuente: Direccion de Apoyo a la Investigacion y al Posgrado

2.2.4 Categorizacion del personal docente

En reconocimiento al esfuerzo y desarrollo del personal docente, la Universidad de
Guanajuato emitié una convocatoria para el Proceso de Promocion de Categoria para
Personal Docente. La difusion estuvo a cargo tanto de la Rectoria del Campus como de las
Divisiones y del Departamento de Desarrollo Docente de la Unidad de Apoyo al Desarrollo
Educativo, en conjunto con la Coordinacién de Programas Educativos y Personal Académico
del Campus. Como resultado de lo anterior, se recibieron un total de 188 solicitudes, mismas
que se desglosan en la siguiente tabla:
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2.2.5 Ano sabatico

El ano sabatico, tal como lo senala la normatividad universitaria, es una prestacion
que tiene como finalidad impulsar la calidad académicay se otorga a las y los profesores de
tiempo completo y medio tiempo para que se dediquen al estudio, investigacion y realizacion
de actividades que propicien su desarrollo académico, cuyos resultados se vean reflejados
en las y los estudiantes de la Universidad. En este sentido, las Comisiones Evaluadoras del
Campus atendieron las 13 solicitudes presentadas.

Fuente: Coordinacion de Programas Educativos y del Personal Academico

49



CAPITULO 3

DESARROLLO INTEGRAL DEL ESTUDIANTE




3.4 Servicios de apoyo a estudiantes

La Coordinacion de Desarrollo Estudiantil del Campus, contribuyendo al Plan de De-
sarrollo, en la estrategia referente al Desarrollo Integral del Estudiante, implementa habili-
dades y acciones con la finalidad de promover programas que permitan el desarrollo de la
cultura del autocuidado de la salud, la adquisicion de estilos de vida saludables y el desarrol-
lo personal, social y educativo en las y los estudiantes.

Con calidad, eficienciay eficacia para las Divisiones del Campus, la Coordinacion de Desarrol-
lo Estudiantil brinda los siguientes servicios de apoyo a las y los estudiantes:

° Becas
° Salud Integral
- Programa de salud fisica — enfermeria
- Programa de salud mental
- Programa de nutricion
- Programa de orientacion educativa
- Programa activacion fisica
° Deporte y cultura fisica
° Emprendedores
° Impulso estudiantil

3.1.1 Becas

La Coordinacion de Becas coadyuva a cumplir los lineamientos para la difusion y asi-
gnacion de becas a la comunidad estudiantil del Campus, con la finalidad de incidir en el de-
sarrollo personal y educativo mediante diversos tipos de apoyos economicos. La distribucion
de las becas, tanto institucionales como externas en cada una de las Divisiones del Campus,
se presenta a traves de la siguiente tabla:

Fuente: Coordinacion de Desarrollo Estudiantil Campus Guanajuato
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Fuente: Coordinacion de Desarrollo Estudiantil Campus Guanajuato
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3.1.2 Salud integral
3.4.24  Programa de salud fisica - enfermeria

El programa de salud fisica proporciona atencion médica de primer nivel a la comu-

nidad universitaria del Campus en los diferentes modulos de enfermeria distribuidos en las
Divisiones.

Imagen 3.1 Estudiantes de Enfermeria

El personal de salud fisica realiza campanas de difusion para que la comunidad es-
tudiantil adquiera herramientas para el cuidado de su salud y promueva estilos de vida sa-
ludables. Ademas, proporciona orientacion en salud. Este ano se inicié la campana “Al 100 al
IMSS’, la cual tiene como objetivo la afiliacion de la comunidad estudiantil al IMSS y revisar la
vigencia del seguro que se tiene como universitario.
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Fuente: Coordinacion de Desarrollo Estudiantil Campus Guanajuato

Fuente: Coordinacion de Desarrollo Estudiantil Campus Guanajuato
*Datos obtenidos en el ano 2019 en los modulos de enfermeria del Campus Guanajuato

"El numero de inscritos es con base en las listas entregadas por la Secretaria Acadéemica del Campus
y de las Divisiones

" Los afiliados a otro servicio firmaron renuncia después de ser informados de las ventajas y
desventajas



3.4.2.2 Programa de Salud Mental

El area de psicologia ofrecio a las y los estudiantes, de manera

confidencial y voluntaria, el servicio de orientacion psicologica indivi-
dual, a través de un proceso de orientacion de 10 sesiones semanales
de 50 minutos y el servicio de atencion grupal, en cual a partir de un
tema de interés y de una necesidad identificada en la poblacion estu-
diantil, el orientador psicologico realizé sesiones de trabajo con grupos
de estudiantes, donde brindo informacion y favorecio la participacion
de los asistentes con el objetivo de lograr un proceso de reflexion en
cada uno de ellos.
Elarea ofrecio talleres, conferencias y ferias informativas como parte de
las actividades de prevencion, dirigidas a toda la comunidad universita-
ria. Este servicio se ofrecio en las 6 Divisiones en las distintas sedes del
Campus Guanajuato.

Fuente: Coordinaciéon de Desarrollo Estudiantil Campus Guanajuato
Cada estudiante pudo utilizar una 0 mas veces de cada servicio

Fuente: Coordinacion de Desarrollo Estudiantil Campus Guanajuato
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Fuente: Coordinacion de Desarrollo Estudiantil Campus Guanajuato

3.1.2.3 Programa de nutricion

Este programa tuvo como objetivo desarrollar habitos alimenticios saludables en la

comunidad estudiantil para asegurar una adecuada nutricion asi como el 6ptimo funciona-
miento y rendimiento fisico y mental de las y los estudiantes.
Elarea de nutricion del Campus cuenta con 2 servicios para la atencion estudiantil. ELprimero,
es la atencion individual que consta de 5 sesiones en las que se da orientacion y recomenda-
ciones con base en las necesidades particulares. El segundo servicio, es a traves de talleres
grupales que tienen el objetivo de sensibilizar a la comunidad estudiantil sobre la importan-
cia de la alimentacion y su impacto en la salud, éstos se imparten con informacion clara, util,
precisa y veraz sobre habitos alimenticios saludables.

Fuente: Coordinacion de Desarrollo Estudiantil Campus Guanajuato

En la siguiente grafica se presentan los principales motivos de consulta en el area de nutri-
cion por Division, siendo éstos un factor relevante para abordar, no sélo por medio de la consulta
individual, sino también para reforzar con talleres y actividades enfocadas al tratamiento preventivo.
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Fuente: Coordinacion de Desarrollo Estudiantil Campus
Guanajuato

Programa de orientacion educativa

El objetivo del programa es potenciar el desarrollo humano de las y los estudiantes,
atendiendo las necesidades para favorecer la calidad del proceso educativo y la formacion
integral, apoyando el desarrollo de las habilidades cognitivas y sociales encaminadas a la
integracion y permanencia escolar.

Lineas de trabajo:

Orientacion vocacional y profesional.— Informar a los aspirantes sobre carreras que se
relacionen con sus habilidades, intereses y aptitudes. Ademas de brindar estrategias para la
toma de decisiones, asi como favorecer la eleccion del campo profesional donde ambicione
desarrollarse.

Desarrollo de habilidades y estrategias de aprendizaje.- Favorecer y desarrollar habi-
lidades cognitivas, afectivas y sociales, generando asi una transformacion en valores y acti-
tudes no solo para ser profesionistas, sino también para su desarrollo personal.

Promocion de la autonomia.— Favorecer la toma de decisiones mediante el autocono-
cimiento y analisis de la perspectiva social.

Lineas de accion:

Prevencion.— Se encamina a las actividades que coadyuvan a prevenir y contrarrestar

situaciones de riesgo:

Aplicacion colectiva de escalas

Campanas informativas de orientacion personal

Conferencias

Cursos a distancia

Difusion de informacion

Grupos tematicos



Induccion de estudiantes de primer ingreso
Movilidad estudiantil

Modulos informativos

Talleres

Orientacion.— Es un proceso de acompanamiento dirigido a estudiantes, en el cual se
trabaja en modalidad individual o grupal.
Contacto inicial
Primera entrevista y diagndstico personal
Orientacion individual y/o grupal

Canalizacién.- Actividad mediante la cual se reconoce que la problematica no cor-
responde al area de competencia o que se requiere de un trabajo en conjunto, para ello se
remite el caso a otra instancia:

Supervision de casos
Trabajo interdisciplinario
Vinculacion con profesionistas de otras areas

Planeacion, gestion y supervision.— Acciones realizadas por las personas que confor-
man el equipo de trabajo, con la finalidad de establecer los alcances del proyecto, la obten-
cién de los recursos y la retroalimentacion de la dinamica del trabajo:

Elaboracion de un plan anual de trabajo
Actualizacion de capacitacion del equipo

Supervision de casos

Fuente: Coordinacion de Desarrollo Estudiantil Campus Guanajuato

Programa activacion fisica

El area de activacion fisica cuenta con 8 modulos distribuidos en las diferentes sedes

del Campus, en los cuales se busca fomentar los habitos de vida saludable mediante la prac-
tica del ejercicio fisico para disminuir los factores de riesgo de enfermedades cronico - dege-
nerativas no transmisibles.
En apoyo al cumplimiento de la meta institucional 1.2 PLADI 2010-2020: “Porcentaje de estu-
diantes evaluados en su estado de salud fisica a través de prueba cardiovascular del Progra-
ma Perfil de Salud Fisica Sustentable’, se realizaron las evaluaciones anuales de salud fisica
por medio de una prueba de esfuerzo con monitoreo de ritmo cardiaco a estudiantes de nue-
Vo ingreso, en las 6 Divisiones del Campus Guanajuato. Se obtuvo una participacion de 2,912
estudiantes, distribuidos como se muestra en la tabla siguiente:



Fuente: Coordinacion de Desarrollo Estudiantil Campus Guanajuato

Fuente: Coordinacion de Desarrollo Estudiantil Campus Guanajuato

En el cumplimiento de la meta 1.3
PLADI 2010-2020 “Porcentaje de disminu-
cion del grupo de estudiantes en zona de
riesgo a la salud (Programa Perfil de Salud
Fisica Sustentable)”", en los modulos de ac-
tivacion fisica se realizo el seguimiento de
estudiantes, trabajadoras y trabajadores, al
iniciar su proceso de activacion fisica con
prescripcion del gjercicio fisico de una ma-
nera individualizada, como lo muestra la si-
guiente grafica, a través de la medicion de la
cantidad maxima de oxigeno que el organis-
mo puede absorber, transportar y consumir
en un tiempo determinado VO2;

Fuente: Coordinacion de Desarrollo Estudiantil Campus Guanajuato



Fuente: Coordinacion de Desarrollo Estudiantil Campus Guanajuato
3.1.2.6 Deportey cultura fisica

Construir una cultura fisica a traves del fomento a la activacion fisica y a la practica
del deporte por medio de la educaciéon y el desarrollo de competencias y habilidades per-
sonales, es parte importante de la formacion integral de las y los estudiantes; por lo cual, el
Campus Guanajuato, a traves del Complejo Deportivo Nieto Pina, continta siendo un espacio
utilizado para que la comunidad universitaria realice actividades de mejoramiento y manteni-
miento fisico, asi como de entrenamiento deportivo.

Fuente: Coordinacion de Desarrollo Estudiantil Campus Guanajuato

Fuente: Coordinacion de Desarrollo Estudiantil Campus Guanajuato
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Como es tradicidén, las y los estudiantes del Campus Guanajuato participaron en ac-
tividades deportivas y en diversos encuentros, como en el torneo “Enjambre Abejas’, el cual
contoé con la participaciéon de 2,381 estudiantes de distintas disciplinas, como se puede apre-
ciar en la tabla siguiente

Tabla 3.13 Participacion de estudiantes en diversos torneos desarrollados en el Campus Guangjuato
como: Copa Miel, Enjambre Abejas, Liga Universitaria, Nieto Pina y torneos Divisionales

Fuente: Coordinacion de Desarrollo Estudiantil Campus Guanajuato

Fuente: Coordinacion de Desarrollo Estudiantil Campus Guanajuato



Fuente: Coordinacion de Desarrollo Estudiantil Campus Guanajuato

Imagen 3.2 Trofeos de las y los estudiantes del Campus Guanajuato
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Un logro importante del Campus Guanajuato
en materia deportiva es el primer lugar en el medal-
lero de la Olimpiada Universitaria 2019, logrando asi,
por cuarto ano consecutivo, la posicion de "“Campus
Campeodn de la Olimpiada Universitaria”.

Fuente: Coordinacion de Desarrollo Estudiantil Campus
Guanajuato



Grafica 3.6 Medallero general

Fuente: Coordinacion de Desarrollo Estudiantil Campus Guanajuato
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3.1.3 Tutoria y emprendimiento estudiantil

Durante el 2019, se atendieron a 12,047 estudiantes de las
Divisiones del Campus Guanajuato, los cuales recibieron la asesoriay
orientacion por parte de sus tutores para mejorar su aprovechamiento
escolar, asi como de su integracion y permanencia en el programa
educativo y en la Institucion; registrando 23,080 sesiones de tutoria
englobadas en cinco grandes rubros.

Fuente: Coordinacion de Servicio Social y Tutorias del Campus Guanajuato

Fuente: Coordinacion de Servicio Social y Tutorias del Campus Guanajuato
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Mediante las canalizaciones que se realizaron a

través de las tutorias, el acompanamiento se extendid a
371 estudiantes, para recibir orientacion educativa, tramite
de beca o canalizacion psicologica, entre otros.
La distribucion de estudiantes por Division, asi como el
numero total de estudiantes atendidos por servicios
académicos y programas de apoyo, se presentan en la
siguiente tabla:

Fuente: Coordinacion de Servicio Social y Tutorias del Campus
Guanajuato



Para mejorar la atencion de las tutorias,
se capacitaron 268 profesoras y profesores de
las Divisiones en temas de trayectoria escolar
de estudiantes, estrategias de tutoria, operacion
del Programa Institucional de Tutorias (PIT)
y entrevista tutorial.

Imagen 3.3 Emprendimiento estudiantil



3.1.4 Emprendedores

Se llevo a cabo el Creativity Campus, modelo de emprendimiento donde se realizaron
diversas actividades, con el objetivo de impulsar la creatividad y el potencial innovador de
lasy los estudiantes de la Universidad de Guanajuato por medio del desarrollo de las habili-
dades emprendedoras que incidan en la realizacion de proyectos de vida o de negocio.
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Fuente: Enlace del Campus Guanajuato ante el Ecosistema VIDA UG
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CAPITULO 4

AMPLIACION Y DIVERSIFICACION

DE LA OFERTA EDUCATIVA




4.2 Oferta educativa

El numero de programas educativos con los que cuenta el Campus Guanajuato en

sus seis Divisiones es de 90, distribuidos de la siguiente manera: 37 de licenciatura, 46 de
posgrado, 6 de nivel medio superior terminal en musica y uno de técnico superior. De los
37 programas educativos de licenciatura, 29 cuentan con algun reconocimiento de calidad,
mientras que de los 52 programas de posgrado, 29 se encuentran en el Programa Nacional
de Posgrados de Calidad (PNPC) del CONACYT.
Los programas educativos que cuentan con el reconocimiento internacional son las siguientes
licenciaturas: 1) En Derecho; 2) En Comercio Internacional; 3) En Administracion de la Calidad
y la Productividad; 4) En Administracion de Recursos Turisticos; 5) Ingeniero Geologo; 6) Inge-
niero Metalurgico y 7) Ingeniero en Minas.

17
14 7
18

13

Fuente: Coordinacion de Programas Educativos y Personal Académico

4.2 Matricula escolar del Campus Guanajuato
Al cierre de 2019 la matricula del Campus Guanajuato fue de 11,190 estudiantes, distri-

buidos de la siguiente forma: 9,004 de licenciatura, 776 de maestria, 222 de doctorado, 81 de
especialidad y 207 de nivel medio superior terminal en musica.

Fuente: Coordinacion de Asuntos Escolares Campus Guanajuato
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Fuente: Coordinacion de Asuntos Escolares Campus Guanajuato
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CAPITULO 5

IMPULSO A LA GESTION




5.4 Programa Operativo Anual (POA 2019)

Una vez atendidos los lineamientos y sus reglas de operacion, en el periodo corres-
pondiente al ano 2019, el Campus Guanajuato tuvo una asignacion presupuestal para la reali-
zacion del Programa Operativo Anual 2019 (POA) de $23,033,532.37, misma que fue aprobada
por el Consejo Universitario de Campus. Dicha asignacion se encuentra distribuida en las
instancias del Campus, como lo son la Rectoria y las Divisiones que lo conforman y desde
donde se distribuye hacia sus Departamentos y el beneficio se ve reflejado en apoyo a los PE,
estudiantes, profesoras y profesores. Lo anterior, dando seguimiento y aportando a las metas
del PLADI 2010-2020, al Presupuesto Basado en Resultados (PbR) y a los Programas Prioritarios.

5.2 Programa de fortalecimiento de la Calidad Educativa (PFCE)

El Programa de Fortalecimiento de la Calidad Educativa de la DES Campus Guanajua-
to derivado de la valuacion a su proyecto se le determina un presupuesto de $2,972,088 por
parte de la Secretaria de Educacion Publica (SEP), distribuidos en objetivos académicos que
aportan, tanto al incremento de indicadores de competitividad académica como de capaci-
dad académica, a traves del apoyo a estudiantes, profesoras, profesores y a sus programas
educativos, en los rubros de infraestructura, servicios, materiales, honorarios y bibliografia.

5.3 Sistema Integral para la Gestion de los Procesos Institucionales

El Sistema Integral para la Gestion de los Procesos Institucionales de la Universidad de
Guanajuato (SIGPI) es una herramienta que apoya a la definicion de procesos y al cumplimiento
de los objetivos de los programas presupuestales aportando informacion para la planeacion
institucional.

Se busca la documentacion de los procesos, procedimientos, registros, instructivos del que-
hacer universitario en las sedes del Campus Guanajuato. Con ello permite transparentar la
gestidon de los recursos en los procesos; documentando actividades, entradas, salidas e in-
teracciones de éstos, asi como las actividades y responsabilidades de quienes los ejecutan.
EL SIGPI esta compuesto por:

° Procesos de Apoyo

° Procesos de Evaluacion y Control Interno
° Procesos de Gestion

° Procesos Estrategicos

° Procesos Misionales
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Imagen 5.1 Sistema Integral para la Gestion de los Procesos Institucionales

Los procesos misionales se refieren a las
funciones sustantivas de la Universidad:
docencia, investigacion y extension.

Los procesos de apoyo son todos los recur-
sos que la Universidad gestiona para que
las funciones sustantivas se lleven a cabo en
tiempo y forma.

Los procesos estratégicos como planeacion,
ejercicio del recurso y comunicacion que marcan
el rumbo de la Institucion.

Los procesos de gestion tienen la finalidad
de apoyar en la documentacion, seguimiento,
mejora y respuesta a requerimientos legales.

Los procesos de evaluacion y control interno
tienen como objetivo la prevencion y deteccion
de eventos que obstaculicen el logro de los
propositos institucionales.



En el Campus Guanajuato se llevo a cabo el
proceso de auditoria interna al Sistema Integral para
la Gestion de los Procesos Administrativos respecto
alanormaISO 9001:2015, para el periodo establecido
(abril - junio 2019), la fecha de revision fue en el mes
de mayo cubriendo la siguiente agenda:

Fuente: Coordinacion de Calidad Administrativa

Con este ejercicio se busco el grado de
cumplimiento en la implementacion del SIGPI,
ademas de la mejora continua de los procesos.



También se llevo a cabo el proceso
de auditoria externa del 22 al 24 de octubre,
por parte del Instituto Mexicano de Norma-
lizacion y Certificacion (IMNC), los sitios re-
visados fueron la Rectoria General, Campus
Guanajuato y Colegio de Nivel Medio Superior.

Fuente: Coordinacion de Calidad Administrativa

Fuente: Coordinacion de Calidad Administrativa

Fuente: Coordinacion de Calidad Administrativa



5.3.14 Mejoramiento de la gestion académico
administrativa
5.3.4.14  Cédulas de tramites y servicios

Se actualizaron y enviaron las cédulas para tramites y servicios
de las Coordinacionesy Divisiones del Campus, en cumplimiento con
las fracciones XIX'y XX del articulo 70 de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion, asi mismo para su inclusion en la pagina
web de la Unidad de Gestion a la Calidad referente a los trimestres
primero, segundo y tercero del ano 2019.

° TYS enfocadas al SERVICIO
. TYS enfocadas a los TRAMITES

5.3.1.2 Mapeo de puestos en el campus

Comienzo formal al mapeo de procesos en el mes de abril del
2019, en las areas y Divisiones del Campus, con el objetivo de docu-
mentar y transparentar el quehacer administrativo universitario.

5.3.1.3 Mejora continua

Seguimiento a los hallazgos de auditoria interna (marzo - abril
2019), asi como de la auditoria externa (noviembre 2018) en las si-
guientes areas:

Fuente: Coordinacion de Calidad Administrativa

El 9 de octubre, la Dra. Cecilia Ramos Estrada, Secretaria
General de la UG; impartié una platica concerniente al Sistema Inte-
gral para la Gestion de los Procesos Institucionales de la UG, dirigida
al personal de las coordinaciones y de las Divisiones del Campus, con
el objetivo de compartir el contexto y estructura del sistema estable-
cido en la Universidad de Guanajuato.
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5.3.2 Programa de mejora de servicios UG

En el mes de febrero se iniciaron los trabajos para
la implementacion de este programa institucional en la
Division de Ciencias Naturales y Exactas y en la Coordi-
nacion de Desarrollo Estudiantil del Campus Guanajua-
to, con el objetivo de optimizar y mejorar la prestacion
de los servicios ofrecidos en las ventanillas de las sedes
seleccionadas donde se evaluaron aspectos de tiempo
de respuesta, trato, calidad de la informacion e imagen,
entre otros aspectos.

La Unidad de Gestion de Calidad realizd diversas activi-
dades para la mejora de servicios:

° Capacitacion y sensibilizacion al Programa de Mejora

° Evaluacion diagnostica, evaluacion intermedia y
evaluacion final.

° Llenado de los formatos para tal efecto
° Reuniones de seguimiento e implementacion
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5.4. Gestion de servicios de la informacion
5.4.1. Coordinacion de Servicios de
Apoyo Académico

La Coordinacion de Servicios de Apoyo Acadéemi-
co ofrece servicios de calidad y con calidez a las y los estu-
diantes, personal académico, administrativo y publico en ge-
neral, trabajado en desarrollar las actividades en cada una de
las areas que conforman el Campus Guanajuato, procurando
permanentemente, la mejora continua de cada uno de los ser-
vicios que ofrece, con apego a estandares de calidad.

Imagen 5.2 Acervo especializado, biblioteca de la sede Belen
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El Modelo Educativo Institucional, exige
que las distintas Divisiones del Campus cuenten
con la informacion indispensable para gestionar la
adquisicion de la bibliografia necesaria, la cual es
imprescindible como soporte para los diferentes
programas educativos ofrecidos en cada Division,
para ello hemos orientado también nuestro que-
hacer, a colaborar para la adquisicion de las obras
necesarias.

Un reto importante que permite estar a la vanguar-
dia en la aplicacion de las Tecnhologias de Informa-
cion y Comunicacion (TIC's), es la vinculacion entre
los diferentes servicios que se ofrecen en esta
area, con el objetivo de contribuir en la formacion

integral de las y los estudiantes, asi como en el de-
sarrollo de las actividades académicas de profeso-
rasy profesores.

Imagen 5.3 Triptico para usuarios de bibliotecas



Unidad de Administracion de Bibliotecas

Como soporte a las Unidades de Aprendizaje que se imparten y en apoyo al perso-
nal docente, la Coordinacion de Servicios de Apoyo Académico del Campus Guanajuato ha
procurado gestionar y adquirir para sus bibliotecas, el material bibliografico basico y com-
plementario en distintos idiomas. Ademas se contintda con la formacion de usuarios en lo
que corresponde al “Desarrollo de Habilidades Informativas”, con cada una de las sesiones
desarrolladas, se procurd que los usuarios fueran autosuficientes en acceso, busqueda, anali-
sis y recuperacion de la informacion actual o retrospectiva. Se aprovecharon los recursos de
informacion de acceso libre, integrados a la plataforma de la Biblioteca digital de la Universi-
dad de Guanajuato provistos por el Consorcio Nacional de Recursos de Informacion Cientifica
y Tecnolégica (CONRICYT) y por el Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia (CONACYT)
adquiridos por la Universidad de Guanajuato. Lo anterior, como complemento a la consulta
y el préstamo de acervo bibliografico o documental, en distintos formatos, como parte de
los servicios que se ofrecen en las diferentes bibliotecas de la Institucion. Concretamente se
llevaron a cabo: 77 cursos y talleres presenciales, favoreciendo con ellos a 1,073 estudiantes
y 14 docentes.

Imagen 5.4 Biblioteca Noria Alta



En cumplimiento a la responsabilidad de la Universidad de Guanajuato de informar
oportunamente a las instancias correspondientes, se presento y oficializo la informacion
estadistica de cada una de las bibliotecas existentes en el Campus Guanajuato, ante la SEP.
Se brindd apoyo a la comunidad universitaria en lo que respecta al material bibliografico o
documental que no se encuentra en las colecciones y que es necesario para el desarrollo de
los proyectos o trabajos de investigacion, mediante el servicio de préstamo interbibliotecario,
por lo que el material es requerido a instituciones externas, o bien, se hace uso del présta-
mo interuniversitario. Con relacion al préstamo interbibliotecario, se atendieron solicitudes de
las siguientes instituciones: Benemeérita Universidad Autonoma de Puebla, Biblioteca Central
Estatal de Guanajuato, Colegio de Michoacan, Colegio de San Luis, Colegio de México, Uni-
versidad Autonoma de San Luis Potosi, Universidad Autonoma de San Nicolas de Hidalgo,
Universidad Autonoma Metropolitana, Universidad Iberoamericana de Ledn, Universidad Ve-
racruzana, entre otras instituciones de educacion superior.

Como apoyo a las iniciativas para el proceso de acreditacion o reacreditacion de los progra-
mas educativos, se colaboré con las Divisiones proporcionando testimonios sobre los recur-
sos de informacion con los que cuenta cada una de las bibliotecas del sistema bibliotecario
del Campus Guanajuato.

Se apoyo al Departamento de Desarrollo Docente de la Universidad de Guanajuato, con el
préstamo de 15 tabletas electronicas durante el proceso de evaluacion de Programa de Es-
timulos al Desempeno del Personal Docente 2019.

En colaboracion con la Direccion de Servicios y Tecnologias de la Informacion, se distribuye-
ron licencias gratuitas del antivirus institucional Bitdefender con la guia de instalacion, misma
que se proporcionaron a 88 estudiantes de las diferentes Divisiones del Campus.

Fuente: Coordinacion de Servicios de Apoyo Academico



Se realizaron 10 inducciones relacionadas con los servicios bibliotecarios, benefician-
do a 1,165 estudiantes del Campus, en las cuales se les dio a conocer los servicios que ofrece
el sistema bibliotecario: prestamos internos y externos del material bibliografico y documen-
tal, préstamo de computadoras portatiles y tabletas, talleres sobre bases de datos especiali-
zadas, visitas guiadas, espacios extra-clase (cubiculos y salas de estudio), préstamos Interuni-
versitario e interbibliotecario, entre otros servicios.

Durante periodo que comprende el presente informe, la asistencia a las distintas bibliotecas
del Campus Guanajuato ascendid a 215,532 usuarios con el proposito de hacer uso de los es-
pacios bibliotecarios para estudio, consulta interna o solicitud de material bibliografico para
uso externo, tutorias y trabajo en equipo, entre otras actividades.

Se atendio la solicitud del Departamento de Musica y Artes Escénicas para la realizacion de
los Congresos denominados: “Repensando el Arte, desde la Prehistoria hasta la Edad Media’,
‘Grandes creaciones artisticas del hombre: desde la Prehistoria hasta la Edad Media"y "Anali-
sis del Arte: polimatas, divinos, grotescos y genios del siglo XlI al XVII", habilitandoles para
ello la Sala para el Desarrollo de Habilidades Informativas (DHI) de la biblioteca sede Marfil,
teniendo la participacion de 55 estudiantes y una profesora.

Imagen 5.5 Sala Desarrollo de Habilidades Informativas



Con el apoyo del personal bibliotecario se realizaron un total de 60,700 préstamos
internos y externos de material bibliografico o documental, 1,019 corresponden al préstamo
de computadoras y tabletas portatiles para la realizacion de actividades académicas y de
investigacion de las y los estudiantes. Los espacios extra-clase representan un apoyo de gran
relevancia para el desarrollo de las actividades de la comunidad universitaria por ello, en las
bibliotecas de las sedes Belén, Marfil y Noria Alta, se atendieron 6,088 solicitudes de préstamo
de éstos que nos permitié atender las necesidades de 31,839 usuarios.

Con el proposito de dar a conocer el acervo y cada uno de los servicios que se ofrecen en
las bibliotecas del Campus, se realizaron 23 visitas guiadas, que permitieron atender a 581
estudiantes y 2 docentes de UVEG, San Cristobal Valle; Secundaria Hermanos Flores Magon;
Universidad de Oregon; Preparatoria Regional del Rincon; SABES Valle de Senora; Universi-
dad de Guadalajara y Telebachillerato Comunitario Pena Rodada.

Se ofrecieron los servicios bibliotecarios en las diferentes bibliotecas del Campus Guanajuato,
para atender los cursos de verano, veranos de investigacion y clubes de ciencia. En el marco
del quinto aniversario de clubes de ciencia México, se desarrollo el 1er. Simposio de Instructores.
Para evidenciar oportunidades de mejora en los servicios, se realizo la impresion y colocacion
de la encuesta de satisfaccion de servicios bibliotecarios con codigo QR, en las bibliotecas
del Campus Guanajuato.

5.4.3 Acciones de capacitacion de personal bibliotecario

La conviccion y el compromiso de ofrecer servicios bibliotecarios utiles en tiempo y
forma a nuestra comunidad universitaria, motiva a que el personal bibliotecario se encuentre
en actualizacion constante en las distintas actividades del ambito bibliotecario, buscando las
mejoras en el desempeno de sus funciones.

Nombre de los cursos, talleres y conferencias de capacitacion
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Nombre de los cursos, talleres y conferencias de capacitacion Participantes
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Nombre de los cursos, talleres y conferencias de capacitacion Participantes

Ademas, se apoyo con la preparacion y participacion activa del personal en el programa
de la Comision de Seguridad e Higiene del Campus Guanajuato, en la planeacion y desarrollo
de simulacros de evacuacion y siniestros en las instalaciones de las sedes Belén, Marfil y
Noria alta, en los cuales el personal bibliotecario participo realizando los procedimientos,
respetando las indicaciones de los casos que se desarrollaron, contribuyendo a los procesos
de reeducacion de las personas con relacion a los temas de seguridad y cuidado en protec-
cion civil. Aunado a lo anterior, se realizaron las siguientes actividades:

Recorridos de verificacion con la Comision de Seguridad e Higiene de las sedes Belén,
Marfil y Noria Alta, dando con ello cumplimiento a la hormatividad de la Secretaria del
Trabajo y Prevision Social (STPS).

Participacion en la visita de inspeccion y seguimiento por parte de la Secretaria del
Trabajo y Prevision Social (Delegacion Federal en Guanajuato), como parte de la incor-
poracion del Campus Guanajuato, al Programa de Gestion en Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Participacion en la reunion de la Comision de Seguridad e Higiene de la sede Marfil, a
efecto de establecer la planeacion de los eventos a desarrollarse durante el segundo
semestre del ano 2019, asi como los resultados de la visita de inspeccion de la STPS.

Se efectud un simulacro de conato de incendio en las instalaciones de sede Belén.

Revision y gestion del Seguimiento a la Agenda del Plan de Acciones de Mantenimiento
Preventivo/Correctivo 2019, para la mejora de impacto en la higiene y seguridad del
personal bibliotecario y comunidad universitaria, de las sedes Belén, Marfil y Noria Alta.

Recorridos de verificacion con la Direccion de Proteccion Civil en la sede Marfil, con la
finalidad de verificar la seguridad de las instalaciones y los equipos.

Tres recorridos con la Comision de Seguridad e Higiene Laboral del Campus Guanajuato,
en los edificios de las bibliotecas de las sedes Marfil, Belén y Noria Alta, con el proposito
de detectar las areas de oportunidad en cuanto al equipamiento y mantenimiento de las
instalaciones, asi como los riesgos de trabajo.

Participacion en las reuniones de la Comision de Seguridad e Higiene de la sede Marfil,
en donde se efectud la planeacion de los simulacros con hipoétesis de derrumbes e
incendio que se desarrollaron en las bibliotecas de las sedes Belén, Marfil y Noria
Alta durante el mes de noviembre.

Entrega de chalecos y nueva conformacion de brigadas del Comité Mixto de Seguridad e
Higiene de la sede Belén.

Con la participacion de la Coordinacion de Recursos Materiales y Servicios Administrativos, se
cambiaron las luminarias de las areas de circulacion y acervo en las instalaciones de la
bibliotecas de las sedes Belén, Marfil y Noria Alta.



Cursos, talleres y conferencias para la comunidad universitaria

Se impartieron un total de 84 talleres presenciales y 4 sesiones en linea sobre Desar-
rollo de Habilidades Informativas (DHI), dirigidos a la comunidad universitaria, de los cuales
resultaron beneficiadas 1,377 personas. Asimismo, se desarrollaron 6 seminarios en los que
participaron 258 personas. En cada una de las sesiones de los diferentes talleres se aborda-
ron aspectos relacionados al acceso, busqueda, recuperacion, analisis y uso de informacion,
utilizando el Catalogo Bibliografico Institucional, libros electronicos, bases de datos referen-
ciales y especializadas, asi como herramientas para la escritura de trabajos cientificos (ges-
tores bibliograficos) y para identificacion de coincidencias; con suscripcion institucional, las
provistas por el CONRICYT y las de acceso libre o gratuito, tales como: Biblioteca Digital UG,
Descubridor de Informacion Institucional UG, Descubridor del CONRICYT, EbscoHost, Web of
Science/Clarivate Analytics, SciFinder CAS/Medline, Elsevier Scopus, Elsevier ScienceDirect,
Sciplanner/Chemical Abstracts, American Chemical Society ACS, Royal Society of Chemistry;
Springer Link, Springer Materials, Springer Protocols, Wiley Online Library, American Institute
of Physics, Cambridge Core, Emerald Publishing, Oxford University Press, eBooks Academic
Collection, Gale Cengage, BioOne, Digitalia, eBooks de la Biblioteca Digital UG y CONRICYT,
eBooks, manejo de recursos y herramientas de la Biblioteca Digital, Gestor bibliografico Men-
deley, Web of Science y EndNote Online.

Bases de Datos Academicas de acceso institucional y de texto completo: Access Medicine/
Medicina, Dynamed, EbscoHost, WOS: EndNote Online, Enferteca, PubMed/NLM, Lilacs Lite-
ratura Latinoamericana en Ciencias de la Salud.

Redes Sociales Académicas: Academia, ResearchGate, OPAC's Catalogos online de acceso
publico de bibliotecas en el mundo, Bases de datos académicas de acceso institucional e
internet (DOAJ, Google académico, Microsoft académico, Metacrawler).

Metabuscadores: Bielefeld, Academic Search, Engine, JStor, e Internet (Virtual Learning Re-
sources Center), Patentes en SciFinder, Web of Science, STN, Derwent World Patents Index.
Viex.

Con una participacion de 258 asistentes, se impartieron diversos seminarios y talleres:

Una sesion de bases de datos durante la 22 Jornada de Emprendimiento de la DCEA,
en la que se abordd: CGSBI, Préstamos Especiales, Acceso Remoto, Descubridor UG,
EbscoHost, CONRICYT: Metabuscador Summon, Acceso Remoto, Recuperaciéon de
informacion; y Recursos libres: Directory Open Access Journals (DOAJ).

Una sesion de metodologia y elaboracion de informes: EbscoHost, EBook Academic
Collection, CONRICYT y Google Académico.

Una sesion de bases de datos a estudiantes de los programas académicos de docto-
rado y maestria en Historia: Descubridor UG, Préstamos especializados Guanajuato/
Mexico, Metabuscadores, Jstor, EbscoHost y CONRICYT.

Una sesion de bases de datos a estudiantes del programa académico de la maestria en
Justicia Constitucional: “Descubridor UG", EbscoHost, CONRICYT, VLEX, Tirant OnLine
Mexico y ScienceDirect.

6 Seminarios: Access Medicina/Medicine, Springer Nature Materials/Protocols, Solu-
ciones para la investigacion: Elsevier ScienceDirect-Scopus y Mendeley, AENOR:
Solucion On-Line de Normas Técnhicas, Repositorio Institucional de la Universidad de
Guanajuato y CopyLeaks: Herramienta de identificacion de coincidencia de documentos.



Seminario de bases de datos Entrepreneurial Studies Source como apoyo a las personas
que participaron en el VI Congreso Internacional sobre Emprendimiento y MIPYMEs.

Curso Estrategias para la Redaccion Cientifica.
Buscando el desarrollo de acciones que redundaron en el beneficio de la comunidad institu-

cional, se habilito la sala DHI para la realizacion de multiples actividades de diferentes depen-
dencias de la Universidad Guanajuato como:
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Coordinacion General de Calidad
Institucional

Movilidad y Cooperacion Academica
del Campus Guanajuato

Rectoria General
DCEA
DCEA
DCEA

DCEA

XXIV edicion del Verano de Investi-
gacion Cientifica y Tecnologica del
Pacifico (DELFIN y UG 2019)

Campus Guanajuato

DCEA

DCEA
DCEA
DCEA
DCEA

DCEA

DCEA

DCEA

Coordinacion de la Unidad de Diseno
Curricular de Programas Educativos y
Personal Académico de la Direccion
del CNMS

DDGP

Programa de “UGénero"

Instituto Mexicano de Ejecutivos en
Finanzas

DCEA

DCNE Mesa Directiva Fibonacci
DAAD Departamento de Arquitectura
DAAD Departamento de Artes Visuales

Coordinacion del Observatorio Turistico
de la Universidad de Guanajuato

Coordinacion de Servicios de Apoyo
Académico

Captura de Encuestas del Proyecto de Evaluacion
de Responsabilidad Socio-Laboral

Entrevistas durante proceso de “Movilidad corres
pondientes al periodo Enero-Junio de 2020"

Reunion “Ecosistema PAZ"

24 talleres para la Aplicacion de las Evaluaciones en
Linea en Aula Virtual

Practica de la UDA Evaluacion del Desempeno

Taller “Clima Laboral"
Curso “Procedimiento de consulta del acervo digital
de la Organizacion Mundial de Turismo”

Taller “Bases de datos”

Seminario ‘Bases de datos Entrepreneurial Studies
Source”

‘Induccion y analisis de la plataforma electronica
que forma parte de la UDA de Microeconomia”

Sesion de “Temas selectos”
Taller “‘EBSCOhost Science Direct”
Sesiones de RECOBA

Capacitacion “Motores de busqueda y bases de datos”

Aplicacion de los examenes de admision para el
semestre Enero-Junio de 2020

Capacitacion “Metodologia para la elaboracion de
Informes”

Tutoria en Servicio Social Profesional

Taller de “Redaccion y Calificacion de Reactivos”

‘Il Edicion de la Liga de Debate del Bajio”

Taller “Programa de prevencion y atencion a la vio-
lencia familiar y de género, Grupo de reeducacion”

Mesas de analisis y Taller de Emprendimiento

Aplicacion del “Examen Oral”

Conferencias de internacionalizacion. Voluntariado
internacional (AISEC y YOUTH UGTO)

Visita al edificio de la biblioteca de la sede Marfil

Platicas relacionadas a las UDA “Comunicacion”y
“Teoria del arte”

“Tardes de Cafée"

Taller “sComo maximizar las oportunidades de ser
publicado en revistas arbitradas?”

91

78

719
22

16

19

31

31

14
49
65
41

20

26

24

31



Direccion de Servicios y Tecnologias de o i
la Informacion Direccion de Serviciosy | Taller “Experiencia de usuarios” 15
Tecnologias de la Informacion

Coordinacion de Desarrollo Integral del

Estudiante del Campus Guanajuato RetnionideiRaneacion

Coordinacion de la Unidad de Diseno

Curriculary Programas Educativos y Actualizacidon en estrategias para impartir el idioma =
Personal Academico de la Direccion ingles 5
del CNMS

Fuente: Coordinacion de Servicios de Apoyo Academico

5.4.5 Modernizacion de actividades o servicios

En la Biblioteca “Licenciado y Maestro Manuel Cervantes”, se concluyo con el proceso
técnico del acervo de registro en el catalogo bibliografico institucional.
Con la finalidad de seguir atendiendo las necesidades de equipamiento y mejora de los servi-
cios que se brindan en las bibliotecas, tales como: préstamo automatizado, consulta a bases
de datos especializadas y del catalogo bibliografico institucional, se adquirio, para las distin-
tas bibliotecas del Campus, el siguiente equipo:

Fuente: Coordinacion de Servicios de Apoyo Académico

Los equipos portatiles destinadas para préstamo externo, en las distintas bibliotecas
del Campus, sigue representando un apoyo basico y estrateégico para el aprovechamiento
de la Biblioteca Digital y en el desarrollo de las actividades académicas, por ello se sigue
realizando el mantenimiento correspondiente y se ha mantenido préstamo externo de los
equipos: laptops y tabletas.

Para agilizar el prestamo automatizado de espacios bibliotecarios extra clase, se implemento
un sistema automatizado de software abierto, adecuado por personal de la Coordinacion de
Servicios de Apoyo Académico del Campus Guanajuato, con referencia en el procedimiento:
"‘PR-AAG-01" (Procedimiento para Reservar y Prestar Espacios Bibliotecarios Extra-Clase), en
las bibliotecas: Diego Rivera sede Belén, sede Marfil, Dr. J. Jesus Garcia Soto sede Noria Alta'y
en la biblioteca Licenciado y Maestro Manuel Cervantes de la DDPG, aunado a ello se vinculd
con la aplicacion del sistema para bibliotecas SirsiDynix Symphony®, optimizando asi las her-
ramientas del Sistema Bibliotecario de la Institucion.

Haciendo uso de las bondades de la tecnologia y buscando favorecer el desarrollo de las ac-
tividades administrativas por parte del personal bibliotecario, se monitorea el funcionamiento
de los mecanismos que fueron disenados estratégicamente, por ello, se ha dado continuidad
al uso de la "nube’ para la generacion de registros y concentrados de los servicios bibliotecarios
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de la diferentes bibliotecas del Campus Guanajuato tales como: estadisticas, pagos de multas,
socializacion de informacion de procedimientos, instructivos y formatos; lo que ha permitido
un mayor control y difusion de la informacion, disponible para los analisis correspondientes.
La Universidad de Guanajuato tiene el compromiso de colaborar con el desarrollo del catalogo
unidn en linea, de la Red de Sistemas Bibliotecarios de Universidades del Centro (RESBIUC),
denominado: “Catalogo Colectivo de Publicaciones Periodicas (CCPS)", para dar cumplimiento,
en el Campus Guanajuato se realizaron 1,077 registros del acervo de publicaciones periodicas
de las colecciones adquiridas.

5.4.6 Sistema de Gestion de Calidad Institucional

Revision, actualizacion y disposicion al area de transparencia de la Universidad de
Guanajuato, las cedulas de tramites y servicios.

Fuente: Coordinacion de Servicios de Apoyo Academico

Con aportaciones para la mejora continua y en apego a las disposiciones normativas
actuales de nuestra Institucion. Aunado a las cédulas y previo a la participacion en el desarrollo
de la auditoria interna realizada por el Sistema de Gestion de Calidad de la Universidad de
Guanajuato, se revisaron los procedimientos expresados en la siguiente tabla:

Fuente: Reporte Estadistico de la Unidad de Procesos Técnicos del Campus Guanajuato
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Participacion activa en la auditoria interna de
la Universidad de Guanajuato, para la revision del
Proceso de los Servicios Bibliograficos, que integra
los siguientes procedimientos: BBA-PR-01 (Procedi-
miento Para adquirir material documental). BBA-
PR-02 (Procedimiento para confrontar, catalogar,
clasificar y realizar proceso fisico del material docu-
mental). BBA-PR-03 (Procedimiento de préstamo de
Material Bibliografico y/o Documental. BBA-PR-04
(Procedimiento para Préstamo Interbibliotecario),
obteniendo resultados excelentes.

Realizacion de once simulacros de auditoria interna,
por parte del personal de la Coordinacion de Servi-
cios de Apoyo Académico, en las diferentes biblio-
tecas del Campus, considerando para ello: enfoque
de proceso, procedimientos y cédulas de tramites y
servicios, respectivamente.

Se participd en cada una de las reuniones convocadas
por la Coordinacion del Sistema Bibliotecario de
nuestra institucion, con el propdsito de atender los
hallazgos que fueron identificados en las auditoria
interna en el mes de mayo, y la auditoria externa del

mes de octubre.

Adquisicion de acervo bibliografico
en formato impreso

Con el apoyo del personal bibliotecario del
area de Procesos Téecnicos del Campus Guanajuato,
se proceso el material adquirido por compra o do-
nacion, que incrementa considerablemente el acer-
vo de cada biblioteca, en total 4,951 titulos, que cor-
responden a 6,125 volumenes en distintos formatos,
como se indica en la tabla 5.8.



En seguida, se ilustra la existencia total de
acervo bibliografico en volumenes por cada Division
del Campus:

Fuente: Reporte Estadistico de la Unidad de Procesos Técnicos del Campus Guanajuato

Por medio de donacion, se ha adquirido ma-
terial bibliografico que se ha terminado de procesar
durante el 2019, la coleccion personal del Dr. Emi-
lio Uranga, 5,782 titulos que representan 46,583
volumenes; ademas se ha iniciado el proceso de
catalogacion de la donacion de la coleccion per-
sonal de Maria Luisa “La China Mendoza", la cual
consiste en aproximadamente 5000 volumenes, de
los cuales se han trabajado hasta el momento 573
titulos que representa 608 volumenes; colecciones
que se han integrado a la biblioteca Luis Rius de la
DCSH, de acuerdo a su pertinencia tematica mas
representativa, manteniendo asi juntos los items
que las conforman. De tal forma que estas colec-
ciones han venido a reforzar el acervo bibliografico
del Campus y de nuestra institucion.



5.4.8 Coordinacion de Servicios de Apoyo a Computo Académico

La Coordinaciéon de Servicios de Apoyo Academico a traves del apoyo técnico y logis-
tico, ha procurado escenarios de prevision para el 6ptimo servicio de la red institucional, en
las distintas instancias y de los servicios bibliotecarios del Campus, entre los que se considera
enunciar:

° Actualizacion de utilerias de software (Office, Antivirus, Firefox, Chrome, Adobe Reader,
Antivirus Institucional “Bitdefender” y depuracién de los discos duros), en 10 equipos de
computo de la sala de Desarrollo de Habilidades Informaticas de la biblioteca sede
Noria Alta; asi como de 11 equipos de la sala de computo, 3 del area de servicios al
publico y dos de consulta en la sede Belén; asi como la reinstalacion del software para
la automatizacion de bibliotecas de la sede Pueblito de Rocha.

° Instalacion de Microsoft Office activado por la DSTI en 18 laptops, lo cual incluye: Word,
Excel, Power Point, etc., software antivirus institucional “Bitdefender’, software Adobe
Reader y Ccleaner, Navegadores Mozilla FireFox y Chrome.

° Revision de 12 computadoras portatiles de la biblioteca sede Marfil para el préstamo a
los usuarios, asi como la actualizacion de aplicaciones en 30 equipos de la sala DHI de
la sede Marfil.

5.5 Control de bienes
5.5.1 Auditorias efectuadas por la Auditoria Superior del Estado de
Guanajuato (ASEG)

Durante el periodo de gestion se llevaron 6 auditorias en cumplimiento financiero,
especificamente a bienes muebles e inmuebles en los ejercicios 2017, 2018, 2019 cuya
observancia por parte de la ASEG fue del 100 % de bienes localizados en las Divisiones 'y en
la Rectoria de Campus Guanajuato con un total de 8,438 bienes.

5.5.2 Levantamiento fisico de inventario

Durante 2018y 2019, se planed y acompano el proceso de levantamiento de inventario
para las seis Divisiones y sus sedes, asi como de la Rectoria de Campus Guanajuato teniendo
un registro total de 60,886 bienes muebles.

5.5.3 Registro de bienes en control patrimonial adquiridos con
recursos PRODEP y CONACYT

Durante los egjercicios 2018 y 2019, con la implementacion de la herramienta SAP, se
atendieron 181 solicitudes para alta de bienes, dando un registro de 476 bienes adquiridos
con recursos provenientes de fondos PRODEP y CONACYT.
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5.5.4 Procesos de entrega
recepcion por parte del personal
del Campus ante la Contraloria
General

Elarea de control de bienes del Cam-
pus participd con la gestion de la Constancia
de Liberacion de los Resguardos de los bie-
nes con 14 tramites para procesos de jubi-
laciéon, pensidn y cambio de adscripcion de
personal.

5.5.5 Tramite de baja de bienes
en calidad de inservibles del
patrimonio universitario

Los bienes en calidad de inservibles
son aquellos que se encuentran en cali-
dad de rotos, descompuesto, defectuosos
y/0 danados, ya no son se encuentran en
condiciones para realizar las actividades y
funciones requeridas. Durante la gestion del
2019 se recibieron 23 solicitudes en el que se
recolectaron 1,763 bienes que comprende
las seis Divisiones y la Rectoria de Campus.

5.5.6 Auditorias en el sistema de
gestion de calidad

En este rubro, se ejecutaron a esta
Unidad de Control de Bienes por parte del
equipo de auditores de la Unidad de Ges-
tion de Calidad, 6 auditorias donde se hicie-
ron 4 recomendaciones al procedimiento para
controlar los bienes muebles de la Universidad.
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5.6 Recursos humanos
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Fuente: Unidad de Seguridad del Campus Guanajuato



Seguridad

Con el fin de garantizar el cumpli-

miento de las tareas de la Unidad de Segu-
ridad del Campus Guanajuato, se ha dado la
mas alta prioridad a la prevencioén, autopro-
teccion, seguridad y bienestar de los inte-
grantes de la comunidad universitaria. El au-
tocuidado y la seguridad deben prevalecer
en el entorno, a través del compromiso del
personal administrativo, académico y estu-
diantil.
La Unidad de Seguridad del Campus
Guanajuato atendioé diversos incidentes a lo
largo del 2019, en los cuales han sido apli-
cados los protocolos vigentes, en coordina-
cion con los cuerpos de seguridad y emer-
gencia; los eventos con mayor indice de
recurrencia fueron:

Robos a estudiante en el exterior o en
via publica

Robos en casa habitacion

Secuestros virtuales

Engano telefénico

Los eventos han ido disminuyendo

gracias a las estrategias en medidas de se-
guridad y prevencion que se han desarrol-
lado para este tipo de situaciones. De igual
manera, se realizaron campanas de difusion
a traves de redes sociales y medios elec-
trénicos, asi mismo se llevaron a cabo diver-
sas platicas de induccion para las y los estu-
diantes.
Otra forma de contribuir a reforzar la cultu-
ra y las acciones de prevencion en las dife-
rentes Divisiones y sedes del Campus fue la
organizacion de las Jornadas de Prevencion
Universitarias para el Campus Guanajuato,
las cuales en este ano 2019, se realizaron en
su 22 edicion los dias 23 y 24 de septiembre,
con la finalidad el acercar a la Comunidad
Universitaria “Hacia una cultura de Preven-
cion y Autocuidado”.



Seguridad laboral y proteccion civil

Las cartas de factibilidad de proteccion, emitidas por Proteccion Civil, son un docu-
mento que certifica los planes y programas de la institucion para salvaguardar la integridad
fisica de las personas ante cualquier eventualidad que se pudiera presentar por impacto de
agentes perturbadores naturales o antropicos. También ayuda a disenar medidas preventivas
y de respuesta ante escenarios de emergencia, que permitan garantizar la continuidad de
las funciones sustantivas de la Universidad de Guanajuato. Todas las practicas de seguridad
laboraly proteccion civil se llevan a cabo en las sedes que conforman el Campus Guanajuato:

Sede Marfil

Sede Calzada

Sede Yerbabuena

Sede Noria Alta

Sede Belén

Sede Filosofia

Sede San Matias

Sede Valenciana (Astronomia)
Sede Diseno

Sede Nieto Pina

El Programa Interno de Proteccion Civil (PIPC) de las sedes del Campus Guanajuato
se ha disenado para implementar las medidas preventivas y de respuesta ante escenarios de
emergencia que permitan garantizar la continuidad de las funciones sustantivas de la Univer-
sidad de Guanajuato. El contenido documental del PIPC es el siguiente:

Historia de Proteccion Civil

Acta constitutiva de la unidad interna
Analisis de riesgos internos y externos
Directorios e inventarios

Senalética de seguridad

Calendario de mantenimiento
Normas de seguridad

Planos de distribucion

Planes de emergencia

Atencion de emergencias para personas con discapacidad
Programas de simulacros
Capacitacion de brigadistas



Las sedes que se atendieron para actualizar el PIPC:

° Sede Valenciana (Filosofia)
° Sede San Matias

° Sede Lenguas

° Sede Belén

° Sede Pueblito de Rocha

° Sede Nieto Pina

° Sede Noria Alta

° Sede Yerbabuena

° Sede Marfil

° Sede Diseno

5.7.2 Comisiones de Seguridad e Higiene

La conformacion y funcionamiento de las Comisiones de Seguridad e Higiene en las
diferentes sedes del Campus tienen el objetivo de realizar acciones preventivas para evitar que
se presenten accidentes o enfermedades profesionales dentro de los centros de trabajo, asi
como monitorear que se cumplan las medidas descritas en las normas de seguridad. Durante
el periodo que se informa se llevaron a cabo en el Campus Guanajuato las siguientes reuniones:

Fuente: Unidad de Seguridad del Campus Guanajuato

5.7.3 Simulacros

Se realizaron 2 simulacros por sede, llegando a un total de 19 simulacros en las sedes del
Campus, cumpliendo con la normatividad vigente. Dentro de los mismos se ofrecio a los grupos
organizados del Campus, asesoria y acompanamiento en temas relacionados a seguridad, lo-
grando crear cada vez una mayor conciencia sobre la importancia en el tema de la prevencion.
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5.7.4 Revision de la Secretaria del
Trabajo y Prevision Social

Los dias 24, 27 de mayo y 5 de junio se aten-
dieron las inspecciones de la Secretaria del Trabajo
y Prevision Social en las sedes Marfil, Beléeny Yerba-
buena respectivamente, con el objetivo de conser-
var el reconocimiento de cumplimiento con la Nor-
mativa de Seguridad del programa Autogestion,
que se logro en el ano 2018 e incluye las siguientes
normas:

Fuente: Coordinacion de Recursos Materiales y de Servicios Administrativos

5.7.5 Capacitacion

Con respecto al tema, se llevaron a cabo
11 cursos de capacitacion conforme al calendario
anual, para actualizar a trabajadoras y trabajadores
de vigilancia asi como a las y los auxiliares de ser-
vicios del Campus, teniendo el objetivo de brindar
conocimientos especializados que coadyuven a
desarrollar una cultura reactiva a una cultura pre-
ventiva.
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Fuente: Coordinacion General de Apoyo Administrativo

5.8 Manejo ambiental y sustentabilidad
5.8.1 Distintivo de buenas practicas (PAOT GTO)

Es un modelo que impulsa la Procuraduria Ambiental y de Ordenamiento Territorial que pro-
mueve la participacion y responsabilidad de la sociedad para mejorar el desempeno ambien-
taly disminuir impactos a los efectos del cambio climatico.

Las Buenas Practicas Ambientales, son un conjunto de acciones o actividades que permiten
la reduccion en el uso de recursos naturales como:

Energia

Agua

Generacion de residuos
Riesgos ambientales
Consumo de recursos

Materias primas

En el ano 2019, se participd con cuatro sedes en dicho programa estatal perteneciente a la
Procuraduria Ambiental y de Ordenamiento Territorial de Guanajuato con el objetivo de im-
plementar acciones en pro de la sustentabilidad y lograr el Distintivo.
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Aspectos de Verificacion:
Agua: Uso Eficiente y reduccion de consumo.

Energia: Reduccion de consumo y reduccion de gases de efecto invernadero derivados
de la generacion de energia.

Uso responsable de Materias e Insumos: Reduccion en la generacion de residuos.
Gestion de Areas Verdes.

Indicadores Ambientales:
Agua: Ahorro en metros cubicos.
Energia: Ahorro de kilowatts horas.
Uso responsable de Materias e Insumos: Reduccion en la generacion de residuos.
Gestion de Areas Verdes: Metros cuadrados de areas verdes y nimero de arboles.

Sedes:
Recertificacion por tercera ocasion la Sede Yerbabuena de la DCSH
Recertificacion por segunda ocasion la Sede Calzada de la DCSH
Recertificacion por segunda ocasion la Sede San Matias de la DI
Certificacion por primera vez de la Sede Valenciana de la DCSH

Imagen 5.6 Distintivo Buenas Practicas Ambientales



Se realizaron los planes de trabajo con acciones concretas para cada una de las sedes
durante el mes de abril. En los meses de febrero y marzo se trabajaron los diagnosticos de
las sedes para actualizar la informacion faltante del ano 2018 y los meses correspondientes al
2019, logrando la certificacion de las cuatro sedes participantes del Campus Guanajuato para
el ciclo 2018-20190.

La entrega de los distintivos tuvo lugar en la Sala del Consejo General Universitario el dia 20
de noviembre de 2019 para todas las sedes participantes de la Universidad de Guanajuato.

Fuente: Coordinacion General de Apoyo Administrativo

5.9 Proyectos
5.9.1 Proyecto de manejo de residuos peligrosos del Campus

Inicio oficial a los trabajos del manejo de los residuos peligrosos del Campus
Guanajuato, comenzando por la DCNE, en apego a la Ley General del Equilibrio Ecolégico
y la Proteccion al Ambiente (LGEEPA) y a la Ley General para la Prevencion y Gestion Integral
de los Residuos (LGPGIR).

Marco normativo

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos. ARTICULO 4° Toda persona tiene derecho
a un medio ambiente sano para su desarrollo y bienestar. El Estado garantizara el respeto a
este derecho. El dano y deterioro ambiental generara responsabilidad para quien lo provoque
en términos de lo dispuesto por la ley.

Articulo 6° del reglamento de la LGEEPA obliga a las personas fisicas o morales a determinar
si sus residuos son peligrosos.

Articulo 42° de la LGPGIR establece que los de residuos peligrosos deben estar sujetos a un
plan de manejo.

Articulo 43° de la LGPGIR Los residuos peligrosos generados se deben notificar a la SEMARNAT,
de acuerdo con lo previsto en esta Ley y las disposiciones que de ella se deriven.
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Objetivo General

Realizar el registro como generador de Residuos Peligros ante la Secretaria del Medio
Ambiente y Recursos Naturales (SEMARNAT).

Objetivos particulares

Llevar a cabo el manegjo integral de los residuos peligrosos cumpliendo con la regula-
cidn vigente en la materia.

Desarrollar un plan de manejo general de residuos peligrosos a fin de implementar
una metodologia para llevar a cabo el manejo integral de residuos peligrosos, en el
cual se busca clasificar, valorizar y minimizar la generacion de residuos peligrosos en la
DCNE.

Difundir informacion, concientizar y capacitar, en el correcto manejo de los residuos
peligrosos y buscar la disminucion en la generacion o realizar su reciclaje, con la fina-
lidad de reducir el impacto ambiental derivado de las actividades productivas en las
instalaciones.

Anexar en la regularizacion a las Divisiones del Campus que requieran del manejo de
residuos peligrosos.

Fuente: Coordinacion General de Apoyo Administrativa



5.9.2 Proyecto de manejo y conservacion de serpientes y aracnidos

Se continud con el controly registro de las salidas de serpientes y aracnidos en la sede
Marfil del Campus Guanajuato.

Fuente: Coordinacion de Calidad Administrativa
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Fuente: Coordinacion de Calidad Administrativa

5.9.3 Participacion en las Jornadas de Seguridad en la sede Marfil

Del 22 al 24 de septiembre de 2019, se participd con un stand sobre el manejo y
conservacion de serpientes y aracnidos de la sede Marfil. Se tuvieron en exhibicién algunos
ejemplares como:

° 1 culebra ratonera - Senticolis triaspis

° 1 arana viuda negra’ - Latrodectus mactans

° 3 aranas violinistas (disecadas) - Genus loxosceles

° 1 arana tarantula - Lycosa

° 1 serpiente culebra nocturna - Pichicuata Hypsiglena torquata (semivenenosa)
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En las Jornadas de Seguridad se informo6 a la comunidad universitaria sobre las
medidas de prevencidn y acciones en caso de algun tipo de contingencia, pero sobre todo el
conocimiento, cuidado y respeto de la biodiversidad existente en la sede Marfil. Se repartieron

posters y dipticos para su informacion.

Imagen 5.7 Jornadas de Seguridad

Participacion en las Jorna-
das de Prevencion Universitarias

Las Jornadas de Prevencion Univer-
sitarias del Campus Guanajuato invitaron a
toda la comunidad universitaria a cumplir
con la cultura de la prevencion y del autocui-
dado; a través de talleres, conferencias y pla-
ticas, sobre conocimientos, técnicas y herra-
mientas para desarrollar actitudes y medidas
de auto proteccion adecuadas para ofrecer
una respuesta oportuna y efectiva ante si-
tuaciones concretas de vulnerabilidad, que
generen tranquilidad en caso de que éstas
llegaran a presentarse.

En esta segunda edicion se realizaron 40
eventos de manera simultanea en 6 sedes
del Campus, contando con la presencia de
1,100 personas de la comunidad universitaria.
Se tuvo la participacion de instituciones de
seguridad y emergencia de los tres niveles de
Gobierno: la Coordinacion Estatal de Proteccion
Civil: la Fiscalia General del Estado; el Municipio
de Guanajuato a través de la Policia Municipal,

Proteccion Civil, Policia Turistica y su academia,
asi como con la presencia de cuerpos de
emergencia como Cruz Roja, Bomberos de
Guanajuato, Bomberos Silao, Bomberos de
la VW del Puerto Interior, ECBE Celaya. Se
sumaron a las Jornadas de Prevencion los
cuatro Campus de la Universidad de Guana-
Jjuato y del Colegio del Nivel Medio Superior,
la participacion de los coordinadores de
seguridad, personal de vigilancia, profe-
soras, profesores, estudiantes y personal
administrativo.

Sedes participantes a las Jornadas de
Prevencion Universitarias:

Sede Marfil (DCEA, Artes, Forum, Aulas
Magnas)

Sede San Matias (Minas)
Sede Yerbabuena

Sede Belén

Sede Noria Alta (DCNE)
Sede Nieto Pina



5.10 Infraestructuray mantenimiento

Tabla 5.21 Informe de contratos 2019 mediante adjudicaciones directas obra publica por el Campus

1M
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Fuente: Coordinacion de Recursos Materiales y Servicios Administrativos
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Con apego a los lineamientos de Obra Publi-
ca emitidos por el Rector General y en seguimien-
to a los acuerdos del Comité de Obra Publica de la
Universidad de Guanajuato en los cuales, a partir
del 06 de febrero del 2018, las y los Rectores de los
Campus cuentan con la facultad de contratar obra
de Infraestructura mediante el proceso de adjudica-
cion directa hasta por un monto de $200,000.00 an-
tes de IVA. Al respecto, en 2019 en el Campus Gua-
najuato, se realizaron 28 contratos de Obra Publica
con un monto total de $4,798,013.05 en los cuales
se ejecutaron actividades de mantenimiento (63.02
%), seguridad (4.82 %) y adecuacion de espacios
(32.16%).

Fuente: Coordinacion de Recursos Materiales y Servicios Administrativos

Dentro de las actividades que se realizan
en el area de mantenimiento de la Coordinacion de
Recursos Materiales y Servicios Administrativos del
Campus, se ejecutaron diferentes acciones en las
diferentes sedes entre las cuales corresponden al
arreglo de instalacion eléctrica y la sustitucion de
luminarias, asi como aplicaciones de pintura en es-
tructuras y muros. Con un monto aproximado de
$356,000.00.



Fuente: Coordinacion de Recursos Materiales y Servicios Administrativos

Como parte de las actividades que se realizaron en la Coordinacion de Recursos Ma-
teriales y Servicio Administrativos, con la finalidad de atender las necesidades de infraestruc-
tura de las diferentes Divisiones del Campus, se trabajo en los siguientes proyectos de obra:

Ahorro energetico “Proyecto de implementacion de un sistema de generacion de energia
eléctrica a través de energia solar fotovoltaica con interconexion a la red en la Sede
Marfil"

Actualizacion de planos (planta arquitectonica y corte)
Justificacion y marco legal
Presupuesto de obra

Actualizacion de consumos anuales y ahorros energeticos
Avance: 100%



° Proyecto de Ahorro Energético

Imagen 5.8 Proyecto de Ahorro Energético en la Sede Marfil "Proyecto de implementacion de un sistema de
generacion de energia electrica a través de energia solar fotovoltaica con interconexion a la red en la Sede Marfil”
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Adecuacion de la cafeteria del edificio de Artes de sede Marfil en terraza de acceso al
edificio
Plantas de estado actual
Desarrollo de concepto
Propuesta de diseno y renders
Propuesta de instalacion eléctrica, hidraulica, sanitaria y bajada de agua pluvial
Realizacion de catalogo de conceptos y presupuesto de obra

Avance; 100%

Imagen 5.9 Adecuacion de la cafeteria del edificio de artes de sede marfil en la terraza de acceso al edificio



Proyecto para Jardin Japonés para la sede Marfil
Plano de paleta vegetal
Plano de trazo
Catalogo de conceptos
Presupuesto
Propuesta luminica y planos complementarios
Realizacion de renders para visualizacion de propuesta paisajistica
Realizacion de cuantificacion de obra y catalogo de conceptos
Avance: 100%

Imagen 5.10 Proyecto para Jardin Japones para la Sede Marfil



Adecuacion en area del complejo Nieto Pina para la Coordinacion de Impulso al
Desarrollo Integral del Estudiante

Realizacion del levantamiento arquitectonico
Plantas de estado actual
Propuesta de diseno, plantas arquitectonicas y cortes

Modificaciones al proyecto solicitadas por la Coordinacion de Impulso al Desarrollo
Integral del estudiante

Realizacion de planos y detalles arquitectonicos de canceleria, ubicacion de contactos
y apagadores, iluminacion, pintura, tablaroca, vinilos decorativos, voz y datos
Realizacion de renders

Avance; 100%

Imagen 5.11 Adecuacion en area del complejo Nieto
Pina para la Coordinacion de impulso al desarrollo in-
tegral del estudiante

Remodelacion recepcion Rectoria del Campus
Propuesta Arquitectonica (planta y cortes). Avance 100%

Realizacion en AutoCAD de planos de iluminacion, salida de contactos, apagadores
y plafones. Avance 100%

Realizacion de planos y detalles constructivos: Acabados, canceleria, carpinteria,
instalaciones existentes, tablaroca, ubicacion de aire acondicionado, detectores de
humo y salidas voz y datos. Avance 100%

Realizacion en AutoCAD de plano para propuesta estructural. Avance 100%
Realizacion de catalogo de conceptos. Avance: 95%



Proyecto arquitectonico de Pabellon Interactivo
Plantas arquitectonicas
Cortes arquitectonicos
Elevaciones arquitectonicas
Renders

Imagen 5.12 Proyecto arquitectonico de Pabelldn interactivo

Dignificacion del acceso principal en el area “Salon de la Fama”, del Complejo Deportivo
Nieto Pina
Levantamiento arquitectonico
Dibujo en AutoCad
Propuesta de diseno y cortes arquitectonicos
Avance: 100%



Remodelacion de la Direccion de la DCEA sede Marfil.
Modificaciones al proyecto solicitadas por la Direccion
Propuesta arquitectonica (plantas, cortes y renders)

Realizacion del catalogo de conceptos
Realizacion de presupuesto
Cotizacion de mobiliario para el proyecto

Avance: 90%

Catalogo de conceptos para construccion de 2 pérgolas y firmes de concreto en area
del jardin de la sede Marfil
Revision y separacion de catalogo de conceptos
Revision de planos de proyecto
Cotizacion
Avance: 100%

Senalética en fachada principal de Espacios Magnos

Propuestas de diseno para vinil decorativo

Dibujo en AutoCAD de plano de fachadas con propuesta final de diseno, reubicacion
de escudo y letreros; con cotas

Avance; 100%



Centro de Ciencias Atmosféricas de la Universidad de Guanajuato
Realizacion del levantamiento arquitectonico
Realizacion en AutoCAD de plantas arquitectonicas
Cotizacion de trabajos de mantenimiento
Avance; 100%

Reforestacion de los accesos norte y sur de la sede Marfil
Levantamiento del area para la ubicacion de especies vegetales
Dibujo en AutoCAD de propuesta de ubicacion de arboles con propuesta de seleccion de
especies vegetales
Avance: 100%

Adecuacion de espacios en laboratorio de Petrografia de la sede San Matias, DI
Realizacion en AutoCAD de plantas arquitecténicas y cortes de propuestas
Cotizacion de trabajos

Avance; 100%

Adecuacion de espacios para cubiculos en area de escaleras para Museo de la sede
San Matias, DI
Realizacion en AutoCAD de plantas arquitecténicas y cortes de propuestas
Cotizacion de trabajos

Avance; 100%

Readecuacion de espacios, pisos (losa de entrepisos) en sala de examenes recepcionales
de la sede San Matias. DI
Realizacion en AutoCAD de plantas arquitecténicas y cortes de propuestas
Cotizacion de trabajos

Avance; 100%

Adecuacion de espacio para bodega de Barra Verde en la cafeteria DCEA
Realizacion del levantamiento arquitectonico
Plantas de estado actual

Avance; 100%

Plano de ubicacion de elementos de seguridad (senalética, camaras de seguridad y
extintores) en el ala norte del Edificio Administrativo de la DCEA.

Avance; 100%

Mantenimiento de escenario en el edificio de Artes
Realizacion de levantamiento arquitectdnico
Dibujo en AutoCAD
Cuantificacion de pintura

Avance; 100%



En lo que respecta a la Meta 30 del PLADI 2018 Plan Maestro de
Infraestructura Coherente con el proyecto educativo de la Universidad
de Guanajuato, el Campus Guanajuato, realizo la entrega del 100% de la
informacion necesaria para cumplir con los indicadores de la meta de
acuerdo a la siguiente informacion:

Reporte de utilizacion de espacios académicos
Periodo enero-junio 2019

Periodo agosto-diciembre 2019

Actualizacion del inventario de infraestructura fisica
Actualizacion de plantas arquitectonica

Division de Arquitectura, Arte y Diseno

Sede Marfil (edificio de artes)

Sede Belén Arquitectura

Sede Los Santos

Sede Paseo de la Presa

Division de Derecho Politica y gobierno

Sede Central

Division de Ciencias Econdmico Administrativas
Sede Marfil

Divisidén de Ingenierias

Sede Belén (Ingenierias)

Sede San Matias

Sede La Perlita

Sede Mina El Nopal

Division de Ciencias Naturales y Exactas

Sede Valenciana (Astronomia y Matematicas)
Sede Noria Alta

Sede Pueblito de Rocha

Divisién de Ciencias Sociales y Humanidades
Sede Valenciana

Sede Calzada de Guadalupe (Lenguas)

Sede Central

Sede Yerbabuena

Rectoria Campus Guanajuato

Complejo Deportivo Nieto Pina

Sede San Miguel de Allende (Beneficencia)
Sede Marfil (Rectoria Aulas Magnas)

Acciones de Intervencion de Mantenimiento (100%)
Programa de obra de infraestructura proyectada al 2023 (100%)



CAPITULO 6

VIDA COLEGIADA




Consejo Universitario del Campus Guanajuato

Durante el periodo que se informa, el Consejo Universitario del Campus Guanajuato
celebro 6 sesiones en total; 4 ordinarias y 2 extraordinarias. Las sesiones ordinarias, en cum-
plimiento del articulo 27, parrafo segundo, del Estatuto Organico, tuvieron lugar en las fechas
previamente anunciada por la presidenta de este 6rgano de gobierno: 8 de febrero, 31 de
mayo, 20 de agosto y 19 de noviembre de 2019; mientras que las extraordinarias, con base
en lo previsto por los articulos 27, parrafo cuarto, y 29 del mismo instrumento normativo, de
acuerdo con la urgencia de los temas a resolver, fueron celebradas el 18 de enero y el 29
de abril, respectivamente. Complementariamente, las comisiones permanentes del Conse-
Jjo Universitario del Campus Guanajuato sumaron 11 sesiones de trabajo con la finalidad de
analizar diversos temas de su competencia y formular, en su caso, los dictamenes correspon-
dientes para ser puestos a consideracion del pleno: la Comision de Honor y Justicia sostuvo 6
reuniones, y las comisiones unidas de Planeacion y de Desarrollo Académico, 5.

Principales acuerdos:

Como resultado de las 6 sesiones celebradas durante 2019, el Consejo Universitario del Campus
Guanajuato adoptd 26 acuerdos en total, de los cuales destacan por su importancia, los
siguientes:

Acuerdo CUCG2019-E1-01. [.] el Consejo Universitario del Campus Guanajuato resolvio
proponer al Consejo General Universitario autorice la distincion de “Claustro Académico o
Sitio Especial” al maestro Juan Caudillo.

Acuerdo CUCG2019-E1-02. [..] el Consejo Universitario del Campus Guanajuato designo inte-
grantes de los comités de ingreso, permanencia y promocion para el periodo del 18 de enero
de 2019 al 17 de enero de 2021"

Acuerdo CUCG2019-E1-03. [..] el Consejo Universitario del Campus Guanajuato designo inte-
grantes del Comité Revisor del Campus Guanajuato para el periodo del 18 de enero de 2019
al 17 de enero de 2021"

Acuerdo CUCG2019-01-02. [..] el Consejo Universitario del Campus Guanajuato resolvio
proponer al Consejo General Universitario autorice la distincion de nominacion de “Catedra
Extraordinaria” al Mtro. Manuel de Elias.

Acuerdo CUCG2019-E2-01. [..] el Consejo Universitario del Campus Guanajuato resolvio apro-
bar la propuesta de modificacion curricular del programa educativo Maestria en Ciencias
(Biologia) que presento la Division de Ciencias Naturales y Exactas.

Acuerdo CUCG2019-E2-02. [..] el Consejo Universitario del Campus Guanajuato resolvio aprobar
la propuesta de creacion del programa educativo Maestria en Ciencias Farmaceéuticas que
presento la Division de Ciencias Naturales y Exactas.

Acuerdo CUCG2019-E2-03. [.] el Consejo Universitario del Campus Guanajuato resolvio
aprobar la propuesta de creacion del programa educativo Maestria en Ciencia y Tecnologia
de Nanomateriales que presentd la Division de Ciencias Naturales y Exactas.



Acuerdo CUCG2019-E2-04. [..] el Consejo Universitario del Campus Guanajuato resolvio aprobar
la propuesta de creacion del programa educativo Doctorado Gestion y Economia de las Orga-
nizaciones que presento la Division de Ciencias Economico Administrativas.

Acuerdo CUCG2019-E2-05. [..] el Consejo Universitario del Campus Guanajuato resolvio aprobar
la propuesta de creacidon del programa educativo Maestria en Arquitectura del Paisaje Patri-
monial que presento la Division de Arquitectura, Arte y Diseno.

Acuerdo CUCG2019-E2-06. [..] el Consejo Universitario del Campus Guanajuato resolvio aprobar
la propuesta de creacion del programa educativo Maestria en Ingenieria Estructural que pre-
sento la Division de Ingenierias.

Acuerdo CUCG2019-E2-07. [..] el Consejo Universitario del Campus Guanajuato resolvio aprobar
la propuesta de creacidon del programa educativo Maestria en Ciencias en Ingenieria Metalur-
gicay Materiales que presento la Divisidn de Ingenierias.

Acuerdo CUCG2019-02-03. [..] el Consejo Universitario del Campus Guanajuato resolvio aprobar
la creacion de la Compania de Artes del Campus Guanajuato.

Acuerdo CUCG2019-04-02. [..] el Consejo Universitario del Campus Guanajuato resolvio
modificar el nombre del Departamento de Ingenieria Civil, sustituyéndolo por el de Departa-
mento de Ingenierias Civily Ambiental.

Comité Revisor del Campus Guanajuato

Uno de los propositos de la nueva normatividad fue la simplificacion del procedimien-

to para el ingreso, permanencia y promocion del personal academico. Asi, desaparecieron
diversos organos evaluadores, como los comités de Ingreso y Permanencia, los comités Re-
visores de las Divisiones y las comisiones Evaluadoras, y en su lugar se integraron los comites
de Ingreso, Permanencia y Promocion para las Divisiones y los comités Revisores para los
Campus.
El comité Revisor del Campus Guanajuato celebro 5 sesiones en el periodo que se informa; 2
de ellas virtuales. De esa actividad, resolvio 4 recursos de revision que fueron promovidos por
3 profesores y un técnico acadéemico profesional. Los sentidos de las resoluciones fueron: 1
confirmo la resolucion recurrida y 3 las revocaron.



CAPITULO 7

LOGROS DIVISIONALES




Division de Arquitectura, Arte y Diseno

Incremento en la matricula en la Division de Arquitectura, Arte y Diseno en un 8%.
18 profesoras y profesores adquirieron o renovaron el PRODEP.

La Universidad de Guanajuato le otorgo el Doctorado Honoris Causa a dos profesores
del area artistica: Jesus Gallardo y Hector Quintanar.

Incremento del .2% de investigadoras e investigadores en el nivel Il del Sistema Nacional
de Investigadores.

Simposium de Percusiones. Transplanted Roots 2019. Percussion Research Symposium.
Con la participacion de 10 especialistas nacionales y extranjeros.

Encuentro Esencia y Materia. Colaboracion entre la Universidad de Navarra, 3M Arqui-
tectos, Colegio de Arquitectos y Departamento de Diseno. Participacion de ponentes
nacionales e internacionales, incluido un premio Pritzker en Arquitectura.

Il Coloquio Internacional EL porvenir del paisaje. Con la participacion de 10 ponentes
extranjeros y 10 nacionales. En esta edicion se genero la Red Mexicana de Universidades
para la ensenanza de la Arquitectura del Paisaje.

Congreso de Restauracion del Patrimonio Mexicano.

Proyecto del Programa Municipal de Desarrollo Urbano y Ecologico y de Ordenamiento
Territorial (PMDUOET 2019) en colaboracion con el Instituto Municipal de Planeacion y
los departamentos de Arquitectura y de Ingenieria de la Universidad de Guanajuato en
la realizacion del Capitulo V.

Division de Ciencias Econdmico Administrativas

Incremento del 13% en el numero de profesores en el Sistema Nacional de Investigadores.
Incremento del 9% en el numero de profesoras y profesores con Perfil PRODEP

Plan de Reforestacion y Mantenimiento DCEA

Proyecto de habilitacion turistica del Mineral de La Luz

100% de los programas educativos de licenciatura reconocidos por su calidad nacional

Adecuacion de los 6 programas educativos de posgrado al Modelo Educativo de la
Universidad de Guanajuato

Nueva Oferta educativa: Maestria en Turismo, Desarrollo y Patrimonio y Aprobacion del
Doctorado en Gestion y Economia de las Organizaciones.

El programa académico de Maestria en Administracion, renovo la vigencia en el
Padron Nacional de Posgrados de Calidad.



Divisidon de Ciencias Sociales y Humanidades

Incremento del 1% de profesoras y profesores en el nivel | del Sistema Nacional de
Investigadores y del .3% en el nivel ll.

Organizacion de diversos eventos, en los que participaron investigadoras e investigadores
de diferentes universidades de México, Estados Unidos, Europa, las Antillas y Sudameérica.

Presencia social en Guanajuato a traves de los programas: Fomento a la lectura, Voces
desde la canada y Filosofia para todos.

100% de nuestras sedes cuentan con la certificacion de buenas practicas ambientales,
con lo que hicimos eco de la preocupaciéon para promover las buenas practicas

ambientales.

Las Jornadas de Historia que se realizan desde hace 17 anos, en esta ocasion tuvieron
como tema: agua e historia, dando lugar a una serie de aportaciones e inquietudes de
compromiso académico que derivaron en la conformacion de la Red de Estudios del
Agua en el Centro Occidente de México.

El100% de los programas educativos de la division se adecuaron al Modelo Educativo
de la Universidad de Guanajuato.

El100% de los programas de posgrado pertenecen en el PNPC del CONACYT.

Creacion de los consejos consultivos de empleadores para todos los programas
educativos de licenciatura.

Division de Derecho, Politica y Gobierno

Elindice de titulacion se incremento de forma progresiva, los estudiantes que partici-
paron en CENEVAL obtuvieron reconocimiento destacado a nivel nacional.

UNESCO aprobd la propuesta de Catedra “Legislacion, Sociedad y Patrimonio”.

Aumento de 200 estudiantes en la matricula de las licenciaturas en Derecho, en
Ciencia Politica y en Administracion Publica.

ELl 78% del claustro acadéemico de tiempo completo con Perfil Deseable PRODEP.

El 59% del claustro académico de tiempo completo se encuentran en el Sistema
Nacional de Investigadores.

EL76% de la planta académica de tiempo completo forma parte de Cuerpos Académicos,
contando con un Cuerpo Académico consolidado.

Se generaron vinculos internacionales con la Red Interamericana de Educacion en
Administracion Publica (INPAE)

La licenciatura en Derecho obtuvo la reacreditacion ante Consejo Nacional para la
Acreditacion de la Educaciéon Superior en Derecho A.C.



Division de Ciencias Naturales y Exactas

Aumento en el numero de grupos organizados, al inicio de la presente administracion
solamente se tenia en funcionamiento la Seccion Estudiantil del Instituto Mexicano de
Ingenieros Quimicos y la Seccion Estudiantil del Departamento de Matematicas,
actualmente contamos con Mesa Directiva de la Division de Ciencias Naturales y Exactas,
Seccion Estudiantil del Instituto Mexicano de Ingenieros Quimicos, la Seccion Estudiantil
de la Licenciatura en Quimico Farmaceutico Bidlogo, la Seccion Estudiantil de la Licen-
ciatura en Biologia Experimental, la Seccion Estudiantil de la Licenciatura en Quimica,
la Seccion Estudiantil del Departamento de Matematicas, entre otros.

Estudiantes ganadores en el Tercer Encuentro de Innovacion y Creatividad para la
Internacionalizacion en Casa, con el proyecto “Bioethanol purification through non
toxic mixed solvent”.

Estudiantes de 5° y 9° semestre de la licenciatura en Quimico Farmaceutico Bidlogo
presentaron proyectos en la Xll Convencion Internacional sobre Medio Ambiente y
Desarrollo en la ciudad de La Habana, Cuba.

Estudiantes de primer ingreso realizaron acciones de reforestacion, como parte del servicio
social de Mejoramiento Ambiental donde donaron mas de 100 arboles, comprometién-
dose al cuidado de ellos.

Creacion de nuevos programas educativos: Maestria en Ciencias Farmacéuticas,
Maestria en Ciencia y Tecnologia de Nanomateriales, Técnico Superior Universitario
en Tecnologia de los Materiales, Maestria en Ciencia y Tecnologia de Nanomateriales y
Maestria en Ciencias Farmaceéuticas.

EL 86% de profesoras y profesores adscritos al Sistema Nacional de Investigadores.

EL 86% de profesoras y profesores con perfil PRODEP.

EL90% de los Cuerpos Academicos tiene el grado de Consolidado o en Consolidacion.
Actualizacion y reglamentacion de las comisiones permanentes del Consejo Divisional.
Las actividades realizadas como divulgacion de la ciencia tuvieron un impacto impor-
tante en el publico en general entre las se destacan: Noche de las estrellas, De la tierra
a las estrellas, Ninos en la Ciencia y X Edicion del curso de Astronomia para profesores
y publico en general.

Se atendieron a estudiantes de diferentes niveles (primaria, secundaria, medio superior)
para llevar a cabo platicas relacionadas con la oferta educativa y recorridos por las
instalaciones.

Se desarrollan alternativas de energia mas eficientes que las luces LED.

Se concluyo el proyecto “Dignificacion de espacios verdes en la Sede Noria Alta”", desarrollado
por estudiantes del sexto semestre del Programa Educativo de Biologia Experimental,
como parte de la UDA de Conocimiento del Entorno y Desarrollo Sustentable.
Acreditaciones de programas educativos de licenciatura Quimico (CONAEQ), Quimi-
co Farmacéutico Bidlogo (COMAEF) Matematicas (CAPEM), Evaluacion de Ingenieria
Quimica, Nivel | CIEES.

Adscripcion del Departamento de Enfermeria'y Obstetricia a la Division de Ciencias Naturales
y Exactas del Campus Guanajuato: Programa educativo de licenciatura en Enfermeriay Obs-
tetricia, programa educativo de especialidad en Enfermeria Médico Quirurgica y programa
educativo de especialidad en Administracion y Gestion de los Servicios de Enfermeria.

El 100% de los programas educativos operando acordes al Modelo Educativo de la
Universidad de Guanajuato.



Divisidon de Ingenierias

144 estudiantes recibieron apoyos para realizar actividades académicas internacionales.
Incremento del 27% en el indice de titulacion.

Incremento del 10% en la matricula de estudiantes inscritos en los programas de posgrado.
Creacion del programa educativo de Maestria en Gerencia en Proyectos de la Construccion.
37 profesoras y profesores en el Sistema Nacional de Investigadores.

61 profesoras y profesores en el PRODEP.

En la Division de se realizaron 63 publicaciones JCR lo que representa una relacion de
0.87 articulos por profesor de tiempo completo.

Se realizaron 99 proyectos de vinculacion con el entorno social, de los cuales 85 fueron
realizados por el Gabinete de asistencia técnicay 14 realizados por el area de fortaleci-
miento academico de la DI.

El proyecto alto impacto social Vinculo Comunitario, con la participacion de estudiantes
de Ingenieria civil, ambiental, arquitectura, psicologia, enfermeria y nutricion, contribuyo
a mejorar con la infraestructura de 5 comunidades de la Sierra de Santa Rosa, Guana-
juato (Tablon, El Varal, Cienega de Negros, La Concepcion, Agua Colorada).

El Departamento Geomatica e Hidraulica participd con el SIMAPAG en el proyecto de
eficiencia del sistema de abastecimiento del agua para el Municipio de Guanajuato.

Se trabajo en un proyecto de optimizacion de la calidad del agua en las redes de
abastecimiento de Guanajuato.

El Departamento de Ingenieria Civil participo en el proyectos de aprovechamiento de
residuos solidos y en los talleres en comunidades para el aprovechamiento sustentable
de los recursos naturales en zonas marginadas, en colaboracion con la Presidencia
Municipal de Guanajuato.

La DI particip6 en la elaboracion del proyecto ejecutivo para la ampliacion del Relleno
sanitario de la Ciudad de Guanajuato conjuntamente con la Secretaria de Medio Ambiente
y Ordenamiento Territorial.



