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Universidad de Guanajuato
Acta CGU2020-E2
Segunda Sesion Extraordinaria del Consejo General Universitario
celebrada el lunes 20 de enero de 2020

En la ciudad de Guanajuato, Guanajuato, siendo las 12:35 doce horas con treinta y
cinco minutos del lunes 20 veinte de enero de 2020 dos mil veinte, en el Salon del
Consejo General Universitario de la Universidad de Guanajuato, dio inicio la
segunda sesion extraordinaria del Consejo General Universitario CGU2020-E2,
estando reunidas las siguientes autoridades y representantes que conforman el
Consejo General Universitario: Del Campus Celaya-Salvatierra: doctora Graciela
Ma. de la Luz Ruiz Aguilar, Rectora del Campus. De la Divisién de Ciencias de la
Salud e Ingenierias: doctora Silvia del Carmen Delgado Sandoval, Directora de la
Divisién; doctor Vicente Pefia Caballero, represente suplente del personal
académico y lan Eduardo Montero Martinez, representante titular de los
estudiantes. De la Division de Ciencias Sociales y Administrativas: doctor Benito
Rodriguez Haros, Director de la Divisién, doctor Roberto Rodriguez Venegas,
representante titular del personal académico y Del Campus Guanajuato: doctora
Teresita de Jesus Rendon Huerta Barrera, Rectora del Campus. De la Division de
Arquitectura, Arte y Disefio: doctor Francisco Javier Gonzalez Compean, Director
de la Divisién y doctora Gloria Cardona Benavides, representante titular del personal
académico. De la Division de Ciencias Economico-Administrativas: doctora Claudia
Susana Gémez Loépez, Directora de la Division; maestra Hilda Marisa Venegas
Barboza, representante titular del personal académico y Miguel Angel Valtierra
Diosdado, representante titular de los estudiantes. De la Division de Ciencias
Naturales y Exactas: doctor Agustin Ramén Uribe Ramirez, Director de la Division;
doctor Gustavo Cruz Jiménez, representante titular del personal académico y
Gabriela Quetzally Regla Leodn, representante titular de los estudiantes. De la
Division de Ciencias Sociales y Humanidades: doctor César Federico Macias
Cervantes, Director de la Division. De la Division de Derecho, Politica y Gobierno:
doctor Eduardo Pérez Alonso, Director de la Divisién y Karen Gabriela Tovar Rivera,
representante titular de los estudiantes. De la Division de Ingenierias: doctor Luis
Enrique Mendoza Puga, Director de la Division; doctor Gilberto Carrefio Aguilera,
representante titular del personal académico y Maria Mayela Lozornio Compean,

representante titular de los estudiantes. Del Campus Irapuato-Salamanca: doctor
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Armando Gallegos Mufoz, Rector del Campus. De la Division de Ciencias de la
Vida: doctor José Mario Mendoza Carrillo, Director de la Division; doctora Ma.
Eugenia Barreto Arias, representante titular del personal académico y Lorena Lucia
Lépez Zavala, representante suplente de los estudiantes. De la Division de
Ingenierias: doctora Rocio Alfonsina Lizarraga Morales, Directora de la Division y
doctor José Amparo Andrade Lucio, representante titular del personal académico.
Del Campus Ledn: doctor Carlos Hidalgo Valadez, Rector del Campus. De la
Divisién de Ciencias de la Salud: doctor Tonatiuh Garcia Campos, Director de la
Divisidon; doctora Ma. Del Carmen Méndez Hernandez, representante titular del
personal académico y Miriam Karime Velazquez Medrano, representante titular de
los estudiantes. De la Division de Ciencias e Ingenierias: doctor David Yves Ghislain
Delepine, Director de la Division y doctora Argelia Bernal Bautista, representante
titular del personal académico. De la Division de Ciencias Sociales y Humanidades:
doctor Alex Ricardo Caldera Ortega, Director de la Division; doctora Rocio Magali
Barbosa Piza, representante suplente del personal académico y Maria Fernanda
Castro GOmez, representante titular de los estudiantes. Del Colegio del Nivel
Medio Superior: doctor J. Merced Rizo Carmona, Director del Colegio del Nivel
Medio Superior; maestra Ma. De Lourdes Espinoza Diaz, representante titular del
personal académico; maestra Maria del Rosario Argentina Pérez, representante
suplente del personal académico; maestro Isaac Gémez Patifio, representante
suplente del personal académico; Karen Carolina Villanueva Séanchez,
representante titular de los estudiantes; Sara Yunuén Villanueva Sanchez,
representante titular de los estudiantes y Rafael Rangel Cuadros, representante
titular de los estudiantes. Representante titular del personal administrativo:

Maria del Carmen Arenas Flores.

Presidio la sesion el doctor Luis Felipe Guerrero Agripino, Rector General, asistido
por la doctora Cecilia Ramos Estrada, Secretaria General y Secretaria del Consejo

General Universitario; misma que se desarroll6 bajo el siguiente
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ORDEN DEL DIA:

Lista de presentes.
Declaracion de quérum legal.

Honores al estandarte universitario.

A

Presentacion del plan de trabajode la Comisibn de Igualdad de la
Universidad de Guanajuato.

5. Lo anterior con fundamento en lo dispuesto por los articulos 16, fraccion XIX,
de la Ley Organica; 45, 56, y 58, del Estatuto Organico de la Universidad de

Guanajuato.
Punto 1. Lista de presentes y punto 2. Declaracion del quérum legal.

Con fundamento en lo dispuesto por el articulo 32 del Estatuto Organico, el
Presidente verifico con la Secretaria si, de acuerdo con la lista de asistencia, habia
quoérum para sesionar. La Secretaria dio fe de la presencia de 45 cuarenta y cinco
de los 51 cincuenta y un integrantes que actualmente componen este 6rgano de

gobierno.
Designacion de escrutadores.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 33 del Estatuto Organico, continuaron
apoyando como escrutadores para esta sesion Gabriela Quetzally Regla Ledn,
representante titular de los estudiantes de la Division de Ciencias Naturales y
Exactas del Campus Guanajuato; y Miguel Angel Valtierra Diosdado representante

titular de los estudiantes de la Division de Ciencias Econdmico-Administrativas.

Punto 4. Presentacion del plan de trabajo de la Comisién de Igualdad de la

Universidad de Guanajuato.

El Presidente, resaltd que existe un antecedente préximo para este punto de la
orden dia, que es la conformacién de la Comision de Igualdad y el Programa

Institucional de Igualdad de Género de la Universidad de Guanajuato 2016-2019.
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Ademas, comentd que actualmente existe un asunto de prioridad, que es el
cumplimiento del Acuerdo de Seguimiento Integral del Compromiso Asumido
Mediante el Comunicado Institucional de fecha 7 de diciembre de 2019, dirigido a la
comunidad estudiantil que se expresa en distintas sedes de la Universidad de
Guanajuato, y al Convenio de Coordinacién y Colaboracion celebrado el 9 de
diciembre del 2019, entre el Gobierno del Estado de Guanajuato, la Universidad de
Guanajuato, la Fiscalia General del Estado de Guanajuato y el municipio de
Guanajuato, Gto., publicados en el Periodico Oficial del Gobierno del Estado de
Guanajuato y en la Gaceta Universitaria; y no sélo con el municipio de Guanajuato,
sino con todas las autoridades municipales del Estado de Guanajuato, en este
sentido la Comision de Igualdad de la Universidad de Guanajuato se instalo y
sesiono el dia 16 de enero del afio en curso CGU(CI)20200116, en dicha sesion se
presento un plan de trabajo de la misma, con el acompafamiento de la Direccién de
Igualdad y Corresponsabilidad de la Universidad de Guanajuato.

Invitados especiales

Por este motivo, el Presidente solicitd respetuosamente a los integrantes del
Consejo General Universitario su anuencia para que se incorporara a la sesién
como invitada especial la doctora Arminda Balbuena Cisneros, Directora de
Igualdad y Corresponsabilidad Social, para el desahogo del punto 4 de la orden del
dia. Consecutivamente, la Secretaria registré unanimidad de votos.

El Presidente le dio la bienvenida a la doctora Arminda Balbuena Cisneros, y preciso
gue la doctora Claudia Susana Gomez Lopez, Directora de la Division de Ciencias
Econémico-Administrativas del Campus Guanajuato, fue designada como
Secretaria de la Comisién de Igualdad de la Universidad de Guanajuato.

Posteriormente el Presidente cedi6 el uso de la voz a la doctora Arminda Balbuena
Cisneros, quien comenz6 con la primer presentacién, consistente en el
analisis del Programa Institucional de Género 2016-2019, al respecto expuso que
el programa tenia por objeto ser un instrumento eficaz para la instauracion de la

perspectiva de género en sus diferentes instancias, dimensiones y practicas
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institucionales, siendo sus ejes rectores: Primero. Los instrumentos, estructuras y
procesos que coadyuven en la implementacion del Programa Institucional de
Igualdad de Género; Segundo. La cultura de igualdad y género; Tercero. La
formacion, es decir, capacitacion y especializacibn en perspectiva de género;
Cuarto. La vinculacion y colaboracion institucional; Quinto. La informacion vy
diagndsticos institucionales, referentes ala igualdad entre mujeres y hombres
dentro de la Universidad de Guanajuato; Sexto. El estudio y colaboracion

académica. Todo ello teniendo como eje transversal: la difusién y socializacion.

Para concluir esta primera intervencion, refirié que la Comision de Igualdad de la
Universidad de Guanajuato, analizara el Programa Institucional de Género 2016-
2019 amodode queseala base para que los comisionados puedan
retroalimentarlo con el fin de construir el nuevo Programa Institucional de Igualdad
de Género 2020-2024.

Aunado a lo anterior, la doctora Arminda Balbuena Cisneros, sefialé que el
Programa Institucional de Igualdad de Género 2020-2024 tendra por objetivo
general “Brindar de manera oportuna inicial e inmediata la atencién de los casos de
violencia de género reportados por la comunidad universitaria a través del
acompafiamiento en servicios de asistencia psicoldgica, médica, social y legal
conforme al Protocolo de Atencién a Casos de Violencia de Género. Asi como
ejecutar las acciones de capacitacion y formacién conforme a los planes,
programas, proyectos y procesos institucionales sobre la tematica de genero de

forma transversal’.

Acto seguido, la doctora Arminda Balbuena Cisneros, contintio con el desarrollo de
una segunda exposicion, referente a los compromisos adquiridos del convenio
firmado en diciembre pasado en relacion con el tema de violencia de género,
precisando que si bien hay otros de seguridad, los mismos no estan en esta
presentacion.

Esta segunda exposicion consistié en los avances de los compromisos adquiridos

del Seguimiento Integral del Compromiso Asumido Mediante el Comunicado
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Institucional de fecha 7 de diciembre de 2019, dirigido a la comunidad estudiantil
que se expresa en distintas sedes de la Universidad de Guanajuato: al
respecto comenté que se ofreceran cursos de capacitacion para los servidores
publicos; se crearan comisiones de Igualdad en los Consejos Universitarios de
Campus, el Consejo Académico del Nivel Medio Superior, los Consejos Divisionales
y las Academias de las Escuelas del Nivel Medio Superior; se realizara un Decélogo
de Corresponsabilidad suscrito por todas autoridades ejecutivas de la Universidad
de Guanajuato, en el cual se plasmaran los principios bajo los cuales se actuara
para la aplicacion de protocolo de Atencién a Casos de Violencia de Género,
enfatizé6 que este compromiso debera ser cumplido el 24 de este mes; se
hara publico un informe detallado sobre el estado que guardan los expedientes
de UGénero, cuidando lo relativo a la proteccion de datos personales; se realizara
la restructuracion del equipo del Programa Institucional UGénero, por lo que se
emitirdn convocatorias en el mes de febrero del afio en curso, para ocupar los
puestos del equipo en el mes de marzo; asimismo se propone designar mediante
convocatoria, dos personas de primer contacto para cada una de las sedes que
conforman la institucién, con el fin de propiciar canales de comunicacion, en la
medida que exista mayor oportunidad de la denuncia y trabajar en contra de esto
casos de violencia; se propone intensificar el trabajo de socializacién del protocolo
de Atencién a Casos de Violencia de Género; se propiciara el involucramiento de
estudiantes de la licenciatura en Derecho y personal académico especialista en el
area juridica para realizar un analisis conjunto de los procesos correspondientes y
esta campafa sera permanente para propiciar el involucramiento de la comunidad
para mejorar nuestros procedimientos; contar con profesionales en psicologia en
las sedes que sean necesarias; y por ultimo se pretende
generar convenios para contar con el apoyo de centros integrales de salud mental
en lrapuato, Leon, Celaya, Salamanca y Guanajuato, esto dependen de la
Secretaria de Salud del Estado de Guanajuato, y aunque no es competencia de la
Universidad de Guanajuato, existe un compromiso entre la Universidad de

Guanajuato y la Secretaria de salud, consistente en que la Universidad va a
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proporcionar la infraestructura para estos centros y la Secretaria a los profesionales.
En este sentido, la doctora Arminda Balbuena Cisneros, aclaré que no se va a dejar
desprotegidas a las sedes que no cuenten con estos centros, sino al contrario, se
les dara el apoyo necesario para puedan acceder a los mismos cuando asi se
requiera.

Una vez concluida la presentacion, el Presidente, expreso que el Convenio de
Coordinacion y Colaboracion celebrado el 9 de diciembre del 2019, entre el
Gobierno del Estado de Guanajuato, la Universidad de Guanajuato, la Fiscalia
General del Estado de Guanajuato y el municipio de Guanajuato, Gto., es un
referente de lo que tenemos que hacer, mas no es lo Unico que nos corresponde,
tenemos que ir mas alla del convenio, y esto va a ser posible si existe
corresponsabilidad en todos los ambitos, ya que estamos ante una comunidad muy
diversa.

El presidente abrié un espacio para que los consejeros emitieran sus comentarios.
Para tal efecto, el doctor Vicente Pefia Caballero, represente suplente del personal
académico de la Divisién de Ciencias de la Salud e Ingenierias del Campus Celaya-
Salvatierra, sefial6 que agradece saber que la Universidad habla de seguridad,
igualdad, equilibrio, corresponsabilidad y difusién hacia afuera de la Universidad
Guanajuato. Ademas, sugiri6 que a través de Radio UG se difunda en su
oportunidad el plan de la Comisién de Igualdad, y que todos contribuyan en su
ambito de competencia para mejorarlo y que se haga un evento anual en que le
demos a conocer a la comunidad y a la sociedad en general todos los avances sobre
este tema.

De igual manera, el doctor Alex Ricardo Caldera Ortega de la Division de Ciencias
Sociales y Humanidades del Campus Leodn, felicitd a la doctora Arminda Balbuena
Cisneros y a la Comisién de Igualdad por el proyecto, considera que es fundamental
la participacion de los estudiantes de derecho y psicologia, ademas que seria
importante incluir a la comunidad de Trabajo Social del Campus Leén, y que se
tenga en cuenta el seguimiento de violencia académica para identificar mecanismos

0 protocolos para prevenirlay, en su caso, atenderla.
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Por otra parte, Gabriela Quetzally Regla Leon, representante titular de los
estudiantes de la Division de Ciencias Naturales y Exactas del Campus Guanajuato,
sugirié que, para las personas de primer contacto para cada sede, podrian recibir
capacitacion de los Colegios de Psicologos del Estado y los Municipios.

Luis Alejandro Bravo Calderon, representante titular de los estudiantes de la Division
de Ciencias Sociales y Administrativas del Campus Celaya-Salvatierra, considera
que la normatividad de la Universidad de Guanajuato debe dar certeza en las
posiciones de poder entre los estudiantes y profesores, y asi como ellos evaltan a
los estudiantes, los estudiantes deberian poder hacer lo mismo, a fin de que se
sientan seguros y haya equidad.

El maestro Isaac Gomez Patifio, representante suplente del personal académico del
Colegio del Nivel Medio Superior, dijo que si se esta dando la difusion del protocolo
gue existe, sin embargo es importante sefalar que la informacion no esta
actualizada en la pagina de UGénero y que deberia de ponerse mucha atencion a
ello. Ademas, puntualizé que el Protocolo da entender que la victima es una mujer
y el acosador es un hombre, sugiriendo que se pueda dar una apertura sobre los
supuestos de estos casos de acoso.

Karen Gabriela Tovar Rivera, representante titular de los estudiantes de la Division
de Derecho, Politica y Gobierno, cuestiono sobre si se va a reformar o no la norma
para poder dar seguimiento a los acuerdos que demanda la Comunidad Estudiantil.
Lorena Lucia Lopez Zavala, representante suplente de los estudiantes de la Division
de Ciencias de la Vida del Campus Irapuato-Salamanca, manifesté una duda sobre
los centros integrales de salud mental que se estableceran solo en Irapuato, Ledn,
Celaya, Salamanca y Guanajuato, concretamente si sélo se instalaran en esos
municipios.

lan Eduardo Montero Martinez, representante titular de los estudiantes de la Division
de Ciencias de la Salud e Ingenierias del Campus Celaya-Salvatierra, hizo énfasis
qgue en el campus Celaya-Salvatierra, tienen un centro de atencion psicologica y

gue ya cuentan con algunos espacios para lo mismo, por lo que considera pertinente
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aprovechar esos recursos y el capital humano que se esta formando en la propia
Universidad.

El doctor Gustavo Cruz Jiménez de la Divisién de Ciencias Naturales y Exactas del
Campus Guanajuato, exhorté que se debe dar mas difusion, para que no se preste
a malas interpretaciones de que se esta ocultado informacién en relacion con la
atencién que se le da a los casos.

A continuacion, el Presidente se refirio a las intervenciones haciendo énfasis en que
se deben hacer politicas de comunicacion, de prevencion; ademas, resalté que es
muy importante por la diversidad generacional de la Universidad de Guanajuato,
conducir nuestro comportamiento a estas nuevas pautas.

Por otra parte, el Presidente dijo que tenemos que trabajar mucho en ser claros con
los casos de violencia de género y no excluir otros tipos de violencia y sus
tratamientos; por eso se debe apostar a promover una cultura de paz.

A continuacion, el Presidente cedio el uso de la voz a la doctora Arminda Balbuena
Cisneros, para que hiciera algunas de las aclaraciones en relacion con las
intervenciones, la doctora dijo que estan trabajando en generar puentes con los
Colegios de Psicologos para establecer los perfiles de las personas de primer
contacto. Sobre ¢ Por qué no habra centros integrales de salud mental para todas
las sedes?, reitero la doctora que se debe a que se ha buscado aprovechar la
capacidad de la Secretaria de Salud que es la instancia gubernamental que tiene a
su cargo este eje, por ello es que en las sedes de mayor grupo de poblacion, es
crearan estos centros integrales de salud mental, pero no por eso se va a discriminar
a las demas sedes, si no se les dara todo el apoyo de acuerdo a sus necesidades
para acceder a estos en funcién a la cercania de las personas que lo necesiten.

El Presidente en relacién con la respuesta de la Doctora Arminda Balbuena
Cisneros, dijo que es muy importante establecer el nivel de atencion psicoldgica y
el seguimiento de estos casos, y con el fin de tener una mayor comprension sobre
este tema, el Presidente cedio el uso al doctor Carlos Hidalgo Valadez, Rector del
Campus Leodn, quien dijo que derivado del convenio firmado entre la Secretaria de

Salud del estado de Guanajuato y la Universidad de Guanajuato , se pusieron a
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disposicion los programas de la Secretaria, en aspecto de prevencion y respecto a
los espacios fisicos, en las sedes ya se esta trabajando para operar y tener este
contacto.

Ademas, el Presidente dijo que la prioridad en estos casos es que cualquier
estudiante que requiera atencion psicoldgica pueda obtenerla y que esa atencion
no represente un gasto para la propia persona.

A continuacion, la estudiante Maria Fernanda Castro Gomez, representante titular
de la Divisién de Ciencias Sociales y Humanidades, considera que es importante
gue se incluya a los estudiantes de la licenciatura de Trabajo Social, para darles un
seguimiento adecuado a cada estudiante que lo necesite; y en este mismo sentido
la maestra Ma. de Lourdes Espinoza Diaz, representante del personal académico
del Colegio de Nivel Medio Superior, comento que seria estupendo la intervencion
de equipos multidisciplinarios, como incluir a los expertos en Trabajo Social.

Sobre esta ultima intervencion, el Presidente cedio el uso de la voz a la doctora
Arminda Balbuena Cisneros, quien dijo que se puede trabajar a través de las
Comisiones que se crearan en cada entidad de la Universidad de Guanajuato, para
recibir todas las propuestas sobre grupos multidisciplinarios en relacion a las
necesidades de cada comunidad; y agrego que sobre el acceso a la informacion de
las personas que se encuentren en un procedimiento, considera que es importante
la proteccion de los datos personales de cada una de ellas, a fin de no violentar su
derecho humano, sin que ello represente ocultar informacién, sino apegarnos al
estado de derecho.

El Presidente, comento que la Universidad de Guanajuato cuenta con un Sistema
de Acompafiamiento Integral en la Trayectoria del Estudiante "Trayectoria ES UG",
gue dicho programa incide en rubros diversos como pase regulado, becas,
movilidad, tutoria, servicio social, multimodalidad educativa y servicios de apoyo al
estudiante, los cuales se han flexibilizado y adaptado a las necesidades de la
comunidad universitaria; pero que necesitan aterrizarlo para que las personas que

pasan por problemas se logran reponer.
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Por otra parte, el Presidente informd a los integrantes del Consejo General
Universitario, que en el transcurso de la mafiana, recibié un documento suscrito por
integrantes de este Organo , consistente en un acuerdo de corresponsabilidad
universitaria, en el cual se suma cada autoridad de esta institucion al Convenio de
Coordinacion y Colaboracion celebrado el 9 de diciembre del 2019, entre el
Gobierno del Estado de Guanajuato, la Universidad de Guanajuato, la Fiscalia
General del Estado de Guanajuato y el municipio de Guanajuato, Gto., publicados
en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato y en la Gaceta
Universitaria; y solicitan que se emitan los acuerdos correspondientes; por lo cual el
Presidente, reconocié esta iniciativa porque de igual forma, él suscribié de manera
convencida el convenio y esto significa un refrendo de toda la Institucion a los
compromisos asumidos en diciembre pasado.

El Presidente, solicito el apoyo de la Secretaria, para dar lectura al acuerdo

correspondiente:

Guanajuato, Gto., 16 de enero de 2020

H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO
PRESENTE

El pasado dia 9 de diciembre de 2019, fue celebrado el Convenio de Colaboracion y Coordinacion entre el Gobierno del
Estado de Guanajuato, la Universidad de Guanajuato, la Fiscalia General del Estado de Guanajuato y la Presidencia Municipal
de Guanajuato, Gto., para la atencién de diversas demandas de integrantes de la comunidad universitaria, principalmente, en
los &mbitos de la seguridad publica y de la violencia de género.

Dicho convenio fue suscrito por el Rector General, en su calidad de representante legal de la Institucién de conformidad con
la Ley Organica de la Universidad. En consecuencia, lo estipulado en ese instrumento debe asumirse como un compromiso
institucional y, por lo tanto, resulta necesario celebrar un gran acuerdo de corresponsabilidad universitaria que tenga por
objeto el cumplimiento de lo comprometido por la Institucién.

La Universidad de Guanajuato es una entidad diversa que cuenta con una comunidad plural y empefiada con la atencion de
los problemas de su entorno y representada por distintos érganos de gobierno y autoridades ejecutivas que debemos estar a
la altura de las circunstancias que se nos presentan.

Para ello, es indispensable que cada autoridad universitaria, colegiada y unipersonal, asuma, de manera corresponsable, el
deber de dar seguimiento a los compromisos contenidos en el Convenio referido.

Por tal motivo, solicitamos, respetuosamente, al pleno del Consejo General Universitario que emita los siguientes
ACUERDOS

1. Asumir como prioridad institucional desde este Consejo General Universitario el seguimiento de los compromisos
derivados del Convenio de referencia, en los términos del acuerdo de seguimiento publicado en la Gaceta
Universitaria de fecha 9 de diciembre del afio anterior, principalmente, por medio de su Comisién de Igualdad.

2. Se exhorte a los Consejos Universitarios de Campus, al Consejo Académico del Nivel Medio Superior, a los
Consejos Divisionales y las Academias de las Escuelas del Nivel Medio Superior para que, en un lapso de tres dias,
manifiesten, de forma expresa, su compromiso de sumarse, en el ambito de su competencia, a la atencion de las
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demandas referidas en los términos del Acuerdo de seguimiento publicado el 9 de diciembre del afio pasado en la
Gaceta Universitaria. En su caso, a atender especificamente, los compromisos estipulados en los pliegos petitorios
y anexos técnicos suscritos respectivamente.

3. Para que, desde este maximo érgano de gobierno universitario, se haga un llamado a toda la comunidad
universitaria para que participe en el seguimiento del cumplimiento del acuerdo a través de la plataforma habilitada
en la pagina electrénica institucional (http://www.ugto.mx/seguimientoconvenio/) y a través de los instrumentos

institucionales previstos para tal efecto.

Estamos convencidos de que el didlogo, la corresponsabilidad, el respeto y el trabajo conjunto constituyen elementos
indispensables para la construccién de acuerdos y la debida atencion de problemaéticas institucionales derivadas, entre otros
factores, de la inseguridad y la violencia de género, asi como para afrontar aquellos retos presentes y futuros que se nos

presenten.

Atentamente,
“La verdad os hara libres”

DRA. TERESITA DE JESUS RENDON HUERTA BARRERA
RECTORA DEL CAMPUS GUANAJUATO

DR. ARMANDO GALLEGOS MUNOZ RECTOR DEL CAMPUS

IRAPUATO-SALAMANCA

DRA. GRACIELA MA. DE LA LUZ RUIZ AGUILAR
RECTORA DEL CAMPUS CELAYA-SALVATIERRA

DR. CALOS HIDALGO VALADEZ
RECTOR DEL CAMPUS LEON

DR. J. MERCED RIZO CARMONA
DIRECTOR DEL COLEGIO DEL NIVEL MEDIO SUPERIOR

CAMPUS GUANAJUATO

DR. FRANCISCO JAVIER GONZALEZ COMPEAN
DIRECTOR DE LA DIVISION DE ARQUITECTURA, ARTE Y
DISENO

DR. AGUSTIN RAMON URIBE RAMIREZ
DIRECTOR DE LA DIVISION DE CIENCIAS NATURALES Y
EXACTAS

DR. EDUARDO PEREZ ALONSO
DIRECTOR DE LA DIVISION DE DERECHO, POLITICA Y
GOBIERNO

DRA. CLAUDIA SUSANA GOMEZ LOPEZ
DIRECTORA DE LA DIVISION DE CIENCIAS ECONOMICO
ADMINISTRATIVAS

DR. CESAR FEDERICO MACIAS CERVANTES
DIRECTOR DE LA DIVISION DE CIENCIAS SOCIALES Y
HUMANIDADES

DR. LUIS ENRIQUE MENDOZA PUGA
DIRECTOR DE LA DIVISION DE INGENIERIAS

CAMPUS CELAYA-SALVATIERRA

DRA. SILVIA DEL CARMEN DELGADO SANDOVAL

DIRECTORA DE LA DIVISION DE CIENCIAS DE LA SALUD E

INGENIERIAS

DR. BENITO RODRIGUEZ HAROS
DIRECTOR DE LA DIVISION DE CIENCIAS SOCIALES Y
ADMINISTRATIVAS

CAMPUS IRAPUATO-SALAMANCA
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DR. JOSE MARIO MENDOZA CARILLO DRA. ROCIO ALFONSINA LIZARRAGA MORALES
DIRECTOR DE LA DIVISION DE CIENCIAS DE LA VIDA DIRECTORA DE LA DIVISION DE INGENIERIAS
CAMPUS LEON
DR. DAVID YVES GHISLAINE DELEPINE DR. TONATIUH GARCIA CAMPOS
DIRECTOR DE LA DIVISION DE CIENCIAS E INGENIERIAS DIRECTOR DE LA DIVISION DE CIENCIAS DE LA SALUD

DIRECTOR DE LDARI.Dﬁ}_Ig(OT\ll CD'ERggNCCAI\,I’-\gES%ACS’-\T_EEGYAHUMANIDADES

El Presidente abrié un espacio para que los consejeros emitieran sus comentarios,
cedib el uso de la voz a la doctora Teresita de Rendon Huerta Barrera, Rectora del
Campus Guanajuato, comenté que como autoridades no son meros espectadores
sino corresponsables y que con este acuerdo permitira institucionalizar el Convenio
de Coordinacion y Colaboracion celebrado el 9 de diciembre del 2019, entre el
Gobierno del Estado de Guanajuato, la Universidad de Guanajuato, la Fiscalia
General del Estado de Guanajuato y el municipio de Guanajuato, Gto., publicados
en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato y en la Gaceta
Universitariade 9 de diciembre; no es un imperativo sino una prioridad este
convenio, por lo cual dijo que el Rector General no esté solo.

De igual modo, el J. Merced Rizo Carmona, Director del Colegio del Nivel Medio
Superior, dijo que representa a una gran comunidad estudiantil, de la cual el noventa
y tres por ciento son menores de edad, por lo que debemos tener mucho cuidado,
y que este Convenio permitira mejorar en la forma de solucién de los problemas en
cada area, y crear una cultura de paz, sin dejar de ver las necesidades del Colegio
y con ello de sus integrantes.

El doctor Carlos Hidalgo Valadez, Rector del Campus del Campus Ledn, comento

gue le dio mucho gusto de que estemos enfocados desde el punto de vista de que
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si bien, tenemos problemas los estamos enfrentando juntos, y que el documento
que acaba de ser suscrito y leido nos muestra una cohesion institucional.

La doctora Graciela Ma. de la Luz Ruiz Aguilar, Rectora del Campus Celaya-
Salvatierra, dejo claro que su Campus no esta ajeno a problemas de inseguridad y
antivalores, por eso considera que tenemos que ser empaticos, porque en algun
momento hemos sufrido alguna de estas probleméticas, nosotros desde el Campus
Celaya-Salvatierra nos sumamos a fortalecer la cultura de paz, respeto y
comprension, siempre buscando el bien superior, y por ello exhorto a los integrantes
de este 6rgano de gobierno se sumen al compromiso de corresponsabilidad que
hoy presentaron.

Por altimo, el doctor Armando Gallegos Mufioz, Rector del Campus Irapuato-
Salamanca, dijo que se suma a este compromiso y apoya a la maxima autoridad de
esta institucion, porque esta Universidad tiene la voluntad y capacidad de enfrentar
estas circunstancias con el apoyo de todos, de igual forma, exhorto que se sumen
a este acuerdo de corresponsabilidad, todos los consejeros en los diversos organos
de gobierno.

Una vez concluido este espacio, el presidente sometié a votacion la aprobacion del
acuerdo de Corresponsabilidad para que como Consejo General Universitario y
méaximo organo de gobierno se asuma como compromiso institucional, luego de lo
cual la Secretaria registré unanimidad de votos.

ACUERDOS

En cumplimiento a lo establecido en lo dispuesto en el Acuerdo de Seguimiento
Integral del Compromiso Asumido Mediante el Comunicado Institucional de fecha 7
de diciembre de 2019, dirigido a la comunidad estudiantil que se expresa en distintas
sedes de la Universidad de Guanajuato, y al Convenio de Coordinacion y
Colaboracion celebrado el 9 de diciembre del 2019, entre el Gobierno del Estado de
Guanajuato, la Universidad de Guanajuato, la Fiscalia General del Estado de
Guanajuato y el municipio de Guanajuato, Gto., publicados en el Periddico Oficial

del Gobierno del Estado de Guanajuato y en la Gaceta Universitaria, asi como lo
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establecido por los articulos 16, fraccion XIX, de la Ley Organica de la Universidad
de Guanajuato, el pleno del Consejo General Universitario por unanimidad de votos
aprobo los siguientes acuerdos:

CGU2020-E2-01.- Se asume como prioridad institucional el seguimiento de los
compromisos derivados del Convenio de referencia, en
los términos del acuerdo de seguimiento publicado en la Gaceta
Universitaria de fecha 09 de diciembre de 2019, principalmente,
por medio de su Comision de Igualdad.

CGU2020-E2-02.- Se exhorta a los Consejos Universitarios de Campus, al Consejo
Académico del Nivel Medio Superior, a los Consejos Divisionales
y a las Academias de las Escuelas del Nivel Medio Superior para
que, en un lapso de tres dias, manifiesten, de forma expresa, su
compromiso de sumarse, en el ambito de su competencia, a la
atencion de las demandas contenidas en el Convenio en los
términos del acuerdo de seguimiento publicado en la Gaceta
Universitaria de fecha 09 de diciembre de 2019; y en su caso,
atender especificamente, los compromisos estipulados en los
pliegos petitorios y anexos técnicos suscritos respectivamente.

CGU2020-E2-03.- Se hace un llamado a toda la comunidad universitaria para que
participe en el seguimiento del cumplimiento del acuerdo a través
de la plataforma habilitada en

la pagina electronica institucional (http://www.ugto.mx/seguimient

oconvenio/) y a través de los instrumentos institucionales previstos

para tal efecto.
Sin mas asuntos pendientes por resolver, se tuvo por concluida la primera sesion

extraordinaria del Consejo General Universitario siendo las 15:10 quince horas con

diez minutos del dia de su inicio.
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En la ciudad de Guanajuato, Guanajuato, a 20 de enero de 2020.- La Secretaria del

Consejo General Universitario, Doctora Cecilia Ramos Estrada.- Rabrica.

LA QUE SUSCRIBE, DOCTORA CECILIA RAMOS ESTRADA, SECRETARIA
GENERAL DE LA UNIVERSIDAD DE GUANAJUATO, CON FUNDAMENTO EN LO
DISPUESTO EN EL ARTICULO 43 DE LA LEY ORGANICA; ASi COMO EN LOS
ARTICULOS 79 y 80 FRACCION V, DEL ESTATUTO ORGANICO DE LA
UNIVERSIDAD DE GUANAJUATO.

CERTIFICA

Que la presente copia obra en los archivos de la Secretaria General y corresponde
al ACTA DE LA SEGUNDA SESION EXTRAORDINARIA DEL CONSEJO
GENERAL UNIVERSITARIO CELEBRADA EL 20 DE ENERO DE 2020, aprobada
por el Consejo General Universitario mediante Acuerdo CGU2020-01-03,

emitido en la primera sesion ordinaria del 21 de febrero de 2020. DOY FE.
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