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Universidad de Guanajuato
Acta CANMS2020 - E10
Décima sesion extraordinaria del
Consejo Académico del Colegio del Nivel Medio Superior
celebrada el jueves 21 de mayo de 2020

En la ciudad de Guanajuato, Gto., siendo las 11:00 horas del dia 21 de mayo de 2020,
reunidos por medio de la plataforma Microsoft Teams, dio inicio la Sesion Extraordinaria
CANMS2020-E10 del Consejo Académico del Nivel Medio Superior, presidida por el
Director del Colegio del Nivel Medio Superior, Dr. J. Merced Rizo Carmona, asistido por
el Secretario Académico Dr. Jesus Raul Lugo Martinez; bajo el siguiente:

ORDEN DEL DiA

1. Lista de presentes.

2. Declaracion del quérum legal, segun el art. 32 del Estatuto Organico.

3. Con fundamento en el articulo 34, fraccion VI de la Ley Organica, proponer al
Director del Colegio del Nivel Medio Superior, los candidatos a dirigir la Escuela
de Nivel Medio Superior Centro Histérico Ledn, con base en la propuesta de la
Academia correspondiente.

Punto 1 (Lista de presentes).
El Presidente solicito al Secretario verificar la lista de presentes mediante el registro de
asistencia; encontrandose reunidos 28 de ellos para dar inicio a la sesion.

Punto 2 (Declaracion del quérum).

Una vez que el Secretario le informo al Presidente la presencia de 28 de los 32
Consejeros que a la fecha integran el Consejo Académico del Nivel Medio Superior, con
fundamento en el Articulo 32 del Estatuto Organico, el Presidente declard el quorum
legal para dar inicio a la sesion. En este momento con fundamento en el Articulo 33 del
Estatuto Organico el Presidente propone como escrutador al Secretario del 6rgano
colegiado por tratarse de una sesion virtual.

Punto 3 (Con fundamento en el articulo 34, fraccién VI de la Ley Organica, proponer al
Director del Colegio del Nivel Medio Superior, los candidatos a dirigir la Escuela de
Nivel Medio Superior de Salamanca, con base en la propuesta de la Academia
correspondiente). El Presidente solicita al Secretario por favor ponga en contexto a los
consegjeros sobre el procedimiento que se llevara a cabo para la presente sesion, asi
pues hace referencia a los archivos electronicos enviados con la informacion de la
candidata a la Direccion de la ENMS Centro Historico Leon, su proyecto de desarrollo,
asi como el acta de la Sesion Extraordinaria de la H. Academia de la Escuela de Nivel
Medio Superior Centro Histérico Ledn con fecha del fecha 12 mayo de 2020, mediante
la cual se propone al CC. Mtro. Diego Armando Nicasio Tovar, para que continue con la
etapa de presentacion de su Proyecto de Desarrollo ante el Consejo Académico del
Nivel Medio Superior.

El Presidente solicita al Secretario dé lectura al procedimiento propuesto para el
deshago de la presente sesion a los Consegjeros, siendo el siguiente:

1. El proceso de escrutinio de votos se realizara a través de la plataforma de
Microsoft TEAMS, el Presidente y el Secretario del Consejo sera el designado
para revisar los resultados de la plataforma.
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40 2. Se excusaran de participar en la sesion los consejeros, que son ademas
41 candidatos, ya que el asunto los involucra personalmente o puede afectar su
42 imparcialidad (articulo 38, Estatuto Organico).

43 3. Antes de la presentacion del candidato, se dara acceso al enlace para llenar el
44 formato donde se asentaran las preguntas que formularan los miembros del
45 Organo de Gobierno al candidato.

46 4. El candidato presentara su propuesta de proyecto.

47 5. El candidato propuesto de conformidad con el Acta de Academia de fecha 12
48 mayo de 2020 de la ENMS Centro Historico Leodn, siendo el Mtro. Diego Armando
49 Nicasio Tovar, dispondra de 15 minutos para la presentacion de su proyecto -
50 tiempo que tomara el Secretario del CANMS, quién le indicara al candidato
51 cuando le resten 3 minutos del tiempo establecido - por el microfono -. Al
52 téermino del tiempo, se le avisara por el microfono para que concluya el
53 candidato.

54 6. Altérmino de la presentacion del candidato, se activara el acceso a las preguntas
55 realizadas por los miembros del Organo, donde se contestaran en el orden de
56 aparicion, - la mayor cantidad posible- por el candidato, disponiendo para ello
57 de 10 minutos, en este momento se activara un crondémetro en conteo regresivo
58 para indicar al candidato cuando concluya su tiempo, al terminar esta etapa el
59 candidato abandonara la sesion.

60 7. Terminado el proceso de presentacion de proyecto del candidato, se activara a
61 los participantes de la sesion el enlace de la boleta con el nombre del candidato,
62 debiendo seleccionar, a su juicio, consideracion y percepcion, sicumple o no en
63 mayor medida con el perfil para el cargo.

64 8. Lasrespuestas seran enviadas y se contabilizaran por la misma plataforma, y los
65 resultados arrojados seran presentados en la sesion para su conocimiento.

66 9. Con los resultados se emitira la opinion del Consejo Académico del Nivel Medio
67 Superior al Director del Colegio del Nivel Medio Superior, referente al candidato
68 propuesto para dirigir la ENMS Centro Historico Ledn.

69  El Presidente solicita al pleno que si hay algun comentario o duda al respecto se sirvan
70  manifestarlo, al no existir, el Presidente lo pone a consideracion del pleno siendo
71  aprobado por unanimidad.

72 CANMS2020-E10-01.- El Consejo Académico del Nivel Medio Superior aprueba por
73 unanimidad con 28 votos, que el procedimiento para el desahogo de la presente
74 sesidn sea el siguiente:

75 1. Elproceso de escrutinio de votos se realizara a través de la plataforma de Microsoft

76 TEAMS, el Presidente y el Secretario del Consejo sera el designado para revisar los
77 resultados de la plataforma.

78 2. Se excusaran de participar en la sesidn los consejeros, que son ademas
79 candidatos, ya que el asunto los involucra personalmente o puede afectar su
80 imparcialidad (articulo 38, Estatuto Organico).

81 3. Antes de la presentacion del candidato, se dara acceso al enlace para llenar el
82 formato donde se asentaran las preguntas que formularan los miembros del
83 Organo de Gobierno al candidato.
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4. Elcandidato presentara su propuesta de proyecto.

5. El candidato propuesto de conformidad con el Acta de Academia de fecha 12
mayo de 2020 de la ENMS Centro Histérico Leodn, siendo el Mtro. Diego Armando
Nicasio Tovar, dispondra de 15 minutos para la presentacion de su proyecto -
tiempo que tomara el Secretario del CANMS, quién Lle indicara al candidato cuando
le resten 3 minutos del tiempo establecido — por el microéfono —. Al término del
tiempo, se le avisara por el micréfono para que concluya el candidato.

6. Altérmino de la presentacion del candidato, se activara el acceso a las preguntas
realizadas por los miembros del Organo, donde se contestaran en el orden de
aparicién, - la mayor cantidad posible- por el candidato, disponiendo para ello de
10 minutos, en este momento se activara un crondmetro en conteo regresivo para
indicar al candidato cuando concluya su tiempo, al terminar esta etapa el
candidato abandonara la sesion.

7. Terminado el proceso de presentacion de proyecto del candidato, se activara a
los participantes de la sesidn el enlace de la boleta con el nombre del candidato,
debiendo seleccionar, a su juicio, consideracidon y percepcioén, si cumple o no en
mayor medida con el perfil para el cargo.

8. Las respuestas seran enviadas y se contabilizaran por la misma plataforma, y los
resultados arrojados seran presentados en la sesion para su conocimiento.

9. Con los resultados se emitira la opinion del Consejo Académico del Nivel Medio
Superior al Director del Colegio del Nivel Medio Superior, referente al candidato
propuesto para dirigir la ENMS Centro Historico Ledn.

Para dar continuidad a la sesion y una vez aprobado el procedimiento propuesto para
el deshago de la presente sesion, el Presidente solicita al pleno su aprobacion para que
ingresen como invitados a la sesion el Mtro. Jesus Arellano Gomez y la Mtra. Liliana
Aguascalientes de la Secretaria Técnica de Organos Colegiados de la Universidad de
Guanajuato.

CANMS2020-E10-02.- EL Consejo Académico del Nivel Medio Superior aprueba con 28
votos a favor, el ingreso a la sesion del Mtro. Jesus Arellano Gomez y la Mtra. Liliana
Aguascalientes de la Secretaria Técnica de Organos Colegiados de la Universidad de
Guanajuato como invitados a la sesion.

Acto seguido el Presidente solicita al Secretario dar cuenta del quérum confirmando el
ingreso de tres miembros mas a la sesion siendo 31 consejeros presentes. Antes del
ingreso del Candidato a la sesion se envia el enlace a los consejeros para que realicen
sus preguntas al Candidato una vez concluida su presentacion y dar paso a dicho punto
del proceso. El Presidente solicita al Secretario dar ingreso al candidato para dirigir la
Escuela de Nivel Medio Superior Centro Historico Ledn en el periodo 2020-2024, para
que de lectura al procedimiento aprobado. El candidato da lectura al procedimiento
que se llevara a cabo en la presente etapa. El Presidente se dirige al Candidato a fin de
esclarecer cualquier duda al respecto. No habiendo comentarios o dudas del
procedimiento, se da paso al punto 4 del acuerdo CANMS2020-E10-01. Se da paso a
que el Candidato de inicio su presentacion.

El candidato Mtro. Diego Armando Nicasio Tovar, realiza su presentacion en el tiempo
convenido de 15 minutos. Al término de su presentacion se procede a dar 5 minutos a
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los consejeros quienes proceden a realizar sus preguntas en el enlace proporcionado
para ello al Mtro. Diego Armando Nicasio Tovar, candidato a Director de la Escuela de
Nivel Medio Superior Centro Historico Leon para el periodo 2020-2024. En seguida se
activa en la pantalla las preguntas realizadas por los consejeros, asi como el cronometro
para que el Candidato proceda a la sesion de preguntas y respuestas. El candidato Mtro.
Diego Armando Nicasio Tovar, procede a leer las preguntas para dar una respuesta lo
mas concreta posible a ellas, dentro del plazo de 10 minutos.

Se realizaron las siguientes preguntas por: Armando Herrera Navarrete P: ;Cual es su
compromiso para el fortalecimiento de la representacion de las proximas Mesas
Directivas de la Sociedad de Alumnos de la ENMS Centro Historico y en especifico qué
estrategias de trabajo empleara con estas representaciones estudiantiles? R: Mi
estrategia es abogar mucho a la formacion que adquirimos solamente con el trabajo
colaborativo, cuando estuve presente en mesas directivas estuve tres anos de la
licenciatura, y fue mucho abogar en trabajo colaborativo y tuvimos la ventaja de que
nuestros directivos nos delegaron completamente trabajo para hacernos responsables
de este trabajo, entonces la estrategia es colaborar y delegar ciertas actividades a los
alumnos para que ellos vayan adquiriendo el compromiso y trabajar con ellos de la
mano, guiarlos en esta etapa en que uno aprende liderazgo, trabajo en equipo vy
fomentar esta formacion integral en mesas directivas, esa seria la estrategia. Saul
Emiliano Sanchez Andrade P: ;Qué estrategia tiene para que los alumnos no tengan
rezago academico y no dejen la escuela? R: Queremos hacer un programa piloto con la
aplicacion power bi, lo que hace es que correlacionamos numeros como las
calificaciones de parciales, tareas y todas esas calificaciones numéricas son facil
capturarlas, la asistencia a programas de salud, deportes, todo dato numeérico para que
todo esto se descargue en columna, dandote correlaciones que te permiten meter la
calificacion de los alumnos y va siguiendo semana a semana o conforme los datos se
vayan llenando en vivo, proyectando la calificacion, detectando cuando hay bajas, por
lo que coordinadores de area, profesores y directivos podemos observar que alumnos
estan en posibilidad de obtener una calificacion no aprobatoria y atender las
particularidades, el rezago y el abandono es multifactorial, sin embargo haremos un
analisis de los factores y del acompanamiento que tiene un estudiante y podemos evitar
esa desercion, trabajar de manera proactiva mas que correctiva. Raquel Castro Soriano
P: ¢Cuales son las acciones prioritarias a llevar acabo para generar una cultura de paz
en su comunidad universitaria? R: En esta misma linea es trabajar de manera proactiva
para no normalizar e identificar correctamente las situaciones en las que todos estamos
en peligro para detectarlas y para no hacerlas y sobre todo para educarnos y
comportarnos con el respeto hacia nosotros y hacia nuestros semejantes. Saul Emiliano
Sanchez Andrade P: ;Qué pasara con los alumnos que no tienen los medios para
trabajar desde casa? R: Muy importante, sobre todo en esta época, hemos visto los
grandes problemas de maestros y alumnos, buscamos apostarle mas a la educacion en
linea , por ejemplo una materia que tenga cinco horas, apostarle a realizar 2 horas en
linea por ejemplo , acomodar los horarios de tal manera que carguemos mas el horario
presencial de lunes a jueves y los viernes dejar libre el centro de computo para que
todos aquellos alumnos que no tengan acceso al servicio tecnoldégico puedan
trasladarse a la escuela a tomar sus clases como si fueran en presencial pero que estén
haciendo sus actividades a distancia resguardados en la seguridad de nuestras
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instalaciones , abogando a que ya estemos mas liberados de espacios y de aulas , esa
es la estrategia que trabajen en la escuela. Ma. Refugio Quintana Sanchez P: ;En la
actualidad, en qué nivel de acreditacion del PC-SNEMS se encuentra la escuela? ;Cual
es su prioridad de acciones para trabajar en este Padron de Calidad? R: En segundo
nivel, la prioridad es atender los rubros que marca el manual que es la normatividad del
plantel , curriculos, planes y programas de estudio, en programas de orientaciones y
tutorias, la formacion del personal docente asi como su certificacion esa es una gran
area de oportunidad y es una prioridad, el perfil de director del plantel, los sistemas de
servicios escolares \y las instalaciones y el equipamiento son, el espacio es nuestra
limitante pero hay que adecuarnos respetando el edificio pero la prioridad en uno de
es0s siete rubros es la certificacion y la profesionalizacion del personal docente. Dalila
Abella Camarena Garcia P: Mencione tres proyectos prioritarios con los cuales iniciaria
su gestion, en el caso de ser beneficiado para dirigir la ENMS de Centro Historico Leon.
R: Fomentar la identidad de la primera también es trabajar de la mano con UGénero y la
tercera es atender las necesidades de los companeros administrativos, que ellos sepan
cual es la necesidad de que ellos estén presentes y que hagan bien su trabajo, el
bienestar de los companeros administrativos. Ma. Teresa Sanchez Conejo P: ;Como
mantendra los indicadores de desercion y de eficiencia terminal, al nivel que
actualmente tiene la ENMSCHL? R: Pues mas que mantenerlo es atacarlos de manera
multifactorial , sin embargo trabajando en detectar resultados de manera continua en
tiempo real y de manera proactiva podemos detectar las particularidades, ya sea por
recursos, rezago en las materias, con un sistema que vaya trabajando en tiempo real
para ser proactivos. Xéchitl Chavez Munoz P:. ;Como le haria para cumplir el aumento
de matricula, si el edificio esta a su capacidad y el edificio es limitado? R: Con el aumento
de la matricula en linea, enfocandonos en que seamos beneficiados a partir del primer
ano tengamos al menos un dia desfogado, entonces tendriamos dos poblaciones, la
presencial irla migrando a virtual a educacion en linea para tener desfogados uno o dos
dias y a la par trabajar con matricula que principalmente se forma en linea pero que
pueda acudir a las instalaciones jueves o viernes a tomar asesorias, afinar conocimiento
y a sentir pertenencia a la universidad. Juana Silvina Galvan Rocha P: ;Cuales son las
propuestas prioritarias de las planteadas para la Escuela? ;Como las lograra? R: Trabajar
de la mano con UGénero, fomentar las actividades que dan la formacion integral a
nuestros estudiante, programas de servicio social y de alto impacto social, trabajar con
los profesores y trabajar con los companeros administrativo, atender a los que
componemos la comunidad.

Concluye el tiempo del Candidato para la sesion de preguntas y respuestas.
Quedandose 11 (once) preguntas en la lista - sin contestar por agotarse el tiempo para
ello. El Presidente le agradece su participacion y le invitan a abandonar la sesion,
concluyendo con ello, esta etapa del proceso.

El Presidente solicita al Secretario comente los elementos de la siguiente etapa, el
Secretario menciona al pleno que, en un momento mas se enviara un enlace con las
boletas donde evaluara al Candidato e indicaran si lo recomiendan o no para continuar
con el proceso de eleccion de Director de la ENMS Centro Historico Ledn. En la boleta
encontraran como primera parte preguntas sobre la capacidad de conduccion y
desarrollo; al final de esta existe una pregunta donde los miembros del consejo indican
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si recomiendan o no al Candidato, asi como observaciones que consideren. El sistema
arrojara el resultado de la votacion considerando para ello solamente la ultima pregunta
ya mencionada. Las preguntas realizadas en dicha boleta serviran como sustento para
su toma de decision sobre un si 0 un no a la recomendacion como Director de la ENMS
Centro Historico Ledn del Candidato.

Asi mismo, los miembros del consejo ratifican que su decision no enjuicia solo la
presentacion final, sino que se basa en el analisis de los documentos enviados con
antelacion sobre la trayectoria del candidato y su proyecto de desarrollo.

El Presidente informa al pleno que, en esta etapa del proceso para la eleccion de la
autoridad ejecutiva de la ENMS Centro Historico Ledn para el periodo 2020 - 2024,
donde compete al consejo recomendar o no al candidato en base a los elementos
proporcionados, por medio de una votacion simple donde, el Candidato en este caso
debera reunir el 50% mas 1 de los votos para continuar con la siguiente etapa, tomando
para ello el numero de consejeros asistentes, asi pues, el Presidente solicita al
Secretario le confirme el numero de asistentes, confirmando la participacion de 32
consejeros, por lo que el candidato debera obtener al menos 17 votos a favor de los
miembros presentes para su continuidad.

El Presidente pregunta al pleno si hay comentarios adicionales, al no haberlos el
Presidente somete a votacion del pleno dicha decision, siendo aprobado por
unanimidad.

CANMS2020-E10-03.- EL Consejo Académico del Nivel Medio Superior acuerda con 32
votos a favor, que se propondra como candidato ante el Director del Colegio del Nivel
Medio Superior, al candidato, siempre que obtenga al menos 17 votos a favor de los
miembros presentes, considerando para ello el proyecto y su percepcion, de que
cumple con el perfil para el cargo.

Una vez aprobado, el Secretario procede a enviar en enlace con las boletas de votacion,
al cabo de lo cual se da un tiempo prudente para que las llenen y el sistema las registre.
Una vez que todo el pleno termina de registrar su voto, el Secretario procede a revisar
el sistema para obtener el conteo de los votos.

Una vez revisado el registro de conteo de las boletas en el sistema, los resultados
obtenidos del mismo son: si propone al Mtro. Diego Armando Nicasio Tovar como
Candidato para dirigir la Escuela de Nivel Medio Superior Centro Historico Ledn para
el periodo 2020-2024, ante el Director del Colegio del Nivel Medio Superior, al obtener
29 votos a favor y 3 votos que no la proponen como candidato, lo anterior conforme a
los acuerdos CANMS2020-E10-01y CANMS2020-E10-03 y ho votando el Presidente del
Consejo, por ser la siguiente instancia del proceso.

Con fundamento en los articulos 37 del Estatuto Organico y 34, fraccion VI de la Ley
organica, se obtuvo dicho resultado. A continuacion, se redactan los motivos emitidos
por los miembros del Consejo de manera textual sin omitir ninguna de las expresiones
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258  asentadas en la votacion, con base a las siguientes preguntas que contenian cada una
259  de las boletas en plataforma bajo el mismo formato para el Candidato:

MTRO. DIEGO ARMANDO NICASIO TOVAR Si | No

¢El candidato tiene capacidad de liderazgo para conducir la
ENMS Centro Histoérico Leon?

El proyecto que presentd, ¢mostrd conocimiento de la realidad
institucional?

El candidato, al momento de dar respuesta, ;mostrd claridad
ante los cuestionamientos que le dirigen los integrantes de este
Consgjo?

El candidato, al momento de dar respuesta, ;mostro objetividad
ante los cuestionamientos que le dirigen los integrantes de este
Consegjo?

Las metas planteadas en el proyecto presentado, ;demostro que
pueden cumplirse y medirse en 4 anos?

El candidato, conforme a su Curriculum Vitae ;cuenta con
reconocida trayectoria académica y se ha distinguido en sus
actividades académicas?

260 Comentarios que Si proponen al Mtro. Diego Armando Nicasio Tovar:

Es una persona preparada, con perfil de identidad universitaria y con
Si expectativas amplias sobre la atencion y crecimiento de la ENMS CHL

Si Tiene conocimiento de la realidad institucional.

Muestra un gran compromiso con la comunidad académica y administrativa
Si para el cumplimiento de las metas que presenta en su proyecto.

Por lo que lei en su programa y lo que me han platicado alumnos de la
Si ENMSCHL, es buen candidato.

Mostro preparacion y conocimiento de la realidad institucional, para poder
resolver situaciones que se presenten en la ENMS Ledn Centro Historico,
Si ademas de una buena presentacion.

Si Cumple con el liderazgo y la trayectoria académica que avalan su proyecto.
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Si

Muestra preparacion ante sus propuestas, profesionalismo, conocimiento de lo
que realmente es la escuela y como maestro también se desempena
perfectamente. Su plan de formacion estuvo muy integro.

Si

Desde mi punto de vista considero que el profesor es una persona preparada
personal y académicamente como para tomar un cargo tan grande y
comprometedor como o es el de EMS.

Si

El maestro esta al corriente de las novedades de la escuela y tiene un gran
interés por buscar una mejora para la sede.

Si

Muestra disposicion y implementar de medios tecnologicos para mejorar la
calidad de la educacion, tiene algunas deficiencias pero creo que las puede
mejorar y asi lograr ser un buen candidato

Si

Impecable explicacion de su proyecto de trabajo; demostrando en demasia su
vision humanista y conocimiento de la vida institucional, y académica.

Armando Herrera Navarrete
ENMS Pénjamo

Si

Tiene respuestas para todo, se nota que esta preparado, y he oido muy buenos
comentarios de él en la preparatoria. Y me agrada su plan de trabajo, esta muy
completo. Aparte de que su curriculo habla por si mismo.

Si

Por sus antecedentes curriculares, se considera que tiene las cualidades
necesarias.

Si

Considero que le falta conocer un poco mas la realidad institucional de la
ENMS de Centro Historico Ledn, tiene muy buenas propuestas espero que si
las pueda aplicar.

Saludos

Si

Si bien es cierto le falta conocimiento de la realidad institucional de
conformidad con su formacion y trayectoria aprendera rapido

Si

Sus proyectos son muy buenos, ya que van de la mano con los estudiantes.
Sobre el punto de mejorar la instalacion ya que tienen mas de 100 anos, es un
proyecto a largo plazo pero si se puede cumplir. Es muy importante que
siempre este a él bien de los estudiantes y tenga una comunicacion directa con
su comunidad constantemente.

Si

Considero que con la preparacion que tiene puede crecer en el puesto de
director, planted propuestas que se pueden cristalizar.
En el trayecto crecera y prendera como todos los que hemos pasado por ahi.
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Si

Tiene interés y actitud para trabajar que es muy importante; sin embargo, si le
falta conocimiento de la realidad de la escuela, para proponer acciones
adecuadas y actualizadas.

Si

El maestro ha mostrado conocimiento de la realidad actual de la ENMSCHL, ha
manifestado su interés por dar continuidad a los proyectos de la administracion
anterior y su desempeno academico y docente ha sido reconocido, lo que
permite que exista compromiso, integracion y sentido de pertenencia.

Si

Cuenta con experiencia institucional, dominio y conocimiento del proyecto; asi
como vision para dirigir la ENMSCHL.

Si

Manifiesta compromiso para trabajar, la experiencia la podra adquirir.

Si

El candidato demuestra estar preparado y cuenta con la formacion requerida
para desarrollar el puesto.

Si

Aunque lo propongo, considero que le hace falta mayor conocimiento de la
realidad institucional y aterrizar mas sus ideas, esta muy disperso.

Si

Tiene conocimiento de la realidad institucional de la ENMS Leon.

Si

Considero que cuenta con un buen proyecto para la ENMSCHL y con la
capacidad para llevarlo a cabo.

Si

Tiene el conocimiento de las necesidades de la escuela, asi como muy claros
sus objetivos para establecer las estrategias adecuadas para la solucion de
problemas futuros

Si

Demuestra que puede lograr las propuestas. Se desconoce quién es el equipo
al que representay le dio el diagnodstico. Se espera que ese grupo no sea el
beneficiado de este proyecto y realmente tenga una postura institucional hacia
la comunidad

Si

Me parece que el maestro tiene las intenciones correctas y la capacidad de
liderazgo para dirigir esta ENMS pero considero que deberia tener un poco mas
de claridad en el planteamiento de su estrategia

Comentarios que no lo proponen:

No

Es necesario alguien con mayor experiencia administrativa dentro de todos los
procesos del CNMS de la UG
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Creo que no ataco de una manera clara la problematica de la institucion, y a mi
criterio falté en la exposicion describir las estrategias a seguir en la parte ya
No |operativa.

No convence su proyecto, ademas de que en la presentacion no aterrizé ideas
y al momento de las preguntas no supo responder. Comento que su proyecto
fue elaborado por varias personas y que representa a un grupo de personas. Le
No |hace falta claridad en sus propuestas.

CANMS2020-E10-04.- EL Consejo Académico del Nivel Medio Superior, en los
términos previstos en la fraccion VI del Articulo 34 de la Ley Organica y Articulo
37 del Estatuto Organico vigente, propone al Mtro. Diego Armando Nicasio
Tovar como candidato para dirigir la Escuela de Nivel Medio Superior Centro
Historico Ledn para el periodo 2020-2024, ante el Director del Colegio del Nivel
Medio Superior, siendo propuesto con 29 votos a favor y 3 votos que no lo
proponen como candidato, conforme a los acuerdos CANMS2020-E10-01 y
CANMS2020-E10-03.

Una vez desahogados los puntos de la orden del dia, el Presidente declaro
concluida la sesion, siendo las 12:30 horas del mismo dia de su inicio.

En la ciudad de Guanajuato, Guanajuato, a 21 de mayo de 2020.- El Secretario del
Consejo General Universitario, Doctor Jesus Raul Lugo Martinez. - Rubrica.

EL SUSCRITO, DOCTOR JESUS RAUL LUGO MARTINEZ, SECRETARIO ACADEMICO DEL
COLEGIO DEL NIVEL MEDIO SUPERIOR, CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO EN EL
ARTICULO 45 DE LA LEY ORGANICA; ASi COMO EN LOS ARTICULOS 15, 81y 83,
FRACCIONES | Y VI, DEL ESTATUTO ORGANICO DE LA UNIVERSIDAD DE
GUANAJUATO.

CERTIFICA

Que la presente copia obra en los archivos de la Secretaria Académica del Colegio de
Nivel Medio Superior y corresponde al ACTA DE LA DECIMA SESION EXTRAORDINARIA
DEL CONSEJO ACADEMICO DEL NIVEL MEDIO SUPERIOR CELEBRADA EL 21 DE MAYO
DE 2020, aprobada por el Consejo Académico del Colegio del Nivel Medio Superior
mediante Acuerdo CANMS2020-03-02, emitido en la tercera sesidn ordinaria del 03
de septiembre de 2020. DOY FE
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