DIRECCIÓN DE ASUNTOS ACADEMICOS
Coord. de Actualización Docente – Coord. del Sistema Institucional de Tutoría Académica
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PROGRAMAS  DE:

 FORMACIÓN Y ACTUALIZACIÓN DE TUTORES y

FORMACIÓN DOCENTE

1. Programa de Inducción para Profesores de Nuevo Ingreso a la UG
-Generaciones de Reemplazo-

OBJETIVO GENERAL

Los profesores conocerán la Institución y su dinámica de funcionamiento, sus compromisos y derechos sustentados en su Legislación. Así como el conocimiento del contexto actual de la educación superior, sus fines y variables implicadas en el proceso formativo de los estudiantes, con el propósito de que se les facilite su incorporación a la UG, y el desarrollo de una docencia de calidad.
CONTENIDOS

1) Módulo Primero: Contexto Institucional; La Universidad de Guanajuato y su Legislación; Alternativas de Desarrollo para los Docentes.

2) Módulo Segundo: El Aprendizaje y la Tutoría Académica.

3) Módulo tercero: El Currículo y la Evaluación.

MODALIDAD Y DURACIÓN:   
Semipresencial:
25 horas presenciales

15 horas de auto-estudio

Total: 40 horas acreditables

DESARROLLO PERSONAL-DOCENTE
2. Taller: La Persona del Docente

OBJETIVO:

     Centrado en la propia vivencia, los participantes identificarán los aspectos que facilitan el proceso de desarrollo humano que favorecen el ambiente de seguridad emocional en el ámbito de la educación.

CONTENIDO:

1) Seguridad Emocional

2) Condiciones para favorecer el Desarrollo Humano.

3) Comunicación Interpersonal (Niveles de Escucha y Expresión)

4) Círculos de Aprendizaje Interpersonal.

MODALIDAD Y DURACIÓN:   

Presencial
Total: 20 horas acreditables

3. Taller: El Yo Docente y el Yo Alumno

OBJETIVO:

     Desde una perspectiva centrada en la vivencia personal del docente, se pretende que identifiquen situaciones y eventos por los que transcurren los jóvenes, orientada a favorecer una mayor comprensión de sus alumnos.

CONTENIDO:

1) Historia de vida como alumno

2) Experiencias significativas como docentes

3) Relación interpersonal Docente-alumno

MODALIDAD Y DURACIÓN:   

Presencial
Total: 20 horas acreditables

PRERREQUISITO:

Haber tomado el taller “La persona del docente”.

4. Taller: Psicología del Joven Universitario
OBJETIVO: 

Los participantes reconocerán y entenderán la situación de vida por la que transcurre el joven universitario, para favorecer las relaciones interpersonales y  formativas.

CONTENIDO:

1) Toma de conciencia
2) Comunicación asertiva con el joven estudiante

3) Transición niñez-adolescencia

4) Sensibilidad propia de la etapa de ser joven
5) Cuestionamiento de la norma, enfrentamiento con la autoridad

6) Relaciones interpersonales en el contexto educativo
MODALIDAD Y DURACIÓN:   

Presencial
Total: 20 horas acreditables

COMPETENCIAS DOCENTES
5. Curso-taller: Enfoques y teorías del aprendizaje

OBJETIVO:

Los participantes conocerán los procesos de aprendizaje, a partir del análisis de los principios aportados por diferentes enfoques psicológicos del aprendizaje. 

CONTENIDO:

1) Enfoques y teorías del aprendizaje 

2) El Aprendizaje

3) Principales enfoques teóricos del aprendizaje
MODALIDAD Y DURACIÓN:   

Presencial
Total: 20 horas acreditables

6. Curso-taller: Estrategias para el aprendizaje significativo

OBJETIVO:

Desde un enfoque creativo e innovador, los participantes conocerán las estrategias de aprendizaje para promover el proceso formativo de los estudiantes, con base en los contenidos de cada espacio curricular.

CONTENIDO:

1) ¿Qué son las estrategias de aprendizaje?

2) Cognición situada y aprendizaje creativo.

3) Contenidos de las disciplinas.

4) Metacognición y autorregulación “Aprender a aprender”.

5) Estrategias para el aprendizaje significativo

MODALIDAD Y DURACIÓN:   

Presencial
Total: 20 horas acreditables

7. Curso-taller: Aprender a aprender

OBJETIVO:

Los profesores conocerán y aplicarán los principios y elementos para promover el desarrollo de las habilidades básicas, en el proceso de aprendizaje de los estudiantes.

CONTENIDO:

1) ¿Qué son los estilos de aprendizaje?

2) Estilos de aprendizaje: cómo seleccionamos la información, cómo organizamos la información y cómo trabajamos con la información

3) La teoría de las inteligencias múltiples

4) Estrategias

5) Actitudes

6)  Motivación
MODALIDAD Y DURACIÓN:   

Presencial
Total: 20 horas acreditables

8. Curso-taller: Reflexiones para la Determinación de Estrategias de Aprendizaje

OBJETIVO: 

Los participantes conocerán y reflexionarán sobre algunos elementos que deben considerarse en el diseño de estrategias de aprendizaje congruentes con la finalidad formativa institucional y con el contexto disciplinar en el que participan.

CONTENIDO:

1) Documentos orientadores de la práctica docente

2) Principales enfoques y teorías del aprendizaje

3) Importancia del Programa Educativo para el profesor y alumnos

4) La formación por competencias

5) Interpretación y desarrollo de los programas de las materias

6) La motivación intrínseca y extrínseca en profesores y alumnos

7) Estrategias cognitivas y metacognitivas de aprendizaje

8) Uso de las Tecnologías para la Información y la Comunicación

9) Evaluación de los aprendizajes.

 MODALIDAD Y DURACIÓN:   

Semipresencial:

30  presenciales
10 de autoestudio. 
Total: 40 horas acreditables
9. Curso-taller: Evaluación del aprendizaje

OBJETIVO:

Considerando los criterios cuantitativos y cualitativos, los  profesores seleccionarán los procedimientos y diseñarán los instrumentos, para realizar una evaluación integral del aprendizaje y avances de los estudiantes.
CONTENIDO:

1) Evaluación de los aprendizajes

a. Conceptos relacionados con el de evaluación

b. ¿Para qué evaluar el aprendizaje?

c. ¿Qué evaluar?

d. ¿Cuándo evaluar?

e. ¿Quién evalúa?

2) Relación del plan de estudios, perfil de egreso y objetivos de los programas.

3) Evaluación referida a la norma y al criterio; y sus funciones 
4) ¿Cómo evaluar los aprendizajes?
5) La retroalimentación en la evaluación

MODALIDAD Y DURACIÓN:   

Presencial:

Total: 20 horas acreditables

ENFOQUE POR COMPETENCIAS
10. Curso: Inducción al Enfoque por Competencias Profesionales

OBJETIVO:

Que los participantes reflexionen sobre el enfoque por competencias profesionales y logren integrarlas y promoverlas mediante sus cursos, en la formación de los estudiantes.

CONTENIDO:

1) Modelos educativos y modelo institucional
2) Origen y características de las competencias profesionales

3) Un acercamiento al concepto de competencias profesionales 

4) Diferencia entre competencia laboral y competencia profesional.

5) Construcción de las competencias profesionales.

6) Modelo Educativo por Competencias Profesionales.
MODALIDAD Y DURACIÓN:

Semipresencial:
10 presenciales 

10 de estudio independiente
Total: 20 horas acreditables
11. Taller: Diseño del programa de un curso con un enfoque por competencias

OBJETIVO:

Que los participantes cuenten con los elementos para elaborar y desarrollar el programa de un curso, considerando las orientaciones teóricas y metodológicas que plantea el Enfoque por Competencias en Educación.

CONTENIDO:

1) Marco de referencia para el diseño de un programa analítico o detallado con base al Enfoque por Competencias.

2) Componentes del diseño de un curso:

a) Descripción del curso

b) Objetivos 

c) Contenidos
d) Metodología:
-Desarrollo de contenidos en unidades u objetos de estudio
-Actividades y estrategias de aprendizaje

-Productos de aprendizaje

e) Criterios de evaluación

f) Recursos y medios de apoyo
g) Bibliografía
MODALIDAD Y DURACIÓN:   

Presencial:

Total: 15 horas acreditables

12. Curso-taller:  Evaluación del Aprendizaje bajo el enfoque de Competencias Profesionales: estrategias y tácticas
OBJETIVO:
Aplicar en la planeación y operación de la gestión del aprendizaje, acciones de evaluación continua bajo el enfoque de competencias vitales y profesionales.

CONTENIDOS:
1) Reconceptualización de la evaluación del aprendizaje como constructo de mejora continua en el logro de competencias profesionales (CP) y vitales.

2) Estructuración procedimental-actitudinal de los elementos, fases, procedimientos e instrumentos de evaluación en la gestión del aprendizaje. (Pruebas, test, ensayos, rúbricas, portafolios, criterios, evidencias, productos)

3) Diseño y desarrollo de perfiles y criterios de logro en la construcción del sistema de evaluación del aprendizaje bajo la perspectiva de las competencias.

4) Desarrollo de criterios y procedimientos de evaluación del aprendizaje en una planeación didáctica.

5) Aplicación de la competencia de evaluación del aprendizaje  en un proceso educativo real y reporte del logro.

MODALIDAD Y DURACIÓN: 
Semipresencial:
20 hrs. Presenciales
10 hrs. No presenciales.
Total:30 horas acreditables        

13. Curso-taller: Estrategias de Evaluación de la Efectividad o competencias del Docente
OBJETIVO: 
Generar estrategias e instrumentos de evaluación del desempeño docente y su efectividad, basados en la reflexión filosófico-teórica y en la acción colaborativa en cuerpos colegiados; para el logro de aprendizajes en los estudiantes, que coadyuven a la mejora personal y profesión docente de los profesores y por ende, a la mejora de la calidad educativa.
CONTENIDO:
1) Evaluación educativa: las paradojas.

2) Evaluación de la efectividad o del desempeño de los docentes.

3) Indicadores de la evaluación del desempeño docente 

4) Estrategias y modalidades de evaluación de la efectividad docente

MODALIDAD Y DURACIÓN:   

Presencial
Total: 20 horas acreditables

EDUCACIÓN A DISTANCIA
14. Curso-taller: Introducción a Blackboard -Bb- para la modalidad presencial
OBJETIVO:

Que los profesores conozcan las herramientas básicas de blackboard para su aplicación como apoyo para el aprendizaje del sistema escolarizado.
CONTENIDO:

1) Navegar en Internet

2) Cómo Iniciar el trabajo con Bb
3) Herramientas de Bb para el profesor

4) Herramientas de Bb para el estudiante
5) Contenidos temáticos que manejan los interesados en conocer Bb
6) Rol de profesor en Bb
7) Tareas o actividades de aprendizaje
8) Manejo de exámenes en línea

9) Manejo de herramientas de comunicación (Foros de discusión, Chat, Correo electrónico, Aula virtual)

10) Manejo de Libro de calificaciones en línea

11) Control y seguimiento de las actividades de los alumnos

12) La asesoría a través de Bb
MODALIDAD Y DURACIÓN:
Semipresencial: 

8 Horas presenciales
7 horas en línea

Total: 15 horas acreditables

15. Curso-Taller: Introducción a Blackboard -Bb- para la modalidad a distancia
OBJETIVO:

Que los profesores conozcan las herramientas básicas de blackboard para su aplicación en la modalidad no escolarizada o a distancia.

CONTENIDO:

1) Navegar en Internet

2) Cómo Iniciar el trabajo con Bb
3) Herramientas de Bb para el profesor

4) Herramientas de Bb para el estudiante
5) Contenidos temáticos que manejan los interesados en conocer Bb
6) Rol de profesor en Bb
7) Tareas o actividades de aprendizaje
8) Manejo de exámenes en línea

9) Manejo de herramientas de comunicación (Foros de discusión, Chat, Correo electrónico, Aula virtual)

10) Manejo de Libro de calificaciones en línea
11) Control y seguimiento de las actividades de los alumnos

12) La asesoría a través de Bb

13) El diseño instruccional a través de Bb

14) Entornos de los Ambientes Virtuales de Aprendizaje de la Universidad de Guanajuato.
MODALIDAD Y DURACIÓN: 

Semipresencial:
15 Horas presenciales

25 Horas en línea

Total: 40 horas acreditables
16. Taller: Aplicación de las TICs. en la Práctica Docente 
OBJETIVO: 
Diseñar procesos y ambientes educativos con el empleo de las Tecnologías para la Información y la Comunicación, a fin de facilitar el proceso formativo de los estudiantes.
CONTENIDO:
1) Pedagogía y metodología de los medios de Información y comunicación actuales.

2) Los recursos y medios y su aplicación según el paradigma educativo

3) Los libros e historietas electrónicos como instrumentos educativos
4) El video educativo
5) Multimedia educativo
6) La computadora como recurso para favorecer el aprendizaje.
MODALIDAD Y DURACIÓN:   

Presencial
Total: 20 horas acreditables
17. Curso-taller: Formación de Docentes como asesores en línea

OBJETIVO:
Los docentes desarrollarán las competencias; que les permitan interactuar y guiar a los estudiantes que aprenden bajo la modalidad en línea.

CONTENIDO:

1) Introducción al uso de web/internet
2) Aproximación a la enseñanza y aprendizaje en línea.
3) Conociendo a los estudiantes
4) Enseñanza efectiva en un amiente en línea
5) Evaluación y calidad en línea.
MODALIDAD Y DURACIÓN:   

Presencial:

Total: 40 horas acreditables

INNOVACION EDUCATIVA

18. Curso-taller: Innovación Educativa
OBJETIVO:

Lograr que los participantes generen procesos y proyectos de innovación educativa en diversos ámbitos y condiciones; que impacten el desarrollo institucional.
CONTENIDO:

1) Las sociedades del conocimiento y la innovación

2) Innovación educativa: construcción conceptual
3) Etapas y fases de la innovación
4) Gestión de la innovación
5) Estrategias de impacto y difusión de la innovación
MODALIDAD Y DURACIÓN:   

Presencial
Total: 20 horas acreditables
19.Curso-taller: El uso de las TIC´s, en la educación del siglo XXI

OBJETIVO GENERAL:

Los docentes adquirirán las herramientas  conceptuales y prácticas fundamentales, para el uso de la tecnología educativa en la modalidad presencial y a distancia, a fin de extrapolar algunos de estos principios al rediseño del curso que desarrollan.

 CONTENIDO

1) Introducción a los ambientes virtuales de aprendizaje

2) El potencial educativo de las imágenes: estrategias para elaborar guías didácticas audiovisuales ante el uso de imágenes en movimiento (cine/video)

3) Fundamentos de la educación a distancia: 

a. Bases pedagógicas de la interactividad

b. Estudio de caso de: chats educativos, wikis, foros y blogs.

4)  Elaboración  de un blog educativo

5) Rediseño instruccional ante la tecnología educativa

MODALIDAD Y DURACIÓN:   

Presencial:

Total:30 horas acreditables

20.Taller: Aprendizaje Basado En Problemas

OBJETIVO:  
Lograr que los participantes comprendan  las características esenciales del Modelo Aprendizaje Basado en Problemas, (ABP) para aplicarlo  como estrategia didáctica, para el proceso formativo de los estudiantes.
TEMAS: 
1) El proceso de la Tutoría ABP.

· Antecedentes y fundamentos. 

· Características y proceso grupal  en el ABP.

a) Grupo centrado en la tarea.

b) Trabajo colaborativo

c) Solución de problemas

d) Proceso de estudio  autodirigido

2) Roles en la tutoría ABP

a) Funciones del tutor(a).

b) Funciones del estudiante.

3) Evaluación del proceso
a) Autoevaluación.

b) Evaluación de pares.

c) Evaluación al Tutor (a).

d) Estrategias de Evaluación del Aprendizaje.

e) Evaluación del proceso  grupal en ABP.

4)  Los problemas para la tutoría ABP.

a) Tipos de problemas

b) Estrategias para la elaboración de problemas.
MODALIDAD Y DURACIÓN:   

Presencial:

Total: 20 horas acreditables

21. Taller: Estrategias que aceleran el aprendizaje 
“Sugestopedia y Metáforas”

OBJETIVOS:
Que los participantes logren:

1) Entender el concepto de aprendizaje acelerado o aprendizaje integral, distinguiendo algunas de sus principales técnicas. 

2) Aprender cómo usar las metáforas como excelentes vehículos de aprendizaje.

3) Valorar el uso de la sugestopedia, para generan estados que incrementen la apertura, disposición e inversión en la tarea de aprender.

4) Diseñar aplicaciones de estas técnicas a los cursos que desarrollan.
MODALIDAD Y DURACIÓN:   

Presencial:

Total: 20 horas acreditables

22. Taller: Los Mapas Mentales: Expresión De La Creatividad

OBJETIVO:
Que el profesor desarrolle las capacidades de analizar, diseñar e implementar el uso de  los mapas mentales, como una estrategia de aprendizaje que apuesta a la complejidad del conocimiento y a la comprensión y aprendizaje profundos.

CONTENIDO:
1) Definiciones, historia, características de los mapas mentales.

2) ¿Cuándo usar los mapas mentales? 

3) Usos y Ventajas

4) Momentos didácticos  y criterios

5) Diseño de un mapa mental sobre un tema de asignatura.

MODALIDAD Y DURACIÓN:   

Presencial
Total: 20  horas acreditables

23. Curso-taller: Programación Neurolengüistica: Para Aprender

OBJETIVO:

Que los participantes adquieran las experiencias de aprendizaje que les permitan desarrollar las competencias, facilitar y asegurar el aprendizaje de sus estudiantes, con las herramientas y tecnología de PNL.

CONTENIDO:
1) Creación de modelos de aprendizaje con “PNL”

a) Modelo PNL de aprendizaje 

b) Modelado del aprendizaje secuencial

c) Posiciones para el modelado

d) Uso del lenguaje en el aprendizaje modelado

e) El modelado como empoderamiento del aprendizaje

2)  Técnicas de PNL para el manejo de resistencias de aprendizaje y motivación
a) La resistencia como bloqueo
b) La posición de posturas de las resistencias

c) El lenguaje y meta-modelo en el manejo de       resistencias

d) La desarticulación de las resistencias

e) Integrar las resistencias como eje motivador

3) Estrategias grupales  de PNL para el desarrollo de la participación en el aprendizaje
a)   Definiciones de grupo desde el enfoque de PNL

b) Dinámica y comportamiento de los grupos, identidad y pertenencia.

c) Estrategias de posicionamiento y modelado en grupos

d) Elementos de motivación, rapport, empatía y evasión en grupos

e) La participación  en desafíos y logros compartidos del grupo.

DURACIÓN: MODALIDAD Y DURACIÓN:   

Presencial
Total: 20 horas acreditables

24. Taller: Impro para Desarrollo de la Creatividad del Profesor

OBJETIVO:
Que los participantes conozcan y apliquen los mecanismos creativos, a fin de promover el aprendizaje y desarrollo integral de los estudiantes.
CONTENIDOS: 

1) La aceptación de propuestas y la generosidad escénica en un salón de clases. 

2) Los mecanismos creativos. 

3) La improvisación como actividad lúdica y habilidad creativa. 

4) Status.

5) Capacidad de concebir individualmente y en grupo historias improvisadas al momento.

MODALIDAD Y DURACIÓN:   

Presencial
20 Horas acreditables

25.Taller: Creatividad el poder de la imaginación
-En la búsqueda de una nueva práctica-
OBJETIVO:
El participante vivirá y disfrutará procesos creativos reconceptualizándose a sí mismo, es decir descubrirá su capacidad para implementar cambios actitudinales y comportamentales en su vida, en su trabajo y por ende en su obra.
CONTENIDOS:
1) Creatividad el poder de la imaginación
2) Los problemas resortes de la imaginación
3) Valores, los cimientos el soporte de las actitudes
4) Visualizando nuestro futuro
5) Renacer a una nueva oportunidad
6) Creatividad, las alas con que conquistamos el universo.
7) El niño interior. Sanando las heridas para volver a jugar y crear
8) Rompiendo esquemas o paradigmas
9) Probándonos en la vida
10) Técnicas para el desarrollo de la creatividad
11) La vida un regalo
MODALIDAD Y DURACIÓN:   

Presencial
Total: 20 horas acreditables

TUTORIA ACADÉMICA
26.Curso-Taller: Inteligencia Emocional: una herramienta para el trabajo tutorial

OBJETIVO:

Lograr que los tutores desarrollen las competencias  que les permitan facilitar procesos de desarrollo humano en los alumnos tutorados, en el entorno y con la propia persona, para  fortalecer los lazos de interacción interpersonal, empleando las habilidades que da la inteligencia emocional, con el fin de que llegue al  crecimiento, desarrollo de talentos  y el compromiso de  compartir.

CONTENIDO:

1. Desarrollo de habilidades personales previas a la Inteligencia Emocional (IE):

2. Desarrollo de competencias grupales:

3. Desarrollo de habilidades de la Inteligencia Emocional (IE)

4. Acción tutorial y rumbo de la Inteligencia Emocional (IE)

5. Laboratorio Tutorial de la Inteligencia Emocional (IE)

MODALIDAD Y DURACIÓN:   

Presencial
Total: 20 horas acreditables

27.Curso-taller: Herramientas para el acompañamiento personal

OBJETIVO:

Que el tutor conozca las estrategias, técnicas e instrumentos que le permitan conocer y relacionarse de manera más cercana con sus tutorados, para realizar el acompañamiento y orientación individual o grupal, a fin de   favorecer el desarrollo armónico o integral de los estudiantes.

CONTENIDO: 

1) Identificación de técnicas e instrumentos para el conocimiento y acompañamiento personal

2) La observación

3) La entrevista

4) Procesos de asesoría y orientación

MODALIDAD Y DURACIÓN:   

Presencial
Total: 20 horas acreditables

28.Taller: El Sistema de Técnicas y Actitudes de Estudio (SITAE)

OBJETIVO:

Que los participantes conozcan el uso y manejo del software del SITAE, con el fin de que puedan utilizarlo como herramienta para diagnosticar las aptitudes, actitudes y estrategias que utilizan los tutorados en su proceso de aprendizaje; en consecuencia guiarlos y apoyarlos, para que mejoren su actitud hacia el estudio, adquieran estrategias y desarrollen hábitos positivos que les ayuden para desarrollarse como estudiantes exitosos.

CONTENIDO:

1) Fundamentos de Programación Neurolingüística

2) El uso y manejo del software SITAE

3) Diagnóstico de los problemas de aprendizaje

4) Los mapas mentales

5) Estrategias de apoyo

MODALIDAD Y DURACIÓN:   

Presencial:

Total: 15 horas acreditables

29.Taller: Detección de problemáticas emocionales en alumnos tutorados

OBJETIVO:

Los profesores-tutores manejarán un instrumento que les permita realizar un diagnóstico general sobre los factores o problemáticas emocionales que afectan a los estudiantes en su desempeño académico, con el fin de establecer las estrategias tutoriales pertinentes para superarlos, o canalizarlos según el caso, a las instancias especializadas.
CONTENIDO:

1) Los afectos y la vida académica del alumno.

2) Los afectos básicos y sus manifestaciones en el proceso enseñanza-aprendizaje.

3) El manejo funcional de los afectos.

4) Depresión, ansiedad, baja autoestima, trastornos alimenticios (bulimia, anorexia), e intento o ideación suicida.

5) Procesos psicóticos y sociopáticos en alumnos.

6) Guía de detección para problemáticas emocionales en alumnos tutorados.

7) Principios básicos de intervención en crisis.

8) El acompañamiento en estudiantes con problemáticas emocionales.

9) Estrategias de canalización:

a) Derivación a atención psicológica.

b) Derivación a padres de familia.

MODALIDAD Y DURACIÓN:   

Presencial:

Total: 15 horas acreditables

30.Taller: El Plan de Trabajo Tutorial

OBJETIVO:

Los profesores-tutores diseñarán su plan de trabajo tutorial, con base en el Plan de Acción de la Dependencia Académica y el diagnóstico de necesidades de cada uno de los alumnos tutorados.
CONTENIDO:

1) Análisis del plan de acción tutorial

2) Detección de las necesidades del grupo de alumnos tutorados y contrastación con las necesidades reflejadas en el Plan de Acción Tutorial

3) El plan de trabajo tutorial

4) Evaluación de la actividad tutorial

MODALIDAD Y DURACIÓN:   

Presencial:

Total: 15 horas acreditables

31.Curso-taller: Formación en investigación-acción para el mejoramiento de la Tutoría Académica

OBJETIVO:

Promover la conformación de equipos de profesores-tutores de diferentes Instancias Académicas, que fundamentados en la metodología de la investigación-acción, se constituyan como grupos de reflexión colaborativa para la mejora de su práctica como tutores y de su desarrollo profesional.

CONTENIDO:

1) Fundamentos de la práctica de la tutoría académica

2) El modelo de la investigación-acción

3) Herramientas para la recuperación sistemática y el análisis de la práctica tutorial

4) El Plan de Trabajo Tutorial

5) Evaluación del plan de mejora

MODALIDAD Y DURACIÓN:   

Semipresencial

50 horas presenciales

30 de trabajo extra-aula, 
Desarrollado a lo largo de un semestre, en 10 sesiones presenciales de 5 horas cada uno cada quince días.

Total: 80 horas acreditables

REQUISITO: Tener por lo menos un año de experiencia como tutor
32.Taller: Seguimiento y Evaluación de la Tutoría
OBJETIVO:
El participante analizará la importancia del proceso de evaluación y sus resultados, en el desarrollo de un programa de tutorías como un elemento de calidad que favorece la retroalimentación y el mejoramiento de los procesos y las prácticas tutoriales.

CONTENIDO:

1) El por qué y el para qué del seguimiento y la evaluación en la tutoría.

2) Propósitos y componentes del seguimiento y de la evaluación.

3) Experiencias en Instituciones de Educación Superior nacionales.

4) Las dimensiones de evaluación del Plan de Acción Tutorial y de los Planes de Trabajo Tutoriales.

5) Los agentes involucrados, los momentos y las evidencias.

6) La gestión del proceso de evaluación.

7) Procedimientos e instrumentos para la evaluación.

MODALIDAD Y DURACIÓN:   

Semipresencial:

20 Horas presenciales

20 Horas de trabajo extraula
Total: 40 horas acreditables

DIPLOMADOS
33.Diplomado “Competencias y Habilidades Básicas para Desarrollar la Tutoría”

OBJETIVO GENERAL:
Que los profesores adquieran los elementos teórico-metodológicos y herramientas básicas que les permitan desempeñarse como tutores.
CONTENIDO: 

MÓDULO   I:
La tutoría y la calidad de la educación


MÓDULO   II:
La tutoría académica: una estrategia para la formación integral
MÓDULO   III:
Herramientas para el acompañamiento personal

MÓDULO   IV:
Integración del Plan de trabajo tutorial

MODALIDAD Y DURACIÓN:   

Semipresencial: 54  presenciales, 69 de autoestudio.

Total: 123 horas acreditables

34.Diplomado en Desarrollo De Habilidades Docentes

OBJETIVO: 

Que los participantes conozcan las principales variables implicadas en el proceso educativo de los estudiantes, a fin de lograr su formación, mediante una práctica docente de calidad. 
CONTENIDO  
MODULO I: La persona  del docente 
MODULO II: Enfoques y teorías del aprendizaje 
MODULO III: Estrategias de aprendizaje significativo 
MODULO IV: Evaluación del Aprendizaje 
MODULO V: El yo docente y el yo alumno 
DURACIÓN Y MODALIDAD:
Presencial

Total: 113 horas acreditables
LINEAMIENTOS GENERALES:
La formación docente no se concluye con la participación de los profesores en un curso aislado, es necesario que se involucren en un proceso sistemático. Para ello, las opciones pueden ser flexibles y desarrollarse a través de cursos unitarios, módulos, y diplomados en las modalidades: presencial, semipresencial y a distancia, previéndose el uso de tecnología educativa y de los sistemas de telecomunicaciones que se tienen al alcance.
Estas ventajas permitirán abatir de manera significativa, los tiempos presenciales si los profesores invierten en el autoestudio, y las sesiones se destinan a las actividades de puestas en común y las propias de los talleres, para la obtención de productos de aprendizaje. 
Algunos de los objetos de estudio de los cursos y talleres están concebidos para ser abordadas de forma seriada, de tal manera que se vaya avanzando inductivamente. Sin embargo, se plantea la posibilidad que de acuerdo a los resultados de la evaluación del desempeño docente, las necesidades de formación de los grupos de profesores y del plan de desarrollo de la(s) instancia(s) académica(s): campus, divisiones o departamentos, se diseñen las propuestas más pertinentes. 
La Coordinación de Actualización Docente tiene la responsabilidad de impulsar, asesorar,  apoyar y proponer acciones para el desarrollo de habilidades docentes; coordinada para tal caso, con instancias como la ANUIES y otras privadas y públicas. En ese sentido, esta instancia administrativa cuenta con un padrón de aproximadamente 41 profesionales expertos en temas educativos que apoyan la realización del Programa de Opciones de Formación en Habilidades Docentes; algunos de ellos pertenecen a la propia Universidad de Guanajuato y otros a diversas y prestigiadas instituciones del país y del extranjero. Constantemente se incorporan nuevos instructores al padrón, con el fin de ofrecer una amplia gama de posibilidades para atender a las necesidades de los profesores.
DIRECTORIO 
Dr. Ignacio Barradas Bribiesca
Director de Asuntos Académicos
Edificio Central, 4° Piso, Guanajuato, Gto.

Tel/fax: 01 (473) 732-00-06 
Mtra. Cristina Anguiano Maldonado
Jefe del Departamento de Apoyo a Profesores
Tel. 01 473 7 32 00 06, ext. 5021
e.mail:  anguicri@quijote.ugto.mx
L.H. Angélica Araiza Moreno
Coordinadora Actualización Docente
Tel. 01 473 7 32 00 06, ext. 5043

e.mail:  araizam@quijote.ugto.mx
Mtra. Angélica Cuevas de la Vega
Coordinadora del Sistema Institucional de Tutoría Académica
Tel. 01 473 7 32 00 06, ext. 3101
e.mail:  docencia@quijote.ugto.mx[image: image1.png]
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