Programa Institucional de Seguimiento de Egresados

	Líneas de trabajo realizadas
	2005
	2006
	2007
	2008

	Base de datos


	- Desarrollo de contactos
	- integración y depuración de la base de datos para integrar el directorio general de egreso.

- Implementación de la ficha de pre-egreso para la integración del directorio.

- validar datos de contacto.
	- Actualización de datos de localización

- Evaluación de la base de datos.
-Mantener contactos.


	- Actualización de datos localización generación anterior. 

- Aplicación de encuesta a inserción Nova

- 1er Estudio de Egresados y empleadores en NOVA

	Imagen de Seguimiento de Egresados
	- Diseño de imagen
- Diseño de estrategias de promoción
	- Promoción
- Campañas informativas
	- Mejorar  imagen
- Promoción
- Campañas informativas
	- Promoción de servicios actualizados IT
- Campañas informativas
- Renovación de imagen

	Credencialización
	
	- Adquisición del equipo.
-  Diseño de la credencial.

- Campaña permanente de credencialización.
- Capacitación del personal.

-  Convenios con empresas.
	- Campaña permanente de credencialización
- Incremento, renovación de convenios y beneficios con empresas.
	- Campaña permanente de credencialización.
- Incremento, renovación de convenios y beneficios con empresas.

- 1er reporte de información de egresados credencializados.

	Página Web
	- Diseño acorde a la imagen
	- Montaje, operación y mantenimiento.
- Actualización de información.
	- Mejorar imagen y servicios
- Requerimientos de equipo de soporte.
	- Página Web con servicios en línea.

- Adquisición de un servidor

	Desarrollo profesional
	- No existía
	- No existía
	- Desarrollo de contactos con empresas.

- Publicación y promoción de vacantes
- Colocación de personal
- Contacto con bolsas de trabajo oficiales
	- Mantener e incrementar los contactos con empresas.

-  Publicación y promoción de vacantes



	Líneas de trabajo
	Avances y Resultados

	Base de datos
	La Base de datos inicial se depuró y se dividió en dos : La Base SYRIO que es la que concentra todos los registros disponibles y la base NOVA que agrupa a los recién egresados (2006 , 2007 y 2008)
La Base SYRIO cuenta con  28,192 registros, NOVA cuenta con más de 3,000 registros.

Ambas bases se encuentran en constante actualización.

	Estudios
	· Gracias al avance en la depuración y actualización de datos de los años 2005 a 2007, durante 2008 se realizó el 1er estudio de egresados y el de  empleadores  a partir de  la información de la base NOVA, obteniendo  una gran cantidad de información sobre nuestros egresados. Los requeridos por la Institución arrojaron el siguiente resultado:
· > Inserción laboral: 62% se encontraba laborando.
· > Satisfacción del egresado: el 97% calificó con 8, 9 y 10 su satisfacción dentro de una escala de 1 a 10. 
· > Satisfacción de empleadores: el 71.4% estableció factores positivos al desempeño de los egresados.

	Credencialización
	· Se han realizado campañas de afiliación a través de:
- Revista Extensiones     - Cartel El Universitario   - Espectaculares   - Correo-e: Informativo Extensiones
- Folletería y papelería   - Visitas a la Unidades Académicas    - Anuncios en autobuses.
Se tienen 31 convenios con empresas y  1,831 egresados credencializados a la fecha.

El programa de credencialización fue suspendido en el mes de marzo  por el cambio de adscripción del programa de egresados, el cual se retomo en el mes de abril como estrategia para la vinculación con el egresado.

	Página Web
	La Página Web fue liberada en 2006 con una función informativa:
Anuncios, Consejos  para el egresado, Servicios al Egresado, Credencialización, Eventos en tu unidad, Mercado Laboral, Revista Virtual Egresados, Enlaces Web, DRAII, Becas, Manual del Egresado.
Durante el  2008 se desarrollo una nueva, la pagina contará con servicios interactivos en línea acerca de:
· Registro en línea,  espacio personal para intercambio y contacto con egresados, correo-e, contacto para vacantes según perfil registrado, registro de CV, etc. Para dar soporte a este sistema se adquirió un servidor por lo que la página será liberada antes de octubre de este año.
Nota: Esta página está en proceso de revisión para su liberación. 

	Desarrollo profesional
	De 2006 a la fecha, la atención a solicitudes de empleo y vacantes ha sido a través de correo electrónico y por teléfono. 

Se han publicado en la pagina durante el 2008 y lo que va del 2009   173 vacantes; se recibió 306 CV de egresados a partir de junio de 2008 a la fecha  y se registraron 121  empresas en el padrón de la Coordinación General de Seguimiento de Egresados. 
Se pretende que este servicio se automatice  vía web a través de la página de egresados con los servicios en línea y con interacciones entre las bases de datos y las solicitudes, por lo que se esperan incrementos significativos.



