ANÁLISIS DE PROBLEMAS ESTRUCTURALES
La historia de la Universidad de Guanajuato se ha caracterizado por su elevado compromiso con todos los sectores del país, así como por la solidaridad y responsabilidad con sus alumnos, trabajadores sindicalizados y personal de confianza, prueba de ello es que siempre enfoca sus esfuerzos al análisis de sus problemas estructurales, instrumentando estrategias y tomando decisiones que le permitan consolidar los proyectos de impacto institucional. En este sentido, es importante mencionar que uno de los actuales proyectos estructurales de la Universidad de Guanajuato, es la  consolidación de la reestructura académico-administrativa, misma que tiene como pilares fundamentales la atención a los aspectos siguientes:

I) La Normativa (Ley Orgánica, Estatuto del Personal Académico y demás reglamentación).
El acontecimiento que marcó el inicio de una nueva etapa en la vida institucional fue la publicación de la nueva Ley Orgánica de la Universidad de Guanajuato el 15 de junio de 2007, a partir de la cual se proyecta el crecimiento y desarrollo de la Institución hacia el mediano y largo plazo. Este suceso fue posible gracias a la participación comprometida de toda la comunidad universitaria y ha derivado en la consolidación de los Campus y del Colegio del Nivel Medio de Superior, lo que ha permitido brindar a la sociedad guanajuatense la certeza de contar con una Institución de Educación Superior con un alto nivel de compromiso social. 
II) Los Contratos Colectivos de Trabajo para la búsqueda de solución de la problemática financiera de las jubilaciones dinámicas y el impacto financiero de dichas reformas.

Los contratos colectivos de trabajo celebrados con la Asociación Sindical de Trabajadores Administrativos de la Universidad de Guanajuato, así como con la Asociación Sindical del Personal Académico y Administrativo de la Universidad de Guanajuato se encuentran actualmente en proceso de revisión. En este proceso los criterios que se han considerado, han sido entre otros, la estabilidad financiera y la factibilidad de las peticiones que las Asociaciones han expresado en sus pliegos petitorios. La Universidad de Guanajuato, se caracteriza por el respeto irrestricto de los derechos laborales de los trabajadores, así como el ejercicio transparente del  presupuesto, situación que ha permitido el fortalecimiento de las relaciones de trabajo, entre las Asociaciones y la Institución. 
III) Ajustes a la plantilla de confianza, académica y administrativa, y su impacto financiero.
El último proceso de regularización se realizó en el año 2009, lo que derivó en la regularización de 66 contratos (17 de personal administrativo de base, 9 de personal administrativo de confianza y 40 de personal técnico académico). Lo anterior tuvo un impacto financiero correspondiente a $ 8, 957, 802.91 pesos (Ocho millones novecientos cincuenta y siete mil ochocientos dos pesos 91/100). Este proceso ha otorgado seguridad laboral a los trabajadores, mismos que ahora disfrutan de las prestaciones que un nombramiento universitario les otorga, confirmando nuevamente la preocupación que las autoridades institucionales tiene por sus trabajadores.
IV) Atención a la desacademización (caída de los indicadores de capacidad académica) de la Institución, por el efecto de las jubilaciones y no poder recontratar nuevo personal (la puesta en marcha de un programa estratégico de habilitación del personal académico joven y de los futuros profesores con niveles de doctorado).

En el año 2008 los datos de la jubilación y pensiones de los trabajadores académicos ascendieron al 25.5% de trabajadores en edad de jubilación, en relación a los trabajadores en activo. En lo que atañe al año 2009, el mismo indicador corresponde al 27.1%. En el rubro de la habilitación del personal académico joven, durante el proceso de concurso y asignación de plazas académicas se otorgaron 75, siendo éstas repartidas entre los 4 Campus y sus respectivas Divisiones en virtud de las necesidades académicas particulares, priorizando aquéllos que por expansión o por plan de desarrollo han abierto nueva oferta educativa.
