PRESENTACIÓN
NOMBRE DEL PROYECTO: “Horizontes para la Equidad de Género en la Universidad de Guanajuato”.

RESPONSABLE DEL PROYECTO: Mtra. Rosalba Vázquez Valenzuela, Titular de la Unidad de Acceso a la Información Pública.

TIPO DE PROYECTO: de Gestión 

Justificación
Actualmente la equidad de género y los valores que le acompañan, deben ser considerados como elementos sustantivos en la formación integral de los estudiantes y en la convivencia armónica de los miembros de toda organización. Para el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD), la equidad entre los géneros es un pre requisito del desarrollo y un asunto fundamental de derechos humanos y de justicia social. La equidad entre hombres y mujeres, significa alcanzar la igualdad con el reconocimiento de la diferencia y se distingue  de la igualdad  pues ésta  considera a los individuos como equivalentes, sin reconocer las diferencias. El PNUD sugiere que para alcanzar la equidad se debe recurrir a medidas complementarias con el objetivo de compensar las desventajas históricas y sociales que afectan hoy en día el desarrollo de las mujeres.
En este tema tan sensible, como lo señala Marta Lamas (doctora en Antropología y especialista en el tema), “no basta con declarar la igualdad de trato, cuando en la realidad no existe igualdad de oportunidades […] el diferente y jerarquizado papel que los hombres y las mujeres tienen dentro de la familia y la sociedad, y las consecuencias de esta asignación de papeles[…] dificultan enormemente cualquier propuesta de igualdad”
; por ello es destacable que, en el marco del Programa Integral de Fortalecimiento Institucional PIFI 2010-2011, se haya considerado la importancia de trabajar por la equidad, con la integración de un proyecto integral que propicie, fomente y difunda líneas y ejes de investigación con perspectiva de género.

En este marco, para la atención de la perspectiva de género en las instituciones de educación superior (IES) fue muy relevante la “Reunión Nacional de Universidades Públicas. Caminos para la Equidad de Género en las IES”, convocada por el Programa Universitario de Estudios de Género de la UNAM, la Comisión de Equidad y Género de la Cámara de Diputados y el Instituto Nacional de las Mujeres (realizada en agosto del año 2009 en la Ciudad de México) en la que se establecieron las directrices para transversalizar dicha perspectiva a través de: ajustar las legislaciones universitarias; generar una política institucional que, en el mediano y largo plazos, asegure la participación equitativa de ambos sexos en los distintos ámbitos universitarios; promover medidas, como centros de desarrollo infantil, que disminuyan la tensión entre los tiempos que hombres y mujeres dedican a los ámbitos laboral y familiar. Dice la declaratoria de esta reunión “las universidades y las instituciones de educación superior, siguiendo principios y normativas nacionales e internacionales en particular la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres (2006), se comprometieron a promover, en sus reglas de operación interna, la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres así como a impulsarla en la sociedad”.

La Organización Internacional del Trabajo dice que “transversalizar la perspectiva de género es el proceso de valorar las implicaciones que tiene para los hombres y para las mujeres cualquier acción que se planifique, ya se trate de legislación, políticas o programas, en todas las áreas y en todos los niveles. Es una estrategia para conseguir que las preocupaciones y experiencias de las mujeres, al igual que las de los hombres, sean parte integrante en la elaboración, puesta en marcha, control y evaluación de las políticas y de los programas en todas las esferas políticas, económicas y sociales, de manera que las mujeres y los hombres puedan beneficiarse de ellos igualmente y no se perpetúe la desigualdad. El objetivo final de la integración es conseguir la igualdad de los géneros.

Propuesta 
En este contexto, se presenta el proyecto “Horizontes para la Equidad de Género en la Universidad de Guanajuato” que tiene como objetivo transversalizar la perspectiva de género en los cuatro Campus de la Universidad de Guanajuato, a través de la creación de un programa interdisciplinario de trabajo académico -administrativo que, a través de proyectos específicos genere información que permita conocer la situación y posición académica, laboral y contextual de mujeres y hombres en la Universidad; y al mismo tiempo promueva de forma permanente, la equidad y la transversalización de la perspectiva de género en la Universidad. Que conjunte la realización de proyectos, la generación de información y la puesta en marcha de acciones sustantivas para conocer y mejorar la situación de quienes formamos parte de la comunidad universitaria, teniendo siempre un marco de respeto fundamental por los derechos humanos. 
La acción de transversalizar requiere información para la planeación de acciones, por lo que en este proyecto se considera como un primer paso, realizar un diagnóstico cuantitativo y cualitativo que permita conocer la situación y posición de hombres y mujeres en la Universidad: personal académico, administrativo, alumnas y alumnos; y la percepción, que sobre la equidad de género tienen estos mismos grupos. Con este diagnóstico se tendrá conocimiento de la situación particular en las categorías de análisis como: los números de la población, los nombramientos, el nivel salarial, el historial laboral y académico, el estado civil, la paternidad, la maternidad, y otras. La realización de los análisis cuantitativo y cualitativo permitirá identificar, cómo y de qué manera las cuestiones de género determinan o no las oportunidades de acceso, permanencia, logros o desarrollo de hombres y mujeres de los tres distintos actores universitarios, en cada uno de los Campus universitarios. 

El posible impacto positivo de un ejercicio de esta envergadura debe concebirse en un plazo que permita visualizar los cambios significativos. Por eso se propone para el análisis un horizonte de tiempo de 10 años; en el que, para el caso de la población de los estudiantes por ejemplo, se identificará particularmente cómo se ha modificado el número de  hombres y mujeres por rango de edad, por programas académicos, por rendimiento escolar, eficiencia terminal y tasas de deserción escolar.

Al mismo tiempo, se trabajará para proponer una metodología para transversalizar la perspectiva de género entre el alumnado, personal docente y personal administrativo lo que significa avanzar para que el enfoque de género no sea sólo añadir un componente femenino ni un componente de igualdad entre los géneros a una actividad existente… sino algo más que aumentar la participación de las mujeres. Significa incorporar la experiencia, el conocimiento y los intereses de las mujeres y de los hombres para sacar adelante un programa…
. Los trabajos de este programa deben estar dirigidos a integrar el principio de igualdad de trato y oportunidades en todas las políticas institucionales: laboral, educativa, cultural, deportiva, de apoyos a la creación artística, la investigación y la salud.
Para ello se plantea, en el marco de la consolidación del programa interdisciplinario, la necesidad proponer los elementos sustantivos para la creación y enriquecimiento permanente de una base de datos institucional que genere indicadores con enfoque de género; información que servirá para avanzar en la definición de acciones continuas que consideren las líneas estratégicas para transversalizar la perspectiva de género y el desarrollo de proyectos vinculados.

El proyecto incluye también, la integración de la Biblioteca Virtual de Género para apuntalar el desarrollo de ejes de investigación y la generación del conocimiento de estudios sobre la temática como una herramienta que, desde el ámbito académico aporta para la transversalización. Sin olvidar que el análisis y estudio de la estructura y organización administrativa son fundamentales para conocer y solucionar, en nuestro entorno, los problemas de las concepciones y tensiones sociales de hombre-mujer en el espacio de convivencia.  En esta meta se han establecido acciones para fortalecer alianzas regionales, para realizar talleres y actividades culturales que permitan el acercamiento de la comunidad universitaria y de otros sectores del estado de Guanajuato.

Para el desarrollo del proyecto se ha integrado un equipo de trabajo interdisciplinario, conformado por personal académico y administrativo de la institución, que ha analizado y estructurado el proyecto en el marco de los requerimientos del PIFI 2010-2011 y el monto señalado en la convocatoria. Se ha considerado que con estos recursos se pueden trabajar en la definición de las acciones de transversalización y al mismo tiempo fundar una instancia académica administrativa que gestione un programa de largo plazo para coordinar las políticas de transversalización, la generación del conocimiento y la realización de estudios; lo que en su conjunto permite establecer condiciones de equidad de género.

Fortalezas y Debilidades
Fortalezas:
En la UG se ha integrado un equipo de trabajo interdepartamental y multicampus, cuyas participantes tienen experiencia en la realización de investigaciones sobre los estudios de género y mujeres; y quienes ven como una oportunidad institucional la realización de este proyecto soportado en la planeación de un PIFI.

El equipo de trabajo de este proyecto, esta formado por la Dra. Ma. de Lourdes Cueva Tazzer del Departamento de Historia, División de Ciencias Sociales y Humanidades, Campus Guanajuato; la Mtra. Patricia Begné, Procuradora Universitaria de los Derechos Académicos y profesora de Departamento de Administración Pública de la División de Derecho, Política y Gobierno del Campus Guanajuato; la Dra. Rocío Rosas Vargas del Departamento de Estudios Sociales División de Ciencias Sociales y Administrativas del Campus Celaya-Salvatierra;  la Dra. Ivy Jacaranda Jasso Martínez del Departamento de Estudios Sociales, División de Ciencias Sociales y Humanidades, Campus León; la Mtra. Guadalupe Meza Lavaniegos del Departamento de Educación, División de Ciencias Sociales y Humanidades, Campus Guanajuato; la Mtra. Adriana Aguilera, Coordinadora de la Maestría en Economía de la División de las Ciencias Económico Administrativas del mismo campus, y  como responsable institucional del proyecto la Mtra. Rosalba Vázquez Valenzuela, titular de la Unidad de Acceso a la Información Pública.

Este grupo tiene una visión de largo plazo que considera que, si bien hoy estamos planteando un proyecto para conocer la situación de mujeres y hombres en la UG, la visión de la equidad de género debe ser parte fundamental del quehacer universitario y debe tocar el ámbito académico, la normatividad y las políticas institucionales, para atender las acciones que generan desigualdad e inequidad y fomentar la equidad. Con esta visión, se han establecido vínculos de trabajo con los responsables técnicos de las bases de datos de alumnos y personal en la UG para conocer la información disponible y definir los indicadores que darán forma a esta investigación. Se tiene disposición por parte de la Dirección de Recursos Humanos y la Dirección de Asuntos Académicos para dotar de la información correspondiente con indicadores desagregados por sexo.   

En el mismo sentido, este grupo de trabajo visualiza la creación, en el corto plazo, de un programa interdisciplinario de trabajo académico -administrativo y en el mediano plazo de un cuerpo académico interdisciplinario y multicampus que desarrolle formalmente  las líneas de investigación en estudios de género y genere propuestas y acciones para dar seguimiento permanente a la transversalización de la perspectiva de género. Lo que reforzará la consolidación del nuevo modelo académico administrativo – multicampus- de la institución, al proponer el desarrollo de proyectos entre miembros de distintos campus y la generación de investigaciones con enfoques multidisciplinarios y multiregionales. En la discusión del proyecto, se reconoce que la construcción de una cultura de equidad entre los géneros en la Universidad de Guanajuato, es un proceso prolongado y constante que debe partir de un diagnóstico profesional para diseñar programas, acciones, políticas y adecuaciones específicas a las normas institucionales. Así, se fomentará en todos los ámbitos universitarios (estudiantil, académico y administrativo) la equidad entre hombres y mujeres para su desarrollo, formación y desempeño profesional.

Es idóneo aprovechar que ya existe un marco de colaboración claro y constante, con la Red de Enlaces Académicos de Género de la Región Centro Occidente de la ANUIES, desde la que se realizan proyectos sobre el tema como: el II Coloquio Internacional  y el VIII Coloquio Nacional  de la Red de Estudios de Género del Pacífico Mexicano: “Las mujeres mexicanas y sus revoluciones a lo largo de dos siglos 1810-2010” que se realizará en la Universidad de Guanajuato del 16 al 18 de junio de 2010.

Debilidades:
Es relevante señalar que hoy en día, al interior de la Universidad lo referente a los estudios o promoción de la perspectiva de género se realiza únicamente desde materias optativas o por el interés específico de docentes, investigadoras e investigadores quienes realizan acciones aisladas ya que no existe un centro, un cuerpo académico o línea de investigación que concentre y coordine acciones, como si ha ocurrido en otras instituciones como la Universidad Nacional Autónoma de México, la Universidad de Guadalajara, la Universidad de Colima, y la Universidad Autónoma Metropolitana Xochimilco, entre otras.

En la UG, la temática del género es un asunto que no ha tenido un programa permanente que la soporte, los ejercicios singulares de estos intentos se han dado por ejemplo, en la División de Derecho Política y Gobierno donde hay una materia optativa profesionalizante, dentro de Temas Selectos de Derecho, llamada Género y Derecho. En el año 2007, esta División publicó el libro Retos y Perspectivas de la enseñanza en Derecho donde la Mtra. Patricia Begné incluyó un capítulo sobre La Enseñanza del Derecho con Perspectiva de Género.
Y algunos otros intentos como el de la División de Ciencias de la Vida, en la Licenciatura en Agronomía que tiene dentro de su plan de estudios, como un eje transversal, la perspectiva de género lo que resulta innovador y motivante para impulsar este tema en otros programas académicos de la UG.  En el Departamento de Educación, la Mtra. Guadalupe Meza Lavaniegos, ha impartido la materia de Género y Sexualidades, y la materia de género en los cursos de verano de la entonces Facultad de Filosofía y Letras. Desde el año 2004, en el Departamento de Historia de la División de Ciencias Sociales y Humanidades, Campus Guanajuato se ha impartido un seminario de Historia y Género, por parte de la Dra. Ma. De Lourdes Cueva Tazzer. Y en los programas de las licenciaturas en Antropología Social  y Sociología, Campus León, existe también como materia optativa el enfoque de Estudios de Género. En el año 2000 existió un área de Estudios de la Mujer inserta en el entonces Centro de Estudios Humanísticos en el que se realizó un proyecto para conocer el estado de la situación de los estudios sobre mujeres y género realizados en Guanajuato y  organizó un Encuentro de Estudios de Mujeres y Género en Guanajuato. 

Ante la diversidad de temas con que el género puede vincularse en las distintas áreas del conocimiento, seguro que deben existir más trabajos de profesores universitarios y un número nada despreciable de tesis de licenciatura y maestría, sin embargo, la preocupación central es que al no haber un área o programa que agrupe esta temática es difícil tener el total de trabajos y o publicaciones, y no se puede evaluar ni referir el impacto comunitario.

Es imprescindible para el análisis, mencionar los cuerpos académicos y las líneas de generación y aplicación del conocimiento de la Universidad de Guanajuato se pudo ver en la revisión de la base de datos que, de 110 cuerpos académicos y 207 LGACs, ninguno trabaja el tema de la perspectiva de género o la equidad.
	 
	CAMPUS
	Total

	
	Celaya Salvatierra
	Irapuato Salamanca
	Guanajuato
	León
	

	Cuerpos Académicos
	4
	16
	66
	24
	110

	LGAC'S
	4
	26
	136
	42
	207


En el tema de acervos y fondos bibliográficos en materia de perspectiva de género: se conoce la existencia de material bibliográfico y hemerográfico, pero de acuerdo con información proporcionada por personal del Departamento del Sistema Bibliotecario, no se ha organizado como un fondo documental y tampoco se tienen registros recientes de adquisiciones, ya que la compra está estrechamente vinculada con el desarrollo de programas o proyectos de investigación de un tema en particular. Derivado de estas carencias tampoco se ha ubicado la existencia de materiales que sensibilicen o promuevan la prevención y atención de la violencia de género.

Consideraciones Finales 
La búsqueda de la equidad entre mujeres y hombres es una tarea inacabada que no comenzará si no se impulsa la formación de los valores democráticos y el respeto a los derechos humanos. El ser hombre y ser mujer, son condicionantes culturales, económicas y sociopolíticas que al sobrevalorar la condición femenina, promueven la discriminación de las mujeres; que inhibe la posibilidad de igualdad de oportunidades para la mayoría de la población; por lo que hoy más que nunca son las universidades los espacios idóneos para proponer y promover las acciones que cambien actitudes, pero que también ofrezcan espacios y fuentes de información para el debate razonado sobre el tema.

Y, en el corto plazo y de manera urgente se debe proponer la inclusión del tema en la normativa institucional: la ley orgánica, el estatuto académico y su reglamentación correspondiente, lo que sin duda permitiría elevar sustantivamente las acciones en busca de la equidad; ya que de esta acción se sugiere que se debe fomentar un lenguaje institucional no sexista que privilegie el uso de términos neutros e incorporar las forma las/los para visibilizar a las mujeres. El cambio del discurso produce un cambio de percepción ya que es a través del lenguaje que se expresa lo que se piensa.

Para la Universidad de Guanajuato, la tarea es impulsar no sólo la realización de proyectos aislados, se deben establecer figuras formales para el desarrollo de programas de estudio, líneas de generación y aplicación del conocimiento y un cuerpo académico interdisciplinario y con una conformación intercampus que promueva, junto con la transversalización de género y los estudios desde la misma perspectiva, la propuesta de un posgrado especializado en estudios de género, considerando siempre la integración y análisis de información como soporte del desarrollo de proyectos.

Objetivo General
Establecer los requerimientos mínimos para fundar, en el corto plazo, un programa interdisciplinario de estudios de género que con trabajo académico y administrativo  genere proyectos y propuestas para transversalizar la perspectiva de género, y al mismo tiempo fomente relaciones de equidad entre mujeres y hombres en la Universidad de Guanajuato.

Objetivos Particulares:
	Objetivo Particular 1
Estudios de Género

	Fundar un programa interdisciplinario de trabajo académico -administrativo que, a través de proyectos específicos genere información que permita conocer la situación y posición académica, laboral y contextual de mujeres y hombres en la Universidad y  promueva de forma permanente, la equidad y la transversalización de la perspectiva de género en la Universidad.

	Objetivo Particular 2

Biblioteca Virtual

	Constituir la biblioteca virtual de Género de la Universidad de Guanajuato.


METAS ACADÉMICAS
	Meta 1.1

	Elaborar el plan estratégico integral del programa y un plan de trabajo bianual para impulsar la transversalización de la perspectiva de género en la universidad.

	Meta 1.2

	Realizar un diagnóstico cuantitativo de la condición y posición de mujeres y  hombres de la comunidad universitaria: estudiantes, académicos/as y administrativos/as, como un insumo para la realización de estudios, proyectos y acciones con perspectiva de género.

	Meta 1.3

	Realizar un estudio cualitativo sobre la percepción y representación de la problemática de la equidad de género en la Institución.

	Meta 1.4

	Diseñar una base de datos,  institucional y permanente, de indicadores con enfoque de género. Que se vincule con otras bases de dependencias públicas para la generación de datos a nivel estatal.


	Meta 2.1

	Elaborar un proyecto intercampus e interdisciplinario para la biblioteca virtual de Género de la Universidad de Guanajuato.

	Meta 2.2

	Instituir la biblioteca virtual de Género de la Universidad de Guanajuato.

	Meta 2.3

	Constituir un fondo de material bibliográfico y hemerográfico impreso y virtual de  equidad de género de las distintas áreas del conocimiento que cultiva la Universidad de Guanajuato.

	Meta 2.4

	Promover, entre la comunidad universitaria y la población en general, el conocimiento y uso del acervo  y los servicios de la biblioteca.


ACCIONES Y RECURSOS CALENDARIZADOS

Documento Anexo

JUSTIFICACIÓN Y DESCRIPCIÓN DETALLADA DE RECURSOS NECESARIOS
Documento Anexo

� Lamas, Martha. “La perspectiva de género” en  La Tarea. Revista de Educación y Cultura, Núm.8, 1996. http://www.latarea.com.mx/articu/articu8/lamas8.htm





� http://www.ilo.org/public/spanish/bureau/gender/newsite2002/about/defin.htm


� Idem.
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