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Descripcion del Objetivo Particular

01 Establecer las bases para, en el corto plazo, disponer de una sélida y reconocida cultura de la igualdad que se refleje en los instrumentos
normativos y los procesos administrativos en busca de eliminar las desigualdades de género y para consolidar las politicas institucionales de
igualdad en la UG

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros

Programado Alcanzado % Programado  Ejercido

1 Disefiar y operar en coordinacion con la DRH, un programa de 5.00 3.00 60.00 64,500.00 7,200.00 11.16
capacitacién en derechos humanos y perspectiva de género
para el personal administrativo. Que atienda en dos afios a 300
personas que trabajen en las areas administrativas de la UG.
150 hombres y 150 mujeres, en dos afios.

2 Fortalecer el marco de proteccion de los derechos humanos de 3.00 0.00 0.00 32,900.00 0.00 0.00
las mujeres y de los hombres a través del disefio, para la
Universidad de Guanajuato, de 3 instrumentos normativos para
prevenir y atender la violencia de género.

3 Fortalecer la formacién especializada en perspectiva de género 15.00 8.00 53.33 | 308,720.00 2,930.00 0.95
de estudiantes y personal académico con la realizaciéon de dos
seminarios especializados con cuatro conferencias; dos
diplomados para profesoras y profesores y 10 cursos talleres
sobre igualdad de género y no violencia contra las mujeres para
estudiantes. Todo ello con un impacto de 760 personas, 500
mujeres y 360 hombres.

4 Elaborar el programa estratégico para la inclusién de la 6.00 2.00 33.33 66,000.00 0.00 0.00
perspectiva de genero en los servicios que la institucion
proporciona a las y los estudiantes a través de la Unidad de
Desarrollo Estudiantil; que se sustente en conceptos base de la
perspectiva de género y que el personal que los proporciona

Trimestre 2
C/PROFOCIE-2014-11MSU0013Z-07-26:Universidad de Guanajuato // Pagina 1 de 3



Seguimiento de Metas Académicas

tenga capacitacion en el tema como una estrategia de
prevencion de situaciones de discriminacion y o violencia de

género.
Trimestre 1 Trimestre 2
Meta Programada Meta Monto Alcanzado Meta Programada Meta Monto Alcanzado
1 1.00 0.00 0.00 3.00 3.00 2,700.00
2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
3 1.00 1.00 0.00 8.00 8.00 930.00
4 1.00 0.00 0.00 6.00 2.00 0.00
No. MA Observacion
En este periodo se realizaron los talleres comprometidos.
En este trimestre se siguen trabajando las propuestas de protocolos y en el mes de junio se realizaran los talleres comprometidos asi como el
analisis de propuestas para tener documentos finales.
3 Las sesiones de Diplomado se han cumplido en tiempo y forma.
4 Por razones de trabajo, no ha sido posible concretar los talleres. Sin embargo se tienen programados para cumplirse en los meses de junio y
julio.

Descripcion del Objetivo Particular

Fortalecer el acervo bibliografico y vincular a través de los materiales adquiridos el aprendizaje especializado al generar proyectos y vinculos
con instancias que permitan al personal académico y a las y los estudiantes aprender propiniendo materiales y vinculadon desde sus areas

del conocimiento experiencias formativas.
Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado  Ejercido
1 Adquirir 236 volumenes para enriquecer el acervo bibliografico 118.00 0.00 0.00 55,200.00 0.00 0.00
especializado. Comprar 118 textos por afio en temas como
prevencion de la violencia de género, feminismo, no

discriminacién, derechos humanos de las mujeres, politicas
publicas de equidad y equidad laboral.

2 Producir cuatro materiales audiovisuales que promuevan la 1.00 0.00 0.00 1,400.00 0.00 0.00
equidad de género y la no violencia contra las mujeres en el
espacio universitario, y cuyos proyectos sean propuestas de
estudiantes universitarios.
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Trimestre 1 Trimestre 2
Meta Programada Meta Monto Alcanzado Meta Programada Meta Monto Alcanzado
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
No. MA Observacion
1 La adquisicion de libros se encuentra en proceso. Y para el cumplimiento s espera que concluyan los tramites formales y legales del mismo:
licitacion.
2 En el periodo se esta haciendo el disefio de este proyecto pero esperamos que se haga la revision del proyecto presentado (este 2015) ya que
esta accion esté vinculada directamente a los objetivos planteados en ese nuevo proyecto.

Firma

Dr. José Manuel Cabrera Sixto Mtra. Rosalba Vazquez Valenzuela
Rector General Responsable del Proyecto

Los montos ejercidos que se reflejan en este reporte se presentan con caracter informativo, en tanto el Departamento de Seguimiento Financiero de la
Direccién de Fortalecimiento Institucional, concluye la revision de la documentacion que la universidad capturé durante el segundo trimestre del 2014, para
comprobar la aplicacién de los montos asignados, y en su caso, la instituciéon subsane en tiempo y forma las observaciones gue se hayan emitido a los
datos y comprobantes de pago asociados.
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