
EJERCICIO: 2009

No NOMBRE META % DE META 
ALCANZADA

MONTO 
ASIGNADO 

MONTO 
EJERCIDO

MONTO POR 
EJERCER

1

Asignar  plazas Administrativas,  Técnico académico y de Profesor de Tiempo 
Completo  a las Entidadess Académicas y Dependencias Administrativas de acuerdo 
al proyecto autorizado.

Regularización de 75 plazas académicas y 66 plazas de personal 
Administrativo y de Apoyo Académico 100% 22,470,983.00 22,470,983.00 0.00

2 0.00

3 0.00

4 0.00

5 0.00

6 0.00

7 0.00

8 0.00

9 0.00

10 0.00

11 0.00

12 0.00

13 0.00

22,470,983.00 22,470,983.00 0.00
100.00% 100.00% 0.00%

NOMBRE DE LA INSTITUCIÓN: Universidad de Guanajuato

NOMBRE DEL FONDO: Fondo de Apoyo para el Reconocimiento de Plantillas de Universiddes Públicas Estatales

SUBSECRETARÍA DE EDUCACIÓN SUPERIOR
DIRECCIÓN GENERAL DE EDUCACIÓN SUPERIOR UNIVERSITARIA

                                                                                                     INFORME DE RESULTADOS DE LOS FONDOS EXTRAORDINARIOS

FECHA: 30 JUNIO 2010

LA INFORMACIÓN CONTENIDA EN ESTE FORMATO Y LA DOCUMENTACIÓN FUENTE, SON RESPONSABILIDAD DE LA INSTITUCIÓN QUIEN LA RESGUARDARA PARA CULQUIER ACLARACIÓN A LAS INSTITUCIONES  DE FISCALIZACIÓN, CAMARA DE DIPUTADOS DEL H.CONGRESO DE LA UNIÓN Y SEP 

ENTRE OTROS.

NOMBRE DEL PROYECTO GENERAL:  Elaborar un estudio para el otorgamiento de  plazas administrativas y técnico académico          

OBJETIVO GENERAL: Realizar un estudio del personal que labora bajo la modalidad de contrato por prestación de servicios profesionales a efecto de participar en el concurso de 
regularización de plantilla emitido por la Secretaría de Educación Pública para la obtención de recursos extraordinarios que conyeve al fortalecimiento de la plantilla del personal 
de apoyo a la actividad sustantiva.

PROYECTOS PARTICULARES

GRAN TOTAL

INFORME PORMENORIZADO DEL ALCANCE DE METAS

Se desarrolló el proyecto con el cual se obtuvieron recursos extraordinarios para la regularización de 75 plazas de profesor de tiempo completo y 66 plazas de personal administrativo y de apoyo académico.

TESORERO GENERAL Y/O ADMINISTRADOR FINANZAS                                  DIRECTOR DE PLANEACIÓN                                              RECTOR  GENERAL                                                    ORGANO INTERNO DE CONTROL                   


