CULTURA DE PAZ, SOLUCIÓN DE CONFLICTOS Y NEGOCIACIÓN

I Interculturalidad
1.1 Aspectos de la interculturalidad
1.2 Respeto a la diversidad social: cultural, de género, de sexo, entre otras.
1.3 Interacción y diálogo entre intercultural
1.4 Ciudadanía mundial
1.5 Principios de los Derechos Humanos
1.5.1 Justicia social
1.5.2 Igualdad y Equidad

II Convivencia pacífica
2.1 Tipos de violencia: cultural, estructural, directa
2.2 La resolución de conflictos de manera no violenta
2.3 Grupos vulnerables

III Educación para la paz
3.1 Competencias para vivir la cultura de paz
3.1.1 La escucha activa y empática
3.1.2 La comunicación asertiva
3.1.3 La Cooperación
3.2 Vivir la cultura de paz

IV Medio alternativos a solución de controversias 
4.1 Antecedentes de los MASCS Internacionales 
4.1.2 Nacionales 

4.2 Conceptos básicos de los MASC Principios de los MASC 
4.2.1 Beneficios de los MASC 

4.3Teoría y Técnica de la Negociación Concepto 
4.3.1 La negociación como método 
4.3.2 El conflicto 
4.3.4 La teoría del conflicto 
4.3.5 Teoría de la negociación 
4.3.6 La técnica del negociador 
4.3.7 El procedimiento de la negociación 
4.3.8 Actitudes y soluciones posibles 

4.4 La Conciliación 
4.4.1 La Conciliación Concepto 
4.4.2 Modalidades de la conciliación 
4.4.3 Conciliación pre procesal 
4.4.4    Conciliación procesal 
4.4.5 Naturaleza jurídica de la negociación 
4.4.6 Fundamento de la conciliación 
4.4.4 Resultados de la conciliación 
4.4.7 Beneficios de la conciliación 
4.4.8 Convenio conciliatorio 
4.4.9    Naturaleza del convenio conciliatorio 


4.5 La Mediación 
4.5.1 Concepto 
4.5.2 Objetivos de la mediación 
4.5.3 Diferencias con otras instituciones 
4.5.4 El procedimiento de mediación 
4.5.5 Principios aplicables al proceso de mediación 
4.5.6 Formas de mediación 
4.5.7 El perfil del mediador 


ESTADO CONSTITUCIONAL Y DERECHOS HUMANOS


1.1 La Constitución y los Derechos Humanos
1.1.1 ¿Qué es una Constitución?
1.1.2 Mecanismos de defensa constitucional
1.1.3 La supremacía de la Constitución y su legitimidad
1.1.4 El régimen de Gobierno Federal
1.1.2.1 El funcionamiento del régimen Federal en México
1.1.7 El principio de legalidad
1.1.8 Nacionalidad y ciudadanía
1.1.9 Gobierno representativo
1.1.4.1 Sistemas representativos directo e indirecto
1.1.5 Principio de División de Poderes

1.2 La Constitución y los Derechos Humanos
1.2.1 Definición de Derechos Humanos
1.2.2 Diferencia entre Derechos Humanos, Fundamentales y Garantías Individuales
1.2.3 Bloque de Constitucionalidad
1.2.4 Categorías de Derechos Humanos

1.3 El Poder Legislativo
1.3.1 Poder Legislativo Federal (Congreso de la Unión)
1.3.2 Sistema bicamarista, su organización y funcionamiento
1.3.3 Facultades del Congreso de la Unión
1.2.3.1 Proceso Legislativo
1.3.4 Facultades del Congreso sobre el Poder Ejecutivo Federal y Sobre el Poder Judicial Federal
1.3.5 Facultades exclusivas de la Cámara de Diputados
1.3.6 Facultades exclusivas de la Cámara de Senadores
1.3.7 Las Legislaturas Estatales y sus funciones.

1.4 El Poder Judicial
1.4.1 Existencia e independencia en la función jurisdiccional
1.4.2 Poder Judicial de la Federación
1.4.3 Estructura y Competencia del Poder Judicial de la Federación
1.4.4 Suprema Corte de Justicia de la Nación, su composición y funciones
1.4.5 La Jurisprudencia
1.4.6 Semblanza general del Juicio de Amparo
1.4.7 Estructura y Competencia del Poder Judicial Estatal

1.5 El poder ejecutivo
1.5.1 Poder Ejecutivo de la Unión
1.5.2 Requisitos para ser presidente
1.5.3 Facultades del Presidente
1.5.4 Diferencia entre Jefe de Estado y de Gobierno
1.5.5 Secretarios de despacho
1.5.6 Gobernaturas de los Estados
1.5.7 Requisitos para ser Gobernados
1.5.8 Facultades de los Gobernadores
1.5.9 La administración pública

1.6 Órganos constitucionalmente autónomos
1.6.1 Naturaleza jurídica
1.6.2 Justificación de existencia de los Órganos Constitucionalmente Autónomos
1.6.3 Definición de autonomía y sus alcances
1.6.4 Diferencia entre Órganos Constitucionalmente Autónomos y Órganos Autónomos de la Administración Pública
1.6.5 Función de los Órganos constitucionalmente autónomos
1.6.6 Competencia de los Órganos constitucionalmente autónomos
1.6.7 Facultades de la Comisión Nacional de Derechos Humanos y su importancia como garante de Derechos Humanos

1.7 El municipio
1.7.1 Concepto de municipio
1.7.2 Estructura jurídico-política de los municipios
1.7.3 El municipio libre
1.7.4 Facultades de los municipios
1.7.5 Facultades de los presidentes municipales
1.7.6 Requisitos para ser presidente municipal



ÉTICA JURÍDICA


I. Ética general
1.	Ética personal
2.	Ética social
2.1.	La ética en las comunidades
2.2.	La ética universitaria
3.	Ética Profesional
3.1	El profesional
3.2	Definición de ética profesional
3.3	El ámbito de la ética profesional
3.4	Dimensiones del Ejercicio Profesional
3.5	Competencias Profesionales
II.	La Profesión del Abogado
1.	La abogacía.
2.	Concepto.
3.	Antecedentes históricos
4.	Ejercicio actual.
III.	Diversas opiniones de críticos del Derecho sobre la profesión, el sentido positivo o negativo.
1.	Los abogados en la historia, la burocratización, las razones de la experiencia, neutralidad ética, esencialidad ética.
2.	Sentido ético de la demanda de justicia.
3.	Deberes éticos comunes a las partes.
4.	Deber de puntualidad.
IV.	Principios Éticos Profesionales
1.	Valoración Moral del Jurista
2.	Principios éticos profesionales
3.	Honor y dignidad profesional
4.	Honradez y buena fe
5.	Probidad Intelectual
6.	Rechazo de actos delictuosos
7.	Honestidad en sus convicciones
8.	Solidaridad Social
9.	Secreto Profesional
10.	El Decálogo del Abogado
11.	Los mandamientos del Abogado



IV.- Requerimientos éticos para el ejercicio profesional del abogado.
 
1.	Conocimientos suficientes, diligencia en la actuación, la necesidad de fundamentar en la justicia la causa en la que se intervenga, lealtad en el ejercicio profesional y búsqueda de la verdad real que haga posible la consecución del fin que se persigue: hacer justicia.
2.	Deberes del Abogado para con el colega, el Juez y demás partes en el proceso.
V.- Conducta ética de algunos funcionarios en particular.
1.	El juez
2.	El ministerio público
3.	El notario público
4.	El servidor público
5.	El universitario



HABILIDADES DE ORATORIA Y EXPRESIÓN ORAL


1. El orador. Bases teóricas necesarias para una adecuada, coherente y correcta comunicación oral
1.1 Diferencias entre el discurso oral y el discurso escrito•
Recursos orales y recursos escritos
La oralidad. Repite, repite y vuelve a repetir
Hablamos para niños
1.2 Cualidades del buen orador. De Cicerón a Obama
Pensamiento es inventio
La asimilación de la inventio en el discurso moderno
El esquema
El arte de pensar
Cualidades del buen orador
1.3 Expresión y comprensión de textos. ¿Sabemos leer, comprender y transmitir?
Un orador preparado:
Domina el lenguaje
Sabe usar las pausas
Sabe convencer.
Se muestra seguro y es empático
A la gente le interesa ella misma y el otro
Un orador es ético
El orador humano
Un orador a veces un líder
1.4 Dificultades a las que se enfrenta. Meteduras de pata y soluciones posibles
Dificultades sociales
Intelectuales
Sociales: nervios, pánico y timidez
1.5 Los errores imperdonables
1.6 El gesto y la postura en la comunicación oral. La comunicación no verbal.
Coherencia e incoherencias comunicativas en la actio
Definición y concepto de representación oratoria. El actor que todos llevamos dentro. Introducción a la voz y los gestos
El actor que todos llevamos dentro
Introducción a la voz y los gestos
Importancia de la comunicación no verbal. Gestos convencionales. Los tics.
La naturalidad. Coherencia entre el lenguaje verbal y no verbal.
Los tics
Naturalidad
Coherencia entre el lenguaje verbal y no verbal
El movimiento del cuerpo, las manos, la mirada. Focalización y capacidad expresiva
El gesto facial
La postura y el movimiento del cuerpo
Los brazos
Posición corporal. El dominio del espacio
Vestuario y uso de objetos
1.7 Estilos de pronunciación. La voz 
Velocidad y ritmo
Volumen y acentuación
Altura de la voz. Tono deseable en una intervención
Vocalización y articulación
Vencer la "pereza bucal"
Los tropiezos en la pronunciación
Dar sentido. El uso del silencio y las pausas
Las pausas
La respiración. Respiración diafragmática y relajación, proyección de la voz
La entonación. Modalidades oracionales. Melodia de la frase. Lectura

2. El mensaje
2.1 Los distintos géneros oratorios, diferentes tipos de intervención según las finalidades: entretener, informar, persuadir. Características de cada género
Epidíctico o demostrativo
Deliberativo o político
Forense o judicial
Discursos sin corsé
La persuasión: el mix de los géneros

2.2 ¿Cómo estructuro el discurso? Métodos de construcción discursiva.
Orden y estructura en nuestra intervención. La dispositio
Reflexión y disposición, un binomio de la persuasión
Un orden natural ayuda
Cada argumento en su sitio Y el orden, ¿no lo puedo variar?
Métodos de construcción discursiva
Estructuras según Studer
Estructuras según Merayo
Nuestra estructura favorita para principiantes
Y para avanzados
La importancia de una buena memoria
Memoria y naturalidad
Memoria para no improvisar
El guion
2.3 Cómo adorno el mensaje. La elocutio. Expresión o estilo
La expresión o estilo
La forma acompaña al contenido
Partes de la expresión
La corrección lingüística
El barbarismo y el solecismo
Virtudes elocutivas
Recursos de la elocución retórica
Palabras aisladas
Las figuras retóricas
2.4 Fases del discurso: inicio (exordio) y fin (conclusión)
El inicio del discurso
Importancia de las primeras palabras
La brevedad del exordio
Algunas ideas para comenzar el discurso
El final del discurso
2.5 Tipos de discurso
Descripción: organización textual, aspectos gramaticales
Narración: sus elementos
Argumentación: organización del texto argumentativo, tipos de argumento (racional y afectivo), procedimientos y técnicas
La argumentación en la Antigüedad clásica
Pruebas ajenas al arte de la retórica
Pruebas propias del arte de la retórica
La argumentación en nuestros días
Elementos generales de toda argumentación:
Tipos de argumentación.
Formas de persuasión afectiva
Procedimientos y técnicas usadas en la argumentación
Exposición y explicación: características, modalidades, organización del discurso y técnicas
Características
Modalidades
Orden de un discurso expositivo-explicativo
Técnicas para explicar y exponer: definición, clasificación, reformulación, ejemplificación, analogía y citación
2.6 Producción de diversos tipos de textos orales. La oratoria actual: aplicaciones en distintos ámbitos de nuestra cultura
Un orador, muchas situaciones comunicativas
La entrevista
Rueda de prensa
El debate o un torneo de boxeo
La importancia del moderador
Discusión, disputa, reclamación o queja
Una negociación
Renión
Conferencia
Después de Internet muchas cosas cambian
3. El receptor. La audiencia
3.1 El último en la cadena comunicativa, pero el primero para su configuración.
El triángulo oratorio
3.2 Configuración de la audiencia. Sus conocimientos, intereses y expectativas
3.3 Adecuación de nuestro mensaje a la audiencia
3.4 Ensimismamiento y enajenación, dos errores evitables
3.5 Hablar es escuchar: mensajes de nuestros receptores

INTRODUCCIÓN AL ESTUDIO DEL DERECHO

I. Concepto y fines del Derecho
1.1. Diversas acepciones del término Derecho
1.2. Breve bosquejo de la historia del Derecho
1.3. Fines del Derecho
1.3.1. Justicia
1.3.2. Seguridad
1.3.3.	Bien común
1.4. Importancia y trascendencia del Derecho
1.4.1 En la vida personal
1.4.2 En la vida social


II. La Norma Jurídica
2.1. Concepto
2.2. Norma y ley natural
2.3. Tipos de normas
2.3.1. Normas religiosas
2.3.2. Morales
2.3.3. De trato social
2.3.4. Jurídicas
2.4. Elementos de las normas jurídicas
2.5. Características de las normas jurídicas en relación con las demás normas
III. Creación del Derecho
3.1. Fuentes
3.1.1. Concepto de fuentes
3.2. Fuentes del Derecho
3.2.1 Fuentes históricas
3.2.2 Fuentes reales o materiales
3.2.3 Fuentes formales:
3.2.3.1. Legislación y proceso legislativo
3.2.3.2. Jurisprudencia
3.2.3.3. Doctrina
3.2.3.4. Costumbre
3.3. El papel de los principios generales del Derecho

IV. Conceptos jurídicos fundamentales
4.1 Supuestos Jurídicos
4.1.1 Hecho jurídico
4.1.2 Acto jurídico
4.1.2.1 Elementos de validez
4.1.2.2 Elementos de existencia
4.2. Nulidad e inexistencia de los actos jurídicos
4.2.1 Consecuencias del acto jurídico
4.2.1.1 Creación, extinción y modificación de derechos
4.2.1.2 Creación, extinción y modificación de obligaciones
4.3 Sujetos en el Derecho
4.3.1. Concepto de persona
4.3.2. Concebido
4.3.3. Persona Individual, física o natural
4.3.4. Persona colectiva o moral
4.3.5. Atributos de las personas

V. Clasificación del Derecho
5.1. Derecho Objetivo y Subjetivo
5.1.1. Concepto de Derecho Objetivo
5.1.2. Concepto de Derecho Subjetivo
5.2. Derecho Público
5.2.1 Concepto de Derecho público
5.2.2 Ramas del Derecho Público
5.2.2.1 Derecho Constitucional
5.2.2.2 Derecho Administrativo
5.2.2.3 Derecho Penal
5.2.2.4 Derecho Social: conceptos y ramas
5.2.2.5 Derecho ambiental


5.3.	Derecho Privado
5.3.1.	Concepto de Derecho Privado
5.3.2.	Ramas del Derecho Privado
5.3.2.1.	Derecho Civil
5.3.2.2.	Derecho Mercantil
5.3.2.3.	Derecho canónico
5.4.	Derecho Interno y Externo
5.4.1 Derecho Internacional



METODOLOGÍA DE LA INVESTIGACIÓN


I. Paradigmas de la investigación científica
1.1	Cuantitativo / Positivista
1.2	Cualitativo / Fenomenología y Hermenéutica

II. La investigación científica
2.1 Características
2.1 Abordajes metodológicos de investigación: cualitativo y cuantitativo.

III. Comprensión de textos científicos
3.1	Bases de datos
3.2	Artículos y reportes de investigación
3.3	Referenciación


IV. El proceso de investigación
4.1	Cuantitativo
4.1.1	Revisión bibliográfica
4.1.2	Planteamiento del problema
4.1.3	Desarrollo de perspectiva teórica
4.1.4	Definir alcance
4.1.5	Establecer hipótesis
4.1.6	Diseño metodológico
4.2	Cualitativo
4.2.1	Revisión bibliográfica
4.2.2	Planteamiento del problema
4.2.3	Elegir unidades de análisis
4.2.4	Abordaje de la investigación
4.3	Anteproyecto de investigación



TALLER DE LECTURA Y REDACCIÓN




I. MANEJO DE LA INFORMACIÓN
1.1	Estrategias de lectura y análisis: datos, hechos, opiniones, inferencias.
1.2	Confiabilidad de fuentes de información.
1.3	Análisis de textos informativos: qué, quién, cómo, cuándo, dónde, por qué, para qué, relación texto-paratexto- elementos no lingüísticos.
1.4	Nociones clave de las normas de estilo para la redacción.
1.5	Consulta de fuentes de información y obtención de datos de referencia.

II. ARGUMENTAR Y PERSUADIR
2.1	Estructura argumentativa.
2.2	Recursos argumentativos.
2.3	Propiedades de adecuación, coherencia y cohesión.
2.4	Relación entre argumentar y persuadir.

III. COMENTANDO Y CITANDO UN TEXTO
3.1	Análisis e interpretación de textos argumentativos: artículos de opinión, ensayos breves, libros académicos, publicidad gráfica o audiovisual.
3.2	Uso de citas textuales y no textuales.
3.3	Registro de fuentes de información en formatos estándar (MLA, APA, Chicago u otras).
3.4	Elaboración de reseñas indicando tema, ideas principales, palabras clave, estructura, punto de vista, y ficha bibliográfica.

IV. REDACCIÓN, ANÁLISIS Y DISCUSIÓN DE ENSAYOS
4.1	El ensayo: diferencia en la situación comunicativa del ensayo literario y del ensayo académico.
4.2	El ensayo literario y sus características: intención estética, originalidad, polémica, diálogo con el lector, lenguaje retórico, libertad temática, tono subjetivo, actitud crítica.
4.3	El ensayo académico y sus características: propósito, argumentos, conclusión, aparato crítico.
4.4	Elaboración de ensayos: problematización de un tema, uso de citas, referencias.

V. LENGUAJE LITERARIO


5.1	La ficción literaria, la verosimilitud, el pacto de ficción. 
5.2	Intención literaria: quién escribe, por qué y para qué 
5.3	Nociones clave: autor, obra, lector, contexto de producción, contexto de recepción, transtextualidad


