
RESPUESTAS 

# Consecutivo FOLIO LUGAR DEL FORO TODOS LOS CANDIDATOS

1 23 JANICHO
Menciona dos nombres de sus posibles candidatos a la Secretaria Acadèmica de la DSCA?. En caso que Usted sea 
nuestro Director

Interesante pregunta en el futuro inmediato, pero primero esperar al resultado de la Junta Directiva de 
quien será el próximo director de la DCSA, y ya si la decisión me favorece, existen compañeros y colegas 
docentes de tiempo completo y parcial con extraordinario currículo para ser Secretario  Academico y con 
el perfil de  tener nuestros valores que promovemos con la misión y visión en nuestra querida universidad, 
además el secretario académico debe de conocer bien nuestra normatividad vigente y poner en práctica 
sus artículos, así mismo tener un espíritu de servicio y enfoque humanísticos para escuchar, comprender y 
atender los diferentes casos de estudiantes y profesores. En su momento se consultará quien de todos 
nuestros extraordinarios profesores y profesores podría ocupar tan importante puesto

2 12 JANICHO

3 2 JANICHO

¿ Qué estrategias en concreto se tiene para aumentar la matricula de las licenciaturas de la Sede? Y ¿Cómo mejoraran las 
condiciones de los estudiantes teniendo en cuenta las carencias que se tienen en la Sede?

La primera pregunta la respondo como una prioridad del proyecto de la DCSA en especial en la sede Janicho, 
incrementar la matricula en un  40% en los próximos cuatro años en los PE de Agronegocios y Desarrollo 
regional, así como la incorporación de dos nuevos PE que tengan pertinencia y viabilidad, vamos a iniciar una 
fuerte promoción en la región de Salvatierra y su área de influencia con la proximidad con los directivos y 
orientadores del nivel medio superior; jornadas de presencia permanente de la DCSA y sus PE en las 
instalaciones y foros con los alumnos; visita de los alumnos a las instalaciones del campus Celaya 
Salvatierra sede Janicho; difusión de los diferentes apoyos de becas, atracción de talentos y apoyo a alumnos 
en situación de vulnerabilidad; difusión del programa y convenios de movilidad internacional de alumnos; 
difusión del éxito en el mercado laboral de nuestros egresados o emprendimientos modelos. Para la segunda 
pregunta respecto de mejorar las condiciones de los estudiantes en cuanto a sus carencias, vamos a 
aprovechar las fortalezas de desarrollo estudiantil del Campus Celaya-Salvatierra, desde la DCSA 
propondremos un sistema presencial y digital de una coordinación de enlace estudiantil para escuchar y 
atender las necesidades academias y de formación integral de nuestros estudiantes, basado en que existe la 
expectativa del alumno y alumna de recibir apoyo y orientación académica, asesoramiento profesional y 
apoyo en sus inquietudes y necesidades, con el fin de propiciar un ambiente de aprendizaje estimulante y 
enriquecedor con igualdad de oportunidades de crecimiento y  desarrollar sus habilidades y competencias a 
través de programas extracurriculares. En el sistema de atención se implementa la retroalimentación 
estudiantil para identificar y abordar áreas de mejora en el proceso de enseñanza-aprendizaje. En conclusión, 
se prioriza la eficiencia en la administración y servicios estudiantiles, principalmente el apoyo con becas de 
diferentes modalidades a las necesidades de los estudiantes.

4 14 JANICHO

Para ti, ¿ Qué significaría ser Directora o Director de la DCSA?

Ser director de la DCSA es un honor, y poder servir más a los estudiantes en su desarrollo personal y 
profesional, poner todos los recursos y mis capacidades para que los apoyos, y  atención al desarrollo 
estudiantil se ponga realmente al servicio en tiempo y forma, es decir invertir la pirámide y poner en la cúspide 
al estudiante, sus necesidades y su PE, para que la base de la pirámide que son todos los recursos-
capacidades y fortalezas del campus y la DCSA se destinen a la trayectoria y cumplimiento de su PE en su 
generación.

5 11 JANICHO
6 9 JANICHO
7 4 JANICHO

8 272 JUAN PABLO II

Hablando en cuentión de Instalaciones, ¿Qué será o cualés serán las mejoras que tienen como prioridad?

Respecto a la infraestructura es en el ámbito de la rectoría del campus quienes dan seguimiento a los 
espacios y su funcionalidad, sin embargo desde la DCSA estaremos atentos a las necesidades de espacios 
educativos, equipo audiovisual, laboratorios y centro de cómputo para poder gestionar ante la autoridad de 
rectoría para que se solventen las necesidades detectadas, bajo común acuerdo, en especial para el 
desarrollo integral del estudiante se requiere de fomento a la cultura, el arte y el deporte con la infraestructura 
y equipo necesario y permanente en las dos sedes de la DCSA

9 43 JUAN PABLO II

10 230 JUAN PABLO II

En caso de crecer la matrícula, ¿cuáles espacios se tendrán disponibles?

La meta que nos plantea el PLADI 2021-2030 es incrementar la matricula en la DCSA, será prioritario y se 
atenderá que primero se ocupen los aforos pro salón de 25 alumnos de cada PE y sus semestres, y en su 
momento se solicitará a  rectoría los espacios necesarios para satisfacer a la demanda de estudiantes pro la 
matricula, posiblemente el edificio incompleto será una prioridad para el nuevo proyecto de la rectoría 2024-
2028, lo que daría satisfacción a la infraestructura de la DCSA y la otra división hermana.

11 96 JUAN PABLO II

¿Qué acciones específics implementarias para losprofesores que faltan constantemente a sus clases?

Será una acción de solución coordinada entre Recursos Humanos del CCS, coordinador de programa, 
director del departamento, comité académico y el comité de ingreso y permanencia de la DCSA, donde el 
director de la DCSA tendrá los datos de incidencias y evaluación docente para entablar un dialogo con 
profesores o profesoras que faltan a clases, se explorara su plan de carrera y vida, se determinaran sus 
necesidades, objetivos personales, profesionales y su empate con los académicos de la DCSA y la UGTO, se 
realizará un compromiso de cumplimiento, paralelo con un plan de capacitación y su seguimiento durante el 
semestre. Se implementara un programa de reconocimiento a la excelencia a los profesores y profesoras 
mejor evaluadas cada semestre, con el conocimiento de toda la comunidad académica de la DCSA e invitar a 
alcanzar los méritos para su reconocimiento

12 295 JUAN PABLO II

Durante su gestión como Autoridad, menciones que acciones  realizó en mejora de estudiantes de la División.

En mi caso no he sido autoridad unipersonal, solo Secretario Academico de la DCSA, cuya función es 
importante para las funciones del director, coordinador de programa y director de departamento, mi labor fue 
ser eficiente en coordinar en tiempo y forma l carga académica de los profesores pro semestre, la evaluación 
docente, dar seguimiento a la agenda del H consejo divisional donde se resuelven importantes proyectos 
académicos para los alumnos y profesores, apoyar las solicitudes de necesidades y recursos para los 
estudiantes como becas, resolver conflictos con el dialogo entre las partes, crear un clima de trabajo de 
respeto y agradable, facilitar l integración de equipos de trabajo y comités, durante mi gestión se sentaron las 
bases para en un futuro acreditar la calidad de todos los programas dela DCSA, apoyar eventos académicos, 
el rediseño de PE, la apertura de nuevos PE en la división y del desarrollo del posgrado de la DCSA con PE de 
calidad del PNP del CONAHCYT

13 34 JUAN PABLO II

Planean integrar propuestas para mejorar el rendimiento de la Lic. en Administración Financiera?¿Implementar más 
congresos y visitas?

Si es muy buena pregunta, ya que en LAF y todos los PE de la DCSA, se medirá semestre tras semestre el 
rendimiento académico de cada PE, integrando todos los apoyos disponibles para que los estudiantes 
permanezcan y se mantengan en su generación y no deserten, tener los cursos remediales cada semestre 
para preparar sus exámenes extraordinarios y tener los reconocimientos a la excelencia pro ser los mejores 
alumnos, a los más vulnerables conseguir el apoyo de becas en sus diferentes modalidades, el tutor tendrá 
el apoyo del COORDINADOR DE ENLACE ESTUDIANTIL presencial y virtual ( redes sociales y Chat Bot) para 
resolver expeditamente cualquier duda o tramite de apoyo al estudiante, INCEMENTAR EL INGRESO DE 
ESTUDIANTES A LOS PE Y LA PERMANENCIA DEL ESTUDIANTE HASTA SU EGRESO EN TIEMPO EN FORMA. 
Para su formación integral y complementaria para sus créditos en cada PE se incrementaran los eventos 
académicos como congresos internacionales y sus visitas o estancias a empresas o instituciones que motive 
a los estudiantes al conocer el mundo real de trabajo

14 89 JUAN PABLO II

¿Cómo mejorarían  el que ya no sea mayor el grado de deserción?

es una buena pregunta y parecida a la de rendimiento, es un grave problema de deserción en la DCSA , solo 
egresa pro gneración el 20% la meta PLADI es qu eegres el 60%, es mucha la tarea pro hacer, en el proyecto 
proponemos en todos los PE de la DCSA, se medirá semestre tras semestre el rendimiento académico y 
deserción  de cada PE, integrando todos los apoyos disponibles para que los estudiantes permanezcan y se 
mantengan en su generación y no deserten, tener los cursos remediales cada semestre para preparar sus 
exámenes extraordinarios y tener los reconocimientos a la excelencia por ser los mejores alumnos, a los más 
vulnerables conseguir el apoyo de becas en sus diferentes modalidades, el tutor tendrá el apoyo del 
COORDINADOR DE ENLACE ESTUDIANTIL presencial y virtual ( redes sociales y Chat Bot) para resolver 
expeditamente cualquier duda o tramite de apoyo al estudiante, INCEMENTAR EL INGRESO DE 
ESTUDIANTES A LOS PE Y LA PERMANENCIA DEL ESTUDIANTE HASTA SU EGRESO EN TIEMPO EN FORMA. 
En conclusión escuchar y atender las necesidades academias y de formación integral de nuestros 
estudiantes , basado en que existe la expectativa del alumno y alumna de recibir apoyo y orientación 
académica, asesoramiento profesional y apoyo en sus inquietudes y necesidades, con el fin de propiciar un 
ambiente de aprendizaje estimulante y enriquecedor con igualdad de oportunidades de crecimiento y  
desarrollar sus habilidades y competencias a través de programas extracurriculares. En el sistema de atención 
se implementa la retroalimentación estudiantil para identificar y abordar áreas de mejora en el proceso de 
enseñanza-aprendizaje. Finalmente, se prioriza la eficiencia en la administración y servicios estudiantiles con 
políticas y procedimientos claros para la gestión de recursos, la asignación de espacios y la coordinación de 
actividades extracurriculares. Se busca implementar sistemas de gestión escolar integrales para facilitar la 
comunicación y el seguimiento de sus procesos educativos y administrativos. Con el sistema propuesto se 
fortalece la tutoría y el apoyo estudiantil para apoyar a los estudiantes en su trayectoria educativa y 
profesional. 

15 292 JUAN PABLO II ¿Quién de los candidatos cree que es el mejor para ocupar el cargo? Que no sea  el mismo

Considero que cualquiera de mis compañeros y compañeras tiene la capacidad para ocupar el cargo de 
director de la DCSA, pero yo considero que tengo la capacidad, la experiencia y conocimientos de la realidad 
académica de la DCSA para TRASFORMAR EL PRESENTE Y CREAR UN FUTURO DE EXCELENCIA EDUCATIVA

16 97 JUAN PABLO II ¿Qué porcentaje de sus propuestas son capaces de cumplirse en 4 años? Las seis estrategias que propongo se cumplirán al 100% para contribuir a las metas PLADI

17 228 JUAN PABLO II De acuerdo a su análisis y experiencia, cuál consideran sería el PE que se pudiera iniciar con la iInternacionalización?
Por mi conocimiento de los PE de Administración, Administración Financiera, Mercadotecnia o Agronegocios, 
cualquiera de ellos podría iniciar el proceso de certificación e internacionalización

18 233 JUAN PABLO II

¿Cuáles son las acciones que llevarán para otorgar a cada maestro de tiempo parcial su hora 20?

Cada profesor y profesora de la DCSA deberá de cumplir con su plan anual de trabajo autorizado por el 
director de departamento y de la división, contar con la evaluación docente, la evaluación del comité de 
ingreso y permanencia, para lograr la base de sus horas después de dos años continuos, posterior a ellos 
solicitar a rectoría del CCS a rectoría general, tramitar plazas de medio tiempo y 3/4 o de TC para que se les 
pueda otorgar a los profesores de tiempo parcial de forma interna primeramente en su cumplimiento de 
requisitos en la primera convocatoria.

19 114 JUAN PABLO II

¿Qué logros han obtenido en sus gestiones como autoridades que haya impactado favorablemnete a los alumnos?

Es una pregunta parecida a la anterior y la contestaré de igual manera,  he sido Secretario Academico de la 
DCSA, cuya función es importante para apoyar las tareas del director, coordinador de programa y director de 
departamento, mi labor fue ser eficiente en coordinar en tiempo y forma la carga académica de los profesores 
por semestre, la evaluación docente, dar seguimiento a la agenda del H consejo divisional donde se 
resuelven importantes proyectos académicos para los alumnos y profesores, apoyar las solicitudes de 
necesidades y recursos para los estudiantes como becas, resolver conflictos con el dialogo entre las partes, 
crear un clima de trabajo de respeto y agradable, facilitar l integración de equipos de trabajo y comités, durante 
mi gestión se sentaron las bases para en un futuro acreditar la calidad de todos los programas dela DCSA, 
apoyar eventos académicos, el rediseño de PE, la apertura de nuevos PE en la división y del desarrollo del 
posgrado de la DCSA con PE de calidad del PNP del CONAHCYT, todo lo anterior beneficia directamente a los 
estudiantes.

20 80 JUAN PABLO II

21 205 JUAN PABLO II

En base as u experiencia como Directores-Directoras de Departamento, Coordinadores-Coordinadoras, Secretarios-
Secretarias  Académicos, ¿ Cuáles fueron sus acciones en favor del beneficio de la comunidad estudiantil? , 2.- ¿Qué 
acciones tomarían sobre las y los profesores que suelen ausentarse a impartir sus clases?

Contiene la misma pregunta anterior y la respondo igual, he sido Secretario Academico de la DCSA, cuya 
función es importante para apoyar las tareas del director, coordinador de programa y director de 
departamento, mi labor fue ser eficiente en coordinar en tiempo y forma la carga académica de los profesores 
por semestre, la evaluación docente, dar seguimiento a la agenda del H consejo divisional donde se 
resuelven importantes proyectos académicos para los alumnos y profesores, apoyar las solicitudes de 
necesidades y recursos para los estudiantes como becas, resolver conflictos con el dialogo entre las partes, 
crear un clima de trabajo de respeto y agradable, facilitar l integración de equipos de trabajo y comités, durante 
mi gestión se sentaron las bases para en un futuro acreditar la calidad de todos los programas dela DCSA, 
apoyar eventos académicos, el rediseño de PE, la apertura de nuevos PE en la división y del desarrollo del 
posgrado de la DCSA con PE de calidad del PNP del CONAHCYT, todo lo anterior beneficia directamente a los 
estudiantes. Y sobre lso profesores que se ausentan y no dan clases, se procederá como conteste 
anteriormente, Será una acción de solución coordinada entre Recursos Humanos del CCS, coordinador de 
programa, director del departamento, comité académico y el comité de ingreso y permanencia de la DCSA, 
donde el director de la DCSA tendrá los datos de incidencias y evaluación docente para entablar un dialogo 
con profesores o profesoras que faltan a clases, se explorara su plan de carrera y vida, se determinaran sus 
necesidades, objetivos personales, profesionales y su empate con los académicos de la DCSA y la UGTO, se 
realizará un compromiso de cumplimiento, paralelo con un plan de capacitación y su seguimiento durante el 
semestre. Se implementara un programa de reconocimiento a la excelencia a los profesores y profesoras 
mejor evaluadas cada semestre, con el conocimiento de toda la comunidad académica de la DCSA e invitar a 
alcanzar los méritos para su reconocimiento

22 207 JUAN PABLO II
23 208 JUAN PABLO II

24 217 JUAN PABLO II

¿Qué competencias crees tener para que tu seas desognado Director de la División en Ciencias Sociales y 
Administrativas?

Las principales competencias que posee para ser director de la DCSA son:
Experiencia, preparación y formación: Fui secretario académico de la DCSA donde incrementamos la 
matricula, abrimos nuevos Programas educativos y desarrollando las maestrías y doctorado de la DCSA, he 
tenido mucha vinculación con los empresarios, gobierno y ciudadanos para acciones en bien de la región. 
Con mi familia en la década de los 90s-2000 creamos dos empresas familiares. Como profesor tengo 44 
años en el nivel medio superior, superior y posgrado en escuelas e instituciones privadas y públicas como la 
Universidad de Guanajuato los últimos 15 años, creamos el primer grupo de investigación en la DCSA que 
está consolidado, tengo el reconocimiento del PRODEP SEP como perfil deseable y pertenezco al SIN desde 
el 2014, siempre eh tenido evaluaciones de excelencia por mis alumnos,  siempre eh invitado a mis alumnos 
a mis investigaciones o estancias a nivel internacional en Francia y Marruecos o Latinoamérica. Mi formación 
como Psicólogo me permite conocer ampliamente al ser humano y comprender sus procesos para su 
desarrollo integral para un bienestar y felicidad, tengo estudios hasta el doctorado en administración y 
posdoctorado en emprendimiento de empresas en Quebec, Canadá, tengo una inclinación por investigar la 
causa de los fenómenos y documentar para solucionarlos, por lo que he escrito 22 libros, publicado 40 
artículos que siempre comparto con mis alumnos en clases.
Competencias directivas: Soy un dirigente integrador, que logra un clima de trabajo agradable, satisfacción 
y de logros en equipo, el reconocimiento y respeto por los méritos de los demás merecen ser anunciados. 
Utilizo la planeación estrategia para definir qué queremos lograr y cómo vamos a conseguir las metas, así 
como soy amante de la programación de tareas, compromisos y delegar responsabilidades, me gusta 
empoderar a la gente, respetar sus derechos y comprender los limites para superarlos en equipo y la 
educación continua.  Integro al tecnología, la innovación, así como las TIC a la administración e igual a la 
INTELIGENCIA ARTIFICIAL para solucionar problemas 
Actitudes: Privilegio el dialogo y la comunicación, Soy un visionario, optimista me gusta los retos y los 
logros en equipo, disfruto la tarea y me gusta contagiar con pasión a los demás que me rodena mi trabajo, 
soy un emprendedor e innovador de ideas y grandes proyectos en beneficio de la comunidad. Soy una ABEJA 
y ORGULLOS UG 

25 78 JUAN PABLO II

26 257 JUAN PABLO II

¿Qué medidas se van a implementar para aquellos profesores que faltan mucho a sus clases y que medidas también se 
tomarán para aumentar los indices de titulación?

ES una buena pregunta ya contestada, respondo igual: Será una acción de solución coordinada entre 
Recursos Humanos del CCS, coordinador de programa, director del departamento, comité académico y el 
comité de ingreso y permanencia de la DCSA, donde el director de la DCSA tendrá los datos de incidencias y 
evaluación docente para entablar un dialogo con profesores o profesoras que faltan a clases, se explorara su 
plan de carrera y vida, se determinaran sus necesidades, objetivos personales, profesionales y su empate con 
los académicos de la DCSA y la UGTO, se realizará un compromiso de cumplimiento, paralelo con un plan de 
capacitación y su seguimiento durante el semestre. Se implementara un programa de reconocimiento a la 
excelencia a los profesores y profesoras mejor evaluadas cada semestre, con el conocimiento de toda la 
comunidad académica de la DCSA e invitar a alcanzar los méritos para su reconocimiento. Para incrementar la 
titulación se ha autorizado la opción de EXAMEN DE EGRESO que será un proceso rápido y flexible para todos 
sobre todo equitativo, ya que se evalúa sus conocimientos generales y competencias y adquirida, es cuestión 
de promoverlo y ponerlo como un requisito para tener su trámite completo de egreso del PE

27 127 JUAN PABLO II

28 225 JUAN PABLO II

En la exposición mencionan hacer proyectos para los distintos municipios de la zona, pero en ellos no contemplan 
Salamanca e Irapuato, las carreras que se ofrecen en este Campus no están en esos Municipios, pregunta, ¿ tienen 
contemplado algún plan para traer  a esa comunidades a este Campus?

Nuestro programa estratégico de promoción de la oferta educativa de la DCSA será para todo el estado, por lo 
que tendremos ingresos de estudiantes de esas localidades e incluso ya se tienen estudiantes de Salamanca 
e Irapuato pero se va incrementar su interés pro nuestros programas de estudios.

29 99 JUAN PABLO II

30 117 JUAN PABLO II
¿Qué piensan hacer con el edificio abandonado?

Como directivo una de mis funciones es la gestión de infraestructura para la demanda o cobertura de la 
matricula, el gran equipo con  rectoria de campo nos permitirá solicitar que se nos dote de espacios para los 
incrementos de estudiantes en los próximos años, incluyendo el edificio inconcluso

31 255 JUAN PABLO II

¿De qué manera concreta van a implementar la movilidad internacional?

Una gran fortaleza es el programa de internacionalización UG, con 244 convenios de movilidad a nivel 
internacional, cuando nuestro estudiante cubre los créditos necesarios estará en condiciones de solicitar 
apoyo para su intercambio a otra universidad, nosotros como DCSA vamos a promover y apoyar esos 
proyectos de nuestros estudiantes con asesoría recursos, facilidades administrativas.

32 263 JUAN PABLO II
33 250 JUAN PABLO II
34 79 JUAN PABLO II

35 232 JUAN PABLO II

Una de las tareas pendientes que padece nuestra División es la baja tasa de titulación, ? Que palnes tienen para subir 
esta tasa?

La tasa actual es del 16% es muy baja, se prende subir un 60 % segun el PLADI 20230, Es una pregunta  
parecida a la anterior, contesto igual, para incrementar la titulación se ha autorizado la opción de EXAMEN DE 
EGRESO que será un proceso rápido y flexible para todos sobre todo equitativo, ya que se evalúa sus 
conocimientos generales y competencias y adquirida, es cuestión de promoverlo y ponerlo como un 
requisito para tener su trámite completo de egreso del PE. De igual manera se designará un tutor PTC o PTP 
para dar seguimiento a los estudiantes el último semestre para si eligen otra opción por tesis, practicas o 
residencia, curos de opción a tesis etc. se requiere una gran promoción y beneficio de ser titulado para 
alcanzar sueldos profesionales en el mercado de trabajo

36 91 JUAN PABLO II

Tenemos profesores que faltan mucho ¿ Qué acciones tiene pensado a hacer para que ya no falten? y, ¿ Cómo ha 
contribuido Usted a la DCSA para impactar con su trabajo en los alumnos?, es decir, ¿ Cuáles son sus logros y el 
beneficio específico a los alumnos?

Una pregunta reiterada y muy importante, contesto igual: Será una acción de solución coordinada entre 
Recursos Humanos del CCS, coordinador de programa, director del departamento, comité académico y el 
comité de ingreso y permanencia de la DCSA, donde el director de la DCSA tendrá los datos de incidencias y 
evaluación docente para entablar un dialogo con profesores o profesoras que faltan a clases, se explorara su 
plan de carrera y vida, se determinaran sus necesidades, objetivos personales, profesionales y su empate con 
los académicos de la DCSA y la UGTO, se realizará un compromiso de cumplimiento, paralelo con un plan de 
capacitación y su seguimiento durante el semestre. Se implementará un programa de reconocimiento a la 
excelencia a los profesores y profesoras mejor evaluadas cada semestre, con el conocimiento de toda la 
comunidad académica de la DCSA e invitar a alcanzar los méritos para su reconocimiento. La segunda 
pregunta la contesto así: Mis funciones en la DCSA han sido de docencia, investigación y extensión y tutoría, 
en todas he cumplido al 100% con ellas, por ejemplo como decente, cumplo al 100 % con mi asistencia a 
clases, con el programa y mis evaluaciones a mis alumnos, tengo una EXCELENCIA en mi evaluación 
docente, siempre eh compartido con ellos mis investigaciones y producción de libros o artículos e incluso 
han contribuido ellos como parte del equipo de investigación con su reconocimiento, siempre los motivo a 
participar en congresos o estancias nacionales e internacionales o en el programa de verano de  la ciencia UG, 
MIS LOGROS tener el reconocimiento de PERFIL PRODEP de la SEP, estar en le SNI DEL CONAHCYT, 
pertenecer a redes de investigación a nivel internacional, todo ellos se han beneficiado a mis alumnos porque 
todo lo comparto con ellos en cuanto a conocimientos y motivación a la superación. En clases utilizo la 
mayor cantidad de TIC, software y ahora la inteligencia artificial. Debido a la evaluación continua trabajo en 
equipo y por proyecto tengo muy baja reprobación y alto aprovechamiento, he titulado en licenciatura y 
posgrado en los últimos años como a 25 estudiantes

37 227 JUAN PABLO II

38 206 JUAN PABLO II

En caso de que usted sea  Direcotr, 1.- ¿qué acciones en concreto va a tomar para los profesores que no dan clase 
porque no vienen?, 2.Durante sus periodos como autoridades (Secretario Académico, Coordinador  de Carrera o 
Director de Departamento) anteriormente o actualmente, mencione las acciones en las que beneficiaron a los 
estudiantes

La primera pregunta, una pregunta reiterada y muy importante, contesto igual: Será una acción de solución 
coordinada entre Recursos Humanos del CCS, coordinador de programa, director del departamento, comité 
académico y el comité de ingreso y permanencia de la DCSA, donde el director de la DCSA tendrá los datos 
de incidencias y evaluación docente para entablar un dialogo con profesores o profesoras que faltan a clases, 
se explorara su plan de carrera y vida, se determinaran sus necesidades, objetivos personales, profesionales y 
su empate con los académicos de la DCSA y la UGTO, se realizará un compromiso de cumplimiento, paralelo 
con un plan de capacitación y su seguimiento durante el semestre. Se implementará un programa de 
reconocimiento a la excelencia a los profesores y profesoras mejor evaluadas cada semestre, con el 
conocimiento de toda la comunidad académica de la DCSA e invitar a alcanzar los méritos para su 
reconocimiento. La segunda pregunta Secretario Academico de la DCSA, cuya función es importante para las 
funciones del director, coordinador de programa y director de departamento, mi labor fue ser eficiente en 
coordinar en tiempo y forma la carga académica de los profesores pro semestre, la evaluación docente, dar 
seguimiento a la agenda del H consejo divisional donde se resuelven importantes proyectos académicos para 
los alumnos y profesores, apoyar las solicitudes de necesidades y recursos para los estudiantes como 
becas, resolver conflictos con el dialogo entre las partes, crear un clima de trabajo de respeto y agradable, 
facilitar la integración de equipos de trabajo y comités, durante mi gestión se sentaron las bases para en un 
futuro acreditar la calidad de todos los programas dela DCSA, apoyar eventos académicos, el rediseño de PE, 
la apertura de nuevos PE en la división y del desarrollo del posgrado de la DCSA con PE de calidad del PNP 
del CONAHCYT, ESCUCHAR COMPRENDER Y ATENDER LAS NECESIDADES ACADEMICAS DE LOS 
ESTUDIANTES.  tendrá el apoyo del COORDINADOR DE ENLACE ESTUDIANTIL presencial y virtual ( redes 
sociales y Chat Bot) para resolver expeditamente cualquier duda o tramite de apoyo al estudiante, 
INCEMENTAR EL INGRESO DE ESTUDIANTES A LOS PE Y LA PERMANENCIA DEL ESTUDIANTE HASTA SU 
EGRESO EN TIEMPO EN FORMA.
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¿Qué acciones específicas impelmntaria para lso profesores que faltan mucho?

Una pregunta reiterada y muy importante, contesto igual: Será una acción de solución coordinada entre 
Recursos Humanos del CCS, coordinador de programa, director del departamento, comité académico y el 
comité de ingreso y permanencia de la DCSA, donde el director de la DCSA tendrá los datos de incidencias y 
evaluación docente para entablar un dialogo con profesores o profesoras que faltan a clases, se explorara su 
plan de carrera y vida, se determinaran sus necesidades, objetivos personales, profesionales y su empate con 
los académicos de la DCSA y la UGTO, se realizará un compromiso de cumplimiento, paralelo con un plan de 
capacitación y su seguimiento durante el semestre. Se implementará un programa de reconocimiento a la 
excelencia a los profesores y profesoras mejor evaluadas cada semestre, con el conocimiento de toda la 
comunidad académica de la DCSA e invitar a alcanzar los méritos para su reconocimiento
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¿Qué acciones específicas implementaria para aumentar la titulación?

pregunta reiterada:  La tasa actual es del 16% es muy baja, se prende subir un 60 % segun el PLADI 20230, Es 
una pregunta  parecida a la anterior, contesto igual, para incrementar la titulación se ha autorizado la opción 
de EXAMEN DE EGRESO que será un proceso rápido y flexible para todos sobre todo equitativo, ya que se 
evalúa sus conocimientos generales y competencias y adquirida, es cuestión de promoverlo y ponerlo como 
un requisito para tener su trámite completo de egreso del PE. De igual manera se designará un tutor PTC o PTP 
para dar seguimiento a los estudiantes el último semestre para si eligen otra opción por tesis, practicas o 
residencia, curos de opción a tesis etc. se requiere una gran promoción y beneficio de ser titulado para 
alcanzar sueldos profesionales en el mercado de trabajo
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¿Qué harán para mejorar los horarios de los estudiantes. 

Es un problema recurrente que los estudiantes tienen horas muertas por horas sin clases, sabemos que hay 
un problema de espacios en el CCS, vamos a solicitar al Coordinador de PE que no afecte a los alumnos y 
buscar disponibilidad de profesores en los horarios matutinos y vespertinos de los grupos
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Como autoridades en la Universidad de Guanajuato ¿qué logros han obtenido con sus gestiones que hayan impactado 
favorablemente a los alumnos?

Contiene la misma pregunta anterior y la respondo igual, he sido Secretario Academico de la DCSA, cuya 
función es importante para apoyar las tareas del director, coordinador de programa y director de 
departamento, mi labor fue ser eficiente en coordinar en tiempo y forma la carga académica de los profesores 
por semestre, la evaluación docente, dar seguimiento a la agenda del H consejo divisional donde se 
resuelven importantes proyectos académicos para los alumnos y profesores, apoyar las solicitudes de 
necesidades y recursos para los estudiantes como becas, resolver conflictos con el dialogo entre las partes, 
crear un clima de trabajo de respeto y agradable, facilitar l integración de equipos de trabajo y comités, durante 
mi gestión se sentaron las bases para en un futuro acreditar la calidad de todos los programas dela DCSA, 
apoyar eventos académicos, el rediseño de PE, la apertura de nuevos PE en la división y del desarrollo del 
posgrado de la DCSA con PE de calidad del PNP del CONAHCYT, todo lo anterior beneficia directamente a los 
estudiantes
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¿Qué mecanismos establecerá para evaluar el desempeño de la División y asegurar su mejora continua?

El desempeño de la DCSA se deberá apegar a las metas PLADI 2021-2030, donde se evalúa el desempeño 
de cada entidad académica con base a los indicadores de cada estrategia, así mismo se mide el nivel de 
satisfacción de alumnos y personal docente y administrativo cada semestre. Otros indicadores de 
desempeño los definirán los comités académicos de cada PE como el aprovechamiento académico cada 
semestre, la deserción, reprobación alta de UDAS la titulación. Lo anterior será evaluado cada semestre para 
implementar mejoras y poder resolver alguna desviación a la meta, bajo un trabajo en equipo y calidad en el 
servicio. Por otra parte, el H. Consejo Divisional también podrá abordar problemas académicos y designar las 
acciones a seguir y la comisión designada para dar seguimiento
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Si fuera Director (A) de División ¿qué haría en beneficio de personal administrativo y docente en cuestión laboral?

Si fuera director de la DCSA, implementaremos un programa permanente de desarrollo humano de todo el 
personal administrativo y de apoyo de la DCSA y sus Departamentos, para que logremos a corto plazo un 
trabajo satisfactorio, con un clima laboral agradable, manejemos de manera positiva los conflictos 
interpersonales y de interacción, propios de todo trabajo que exige alto desempeño y estándares de calidad. 
También bajo un diagnóstico integral de necesidades de capacitación y desarrollo de las competencias del 
personal docente, administrativo y directivos, se crea la base para alinear los objetivos de los seres humanos 
de laboran en la DCSA y al mismo tiempo se logren los objetivos organizacionales de la DCSA del Campus 
Celaya Salvatierra y de la Universidad de Guanajuato.
Para los docentes apoyo para que alcancen el 100 % del “Perfiles Deseables” y que alcancen el 100 % la 
distinción del Sistema Nacional de Investigadores, (CONAHCYT). Para los Profesores de Tiempo parcial de la 
DCSA, es importante reconocer sus logros por sus propios méritos y que el CIP de la DCSA otorgue la 
evaluación que les permita alcanzar la base de sus horas/clase, así mismo incorporarlos a los comités 
académicos de los PE como un complemento esencial de la especialización, competencias disciplinares y 
profesionalización de las UDAs. Finalmente, las estrategias se orientarán al apoyo y reconocimiento que 
valore el trabajo docente, así como el apoyo necesario para desarrollar sus habilidades y competencias 
pedagógicas. Se respetará la autonomía académica en un marco de libertad y la autonomía para diseñar sus 
cursos, desarrollar nuevas iniciativas educativas y participar en actividades de investigación y desarrollo 
profesional. Vamos a impulsar la colaboración, el intercambio de ideas y el trabajo en equipo entre los 
profesores de la división. Se dará un reconocimiento del mérito que visibilice por parte de nuestros maestros 
su excelencia en la enseñanza, la investigación y el servicio a la comunidad universitaria. Fomentar una 
cultura institucional basada en el respeto mutuo y la colaboración entre profesores y estudiantes. Brinda 
apoyo y orientación a tus profesores para mejorar sus habilidades de comunicación, manejo de conflictos y 
empatía. Además, establece canales de retroalimentación bidireccional para que los estudiantes y los 
profesores puedan expresar sus inquietudes y resolver problemas de manera constructiva.
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¿Cómo garantiza que los estudiantes no sólo adquieran conocimientos académicos sino también habilidades blandas 
como liderazgo y trabajo en equipo?

El mercado laboral distingue a nuestros egresados de la UG por ser emprendedores natos, asumen liderazgo 
y trabajo en equipo para resolver problemas, nuestro MODELO EDUCATIVO, el DIRECTOR D ELA DCSA, y los 
DIRECTORES DE DEPARTAMENTO CON LOS COORDINADORES DE PE, estarán al pendiente que todas las 
Udas de manera transversal se incluya esas competencias, además que el perfil de egreso de cada PE 
contempla el liderazgo y trabajo en equipo, de igual manera los comités académicos y el coordinador de 
programa estarán muy al pendiente que se cumplan esos lineamientos en las UDAs de cada PE con el apoyo 
de los profesores y profesora
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¿Qué logros de su gestión han beneficiado a los alumnos?

Mis funciones en la DCSA han sido de docencia, investigación y extensión y tutoría, en todas he cumplido al 
100% con ellas, por ejemplo como decente, cumplo al 100 % con mi asistencia a clases, con el programa y 
mis evaluaciones a mis alumnos, tengo una EXCELENCIA en mi evaluación docente, siempre eh compartido 
con ellos mis investigaciones y producción de libros o artículos e incluso han contribuido ellos como parte 
del equipo de investigación con su reconocimiento, siempre los motivo a participar en congresos o estancias 
nacionales e internacionales o en el programa de verano de  la ciencia UG, MIS LOGROS tener el 
reconocimiento de PERFIL PRODEP de la SEP, estar en le SNI DEL CONAHCYT, pertenecer a redes de 
investigación a nivel internacional, todo ellos se han beneficiado a mis alumnos porque todo lo comparto 
con ellos en cuanto a conocimientos y motivación a la superación. En clases utilizo la mayor cantidad de TIC, 
software y ahora la inteligencia artificial. Debido a la evaluación continua trabajo en equipo y por proyecto 
tengo muy baja reprobación y alto aprovechamiento, he titulado en licenciatura y posgrado en los últimos 
años como a 25 estudiantes

51 229 JUAN PABLO II

En su experiencia en la Universidad de Guanajuato ¿Cuál es su máximo logro de gestión en la DCSA?

Como secretario académico y apoyando al director de la DCSA, con la anuencia del H. Consejo divisional, se 
logró sentar las bases y lo equipos de trabajo para lograr a mediano plazo la CERTIFICACIÓN DE LA CALIDAD 
de todos lo programas educativos de la DCSA, que beneficia a los alumnos por garantizar los contenidos y 
experiencia de aprendizaje de alta calidad, así como la preparación e sus profesores y profesoras, Además se 
desarrolló nueva oferta educativa con Administración financiera y dos maestrías y un doctorado en la DCSA 
todas ellas en el Padrón Nacional de Calidad del CONAHCYT. Se participo en el diseño de indicadores y 
metas para el PLADI. Se apoyo a los alumnos de Contador Publico a quitar la gran cantidad de prerrequisitos 
que había en el Programa educativo y pro tanto se libero la flexibilidad del programa, se apoyo con tramite de 
becas a estudiantes en diferentes modalidades. 
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¿Cómo realizarían los convenios con las empresas?

Actualmente por el rediseño todos los programas educativos establecen que los alumnos en 
el último semestre realicen una práctica profesional en una empresa o residencia bajo un 
proyecto de intervención, vamos a recuperar toda la base de datos histórica de nuestros 
alumnos en esa modalidad e invitaremos a las empresas a firmar un convenio permanente de 
puertas abiertas para nuestros alumnos para sus prácticas. Por otra parte tocaremos la 
puerta en las grandes empresas armadoras automotrices para que realicemos una CATEDRA 
DE PRODUCTIVIDAD HONDA-MAZDA-TOYOTA para incorporar a nuestros estudiantes a la 
filosofía empresarial de esas compañías y seleccionen practicantes, así mismo haremos un 
convenio con BANCO SANTARDER para que beque a nuestros practicantes con proyectos 
evaluados de excelencia por profesores tutores de la división y un tutor de la empresa, NO 
VAN A FALTAR EMPRESAS PARA HACER PRACTICAS O RESIDENCIAS en la DCSA y abrir el 
mercado de trabajo para nuestros estudiantes.

53 252 JUAN PABLO II

La experiencia es igual de importante que el producto, conozco a 10 o 15 personas que desertaron por falta de 
infraestructura social, cultural y deportiva. Si queremos que haya má matricula se necesita mejorar urgentemente la 
experiencia como estudiante ¿cómo mejoraría la experiencia como estudiante?

La formación integral de nuestros estudiantes durante su permanencia en nuestra
querida universidad se distingue por la incorporación al acervo cultural y tradiciones de
nuestra nación y región, así como el desarrollo de las artes y actividades artísticas y
deportivas, para un sano desarrollo de los estudiantes. Con corte a agosto 2024, se
han realizado solo 19 actividades de este tipo en la DCSA, lo que invita a que exista
una trasformación en las actividades culturales, artísticas y deportivas para alcanzar la
excelencia educativa. Necesitamos dignificar este rubro tan importante para la
formación integral de nuestros estudiantes universitarios. Es el sello de un Universidad,
tener egresados competentes y cultos, nuestros jóvenes de manera natural tienen
atracción por la cultura y el arte, con el apoyo de rectoría de campus y extensión,
gestionar espacios dignos, infraestructura adecuada, promotores culturales
certificados, apertura de convenios con las instancias de los niveles de gobiernos para
tener inteneficia directamente a los estudiantes. Y sobre lso profesores que se
ausentan y no dan clases, se procederá como conteste anteriormente, Será una acción
de solución coordinada entre Recursos Humanos del CCS, coordinador de programa,
director del departamento, comité académico y el comité de ingreso y permanencia de
la DCSA, donde el director de la DCSA tendrá los datos de incidencias y evaluación
docente para entablar un dialogo con profesores o 
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¿Planean ampliar o poner algo en los terrenos para los estudiantes?

El programa estratégico de sustentabilidad y de responsabilidad social en la UG es un prioridad el de 
promover espacios verdes y agradables de esparcimiento y convivencia, gestionaremos recursos para que 
nuestros estudiantes y profesores y profesoras se involucren en embellecer nuestro campus, así como 
diseñar espacios de estudio, reuniones y de estudio con el equipo y nodos de internet eficientes, así mismo 
promover esos espacios para recrear la cultura, el arte y el deporte en escenarios al aire libre y bellos

PREGUNTAS QUE NO SE ALCANZARON A CONTESTAR EN FOROS POR FALTA DE TIEMPO
PROCESO DE DESIGNACIÓN DE LA PERSONA TITULAR A LA DIRECCIÓN DE LA DCSA 2024-2028


