
RESPUESTAS

# Consecutivo FOLIO LUGAR DEL FORO TODOS LOS CANDIDATOS
puedan desginar infraestructura social, cultural y deportiva para beneficiar a los 
estudiantes

1 23 JANICHO
Menciona dos nombres de sus posibles candidatos a la Secretaria Acadèmica de la DSCA?. En caso que Usted sea 
nuestro Director

Debo comentar en atención a esta pregunta que en este momento no tengo el 
nombre de los candidatos a ocupar la secretaria Académica, lo que si puedo 
señalar es que el próximo Secretario Académico será un profesor o profesora 
que previamente tenga experiencia como coordinador de programa educativo de 
la división de ciencias sociales y administrativas, debido a que esta condición lo 
habilita a conocer los procesos académicos administrativos que se llevan a 
cabo en la División de Ciencias Sociales y Administrativas.

2 12 JANICHO

3 2 JANICHO
¿ Qué estrategias en concreto se tiene para aumentar la matricula de las licenciaturas de la Sede? Y ¿Cómo mejoraran las 
condiciones de los estudiantes teniendo en cuenta las carencias que se tienen en la Sede?

1.- Para aumentar la matrícula tengo tres estratégias, la primera de corto plazo es 
promover la licenciatura de agronegocios no escolarizado a nivel nacional o 
internacional para que se incremente la candidad de estudiantes,  la segunda es 
continuar apoyando la evaluación curricular de los programas de la sede 
janicho para posteriormente se pueden modificar o actualizar, y la tercera es 
promover con la directora de departamento la creación de nueva oferta 
educativa pertinente , viable y factible.

4 14 JANICHO Para ti, ¿ Qué significaría ser Directora o Director de la DCSA?

Ser director será un honor , para realizar las funciones sustantivas y en conjunto 
con las autoridades de los departamentos, de la rectoria de campus, y el trabajo 
en equipo del personal que forma parte de la división, lograr las metas 
establecidas en el Programa de Ejecución del PLADI para la DCSA, a través de la 
ejecución del Proyecto de Desarrollo para la DCSA 2024 - 2028  

5 11 JANICHO
6 9 JANICHO
7 4 JANICHO

8 272 JUAN PABLO II Hablando en cuentión de Instalaciones, ¿Qué será o cualés serán las mejoras que tienen como prioridad?

Debo indicar que estaré promovimiendo con las autoridades de Rectoria, que es 
el área responsable de las instalaciones que se continue con el plan de 
mantenimiento y equipamiento de acuerdo a los requerimientos de los propios 
programas educativos.

9 43 JUAN PABLO II

10 230 JUAN PABLO II En caso de crecer la matrícula, ¿cuáles espacios se tendrán disponibles?

La estrategia de corto plazo es impulsar los programas educativos no 
escolarizados para incrementar la matrícula de la DCSA, esta estratégia no 
necesita infraestructura física, es infraestructura tecnológica y habilitación del 
personal docente

11 96 JUAN PABLO II ¿Qué acciones específics implementarias para losprofesores que faltan constantemente a sus clases?

Primero recordar que la gran mayoria del profesorado asiste puntualmente a sus 
clases, para los casos atípicos de profesores que no asisten, promoveré que un 
diálogo entre el profesor, directora de departamento y sindicato para recordar al 
profesor el deber que tiene de asistir a sus clases, y la evidencia de este diálogo 
será una minuta o acta en donde se establezcan los acuerdos a que se llegue 
con el profesor. También promoveré que las directoras de departamento en 
conjunto con el director de la división se de seguimiento al cumplimiento de los 
acuerdos.

12 295 JUAN PABLO II Durante su gestión como Autoridad, menciones que acciones  realizó en mejora de estudiantes de la División.

En mi caso la designación que he tenido es de coordinador de programa 
educativo de la licenciatura en Administración, Licenciatura en Administración 
de Negocios no escolarizado y de la Maestría en Estudios Sociales y Culturales, 
mi logros han sido participar en los procesos de acreditación de los programas 
de Licenciatura, también el los procesos de evaluación curriular, y en la 
actualización de los programas, a través de la participación activa en los comites 
académicos.

13 34 JUAN PABLO II
Planean integrar propuestas para mejorar el rendimiento de la Lic. en Administración Financiera?¿Implementar más 
congresos y visitas?

Para al caso de la licenciatura en administración financiera, se considera en el 
proyecto de desarrollo el programa de estudiantes y el programa orientado de 
programas educativos, en donde una las acciones será la reacreditación del 
programa educativo, y esto implica el cumplimiento de mostrar evidencia de 
que los estudiantes paraticipan en evento académicos, congresos y viisitas a 
empresas, así como mostrar evidencias de que se están realizando acciones 
para aumentar la eficiencia terminal y titulación de los estudiantes.

14 89 JUAN PABLO II ¿Cómo mejorarían  el que ya no sea mayor el grado de deserción?

En el proyecto de desarrollo de la dcsa 2024 2028 se presenta el programa 
estudiantes, en donde una de las estratégias específicas será consolidar el 
programa institucional de tutoria en la DCSA, con el objetivo de reducir la 
deserción.

15 292 JUAN PABLO II ¿Quién de los candidatos cree que es el mejor para ocupar el cargo? Que no sea  el mismo

Todos los candidatos cumplen con las características requeridas; tener un 
proyecto de desarrollo, tener capacidad de conducción, tener una trayectoria 
destacada y conocimiento de la realidad de la DCSA.

16 97 JUAN PABLO II ¿Qué porcentaje de sus propuestas son capaces de cumplirse en 4 años?

Tengo la certeza que todos los programas que propongo en mi proyecto de 
desarrollo son viables y factibles, debido a que tengo claridad como se tienen 
que relizar y quien las tiene que realizar. El logró de las metas y acciones del 
prooyecto de desarrollo será a través del trabajo en equipo y colaborativo de 
todos los integrantes de la comunidad universitaria de la división (autoridades, 
administrativos, profesorados y estudiantes)

17 228 JUAN PABLO II De acuerdo a su análisis y experiencia, cuál consideran sería el PE que se pudiera iniciar con la iInternacionalización? El programa de Contador Público y el Programa de Administración

18 233 JUAN PABLO II ¿Cuáles son las acciones que llevarán para otorgar a cada maestro de tiempo parcial su hora 20?

El proceso de asignación de carga horaria depende de los requerimientos de los 
programas educativos, en la medida que se incremente la cantidad de matrícula 
y nueva oferta educativa será posible revisar de los profesores con horas 
definitivas en conjunto con las directoras de departamento quienes cumplen 
con el perfil y demuestrán un cumplimiento de sus deberes indicados en la 
normatividad universitaria. Promoveré la construcción de un procedimiento 
institucional que muestre de forma clara y transparente los pasos y 
requerimientos para la asignación de carga horaria para los profesores.

19 114 JUAN PABLO II ¿Qué logros han obtenido en sus gestiones como autoridades que haya impactado favorablemnete a los alumnos?

En mi caso la designación que he tenido es de coordinador de programa 
educativo de la licenciatura en Administración, Licenciatura en Administración 
de Negocios no escolarizado y de la Maestría en Estudios Sociales y Culturales, 
mi logros han sido participar en los procesos de acreditación de los programas 
de Licenciatura, también el los procesos de evaluación curriular, y en la 
actualización de los programas, a través de la participación activa en los comites 
académicos.

20 80 JUAN PABLO II

21 205 JUAN PABLO II

En base as u experiencia como Directores-Directoras de Departamento, Coordinadores-Coordinadoras, Secretarios-
Secretarias  Académicos, ¿ Cuáles fueron sus acciones en favor del beneficio de la comunidad estudiantil? , 2.- ¿Qué 
acciones tomarían sobre las y los profesores que suelen ausentarse a impartir sus clases?

1.- En mi caso la designación que he tenido es de coordinador de programa 
educativo de la licenciatura en Administración, Licenciatura en Administración 
de Negocios no escolarizado y de la Maestría en Estudios Sociales y Culturales, 
mi logros han sido participar en los procesos de acreditación de los programas 
de Licenciatura, también el los procesos de evaluación curriular, y en la 
actualización de los programas, a través de la participación activa en los comites 
académicos.
2.- Primero recordar que la gran mayoria del profesorado asiste puntualmente a 
sus clases, para los casos atípicos de profesores que no asisten, promoveré 
que un diálogo entre el profesor, directora de departamento y sindicato para 
recordar al profesor el deber que tiene de asistir a sus clases, y la evidencia de 
este diálogo será una minuta o acta en donde se establezcan los acuerdos a que 
se llegue con el profesor. También promoveré que las directoras de 
departamento en conjunto con el director de la división se de seguimiento al 
cumplimiento de los acuerdos.

22 207 JUAN PABLO II
23 208 JUAN PABLO II

24 217 JUAN PABLO II
¿Qué competencias crees tener para que tu seas desognado Director de la División en Ciencias Sociales y 
Administrativas?

Capacidad de Conducción, Traytectoria Sobresaliente, Conocimiento de la 
Reliadad, Habilidades Gerenciales, Liderazgo, Trabajo en Equipo, Comunicación 
Efectiva, Inteligencia emocional

25 78 JUAN PABLO II

26 257 JUAN PABLO II
¿Qué medidas se van a implementar para aquellos profesores que faltan mucho a sus clases y que medidas también se 
tomarán para aumentar los indices de titulación?

1.- Primero recordar que la gran mayoria del profesorado asiste puntualmente a 
sus clases, para los casos atípicos de profesores que no asisten, promoveré 
que un diálogo entre el profesor, directora de departamento y sindicato para 
recordar al profesor el deber que tiene de asistir a sus clases, y la evidencia de 
este diálogo será una minuta o acta en donde se establezcan los acuerdos a que 
se llegue con el profesor. También promoveré que las directoras de 
departamento en conjunto con el director de la división se de seguimiento al 
cumplimiento de los acuerdos.2.- En el proyecto de desarrollo de la DCSA 
2024 2028 se tiene el progrma estudiantes en donde una de las estrategias es 
ofrecer cursos de información para dar a conocer los requisitos para la 
titulación. También la estrategia consolidad las tutorias personalizadas.

27 127 JUAN PABLO II

28 225 JUAN PABLO II

En la exposición mencionan hacer proyectos para los distintos municipios de la zona, pero en ellos no contemplan 
Salamanca e Irapuato, las carreras que se ofrecen en este Campus no están en esos Municipios, pregunta, ¿ tienen 
contemplado algún plan para traer  a esa comunidades a este Campus?

En mi proyecto se mencionan los municipios que son considerados que están 
dentro del área de influencia de la DCSA, sin embargo te confirmo que existen 
estudiantes que son originarios de Irapuato y de Salamanca

29 99 JUAN PABLO II

30 117 JUAN PABLO II ¿Qué piensan hacer con el edificio abandonado?

El tema del edificio abandonado le corresponde a la Rectoria de Campus, sin 
embargo me compromento a conocer el estatus del mismo y lo que este en mi 
ambito de conpetencia para ayudar a que se resuelva lo haré.

31 255 JUAN PABLO II ¿De qué manera concreta van a implementar la movilidad internacional? Existe una dirección de relaciones internacionales 
32 263 JUAN PABLO II
33 250 JUAN PABLO II
34 79 JUAN PABLO II

35 232 JUAN PABLO II
Una de las tareas pendientes que padece nuestra División es la baja tasa de titulación, ? Que palnes tienen para subir 
esta tasa?

En el proyecto de desarrollo de la dcsa 2024 2028 se presenta el programa 
estudiantes, en donde una de las estratégias específicas para aumentar la 
titulación; como •Implementar estrategias que se hermanen directamente con 
el programa de consolidación de la tutoría, específicamente con el programa 
institucional de tutoría.
•Ofrecer talleres de titulación.
•Desarrollar guías prácticas.
•Facilitar los trámites administrativos para acelerar el proceso de titulación, 
•Garantizar que los estudiantes cuenten con los recursos y el acompañamiento 
necesario para obtener su título.

36 91 JUAN PABLO II

Tenemos profesores que faltan mucho ¿ Qué acciones tiene pensado a hacer para que ya no falten? y, ¿ Cómo ha 
contribuido Usted a la DCSA para impactar con su trabajo en los alumnos?, es decir, ¿ Cuáles son sus logros y el 
beneficio específico a los alumnos?

1.-Primero recordar que la gran mayoria del profesorado asiste puntualmente a 
sus clases, para los casos atípicos de profesores que no asisten, promoveré 
que un diálogo entre el profesor, directora de departamento y sindicato para 
recordar al profesor el deber que tiene de asistir a sus clases, y la evidencia de 
este diálogo será una minuta o acta en donde se establezcan los acuerdos a que 
se llegue con el profesor. También promoveré que las directoras de 
departamento en conjunto con el director de la división se de seguimiento al 
cumplimiento de los acuerdos.
2.-En mi caso la designación que he tenido es de coordinador de programa 
educativo de la licenciatura en Administración, Licenciatura en Administración 
de Negocios no escolarizado y de la Maestría en Estudios Sociales y Culturales, 
mi logros han sido participar en los procesos de acreditación de los programas 
de Licenciatura, también el los procesos de evaluación curriular, y en la 
actualización de los programas, a través de la participación activa en los comites 
académicos.

37 227 JUAN PABLO II

38 206 JUAN PABLO II

En caso de que usted sea  Direcotr, 1.- ¿qué acciones en concreto va a tomar para los profesores que no dan clase 
porque no vienen?, 2.Durante sus periodos como autoridades (Secretario Académico, Coordinador  de Carrera o 
Director de Departamento) anteriormente o actualmente, mencione las acciones en las que beneficiaron a los 
estudiantes

1.-Primero recordar que la gran mayoria del profesorado asiste puntualmente a 
sus clases, para los casos atípicos de profesores que no asisten, promoveré 
que un diálogo entre el profesor, directora de departamento y sindicato para 
recordar al profesor el deber que tiene de asistir a sus clases, y la evidencia de 
este diálogo será una minuta o acta en donde se establezcan los acuerdos a que 
se llegue con el profesor. También promoveré que las directoras de 
departamento en conjunto con el director de la división se de seguimiento al 
cumplimiento de los acuerdos.
2.-En mi caso la designación que he tenido es de coordinador de programa 
educativo de la licenciatura en Administración, Licenciatura en Administración 
de Negocios no escolarizado y de la Maestría en Estudios Sociales y Culturales, 
mi logros han sido participar en los procesos de acreditación de los programas 
de Licenciatura, también el los procesos de evaluación curriular, y en la 
actualización de los programas, a través de la participación activa en los comites 
académicos.

39 39 JUAN PABLO II ¿Qué acciones específicas impelmntaria para lso profesores que faltan mucho?

1.-Primero recordar que la gran mayoria del profesorado asiste puntualmente a 
sus clases, para los casos atípicos de profesores que no asisten, promoveré un 
diálogo entre el profesor, directora de departamento y sindicato para recordar al 
profesor el deber que tiene de asistir a sus clases, y la evidencia de este diálogo 
será una minuta o acta en donde se establezcan los acuerdos a que se llegue 
con el profesor. También promoveré que las directoras de departamento en 
conjunto con el director de la división se de seguimiento al cumplimiento de los 
acuerdos.

40 103 JUAN PABLO II
41 95 JUAN PABLO II
42 126 JUAN PABLO II

43 296 JUAN PABLO II ¿Qué acciones específicas implementaria para aumentar la titulación?

1.-Se propondrán a autoridades de control escolar UG procesos que agilicen la 
titulación, lo anterior, toda vez que se haya efectuado previamente un 
diagnóstico de las causas de no titulación.

44 247 JUAN PABLO II ¿Qué harán para mejorar los horarios de los estudiantes. 

1.-Primero se hara una revisión de horarios actuales, identificar problemáticas de 
los estudiantes en relación con sus horarios para determinar en base a estas 
problemáticas las necesidades de ajustar horarios y compactar

45 102 JUAN PABLO II

46 237 JUAN PABLO II
Como autoridades en la Universidad de Guanajuato ¿qué logros han obtenido con sus gestiones que hayan impactado 
favorablemente a los alumnos?

1.-En estos momentos yo no soy autoridad, sin embargo, desde mi posicion 
como coordinador hemos logrado la certificación de programas eductivos de 
calidad y estamos en platicas con universidades para buscar la doble titulación, 
lo que permite que los estudiantes se posicionesn mejor en el mercado laboral

47 283 JUAN PABLO II ¿Qué mecanismos establecerá para evaluar el desempeño de la División y asegurar su mejora continua?

1.-Como mecanismo se revisarán los procesos, se propondra que se 
encuentren dentro del sistema de gestión de calidad para que estos sean 
auditables y medibles  a fin de asegurar la mejora continua

48 222 JUAN PABLO II Si fuera Director (A) de División ¿qué haría en beneficio de personal administrativo y docente en cuestión laboral?
1.-La busqueda de buenas practicas en cualquier proceso para beneficiar al 
personal adminsitrativo y docente y beneficiar un clima laboral adecuado

49 221 JUAN PABLO II
¿Cómo garantiza que los estudiantes no sólo adquieran conocimientos académicos sino también habilidades blandas 
como liderazgo y trabajo en equipo?

1.-Los programas educativos estan diseñados con competencias especificas 
entre las cuales se implementan las habilidades blandas, sin embargo, se 
puede hacer un sondeo que permita garantizar si se estan cumpliendo el 
desarrollo de estas en los estudiantes. 

50 38 JUAN PABLO II ¿Qué logros de su gestión han beneficiado a los alumnos?

1.-En estos momentos yo no soy autoridad, sin embargo, desde mi posicion 
como coordinador hemos logrado la certificación de programas eductivos de 
calidad y estamos en platicas con universidades para buscar la doble titulación, 
lo que permite que los estudiantes se posicionesn mejor en el mercado laboral

51 229 JUAN PABLO II En su experiencia en la Universidad de Guanajuato ¿Cuál es su máximo logro de gestión en la DCSA?

1.-Desde mi posicion como coordinador hemos logrado la certificación de 
programas eductivos de calidad y estamos en platicas con universidades para 
buscar la doble titulación, lo que permite que los estudiantes se posicionesn 
mejor en el mercado laboral

52 248 JUAN PABLO II ¿Cómo realizarían los convenios con las empresas?

1.-Crear un consejo de vinculación que estará integrado por asociaciones, 
camaras de comercio y empresarios buscando renovar y fortalecer la 
vinculación con el sector prooductivo 

53 252 JUAN PABLO II

La experiencia es igual de importante que el producto, conozco a 10 o 15 personas que desertaron por falta de 
infraestructura social, cultural y deportiva. Si queremos que haya má matricula se necesita mejorar urgentemente la 
experiencia como estudiante ¿cómo mejoraría la experiencia como estudiante?

1.-Se buscará que las autoridades competentes puedan desginar infraestructura 
social, cultural y deportiva para beneficiar a los estudiantes en estos ambitos y 
que se logre la experiencia buscada por ellos en este sentido

54 120 JUAN PABLO II ¿Planean ampliar o poner algo en los terrenos para los estudiantes?
1.-Se gestionará con las  autoridades competentes  infraestructura social, 
cultural y deportiva para beneficiar a los estudiantes

PREGUNTAS QUE NO SE ALCANZARON A CONTESTAR EN FOROS POR FALTA DE TIEMPO
PROCESO DE DESIGNACIÓN DE LA PERSONA TITULAR A LA DIRECCIÓN DE LA DCSA 2024-2028


