
# Consecutivo FOLIO LUGAR DEL FORO TODOS LOS CANDIDATOS RESPUESTA

1 23 JANICHO
Menciona dos nombres de sus posibles candidatos a la Secretaria Acadèmica de la DSCA?. En caso que Usted sea 
nuestro Director

Para ser secretaria académica o secretario académico se requieren los 
mismo requisitos para la dirección. Pero además de un enorme 
compromiso y capacidad de trabajo. Por lo que creo que tenemos 
grandes profesores que podrían hacerlo, incluyendo a los actuales 
candidatos o candidata a la dirección.

2 12 JANICHO

3 2 JANICHO
¿ Qué estrategias en concreto se tiene para aumentar la matricula de las licenciaturas de la Sede? Y ¿Cómo mejoraran las 
condiciones de los estudiantes teniendo en cuenta las carencias que se tienen en la Sede?

Se creará una comisión permanente para difundir nuestras carreras, 
por varios medios. La cual contará con el apoyo financiero y logístico 
de la Dirección. Se usarán las redes sociales y otros medios de 
difusión permanente. Además, se realizarán convenios con escuelas 
de nivel medio superior de la región para que seamos sus primeras 
opciores y también con empresas. Analizaremos las carencias al 
dialogar con los estudiantes, y gestionaremos lo necesario para 
superarlas. De igual forma trabajaremos en conjunto con la Rectoría 
de Campus y General para que las condiciones se mejoren.

4 14 JANICHO Para ti, ¿ Qué significaría ser Directora o Director de la DCSA?

Se directora es un privilegio y un gran compromiso de trabajo, porque 
además quiero regresar algo de lo que se me dio cuando me formé 
académicamente. Las y los estudiantes serán el centro de mi trabajo, 
por lo que los 4 años de mi gestión serán de intenso trabajo.

5 11 JANICHO
6 9 JANICHO
7 4 JANICHO

8 272 JUAN PABLO II Hablando en cuentión de Instalaciones, ¿Qué será o cualés serán las mejoras que tienen como prioridad?

La prioridad siempre serán las y los estudiantes y sus necesidades. 
Seguramente además de tener los salones en óptimo estado, 
revisaremos, junto con las y los estudiantes, las principales 
necesidades de las carreras y trabajaremos con la Rectoría de 
Campus y General para mejorar las condiciones, no solo de salones, 
sino de otros espacios que se requieren para realizar actividades 
deportivas y culturales.

9 43 JUAN PABLO II

10 230 JUAN PABLO II En caso de crecer la matrícula, ¿cuáles espacios se tendrán disponibles?

Los espacios actuales pueden soportar el crecimiento de la 
matrícula. Sin emabrgo, se debe planear el crecimiento, junto con las 
demás autoridades, para gestionar lo necesario para crecer la 
infraestructura actual. También debemos trabajar con las carreras no 
presenciales y abrir otras opciones como sabatinas y otras 
licenciaturas en línea. 

11 96 JUAN PABLO II ¿Qué acciones específics implementarias para losprofesores que faltan constantemente a sus clases?

Tenemos primero que privilegiar el diálogo, saber qué es lo que pasa, 
por qué los profestores no asisten a dar clase y llegar a acuerdos. Así 
mismo conocer y realizar acciones para que todas y todos los 
profesores retomemos alegremente nuestra actividad docente.

12 295 JUAN PABLO II Durante su gestión como Autoridad, menciones que acciones  realizó en mejora de estudiantes de la División.

Fui coordinadora de las licenciaturas en Desarrollo Regional y 
Agronegocios, por lo que trabajamos para incrementar la matrícula, 
par que tuvieran espacios en sus prácticas, para acreditar los 
programas, para platicar y entender las situaciones por las que 
pasaban y pasan las y los estudiantes. Como Secretaria Académica 
de Campus, además del trabajo inherente al puesto, particiamos 
activamente en la gestión de recursos para la contrucción del edificio 
de Janicho, platicamos con diputados locales y federales de todos 
los partidos, con presidentes municipales y el Gobernador. 
Posteriormente fui directora de Departamento, me preocupé porque 
las y los profesores del mismo fueran responsabales con el 
cumplimiento de sus clases. Todo mi trabajo ha sido enfocado a 
apoyar a mis estudiantes en la medida de mis posibilidades, incluso 
han participado activamente en proyctos financiados y publicado 
como autores o primeros autores en diversos libros, artículos de 
divulgación y en revistas científicas.

13 34 JUAN PABLO II
Planean integrar propuestas para mejorar el rendimiento de la Lic. en Administración Financiera?¿Implementar más 
congresos y visitas?

Sí, se piensa realizar un fondo de apoyo para los viajes por carrera, 
por supuesto que tambien con Administración financiera. Así mismo, 
se revisarán cuidadosamente las razones de la deserción o del 
retraso y se propondrán cursos especiales, se agilizarán los 
exámenes de competencias suficientes y el apoyo a sus prácticas 
profesionales. 

14 89 JUAN PABLO II ¿Cómo mejorarían  el que ya no sea mayor el grado de deserción?

Se analizarán las causa, por carrera, incluso por grupo y se apoyará a 
los estudiantes para que cumplan sus requisitos de tituación y para 
que realicen el examen de egreso, para que se titutlen ágilmente.

15 292 JUAN PABLO II ¿Quién de los candidatos cree que es el mejor para ocupar el cargo? Que no sea  el mismo Todos tienen la capacidad.
16 97 JUAN PABLO II ¿Qué porcentaje de sus propuestas son capaces de cumplirse en 4 años? Todas las propuestas se tienen que cumplir en cuatro años.

17 228 JUAN PABLO II De acuerdo a su análisis y experiencia, cuál consideran sería el PE que se pudiera iniciar con la iInternacionalización?

Podría ser Contabilidad con la doble titulación, pero debemos hacer 
un diagnóstico por programa y planear cuándo se pueden iniciar 
estos procesos

18 233 JUAN PABLO II ¿Cuáles son las acciones que llevarán para otorgar a cada maestro de tiempo parcial su hora 20?

Se debe platicar con el sindicato y Recursos Humanos de la UG, para 
conocer cada situación y saber la ruta crítica y legal para resolver este 
asunto.

19 114 JUAN PABLO II ¿Qué logros han obtenido en sus gestiones como autoridades que haya impactado favorablemnete a los alumnos?

Fui coordinadora de las licenciaturas en Desarrollo Regional y 
Agronegocios, por lo que trabajamos para incrementar la matrícula, 
par que tuvieran espacios en sus prácticas, para acreditar los 
programas, para platicar y entender las situaciones por las que 
pasaban y pasan las y los estudiantes. Como Secretaria Académica 
de Campus, además del trabajo inherente al puesto, particiamos 
activamente en la gestión de recursos para la contrucción del edificio 
de Janicho, platicamos con diputados locales y federales de todos 
los partidos, con presidentes municipales y el Gobernador. 
Posteriormente fui directora de Departamento, me preocupé porque 
las y los profesores del mismo fueran responsabales con el 
cumplimiento de sus clases. Todo mi trabajo ha sido enfocado a 
apoyar a mis estudiantes en la medida de mis posibilidades, incluso 
han participado activamente en proyectos financiados y publicado 
como autores o primeros autores en diversos libros, artículos de 
divulgación y en revistas científicas.

20 80 JUAN PABLO II

21 205 JUAN PABLO II

En base as u experiencia como Directores-Directoras de Departamento, Coordinadores-Coordinadoras, Secretarios-
Secretarias  Académicos, ¿ Cuáles fueron sus acciones en favor del beneficio de la comunidad estudiantil? , 2.- ¿Qué 
acciones tomarían sobre las y los profesores que suelen ausentarse a impartir sus clases?

Fui coordinadora de las licenciaturas en Desarrollo Regional y 
Agronegocios, por lo que trabajamos para incrementar la matrícula, 
par que tuvieran espacios en sus prácticas, para acreditar los 
programas, para platicar y entender las situaciones por las que 
pasaban y pasan las y los estudiantes. Como Secretaria Académica 
de Campus, además del trabajo inherente al puesto, particiamos 
activamente en la gestión de recursos para la contrucción del edificio 
de Janicho, platicamos con diputados locales y federales de todos 
los partidos, con presidentes municipales y el Gobernador. 
Posteriormente fui directora de Departamento, me preocupé porque 
las y los profesores del mismo fueran responsabales con el 
cumplimiento de sus clases. Todo mi trabajo ha sido enfocado a 
apoyar a mis estudiantes en la medida de mis posibilidades, incluso 
han participado activamente en proyectos financiados y publicado 
como autores o primeros autores en diversos libros, artículos de 
divulgación y en revistas científicas. En cuanto a la ausencia del 
profesorado tenemos primero que privilegiar el diálogo, saber qué es 
lo que pasa, por qué los profestores no asisten a dar clase y llegar a 
acuerdos. Así mismo conocer y realizar acciones para que todas y 
todos los profesores retomemos alegremente nuestra actividad 
docente

22 207 JUAN PABLO II
23 208 JUAN PABLO II

24 217 JUAN PABLO II
¿Qué competencias crees tener para que tu seas desognado Director de la División en Ciencias Sociales y 
Administrativas?

Me parece que tengo cualidades y competencias necesarias para ser 
Directora de la DCSA, como capacidad de gestión, una gran 
capacidad de trabajo, empatía por los problemas de las y los 
estudiantes y de mis colegas profesoras y profesores; también de 
trabajo en equipo y capacidad de diálogo. Creo firmemente que 
debemos tener espacios libres de violencias en nuestra Universidad, 
por lo que también se propondrán talleres, charlas, actividades en 
torno a esta cuestión.

25 78 JUAN PABLO II

26 257 JUAN PABLO II
¿Qué medidas se van a implementar para aquellos profesores que faltan mucho a sus clases y que medidas también se 
tomarán para aumentar los indices de titulación?

En cuanto a la ausencia del profesorado tenemos primero que 
privilegiar el diálogo, saber qué es lo que pasa, por qué los 
profestores no asisten a dar clase y llegar a acuerdos. Así mismo 
conocer y realizar acciones para que todas y todos los profesores 
retomemos alegremente nuestra actividad docente.  En cuanto a los 
índices de titulación se tiene que tener una diagnóstico certero para 
conocer las causas que impiden la titulación; pero debemos agilizar 
los trámites de exámenes de competencias suficientes; cursos 
especiales, apoyo a estudiantes para que presenten el examen de 
egreso, entre otros.

27 127 JUAN PABLO II

28 225 JUAN PABLO II

En la exposición mencionan hacer proyectos para los distintos municipios de la zona, pero en ellos no contemplan 
Salamanca e Irapuato, las carreras que se ofrecen en este Campus no están en esos Municipios, pregunta, ¿ tienen 
contemplado algún plan para traer  a esa comunidades a este Campus? Irapuato y Salamanca pertenecen al campus Irapuato Salamanca.

29 99 JUAN PABLO II

30 117 JUAN PABLO II ¿Qué piensan hacer con el edificio abandonado?

Esta situación es competencia de la Rectoría de Campus. Sería el 
edificio de salud. Me parece que ambas autoridades deben resolver 
este asunto y gestionar lo necesario para su terminación.

31 255 JUAN PABLO II ¿De qué manera concreta van a implementar la movilidad internacional?

Se apoyarán a los estudiantes para que acudan a otras instituciones 
internacionales y se procurará, junto con las y los profesores de la 
DCSA, traer también conferencistas, talleristas, ente otros, de otros 
países.

32 263 JUAN PABLO II
33 250 JUAN PABLO II
34 79 JUAN PABLO II

35 232 JUAN PABLO II
Una de las tareas pendientes que padece nuestra División es la baja tasa de titulación, ? Que palnes tienen para subir 
esta tasa?

Para la titulación se tiene que tener una diagnóstico certero para 
conocer las causas que impiden la titulación; pero debemos agilizar 
los trámites de exámenes de competencias suficientes; cursos 
especiales, apoyo a estudiantes para que presenten el examen de 
egreso, entre otros.

36 91 JUAN PABLO II

Tenemos profesores que faltan mucho ¿ Qué acciones tiene pensado a hacer para que ya no falten? y, ¿ Cómo ha 
contribuido Usted a la DCSA para impactar con su trabajo en los alumnos?, es decir, ¿ Cuáles son sus logros y el 
beneficio específico a los alumnos?

Tenemos primero que privilegiar el diálogo, saber qué es lo que pasa, 
por qué los profestores no asisten a dar clase y llegar a acuerdos. Así 
mismo conocer y realizar acciones para que todas y todos los 
profesores retomemos alegremente nuestra actividad docente. Fui 
coordinadora de las licenciaturas en Desarrollo Regional y 
Agronegocios, por lo que trabajamos para incrementar la matrícula, 
par que tuvieran espacios en sus prácticas, para acreditar los 
programas, para platicar y entender las situaciones por las que 
pasaban y pasan las y los estudiantes. Como Secretaria Académica 
de Campus, además del trabajo inherente al puesto, particiamos 
activamente en la gestión de recursos para la contrucción del edificio 
de Janicho, platicamos con diputados locales y federales de todos 
los partidos, con presidentes municipales y el Gobernador. 
Posteriormente fui directora de Departamento, me preocupé porque 
las y los profesores del mismo fueran responsabales con el 
cumplimiento de sus clases. Todo mi trabajo ha sido enfocado a 
apoyar a mis estudiantes en la medida de mis posibilidades, incluso 
han participado activamente en proyectos financiados y publicado 
como autores o primeros autores en diversos libros, artículos de 
divulgación y en revistas científicas. 

37 227 JUAN PABLO II

38 206 JUAN PABLO II

En caso de que usted sea  Direcotr, 1.- ¿qué acciones en concreto va a tomar para los profesores que no dan clase 
porque no vienen?, 2.Durante sus periodos como autoridades (Secretario Académico, Coordinador  de Carrera o 
Director de Departamento) anteriormente o actualmente, mencione las acciones en las que beneficiaron a los 
estudiantes

Tenemos primero que privilegiar el diálogo, saber qué es lo que pasa, 
por qué los profestores no asisten a dar clase y llegar a acuerdos. Así 
mismo conocer y realizar acciones para que todas y todos los 
profesores retomemos alegremente nuestra actividad docente. Fui 
coordinadora de las licenciaturas en Desarrollo Regional y 
Agronegocios, por lo que trabajamos para incrementar la matrícula, 
par que tuvieran espacios en sus prácticas, para acreditar los 
programas, para platicar y entender las situaciones por las que 
pasaban y pasan las y los estudiantes. Como Secretaria Académica 
de Campus, además del trabajo inherente al puesto, particiamos 
activamente en la gestión de recursos para la contrucción del edificio 
de Janicho, platicamos con diputados locales y federales de todos 
los partidos, con presidentes municipales y el Gobernador. 
Posteriormente fui directora de Departamento, me preocupé porque 
las y los profesores del mismo fueran responsabales con el 
cumplimiento de sus clases. Todo mi trabajo ha sido enfocado a 
apoyar a mis estudiantes en la medida de mis posibilidades, incluso 
han participado activamente en proyectos financiados y publicado 
como autores o primeros autores en diversos libros, artículos de 
divulgación y en revistas científicas. 

39 39 JUAN PABLO II ¿Qué acciones específicas impelmntaria para lso profesores que faltan mucho?

Tenemos primero que privilegiar el diálogo, saber qué es lo que pasa, 
por qué los profestores no asisten a dar clase y llegar a acuerdos. Así 
mismo conocer y realizar acciones para que todas y todos los 
profesores retomemos alegremente nuestra actividad docente. 

40 103 JUAN PABLO II
41 95 JUAN PABLO II
42 126 JUAN PABLO II

43 296 JUAN PABLO II ¿Qué acciones específicas implementaria para aumentar la titulación?

Para la titulación se tiene que tener una diagnóstico certero para 
conocer las causas que impiden la titulación; pero debemos agilizar 
los trámites de exámenes de competencias suficientes; cursos 
especiales, apoyo a estudiantes para que presenten el examen de 
egreso, entre otros.

44 247 JUAN PABLO II ¿Qué harán para mejorar los horarios de los estudiantes. 

Iniciaremos el diálogo con las y los estudiantes para conocer sus 
necesidades. Así mismo es importante mencionar que el bienestar de 
las y los estudiantes es lo primordial.

45 102 JUAN PABLO II

46 237 JUAN PABLO II
Como autoridades en la Universidad de Guanajuato ¿qué logros han obtenido con sus gestiones que hayan impactado 
favorablemente a los alumnos?

Fui coordinadora de las licenciaturas en Desarrollo Regional y 
Agronegocios, por lo que trabajamos para incrementar la matrícula, 
par que tuvieran espacios en sus prácticas, para acreditar los 
programas, para platicar y entender las situaciones por las que 
pasaban y pasan las y los estudiantes. Como Secretaria Académica 
de Campus, además del trabajo inherente al puesto, particiamos 
activamente en la gestión de recursos para la contrucción del edificio 
de Janicho, platicamos con diputados locales y federales de todos 
los partidos, con presidentes municipales y el Gobernador. 
Posteriormente fui directora de Departamento, me preocupé porque 
las y los profesores del mismo fueran responsabales con el 
cumplimiento de sus clases. Todo mi trabajo ha sido enfocado a 
apoyar a mis estudiantes en la medida de mis posibilidades, incluso 
han participado activamente en proyectos financiados y publicado 
como autores o primeros autores en diversos libros, artículos de 
divulgación y en revistas científicas. 

47 283 JUAN PABLO II ¿Qué mecanismos establecerá para evaluar el desempeño de la División y asegurar su mejora continua?

Se evalúan constantemente el desempeño de la división, ya que se 
tiene el PLADI 2030, el cual se sigue y con el se planean las 
actividades. Y se mide su avance.

48 222 JUAN PABLO II Si fuera Director (A) de División ¿qué haría en beneficio de personal administrativo y docente en cuestión laboral?

Se privilegiará el diálogo con los colegas administrativos y docentes, 
àra conocer su situación y apoyarlos en la posibilidad del cargo 
como directora, apoyándolos en la gestión.

49 221 JUAN PABLO II
¿Cómo garantiza que los estudiantes no sólo adquieran conocimientos académicos sino también habilidades blandas 
como liderazgo y trabajo en equipo?

Se implementarán cursos de habilidades blandas, presentes todo el 
año y que les den créditos.

50 38 JUAN PABLO II ¿Qué logros de su gestión han beneficiado a los alumnos?

Fui coordinadora de las licenciaturas en Desarrollo Regional y 
Agronegocios, por lo que trabajamos para incrementar la matrícula, 
par que tuvieran espacios en sus prácticas, para acreditar los 
programas, para platicar y entender las situaciones por las que 
pasaban y pasan las y los estudiantes. Como Secretaria Académica 
de Campus, además del trabajo inherente al puesto, particiamos 
activamente en la gestión de recursos para la contrucción del edificio 
de Janicho, platicamos con diputados locales y federales de todos 
los partidos, con presidentes municipales y el Gobernador. 
Posteriormente fui directora de Departamento, me preocupé porque 
las y los profesores del mismo fueran responsabales con el 
cumplimiento de sus clases. Todo mi trabajo ha sido enfocado a 
apoyar a mis estudiantes en la medida de mis posibilidades, incluso 
han participado activamente en proyectos financiados y publicado 
como autores o primeros autores en diversos libros, artículos de 
divulgación y en revistas científicas. 

51 229 JUAN PABLO II En su experiencia en la Universidad de Guanajuato ¿Cuál es su máximo logro de gestión en la DCSA?

Fui coordinadora de las licenciaturas en Desarrollo Regional y 
Agronegocios, por lo que trabajamos para incrementar la matrícula, 
par que tuvieran espacios en sus prácticas, para acreditar los 
programas, para platicar y entender las situaciones por las que 
pasaban y pasan las y los estudiantes. Como Secretaria Académica 
de Campus, además del trabajo inherente al puesto, particiamos 
activamente en la gestión de recursos para la contrucción del edificio 
de Janicho, platicamos con diputados locales y federales de todos 
los partidos, con presidentes municipales y el Gobernador. 
Posteriormente fui directora de Departamento, me preocupé porque 
las y los profesores del mismo fueran responsabales con el 
cumplimiento de sus clases. Todo mi trabajo ha sido enfocado a 
apoyar a mis estudiantes en la medida de mis posibilidades, incluso 
han participado activamente en proyectos financiados y publicado 
como autores o primeros autores en diversos libros, artículos de 
divulgación y en revistas científicas. 

52 248 JUAN PABLO II ¿Cómo realizarían los convenios con las empresas?
Tendremos un directorio y planearemos las acciones que nos lleven 
a firmar los convenios.

53 252 JUAN PABLO II

La experiencia es igual de importante que el producto, conozco a 10 o 15 personas que desertaron por falta de 
infraestructura social, cultural y deportiva. Si queremos que haya má matricula se necesita mejorar urgentemente la 
experiencia como estudiante ¿cómo mejoraría la experiencia como estudiante?

Apoyando a los estudiantes para que su paso por la universidad sea 
gratificante y enriquecedor. Por medio de las acciones necesarias 
para ello, gestionando becas; cursos especiales; apoyo para sus 
exámenes; apoyos para sus prácticas profesionales; cursos de 
habilidades blandas; apoyos para deportes y actividades culturales, 
entre otros

54 120 JUAN PABLO II ¿Planean ampliar o poner algo en los terrenos para los estudiantes?

Tendriamos que dialogar con las autoridades del campus y de nivel 
centra para proponer espacios para que las y los estudiantes puedan 
desarrollarse, no solo académicamente, sino en otros sentidos 
como los deportes, actividades artísticas-culturales, recreattivas, 
entre otras.

PREGUNTAS QUE NO SE ALCANZARON A CONTESTAR EN FOROS POR FALTA DE TIEMPO
PROCESO DE DESIGNACIÓN DE LA PERSONA TITULAR A LA DIRECCIÓN DE LA DCSA 2024-2028


