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000010 Escuchando sus proyectos las 

propuestas son en su mayoría para 
apoyo a profesores de tiempo 
completo, sin embargo, la matricula 
más grande es de profesores de 
tiempo parcial/contrato, entonces, 
¿Qué propuesta hay que nos involucre 
o apoye? 

Reconozco la importancia de los profesores de tiempo parcial y de contrato, pues yo también 
empecé mi vida académica siendo uno de ellos.  
Promoveré la creación de programas de desarrollo profesional. Garantizaré la evaluación 
transparente y continua que les permita su crecimiento;  
Brindaré apoyo en infraestructura como salas para profesores con equipos de cómputo, 
facilitando su participación en investigaciones y capacitaciones que enriquezcan sus prácticas 
docentes. 

000011 ¿Estarían dispuestos a renunciar a su 
puesto de rector(a) en caso de que se 
compruebe que participaron en 
hostigamiento y violencia hacia 
profesoras?, Si no cumple con su plan 
de trabajo estaría dispuesto al puesto 
de rector?  

La pregunta tiene en sí misma una contradicción, toda vez que me he comprometido a 
mantener un ambiente de respeto, integridad y ética en mi gestión. En términos meramente 
hipotéticos, en caso de que se me comprobara cualquier participación en hostigamiento o 
violencia hacia profesoras, estaría dispuesta a renunciar al cargo de rectora, ya que considera 
que este tipo de conductas son absolutamente incompatibles con los valores de liderazgo y 
responsabilidad que exige la posición.  
Por otra parte, asumo un enfoque de transparencia y responsabilidad en cuanto al 
cumplimiento de mi plan de trabajo. Si, por circunstancias justificadas, no pudiera cumplir con 
los objetivos y metas, estaría abierta a una evaluación y a tomar decisiones en beneficio de la 
universidad, considerando siempre la posibilidad de dejar el puesto si esto representara el 
mejor interés para la institución y la comunidad universitaria. 

000023 ¿Se tiene pensado utilizar las áreas 
libres para áreas de desarrollo? 

Sí, tengo planes para utilizar las áreas libres del campus como espacios de desarrollo que 
beneficien a la comunidad universitaria. La propuesta incluye la creación de áreas verdes y de 
esparcimiento, así como instalaciones para actividades deportivas y recreativas, fomentando 
un ambiente saludable e integrador. 
 
Además, se contempla el desarrollo de espacios de estudio al aire libre y áreas colaborativas 
que puedan ser utilizadas tanto por estudiantes como por docentes para actividades 
académicas y de investigación, con el objetivo de maximizar el uso de estos espacios y 
contribuir al bienestar integral de la comunidad del campus. 

000026 ¿Se crearán espacios de convivencia 
para los alumnos en los espacios libres 
o más áreas verdes? 

Sí, tengo planes para utilizar las áreas libres del campus como espacios de desarrollo que 
beneficien a la comunidad universitaria. Su propuesta incluye la creación de áreas verdes y de 
esparcimiento, así como instalaciones para actividades deportivas y recreativas, fomentando 
un ambiente saludable e integrador. Además, se contempla el desarrollo de espacios de 
estudio al aire libre y áreas colaborativas que puedan ser utilizadas tanto por estudiantes como 
por docentes para actividades académicas y de investigación, con el objetivo de maximizar el 
uso de estos espacios y contribuir al bienestar integral de la comunidad del campus. 
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000027 ¿Qué porcentaje de posibilidad existe 

en que un PTP pueda ser PTC dentro 
de sus proyectos? 

La creación de plazas de tiempo completo no son facultad directa de la Rectoría de Campus. 
Sin embargo, se realizará la gestión de nuevas plazas de PTC en ambas Divisiones. 
Por citar un ejemplo, en el caso de la DCSI, la gestión atiende tanto a los programas académicos 
que cuentan con una amplia matrícula y pocos PTC como es el caso de la licenciatura en 
enfermería (en donde el indicador es de 72.96 estudiantes por cada PTC cuando lo 
recomendado deberían ser 25:1), como en los programas educativos en los que se carece de 
PTC como es el caso de Fisioterapia (índice de 90.4 estudiantes por cada PTC). 

000033 ¿Cuál es la mejor cualidad que los 
distingue como un buen líder, y cuál es 
el logro más significativo como 
producto de ese liderazgo? 

Cuento con extensa experiencia en gestión educativa, conocimiento profundo de las ciencias 
de la salud, y compromiso con la innovación académica; como cualidad, soy resolutiva, 
empática, de trato humano, comprometida y ecuánime; cuento con un enfoque en la 
colaboración y en el respeto por la diversidad de opiniones ha permitido construir equipos 
sólidos y comprometidos.  
El logro más significativo de mi liderazgo ha sido la vinculación de la Universidad de Guanajuato 
con la sociedad a través de la Clínica Universitaria de Salud Integral (CLUSI) y el fortalecimiento 
de la División de Ciencias de la Salud e Ingenierías en la Universidad de Guanajuato, donde 
logre implementar programas de tutoría, fomentar la investigación interdisciplinaria y 
establecer convenios con instituciones nacionales e internacionales. Estos avances han 
elevado el perfil académico de la división, beneficiando tanto a estudiantes como a profesores 
y posicionando al campus como un referente en la región. 
Lo antes expuesto me permite liderar el Campus Celaya-Salvatierra hacia una proyección 
nacional e internacional. 
Mi CV extenso puede ser consultado en el sitio 
https://www.ugto.mx/campuscelayasalvatierra/images/PDFs/candidatos/CV_Extenso_Doc
tora_Isaura_Arreguin_Arreguin.pdf 

000036 ¿Piensan darle mayor prioridad o 
seguimiento a la sede mutualismo en 
cuestión de infraestructura, y mayor 
integración en actividades? ¿Cómo lo 
harían?, sean específicos  

Se dará continuidad al trabajo que se ha venido realizando desde el 2022 en la sede 
mutualismo, el cual ha consistido en el cambio del mobiliario de las aulas, actualización de 
sistemas de tecnologías, cambios en las ventanas, accesos a los espacios para las personas 
con capacidades especiales, adecuación de áreas comunes, equipamiento y mobiliario a los 
laboratorios por mencionar algunos 
Para fomentar una mayor integración, se propone incluir a la sede Mutualismo en eventos 
intercampus y desarrollar actividades culturales, deportivas y académicas en conjunto con 
otras sedes. Además, se buscará incentivar la participación de los estudiantes y profesores de 
Mutualismo en programas de intercambio y en proyectos de investigación colaborativa, 
asegurando que se sientan parte integral de la comunidad universitaria. 

000037 Se habla de la calidad del 
conocimiento y exigencia de los 

Considero fundamental no solo la calidad del conocimiento, sino también la eficacia en la 
enseñanza y la habilidad para conectar con los estudiantes. Por ello, mi plan incluye el 
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profesores para el beneficio de los 
estudiantes, pero poco de su manera 
de transmitir y enseñar, ¿Cómo lo 
abordarían?  

desarrollo de programas de capacitación pedagógica continua para los docentes, con un 
enfoque en metodologías de enseñanza innovadoras y adaptadas a las necesidades de los 
estudiantes actuales. Planeo realizar talleres de didáctica y comunicación, así como 
entrenamientos en el uso de herramientas digitales y técnicas de enseñanza activa que 
fomenten una mayor participación y comprensión por parte de los estudiantes. Asimismo, 
promoveré el uso de evaluaciones de retroalimentación donde los estudiantes puedan 
expresar sus impresiones sobre las clases, lo cual permitirá a los profesores ajustar sus 
métodos de enseñanza y mejorar continuamente la experiencia de aprendizaje. 

000038 ¿Tiene algún plan para los espacios 
recreativos de los estudiantes? 

Sí, tengo planes para utilizar las áreas libres del campus como espacios de desarrollo que 
beneficien a la comunidad universitaria. Mi propuesta incluye la creación de áreas verdes y de 
esparcimiento, así como instalaciones para actividades deportivas y recreativas, fomentando 
un ambiente saludable e integrador. Además, contemplo el desarrollo de espacios de estudio 
al aire libre y áreas colaborativas que puedan ser utilizadas tanto por estudiantes como por 
docentes para actividades académicas y de investigación, con el objetivo de maximizar el uso 
de estos espacios y contribuir al bienestar integral de la comunidad del campus. 

000039 ¿Cuál es el plan que tiene para el 
edificio en obra de la sede Juan Pablo? 

Se dará continuidad a la construcción del edificio en la sede Juan Pablo el cual se destinará a 
laboratorios especializados, aulas equipadas con tecnología avanzada, y áreas de estudio 
colaborativas que faciliten el aprendizaje y la innovación.  
También se contempla destinar espacios para oficinas de profesores y áreas comunes que 
fomenten la interacción entre estudiantes y docentes.  
Planeo que este edificio se convierta en un centro de actividades interdisciplinares, permitiendo 
que los diferentes programas académicos utilicen sus instalaciones para fortalecer la 
enseñanza práctica y la investigación aplicada, en línea con los objetivos de desarrollo del 
campus. 

000040 ¿Cuál es el plan que tiene para 
impulsar a las licenciaturas en la 
investigación? 

En conjunto con las instancias correspondientes, realizaré el análisis de líneas de generación y 
aplicación del conocimiento y su impacto en los programas educativos, a fin de dirigirlas en la 
atención de las necesidades sociales. 
Generaré programas de mentoría donde los y las estudiantes se sumen a los proyectos de 
investigación de los profesores.  
Además, propongo establecer alianzas con instituciones y empresas para que los estudiantes 
puedan participar en investigaciones relevantes para la comunidad, ofreciendo así experiencias 
prácticas que complementen su educación teórica.  
También cuidaré que los programas educativos integren UDAs con seminarios y talleres de 
investigación, enfocados en desarrollar habilidades metodológicas y de análisis, con el fin de 
preparar a los estudiantes para realizar contribuciones significativas en sus campos de estudio. 
Promoveré espacios para la difusión de la investigación en diferentes formas y escenarios. 
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000048 ¿Qué beneficios tendremos los 

profesores de tiempo parcial durante 
su gestión? Solicitamos más apoyos en 
infraestructura, como equipos de 
cómputo, en sí, una sala de profesores 
más equipada de la que podamos 
hacer uso en cualquier momento. ¿Qué 
apoyos podrán darnos a los PTP´s para 
lograr las 20hrs ya que siempre nos ha 
limitado en esa cuestión? 

Reconozco la importancia de brindar un entorno adecuado y recursos suficientes para los 
profesores de tiempo parcial, y por ello planea mejorar las instalaciones y recursos 
disponibles para ellos. Esto incluye la creación de una sala de profesores bien equipada, 
con computadoras, acceso a internet de alta velocidad, y materiales de apoyo que faciliten 
la preparación de clases y proyectos. Asimismo, propongo actualizar la infraestructura 
tecnológica, proporcionando equipos de cómputo y acceso a software educativo, para 
asegurar que los PTPs cuenten con las herramientas necesarias para desempeñar su labor 
de manera efectiva.  
En cuanto a las horas de trabajo, trabajaré con apego a la normativa para garantizar que las 
y los profesores cubran las horas permitidas.	

000052 En el ámbito deportivo, ¿Llegará haber 
algún proyecto de iluminación en las 
canchas?, Además, ¿en qué se 
invertirán los espacios a los rededores 
del edificio principal? 

Tengo como objetivo mejorar las instalaciones deportivas del campus, incluyendo la 
instalación de iluminación en las canchas, lo cual permitirá a estudiantes y profesores 
utilizarlas en horarios más flexibles, fomentando la actividad física y el bienestar.  
En cuanto a los espacios alrededor del edificio principal, se planea invertir en áreas verdes, 
zonas de descanso y de estudio al aire libre, que ofrezcan un ambiente agradable y 
adecuado tanto para la convivencia como para el estudio. Estos espacios se destinarán 
también a actividades culturales y eventos de integración, promoviendo un entorno 
universitario más dinámico y accesible para toda la comunidad del campus. 

000053 ¿Cómo planean hacer para que la 
comunidad estudiantil se sienta más 
escuchada, y participe en las 
decisiones importantes de la División? 

En el proyecto se aborda la participación estudiantil mediante diversas estrategias para 
fomentar un ambiente inclusivo y participativo. 
Estas incluyen la implementación de programas de tutoría, el apoyo a grupos organizados 
y la promoción de actividades que fortalezcan la identidad universitaria. 
Para garantizar que los y las estudiantes se sientan escuchados, se planea también la 
realización de foros de discusión y espacios de retroalimentación, en los que los 
estudiantes puedan expresar sus opiniones y contribuir en decisiones importantes, 
especialmente aquellas relacionadas con la calidad de vida estudiantil y los programas 
académicos. 
Se fortalecerá la difusión de los derechos universitarios de las y los estudiantes. 

000054 ¿Cuál es el plan que tiene usted para 
implementar la cooperación entre 
nuestra universidad y la comunidad 
empresarial en temas innovación, 
coworking, implementación de temas 
de tecnologías y administrativos? 

Planeo fortalecer la colaboración entre la universidad y la comunidad empresarial 
mediante el desarrollo de convenios estratégicos y la creación de espacios de coworking 
que permitan la interacción constante entre estudiantes, docentes y empresas locales. Mi 
enfoque incluye la implementación de proyectos de innovación y transferencia 
tecnológica, donde los estudiantes puedan trabajar en problemas reales de las empresas, 
aplicando sus conocimientos y desarrollando soluciones prácticas. Además, propongo 
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organizar talleres y programas de capacitación en tecnologías emergentes y gestión 
administrativa, tanto para estudiantes como para empleados de las empresas asociadas, 
fomentando un intercambio de conocimientos y habilidades. También busco establecer un 
ecosistema de emprendimiento dentro del campus, donde los estudiantes puedan recibir 
mentoría y apoyo en el desarrollo de sus propias ideas de negocio, siempre en 
colaboración con el sector empresarial, para asegurar su viabilidad y éxito en el mercado 

000055 ¿Cuál creen que es la principal 
cualidad que deba tener un rector para 
representar de manera efectiva a la 
comunidad estudiantil y académica?  

Considera que la empatía y la capacidad de escucha son cualidades fundamentales que 
debe tener un rector para representar de manera efectiva a la comunidad estudiantil y 
académica. Un líder con estas cualidades puede comprender mejor las necesidades, 
preocupaciones y aspiraciones de estudiantes y profesores, lo que permite tomar 
decisiones informadas y alineadas con los intereses de todos los sectores de la 
universidad. Además, enfatizo la integridad, congruencia y el compromiso con la 
excelencia académica como aspectos clave, ya que un rector debe ser un modelo de 
conducta que inspire confianza y fomente un ambiente de respeto y colaboración. Para 
ella, un liderazgo cercano y accesible es esencial para crear un entorno universitario 
inclusivo, en el que cada miembro de la comunidad se sienta valorado y representado 

000056 ¿Qué experiencia tienes para liderar? Poseo una amplia experiencia en liderazgo, habiendo dirigido la División de Ciencias de la 
Salud e Ingenierías y trabajado en proyectos de desarrollo universitario a nivel nacional, 
además, fui Coordinadora del PE de Lic. en Psicología Clínica. 

000058 Específicamente, ¿Cómo se llevará a 
cabo la internacionalización para 
estudiantes y profesores? 

El plan de internacionalización se enfoca en fortalecer las alianzas con universidades e 
instituciones extranjeras para facilitar programas de movilidad académica, donde los 
estudiantes y docentes puedan realizar intercambios, estancias de investigación y 
programas de verano en otros países. Además, se buscará incrementar la participación de 
la comunidad universitaria en conferencias, seminarios y proyectos internacionales, 
promoviendo su vinculación en redes globales de conocimiento. 
Para los estudiantes, se implementarán becas y apoyos específicos que faciliten la 
participación en programas de intercambio, y se impulsará el desarrollo de competencias 
en idiomas extranjeros para mejorar sus oportunidades en contextos internacionales. Para 
los profesores, se incentivará la colaboración en proyectos de investigación con 
instituciones en el extranjero y se facilitará el acceso a fondos para movilidad, permitiendo 
que adquieran experiencias globales y establezcan contactos que beneficien a sus 
programas académicos y a la universidad en general 
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000059 ¿Se adoptará un sistema de control de 

calidad para mejorar los servicios de 
nuestro campus? 

Sí, planeo adoptar un sistema de control de calidad integral para mejorar los servicios del 
campus, alineado con los estándares de calidad académica y administrativa. Este sistema 
incluirá evaluaciones periódicas de los servicios que ofrece la universidad, como 
bibliotecas, instalaciones deportivas, laboratorios, y áreas de atención estudiantil, 
asegurando que cumplan con criterios de eficiencia, accesibilidad y satisfacción de los 
usuarios. Además, se implementarán mecanismos de retroalimentación continua donde 
estudiantes, docentes y personal administrativo puedan expresar sus opiniones sobre los 
servicios y proponer mejoras. Este enfoque permitirá monitorear el rendimiento de cada 
área y realizar ajustes necesarios para garantizar que los servicios del campus sean de la 
más alta calidad y respondan adecuadamente a las necesidades de la comunidad 
universitaria 
Por supuesto, este plan también está en concordancia con los criterios de evaluación que 
establecen los organismos acreditadores para nuestros programas educativos, por lo que 
se asegurará el cumplimiento constante de los máximos niveles de calidad en los servicios. 

000060 ¿Qué estrategias se implementarán 
para capacitar al personal docente, 
administrativo y de servicio en tomas 
de prevención de la violencia de 
género? 

Propongo implementar programas de capacitación continua para el personal docente, 
administrativo y de servicio en temas de prevención de la violencia de género, con un 
enfoque en sensibilización y construcción de un entorno seguro e inclusivo.  
Estas capacitaciones incluirán talleres de concienciación y formación en temas de género 
y derechos humanos, así como módulos específicos sobre prevención del acoso y 
promoción de la cultura de paz.  
Además, se promoverá la participación de expertos en el tema para impartir charlas y 
ofrecer recursos sobre políticas de no violencia y protocolos de actuación ante situaciones 
de acoso o violencia.  
Planeo fortalecer la difusión y garantizar la implementación de políticas institucionales 
sobre igualdad de género y crear espacios de apoyo y orientación donde los miembros de 
la comunidad universitaria puedan recibir información y asistencia en caso de necesitarlo, 
promoviendo un ambiente de respeto y equidad en el campus, con tolerancia cero en los 
casos que se demuestre la comisión de estos actos. 

000061 ¿Le buscara la manera de facilitar la 
comunicación e interacción entre las 
áreas administrativas y la comunidad 
universitaria? , ¿cómo? 

Tengo como objetivo facilitar la comunicación e interacción entre las áreas administrativas 
y la comunidad universitaria mediante la implementación de canales de comunicación 
eficientes, asertivos y accesibles. Esto incluye fomentar el uso de una plataforma digital, 
donde estudiantes y docentes puedan realizar trámites, consultas y recibir información en 
tiempo real sobre asuntos administrativos, como inscripciones, servicios estudiantiles, y 
recursos académicos.  
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Además, se establecerán puntos de atención al usuario en el campus, con personal 
capacitado para asistir a la comunidad en sus trámites y resolver dudas de manera rápida 
y efectiva.  
Para mejorar la interacción, se organizarán reuniones periódicas y foros de 
retroalimentación donde los estudiantes y el personal puedan expresar sus inquietudes 
directamente a los representantes de las áreas administrativas, promoviendo así un 
ambiente de transparencia y colaboración. 

000065 ¿Qué los motivo para postularse al 
cargo de rector(a)? ¿Cómo plantean 
esa motivación en su gestión? 

Me motiva el compromiso con el desarrollo académico y social de la Universidad de 
Guanajuato, así como por su deseo de fortalecer la calidad educativa y promover un 
ambiente inclusivo y seguro para toda la comunidad universitaria. Mi trayectoria como 
Directora en la División de Ciencias de la Salud e Ingenierías me ha permitido identificar 
áreas de mejora y oportunidades de crecimiento, tanto en la enseñanza como en la 
investigación y la vinculación con la sociedad. En mi gestión, planea canalizar esta 
motivación en acciones concretas, como el desarrollo de programas innovadores, el apoyo 
a proyectos de impacto social, y la mejora de la infraestructura y los servicios del campus. 
Mi objetivo es crear un entorno donde estudiantes, docentes y personal administrativo 
puedan alcanzar su máximo potencial, logrando así una universidad más fuerte y 
competitiva a nivel nacional e internacional. 

000071 ¿Qué apoyos directos tienen a 
deportistas? 

El proyecto de desarrollo incluye un enfoque en el fortalecimiento del programa de 
estudiantes deportivos de alto rendimiento. Esta estrategia se orienta a incrementar el 
apoyo institucional para los deportistas, ampliando tanto la cobertura de programas 
deportivos en diversas sedes como el acceso a becas y recursos específicos. Se considera 
mejorar las instalaciones deportivas, incluyendo áreas de entrenamiento y canchas, para 
que los estudiantes puedan desarrollar sus habilidades en un entorno adecuado y 
competitivo. 
Además, se establecerá trabajo colaborativo con las áreas de la salud (Enfermería, 
Psicología Clínica, Fisioterapia y Nutrición) en la Clínica Universitaria que se estableció bajo 
su gestión como Directora de la División de Ciencias de la Salud e Ingenierías 

000077 ¿Dónde queda la inclusión de todas las 
sedes entre sí? Puesto que hemos 
visto que las diferentes sedes tienen 
diversidad de apoyos económicos, 
culturales, deportivos y experienciales, 

El proyecto menciona la importancia del trabajo colaborativo entre las diferentes sedes 
para cumplir con los objetivos del campus. La propuesta incluye fomentar un modelo de 
vinculación intersedes que permita aprovechar mejor los recursos y experiencias de cada 
sede, asegurando una distribución equitativa de apoyos económicos, culturales, 
deportivos y académicos. 
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y no son aprovechados en su totalidad 
y no se tiene facilidad entre sedes. 

Esto implica mejorar los procesos de comunicación y gestión entre sedes y facilitar el 
acceso a actividades y recursos mediante la integración de sistemas que promuevan la 
participación conjunta en eventos y proyectos universitarios. 
Además, se planea establecer calendarios de eventos culturales y deportivos que integren 
a todas las sedes, promoviendo actividades itinerantes y encuentros entre campus. 

000078 ¿Qué consideran que necesita nuestro 
campus para mejorar la DCSA? ¿Qué 
harían para mejorarlo? 

Considero que la División de Ciencias Sociales y Administrativas (DCSA) necesita un 
fortalecimiento en infraestructura, recursos tecnológicos y vinculación con el entorno para 
mejorar su impacto y calidad educativa. Para ello, planea invertir en la actualización de 
laboratorios y espacios de aprendizaje, dotándolos de tecnología que facilite la investigación 
y la enseñanza aplicada. Además, propone establecer alianzas estratégicas con 
organizaciones y empresas locales, lo que permitirá a los estudiantes y docentes participar 
en proyectos reales que enriquezcan su experiencia y formación. Tengo previsto promover la 
capacitación continua de los docentes en metodologías innovadoras de enseñanza y en el 
uso de herramientas digitales, así como fortalecer la oferta de actividades académicas, como 
seminarios y conferencias, que complementen el aprendizaje en el aula. Estos esfuerzos 
buscan no solo mejorar la calidad académica de la DCSA, sino también crear un entorno más 
dinámico y relevante para las necesidades actuales de la sociedad y el mercado laboral 

000078 Desde su punto de vista, ¿Qué es lo 
que creen que necita mejorar nuestro 
campus? 

El campus necesita mejorar en infraestructura, recursos tecnológicos, integración de las 
sedes y acceso equitativo a servicios. Mi propuesta se enfoca en actualizar y modernizar 
instalaciones, asegurando que los estudiantes cuenten con espacios de aprendizaje 
adecuados, laboratorios bien equipados, y áreas de esparcimiento que promuevan la salud 
física y mental. Asimismo, considero fundamental fortalecer la conectividad y la 
comunicación entre las sedes, de modo que todos los estudiantes puedan beneficiarse de los 
recursos y programas disponibles en el campus, sin importar la sede a la que pertenezcan. 
También planteo la optimización de los servicios administrativos mediante plataformas 
digitales que hagan más eficiente la gestión de trámites y solicitudes. Finalmente, propongo 
ampliar los programas de apoyo académico y extracurricular, como tutorías, becas y 
actividades deportivas y culturales, para crear un entorno inclusivo y enriquecedor para toda la 
comunidad universitaria. 

000093 Todo menciona la vinculación con 
empresas y otras universidades, pero 
¿Cómo visualizan la vinculación con el 
gobierno, tanto municipal como 
estatal? 

Visualizo la vinculación con el gobierno municipal y estatal como un componente esencial 
para el desarrollo y proyección de la universidad. Mi plan incluye establecer alianzas 
estratégicas con entidades gubernamentales para fomentar proyectos de colaboración en 
áreas como salud, educación, innovación tecnológica y desarrollo comunitario. Esto permitirá 
que los estudiantes y docentes participen en iniciativas que tengan un impacto directo en la 
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región, como programas de salud comunitaria, prácticas profesionales en instituciones 
gubernamentales y proyectos de investigación aplicada a problemáticas locales.  
Además, propongo trabajar en conjunto con el gobierno para gestionar apoyos y recursos que 
faciliten el desarrollo de infraestructura universitaria y la expansión de programas académicos 
y de extensión. Esta vinculación no solo enriquecerá la formación de los estudiantes, sino que 
también fortalecerá la presencia de la universidad como un actor clave en el desarrollo social 
y económico de la región. 

000109 ¿Tienen planeado agregar áreas 
verdes? ¿Qué planes tienen para la 
DCSI? Casi no hablaron de nosotros  

Planeo reactivar las áreas verdes en el campus para mejorar el entorno y promover un 
ambiente saludable para estudiantes y profesores. Estas áreas verdes no solo servirán como 
espacios de esparcimiento, sino también como zonas de estudio al aire libre, donde se 
fomente la convivencia y el bienestar. Además, se contempla la plantación de árboles y el 
diseño de jardines que contribuyan a la sostenibilidad y a la integración de la naturaleza en el 
entorno universitario. 
En cuanto a la División de Ciencias de la Salud e Ingenierías (DCSI), tengo previsto mejorar 
las instalaciones y recursos tecnológicos, asegurando que los estudiantes tengan acceso a 
laboratorios modernos y a equipo de última generación. También se planea fortalecer la 
vinculación con el sector salud e industrial, promoviendo oportunidades de prácticas 
profesionales y proyectos de investigación en colaboración con hospitales, empresas e 
instituciones relevantes. Su enfoque es potenciar la calidad académica de la DCSI, 
promoviendo programas de formación continua para el personal docente y el desarrollo de 
proyectos interdisciplinarios que respondan a las necesidades de la comunidad y el mercado 
laboral. También se plantea gestionar lo necesario para que el edificio que se encuentra en la 
Sede Juan Pablo sea terminado y habilitado para laboratorios e investigación de la DCSI 

000111 ¿Cuál será su estrategia para que a lo 
largo de su periodo de rectoría se 
escuche a los estudiantes y sus 
necesidades? ¿A dónde o con quien 
nos acercamos para tener una mejor 
comunicación sobre sugerencias o 
necesidades? ¿Cuánto tardará en 
llegar a usted? 

En el proyecto de desarrollo se aborda la participación estudiantil mediante diversas 
estrategias para fomentar un ambiente inclusivo y participativo. Estas incluyen la 
implementación de programas de tutoría, el apoyo a grupos organizados y la promoción de 
actividades que fortalezcan la identidad universitaria. Para garantizar que los estudiantes se 
sientan escuchados, se planea también la realización de foros de discusión y espacios de 
retroalimentación, en los que los estudiantes puedan expresar sus opiniones y contribuir en 
decisiones importantes, especialmente aquellas relacionadas con la calidad de vida estudiantil 
y los programas académicos. 

000113 ¿Qué planes hay para la visibilidad y 
oportunidades iguales a cada carrera 
dándole visibilidad e importancia por 
igual? 

Tengo como objetivo garantizar la visibilidad e igualdad de oportunidades para cada 
programa educativo del campus, reconociendo la importancia de todas las disciplinas en la 
formación integral de los estudiantes. Para lograrlo, planeo fortalecer la proyección de cada 
programa académico mediante campañas de difusión y actividades que resalten sus logros y 
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contribuciones tanto dentro como fuera de la universidad. También se implementarán 
programas de intercambio y proyectos interdisciplinarios que permitan a estudiantes de 
diferentes carreras colaborar y destacar en actividades de impacto social, científico y cultural. 
Además, propongo un enfoque de equidad en la asignación de recursos, asegurando que 
cada programa cuente con las herramientas necesarias para el desarrollo de sus estudiantes, 
desde laboratorios y bibliotecas hasta oportunidades de participación en conferencias y 
eventos relevantes. Al promover un acceso igualitario a becas, apoyos económicos y 
experiencias prácticas, su visión es que todos los estudiantes, independientemente de su 
carrera, tengan las mismas oportunidades de crecimiento y éxito académico y profesional 
dentro del campus. 

000125 ¿Cómo implementan las actividades 
deportivas, culturales en l asede de 
mutualismo? ¿Cómo implementaran 
los transportes? ¿Tiene propuesta de 
terminar el edificio para laboratorios? 

El proyecto incluye planes específicos para mejorar las instalaciones y los servicios en la sede 
de Mutualismo. En cuanto a las actividades deportivas y culturales, se planea rehabilitar y 
habilitar espacios para fomentar la práctica deportiva y la participación en eventos culturales, 
permitiendo un acceso equitativo y promoviendo la integración de los estudiantes. Para el 
transporte, se contempla la mejora y mantenimiento de los vehículos utilitarios, asegurando 
un servicio eficiente que facilite el traslado tanto de estudiantes como de personal entre sedes. 
En relación con el edificio para laboratorios en construcción, el proyecto de desarrollo 
menciona la gestión de recursos para la finalización de nuevas obras. Esto permitirá 
proporcionar a los estudiantes y docentes acceso a espacios modernos y adecuados para el 
desarrollo académico y de investigación 

000126 ¿Cómo implementarían actividades 
culturales en la sede Juan Pablo, y con 
variedad de horario? 

Planea implementar actividades culturales en la sede Juan Pablo mediante una programación 
diversa y flexible que se adapte a los horarios de los estudiantes. Se propone organizar eventos 
culturales itinerantes, como conciertos, exposiciones de arte, cineclubes y talleres de teatro, 
danza y música, asegurando que se realicen en diferentes días y horarios para facilitar la 
participación de estudiantes de todas las carreras. Además, se busca fomentar la colaboración 
con artistas locales y grupos culturales de la región, lo que enriquecerá la oferta cultural y 
permitirá integrar a la comunidad en el campus. 
Para asegurar la disponibilidad de espacios y maximizar la participación, se plantea habilitar 
áreas multiusos que puedan adaptarse para diferentes tipos de actividades culturales. 
También se incentivará la creación de grupos estudiantiles que propongan y lideren 
actividades culturales, promoviendo así una mayor diversidad en la oferta de eventos y la 
inclusión de intereses variados de la comunidad estudiantil en la sede Juan Pablo 

000140 Se menciona entre la comunidad que 
se está prometiendo la cantidad de 

El proceso de basificación es transparente y delimitado dentro de la normativa institucional. 
Ningún candidato tiene la facultad para prometer algo así a manera personal. 
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bases para maestros y administrativos, 
¿Qué opina al respecto? 

Sin embargo, sí se pretende orientar y acompañar a los profesores de tiempo parcial en sus 
capacitaciones, acceso a recursos para su desarrollo como docentes, tutores, profesionales o 
investigadores, a fin de que una vez que cumplen con los requisitos institucionales, se les 
favorezca dentro de los límites presupuestales, gestionando a su vez el incremento del mismo 
ante las instancias correspondientes. 

000141 Un problema serio en la universidad y 
en la DCSI es el acoso que sufren las 
estudiantes por parte de los 
supervisores de prácticas, ¿Cómo 
abordaría este tema? 

Propongo implementar programas de capacitación continua para el personal docente, 
administrativo y de servicio en temas de prevención de la violencia de género, con un 
enfoque en sensibilización y construcción de un entorno seguro e inclusivo. Estas 
capacitaciones incluirán talleres de concienciación y formación en temas de género y 
derechos humanos, así como módulos específicos sobre prevención del acoso y 
promoción de la cultura de paz. Además, se promoverá la participación de expertos en el 
tema para impartir charlas y ofrecer recursos sobre políticas de no violencia y protocolos de 
actuación ante situaciones de acoso o violencia. También planeo fortalecer las políticas 
institucionales sobre igualdad de género y crear espacios de apoyo y orientación donde los 
miembros de la comunidad universitaria puedan recibir información y asistencia en caso de 
necesitarlo, promoviendo un ambiente de respeto y equidad en el campus, con tolerancia cero 
en los casos que se demuestre la comisión de estos actos. 

000150 ¿Nos puede explicar el proceso 
administrativo que usted llevará a cabo 
durante su estancia como rectora? 

De forma inicial se realizarán ajustes al plan de desarrollo en el que se consideren las 
aportaciones que realice la comunidad universitaria durante el proceso de designación. En esta 
planeación fijarán la necesidad de fijarán los objetivos que se buscan alcanzar. 
Posteriormente, con la organización buscaré cumplir los objetivos establecidos en la 
planeación. La dirección me permitirá centrar la atención en la manera de coordinar actividades. 
Y con el control estableceré los criterios que se deben aplicar en la medición y evaluación de 
resultados. 
El plan de trabajo administrativo incluye mejoras en la gestión de recursos, reducción de 
trámites y optimización de la atención centrada en los y las estudiantes, apoyado por un 
enfoque de transparencia y eficiencia.  
Particularmente, la perspectiva con enfoque humano y de género buscará que los procesos se 
organicen y simplifiquen para que la comunidad universitaria tenga mayor claridad y seguridad 
en sus solicitudes y acciones. 

000152 ¿Tienen alguna propuesta para 
mejorar los talleres culturales? 
Propongo cambiar talleres a la sede 
Juan Pablo para la facilidad de los 

Planeo implementar actividades culturales en la sede Juan Pablo mediante una programación 
diversa y flexible que se adapte a los horarios de los estudiantes. Se propone organizar eventos 
culturales itinerantes, como conciertos, exposiciones de arte, cineclubes y talleres de teatro, 
danza y música, asegurando que se realicen en diferentes días y horarios para facilitar la 
participación de estudiantes de todas las carreras. Además, se busca fomentar la colaboración 
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alumnos y mejorar los horarios de 
deportes 

con artistas locales y grupos culturales de la región, lo que enriquecerá la oferta cultural y 
permitirá integrar a la comunidad en el campus. 
Para asegurar la disponibilidad de espacios y maximizar la participación, se plantea habilitar 
áreas multiusos que puedan adaptarse para diferentes tipos de actividades culturales. 
También se incentivará la creación de grupos estudiantiles que propongan y lideren 
actividades culturales, promoviendo así una mayor diversidad en la oferta de eventos y la 
inclusión de intereses variados de la comunidad estudiantil en la sede Juan Pablo 

000162 ¿Por qué algunos hicieron de nuestro 
conocimiento sus proyectos 
acudiendo a nuestras áreas en sede 
mutualismo y otros no hasta este foro? 
¿es honesto o válido? 

Los lineamientos de la convocatoria para el proceso de designación de la persona titular de la 
Rectoría del Campus Celaya-Salvatierra para el período 2024-2028 establecen el 
procedimiento de consulta de opinión de la comunidad universitaria y de la misma forma, 
establecen los mecanismos para dar a conocer el Proyecto de cada persona candidata a la 
comunidad.  
https://www.ugto.mx/campuscelayasalvatierra/images/Convocatorias/Convocatoria_P
roceso_de_Designaci%C3%B3n_RCCS2024-2028.pdf 
https://www.ugto.mx/campuscelayasalvatierra/images/Convocatorias/Lineamientos_P
roceso_de_Designaci%C3%B3nRCCS2024-2028.pdf 
He cumplido a cabalidad esos lineamientos y como muestra de respeto a la comunidad 
universitaria y al pacto de civilidad entre los candidatos, sobre uso de recursos en tiempo y 
forma. 

000170 ¿Qué propuestas en infraestructura 
existen para la sede mutualismo y de 
recursos para el área de la salud? ¿Y de 
espacios para discapacitados? 

Haré énfasis en la mejora y adecuación de las infraestructuras existentes para optimizar los 
espacios de enseñanza y práctica en áreas como salud y de ingenierías. Actualmente se están 
remodelando, ampliando y equipando laboratorios de docencia, gracias a la gestión y apoyo 
que he brindado. 
Además, el proyecto destaca la rehabilitación de instalaciones y la mejora de accesibilidad 
para garantizar que todos los estudiantes, incluidos aquellos con discapacidades, puedan 
beneficiarse de un entorno inclusivo y seguro. Estas iniciativas están alineadas con el objetivo 
de proporcionar espacios más funcionales y mejorar los recursos disponibles para el 
aprendizaje y la investigación 

000172 ¿De qué manera o como será 
aprovechados todos los espacios 
desocupados del campus? ¿Qué 
propone para la apertura de espacios 
de convivencia y ocio para la 
comunidad estudiantil?  

Gestionaré, daré seguimiento y vigilaré la mejora de las instalaciones deportivas del campus, 
incluyendo la instalación de iluminación en las canchas, lo cual permitirá a estudiantes y 
profesores utilizarlas en horarios más flexibles, fomentando la actividad física y el bienestar. En 
cuanto a los espacios alrededor del edificio principal, se planea invertir en áreas verdes, zonas 
de descanso y de estudio al aire libre, que ofrezcan un ambiente agradable y adecuado tanto 
para la convivencia y para el estudio. Estos espacios se destinarán también a actividades 
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culturales y eventos de integración, promoviendo un entorno universitario más dinámico y 
accesible para toda la comunidad del campus. 

000175 ¿Qué cambios estructurales o 
innovadores cree que necesite la 
universidad? 

En atención a los cambios estructurales o innovadores de la infraestructura, se visualiza que 
incluyan la modernización de algunos espacios y la adopción de tecnologías innovadoras que 
permitan un acceso más equitativo a los recursos educativos y un entorno inclusivo para las y 
los estudiantes. De tal forma que permita eficientar el uso de los espacios y dar mayor 
participación a la comunidad en procesos de gestión y mejora. 

000176 ¿Por qué deberíamos apoyarlo? ¿Qué 
aptitudes posee para ser un rector(a) 
digno de la UG? 

Me considero una persona con empatía a las necesidades y la capacidad de escucha; 
cualidades fundamentales que debe tener un rector para representar de manera efectiva 
a la comunidad estudiantil, académica, administrativa y de servicios. Un líder con estas 
cualidades puede comprender mejor las necesidades, preocupaciones y aspiraciones de 
estudiantes y profesores, lo que permite tomar decisiones informadas y alineadas con los 
intereses de todos los sectores de la universidad. Además, enfatizo y trabajo por la 
integridad y el compromiso con la excelencia académica como aspectos clave, ya que un 
rector debe ser un modelo de conducta que inspire confianza y fomente un ambiente de 
respeto y colaboración. Un liderazgo cercano y accesible es esencial para crear un entorno 
universitario inclusivo, en el que cada miembro de la comunidad se sienta valorado, 
representado y respetado. 
Además, mi experiencia como Directora de la DCSI muestra fehacientemente mi 
capacidad, interés y valores en la gestión institucional con énfasis en resultados desde un 
enfoque humanista. 

000177 ¿Qué estrategias propondría para 
fortalecer la investigación y el 
desarrollo académico en la 
universidad?  

Impulsaré la investigación en las licenciaturas incluyendo la creación de programas de 
mentoría donde estudiantes trabajen junto a profesores en proyectos de investigación 
aplicados, desde etapas tempranas de su formación. Además, se propone establecer 
alianzas con instituciones y empresas para que los estudiantes puedan participar en 
investigaciones relevantes para la comunidad, ofreciendo así experiencias prácticas que 
complementen su educación teórica y solución a problemáticas reales de la sociedad. 
También apoyaré la organización e  implementación  de seminarios y talleres de 
investigación, enfocados en desarrollar habilidades metodológicas y de análisis, con el fin 
de preparar a los estudiantes para realizar contribuciones significativas en sus campos de 
estudio. 
Además, mejoraré las instalaciones y recursos tecnológicos, asegurando que los 
estudiantes tengan acceso a laboratorios modernos y equipo de ultima generación. 
Fortaleceré la vinculación con el sector salud e industrial, promoviendo oportunidades de 
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prácticas profesionales y proyectos de investigación en colaboración con hospitales, 
empresas e instituciones relevantes. Promoveré programas de formación continua para el 
personal docente y el desarrollo de proyectos interdisciplinarios que respondan a las 
necesidades de la comunidad y el mercado laboral. Gestionaré lo necesario para que el 
edificio que se encuentra en la Sede Juan Pablo sea terminado y habilitado para 
laboratories e investigation. 
Reconozco la importancia de los profesores de tiempo parcial y de contrato en la vida 
académica del campus.  Implementaré un sistema de participación en proyectos de 
investigación y extensión universitaria, donde los profesores de tiempo parcial puedan 
colaborar activamente y obtener reconocimiento por su labor. 

000178 Usted como candidato, ¿Qué proyecto 
tiene para insertar las áreas de 
convivencia y desarrollo en la 
universidad, ya que se puede 
considerar que son nulas? 

Habilitaré las áreas libres del campus como espacios de desarrollo que beneficien a la 
comunidad universitaria, incluyendo la creación de áreas verdes y de esparcimiento, así 
como instalaciones para actividades deportivas y recreativas, fomentando un ambiente 
saludable e integrador. Además, se contempla el desarrollo de espacios de estudio al aire 
libre y áreas colaborativas que puedan ser utilizadas tanto por estudiantes como por 
docentes para actividades académicas y de investigación, con el objetivo de maximizar el 
uso de estos espacios y contribuir al bienestar integral de la comunidad del campus. 

000179 ¿Qué propuesta tiene para dar mayor 
voz a los estudiantes de nuestra 
colmena? 

En el proyecto se aborda la participación estudiantil mediante diversas estrategias para 
fomentar un ambiente inclusivo y participativo. 
Estas incluyen la implementación de programas de tutoría, el apoyo a grupos organizados 
y la promoción de actividades que fortalezcan la identidad universitaria. 
Para garantizar que los y las estudiantes se sientan escuchados, se planea también la 
realización de foros de discusión y espacios de retroalimentación, en los que los 
estudiantes puedan expresar sus opiniones y contribuir en decisiones importantes, 
especialmente aquellas relacionadas con la calidad de vida estudiantil y los programas 
académicos. 
Se fortalecerá la difusión de los derechos universitarios de las y los estudiantes. 

000180 ¿Qué están dispuestos para 
implementar infraestructura, servicio 
social, créditos, participación en 
torneos, para incentivar a más 
estudiantes en el deporte? 

Reforzaré y fortaleceré la Coordinación de Servicio Social, homologando lineamientos de 
apoyo a los y las estudiantes y apoyaré en la implementación de un sistema de 
programación automatizada de captación de actividades para el registro de créditos del 
área general y complementaria. Mi proyecto de desarrollo incluye un enfoque en el 
fortalecimiento del programa de estudiantes deportivos de alto rendimiento. Esta 
estrategia se orienta a incrementar el apoyo institucional para los deportistas, ampliando 
tanto la cobertura de programas deportivos en diversas sedes por convenio como el 
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acceso a becas y recursos específicos. Diversificaré y mejoraré las instalaciones deportivas, 
incluyendo áreas de entrenamiento y canchas, para que los estudiantes puedan desarrollar 
sus habilidades en un entorno adecuado y competitivo. Nuestros deportistas contarán con 
un programa de apoyo en materia de salud física, nutricional y psicológica. 
 

000184 ¿Qué plan tiene para la carrera de 
Psicología Clínica? 

Planeo implementar programas específicos para la carrera de Psicología Clínica que 
fomenten el desarrollo profesional mediante prácticas y tecnología avanzada. 
Mi proyecto considera el apoyo a todos los programas educativos y en específico para la 
psicología clínica se amplió el número de personas admitidas lo que incrementó las 
oportunidades para las y los aspirantes, esto también permitirá acercarnos el programa 
educativo a las regiones laja-bajío. 
También estamos trabajando en un proyecto piloto que fortalezca las competencias del 
perfil de egreso de las y los estudiantes de la licenciatura en psicología clínica, para que 
puedan integrarse más fácilmente en el servicio social – componente 2 y atender de forma 
responsable las necesidades que la sociedad le demande. 
También estamos trabajando en la creación de propuestas de programas de posgrado que 
contribuyan de forma significativa con el bienestar de las personas. 

000186 ¿Podrías explicar en un minuto por qué 
tienes las cualidades necesarias para 
ser rector(a)? 

Me considero una persona con empatía a las necesidades y la capacidad de escucha; 
cualidades fundamentales que debe tener un rector para representar de manera efectiva 
a la comunidad estudiantil, académica, administrativa y de servicios. Un líder con estas 
cualidades puede comprender mejor las necesidades, preocupaciones y aspiraciones de 
estudiantes y profesores, lo que permite tomar decisiones informadas y alineadas con los 
intereses de todos los sectores de la universidad. Además, enfatizo y trabajo por la 
integridad y el compromiso con la excelencia académica como aspectos clave, ya que un 
rector debe ser un modelo de conducta que inspire confianza y fomente un ambiente de 
respeto y colaboración. Un liderazgo cercano y accesible es esencial para crear un entorno 
universitario inclusivo, en el que cada miembro de la comunidad se sienta valorado, 
representado y respetado. Tengo la capacidad para gestionar, planear, administrar, 
reflexionar y ser resolutiva. 

000190 ¿Qué rollo con los créditos?, Se me 
hace super pesado que por carrera nos 
pongan a completarlos y no podemos 
entrar a todas las actividades 
asignadas, además de que no hay 

Si bien, la asignación de horas crédito a ciertas actividades es una competencia de los 
comités académicos de cada plan de estudios y es además una política que va más allá 
de nuestra universidad, con la finalidad de formar egresados de manera integral y no solo 
en el salón de clases, académicamente, apoyaré ampliamente para que se establezcan 
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consideración en los horarios que nos 
dan como alumno y que nos coincidan 
con actividades 

revisiones y actualizaciones periódicas a los análisis que se realizan desde dichos comités 
y procurar la homologación de créditos del área general. 
Fomentaré, en coordinación con las Divisiones y Direcciones de Departamento, el equilibrio 
en los horarios y número de créditos en diversos espacios y horarios para lograr la equidad 
de opciones en el desarrollo de las actividades.  
 

000200 ¿Qué plan o que proyecto han 
desarrollado para aumentar el sentido 
de pertenencia UG? ¿Cómo planean 
llevarlo a cabo? 

A lo largo de mi trayectoria en la UG, he trabajado el sentido de pertenencia en la 
Universidad de Guanajuato mediante una serie de iniciativas que promueven la identidad 
universitaria y fortalecen la conexión entre estudiantes, profesores y el campus. Mi 
proyecto incluye la organización de eventos culturales, deportivos y académicos en los 
que participen todas las sedes, permitiendo a la comunidad universitaria sentirse parte de 
una experiencia compartida. Además, propongo la creación de programas de mentoría 
donde estudiantes de diferentes carreras y años puedan interactuar y apoyarse 
mutuamente, reforzando los lazos entre estudiantes y fomentando un ambiente de 
colaboración. 
Mantendré constante comunicación con grupos estudiantiles y asociaciones, que 
permitirán a los estudiantes involucrarse en actividades que representen sus intereses y 
valores, reforzando su sentido de identidad dentro de la universidad. Asimismo, 
implementaré campañas de comunicación que resalten los logros y contribuciones de la 
comunidad universitaria, celebrando las tradiciones de la UG y generando orgullo entre los 
miembros del campus. Con estas acciones, se busca crear un entorno donde todos se 
sientan valorados y orgullosos de ser parte de la Universidad de Guanajuato 

000201 ¿Qué planes tienen para aumentar la 
disponibilidad de consejeros y 
psicólogas en campus? 

Fortaleceré la vinculación con los servicios de salud estudiantil, así como la Clínica 
Universitaria de Salud Integral formada en mi gestión como Directora de la DCSI. 
Gestionaré nuevas plazas para personal de atención en materia de salud mental con 
programas de prevención. 
Igualmente, se fortalecerá el área de tutorías para capacitar a los profesores tutores en un 
acompañamiento más eficiente y se favorecerá el servicio de tutores pares para 
complementar las opciones de apoyo. Ampliaré la atención del servicio mediante el uso 
eficiente de la tecnología (ciberterapia y atención mediante chat psicológico). 

000209 ¿De qué manera podrían apoyar los 
laboratorios de investigación de 
psicología? 

Promoveré la participación de los estudiantes en programas de investigación supervisada, 
brindándoles la oportunidad de colaborar en estudios reales y desarrollarse como 
investigadores. Esta estrategia busca no solo fortalecer los laboratorios de psicología, sino 
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también posicionar al campus como un referente en la investigación psicológica a nivel 
regional y nacional. 
Ampliaré el laboratorio de investigación en psicología mediante la dotación de recursos y 
equipos tecnológicos que permitan a los estudiantes y docentes realizar investigaciones 
avanzadas y aplicadas en su campo. Esto incluye la adquisición de herramientas y software 
especializado para análisis de datos, evaluación psicológica y simulación de escenarios de 
investigación. 

000212 ¿Cuál es la propuesta para las horas 
crédito y lo complicado que es 
obtenerlos?  

Si bien, la asignación de horas crédito a ciertas actividades es una competencia de los comités 
académicos de cada plan de estudios y es además una política que va más allá de nuestra 
universidad, con la finalidad de formar egresados de manera integral y no solo en el salón de 
clases, académicamente, apoyaré ampliamente para que se establezcan revisiones y 
actualizaciones periódicas a los análisis que se realizan desde dichos comités y procurar la 
homologación de créditos del área general. 
Fomentaré, en coordinación con las Divisiones y Direcciones de Departamento, el equilibrio en 
los horarios y número de créditos en diversos espacios y horarios para lograr la equidad de 
opciones en el desarrollo de las actividades.  
 

000215 ¿Qué tipo de proyectos se incentivarán 
para promover la innovación científica 
y tecnológica entre los estudiantes? 

Gestionaré y apoyaré el crecimiento de los laboratorios, se promoverá la participación de 
los estudiantes en programas de investigación supervisada, brindándoles la oportunidad 
de colaborar en estudios reales y desarrollarse como investigadores. Esta estrategia busca 
posicionar al campus como un referente en la investigación  a nivel regional, nacional e 
internacional. 
Apoyaré el mantenimiento y equipamiento de los laboratorios de investigación mediante 
la dotación de recursos y equipos tecnológicos que permitan a los estudiantes y docentes 
realizar investigaciones avanzadas y aplicadas en su campo. Esto incluye la adquisición de 
herramientas y software especializado para análisis de datos, evaluación psicológica y 
simulación de escenarios de investigación. 

000216 ¿Se contempla la creación de un fondo 
semilla para financiar proyectos de 
investigación conjuntos entre el 
campus Celaya – Salvatierra e 
instituciones extrajeras? 

De acuerdo a las políticas de la Universidad de Guanajuato, no contamos con ese plan, 
pero si gestionaré el uso eficiente y transparente del recurso POA Estatal para proyectos 
de investigación. En colaboración con DAIP y Dirección de Internacionalización, rescatar los 
convenios donde cada vez que un estudiante realiza actividad de movilidad, tenga 
financiamiento de forma tripartita y cuadripartita para el personal docente.  

000217 ¿De qué manera incentivara la 
participación igualitaria de hombres y 

Promulgaré y aplicaré medidas legales, incluido un sistema de cuotas para lograr la 
paridad de género  
Garantizaré una cultura de igualdad y respeto a los derechos humanos 
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mujeres en la toma de decisiones 
dentro del campus? 

Garantizaré la implementación del código de conducta de la Universidad de Guanajuato 
Promoveré la capacitación equitativa 
Estableceré protocolos contra el hostigamiento y acoso 
Fomentaré una cultura inclusiva 
Garantizaré la activación de protocolos de respuesta 

000219 Considero que, así como es importante 
el ambiente saludable y de respeto 
para los alumnos también debe ser 
para los trabajadores… ¿Qué propone 
para un ambiente de respeto y 
saludable para los trabajadores? 

Mi compromiso es con el bienestar de toda la comunidad universitaria, implica la 
promoción de iniciativas que fortalezcan un entorno laboral positivo para los empleados y 
el cumplimiento cabal de la norma oficial relacionada a ello. Esto incluye la 
implementación de talleres de manejo del estrés, actividades físicas y charlas sobre salud 
mental, orientados tanto a estudiantes como a personal docente y administrativo. 
Para fomentar el respeto en el ambiente laboral, se fortalecerán las políticas claras de 
convivencia y protocolos de manejo de conflictos, junto con capacitaciones en temas de 
inclusión y comunicación efectiva. Estas acciones no solo mejorarían el bienestar de los 
trabajadores, sino que también contribuirían a un ambiente laboral más colaborativo y 
respetuoso en todo el campus. 
Me comprometo a mejorar la estructura organizacional y trabajar por un ambiente digno, 
de respeto, libre de acoso y de hostigamiento laboral. 

000220 ¿Cuáles son las estrategias y recursos 
que se implementarán para cuidar la 
salud mental de los estudiantes? 

• Fortaleceré la vinculación con los servicios de salud estudiantil, así como la Clínica 
Universitaria de Salud Integral formada en mi gestión como Directora de la DCSI.  

• Gestionaré nuevas plazas para personal de atención en materia de salud mental con 
programas de prevención. 

• Igualmente, se fortalecerá el área de tutorías para capacitar a los profesores tutores en un 
acompañamiento más eficiente y se favorecerá el servicio de tutores pares para 
complementar las opciones de apoyo. 

• Ampliaré la atención del servicio mediante el uso eficiente de la tecnología (ciberterapia y 
atención mediante chat psicológico). 

 
Como antecedente señalo que cuento con la experiencia en el liderazgo de proyectos 
específicos de estos temas, que me valieron un premio institucional por el cuidado de la salud 
de la comunidad universitaria. 

000222 ¿Se establecerán convenios con 
universidades extranjeras para el 
intercambio de estudiantes y 
profesores? 

Se fortalecerán las alianzas con universidades e instituciones extranjeras para facilitar 
programas de movilidad académica, donde los estudiantes y docentes puedan realizar 
intercambios, estancias de investigación y programas de verano en otros países. Además, 
se sistematizará la participación de la comunidad universitaria en conferencias, seminarios 
y proyectos internacionales, promoviendo su vinculación en redes globales de 
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conocimiento. Se implementarán becas y apoyos específicos que faciliten la participación 
en programas de intercambio, y se impulsará el desarrollo de competencias en idiomas 
extranjeros para mejorar sus oportunidades en contextos internacionales. Para los 
profesores, se incentivará la colaboración en proyectos de investigación con instituciones 
en el extranjero y se facilitará el acceso a fondos para movilidad, permitiendo que 
adquieran experiencias globales y establezcan contactos que beneficien a sus programas 
académicos y a la universidad en general 

000223 ¿Se hará algún sistema de gestión de 
calidad para mejorar continuamente 
los servicios administrativos?  

Adoptaré un sistema de control de calidad integral para mejorar los servicios del campus, 
alineado con los estándares de calidad académica y administrativa. Este sistema incluirá 
evaluaciones periódicas de los servicios que ofrece la universidad, como bibliotecas, 
instalaciones deportivas, laboratorios, y áreas de atención estudiantil, asegurando que 
cumplan con criterios de eficiencia, accesibilidad y satisfacción de los usuarios. Además, 
se implementarán mecanismos de retroalimentación continua donde personal 
administrativo y de servicios puedan expresar sus opiniones sobre las condiciones, los 
servicios y proponer mejoras. Estableceré un sistema de monitoreo con enfoque 
preventivo y realizar ajustes necesarios para garantizar que los servicios del campus sean 
de la más alta calidad y respondan adecuadamente a las necesidades de la comunidad 
universitaria 

000224 ¿Cómo podrá fortalecer la vinculación 
con el sector productivo para asegurar 
la pertinencia de los programadas 
educativos y la empleabilidad de los 
egresados? 

Se fortalecerá la infraestructura, recursos tecnológicos y vinculación con el entorno para 
mejorar su impacto y calidad educativa. Para ello, se invertirá en la actualización de 
laboratorios y espacios de aprendizaje, dotándolos de tecnología que facilite la 
investigación y la enseñanza aplicada. 
Además, ampliaré las alianzas estratégicas con organizaciones y empresas locales, lo que 
permitirá a los estudiantes y docentes participar en proyectos reales que enriquezcan su 
experiencia y formación. Mejoraré el sistema de la capacitación continua de los docentes 
en metodologías innovadoras de enseñanza y en el uso de herramientas digitales, así como 
fortalecer la oferta de actividades académicas, como seminarios y conferencias, que 
complementen el aprendizaje en el aula. Estos esfuerzos buscan no solo mejorar la calidad 
académica, sino también crear un entorno más dinámico y relevante para las necesidades 
actuales de la sociedad y el mercado laboral. Vigilaré que las evaluaciones curriculares 
sean acordes a las necesidades de empleabilidad y garantizar las competencias de 
nuestros y nuestras egresadas. 

000237 De las áreas de oportunidad ya 
expuestas, ¿Cual es para ustedes la 

Fortalecimiento de la infraestructura educativa y de la vinculación con la comunidad, lo 
cual está alineado con varios ODS, como el ODS 4 (Educación de Calidad) y el ODS 8 
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que se tiene que atender de forma 
prioritaria y a que ODS impactaría? 
¿Cómo contribuiría la comunidad 
estudiantil para solucionarlo? 

(Trabajo Decente y Crecimiento Económico). Salud y bienestar para nuestros y nuestras 
estudiantes ODS 3 y alianzas para un mundo mejor ODS 17 
La comunidad estudiantil podría contribuir a estas áreas prioritarias participando en 
proyectos de extensión, investigación aplicada y actividades de impacto social. Esto no 
solo les permitiría desarrollar habilidades prácticas, sino también colaborar en soluciones 
que beneficien a su entorno, promoviendo un entorno de aprendizaje activo que impacte 
positivamente en el campus y la comunidad a nivel local y regional. 

000246 Con respecto a lo cultural, más 
específicamente a la estudiantina del 
campus, ¿Cuál sería el lugar que le 
darían siendo esta un emblema de la 
UG? 

Merece un lugar prioritario con respecto a los espacios culturales; de historia y trayectoria 
en el Campus, deberá fortalecerse a nivel regional e impulsarla a nivel nacional, en 
colaboración con otras instancias de difusión cultural. 
Garantizando un espacio de práctica, promover sus símbolos y significado, difundir sus 
eventos y brindarles el apoyo para el traslado a sus diversas participaciones. 

000254 ¿Cómo van a apoyar el programa de 
enfermería? 

Los diversos programas de pregrado y posgrado de Enfermería cuentan actualmente con 
una fortaleza tal que han sido acreditados internacionalmente. Sin embargo, eso no impide 
que se proponga mejorar los recursos de enseñanza mediante la actualización de 
laboratorios docentes y equipos de simulación para prácticas clínicas, lo cual permitiría a 
los estudiantes de enfermería acceder a experiencias de aprendizaje más realistas y 
efectivas. 
Además, garantizare que se revisen de forma continua las colaboraciones con hospitales 
y centros de salud para facilitar las prácticas profesionales, ofreciendo a los estudiantes de 
enfermería oportunidades de formación en entornos clínicos reales y libres de violencia. 
También se fortalecerán los programas de asesoría y de tutoría, asegurando que los 
estudiantes reciban la orientación y los recursos necesarios para completar su formación 
con éxito y estar bien preparados para sus futuras carreras en el sector de la salud. 

000270 ¿De qué manera se apoyaría a atletas 
de alto rendimiento para salir a más 
competencias fuera del municipio? 
¿Se aplicarían becas deportivas 
completas? 

Mi proyecto de desarrollo incluye un enfoque en el fortalecimiento del programa de 
estudiantes deportivos de alto rendimiento. Esta estrategia se orienta a incrementar el 
apoyo institucional para los deportistas, ampliando tanto la cobertura de programas 
deportivos en diversas sedes por convenio como el acceso a becas y recursos específicos. 
Diversificaré y mejoraré las instalaciones deportivas, incluyendo áreas de entrenamiento y 
canchas, para que los estudiantes puedan desarrollar sus habilidades en un entorno 
adecuado y competitivo. Nuestros deportistas contarán con un programa de apoyo en 
materia de salud física, nutricional y psicológica. 

000280 ¿Cuál sería la propuesta para la mejora 
de la seguridad? 

La mejora del sistema de atención estudiantil es una prioridad, planeando un sistema de 
soporte integral para facilitar la experiencia de los estudiantes desde su ingreso hasta su 
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titulación. Se propone además una mejora en la comunicación con las autoridades municipales 
y estatales. 
Algunas otras de las estrategias que he previsto para abordar este importante tema son: 
• Definir perfiles del personal de vigilancia y seguridad. 
• Realizar la gestión para incrementar el personal de vigilancia y seguridad hasta cubrir las 

plantillas básicas en todas las sedes. 
• Dar mantenimiento preventivo y correctivo al área de monitoreo y de seguridad del 

campus. 
• Implementar estrategias de capacitación continua al personal de vigilancia y seguridad. 
• Implementar estrategias de capacitación continua dirigidos a la comunidad estudiantil. 
Establecer protocolos universales de atención que sean conocidos por la comunidad 
universitaria. 

000287 ¿Cuáles son los temores que tiene de 
lograr ser el rector o rectora del 
campus? 

Que el tiempo no me alcance o no permita resolver todas las necesidades que existen, pues 
mi prioridad dejarlo en condiciones de desarrollo digno, como lo merece la comunidad del 
Campus Celaya Salvatierra. 

000294 ¿Cuál sería su principal propuesta o 
enfoque si llega a quedar electo(a), 
¿Tienen alguna propuesta para agilizar 
las rutas de transporte público? 

El enfoque de trabajo estará basado en la colaboración y en el respeto por la diversidad 
de opiniones.  
Para el transporte, se contempla la mejora y mantenimiento de los vehículos utilitarios, 
asegurando un servicio eficiente que facilite el traslado tanto de estudiantes como de 
personal entre sedes. 
Junto con ello, se plantea gestionar acuerdos con autoridades locales para optimizar las 
rutas de transporte público hacia el campus, haciendo que sean más directas y accesibles 
para las y los estudiantes. 

000295 Actualmente mercadotecnia es una de 
las carreras menos atendidas en el 
campus, ¿Cuál es la propuesta que hay 
en sus planes para ayudarnos como 
carrera?  

Incrementar el apoyo y visibilidad para la recién actualizada Licenciatura en Mercadotecnia 
y Negocios, asegurando que cuente con los recursos necesarios para el desarrollo de sus 
estudiantes. Esto incluye la mejora de instalaciones y acceso a tecnología específica de la 
industria, como software de análisis de datos y herramientas digitales para estudios de 
mercado. 
Además, se fomentará la vinculación con empresas locales en sectores relacionados con 
el marketing, permitiendo que los estudiantes realicen prácticas profesionales, participen 
en proyectos reales y tengan acceso a experiencias de aprendizaje aplicadas. Garantizo el 
desarrollo de talleres y seminarios especializados para complementar el currículo y 
mantener a los estudiantes actualizados con las tendencias y herramientas emergentes en 
el campo de la mercadotecnia. 
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000296 ¿Cómo asegurará que el profesorado 

que impartirá clases a los alumnos de 
enfermería este a la altura, en términos 
de formación y experiencia?  

Reconozco la importancia de los profesores de tiempo parcial y de contrato en la vida 
académica del campus y, por ello, propone iniciativas específicas para su desarrollo y 
apoyo. Esto incluye programas de capacitación continua para fortalecer sus habilidades 
pedagógicas y de investigación, permitiéndoles acceder a recursos y herramientas de 
desarrollo profesional de manera equitativa. Además, se plantea implementar un sistema 
de participación en proyectos de investigación y extensión universitaria, donde los 
profesores de tiempo parcial puedan colaborar activamente y obtener reconocimiento por 
su labor. Asimismo, buscaré facilitar el acceso a apoyos institucionales para el desarrollo 
de competencias docentes y promover un entorno de inclusión donde todos los 
profesores, independientemente de su modalidad de contratación, puedan contribuir y 
beneficiarse de los programas académicos y de investigación del campus.  
Junto con ello, se propone establecer coordinación con las Divisiones y Direcciones de 
Departamento para que el profesorado colabore con organismos reconocidos para 
mejorar los procesos de evaluación y asegurar la calidad de la enseñanza. Este contacto 
externo podría ofrecer oportunidades de desarrollo profesional que reflejan las mejores 
prácticas internacionales. 
Además, se establecerá un mecanismo de comunicación y apoyo con los Directores de 
Departamento, Coordinadores de Programas Educativos y estudiantes, así como reforzar 
procesos de evaluación pertinente. 

000319 ¿Cuál es el porcentaje del presupuesto 
que planean brindar para remodelar la 
escuela, en beneficio a toda la 
comunidad universitaria?  

El porcentaje es variable de acuerdo al presupuesto asignado y de acuerdo a las 
necesidades de operatividad de los Programa Educativos. Prudentemente un porcentaje 
de 60% sería favorable para la remodelación y mejora de las condiciones de los espacios 
educativos. 
Propongo innovaciones en infraestructura, como mejorar las instalaciones de laboratorios 
y áreas de prácticas, asegurando que cumplan con estándares nacionales e 
internacionales. También la mejora de los espacios de cafetería en todas las sedes. 
Acondicionar los espacios verdes para más actividades y mejorar las condiciones de las 
canchas para su uso por parte de nuestra comunidad universitaria. 

000347 Referente a los foráneos, las 
actividades suelen ser tardes o lejos de 
esta sede, ¿Han pensado implementar 
más actividades dentro de esta sede? 

Si. El planteamiento incluye, entre otras cosas, fortalecer la vida estudiantil en todas las 
sedes, que incluya la organización de eventos culturales, deportivos, artísticos y 
académicos en horarios accesibles y dentro de la sede, para que los estudiantes foráneos 
tengan más opciones sin necesidad de desplazarse. Propiciar el desarrollo integral de los  
y las estudiantes es la base principal de mi Proyecto de Desarrrollo. 
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Además, se plantea establecer coordinación con autoridades y concesionarias para el 
transporte entre las sedes Juan Palo II y Mutualismo. 

000350 ¿Plantearía alguna innovación en la 
infraestructura? 

Modernizaré algunos espacios y promoveré la adopción de tecnologías innovadoras que 
permitan un acceso más equitativo a los recursos educativos y un entorno inclusivo para 
las y los estudiantes.  
Mejorare las instalaciones de laboratorios (sede Janicho y Mutualismo), asegurando que 
cumplan con estándares nacionales e internacionales, daré continuidad a la construcción 
del edificio para salones. 
Mejoraré los espacios de cafetería en todas las sedes. 

000351 ¿Qué acciones concretas se llevarán a 
cabo para promover la sostenibilidad y 
el uso sostenible responsable de 
recursos dentro del campus? 

Implementaré un sistema de economía circular para optimizar el uso de recursos y reducir 
el impacto en el medio ambiente; optimización del consumo de energía, la gestión 
responsable de residuos y la incorporación de áreas verdes que fomenten un entorno más 
ecológico. Gestionaré la ampliación de recursos para panel solar. 
Implementaré, con las áreas correspondientes, campañas de concienciación para 
promover prácticas sostenibles entre estudiantes y personal. Implementaré un Sistema de 
semaforización de mantenimiento de recursos naturales. 
Se fortalecerá la coordinación con el área de Igualdad y Corresponsabilidad social con 
planes anuales de trabajo y seguimiento continuo de avances, retos y logros. 

000352 ¿Habrá alguna modificación a las horas 
créditos? ¿Se pueden volver voluntaria 
o serán de carácter obligatorio? 

Si bien, la asignación de horas crédito a ciertas actividades es una competencia de los 
comités académicos de cada plan de estudios y es además una política que va más allá 
de nuestra universidad, con la finalidad de formar egresados de manera integral y no solo 
en el salón de clases, propongo que se establezcan revisiones y actualizaciones periódicas 
a los análisis que se realizan desde dichos comités. 
Se fomentará el equilibrio en los horarios y número de créditos con el apoyo de las áreas 
específicas de nuestro campus encargadas de dicho acompañamiento. 

000353 ¿Se implementará un sistema de 
gestión para prevenir y mitigar 
posibles contingencias que afecten la 
operación del campus? 

Por supuesto, se implementará un sistema de medidas de gestión de riesgos, como 
protocolos de seguridad, capacitación a docentes, administrativos y estudiantes, en 
respuesta a emergencias, y sistemas de comunicación efectivos para coordinar acciones 
rápidas en caso de contingencias entre las diversas áreas del campus, junto con 
autoridades locales y regionales. Así mismo, se elaborarán protocolos de atención en crisis 
y se fortalecerán las brigadas de prevención, seguridad y salud laboral.  

000356 ¿Van a quitar horas crédito? Si bien, la asignación de horas crédito a ciertas actividades es una competencia de los 
comités académicos de cada plan de estudios y es además una política que va más allá 
de nuestra universidad, con la finalidad de formar egresados de manera integral y no solo 
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en el salón de clases, se propone que se establezcan revisiones y actualizaciones 
periódicas a los análisis que se realizan desde dichos comités. 
Se fomentará el equilibrio en los horarios y número de créditos con el apoyo de las áreas 
específicas de nuestro campus encargadas de dicho acompañamiento. 

000358 ¿Por qué no centrarnos en un enfoque 
ambiental y tecnológico para renovar 
esta escuela? En lugar de aumentar las 
horas crédito y servicio social, ¿Qué 
hay de la salud física de nosotros los 
estudiantes y aumentar la gama de 
talleres de todas las áreas, mejorar los 
servicios de biblioteca, instalaciones 
del salón de clases, y optimizar en 
sistemas de transportes para llevar a 
puntos clave de la cuidad y facilitar el 
traslado de los estudiantes? 

Considero importante un enfoque integral que aborde tanto las necesidades ambientales 
como tecnológicas del campus, además de garantizar el bienestar y la calidad de vida de 
los estudiantes. 
Mi propuesta incluye mejorar las instalaciones educativas, optimizando espacios como las 
bibliotecas, laboratorios de docencia y los salones de clase, dotándolos de tecnología 
avanzada que facilite el aprendizaje. 
Asimismo, para apoyar la salud física y mental de los estudiantes, se planea ampliar la 
oferta de talleres extracurriculares en áreas culturales, deportivas y académicas.  
En cuanto al transporte, se ha establecido contacto con los concesionarios para establecer 
rutas que conecten puntos estratégicos de la ciudad con el campus, facilitando el acceso 
y reduciendo tiempos de traslado, ampliando el horario de servicio y estableciendo 
acuerdos con los concesionarios sobre espacios libres de acoso. Mi visión es crear un 
entorno universitario sostenible y bien equipado, donde el desarrollo académico esté 
equilibrado con la salud, el bienestar, y la accesibilidad para toda la comunidad 
universitaria. 
Además, se establecerá trabajo colaborativo con las áreas de la salud (Enfermería, 
Psicología Clínica, Fisioterapia y Nutrición) en la Clínica Universitaria que se estableció bajo 
su gestión como Directora de la División de Ciencias de la Salud e Ingenierías para brindar 
apoyo a la comunidad universitaria en los casos que lo amerite. 

000359 ¿Reducirán horas crédito/servicio? 
¿Habrá alguna propuesta de cambiar 
el carácter de obligatorio a voluntario? 

Si bien, la asignación de horas crédito a ciertas actividades es una competencia de los 
comités académicos de cada plan de estudios y es además una política que va más allá 
de nuestra universidad, con la finalidad de formar egresados de manera integral y no solo 
en el salón de clases; mi propuesta es que se establezcan revisiones y actualizaciones 
periódicas a los análisis que se realizan desde dichos comités. 
Se fomentará el equilibrio en los horarios y número de créditos con el apoyo de la áreas 
específicas de nuestro campus encargadas de dicho acompañamiento. 

000365 ¿Existirá algún apoyo a futuro de parte 
de rectoría para implementar el salario 
a profesores PTP cuyo salario es 
mucho menor por hora que en 

Reconozco la importancia de los profesores de tiempo parcial y de contrato en la vida 
académica del campus y, por ello, propongo iniciativas específicas para su desarrollo y 
apoyo. Esto incluye programas de capacitación continua para fortalecer sus habilidades 
pedagógicas y de investigación, permitiéndoles acceder a recursos y herramientas de 
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educación básica? (documentado 
educación básica $145 por módulo de 
50 min y $125 aprox. para educación 
superior una hora 60 minutos) 

desarrollo profesional de manera equitativa. Además, planteo implementar un sistema de 
participación en proyectos de investigación y extensión universitaria, donde los profesores 
de tiempo parcial puedan colaborar activamente y obtener reconocimiento por su labor. 
Asimismo, buscaré facilitar el acceso a apoyos institucionales para el desarrollo de 
competencias docentes y promover un entorno de inclusión donde todos los profesores, 
independientemente de su modalidad de contratación, puedan contribuir y beneficiarse 
de los programas académicos y de investigación del campus.  
Si bien no está en las facultades de la Rectoría de Campus el establecer el monto salarial 
de los profesores, sí se contempla mejorar las condiciones laborales de los docentes y se 
apoyará en la gestión y capacitación para que puedan acceder a beneficios económicos, 
como vincular sus actividades con el otorgamiento de servicios remunerados a la 
comunidad. También se mejorará el acceso a recursos para formación y oportunidades 
profesionales. 
Sin duda alguna que daré seguimiento a la mejora de las condiciones salariales, ante las 
instancias correspondientes. 

000374 ¿Cuál es su prioridad en caso de 
quedar como rector(a)? 

La prioridad en caso de ser elegida como rectora, es fortalecer la calidad educativa y la 
infraestructura del campus, asegurando que todos los estudiantes tengan acceso a 
espacios de aprendizaje bien equipados y a programas académicos que respondan a las 
necesidades actuales del mercado laboral y de la sociedad. Su enfoque se centra en 
mejorar las instalaciones y recursos tecnológicos, optimizar los servicios de apoyo 
académico y promover un entorno inclusivo y sostenible para toda la comunidad 
universitaria. 
Además, busco consolidar la vinculación con el sector productivo, social y gubernamental, 
permitiendo que la universidad participe activamente en el desarrollo regional. Al mismo 
tiempo, pretendo implementar programas de bienestar y salud mental para estudiantes y 
docentes, creando un ambiente que fomente tanto el desarrollo académico como el 
personal. Esta visión integral refleja su compromiso de hacer de la Universidad de 
Guanajuato un referente educativo de excelencia y equidad 

000383 Desde su punto de vista y tomando en 
cuenta su proyecto, ¿Cómo impacta la 
asistencia de los profesores al 
aprendizaje de los estudiantes? ¿Qué 
propone para que el 100% de los 
profesores asistan a sus clases? 

Reconozco que la presencia constante de los docentes es fundamental para ofrecer una 
educación de calidad, ya que permite una continuidad en el aprendizaje y refuerza la 
relación entre estudiantes y profesores. 
Para promover la asistencia y el compromiso de los profesores, se propone establecer 
mecanismos de comunicación, diálogo y apoyo con los Directores de Departamento y 
Divisiones, estudiantes, así como reforzar la concientización sobre las evaluaciones 
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docentes que se realizan por parte de estudiantes y coordinadores de programas 
educativos. 
Garantizar un ambiente corresponsable, libre de acoso, caracterizado por el respeto, el 
compromiso y la responsabilidad. 

000384 ¿Qué plan se ejecutará para integrar 
las tecnologías de la información con 
el proceso de enseñanza y 
aprendizaje? 

Mi enfoque se centra en modernizar la infraestructura educativa y mejorar los recursos 
tecnológicos implementando plataformas digitales y herramientas en línea que faciliten el 
aprendizaje interactivo y colaborativo. 
Este plan incluye la instalación de equipos de última generación en las aulas y laboratorios 
docentes, el uso de software educativo, y la capacitación del personal docente en el uso 
de herramientas tecnológicas para la enseñanza.  
Además, se contempla fortalecer el desarrollo de aulas virtuales y recursos digitales que 
complementen las clases presenciales, permitiendo a los estudiantes acceder a 
contenidos y actividades en línea, y fomentando una enseñanza más dinámica y accesible 
para todos los miembros del campus. 

000401 ¿Cómo visualiza la vinculación para el 
campus? ¿Cuál es su aportación para la 
verdadera vinculación?  

Visualizo la vinculación del campus como una herramienta esencial para conectar la 
universidad con el entorno social, empresarial y gubernamental, facilitando la colaboración 
en proyectos que beneficien tanto a los estudiantes como a la comunidad en general. 
Establecer alianzas estratégicas que permitan a los estudiantes participar en experiencias 
prácticas, como prácticas profesionales, proyectos de investigación aplicada y programas 
de extensión, que les preparen para enfrentar desafíos reales y contribuir de manera 
significativa en sus campos de estudio. 
 Fomentaré la colaboración con empresas, instituciones y organizaciones locales, lo que 
proporcionará oportunidades de aprendizaje significativo y desarrollo profesional para los 
estudiantes, y ayudará a la universidad a responder a las necesidades del mercado laboral 
y la sociedad. Esta verdadera vinculación fortalecerá el papel de la universidad como un 
actor relevante en el desarrollo regional, y asegurará que los programas académicos se 
mantengan pertinentes y alineados con las demandas externas.  
Más allá de lo académico, fortaleceré programas de vinculación con el sector productivo 
y social de manera que se generen medios y servicios que generen recursos financieros 
para el Campus. 

000429 ¿Cómo ha pensado o que estrategia 
tiene contemplada para mejorar la 
seguridad y el transporte de los 
estudiantes? 

Implementaré un programa de educación en materia de prevención y seguridad para la 
comunidad del Campus. La mejora del sistema de atención estudiantil es una prioridad, 
planeando un sistema de soporte integral para facilitar la experiencia de los estudiantes 
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desde su ingreso hasta su titulación. Propongo, además, una mejora en la comunicación 
con las autoridades municipales y estatales. 
Algunas otras de las estrategias que he previsto para abordar este importante tema son: 
• Definir perfiles del personal de vigilancia y seguridad. 
• Realizar la gestión para incrementar el personal de vigilancia y seguridad hasta cubrir 

las plantillas básicas en todas las sedes. 
• Dar mantenimiento preventivo y correctivo al área de monitoreo y de seguridad del 

campus. 
• Implementar estrategias de capacitación continua al personal de vigilancia y seguridad.  
• Implementar estrategias de capacitación continua dirigidos a la comunidad estudiantil. 
• Establecer protocolos universales de atención que sean conocidos por la comunidad 

universitaria.  
Además, incrementar la presencia de vigilancia y mejorar la iluminación en áreas comunes 
y cercanas al campus, mientras que para el transporte, se ha gestionado el establecimiento  
de rutas directas entre las sedes y puntos estratégicos de la ciudad, facilitando el acceso 
y reduciendo los tiempos de traslado para los estudiantes. 

000432 ¿Cuáles son las estrategias propuestas 
para incrementar la matricula y 
fortalecer la actividad académica para 
las sedes Juan Pablo y Janicho? 

Para incrementar la matrícula y fortalecer la actividad académica en las sedes de Juan 
Pablo y Janicho, mi propuesta de desarrollo incluye varias estrategias específicas: 

1. Ampliación de Programas Educativos: Se busca incrementar la oferta educativa 
mediante la creación de programas en modalidad virtual o híbrida, lo cual facilitará el 
acceso a estudiantes de diferentes regiones y perfiles. También planteo la creación 
de programas con acreditación internacional para mejorar la competitividad y atraer 
a más estudiantes. 

2. Infraestructura y Equipamiento: propongo mejorar las condiciones de infraestructura, 
como la construcción de nuevos espacios académicos y de laboratorio en la sede de 
Juan Pablo y Janicho, además de la rehabilitación de áreas deportivas en ambas 
sedes, lo cual contribuye a mejorar la experiencia educativa y atraer a estudiantes 
interesados en una formación integral 

3. Desarrollo de Actividades Culturales y Deportivas: Aumentar la oferta de programas 
deportivos y organizar actividades culturales permite no solo mejorar el ambiente 
universitario, sino también aumentar el atractivo de las sedes, integrando a 
estudiantes de diversas disciplinas en actividades extracurriculares que fomenten el 
sentido de pertenencia. 
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4. Fortalecimiento de la Tutoría Académica: Se planea reforzar el Programa Institucional 

de Tutoría para apoyar a los estudiantes en su trayectoria académica, con el fin de 
mejorar la retención y asegurar que más estudiantes concluyan sus estudios. Esto 
incluye la implementación de mecanismos de evaluación continua para monitorear 
el progreso de los estudiantes y garantizar que cumplan con el perfil de egreso 
requerido. 

5. Generación de Ingresos y Vinculación con el Sector Productivo: Se pretende 
optimizar los procesos de vinculación con sectores productivos, gubernamentales y 
sociales para crear programas de estudio pertinentes y con impacto positivo en la 
comunidad. Además, se busca incentivar la generación de ingresos a través de 
servicios especializados, lo cual permite sostener mejoras continuas en la oferta 
académica 

Si bien, todo lo anterior impactará en la demanda de ingreso, se plantea aumentar la 
matrícula a través de un programa de difusión y vinculación con las escuelas, medios de 
comunicación y ferias informativas en la región. También propone reforzar la calidad 
educativa mediante la implementación de tutorías y apoyo a estudiantes. Ya cuenta con 
experiencia de aumento de matrícula en Salvatierra para el caso de una licenciatura para 
el periodo agosto diciembre 2024. 

000462 Si la acreditación de inglés es 
obligatoria, ¿Por qué no agregarla a la 
carga de materias sin costo extra? 

De acuerdo con la normatividad de nuestra institución, la carga de materias se desarrolla 
por parte de profesores expertos que conforman los Comités Académicos de cada 
programa educativo, no siendo facultad de la Rectoría de Campus asignarla. 
Sin embargo, incorporar la acreditación de inglés en la carga de materias sin costo extra es 
una estrategia alineada con su enfoque de accesibilidad e inclusión educativa, en los casos 
en que el estudiante se vea en la necesidad económica de solicitarla. 
Trabajaré en coordinación con los tutores de los programas y las comisiones 
correspondientes para que los estudiantes que estén en la necesidad económica accedan 
a otras becas que complementen el apoyo que requieren. 

000467 Los proyectos presentados ofrecen un 
diagnóstico y/o en algunos casos 
llevarlo a cabo de las áreas de mejora 
en el CCS, pero, ¿Por qué no incluyen 
una explicación detallada de cómo 
solucionarán las problemáticas que 
hayan sido ya identificadas? 

El diagnóstico integral de cada proyecto está basado en investigaciones previas, 
identificando áreas de mejora y posibles soluciones prácticas con un enfoque de 
sustentabilidad. 
Sin embargo, el formato solicitado por las autoridades correspondientes es muy específico 
y favorece la síntesis de los proyectos. Sin embargo, es precisamente mediante 
mecanismos como éste de pregunta y respuesta los que permiten ampliar tanto como sea 
necesario a fin de que se resuelvan todas las dudas de la mejor manera posible. 
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000530 Con una acción concreta, ¿Por qué 

apoyar su proyecto? 
Por supuesto, en el proyecto se plantean múltiples acciones concretas, pero se comparten 
dos específicas que pueden servir de ejemplo: 
Una de las acciones que plantea la Dra. Isaura Arreguín es la implementación de paneles 
solares y sistemas de reutilización de agua en las instalaciones del campus. Actualmente, 
el campus no cuenta con estas infraestructuras, y su inclusión sería un paso significativo 
hacia la sustentabilidad. Esto no solo permitiría reducir costos energéticos, sino también 
contribuir al cuidado del medio ambiente, alineándose con los Objetivos de Desarrollo 
Sostenible. Esta acción concreta responde a una necesidad urgente de promover prácticas 
responsables y sostenibles dentro de la universidad, y demuestra un compromiso con la 
formación de estudiantes conscientes del impacto ambiental. 
Otra acción destacada es el fortalecimiento del área de vinculación para mejorar la 
inserción laboral de los estudiantes mediante acuerdos con empresas locales y regionales. 
Aunque existen vínculos con algunas instituciones, propongo expandir significativamente 
estos lazos para que cada programa educativo tenga convenios específicos que faciliten 
la transición al campo laboral. Mi proyecto mejorará las oportunidades laborales para los 
egresados y fortalecer la reputación del campus como un centro educativo que responde 
a las necesidades del mercado laboral. 
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000005 ¿Cuáles son sus competencias y 

cualidades para ser rectora del 
campus? 

Cuento con extensa experiencia en gestión educativa, conocimiento profundo de las 
ciencias de la salud, y compromiso con la innovación académica; como cualidad, soy 
resolutiva, empática de trato humano, comprometida y ecuánime; lo que me permite liderar 
el Campus Celaya-Salvatierra hacia una proyección nacional e internacional. Mi CV extenso 
puede ser consultado en el sitio 
https://www.ugto.mx/campuscelayasalvatierra/images/PDFs/candidatos/CV_Extenso_Doctora_I
saura_Arreguin_Arreguin.pdf  

000304 ¿Cuáles son sus razones para ser 
rectora del campus Celaya – 
Salvatierra? 

Desea consolidar el campus como un referente académico de excelencia y promover un 
entorno inclusivo y sostenible, enfocado en el desarrollo profesional y humano de 
estudiantes y personal académico, alineado con los objetivos estratégicos del proyecto de 
desarrollo de la Universidad de Guanajuato, tomando como base mi experiencia como 
Directora de la DCSI 

000433 ¿Qué estrategias puntuales se tiene 
para aumentar la matrícula de los 
planes de estudios aquí en Salvatierra? 
¿Cómo van a trabajar con el estudio de 
desarrollo regional? 

Generar espacios para promover el acercamiento de escuelas de nivel medio superior, con 
los PE. Generar alianzas con empleadores para dar a conocer el perfil de egresados y brindar 
servicios de asesoría. Promoveré la generación de proyectos de vinculación, con la 
sociedad. Escucharé, dialogaré y haré trabajo colaborativo con los involucrados en el 
programa educativo de Desarrollo Regional para el análisis y diagnóstico, así como la 
implementación de acciones de desarrollo. Su enfoque incluye fomentar la investigación 
social que aborde problemas específicos de la región, así como brindar oportunidades de 
prácticas profesionales para los estudiantes en empresas y organizaciones locales.  

000435 ¿Qué propuestas tiene para el 
transporte a Janicho? ya que los 
estudiantes nos tocan caminar desde 
la entrada hasta la universidad. 

He iniciado la gestión con los concesionarios para la mejora de las condiciones de transporte 
al campus mediante gestiones con autoridades locales y concesionarios de la Ruta Janicho-
División del Norte, acorde con las estrategias para mejorar el servicio a los y las estudiantes 
del Campus Celaya Salvatierra, como se indica en el proyecto de desarrollo. 

000444 ¿Cuál es su proyecto para la 
investigación multidisciplinaria?  

En conjunto con las instancias correspondientes, realizaré el análisis de líneas de generación 
y aplicación del conocimiento y su impacto en los programas educativos, a fin de dirigirlas 
en la atención de las necesidades sociales. 

000445 ¿Cuáles son las estrategias para el 
reconocimiento internacional para los 
programas educativos? 

Hacer un análisis de los indicadores de calidad internacional y con base en ello, se trabajará 
para cubrirlos los indicadores; entre ello, se trabajará en la acreditación de programas y en 
convenios con universidades extranjeras. Además, se promoverá la participación de 
estudiantes y docentes en proyectos y redes internacionales. 
Se fomentará la movilidad e intercambio con instituciones de prestigio y se fortalecerán los 
eventos de carácter internacional; entre otros. 
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000521 ¿Cuál es la estrategia para incrementar 

la matricula en sede Salvatierra? 
(janicho y mayorazgo) 

Generar espacios para promover el acercamiento de escuelas de nivel medio superior, con 
los PE. Generar alianzas con empleadores para dar a conocer el perfil de egresados y brindar 
servicios de asesoría. Promoveré la generación de proyectos de vinculación, con la 
sociedad. Escucharé, dialogaré y haré trabajo colaborativo con los involucrados en los 
programas educativos.  

000522 ¿Cómo manejarían la situación de 
transporte en sede Janicho? 

He iniciado la gestión con los concesionarios para la mejora de las condiciones de transporte 
al campus mediante gestiones con autoridades locales y concesionarios de la Ruta Janicho-
División del Norte, acorde con las estrategias para mejorar el servicio a los y las estudiantes 
del Campus Celaya Salvatierra, como se indica en el proyecto de desarrollo. 

000523 ¿Qué plan de trabajo tienen para poner 
cafetería en la sede janicho? 

Rehabilitar el servicio de cafetería, así como analizar las bases de convocatoria de los 
concesionarios para el uso de cafetería, ajustados a las necesidades de la Sede. Cuidar la 
calidad de los alimentos y brindar opciones asequibles para los y las estudiantes, como parte 
de su enfoque en crear un ambiente integral de bienestar. 

000524 ¿En sus planes está apoyar o elevar a 
la comunidad estudiantil en cuestión 
de deportes? ya que esta sede está 
muy baja en deportes y no contamos 
con áreas ni apoyo ni entrenadores. 

Si. Se ampliará la oferta de programas deportivos y mejora de las instalaciones, con el fin de 
fomentar la salud física y mental de los y las estudiantes, así como para fortalecer la 
identidad universitaria y promover el deporte en todas la Sede Janicho. Se gestionarán las 
becas para talento deportivo. 

000526 ¿Cómo apoyaría económicamente a 
los estudiantes de enfermería?  

Además de eficientar el sistema de becas actual, propondrá la gestión de fondos para 
ampliar el acceso a becas y ayudas económicas, especialmente para estudiantes en 
situaciones vulnerables, asegurando que puedan concentrarse en sus estudios sin 
preocupaciones financieras. 

000527 ¿Cómo apoyaran el programa de 
enfermería? 

Se fortalecerá el programa de enfermería con recursos adicionales para prácticas clínicas y 
acceso a tecnologías actualizadas, así como fomentar la capacitación continua del personal 
docente para mantener estándares de excelencia. Se ampliará y equipará el laboratorio de 
Enfermería, con tecnologías actualizadas y de vanguardia. Se procurará la certificación del 
laboratorio y del personal responsable del mismo. 

000528 ¿Qué tipo de apoyos se consideran 
para los PTP? 

Se promoverá la creación de programas de desarrollo profesional. Garantizarle evaluación 
transparente y continua que les permita su crecimiento; apoyo en infraestructura como salas 
para profesores con equipos de cómputo, facilitando su participación en investigaciones y 
capacitaciones que enriquezcan sus prácticas docentes.   

000529 En una acción en concreto, ¿De qué 
forma apoyarían a los PTP en su 
desarrollo dentro del campus, ya que 

Como parte de la Colmena Universitaria, cuidaré de sus derechos, puntualmente, con base 
a la Normativa 
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las horas máximo que podemos tener 
son 20hrs?  

000531 ¿Cuáles son sus propuestas respecto 
al acoso y violencia de profesores 
hacia alumnas? 

Se compromete a crear un ambiente de respeto y seguridad mediante el cumplimiento a 
las políticas claras de cero tolerancia hacia el acoso y la violencia, como hasta ahora lo 
realizado; junto con capacitaciones en derechos humanos y talleres de sensibilización para 
toda la comunidad universitaria, en colaboración con instancias correspondientes. 

000532 Además de sus propuestas, ¿Por qué 
se consideran la mejor opción para 
ocupar el cargo de rector(a), 
hablándose de valores, compromiso, 
etc.? 

Cuento con extensa experiencia en gestión educativa, conocimiento profundo de las 
ciencias de la salud, y compromiso con la innovación académica; como cualidad, soy 
resolutiva, empática de trato humano, comprometida y ecuánime; lo que me permite liderar 
el Campus Celaya-Salvatierra hacia una proyección nacional e internacional. Mi CV extenso 
puede ser consultado en el sitio 
https://www.ugto.mx/campuscelayasalvatierra/images/PDFs/candidatos/CV_Extenso_Doctora_I
saura_Arreguin_Arreguin  

000533 ¿Cuál es el compromiso en particular 
con el Depto. de Enfermería y 
Obstetricia? 

Dar seguimiento a los procedimientos académico administrativos, limpios y transparentes. 
Fortalecer la comunicación con la comunidad docente y reducir brechas de desigualdad;  

000539 Siendo realistas, ¿Cuántas de sus 
promesas podrían cumplir? 

Se prioriza un enfoque realista y estratégico, asegurando que todas las propuestas son 
alcanzables y viables con la gestión adecuada de recursos y colaboración de la comunidad, 
cumpliendo las promesas de manera responsable y transparente. 

000542 ¿Cuáles son sus planes específicos 
para fortalecer los recursos y el apoyo 
institucional en nuestra sede, 
especialmente, en lo que respecta a la 
formación de enfermería, con el fin de 
garantizar la calidad educativa, la 
actualización tecnológica y el 
desarrollo de prácticas profesionales 
de los estudiantes? 

Se fortalecerá el programa de enfermería con recursos adicionales para prácticas clínicas y 
acceso a tecnologías actualizadas, así como fomentar la capacitación continua del personal 
docente para mantener estándares de excelencia. Se ampliará y equipará el laboratorio de 
Enfermería, con tecnologías actualizadas y de vanguardia. Se procurará la certificación del 
laboratorio y del personal responsable del mismo. Buscaré mejores opciones de campo 
clínico y estrategias de supervisión, en colaboración con la División y Dirección de 
Departamento. 

000549 ¿Cuál será la principal estrategia para 
impulsar (incrementar) la matricula 
estudiantil? ¿Cuál será la principal 
estrategia para fortalecer la eficiencia 
terminal? Gracias 

Generar espacios para promover el acercamiento de escuelas de nivel medio superior, con 
los PE. Generar alianzas con empleadores para dar a conocer el perfil de egresados y brindar 
servicios de asesoría. Promoveré la generación de proyectos de vinculación, con la 
sociedad. Escucharé, dialogaré y haré trabajo colaborativo con los involucrados en los 
programas. Dar un adecuado acompañamiento a la trayectoria académica y soporte 
psicosocial. 


