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La mejor manera de predecir el futuro es creandolo.
(Peter Drucker)

INTRODUCCION

La Universidad de Guanajuato, en un ambiente abierto a la libre discusion de las
ideas ha fomentado la formacion integral de las personas y la busqueda de la
verdad, para la construccion de una sociedad libre, justa, democrética, equitativa
con sentido humanista y conciencia social', se ha consolidado como la maxima casa
de estudios del estado de Guanajuato; basandose en la ensefianza de calidad, la
generacion del conocimiento, la innovacion, latecnologia y la responsabilidad social
y encontrando la razon de Ser en el estudiantado, contribuye a la formacion de
profesionistas altamente competitivos en el ambito laboral internacional y nacional?

propiciando la transformacion de la sociedad hacia su progreso y su bienestar.

En este sentido, nuestra Universidad de Guanajuato se encuentra en un constante
proceso de mejorar continua y de evolucion para alcanzar los mas altos estandares
de calidad y compromiso con los diferentes sectores de la sociedad; y en dicho
proceso, la participacion de todos y todas los integrantes de la comunidad
universitaria (estudiantes, académicos, administrativos y trabajadores) participamos
de manera activa y conjunta aportando lo mejor de nosotr@s, contribuyendo a un
ambiente colaborativo, arménico y cordial para enfrentar los desafios y retos del dia

a dia con una vision hacia el futuro.

El Departamento de Estudios Sociales del Campus Celaya-Salvatierra es una
comunidad académica vibrante y comprometida; caracterizada por su creatividad,

innovacion, participacion, solidaridad y alto sentido de responsabilidad social y

! Articulo 4, Ley Organica de la Normatividad Vigente de la Universidad de Guanajuato.

2 Plan de Desarrollo del Campus Celaya-Salvatierra 2024-2028
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ambiental. Nuestro enfoque se centra en abordar los problemas sociales,
econdmicos, ambientales y culturales desde una visién del Desarrollo Sustentable

gue acontecen a nivel regional, estatal y nacional con respeto y sensibilidad.

El Departamento de Estudios Sociales surge luego de un proceso de
reestructuracion de la Universidad de Guanajuato en 2008, donde se cred el
Campus Celaya-Salvatierra, la Division de Ciencias Sociales y Administrativas
(DCSA) y nuestro departamento, a partir de dos unidades académicas: la Facultad
de Ciencias Administrativas (FCA 2001-2008) y la Unidad de Estudios Superiores
de Salvatierra (UNESS 1997-2008), desde entonces, nuestro Departamento de
Estudios Sociales ha sido fundamental en la formacion de profesionales de alta
calidad comprometidos con la sociedad.

Es importante recordar que de acuerdo al Estatuto Organico de la Normatividad
Vigente de la Universidad de Guanajuato®, el Departamento es la entidad
académica basica para realizar las funciones esenciales de la Universidad, por lo
gue las y los profesores son un elementos esencial para lograr una formacion
integral del estudiantes (la razon de Ser de nuestra Universidad), y al mismo tiempo
con su trabajo y su superacion académica constantes, contribuyen a garantizar la

calidad de los Programas Educativos en los que participan.

El proyecto de Desarrollo del Departamento de Estudios Sociales se basa en el Plan
de Desarrollo Institucional de la Universidad de Guanajuato 2021-2030 cuya vision
es gque nuestra Universidad ocupe una posicion entre las 100 mejores Universidades
del mundo, dicho plan consta de tres ejes de desarrollo: académico, fortalecimiento
institucional y soporte administrativo y es articulado en 18 programas evaluados en
30 indicadores ( PLADI, 2021); asi como el Programa de Ejecucién del Plan de
Desarrollo Institucional 2021-2030 del Campus Celaya Salvatierra, y el Programa
de Ejecuciéon del Plan de Desarrollo Institucional 2021— 2030 de la Divisién de

Ciencias Sociales y Administrativas del Campus Celaya Salvatierra, planes en los

% Articulo 6 del Estatuto Organico de la Normatividad Vigente de la Universidad de Guanajuato. En:
https://www.ugto.mx/images/reglamentacion/estatuto-organico-ug-2018-.pdf
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gue se buscar abonar para alcanzar las metas establecidas; de igual forma, esta
propuesta se basa en el proyecto de desarrollo para la Universidad de Guanajuato
(2023-2027) presentado por la actual Rectora General, la doctora Claudia Susana
GOmez Lopez, en el Plan de Desarrollo 2024-2028 para el Campus Celaya-
Salvatierra de la Dra. Isaura Arreguin Arreguin, Rectora del Campus Celaya-
Salvatierra, y del Plan de Desarrollo 2024-2028 de la Division de Ciencias Sociales

y Administrativas del CCS del Dr. Roberto Godinez Lopez, Director de la DCSA.

Respecto al Plan de Desarrollo 2024-2028 para el Campus Celaya-Salvatierra de la
Dra. Isaura Arreguin Arreguin, en el que se contemplan las estrategias encaminadas
hacia el desarrollo integral de las y los estudiantes, el mejoramiento de la calidad de
los programas educativos y el fortalecimiento de la planta docente®, considerando
cinco ejes de trabajo: Eje 1.- Fortalecimiento Académico y Visibilidad Internacional,
Eje 2. Fortalecimiento de la Capacidad Operativa, Eje 3. Administracion y Gestion
Institucional, Eje 4. Apropiacion de la Cultura, Identidad y Valores Institucionales, y
Eje 5. Corresponsabilidad con el Entorno Social; las y los profesores del
Departamento de Estudios Sociales participan activamente en cada uno de los ejes
de trabajo de manera directa o indirecta y al mismo tiempo seran beneficiados por

dichas acciones la formacion docente y oferta educativa que contemplan:

1.- El apoyo a los procesos de capacitacion continua para el desarrollo de las

habilidades didactico-pedagogicas basadas en el conocimiento y la innovacion
2.- El reconocimiento profesional mediante la certificacion

3.- El establecimiento de foros académicos para el andlisis y evaluacion de los

planes de desarrollo

4.- Incentivar la participacion de las y los docentes en organismo externos

reconocidos para mejorar los procesos de evaluacion de los egresados

4 Arreguin (2024) Plan de Desarrollo 2024-2028 del Campus Celaya-Salvatierra
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5.- Seguimiento al funcionamiento de los Comités Académicos

6.- Incrementar la oferta educativa por medio de la creacién de programas

educativos en modalidad virtual e hibrida.

Por lo anterior, las actividades que se realizan en el Departamento de Estudios
Sociales se integran a la metas de los Planes de desarrollo a nivel Campus y a nivel
Division, considerando los desafios que enfrentan ante los contextos regionales,
estatales y nacionales, en especifico este proyecto de Desarrollo busca coadyuvar
a alcanzar las metas establecidas en el Plan de Desarrollo de la DCSA, en el que
se plantean cuatro programas principales: Estudiantes (Titulacién, Eficiencia
Terminal, Reduccion de la Reprobacion, Movilidad Internacional, Consolidacion de
la Tutoria), Programas Educativos (Acreditacion de Calidad Nacional e
Internacional, Doble Titulacién Internacional, Nueva Oferta Educativa (Licenciatura
y Posgrado), Vinculacion (Educacion Continua y Consejos de Vinculacion) y Capital
Humano (Comunicacién Efectiva y Profesorado de Calidad), para mejorar las areas
de oportunidad como la eficiencia terminal, el indice de titulacién, la actualizacién y
calidad de los programas académicos, la vinculacién con el sector productivo y
académico, para fortalecer la calidad educativa de la DCSA y al mismo tiempo,
contribuir a alcanzar algunas de la Metas de los Objetivos del Desarrollo Sostenible
2030, lo que posicionara a la Division como un referente académico que impacta
positivamente en la comunidad universitaria y en la sociedad en general, tanto a

nivel nacional como internacional®.

Para aprovechar al maximo la planta académica y la infraestructura disponible, se
implementaran estrategias para fortalecer nuestra oferta educativa. Esto incluye la
docencia transversal con los mejores expertos en cada materia, lo que permitira
explorar nuevas areas del conocimiento, ampliar nuestra oferta académica y formar
profesionales con una educacién integral que los prepare para un mundo laboral en

constante cambio, procurando que el aprendizaje esté orientado a solucionar

5> Godinez (2024).Proyecto de Desarrollo 2024-2028 de la Division de Ciencias Sociales y Administrativas,
Campus Celaya-Salvatierra.
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problemas con una ética que distinga las acciones y proceder de las y los egresados

de nuestra Universidad.

La Universidad de Guanajuato se caracteriza por ofrecer una amplia variedad de
programas educativos de excelencia, relevantes, equitativos, inclusivos,
interculturales y constantemente renovados. Los programas educativos en los que
el personal académico del Departamento de Estudios Sociales participa se han
disefiado para ser innovadores, flexibles, colaborativos y conectados, y se ofrecen
en diferentes modalidades: presencial, a distancia o mixta, garantizando la misma

calidad en todas ellas.

Para lograr el reconocimiento de calidad nacional e internacional de los programas
educativos en la Universidad de Guanajuato, uno de los objetivos principales que
se tienen es el fomento de la excelencia en el quehacer académico, por ello a

continuacion de describe la situacion del Departamento de Estudios Sociales.

DIAGNOSTICO ACTUAL DEL DEPARTAMENTO DE ESTUDIOS SOCIALES

El Departamento de Estudios Sociales se encuentra integrado por 8 profesores y
profesoras de Tiempo Completo y 17 Profesores de Tiempo Parcial, quienes
imparten clases en los Programas Académicos de la Licenciatura en Agronegocios,
la Licenciatura en Desarrollo Regional, la Licenciatura en Administracion de
Negocios en Linea, la Licenciatura en Agronegocios No Escolarizado y en el
Doctorado Interinstitucional en Economia Social Solidaria, en las Sedes de Janicho
y Mayorazgo de la Division de Ciencias Sociales y Administrativas del Campus
Celaya-Salvatierra.

El nivel de estudios de las y los profesores del Departamento contribuye a garantizar
una oferta educativa de Calidad, asi como a enriquecer los indicadores que
establecen las instancias de acreditacion como CACECA para determinar que un
Programa Académico es de Calidad. En este sentido, es importante destacar que el

11% de las y los Profesores de Tiempo Parcial cuentan con Doctorado, el 58% con
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Maestria y el 31% con Licenciatura como maximo nivel de estudios, como se

muestra a continuacion:

Cuadro 1.- Profesores de Tiempo Parcial, del Departamento de Estudios Sociales

Mombre del profesor Mivel de Estudios
Bernal Negrate Lydla Guadalups Maestria | Estulante del DIEES)
Elizondo Guerrero Luls Alfonsa Doctorada

Ortega Garcia Micolas Maestria [ Estudla Dactoradao)

Trujillo Santoyo Alma Delia Maestria
Cruz Lbpez David Lizenclatura
Serrato Fuentes Jazrrin Lizenclatura
Medina Lara Edith Maeatria | Estudia Doctorada)
Rodriguez Gutlérrez Everanda Maestria
Garcia Plfia Luz Marla Maestria
Martinez Zavala Maurcha Maestria
Lépez Torres Midam Mdnica Maestria
Hernéndez Armeguin Ana Lourdes Licenclatura
Garcla Gonzalez Eduarda Miguel Maestria [ Estudla Dactoradao)
Otero Alvarado Femanda Lizenclatura
Mexlcano Santoyo Lilia Doctorado
Lipez Meding José Antonla Lizenclatura
Gutiérrez Diaz Anlluz Maestria [ Estudia Dactoradao)

Fuente: Elaboracion propia

Cabe sefialar que el total de Profesores y Profesoras de Tiempo Completo tienen

Doctorado, algunos de ellos cuentan con una especializacién y dos maestrias.

Cuadro 2.- Profesores de Tiempo Completo, del Departamento de Estudios Sociales

Profesor (a) Hivel de Estudios

Dulce Maria Reyes Bamrera Doctarado
Juan Manuel Vargas Canales Doctorado
Marllu Ledn Andrade Doctarado
Micaslo Garcia Melchaor Ductarada
Rocio Rosas Vargas Doctorado
Serglo Orozco Clrilo Doctorado
Algjandro Ortega Hemandez Doctorado
Benito Rodriguez Haros Doctorado

Fuente: Elaboracion propia
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La contribucion de las actividades que realizan las y los profesores del
Departamento es importante y de reconocerse, ya que derivado de sus esfuerzos y
acciones se ha logrado alcanzar el Reconocimiento del Consejo Consultivo de la
Escuela de Ciencias Econdmicas y Empresariales (CACECA), institucion
certificada como Organizacion Acreditadora de la Educacion Superior con el aval
del Consejo para la Acreditacion de la Educacion Superior (COPAES), instancia
capacitada y reconocida por el Gobierno Federal, a través de la Secretaria de
Educacion Publica (SEP), de los Programas educativos de Agronegocios,
Administracién de Negocios y del Doctorado Interinstitucional en Economia Social
Solidaria cuenta con el Reconocimiento de Posgrado de Calidad de la Secretaria de

Ciencia, Humanidades, Tecnologia e Innovacion (SECIHTI)

Estos logros obtenidos han sido un aliciente para profesores, estudiantes,
trabajadores, pues es el reflejo del trabajo en equipo y del esfuerzo constante, cuyos
resultados no serian posibles sin el apoyo de la Rectoria del Campus y su equipo
de trabajo, asi como de la Direccion de la Division de Ciencias Sociales y
Administrativas. De ahi que el reto que enfrentamos ahora, es lograr la continuidad
de las acreditaciones, situacion que hara que nuevamente conjuntemos esfuerzos
todas y todos que entendamos que la logica de este trabajo debe ser “ganar, ganar”,
ya que hasta el momento, hemos sido conscientes de los grandes beneficios que
implica el tener una carrera acreditada. De igual forma, debemos integrarnos a los
trabajos de acreditacion de la Licenciatura en Agronegocios No Escolarizada ya que
tenemos la oportunidad de lograr insertarla como carrera certificada en cuanto

egrese la primera generacion.

El trabajo colaborativo, en equipo y coordinado con las autoridades de la Division y
la Rectoria del Campus Celaya-Salvatierra logrard que enfrentemos este reto del
trabajo para la acreditacion, reacreditacion y visita de seguimiento de los
organismos acreditadores. De acuerdo al Proyecto de Desarrollo del Campus
Celaya-Salvatierra 2024-2028, el desarrollo docente es considerado como la base
para guiar las acciones que permitan seguir avanzando hasta consolidar una

educacion de calidad que responda a su compromiso por contribuir a la resolucion
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de los problemas del entorno y el desarrollo de la region y del pais. Por lo anterior,
se consideran aspectos relacionados a la formacion integral de los estudiantes, al
trabajo del personal académico en su desarrollo y a la generacién de conocimiento,
asi como a los programas educativos del Campus Celaya-Salvatierra y de la

Division de Ciencias Sociales y Administrativas.

Para seguir aportando a la calidad de los Programas Educativos la mayor parte de
las y los profesores del Departamento se encuentran participando en los Comités
Académicos de los Programas Académicos de la Licenciatura en Agronegocios, la
Licenciatura en Desarrollo Regional, la Licenciatura en Administracién de Negocios
en Linea, la Licenciatura en Agronegocios No Escolarizado y en el Doctorado
Interinstitucional en Economia Social Solidaria, uno de los retos mas importantes
gue se tiene dentro de los trabajo en los Comités Académicos es el de darle

seguimiento y culminacion al redisefio de Desarrollo Regional.

Uno de los referentes que garantizan la calidad educativa hacia los estudiantes es
el nivel de productividad académica del profesorado, para el caso de nuestro
Departamento podemos sefialar que ha habido un incremento significativo en el
nivel de productividad académica al participar como autores y/o coautores de
articulos cientificos en revistas indizadas nacionales e internacionales, asi como en
la publicacion de libros y capitulos de libro. Situacién que los ha llevado a alcanzar
altos niveles de reconocimiento a su trabajo de Investigacion, pues la mayoria ha
logrado ingresar y/o mantenerse dentro del Sistema Nacional de Investigadores.
Como se puede observar en el siguiente cuadro, del afio 2021 al 2025 se observa

un incremento del 50% de PTC que pertenecen o ingresan al SNI.

Cuadro 3.- Numero de Profesores que pertenecen al Sistema Nacional de

Investigadores

Profesores con Sistema Nacional
de Investigadores Nivel en 2021 Nivel en 2025

Dulce Maria Reyes Barrera No Candidata

Juan Manuel Vargas Canales | |
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Marilu Le6dn Andrade | |

Nicasio Garcia Melchor No Candidato

Rocio Rosas Vargas I I

Sergio Orozco Cirilo No |

Alejandro Ortega Hernandez | |

Benito Rodriguez Haros No |

Juan Manuel Vargas Canales | |

Fuente: Elaboracién propia

Otro factor importante, con el que se contribuye a los indices de calidad, es que la
mayoria de las y los Profesores de Tiempo Completo cuentan con Perfil Deseable
PRODEP (6) y de igual forma, el 100% forma parte de un de los dos Cuerpos
Académicos (en grado de Consolidacién) cuyos nombres son: “Género y Politicas
Publicas para el Desarrollo Social y Humano, y “Economias, Sociedades y

Desarrollos”.

Otro aspecto importante para resaltar, es la contribucion de las y los profesores en
las actividades de la coordinacién de los Programas Académicos de la Division de
Ciencias Sociales y Administrativas, pues todas y todos los PTC se han

desempeiiado o se desempefian en ese cargo.

Cuadro 4.- Profesores de Departamento de Estudios Sociales que contribuyen a los

Programas de la DCSA apoyando en la coordinacion de los Programas Educativos.

Programa Educativo
Profesor (a)

Apoyo a la Coordinacién de la
Licenciatura en Desarrollo
Regional y la Licenciatura en
Agronegocios

Coordinadora del Doctorado
Interinstitucional en Economia
Rocio Rosas Vargas Social Solidaria

Apoyo a la Coordinacion de la
Licenciatura en Agronegocios No
Benito Rodriguez Haros Escolarizado

Dulce Maria Reyes Barrera

Fuente: Elaboracion propia

10
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Aunado a lo anterior cada profesor y profesora de Tiempo Completo participan
activamente en la imparticién de cursos, conferencias internacionales y nacionales,
atienden Tutorias, asi como se actualizan en su area de expertise y se han integrado
a la capacitacion para el manejo de las Plataformas Digitales como herramientas de
apoyo para la docencia. En este Ultimo punto, se ha tenido una integracion
importante de las y los profesores de tiempo parcial, quienes han contribuido

también a atender a las y los estudiantes en forma virtual.

También es meritorio sefialar la activa participacion del profesorado en la
organizacion de eventos académicos, tal es el caso del Congreso Internacional
sobre Desarrollo y Agronegocios, el cual ya lleva su sexta edicion, el Seminario
Permanente de Investigacion y Divulgacion de la Ciencia del Departamento de

Estudios Sociales, entre otros.

De igual forma, la mayor parte de las y los profesores han participado de manera
activa en las Campafnas de Difusion de las de los Programas Educativos de la
Division de Ciencias Sociales y Administrativas en las Sedes Mayorazgo y Janicho,

coadyuvando asi al incremento de la matricula.

Las y los Integrantes del Cuerpo Académico de Género y Politicas Publicas hemos
participado activamente en la creacion y desarrollo de Diplomados presenciales y
virtuales que han contribuido a la generacion de recursos para la Universidad, asi
como han apoyado a incrementar los indices de titulacion de estudiantes de la
Division de Ciencias Sociales y Administrativas, los Diplomado que hemos ofertado
son: Diplomado en Plan de Negocios y Evaluacion Financiera; y el Diplomado en

Formulacién y Evaluaciéon de Proyectos en Linea.

Bajo este contexto es como proponemos nuestras estrategias de accion, de acuerdo
al Plan de Desarrollo del Campus Celaya- Salvatierra 2024-2028 y al Proyecto de
Desarrollo de la Division de Ciencias Sociales y Administrativas 2024-2028,

encaminadas a alcanzar las metas PLADI 2030 de la Universidad de Guanajuato,

11
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por ello planteo mi contribucion desde la Direccion del Departamento de Estudios

Sociales en caso de ser favorecida.

ESTRATEGIAS DE ACCION

Desde el Departamento se apoyardn e impulsaran estrategias de accién
encaminadas a con consolidar una educacion de calidad que responda a su
compromiso por contribuir a la resolucién de los problemas del entorno y el
desarrollo de la region y del pais y a la formacién de profesionista de calidad. Por
lo anterior se acompafaran las acciones e iniciativas impulsadas desde el Campus
y la Division para consolidar la formacion integral de los y las estudiantes
considerando un aprendizaje en ambientes virtuales multimodales que fortalezcan
su perfil de egreso. En ese sentido el rol de los profesores tanto en su papel de
tutores como en su participacion en los procesos de ensefianza aprendizaje, es
esencial, para dar acompafamiento a lo largo de la vida académica de las y los
estudiantes, por lo que se plantean las siguientes acciones desde la Direccion del

Departamento de Estudios Sociales:

A) Se participara activamente en el Programa Estudiantes, en el proyecto de
titulacion de las y los estudiantes de la DCSA contribuyendo a darle
continuidad a los Diplomados de titulaciéon desarrollados por las y los
profesores del Departamento de Estudios Sociales.

B) Se dara seguimiento y acompafiamiento a las y los profesores que participan
en el Programa Institucional de Tutorias para que puedan acceder a cursos
de capacitaciéon para que contribuyan de mejorar la eficiencia terminal, a
reducir el rezago académico y los indices de reprobacion de los estudiantes,
y en general, la tutoria hacia las y los estudiantes.

C) Se motivaréa al profesorado para que participe en actividades, convocatorias

y convenios nacionales e internacionales de movilidad internacional, y de

12
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D)

E)

F)

igual forma, se les exhortard para que incentiven a sus alumnos y tutorados
a dichas encomiendas.

Se apoyaran las Actividades de los Comités Académicos, encaminadas
hacia el aseguramiento de la Calidad de los programas educativos.

Se apoyard la creacion de nueva oferta educativa que surja a partir de las
propuestas de las y los profesores del Departamento, que responda a las
necesidades y demandas regionales y nacionales.

Se buscara impulsar proyectos de vinculacién y convenios de colaboracién
con empresas e instituciones publicas para contribuira las acciones de la
Division de Ciencias Sociales y Administrativas y de la Rectoria del Campus
Celaya-Salvatierra, estableciendo lazos de comunicacion y alianza con el

proyecto del Consejo de Vinculacion y el area de vinculacion y extension.

G) Coadyuvar a las estrategias de difusion de los programas educativos de las

H)

J)

K)

Sedes Mayorazgo y Janicho, en la medida de las posibilidades de las y los
profesores del Departamento.

Se fomentara la participacion del profesorado a participar de manera activa
en los programas de desarrollo profesional en caminados al uso de
herramientas didacticas, desarrollo de habilidades en el uso y aplicacion de
la tecnologia de la informacion e inteligencia ratificacion, asi como la
actualizacion pedagodgica-didactica y disciplinar, con el objetivo de mejorar
su practica docente.

Contribuir al fortalecimiento del académico para incrementar su produccion
de publicaciones y productos académicos de calidad orientados a la
obtencién de reconocimientos como el SIN y el Perfil Deseable, que impacten
positivamente a los Programas Educativos y al estudiantado.

Se fomentara la participacion en la organizacion de eventos académicos
como talleres participativos, congresos, coloquios, etc.

Para fortalecer los procesos de certificacion de Calidad se invitara al personal
académico a participar de manera mas constante en cursos, diplomado y
talleres que se ofertan en la Universidad de Guanajuato desde el

Departamento de Apoyo a Profesores y a través de la Plataforma del Campus

13
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Digital, para garantizar el fomento a esquemas de formacion en métodos de
ensefianza para el desarrollo profesional del personal académico, flexibles,
en ambientes multimodales y acordes a los cuadros académicos.

L) Para la parte de Investigacion, se incentivara a las y los profesores para a
partir de sus proyectos de investigacion participen en las diferentes
convocatorias para la obtencion de financiamiento a nivel nacional e
internacional. De tal forma, que se pueda favorecer la productividad
académica que permita la conservacién y/o ingreso al Sistema Nacional de

Investigadores y a la obtencion del Perfil PRODEP Deseable.

Se puede resumir sefialando que este proyecto de Desarrollo del Departamento de
Estudios Sociales se encamina hacia fortalecer los planes de Desarrollo en los
diferentes niveles a nivel institucional en la Universidad de Guanajuato, pero, sobre
todo, busca contribuir al mejorar la calidad de las y los profesores para responder a
las necesidades actuales de las y los estudiantes garantizandoles una educacion

integral que les permita enfrentar los desafios de la sociedad.

CONCLUSIONES

El presente proyecto surge a partir del andlisis del Plan de Desarrollo del Campus
Celaya-Salvatierra y del proyecto de Desarrollo la Division de Ciencias Sociales y
Administrativas 2024-2028, de igual forma, busca abonar a las metas PLADI 2030

de la Universidad de Guanajuato

Este trabajo tiene como objetivo fortalecer y contribuir a las acciones que permitan
un crecimiento constante y enfocado en alcanzar las metas establecidas. Es
fundamental dar continuidad a los logros alcanzados hasta ahora y seguir

avanzando hacia un futuro mejor.
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Me comprometo a poner todo mi empefio, experiencia y dedicacion para alcanzar
los objetivos establecidos y contribuir al desarrollo de una sociedad mas equitativa,

incluyente y con una mejor calidad de vida.

Como profesores, hemos demostrado un alto compromiso con nuestra Universidad
y hemos sido capaces de adaptarnos a los cambios y nuevos retos que se
presentan. Seguiremos trabajando juntos para enfrentar los desafios que la

educacion y la sociedad nos plantean.

Finalmente agradezco la oportunidad de ser considera para asumir la Direccion del
Departamento de Estudios Sociales y reitero nuevamente mi compromiso para
poner todo mi empefio, habilidades y capacidades para, en caso de ser favorecida,

sacar adelante este proyecto de Desarrollo.
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