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DIPLOMADO EN NUEVA GESTION PUBLICA Y METODOLOGIA DE MARCO
LOGICO PARA POLITICAS PUBLICAS LOCALES

Fecha: sabado 2 de febrero
Horario: sibados 10:00-14:00 horas
Duracién: 4 meses (septiembre-diciembre)

Para mayores informes:
Mtro. Diego Paul Alvarez Montes
Coordinador del diplomado
dp.alvarezmontes@ugto.mx

Objetivo general

Generar y desarrollar competencias, habilidades y capacidades de las y los participantes para
realizar analisis tedrico-metodoldgicos de problematicas sociales con el enfoque de la nueva
gestion publica y marco logico: disefio, implementacion, monitoreo y evaluacion de politicas
publicas locales con dicha perspectiva.

Objetivos especificos

Que las y los participantes adquieran y comprendan el funcionamiento y aplicacion tedrica-
metodoldgica de la nueva gestidn publica y el marco logico, para:

* Elaboracion de diagnésticos sociales para identificar y plantear problemas publicos
« Disefnar e implementar programas publicos

 Monitorear, dar seguimiento y evaluacion de programas publicos

Duracion del diplomado y metodologia de implementacion

El diplomado tiene una duracion de 100 horas distribuidas de la siguiente manera: 60 horas de
formacion presencial, en 5 mddulos de tres sesiones cada uno. Cada sesion de 4 horas.

40 horas de trabajo de campo en alguna actividad relacionada con los aprendizajes del curso:
diagndstico, disefio de programa, construccion de matriz de indicadores, elaboracion de reglas
de operacion o términos de referencia, realizar alguna evaluacion de programa.

Dirigido a:

Personal del sector publico o privado, y estudiantes de cualquier nivel interesados en adquirir
conocimiento tedrico-practico sobre el enfoque de la nueva gestion para resultados.

Criterios de acreditacion:

Cumplir con 80% de asistencia
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Entrega de evidencia de trabajo de campo en tiempo y forma (los requisitos de presentacion se
especificaran al inicio del diplomado por el coordinador)

«Cumplir con la cuota de recuperacién y los requisitos administrativos que establezca la
Universidad

Fecha de inicio:

Sabados a partir del 2 de febrero de 2019, con un horario presencial: 10am a 14pm
Duracién total de 4 meses

Inversion:

Alumnos de la Division de Ciencias Sociales y Humanidades Campus Leé6n: $ 8,000.00+ pago de
seguro contra accidentes, con la posibilidad de ser dividido en 3 exhibiciones.

Comunidad Universitaria y Publico en General:

$10,000.00 + pago de seguro contra accidentes, con la posibilidad de ser dividido en 3
exhibiciones.

Documentacion Necesaria:
Egresados de la DCSyH como opcion de titulacion:

e Llenar registro de inscripcion

e Comprobante de pago (inscripcién y sequro contra accidentes)

e Copia de certificado o constancia de estudios de licenciatura (cumpliendo con el 100%
de créditos de su plan de estudios.

e Copia de constancia de Servicio Social Profesional (SSP)

e (Copia de constancia de idioma

Comunidad Universitaria y Publico en General

e Llenar registro de inscripcion

e Comprobante de pago (inscripcidn y seguro contra accidentes)
e Copia del Certificado (minimo preparatorio).

e Copia de identificacion oficial

e Copia de acta de nacimiento

e Copia de CURP

Programa
Modulo I. Introduccion a la nueva gestion publica Unidades tematicas

1.1 De la administracion a la nueva gestidn piblica (NGP): cambio de paradigma en el sector
publico.

1.2. La discusion conceptual: politicas publicas y democracia.
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1.3 El marco legal en México de la NGP y la evaluacion.
Ponente: Mtro. Arturo Lopez Estrello
Horas presenciales: 12 Horas no presenciales: 8

Competencia a generar: Comprende y analiza el cambio de perspectiva en la
conceptualizacion, funcionamiento y objetivos del quehacer del sector piblico (gobiernos en
sus tres niveles).

Médulo II. Introduccion a la metodologia de marco légico y al disefio de las politicas publicas.
2.1. Introduccién a la metodologia de marco légico.

2.2. Metodologia para el disefio y elaboracion de diagnésticos sociales.

2.3 Introduccioén al disefio de politicas publicas: definicion de problema publico y arbol de
problemas.

Horas presenciales: 12 Horas no presenciales: 8
Ponente: Mtro. Diego Paul Alvarez Montes

Competencia a generar: Conoce y comprende el marco légico como herramienta central de la
nueva gestion publica para el analisis de problemas publicos y |a planeacion-disefio de programas
y politicas publicas.

Modulo lll. La hechura de las politicas publicas.

3.1. Elaboracién y focalizacion de politicas publicas: arbol de objetivos, poblacion potencial,
objetivo y atendida

3.2. Implementacioén de las politicas: reglas, procesos y retos de operacion.

3.3 Topicos basicos para la construccion de indicadores de monitoreo de politicas publicas
Ponente: Mtra. Laura del Refugio Ortega Gonzalez

Horas presenciales: 12 Horas no presenciales: 8

Competencia a generar: Comprende y analiza los procesos de elaboracion, focalizacion,
implementacién de las politicas publicas; asi como conocer los elementos basicos para la
construccion de indicadores de monitoreo de dichas politicas.

Modulo IV. Monitoreo y evaluacion.
4.1. Monitoreo: Matriz de indicadores de resultados (MIR).

4.2. Introduccion a la evaluacion: Evaluar no es auditar, y elaboracién de términos de
referencia.

Division de Ciencias
Sociales y Humanidades

Campus Leon




4.3 Tipos de evaluacién I: disefio, desempefio y procesos.
Ponente: Lic. Isaac Aaron Terrones Ramos
Horas presenciales: 12 Horas no presenciales: 8

Competencia a generar: Conoce, comprende y analiza los principales instrumentos y
metodologias de monitoreo y evaluacion de la metodologia de marco légico.

Modulo V. Evaluacion de politicas publicas: logros, desafios, oportunidades y retos.

5.1 Otros tipos de evaluacion: consistencia y resultados, indicadores, impacto.

5.2 Logros, desafios y oportunidades de la nueva gestion publica y la evaluacion en México.
5.3 Los retos de las politicas pUblicas locales para el desarrollo.

Horas presenciales: 12 Horas no presenciales: 8

Ponente: Mtro. Juan Carlos Meléndez Sanchez

Competencia a generar: Comprende y analiza otros tipos de evaluacion de politicas publicas,
asi como debatir en torno a los logros, desafios, oportunidades y retos de la evaluacion en
México, y los retos de las politicas plblicas locales para el desarrollo.

Mayores informes: Mtro. Diego Paul Alvarez Montes
Coordinador del Diplomado
Sede Forum: Prol. Calzada de los Héroes # 908, Col. La Martinica. Leon, Gto. C.P. 37500

Sede San Carlos: Blvd. Puente Milenio #1001; Fraccion del Predio San Carlos. Leon, Gto. C.P.
37670

Tel. 01 (477) 2 67 49 00 Ext. 4858 dp.alvarezmontes@ugto.mx
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