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Presentacion

En el documento que se redacta se propone el Plan de Desarrollo del Departamento de
Ciencias Aplicadas al Trabajo para el periodo 2024 — 2028. Para ello, se considera el
Plan de Desarrollo Institucional 2021-2030 y el Programa de Ejecucién del Plan de
Desarrollo Institucional 2021-2030, Campus Leodn de la Universidad de Guanajuato.

Las visiones del Campus Leodn y de la Division de Ciencias de la Salud para este periodo
de administracion se orientan hacia el desarrollo, la vinculacion y la investigacion en el
campo de la salud. Lo anterior responde a la dinamica de la ciudad de Ledn, como un
poligono en el cual el area de la salud ha crecido exponencialmente, siempre a la

vanguardia a nivel nacional.

La organizacién multicampus de la Universidad de Guanajuato, permite a su vez la
distribucion en divisiones y departamentos. En estos Ultimos se identifica al
Departamento de Ciencias Aplicadas al Trabajo (DCAT), perteneciente a la Division de
Ciencias de la Salud del Campus Ledn. En ella se alberga el Cuerpo Académico de
Estudios del Sistema Nervioso (CAMESNe), uno de los 9 Cuerpos Académicos en
Consolidaciéon (CAEC) del Campus. EI DCAT cuenta con la participacién de Profesoras
de Tiempo Completo (PTC), de los cuales cinco tienen el distintivo como Perfil Deseable
reconocido por el PRODEP y dos en el SNII nivel 1y una candidata, ademas, Profesores
y Profesoras de Asignatura y siete personas que como personal de apoyo académico.

Los profesores del departamento participan en los programas educativos Licenciatura en
Ciencias de la Actividad Fisica y Salud, Médico Cirujano, Enfermeria y Obstetricia, asi
como en las licenciaturas de la Division de Ciencias e Ingenieria, resaltando la

multidisciplinariedad de esta entidad.
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Fundamentacion

Para proponer el Plan de Desarrollo del DCAT 2024 — 2028, se consultaron los

documentos citados a continuacion:

= Plan de Desarrollo Institucional 2021-2030.

= Programa de Ejecucion del Plan de Desarrollo Institucional 2021-2030,
Campus Leon de la Universidad de Guanajuato.

= Programa de Ejecucion del Plan de Desarrollo Institucional 2021-2030,

Division de Ciencias de la Salud.

Lo anterior acorde al Articulo 73 del Estatuto Organico de la Universidad de Guanajuato.
La informacion obtenida sirvi6 para alinear el presente plan en los seis principios
orientadores para la creacion de los programas, los acules se enumeran a continuacion:

e unidad

e especificidad

e articulacién

e proporcionalidad

e flexibilidad

e claridad
En consonancia con el PLADI 2021-2030, la presente propuesta continua el trabajo por
objetivos que se derivan de los tres ejes integradores del trabajo en la universidad: el
Rumbo Académico, la Cohesion Institucional y la Gestion Sustentable. Cabe sefialar que
para la Universidad son importantes los estudiantes, el personal académico, los
programas educativos, la armonizacion en el marco de convivencia institucional, la
persona y la presencia universitaria, la gestion institucional, el personal administrativo y
de apoyo, la transparencia, la rendicidn de cuentas y la diversificacion del sistema
financiero, los espacios universitarios, la sustentabilidad y la agenda ambiental *.

! Plan de Desarrollo Institucional 2021-2030, Campus Ledn de la Universidad de Guanajuato
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Mision

Ser un Departamento de la Divisién de Ciencias de la Salud destinado a las funciones
sustantivas de la Universidad de Guanajuato: docencia, tutoria, investigacion, extension
y vinculacion, a través de la critica constructiva, libre discusion de ideas, respeto a las
opiniones, honestidad y verdad.

Vision

Ser un espacio orientado a la investigacion, docencia y vinculacion en el area de la salud
y la actividad fisica, a nivel regional y nacional, distinguiéndose por su calidad y
compromiso institucional, social y humano, desde el trabajo transdisciplinar para
conseguir un abordaje integral del contexto.

Marco referencial

Con base en el Estatuto Organico de la Universidad de Guanajuato 2018, se define
Departamento a: “La entidad académica béasica para la realizacion de las funciones
esenciales de la Universidad. Se conformara por profesores integrados con base en la
afinidad de intereses disciplinares o tematicos. Debera estar integrado con ocho o mas
profesores de carrera y los adscritos de tiempo parcial e invitados en los términos de este
ordenamiento. De los profesores de carrera, cuatro o mas deberan contar con posgrado,
particularmente dos o més con grado de doctor. Deberan tener, al menos, una linea de

investigacion con productividad probada.”

“Los profesores del Departamento, con base en su perfil académico, experiencia y
desarrollo profesional, deberan participar integralmente en los programas educativos, y
atender las prioridades de estos. Igualmente podran participar en programas educativos

de una o mas entidades académicas. Con la finalidad de privilegiar la consistencia

2 Universidad de Guanajuato (2018), Estatuto Orgdnico.
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académica de los Departamentos, los profesores estardn adscritos a aquel que
corresponda a su mayor afinidad disciplinar. Sélo en caso de que no se afecte lo previsto
en el parrafo 4 de este articulo, los profesores podran ser adscritos atendiendo a sus

actividades o perfil profesional.”

“En cumplimiento a lo dispuesto en la fraccién V del articulo 32 de la Ley Organica, los
Directores de Departamento disefiaran los mecanismos institucionales que garanticen la
vida colegiada en los Departamentos, a efecto de optimizar los resultados académicos
de vanguardia en las &reas disciplinares que trabajen y, de esta manera, consolidar las
lineas de investigacion que se desarrollan y benefician a los programas educativos en
los que inciden. Los Campus, Divisiones o Departamentos podran desarrollar sus
funciones esenciales en cualquier modalidad conforme al Modelo Educativo que adopte

la Universidad y en los términos que se establezcan en el reglamento respectivo.”

Como refiere el Articulo 5 de la Ley Organica de la Universidad de Guanajuato 2018, son
funciones esenciales de la Universidad:
l. La educacion en los niveles que ella determine;
Il. La investigacion cientifica, tecnoldgica y humanistica, en cualquier area
del conocimiento, en relacién con las necesidades locales, regionales,
nacionales y del saber universal; y
[I. La creacion, promocion y conservacion de las expresiones del arte y la
cultura; la preservacion, la difusion y el acrecentamiento de los valores,
asi como la extension a la sociedad de los beneficios de la ciencia y la

tecnologia.

Propuesta de Desarrollo DCAT 2024 — 2028

La Divisién de Ciencias de la Salud cuenta con cinco Departamentos, entre los cuales se
ubica Ciencias Aplicadas al Trabajo. En éste se alberga al Cuerpo Académico de

3 Universidad de Guanjauato (2018), Ley Organica
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Estudios del Sistema Nervioso (CAMESNEe), encontrandose en nivel “en consolidacion”,
de acuerdo con los niveles del PRODEP. Lo conforman siete profesores de tiempo
completo, que imparten clases principalmente en los programas educativos Licenciatura

en Ciencias de la Actividad Fisica y Salud y Médico Cirujano.

En los documentos revisados y que sustentan el presente plan, coinciden en que los
estudiantes son parte importante de nuestra Universidad y como tendencia principal: “la
educacion integral para toda la vida, con calidad y pertinencia, con valores y
competencias del siglo XXI”. Con el propdsito de coadyuvar al objetivo sefialado en el
Plan de Desarrollo propuesto por nuestro Rector, el presente proyecto se enfoca en:

Docencia
e Continuar con la evaluacion externa del programa educativo que opera el
departamento, la Licenciatura en Ciencias de la Actividad Fisica y Salud a través
de COPAES o CIEES, con el propoésito de continuar con la calidad del programa.
e Construir redes de colaboracion para la capacitacion y aplicacion de las TICs por
los docentes, mediante estrategias que aseguren el desarrollo de las
competencias profesionales en los estudiantes.
e Incentivar la participacion del profesorado en la consolidacion del DCAT y de la
Division de Ciencias de la Salud.
e Propiciar la movilidad nacional e internacional del profesorado para favorecer la
calidad de los programas y la formacion de redes de investigacion.
Tutoria
e Incentivar a los profesores a que participen en cursos de actualizacién para

respaldar el Programa Institucional de Tutoria.

Investigacion
e Fortalecer el plan de desarrollo del CAMESNe para alcanzar su “consolidacién”,
con base en los lineamientos planteados por PRODEP.

e Fortalecer las redes de investigacion regionales, nacionales e internacionales,

gestionando e implementando estrategias para su difusion.
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Gestion
e Propiciar el trabajo colaborativo para el desarrollo del DCAT.
e Gestionar:
o El incremento de la planta docente de forma paulatina y con base en las
observaciones de los organismos acreditadores o evaluadores, 6 de los 9
PTC que integran el departamento se encuentran en plan de permanencia.
o Propiciar la difusion de cursos de educacion en derechos humanos,
interculturalidad y equidad de género para los profesores, en apoyo al eje
transversal propuesto por el Director de la Division.
o Recursos que apoyen al profesorado en el alcance de sus propuestas de

trabajo en las actividades esenciales universitarias.

Vinculacién y extensién

e Fomento de la investigacion, la extension y la vinculacion para participar en la
construccion de soluciones a problemas sociales, con la interdisciplinariedad que
ha caracterizado al DCAT desde su fundacion, a través de la consolidacion del
Diplomado en Educacién Terapéutica en Diabetes y proyectos con impacto social.

e Se destaca la participacion de profesores y estudiantes en el Festival de Artes,
Ciencias y Humanidades, inicio de las préacticas en la Secretaria de Salud del
Estado de Guanajuato, enfocadas a fortalecer la formacién de los estudiantes en
una de las principales determinantes de enfermedad, el sedentarismo.

e En la gestibn que concluye, se consolidé la vinculacion con el Centro de
Vinculacion con el Entorno (VEN) a través de un proyecto que beneficié con beca

a 6 estudiantes.

Respecto al programa educativo Licenciatura en Ciencias de la Actividad Fisica y Salud

(PE-LCAFyYS), en el cual participan los profesores adscritos a este departamento, se

trabajard en colaboracion con la Division de Ciencias de la Salud para:
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Consolidar la calidad del PE-LCAFyS, a través de la evaluacion y el plan de mejora
continua. La visita de seguimiento por parte del organismo acreditador se llevo a
cabo en el 2022.

Gestionar ante la Comision Interinstitucional para la Formacion de Recursos
Humanos para la Salud (CIFRHS) la Opinion Técnico Favorable del PE-LCAFyS.
Continuar la difusion del programa, remarcando su objetivo curricular como parte
innovadora en la atencion de personas sanas y enfermas, al resaltar la
importancia de la actividad fisica.

Continuar con la capacitacion del profesorado en estrategias de ensefianza
sefaladas en el Modelo Educativo de la Universidad de Guanajuato.

Incrementar la matricula de estudiantes apoyando la consolidaciéon de los
entornos virtuales propuestos. En el Gltimo semestre se aceptaron 45 estudiantes,
3 de pase regulado.

Apoyar a la Division de Ciencias de la Salud en la capacitacion docente y
administrativa en el Modelo Educativo y el programa de tutorias, para atender este
indicador se difunden los cursos que se ofrecen para la capacitacion pedagdégico-
didactica.

Propiciar el uso de las TICs. En el periodo que concluye 4 UDAs fueron aprobadas
en modalidad semipresencial por el Consejo de la Division de Ciencias de la
Salud.

Continuar con el proceso para concluir la creacion del posgrado “Maestria en Ciencias

de la Actividad Fisica y Salud”, actualmente en revision por la Coordinacion de Desarrollo

Académico.

En los aspectos de administracién se establecera trabajo colaborativo con la Division

para:

1.
2.

Revisar los procesos administrativos.

Colaborar en la mejora continua del plan de desarrollo de la Divisién de Ciencias
de la Salud.

Establecer la comunicacidon constante con las instancias universitarias.
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4. Incentivar la matricialidad, lo anterior a través de cursos que beneficien a los

estudiantes de la Divisién, por ejemplo, la Académica de Fisiologia,

Cada propuesta del presente plan tiene como propésito principal, respaldar el

crecimiento y consolidacion de la Division de Ciencias de la Salud, el Campus Leon y el

Plan de Desarrollo del Rector General.




