La vision de futuro: Programa Educativo Ciencia politica y Administracién Publica.

DCSyH-UG 2025

Objetivo

Bosquejar los atributos que debera tener el PE en 2015.

Instrucciones 1:

1. En funcidon de la Misidn y Vision de la UG, y de la DCSYH-CLE visualizar el futuro del programa en 2025.

2. Clasificar la vision por temas: El estudiante; El profesor; Aprendizaje y evaluacién; Investigacion; Administracién; Calidad, certificacién e
innovacion; Procesos de planeacion, coordinacion y evaluacidn; Vinculacién con el entorno; Interculturalidad e internacionalizacién;
Infraestructura fisica y equipamiento.

3. Enunciar el cdmo deberia ser en el afio 2025.

4. El diagnéstico: enunciar el écédmo lo percibimos en este momento a partir de fortalezas y debilidades?

Elementos del MEUG

Visién 2025 (¢Como deberia ser?

Diagndstico (¢Como es hoy?)

Fortalezas Oportunidades Debilidades Amenazas
Los alumnos Personas con una formacion integral y con | -Actualmente se | -El nuevo programa -Falta de -Elaumento en la
capacidades para aprovechar las | cuenta con una | educativo permitird un | infraestructuray matricula podria
oportunidades del entorno educativo local, | matricula total | aumentoenla capital humano para implicar un incremento

nacional e internacional.

El estudiante selecciona, adapta y aplica el
conocimiento en la comprension del entorno y
en la transformacion del mismo.

El estudiante de Ciencia Politica y
Administracion Publica de la Division de
Ciencias Sociales y Humanidades es una
persona que actua con compromiso ético, de
forma solidaria, colabora en el avance de su
entorno con base en sus propias capacidades,
se comporta con honestidad y congruencia, es
responsable de sus acciones, es propositivo en
la consecucion de un objetivo comun,
promueve el mejoramiento del entorno, actta
con iniciativa, trabaja en equipo y de forma
auténoma, toma decisiones responsables,
practica y promueve la cultura del respeto,

constante, con un
promedio de 160
alumnos por afio. Lo
que la convierte en el
segundo programa
educativo con mayor
numero de estudiantes
en la Division.

matricula por la
diversificacion en las
areas de estudio que
ofrece.

-Aumentar el indicador
de la eficiencia
terminal

poder recibir mas
alumnos y otorgar
mayor atencién a
quienes ya estan
inscritos.

-Ineficiencia terminal
por la falta de
estrategias que
empaten el anterior
programa educativo de
administracion publica
con el nuevo PE de
Ciencia Politica y
Administracién
Publica.

en el porcentaje de
desercion.

-Disminucién en el
indicador de eficiencia
terminal.




actia eficientemente frente a los retos y
oportunidades.

-El nuevo programa
educativo amplia las
dreas de estudio y por
tanto ofrece al
estudiante un mayor
ndmero de
posibilidades de
eleccién entre la
Ciencia Politicay la
Administracién
Publica.

-Los nuevos modelos
de titulacién
permitiran una mayor
eficiencia terminal.

-Creacion de un perfil
de egreso
multidisciplinario.

-Existe deficiencia en el
ejercicio del programa
de tutorias.

-Bajo rendimiento
académico, ineficiencia
terminal.

-A reserva de hacer
una evaluacién en
2022, es probable que
la multidisciplinariedad
que sostiene el
programa genere
capital humano poco
especializado.

-La incapacidad de
informacion relativa a
las especificidades del
programa educativo.

El profesor

Una planta de profesores con alto nivel
académico, interesada en su formacion,
actualizacién y desarrollo profesional.

El profesor orienta al estudiante en el proceso
de aprendizaje, es especialista en un area de
la Ciencia Politica y/o Administracién Publica,
conoce técnicas diddcticas e innova en el
disefio de herramientas de aprendizaje, con lo
cual contribuye a una formacién integral del
alumno.

-Planta docente joven
que cuenta con
herramientas tedricas,
metodoldgicas y

didacticas actualizadas.

-Formacion
multidisciplinaria de
alto nivel que tienen la
mayoria de los
docentes.

-Cerca del 90%
profesores tienen el

-El crecimiento de la
planta de profesores
especializados en
diversas dreas afines a
la Ciencia Politicay
Administracion
Publica.

-Elaboracién de
programas y cursos
vinculados con la
investigacion y
diversas dreas de
estudio de los
docentes.

-Falta de espacios de
discusién académica
en temas
especializados entre
profesores de la
Division.

-La dedicacién de los
profesores a un gran

-Las mismas
actividades
administrativas restan




perfil PRODEP
deseable.

ndmero de comisiones
opuestas a la docencia.

tiempo y calidad al
trabajo docente y de
tutorias.

Los procesos de ensefianza-
aprendizaje-evaluacion

Programa educativo centrado en el
aprendizaje del estudiante, en el cual se
utilizan metodologias de ensefianza y
aprendizaje flexibles.

El estudiante, profesor y actores involucrados
en la licenciatura de Ciencia Politica y
Administracion Publica se desenvuelven en un
ambiente de respeto.

-La planta docente
implementa un
proceso de ensefianza
donde el alumno
reflexiona sobre el
contenido de la
asignatura y realiza
procesos analiticos
guiados por el
profesor.

-Actualizacién
constante en procesos
didacticos, tedricos y
metodoldgicos de los
profesores.

- Adquisicién del
conocimiento
necesario para la
incorporacion de TICS
al proceso de
ensefianza-
aprendizaje.

-Uso de paqueteria
especializada

- Implementacion de
nuevas formas de

- La gran cantidad de
alumnos en un mismo
grupo impide la fluidez
y la atencién en el
proceso de ensefianza,
aprendizaje y
retroalimentacion.

-El escaso uso de las
TICS.

-Los sistemas de
evaluacion parecen ser
obsoletos.

-No contemplar nuevas

-Establecer dogmas
ante ciertas tematicas
y mantener
intolerancia sobre
ciertas posturas.

evaluacion. formas de evaluacién
del conocimiento
adquirido.
Investigacién Investigacion de alta calidad e impacto en el -Cerca del 90% de - La excesiva -La excesiva carga de
entorno local, estatal y regional. profesores de tiempo realizacién de actividades
completo pertenecen actividades administrativas puede

al SNI.

-Los profesores —
investigadores cuentan
con redes de
investigacion
nacionales e
internacionales.

-La posibilidad de
realizar estancias de
investigacion en otras
instituciones, asi como
mantener vinculos con
éstas.

administrativas

provocar una baja en
la produccion
académica y por tanto
el riesgo de salir del
SNI.

-Disminuir el
porcentaje de




-Exposicion constantes
de los resultados de
investigacion en
eventos
especializados.

-La constante
publicacién de
investigacion cientifica.

-Diversificar la calidad
de las revistas en las
que se pueden
publicar.

-Incentivar la
produccion editorial de
autoria individual.

profesores que
pertenezcan al SIN.

-Falta de publicaciones
en revistas indexadas y
arbitradas.

Vinculacion con el entorno

Programa educativo en dialogo, vinculacién y
coordinacién con actores sociales,
gubernamentales y empresariales del estado y
El Bajio, con el propédsito de favorecer a la
formacidn integral del estudiante, los estudios
de los profesores y la atencién de los

problemas.

-La vision y mision de
la Divisidn estd dirigida
a analizar y reconocer,
asi como proponer
soluciones las
probleméticas locales y
regionales.

-El programa, asi como
los contenidos de las
materias en éste
otorgan al estudiante
herramientas para
entender el contexto
local y regional.

- La formacién
académicaen la
carrera puede facilitar
aun mas la insercion
de los alumnos en
entidades
gubernamentales.

-Escasez de
investigacion relativa a
lo local y regional, ya
que se priorizan temas
de investigacion en los
niveles nacional o
internacional.

-El alumnado podria
egresar con
deficiencias en el
conocimiento de las
problematicas en los
niveles local y regional.

-Falta de vinculacién
de la Division con el
entorno a través de la
investigaciones y
actividades enfocadas

en los local y regional.

-Imposibilidad de
acceder y obtener
recursos financieros
para promover la
investigacion sobre el
estado y la region.

Interculturalidad e
internacionalizacion

Programa que promueve en estudiantes y
docentes su participacion en las discusiones
de la Ciencia Politica y Administracién Publica
a nivel internacional. Ademas de buscar el
respeto por la cultura propia y de la cultura de
otros colectivos.

Infraestructura fisica y
equipamiento

Infraestructura y equipo de calidad que
asegure atender oportunamente las funciones
de los integrantes de la DCSyH.

-Existencia del
programa de movilidad

-Aumentar el nimero
de alumnos que
realicen estancias en el

-Falta de recursos para
cubrir todas las

-La necesidad de
revalidacion de las
materias entre




La calidad en infraestructura y equipo se
consigue con base en la participacion de los
miembros de la Divisidn en su disefio, uso,
manejo, aprovechamiento y conservacion

de la universidad para
profesores y alumnos.

-Existencia de redes de
investigacion de los
profesores

extranjero asi como su
participaciones en
congresos y eventos
internacionales.

-Promover la
participacién de los
profesores en
estancias de
investigacion en
instituciones
nacionales y
extranjeras.

solicitudes de
intercambio.

-Reduccion de
presupuesto operativo
anual (POA) designado
para movilidad de los
profesores

programas de la UG y
externos limita la
oferta que los
estudiantes tienen
para elegir la
institucion de
intercambio. *

Producto
a) Enunciados de la vision 2025 y mision
Para ello:

1. Redacte una visidon a 2025

Vision 2025 del Programa Educativo de Licenciatura en Administracién Publica y Ciencia Politica

El CIIES de Ciencia Politica es reconocido por la comunidad académica como un programa cuyos profesores y egresados cuenten con alto nivel
académico, sentido de la realidad social, pensamiento analitico y critico, asi como interés en su actualizacién y desarrollo profesional de

manera permanente.

2. Redacte una Misién

Misién del Programa Educativo de Licenciatura en Administracion Publica y Ciencia Politica

Formar profesionistas con orientacidn al trabajo en los distintos niveles del Estado y de la sociedad civil, asi como con vocacion a la investigacidn
académica en tanto en la Ciencia Politica como en la Administracidn Publica, que se distingan por su formacién humanistica y social, su sdlida
preparacion tedrica-metodoldgica empleada para comprender y analizar la complejidad de los fenédmenos politicos-administrativos, asi como

proponer soluciones a los problemas sociales, organizativos e institucionales.




L

Los Ejes Estratégicos derivados del Modelo Educativo

Objetivo

Proponer objetivos estratégicos por cada uno de los elementos del Modelo Educativo de la UG (MEUG)

Instrucciones 2:

1. En nuestro entender, un objetivo estratégico es un enunciado que describe un (gran) resultado deseado. Se escribe uno por cada eje del MEUG.

Elemento del MEUG

Objetivos estratégicos (uno por cada elemento)

Los alumnos

Desarrollar competencias que permitan la construccidon auténoma de su aprendizaje y su formacién
integral. Promover aptitudes que incluyan capacidad y habilidad de analisis e investigacion para
comprender y generar estrategias de resolucidén a problemdticas sociales en contextos locales,
regionales, nacionales e internacionales. Destacar el liderazgo y trabajo en equipo asi como reforzar
su compromiso ético con la comunidad y respeto por la diversidad.

El profesor

Consolidar una planta docente actualizada que desarrolle competencias Utiles para crear un
ambiente propicio al aprendizaje y a la generacion del conocimiento. Fomentar, acompafar y
orientar al estudiante en sus actividades académicas y en experiencias para la construccidon de
aprendizaje a través de técnicas diddacticas actualizadas e interactivas ademas de llevar a cabo
tutorias eficientes. Participar y promover en la renovacion de los programas educativos. Desarrollar
investigaciones que contribuyen al entorno social. Reforzar los vinculos con la comunidad académica
a través de la responsabilidad ética y la institucionalizacion.

Los procesos de ensefianza-aprendizaje-
evaluacion

Fomentar la motivacidon para el aprendizaje de forma libre, diversificada y en equipo. Todo ello
aunado a una visidn multidisciplinaria. Promover la diversificacién de las herramientas de evaluacion
para generar un diagndstico que contribuya a mejorar el proceso de ensefianza — aprendizaje.

Investigacion

Contribuir a incrementar la calidad de la generacidn y aplicacién del conocimiento. A través de éste
apoyar a la formacion de recursos humanos de alto nivel, asi como promover la integracion de
estudiantes en la investigacion.

Vinculacion con el entorno

Promover la interaccién con la sociedad a través de diversas estrategias como la educacién continua
y prestacién de servicio social. Establecer didlogos y una relacién de reciprocidad para fortalecer
valores de compromiso y responsabilidad para contribuir en el progreso social.

Interculturalidad e internacionalizacién

Promover y consolidar la movilidad nacional e internacional de estudiantes y profesores nacionales
0 extranjeros a través de intercambios interinstitucionales, estancias de investigacion, cursos de
docencia, practicas profesionales y proyectos de investigacidon en conjunto. Ademas de actividades
de vinculacién y extensidn (congresos, seminarios, coloquios, proyectos y redes investigacion, etc.)
Fomentar, mediante diversas actividades, un ambiente de tolerancia, respeto y apertura a la
diversidad cultural.




Infraestructura fisica y equipamiento

Fomentar el uso eficiente y correcto de las instalaciones y el equipo de la Divisién y la Universidad.
Gestionar el equipamiento e infraestructura necesaria para el desarrollo integral del estudiante.

2. Proponer objetivos especificos y lineas de accién por cada elemento del MEUG.
3. Para cada elemento del MEUG redactar varios objetivos especificos. Un objetivo particular (o tactico) es un enunciado que describe los

productos que contribuiran a lograr un objetivo estratégico.
4. Por cada uno de los objetivos estratégicos se describen varios objetivos particulares que nos ayudan a lograr los primeros
5. Por cada objetivo especifico proponer lineas de accién.

a. Proponer lineas de accién para contrarrestar las debilidades y las amenazas
b. Proponer lineas de accién para aprovechar las fortalezas y las oportunidades

Elemento del MEUG

Objetivos particulares (varias por cada elemento)

Objetivos especificos

Lineas de accion

Los alumnos

OEL1.- Sensibilizar y socializar a los estudiantes
en las competencias de la UG, las de la
division y las de la licenciatura de Ciencia
Politica y Administracién Publica afin de que
las apliquen en sus trayectorias académicas y
logren construir un aprendizaje critico,
auténomo e integral

OE2. Promover en el conjunto del programa
educativo las competencias especificas de la
licenciatura en Ciencia Politica y
Administracion Publica afin de que los
estudiantes desarrollen capacidades teérico-
metodoldgicas para explicar, interpretar y
proponer soluciones a los procesos politico-

1.- Incentivar e implementar un sistema de tutorias
constantes por parte de las autoridades y profesores de
tiempo completo de la Divisidon que permita dar
seguimiento y evaluar las trayectorias académicas de los
estudiantes de la licenciatura en Ciencia Politica y
Administracion Publica, con el propdsito de contribuir a
evitar posibles deserciones y a incrementar la eficiencia
terminal.

-Evaluar y mejorar el proceso de ingreso de los
estudiantes para reconocer desde su incorporacion en la
Divisidn posibles problemas afin de que ayude otorgar
una atencion orientada a los estudiantes.

2.- Aplicar por parte de los profesores el plan establecido
en cada materia para tener la posibilidad de evaluar y
realizar los ajustes pertinentes que contribuyan al
fomento de las capacidades, habilidades y actitudes
establecidas en el perfil de egreso de los estudiantes de
Ciencia Politica y Administracion Publica

- Realizar foros, eventos, seminarios relativos al area de
la Ciencia Politica y Administracién Publica.




administrativo a nivel local, regional y
nacional.

El profesor

OE1.- Fomentar la actualizacion del docente
en tematicas tedricas y metodoldgicas
dirigidas a promover y fortalecer sus lineas de
investigacion.

OE2.- Gestionar plazas y espacios para
incrementar la planta de profesores parciales
y de tiempo completo especializados en
Ciencia politica.

OES3.- Especializacion de los profesores de
tiempo completo en materias del nuevo
programa de estudios de Ciencia Politica.

1.- Organizacidon de eventos y coloquios para la discusion
y actualizacion en temas de Ciencia Politica.

Organizar espacios de discusién que fortalezcan el
trabajo multidisciplinario de los docentes del programa
educativo de Ciencia Politica.

2.- Incentivar el intercambio y la visita de profesores de
otras instituciones. Ademas de la organizacién de
conferencias y cursos virtuales o presenciales de
docentes externos.

Incorporar perspectivas multidisciplinarias que
complementen y amplie el contenido del programa que
cada profesor elabore con base en la carta descriptiva de
cada materia que compone el programa de Ciencia
Politica.

3.- Asignar materias a los PTC afines a sus areas de
especializacion

Asistencia de los PTC a cursos, presenciales y virtuales,
para especializarse en materias de Ciencia Politica y
Administracién Publica

Los procesos de ensefianza-aprendizaje-
evaluacion

OE1 Dotar de herramientas de evaluacién a
los profesores de tiempo completo y tiempo
parcial.

OE2 Disefnar herramientas de evaluacién que
retroalimenten al profesor en su proceso de
ensefianza.

1.- Desarrollo de cursos en los que los profesores
aprendan los diversos tipos de evaluacidn que existen.
2.- A la par de la evaluacidn institucional disefiar una
herramienta cuyos resultados puedan vincularse al
proceso de ensefianza-aprendizaje.

Investigacion

OE1 Promover la investigacion de alta calidad
en Ciencia Politica.

1.- Promover la participacion de los PTC en las
convocatorias para financiamiento de investigaciones.




OE2 Incentivar la publicaciéon de articulos
cientificos en revistas de alta calidad.
OE3 Impulsar proyectos de investigacion

vinculados con las necesidades de la localidad,

el estado y la regién.
OE4 Vincular a los estudiantes de pre y

posgrado en el desarrollo de los proyectos de

investigacion.

Tanto las de la Universidad de Guanajuato. Como, y sobre
todo, las externas.

2.- Promover el desarrollo de indicadores de produccion
académica del drea e generar mecanismos que permitan
a los PTC publicar en revistas de alta calidad académica.
3.- Vincular a la Divisién de Ciencias Sociales y
Humanidades con las autoridades municipales y estatales
para la obtencién de fondos de financiamiento de
investigacion relacionada con la localidad, el estado y la
region.

4.- Promover la participacién de los estudiantes de
licenciatura y posgrado en los proyectos de investigacion
vinculando sus tesis y dandoles becas.

Vinculacion con el entorno -

OE1 Colaborar con instituciones
gubernamentales y empresariales asi como
organizaciones de la sociedad civil para que
los alumnos realicen su servicio social o
realicen sus practicas profesionales.

OE2 Coordinacidn con instituciones de
gobierno, organismos empresariales y
organizaciones de la sociedad civil para la
creacion de actividades de su interés y de la
universidad.

1.- Promover el didlogo y gestidn con varias instituciones
municipales, estatales y de la regién de El Bajio, para que
los estudiantes lleven a cabo actividades relacionadas
con su formacidén académica, en el marco de su servicio
social y practicas profesionales

2.- Promover el didlogo y coordinacién con actores
gubernamentales, empresariales y sociales para

para el ofrecimiento de conferencias, talleres y cursos de
interés de estos actores y la UG.

Interculturalidad e internacionalizacion

OE1 Vinculacién con universidades, asi como
con centros y redes de investigacion
nacionales y extranjeros.

1.- Promover la colaboracion con universidades, centros y
redes de investigacidn a través de actividades como
estancias de investigacion, conferencias, seminarios,
coloquios, talleres donde participen estudiantes y
profesores de la DCSyH de la UG.




OE2 Jornadas donde se promueva la
diversidad cultural.

2.- Promover la realizacion de actividades donde se
promueva la diversidad cultural.

Infraestructura fisica y equipamiento

OE1 Designar espacios eficientes para
desarrollo de los cursos y elaborar un plan de
mantenimiento recurrente que permita el
constante uso sin deterioro de cada espacio.
Aumentar actividades académicas y de
recreacion en la divisidn para fomentar un
mayor uso y el correcto de los espacios ya
instalados en todos horarios.

OE2 Gestionar recursos para acondicionary
modernizar las aulas y adquirir herramientas e
instrumentos necesarios para la formacion del
alumno a través de la elaboracidn de un plan
educativo congruente con los programas.
Participar en proyectos de ciencia CONACYT
para adquirir apoyos financiados del exterior.

1.- Elaborar una campafia de concientizacién para
mantenimiento y cuidado de usos y espacios de la
Division asi como para desarrollo de conservacién de
naturaleza y medio ambiente. Asi como la ampliacidn de
areas verdes, a través de campafias entre alumnos que
podrdn realizar actividades como servicio social.

2.- Aumentar la matricula y aprovechar espacios sin uso
en horarios vespertinos, evidenciar el uso de los espacios
en toda su capacidad. Con ello se asegura la posibilidad
de ampliar la construccidn.

3.- Solicitar y/o crear plazas para incrementar el recurso
humano que necesitan los espacios para su correcta
administracién y uso.

4.- Gestionar la implementacion de un transporte
eficiente hasta la universidad en diversos horarios para
que los alumnos puedan permanecer y utilizar las
instalaciones el mayor tiempo posible. Pero ademas para
incrementar la demanda de ingreso en la universidad.

Proponer metas para 2020

Objetivo

Proponer metas a 2020 por cada uno de los elementos del Modelo Educativo de la UG (MEUG)

Instrucciones 2:

1. Una meta debe ser especifica, mesurable, consensuada, realista y acotada en tiempo y costo.
2. Poroner metas por cada linea de accién de cada elemento del MEIG

Elemento del MEUG

Objetivos estratégicos (uno por cada elemento)

Lineas de accidon

Metas a 2020

Los alumnos

trayectorias académicas.

Perfeccionamiento en el sistema de ingreso y de tutorias que
permita reconocer fortalezas y debilidades académicas de los
estudiantes desde su incorporacidn, asi como seguir y evaluar sus

Incremento de la eficiencia
terminal y la titulacion.




El profesor

Promover actividades que fortalezcan el trabajo multidisciplinario
de los docentes y permitan el didlogo entre estos sobre temas de
Ciencia Politica y Administracién Publica.

Realizacion en la DCSyH de
un evento, presencial o
virtual, sobre Ciencia Politica
y Administracion Publica.

Asignacién a los PTC, en al
menos dos ocasiones, de
materias afines a sus areas de
especializacidn.

Los procesos de ensefianza-aprendizaje-
evaluacion

Investigacion

Desarrollar investigaciéon de alta calidad que pueda medirse en
indicadores de la Divisién.

Todos los profesores deben
contar con 5 publicaciones
internacionales y un libro de
autoria individual.

Vinculacion con el entorno

Didlogo y coordinacién con instituciones gubernamentales vy
empresariales asi como con organizaciones de la sociedad civil

Formalizacién de un
Convenio Marco de
Colaboracién con alguna
entidad gubernamental o
empresarial.

Interculturalidad e internacionalizacion

Vinculacidon con universidades, centros y redes de investigacion
nacionales y extranjeros

El 20% de los profesores
debera de participar en al
menos una actividad de
promocién de la
internacionalizacién o
interculturalidad

Realizacion de una jornada
donde se promueva la
interculturalidad e
internacionalizacién.

Infraestructura fisica y equipamiento -

Fomentar a través de campafas ambientales la conservacidn de las
instalaciones y la creacion de areas verdes.

Desarrollo de un proyecto
patrocinado en el que
participen  alumnos de
servicio social. En el




transcurso de dos afios
plantar arboles

Incrementar el acervo de la
biblioteca con un
determinado numero de
titulos especializados en la
materia

Gestionar plazas de
profesores en el area para
poder ampliar y dividir
grupos y que los espacios
sean utilizados en el horario
vespertino




