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Objetivo
Bosquejar los atributos que debera tener el PE en 2025.

Instrucciones 1:

1. En funcién de la Misidn y Visidon de la UG, y de la DCSYH-CLE visualizar el futuro del programa en 2025.
2. Clasificar la vision por temas: El estudiante; El profesor; Aprendizaje y evaluacion; Investigacion; Administracion; Calidad, certificacion e
innovacion; Procesos de planeacion, coordinacion y evaluacidn; Vinculacién con el entorno; Interculturalidad e internacionalizacién;

Infraestructura fisica y equipamiento.




3. Enunciar el cémo deberia ser en el afio 2025.

4. Eldiagnéstico: enunciar el écédmo lo percibimos en este momento a partir de fortalezas y debilidades?

Elementos del MEUG

Vision 2025 (éCémo deberia
ser?

Diagnéstico (¢Como es hoy?)

Fortalezas Oportunidades Debilidades Amenazas
Los alumnos El alumno de la Lic. en Sociologia | 1.  El  estudiantado | 1. Capacidad para | 1. Déficit de | 1. Escaso
posee una formacidn integral, | cuenta con una amplia | participar en el | habilidades de | conocimiento de
compromiso social y espiritu | formacién tedrico, | mercado laboral, en | analisis lecto- | la carrera en el
critico de su realidad local y | metodolégica y de | proyectos de | comprensivas vy | entorno local y
global intervencion en los | investigacién e | comunicativas al | regional
asuntos sociales intervencién y en la | ingresar a la | 2. Oferta
2. Diversidad en relacién | docencia carrera educativa y
a su procedencia social, | 2. Experiencia | 2. La condiciones | prestigio de
identidad personal e | adquirida en | materiales y | otras IES
intereses profesionales. | intercambios culturales de | publicasenCSen
3. Manifiestan una | académicos existencia la region.
pluralidad, reflexividady | 3. Experiencia | ligadas al | 3. Oferta laboral
creatividad  en los | adquirida en | entorno familiar | escasa para el
enfoques  civicos vy | intervencién, y social campo de
politicos insercion y | 3. Deficiencia en | conocimiento.
4. Estd comprometido | acompafiamiento a | la formacién y
con la resolucién de los | diversos actores | vocacién en CS
fendmenos que | sociales e|en media
acontecen en su entorno | institucionales superior
4. Desercion a lo
largo de |Ia
carrera
5. Baja titulacion
El profesor 1. Con amplias | 1.Una plantilla de | 1. Estabilidad vy | 1. Asimetrias de | 1. Sobrecarga de
habilidades, ademas del | profesores con alta | continuidad laboral, | formacion e | trabajo que
area especifica (CS), en | formacién disciplinar y | capacitacion intereses limita las
el manejo de TIC's y | experiencia en | permanente y | 2. Deficiencias | posibilidades de
estrategias pedagdgicas | investigacion con en la capacidad | labor académica




En constante
actualizacion tanto de
sus conocimientos y de
la realidad.

Activo en actividades de
investigacion y
extension.

reconocimiento a nivel
nacional e internacional.

2. Profesores con
perfiles Trans e
interdisciplinarios,
nacionales e
internacionales.

3. Pertenencia,
colaboracién e
intercambio con amplias
redes nacionales e
internacionales de
investigacion.

4, Compromiso y

dedicacion institucional.

desarrollo
académico

2. Disponibilidad
(limitada) de
recursos
financieros,
tecnoldégico e
institucionales
(internos %
externos) para el

desarrollo y difusién
de investigaciones
3.  Formaciéon vy
capacitacién de RH
de calidad

para el
involucramiento
en el trabajo
colectivo

3. Uso
diferenciado de
los recursos
diversos
(limitados)
disponibles

4. Asimetria en
la capacidad de
utilizacion de las
TICs

individual y

colectiva

2. Escasez de
espacios de
encuentro y
discusion
académica

3. Consolidacién
diferenciada de
las lineas de
investigacion
producto de las
variables
encomiendas
institucionales,

sociales y
publicas
Déficit en la
planeacion
institucional que
afecta la

planeacién de la
planta docentes
e investigadores
4. Reduccion en
la disponibilidad
de recursos para
investigacion 'y
difusiéon en el
campo de la CS
5. Falta de
comprension vy
eficacia
administrativa
respecto al
trabajo




académico de las
CS

Los procesos de
ensefianza-aprendizaje-
evaluacion

1. El aprendizaje y la evaluacion
centrados en los estudiantes,
con un curriculo flexible y plural,
orientado a la formacién
profesional, el compromiso
social y el fortalecimiento
vocacional.

2. Vinculacidn y
complementariedad de estudios
con otras instituciones
nacionales y extranjeras.

3. Evaluacion integral,
innovadora y procesual que
considera diferentes métodos,
criterios y momentos en la
formacion de los estudiantes

1. Capacitacién
constante e innovadora
en el area pedagodgica
para la practica docente

2. Uso de nuevas
herramientas (TICs) para
los procesos de

ensefianza aprendizaje y
evaluacién

3. Expertiz en el drea de
investigacion social y de
pedagogia

4. Involucramiento de
los estudiantes en los
procesos de
investigacion,
aprendizaje y evaluacién

1. Disposicién
(variable) de los
estudiantes para la
participacién activa
en los procesos de

ensefianza,
aprendizaje y
evaluacion

2. Flexibilidad del
modelo  educativo
vigente

3. Posibilidad de
crecimiento de la
matricula
4, Permanente
actualizacion de los
programas
educativos en
funcion  de las
demandas

5. Evaluaciéon por
pares externos e
internos de los
productos

generados en el
proceso docente
educativo

6. Uso de las TICs
para el proceso de
ensefanza,
aprendizaje y
evaluacion

1. El énfasis en el
Modelo
Educativa
basado en
competencias no
considera de
forma suficiente
las
especificidades
de las CS

2. Insuficiente
capacitacién de
estudiantes y
docentes para el
uso de las TICs

3. Rezago en las
trayectorias
académicas de
los estudiantes
4, Modelo de

evaluacién
tradicionalistas y
miedo de los
alumnos a los
procesos de
evaluacién

1. Modelos de
evaluacion
(tradicionalistas
o innovadores)
extempordneos
y
descontextualiza
dos que no
toman en cuenta
los rasgos de la
comunidad
universitaria y la
especificidad de
los procesos de

ensenanza,
aprendizaje y
evaluacién que
caracterizalas CS
2. Oferta
educativa
externa
(competencia)
con menores

niveles de rigor y
exigencia en los

procesos de
ensefanza,
aprendizaje y
evaluacién

3. Premura de
los alumnos de
contar con una




acreditacion
para ingresar al
mercado de
trabajo

Investigacion

1. Desarrollo, aplicaciéon vy
difusion de investigaciones
originales reconocida por la
comunidad académica nacional
e internacional, fomentando el
trabajo en equipo, la conexién
con la docencia, la
transdisciplinariedad y el
impacto e involucramiento
sociales.

1. Alto nivel de
acreditacion en el SNI y
PRODEP

2. Existenciay trabajo de
los CAs

3.Participaciéon de los
investigadores en
proyectos,
convocatorias, redes vy
eventos académicos de
la UG, el sector publicoy
otras instancias
nacionales e
internacionales

4, adecuado nivel
(calidad y cantidad) de
publicaciones, incluidas
revistas indexadas de
alto impacto

5. Investigacion
vinculada a la resolucion
de problematicas
sociales en el ambito
local y nacional.

6. Involucramientos de
los  estudiantes en
diferentes proyectos de
investigacion
individuales y colectivos

1. Evaluaciéon por

pares externos e
internos de los
productos

generados en los
procesos de

investigacion

2. Integracién como
pares evaluadores
3. Consolidacion de

lineas de
investigacion a
través de la

vinculacion 'y el
trabajo colegiado
4, Disponibilidad

(limitada) de
recursos
financieros,
tecnoldgico e
institucionales
(internos y
externos) para el

desarrollo y difusion
de investigaciones
5. Uso de |la
investigacion
desarrollada para la
formacién y
capacitacién de RH
de calidad

1. Deficiencias
en la capacidad
para el
desarrollo de
investigaciones
individuales vy

colectivas

2. Uso
diferenciado de
los recursos
diversos
(limitados)
disponibles

3. Asimetriaenla
capacidad de
utilizacion de las
TICs para la
investigacion

4. Problematicas
en la
consolidacién de
las lineas de
investigacion
institucionales,
colectivas e
individuales

1. Las estrategias
institucionales
de asignacién de
des las cargas
académicas y
administrativas
genera
desigualdades e
inequidades en
el desarrollo de
la investigacién

2. Sobrecarga de
trabajo
administrativo vy
de gestiéon que
afecta la labor
investigativa

3. Limitados de

espacios de
encuentro y
discusion entre
lineas de

investigacion y
CAs

4, Consolidacién
diferenciada de
las lineas de
investigacion
producto de las
variables
encomiendas




institucionales,

sociales y
publicas

5. Déficit en Ia
planeacién
institucional que
afecta la

planeacién de la
investigacion

6. Reduccién en
la disponibilidad
de recursos para
investigacion en
el campo de la CS
7. Falta de
comprension vy
eficacia
administrativa
respecto al
trabajo
investigativo en
CS

Vinculacion
entorno

con

el

La Universidad de Guanajuato a
través del programa de
sociologia cuenta con los
esquemas y mecanismos de
interaccion con los distintos
sectores de la sociedad:
gobierno, empresas, academia y
comunidad que fortalece la
pertinencia del programa y la
contribucién del mismo a la
resolucién del problematicas
locales y nacionales.

1. Pertenencia,
colaboracién e
intercambio con amplias
redes nacionales e
internacionales de
investigacion.

2. El programa cuenta
con amplia vinculacién
con los distintos
sectores  sociales vy
académicos a través de
la investigacion
vinculada, el servicio

1. Fortalecer vy

consolidar la
vinculacion

institucional y
programatica  (del
programa de

sociologia) en el
entorno social,
nacional e
internacional

2. Fomentar el
desarrollo de
proyectos de

1. Carencias en
el desarrollo de
investigaciones
colegiadas con
impacto social.
2. Limitacidon e
recursos
destinados a la
vinculacién y

extension  con
los diferentes
sectores.

3. Déficit en el
desarrollo de los

1. Que la

presencia
institucional de
la UG vy del

programa de
sociologia no sea
tan visible
socialmente
como en
apariencia lo
tienen
instituciones
educativas
privadas.




social
servicio
profesional
intervencion
(compromiso,
dedicacién institucional
en los asuntos sociales,
responsabilidad social y
ambiental,
sustentabilidad %
equidad de género).

universitario,
social
para la

vinculacion acorde
con las demandas u

necesidades del
contexto social y
productivo

3. Impactar mds ene
| contexto social

vinculos con el
sector social, en

relacion con
otros  sectores
(gobierno y
empresas).

4. Problematicas
en la

consolidacién de
las lineas de
investigacion e
intervencién

aplicadas, con
pertinencia
social y de la

comunidad que
den respuestas a
las demandas y
necesidades del
entorno

2. El
impacto
socialmente

representa la
intervencion, el
servicio  social,
las practicas y el
servicio  social
profesional

institucionalizad
0 como parte
fundamental de
la atencion a la
comunidad (de
parte de
instituciones

publicas como la
UNAM y el POLI)

mayor
que

Interculturalidad
internacionalizacion

e

El programa de sociologia es
reconocido como un polo de
formacidon de capital humano
cientifica y académicamente
innovador, con la aplicacion vy
uso de las TICs, desde donde se
contribuye

al avance del conocimiento vy al
desarrollo social, cultural,
econémico y politico en el
ambito local, nacional e
internacional.

1. Se fomenta el uso de
una segunda lengua
distinta a la lengua
materna en el programa
académico y en el
desarrollo de otras
actividades vinculadas.

2. Se cuenta con
convenios de
intercambio y

colaboracién académica

para profesores y
alumnos

3. Fomento del
intercambio y la

movilidad académica y

1. Contar con un
programa de
formacion
académica integral
que favorece el
desarrolla
intercultural, trans y
multidisciplinario,
con proyeccion
estatal, nacional e
internacional.

2. Reconocimiento

nacional e
internacional  que
facilite el

incremento de la

1. Contar con
redes de
intercambio vy
colaboracién
internacional
pero escasa
operatividad vy
potencializacion
de las
posibilidades de
trabajo colegial
que ofrecen los
mismos.

2. Limitada
socializacién de
la informacién

1. Criterios
internacionales
que limitan las

posibilidades de
intercambio vy
participaciéon en
las

convocatorias en

paises que
exigen el
conocimiento de
una segunda
lengua
(conocimiento
del inglés).




estudiantil que favorece

el incremento de
experiencias
Interculturales e

intercambio de saberes
en otros contextos.

matricula de
estudiantes

nacionales y
extranjeros

3. Consolidacion del
trabajo  colegiado
para fomentar el
intercambio de
conocimiento y Ia
generacién de

investigaciones de
corte transnacional

referente a los
multiples
convenios  con
que cuenta la
ugG,

3. Escasez de
recursos para
hacer validos los
programas

especificos a
desarrollar en el

marco de los
convenios
nacionales e

internacionales.
4. Aprendizaje
deficiente de la
segunda lengua

2. La reduccién
de fuentes de
recursos
internacionales
para el
financiamiento
de la movilidad e
intercambio
académico

3. lLa imagen
internacional
qgue se tiene de
la situacion de
orden publico vy
lainseguridad en
el pais

Infraestructura fisica y
equipamiento

Se cuenta con un programa de
ampliacion, modernizacion,
mantenimiento y utilizacion

de la Infraestructura

para efecto de incidir en la
calidad y cobertura

del programa.

1. Espacios funcionales
para el desarrollo

de las actividades
académicas, de
investigacion, docencia
y evaluacién en el marco

del programa de
sociologia

2. Se trabaja en el
desarrollo de la

responsabilidad social,
ambiental y universitaria
(cuidado y uso de las

instalaciones con
criterios de
sustentabilidad)

3. Contar con el

equipamiento

1. Resguardar el
patrimonio
arquitectodnico,
fisico y el

equipamiento de

la institucion para el
desenvolvimiento
del programa.

2. Proveer y ampliar
la  infraestructura
institucional
adecuada,

a efecto de incidiren
la calidad y

cobertura del
programa.
3. Mejorar la

capacidad técnica y

1. Espacios
insuficientes e
inadecuados

para el
desarrollo de las
actividades.

2. Baja

capacidad de
licencias para el

uso de
programas %
software

especializado.

3. No contar con
areas especificas
para la
biblioteca, los
laboratorios de

1. Posibilidades
de crecimiento
para responder
al  incremento
constante de las
demandas de
formacion

académica y de
capital humano.
2. Reduccién de
los recursos
gubernamentale
s (SEP) en lo
relacionado con

la
Infraestructura
fisica, personal

técnico/administ




académico basico
disponible  para el
desarrollo de las

actividades de docencia,
investigacion,
evaluacidon y extensién
vinculadas al programa
4. Contar con apoyo
técnico/administrativo
para el desarrollo de las
diversas actividades del
programa

5. El acervo bibliografico
potencialidad para el
desarrollo del programa
y de las labores de
investigacion

administrativa para

el desarrollo de las
actividades
sustantivas de
académicos y
alumnos.

4. Consolidar una
biblioteca para el
desarrollo de las
labores de
investigacion

5. Mantenimiento y
actualizacion de los

equipos y de la
infraestructura
educativa

investigacion,

espacios de
encuentro y
[udica
4.Reducida
posibilidad  de
espacios
alternos al
programa de
sociologia, para

el desarrollo de
posgrado que le
faciliten
continuar con su
proceso de
formacion
integral

rativo Y
equipamiento
3.Percepcién del
entorno de que
la

Infraestructura
fisica, el
equipamiento,
transporte,
areas de
servicios,
espacios de
encuentro y

lddicas no son
atractivos o son
inexistentes

Enunciados de la visién 2025 y misién

Redacte una visién a 2025

2025 del Programa Educativo de Licenciatura en Sociologia

nacionales y extranjeras.

Para alcanzar la Misién, se observan las siguientes estrategias:

realidad local y global, en constante actualizacidn de sus conocimientos y métodos de ensefianza-aprendizaje.

La licenciatura en Sociologia es reconocida como un programa que propicia una formacion integral, critica y socialmente comprometida con su

Procesos de aprendizaje y la evaluacion centrados en los estudiantes, con un curriculo flexible y plural, orientado a la formacién

profesional, el compromiso social y el fortalecimiento vocacional, en vinculacién y complementariedad de estudios con otras instituciones




e Evaluacion integral, innovadora y procesual que considera diferentes métodos, criterios y momentos en la formacion de los estudiantes

e Desarrollo, aplicacion y difusion de investigaciones originales reconocida por la comunidad académica nacional e internacional,
fomentando el trabajo en equipo, la conexién con la docencia, la transdisciplinariedad y el impacto e involucramiento sociales.

¢ Esquemas y mecanismos de interaccion con los distintos sectores de la sociedad: gobierno, empresas, academia y comunidad que
fortalece la pertinencia y contribucién del mismo a la resolucion de problematicas locales y nacionales.

e Formacion cientifica y académica innovadora, con la aplicacién y uso de las TICs, desde donde se contribuye al avance del conocimiento
y al desarrollo social, cultural, econémico y politico en el ambito local, nacional e internacional.

¢ Ampliacion, modernizacion, mantenimiento y utilizacion de la Infraestructura para efecto de incidir en la calidad y cobertura del programa.

[Una visién es un enunciado positivo y alentador, coherente y convincente, que proyecta una imagen amplia y detallada de lo que se quiere que
un PE llegue a ser, que transmite lo que se quiere lograr de éste, asi como el futuro para alcanzar y se dirigiran todos los esfuerzos de sus
componentes]

2. Redacte una Misién

Misién del Programa Educativo de Licenciatura en Sociologia

El programa de Sociologia busca formar profesionistas capaces de analizar, comprender y explicar los procesos y problemas sociales para
procurar alternativas con un sélido fundamento teérico metodolégico. Asi como desarrollar un sentido practico de la investigacién como recurso
para la intervencion social (politicas publicas y/o sociales, asesoria, diagndsticos, gestion proyectos, formacion de recursos humanos), desde un
pensamiento creativo y critico, en consonancia con la Ley Orgdnica de la Universidad de Guanajuato, en sus articulos 32 y 49, que expresa la
naturaleza y Misidn de la institucion al sefialar: “En la Universidad, en un ambiente abierto a la libre discusion de las ideas, se procurard la
formacidn integral de las personas y la busqueda de la verdad, para la construccién de una sociedad libre, justa, democratica, equitativa, con
sentido humanista y conciencia social”.




Los Ejes Estratégicos derivados del Modelo Educativo

Objetivo

Proponer objetivos estratégicos por cada uno de los elementos del Modelo Educativo de la UG (MEUG)

Instrucciones 2:

1. En nuestro entender, un objetivo estratégico es un enunciado que describe un (gran) resultado deseado. Se escribe uno por cada eje del MEUG.

Elemento del MEUG

Objetivos estratégicos (uno por cada elemento)

Los alumnos

Formar de manera integral a profesionistas que, a través de un pensamiento analitico, reflexivo y
critico, puedan atender a las problematicas mas pertinentes de su localidad y regién disefiando,
desarrollando y/o gestionando proyectos de investigacion con amplios conocimientos en teoria
social y disefio metodoldgico pertinentes para la construccién de marcos analiticos que incidan en
la transformacién social por medio de un programa dindmico y flexible que esté vinculado a
procesos de investigacion y difusion.

El profesor

Que sea de alto nivel y compromiso y posea conocimientos y habilidades, ademas del area especifica
de las ciencia sociales, en el manejo de TIC's y estrategias pedagdgicas a través de una constante
actualizaciéon tanto de sus conocimientos y de la realidad y activo en actividades de investigacion y
extension de alto impacto y reconocimiento local, nacional e internacional.

Los procesos de ensefianza-aprendizaje-
evaluacion

Se busca un aprendizaje y evaluacién centrados en los estudiantes, con un curriculo flexible y plural,
orientado a la formacién profesional, el compromiso social y el fortalecimiento vocacional con
vinculacion y complementariedad de estudios con otras instituciones nacionales y extranjeras, asi
como una evaluacién integral, innovadora y procesual que considera diferentes métodos, criterios
y momentos en la formacion de los estudiantes.




Investigacion

Lograr el desarrollo, aplicacidn y difusién de investigaciones originales reconocida por la comunidad
académica nacional e internacional, por medio del trabajo en equipo, la conexién con la docencia y
los programas educativas, la transdisciplinariedad y el impacto e involucramiento sociales.

Vinculacion con el entorno

La Universidad de Guanajuato a través del programa de sociologia cuenta con los esquemas y
mecanismos de interaccidon con los distintos sectores de la sociedad: gobierno, empresas, academia
y comunidad que fortalece la pertinencia del programa y la contribucién del mismo a la resolucién
del problematicas locales y nacionales para lograr el posicionamiento de los egresados en el
mercado de trabajo y el desarrollo de investigacidn pertinente con impacto en la region.

Interculturalidad e internacionalizacion

El programa de sociologia pretende ser reconocido como un polo de formacidn de capital humano
cientifica y académicamente innovador, con la aplicaciéon y uso de las TICs, desde donde se
contribuye al avance del conocimiento y al desarrollo social, cultural, econédmico y politico en el
ambito local, nacional e internacional.

Infraestructura fisica y equipamiento

Se cuenta con un programa de ampliaciéon, modernizaciéon, mantenimiento y utilizacion
de la Infraestructura para efecto de incidir en la calidad y cobertura del programa.

2. Proponer objetivos especificos y lineas de accién por cada elemento del MEUG.
3. Para cada elemento del MEUG redactar varios objetivos especificos. Un objetivo particular (o tactico) es un enunciado que describe los
productos que contribuirdn a lograr un objetivo estratégico.
4. Por cada uno de los objetivos estratégicos se describen varios objetivos particulares que nos ayudan a lograr los primeros
5. Por cada objetivo especifico proponer lineas de accion.
a. Proponer lineas de accion para contrarrestar las debilidades y las amenazas
b. Proponer lineas de accidén para aprovechar las fortalezas y las oportunidades

Elemento del MEUG

Objetivos particulares (varias por cada elemento)

Objetivos especificos

Lineas de accion

Los alumnos

OE1 Contar con una solida formacion
socioldgica para el estudio de los fenémenos
sociales

Mejorar, a través del trabajo independiente y asistido, las
habilidades de analisis lecto-comprensivas vy
comunicativas durante la carrera




OE2 Lograr la eficiencia terminal e ingresar al
mercado de trabajo

Perfeccionar los niveles de conocimiento sobre la
disciplina, tanto en lo tedrico como en lo metodoldgico, a
partir de materias basicas y cursos optativos, para el
analisis y discusion de textos clasicos y enfoques
contemporaneos.

Procurar continuidad y culminacién satisfactorias de
estudios a lo largo de la carrera, definiendo desde un
momento propicio de esta—a partir del tercer/cuarto
semestre- un tema para la elaboracién de tesis

Participar en cursos de verano, estancias y eventos
académicos y proyectos de investigacién que contribuyan
a su formaciodn.

Procurar conocer, con suficiente anticipacién al momento
de titulacién, las opciones y demandas laborales del
entorno local y regional.

El profesor

OE1 Poseer reconocimiento y acreditaciéon de
la su calidad profesional

OE2 Capacitacion, actualizacidon y produccion
permanente

Actualizacidon permanente de sus conocimientos: consulta
y procesamiento de bibliografia actualizada que se plasma
en el redisefio periddico de las materias y sus métodos de
ensefianza/aprendizaje

Productividad sostenida a partir de investigaciones vy
publicaciones de reconocido impacto

Los procesos de
aprendizaje-evaluacion

ensefianza-

OE1 Calidad pedagogica y didactica para las
interacciones dentro y fuera del aula

OE2 Conocimiento y adecuado desempeiio en
le usos de las TICs

Capacitacién sistematica en enfoques pedagdgicos vy
diddcticos acorde al Modelo Educativo de la Universidad
Manejo (a partir de cursosy el uso en el trabajo docente y
educativo) de Tecnologias de las Comunicaciones e
Informacidn

Construccion conocimiento de forma conjunta con los
estudiantes a lo largo del proceso educativo

Darle relevancia a las Tutorias como instrumento de la
formacion del estudiante y del perfeccionamiento del
trabajo y calidad profesorales

Uso 6ptimo de los recursos y espacios para la labor
educativa y cientifica disponibles




Investigacion

OE1 Desarrollo de investigaciones socialmente
pertinentes con financiamiento externo y con
incidencia en el proceso de formacion de los
alumnos

OE2 Difusion de resultados y consolidacion de
lineas de investigacién a nivel local, nacional e
internacional

Consolidacidon de lineas de investigacion individuales y
colegiadas, que contribuyan a la obtenciéon de recursos
externos a la Universidad, atiendan problemas sociales
relevantes y se articulen con los objetivos y momentos del
proceso educativo.

Participacion, individual y colegiada, en congresos y
publicaciones de alto nivel cientifico a nivel local, nacional
e internacional

Vinculacion con el entorno

OE1 Participacion permanente, liderazgo vy
consolidacion de redes de colaboracion
académica

OE2 Vinculacidn, interaccion e impacto
permanente con los diferentes sectores de la
sociedad (OSC, Ogs, empresas y comunidades)

Desarrollo  investigaciones conjuntas con otras
universidades del pais y el mundo, procurando jugar un rol
coordinador y de liderazgo en dichas redes.

Desarrollo de investigaciones, programas y proyectos de
impacto social con actores comunitarios, econémicos y
gubernamentales.

Fomento de Observatorios y consultorias para atender,
desde la Universidad y con involucramiento de
estudiantes, problemas publicos relevantes y obtener
recursos para la investigacion y equipamiento.

Interculturalidad e internacionalizacion

OE1 Intercambios
académicos e instituciones
internacionales de alto nivel
OE2 Produccién y generacién de conocimiento
en diversos idiomas

OE 3 Fomento de la vinculacion con diversos
actores, culturas e identidades

permanentes con
nacionales e

Suscribir 'y sostener convenios especificos con
universidades, centros y redes académicas de referencia,
en particular ubicadas en Latinoamérica, EUA y Europa,
gue permitan la formacion de estudiantes, las estancias de
investigacion y las publicaciones conjuntas.

Fomento a las publicaciones, participaciones en paneles
de congresos internacionales y equipos de investigacion
trasnacionales, cuyos resultados sean difundidos en
inglés, francés y portugués, como lenguas priorizadas.
Fomento, a partir de la organizacién de actividades
académicas y culturales diversas, del didlogo con actores
e identidades multiples, que de cuenta de la diversidad y
riqueza en cuanto a perspectivas de género, etarias,
socioambientales, politicas y cosmofisicas.




Infraestructura fisica y equipamiento

OE1 Contar con suficiente infraestructura fisica
y educativa

OE2 Tecnologias y capacidad administrativa
para el apoyo de las funciones sustantivas

Consolidar sistema de Laboratorios, bibliotecas, aulas y
salones multiples debidamente equipados para el logro de
los procesos docente-educativos.

Establecer areas de recreacidn, alimentacion,
esparcimiento y practica deportiva adecuadas.

Obtener y mantener el equipamiento tecnoldgico y de
base de datos para la investigacion.

Organizar el personal y capacidades administrativas para
el apoyo oportuno de las funciones sustantivas de los

investigadores.

Proponer metas para 2020

Objetivo

Proponer metas a 2020 por cada uno de los elementos del Modelo Educativo de la UG (MEUG)

Instrucciones 2:

1. Una meta debe ser especifica, mesurable, consensuada, realista y acotada en tiempo y costo.
2. Poroner metas por cada linea de accién de cada elemento del MEIG

Elemento del MEUG

Objetivos estratégicos (uno por cada elemento)

Lineas de accion

Metas a 2025

Los alumnos Fortalecer la formacion integral del estudiante de Sociologia, para | Incrementar el porcentaje de
gue desarrolle habilidades, destrezas, actitudes y valores y adquiera | eficiencia terminal y de
solidos y amplios conocimientos en el campo de la sociologia titulacién

El profesor Orientar, asesorar, fortalecer y promover el proceso de aprendizaje, | Nomero de cursos de
desarrollo de habilidades de los alumnos en su formacién integral | actualizacién y capacitacion
en el ambito socioldgico de la practica e innovacion

docente

Los procesos de ensefianza-aprendizaje- | Promover el estudio independiente, diversificar las tareas y los | Porcentaje de egresados

evaluacion

escenarios de aprendizaje, planteando problemas y abordando el
conocimiento con visién multidisciplinaria. Lo que permite una
evaluacidon ‘sumatoria’ e integral, en la que se considera el
desarrollo de competencias y la construcciéon del aprendizaje

satisfechos con su formacion

Investigacion

Fortalecer la conexion significativa entre la investigacion con la
docencia, para aportar nuevos conocimientos y herramientas para
el aprendizaje

Incrementar el numero de
estudiantes de licenciatura
en Sociologia que participan




activamente en proyectos de
investigacion  social que
desarrollan los profesores

Vinculacion con el entorno

Fortalecer las estrategias en el trabajo e interaccién de los
estudiantes y profesores de la licenciatura en Sociologia con la
sociedad, para que desarrolle actitudes de responsabilidad,
compromiso social y solidaridad y propicie acciones propositivas
para el progreso social

Numero de estudiantes y
profesores de sociologia que
participan en programas
especificos de  practicas
profesionales, servicio social
universitario y servicio social
profesional

Interculturalidad e internacionalizacion

Promover la generacion constante de oportunidades y experiencias
allende las fronteras de los estudiantes y profesores de la
licenciatura en Sociologia

Porcentaje de movilidad de
estudiantes y profesores
(estancias, actividades de
actualizacion, cursos en el
extranjero, presentacion de
resultados en congresos,
entre otros)

Infraestructura fisica y equipamiento

Planear la ampliacion de espacios educativos acorde a los
requerimientos de operatividad del programa de licenciatura en
Sociologia y un equipamiento y acervo bibliografico de calidad que
asegure la accesibilidad, la pertinencia y la relevancia del programa
de Sociologia, para el buen desarrollo de las actividades académicas
sustantivas

Aulas, espacios magnos,
auditorios, biblioteca, equipo
de cOmputo y softwares
requeridos para el buen
funcionamiento y
operatividad del programa
de Sociologia




