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Informe Anual de Actividades Campus Ledn 2025

Presentacion

Este documento es una oportunidad para presentar los principales logros, avances,
retos y actividades realizadas por la comunidad universitaria del Campus Ledn durante
el ano 2025 de conformidad con el articulo 26, fraccion VI de la Ley Organica de la
Universidad de Guanajuato.

En el contexto actual, la educacion superior se configura como un ecosistema dinamico
de nodos interconectados con las demandas sociales, en el que la resiliencia frente a
escenarios economicos cambiantes y la aceleracion de la transformacion digital han
redefinido la manera en que generamos conocimiento y ha dado motivos para construir
redes que fortalezcan a nuestras comunidades en un mundo en constante
transformacion.

En este panorama, el Campus Leon ha transitado por los desafios del entorno nacional,
y ha contribuido a su transformacion mediante la formacion académica de alta calidad,
asi como a traves de una solida vinculacion con la sociedad. Este esfuerzo ha sido
posible gracias al compromiso de nuestra comunidad universitaria: estudiantes,
personal acadéemico, administrativo, personal de apoyo, asi como aliados estratégicos.
Todos ellos con su trabajo cotidiano, han contribuido a consolidar la docencia, la
investigacion y la extension, generando impacto tangible en la ciudad de Ledn y en el
estado de Guanajuato.

Continuamos evolucionando como un espacio de convergencia academica y social,
donde se impulsan iniciativas que promueven el desarrollo sostenible, la innovacion
educativa y la democratizacion del acceso al conocimiento. Tenemos un proposito
fundamental: formar profesionales altamente competentes y comprometidos con la
responsabilidad social de contribuir al bienestar colectivo y el desarrollo de su entorno.

Asi, el éxito institucional trasciende las métricas cuantitativas y se refleja en la capacidad
de la comunidad universitaria para construir visiones compartidas, orientadas a
consolidar una universidad incluyente, donde cada iniciativa se convierte en un punto
de encuentro dentro de una red de transformacion social responsable.

Invitamos a la comunidad universitaria y a la sociedad en general a recorrer este informe
como una hoja de ruta hacia el futuro: un testimonio del esfuerzo colectivo, del
compromiso permanente con la excelencia y de la vocacion de servicio que caracteriza
al Campus Leon de la Universidad de Guanajuato.

Somos una colmena innovando para la sociedad.
Dr. Mauro Napsuciale Mendivil
Rector de Campus Ledn
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I. Vida Academica

1.2 Comunidad Estudiantil
|.1.1 Matricula

La matricula del Campus Leodn, de acuerdo con la informacion proporcionada por la
Direccion de Administracion Escolar (DAE), contd con un total de 7,452 estudiantes
durante el ano 2025. EL numero de estudiantes matriculados implica retos importantes
en infraestructura, personal acadéemico y vinculacion con los diversos sectores
relacionados a la formacion de profesionales en las areas de salud, ciencias sociales y
humanidades e ingenieria que se llevan a cabo en el seno del Campus Leodn.

El eje central de nuestra comunidad estudiantil corresponde al nivel de licenciatura, con
4,010 estudiantes. Destaca tambiéen la formacion especializada en el area de la salud, ya
que 3,215 estudiantes estuvieron inscritos en especialidades médicas y de enfermeria,
lo que subraya el papel del Campus en la preparacion de especialistas en el area,
responde a una creciente demanda social y requiere el fortalecimiento permanente de
la vinculacion de la Universidad de Guanajuato (UG) con instituciones de salud locales
y nhacionales.

La matricula en los posgrados fue de 120 estudiantes en maestria y 75 en doctorado, lo
que representa un compromiso con la investigacion y la especializacion de alto nivel.
Son programas educativos con alto impacto en la generacion de conocimiento de
frontera y con una vinculacion significativa con el entorno. Por otra parte, el programa
educativo de Tecnico Superior Universitario (TSU) registrd una matricula de 32
estudiantes, lo que represento una oportunidad para fortalecer la formacion técnica
alineada con las necesidades del mercado laboral del municipio de Leon.

El Campus Leodn sigue consolidandose como un referente educativo en la region, con
una oferta educativa de calidad. Con corte al 4 de diciembre de 2025 el Campus Ledn
contod con el 100% de su matricula de licenciatura en programas educativos de calidad
certificada por organismos evaluadores externos. El reto principal es asegurar el
crecimiento en la matricula y que éste que no impacte en la calidad de la educacion
que se ofrece, lo cual requiere procesos claros, innovacion curricular y una mayor
vinculacion con el entorno social gubernamental y productivo. La universidad debe
continuar apostando por estrategias que fortalezcan su impacto y garanticen que cada
estudiante reciba una formacion integral que responda a las necesidades actuales y
futuras.

La matricula estudiantil en el Campus Ledn es un indicador esencial para medir su
impacto social y acadéemico en el estado. El desglose de la informacion se encuentra en
el Anexo | y Il. La distribucion de estudiantes por cada Division del Campus Ledn se
describe en la Tabla 1.
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Tabla 1. Matricula por Nivel Educativo Campus Ledn 2025

l20
s2 5

Entidad | TSU | Licenciatura | Especialidad | Maestria | Doctorado | Total
DCs’ 0 2,518 3,215 36 20 5789
DCI* | 32 819 0 54 33 938

DCSyH"| © 673 0 30 22 725
Total | 32 4,010 3,215 120 75 7.452

"DCS: Division de Ciencias de la Salud; DCI: Division de Ciencias e Ingenierias; DCSyH: Division de Ciencias Sociales y Humanidades.
Fuente: Direccion de Administracion Escolar con corte a diciembre de 2025,

En un trabajo conjunto con las Directoras y Director de Division, en 2025 se hicieron los
analisis de la matricula y las problematicas de cada uno de los programas educativos,
que nos permitira en los siguientes anos implementar un plan robusto para incrementar
la matricula del campus que contemple no solo el incremento en el ingreso y nueva
oferta educativa, sino que también atienda a las diversas causas de las bajas en la
trayectoria escolar.

|.1.2 Demanda y absorcion

En atencion a lo establecido en la ficha técnica del indicador estrategico “PLADI-13: Tasa
de Absorcion de Estudiantes del Nivel Medio Superior” y conforme a la informacion
proporcionada por la DAE al cierre del ano 2025, el Campus Ledn obtuvo una tasa de
absorcion del 17.86%, con total de 879 aspirantes, provenientes de Colegio del Nivel
Medio Superior de la UG, de los cuales 157 aspirantes fueron aceptados e inscritos en
licenciatura.

\ >
Imagen 1: Memoria fotografica de la Coordinacion de Comunicacion y Enlace Campus Leon 2025.

|.1.3 Programa de Pase Regulado

La UG ha implementado programas institucionales orientados a fomentar la inclusion,
la diversidad y la equidad en el acceso a la educacion superior, un ejemplo de ello es el
Pagina | 8
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Programa Pase Regulado (PPR). Esta iniciativa busca ofrecer oportunidades a jovenes
provenientes del nivel medio superior para continuar sus estudios en la institucion,
reduciendo barreras estructurales y ampliando la cobertura educativa.

En elano 2025 se registraron 72 candidatas y candidatos a este Programa, de los cuales,
48 formalizaron su inscripcion. Este proceso se enmarca en el indicador estratégico
‘PLADI-12: Porcentaje de estudiantes en situacion de vulnerabilidad admitidos mediante
los mecanismos institucionales de pase regulado respecto a la matricula total”. Las 'y los
estudiantes inscritos representaron el 1.79% de los estudiantes admitidos de la matricula
de licenciatura (Tabla 2).

Tabla 2. Alumnos en Programa Pase Regulado ‘

Division | Inscritos | Sininscripcion | Total
DCS’ 21 6 27
DCI* 25 15 40

DCSyH" 2 3 5
Total 48 24 72

"DCS: Division de Ciencias de la Salud; DCI: Division de Ciencias e Ingenierias; DCSyH: Division de Ciencias Sociales y Humanidades.
Fuente: Direccion de Administracion Escolar con corte a diciembre de 2025,

l.1.4 Programa de Equidad Regional

Durante el ano que se informa, en el marco del Programa de Equidad Regional (PER),
orientado a garantizar el acceso equitativo a la educacion superior para estudiantes
provenientes de contextos con menor desarrollo, se inscribieron 15 estudiantes en el
Campus Leon, lo cual representa el 0.37% de la matricula de licenciatura (Tabla 3).

|.1.5 Programa Equidad Urbana

En el marco del Programa de Equidad Urbana (PEU), cuyo objetivo es ampliar las
oportunidades de acceso a la educacion superior para estudiantes provenientes de
zonas urbanas en situacion de vulnerabilidad, durante el ano 2025, se registro la
inscripcion de 5 estudiantes en el Campus Leon, esta cifra representa el 0.12% de la
matricula a nivel licenciatura (Tabla 3).

Tabla 3. Admision por Programas
Institucionales 2025

Division PER" PEU”"
DCS” 10 4
DCI 4 1

DCSyH" 1 0

"DCS: Division de Ciencias de la Salud; DCI: Division de Ciencias e Ingenierias; DCSyH: Division de Ciencias Sociales y Humanidades.
“PER: Programa de Equidad Regional; PEU: Programa de Equidad Urbana
Fuente: Coordinacion de Asuntos Escolares de Campus Leon (CAE-CL) con corte a diciembre de 2025.
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|.1.6 Eficiencia Terminal

En el ano 2025 en atencion a lo reportado en el indicador estratégico “‘PLADI-07:
Eficiencia Terminal"y conforme a la informacion proporcionada por la DAE, el Campus
Leodn obtuvo el 45.39% de eficiencia terminal con una cifra de 956 personas de primeros
ingresos y con un total de 434 personas egresadas por cohorte generacional.

Asimismo, al cierre del ano 2025, los resultados del indicador estrategico ‘PLADI-08:
Indice de Titulacion”, el Campus Ledn obtuvo un 32.10%, con 349 estudiantes de
licenciatura titulados en una cohorte generacional de 1,087, lo que presenta un
crecimiento del 13.68% respecto al afio 2024.

Imagen 2: Memoria fotografica de la Coordinacion de Comunicacion y Enlace Campus Leodn 2025.

|.1.7 Tutoria

Durante 2025, la tutoria académica se consolidd como un eje estratégico para el
acompanamiento integral del estudiantado del Campus Leodn, contribuyendo de
manera directa a la permanencia, el desempeno académico y la conclusion oportuna
de los estudios. A travées de acciones sistematicas de orientacion, seguimiento vy
canalizacion, se fortalecieron las trayectorias escolares en las 3 Divisiones académicas
en rubros como participacion en veranos de la ciencia o estancia, asesorias de tesis,
proyectos de emprendimiento, tutoria para personas sobresalientes, servicio social,
practicas academicas, incorporacion al empleo y tutoria academica.

En la Division de Ciencias e Ingenierias (DCI) participaron 59 profesores tutores, quienes
brindaron acompanamiento a 844 estudiantes, con un promedio de 15 tutorados por
profesor, lo que permitid una atencion cercana y oportuna. Entre las principales
problematicas detectadas destacaron las bajas extemporaneas de unidades de
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aprendizaje, asociadas a sobrecarga académica o situaciones personales, asi como
factores economicos, de salud, bajo rendimiento académico y desconocimiento de
procesos institucionales. Las acciones implementadas incluyeron seguimiento
personalizado, orientacion académica, apoyo en la planeacion de la carga escolar y
recomendaciones para fortalecer la eficiencia terminal.

En la Division de Ciencias de la Salud (DCS), se conto con la participacion de 91 tutores
con atencion a 2,589 alumnos cuyas acciones de tutoria se enfocaron en atender
problematicas de tipo econdmico, rezago y bajo rendimiento académico, dificultades
relacionadas con el idioma, dudas sobre metodologias académicas y de investigacion,
asi como el cumplimiento del servicio social profesional y la obtencion de creditos
complementarios. Asimismo, se brindd acompanamiento en situaciones derivadas de la
interaccion con docentes y tutores clinicos, asi como en la elaboracion de protocolos
de investigacion. Estas acciones permitieron canalizar oportunamente a las y los
estudiantes a las instancias correspondientes, favoreciendo la continuidad y el éxito
academico.

Por su parte, en la Division de Ciencias Sociales y Humanidades (DCSyH) se registro la
participacion de 47 personas tutoras que atendieron a 737 estudiantes, garantizando el
uso permanente de la plataforma institucional para el seguimiento de las trayectorias
escolares. Se gestionaron solicitudes de cambio de tutor, se realizaron 2 canalizaciones
urgentes a servicios de apoyo institucional y se fortalecio la formacion tutorial mediante
la promocion de 6 eventos de capacitacion, con énfasis en temas de inteligencia
artificial, cultura de paz y salud.

En conjunto, las acciones de tutoria academica desarrolladas durante 2025 reflejan el
compromiso institucional del Campus Ledn con la formacion integral de su
estudiantado, consolidando un modelo de acompanamiento que atiende de manera
preventiva y oportuna las principales problematicas academicas, personales vy
administrativas, y que fortalece la calidad y equidad de la experiencia universitaria.

1.1.8 Evaluaciones estandarizadas a nivel nacional y estatal

Al cierre del ano 2025 y de conformidad al indicador complementario “PLADI-01:
Porcentaje de estudiantes que obtienen nota satisfactoria en examenes de egreso” el
Campus Leodn obtuvo un resultado del 80% de aprobacion en la aplicacion del examen
de egreso del Centro Nacional de Evaluacion para la Educacion Superior (CENEVAL).
De los 5 sustentantes, 4 alcanzaron un desempeno satisfactorio. Esta aplicacion incluyo
a 2 estudiantes de la licenciatura en Enfermeria y Obstetricia, 2 de Psicologia y 1 de
Trabajo Social, siendo aprobados unicamente los examenes correspondientes a
programas educativos de la DCS.
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|.1.9 Becas, apoyos y estimulos para la trayectoria academica

Durante el 2025, el Campus Leodn fortalecid su compromiso con la permanencia, el
desarrollo integral y el bienestar economico de su comunidad estudiantil mediante la
entrega de 2,522 becas y apoyos, distribuidos entre las 3 Divisiones. A traves de becas
institucionales y externas, estimulos institucionales (estimulo de comunidad
universitaria, estimulo de excelencia académica, estimulo de investigacion vy
vinculacion, estimulo para talentos deportivos y culturales o aptitudes sobresalientes),
becas patrocinadas, y apoyos economicos (por contingencia, a estudiantes
embarazadas, madres y padres solteros, y apoyos para personas estudiantes con
discapacidad), se ejercid una inversion total de $6,418,434.64 (seis millones
cuatrocientos dieciocho mil cuatrocientos treinta y cuatro pesos 64/100 M.N.), destinada
a promover la equidad educativa, reconocer el desempeno academico y apoyar a
estudiantes en condiciones de vulnerabilidad. Lo anterior representa un incremento
de 62.47% en inversion de recursos asignados a comparacion del aio 2024.

Destacan particularmente los apoyos por contingencia y condonaciones de
inscripciones, que representaron la mayor proporcion de recursos asignados, con
$3,149,152.00 (tres millones ciento cuarenta y nueve mil ciento cincuenta y dos pesos
00/100 M.N)), seguidos por las becas institucionales, que fortalecieron la atraccion vy
permanencia estudiantiL con una inversion de $2,161,640.00 (dos millones ciento
sesenta y un mil seiscientos cuarenta pesos 00/100 M.N.). Asimismo, las becas externas
complementaron la estrategia institucional con $643,500.00 (seiscientos cuarenta y tres
mil quinientos pesos 00/100 M.N.), ampliando las oportunidades de apoyo gracias a
programas interinstitucionales (Tabla 4).

Por otro lado, la Rectoria de Campus otorgd apoyos para organizacion de eventos
estudiantiles, movilidad estudiantil en actividades académicas, deportivas, y culturales
por un monto total de $884,867.94 (ochocientos ochenta y cuatro mil ochocientos
sesenta y siete pesos 94/100 M.N.). Esto representa un incremento de 0.36% con
relacion al afno 2024.

Es de destacar el compromiso de las y los enlaces de becas, asi como del personal
academico y administrativo, de las Divisiones y de Rectoria quienes mediante la difusion
y acompanamiento en los diversos programas de apoyo dirigidos a las y los estudiantes
contribuyen de manera significativa al acceso y permanencia en la educacion superior.
Gracias a este esfuerzo coordinado, el Campus Leon fortalece el cumplimiento de su
mision institucional al generar condiciones que favorecen la cobertura educativa en la
ciudad de Ledn y su region de influencia. Este trabajo conjunto refleja la politica
institucional de inclusion, responsabilidad social y acompanamiento a la trayectoria
escolar que distingue al Campus Leodn, al tiempo que contribuye de manera relevante
a la continuidad educativa y al desarrollo academico y profesional de su comunidad
estudiantil.
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Tabla 4. Becas, Apoyos y Estimulos 2025

Total de

Distribucién por tipo de beca DCI* Monto DCs* Monto DCSyH* Monto becas Monto Total
Beca equidad econdmica 88 $440,000 228 $1,140,000 73 $365,000 389 $1,945,000
Beca atraccion alumnos
cobresalientes 7 $35,000 27 $135,000 6 $30,000 40 $200,000
8 g Beca Alimenticia 4 $16,640 0 $0 0 $0 4 $16,640
- < Total 99 $491,640 255 $1,275,000 79 $395,000 433 $2,161,640
= Estimulo de excelencia
=0
E 3 Académica 10 $35,000 12 $42,000 12 $42,000 34 $119,000
¥ 2|  Estimulo para talentos
S 5 deportivos y culturales o 0 $o 30 $105,000 0 $o 30 $105,000
g Z| aptitudes sobresalientes
Total 10 $35,000 42 $147,000 12 $42,000 64 $224,000
Becas patrocinadas 3 $11,000 37 $176,142.64 17 $53,000 57 $240,142.64
Total 3 $11,000 37 $176,142.64 17 $53,000 57 $240,142.64
Por contingencia 1 $9,000 10 $40,000 1 $2,000 58 $227,200
Estudiantes embarazadas,
8 madres y padres solteros 0 $0 0 %0 ! $3,000.00 ! $3,000
> -
Para personas estudiantes
o
& con discapacidad 0 $o 3 $24,000 3 $24,000 6 $48,000
Apoyos (Condonaciones) 172 $213,072 1,438 $2,455,480 150 $202,400 1,760 $2,870,952
Total 173 $222,072 1,451 $2,519,480 155 $231,400 1,825 $3,149,152
w| Beca Educacion superior -
9 < Juventudes 19 $85.500 86 $387,000 21 $94.500 126 $567,000
O &I Embarazadas y madres -
i s Juventudes 1 $4,500 6 $27,000 10 $45,000 17 $76,500
i Total 20 $90,000 92 $414,000 31 $139,500 143 $643,500
GRAN TOTAL 305 $849,712 1,877 $4,531,622.64 294 $860,900 2,522 $6,418,434.64

*DCI: Division de Ciencias e Ingenierias; DCS: Division de Ciencias de la Salud; DCSyH: Division de Ciencias Sociales y Humanidades.
Fuente: Coordinacion de Desarrollo Estudiantil de Campus Ledn (CDE-CL), con corte a diciembre de 2025.
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1110 Reconocimiento a la trayectoria acadéemica de la comunidad
estudiantil

Por su destacado aprovechamiento académico, 213 integrantes de la comunidad
estudiantil de programas de licenciatura y posgrado del Campus Leodn recibieron
reconocimiento al obtener los mejores promedios durante el periodo agosto-diciembre
2024y enero-junio 2025, La ceremonia fue realizada en el auditorio Jorge Ibarglengoitia
de la Sede Forum.

Asimismo, y con el fin de reconocer el esfuerzo y la excelencia de las y los estudiantes
por su dedicacion y compromiso institucional al forjar un alto desempeno academico,
se llevo a cabo la “Ceremonia de Reconocimiento al Aprovechamiento Academico 2025",
en el Auditorio General de la UG, donde se reconocio a 77 estudiantes del Campus Leodn
por obtener los mejores promedios durante su trayectoria academica.

Existen también otras instancias que reconocen diversas acciones del estudiantado del
Campus, por ejemplo, 34 estudiantes del Campus fueron reconocidos como ganadores
en diversas convocatorias organizadas por el Instituto Municipal de las Juventudes de
Leon (IMJU-Leon) (Tabla 5).

Tabla 5. Estudiantes beneficiarios de proyectos externos

Nombre del estudiante Divisién Convocatoria Institucion
externa
Juan Antonio Méndez Péerez | DCSyH Colectivos Juveniles
Natalia Zoey Cruz Pérez DCSyH Colectivos Juveniles
Dana Sofia Escoto Bueno DCS Conecta Joven 2025
Rodrigo Prado Ponce DCSyH Conecta Joven 2025
Cristian Omar Moreno Flores | DCSyH Conecta Joven 2025
Estefany Garcia Gonzalez DCS Conecta Joven 2025
Mireya Guadal.upe Valtierra DCS Conecta Joven 2025
Padilla
Dafne thzg;olentmo DCsyH Conecta Joven 2025 IMJU-Ledn
Jazmin Estggzzlji:ernandez DCs Conecta Joven 2025
Maria Teresa Ibarra Rodriguez | DCS Conecta Joven 2025
Carlos Abraham Soto Ferrer DCS Conecta Joven 2025
Ana Cecilia Balderas Negrete | DCS Conecta Joven 2025
Gerardo Gutierrez Sanchez DCSsyH Dale X Ledn 2025 (8 modalidades)
Nadia Denisse Tienda Ruiz DCSsyH Dale X Leon 2025 (8 modalidades)
Alexa Paola Aguinaga Baez DCS Dale X Leon 2025 (8 modalidades)
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Christian Emmanuel

Anguiano Gonzalez DCSyH Dale X Leon 2025 (8 modalidades)

Gerardo Ramos Sanchez DCS Talentos Globales 2025
Andrea Viridiana Fernandez DCS Talentos Globales 2025
Ibarra
Sofia Ledezma Barron DCS Talentos Globales 2025
Stephanie Montserrat
Méndez Hernandez DCS Talentos Globales 2025
Ricardo Rodriguez Jaramillo DCS Tutoria Juvenil 2025
Regina Ramirez Vargas DCS Tutoria Juvenil 2025
Regina Pena Pacheco DCS Tutoria Juvenil 2025
Tania Valeria Ceja Meza DCSyH Conecta Joven 2025
Mayra Soledad Becerra DCI Mentes Académicas
Lemus
Maria José Hernandez Torres | DCSyH Colectivos Juveniles
Sergio Gibrand Rea DCS Tutoria Juvenil 2025
Hernandez
Guadalupe M|,lagros Ramirez DCS Tutoria Juvenil 2025
Chavez
Luis G N . .
uis Gerardo Navarro DCSyH Dale X Leon 2025 (8 modalidades)
Pedroza
A - —
ndrea Ximena buenas DCS Conecta Joven 2025
Torres

Fatima Viridiana Pantoja Oliva | DCSyH Dale X Leon 2025 (8 modalidades)
Ganador del Premio Municipal de las
Alejandro Castro Pérez DCS Juventudes 2025 en la categoria de
Salud y Prevencion.

Ganador del Premio Municipal de las
Oscar Uriel Zuniga Santillan DCI Juventudes 2025 en la categoria de
Impulso a la Educacion.

Premio Municipal de las Juventudes
Gerardo Gutierrez Sanchez | DCSyH en la categoria Prevencion de la
Violencia y Cultura de la Paz

"DCS: Division de Ciencias de la Salud; DCI: Division de Ciencias e Ingenierias; DCSyH: Division de Ciencias Sociales y Humanidades.
Fuente: Coordinacion de Desarrollo Estudiantil Campus Leon (CDE-CL), con corte a diciembre 2025.

La egresada de la Maestria en Estudios para el Desarrollo de la DCSyH, Teresita
Navarrete Villa, fue galardonada con mencion honorifica en el marco del XVIII Premio a
la Investigacion sobre Sociedad Civil, en la modalidad de Tesis de Maestria. Este
prestigioso reconocimiento fue otorgado por el Centro Mexicano para la Filantropia
(CEMEFI), de la Universidad Anahuac de México y la International Society of Third Sector
Research el 6 de marzo de 2025,
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Este logro subraya la calidad de la investigacion realizada y el compromiso academico
y la contribucion de la egresada al estudio de la sociedad civil y su impacto en el

desarrollo social.

En este mismo rubro, es importante mencionar que durante el 2025 se otorgaron 334
distinciones a estudiantes de las 3 Divisiones del Campus, en reconocimiento a la
excelenciay la calidad de sus trabajos de titulacion. Entre las distinciones se encuentran,
Mencion Honorifica, Trabajo Laureado, Cum Laude y Summa Cum Laude.

Ademas, 5 estudiantes fueron premiados por organismos externos por sus trabajos
academicos (Tabla 6).

Tabla 6. Estudiantes reconocidos en la DCS-CLE

Nombre del
Alumno

Programa
Educativo

Instancia que otorga

Nombre del premio

Olga Estefania
Escobar Flores

Doctorado en
Ciencias
Médicas

Sociedad Mexicana de
Neuromodulacion
Comite organizador
del Curso Internacional
de Neuro modulacion
2025

Primer lugar como mejor
cartel en el Curso
Internacional de Neuro
modulacion 2025

Frida Gabriela
Rocha Gomez

Licenciatura en
Meédico Cirujano

Colegio de Pediatras
del Estado de
Guanajuato.
CONAPEME

Primer Lugar. Trabajos Libres
Modalidad Oral Categoria
Estudiantes de Pregrado.

Congreso Nacional de
Pediatria CONAPEME 2025

Ricardo Emmanuel
Ramirez Garnica

Licenciatura en
Médico Cirujano

Colegio de Pediatras
del Estado de
Guanajuato.
CONAPEME

Segundo Lugar. Trabajos
Libres Modalidad Oral
Categoria Estudiantes de
Pregrado. Congreso
Nacional de Pediatria
CONAPEME 2025

Juliana Valentina
Gonzalez Jacinto

Licenciatura en
Meédico Cirujano

Colegio de Pediatras
del Estado de
Guanajuato.
CONAPEME

Tercer Lugar. Trabajos Libres
Modalidad Oral Categoria
Estudiantes de Pregrado.

Congreso Nacional de
Pediatria CONAPEME 2025

Azucena
Concepcion Barrios

Maestria en
Investigacion
Clinica

Secretaria de Salud
del Estado de
Guanajuato

Primer Lugar en categoria 1
Investigacion Aplicada,
subcategoria B, de Ciencia
Aplicada

Fuente: Division de Ciencias de la Salud Campus Leon (DCS-CLE) con corte a octubre de 2025.
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1.1.11 Estilos de vida saludables, activacion fisica y deporte

Durante el ano 2025, el Sistema Integral de Salud Estudiantil (SISE), a traves de la
Coordinacion de Desarrollo Estudiantil del Campus Leodn, brindd atencion integral a la
comunidad universitaria mediante los servicios de enfermeria, psicologia, consejeria
educativa, nutricion y activacion fisica. En los rubros de enfermeria, nutricion y
activacion fisica, se otorgaron 11,579 servicios a estudiantes, lo cual representa un
incremento de 69.68% en comparacion del afo 2024. En lo que respecta a
actividades deportivas de los estudiantes, se realizaron 7,088 participaciones
durante el ano 2025, cifra que significé un incremento de 90.63% respecto al ano
2024.

En el area de Enfermeria se brindaron 8,059 atenciones a estudiantes, incluyendo
consultas, atencion a accidentes, seguimiento a estudiantes, afiliaciones y bajas del
IMSS, activaciones del protocolo Guia de Atencion de Urgencias en Salud (GAUS), y
canalizaciones a instancias externas para atencion. Se realizaron 44 actividades de
prevencion a traves de platicas, talleres, ferias y dinamicas, con un alcance de 1,032
personas, asi como 60 actividades virtuales (videos y folletos) con un alcance de 25,577
visualizaciones en redes sociales. Los temas de estas actividades fueron: “Detecciones,

n, oW "o ", u

presion en accion”; “Salud cardiaca’; “Estrés y su somatizacion”; "Autocuidado y cuidado

", ou n,oH ", o#

de la piel"; "Prevencion de migranas y cefaleas’; "Metodos anticonceptivos” “Salud mental

", ou

y sexualidad"; "Campanas de vacunacion” entre otros.

En el area de Orientacion Psicologica se llevaron a cabo 2,552 atenciones a estudiantes
y 46 actividades de prevencion y promocion a traves de talleres, platicas, conferencias,
ferias y dinamicas, con la participacion de 982 estudiantes. Los temas abordados en
estas actividades fueron: “Primeros Auxilios Psicologicos’; "Mitos del amor romantico’;
‘Inteligencia emocional”: "Prevencion del consumo de tabaco” ‘Salud mental y
autocuidado”; “Prevencion del suicidio” entre otros. Por otra parte, se organizaron 45
actividades virtuales, como infografias, folletos y videos, con un alcance de 89,763

visualizaciones en redes sociales.

En el area de Consegjeria Educativa se brindaron 296 servicios a estudiantes a traves de
los procesos de consejeria educativa, sesiones individuales y canalizaciones internas.
Asimismo, se realizaron 12 eventos de prevencion y promocion en el tema, y se impacto
en 523 estudiantes. Los temas abordados en estas actividades fueron: “Trabajo en

"n,oH n,ow

equipo”; "Autoaprendizaje, motivacion y administracion del tiempo’; “Tecnicas de estudio’;

‘Busqueda de trabajo”; “Transversalidades rebeldes” entre otros. Se llevaron a cabo 21
actividades virtuales con un alcance de 10,392 visualizaciones en redes sociales.

En el area de Nutricion se brindaron 1,268 atenciones individuales a 558 estudiantes en
actividades presenciales como: valoraciones de riesgo nutricional, sesiones individuales
de orientacion alimentaria, y canalizaciones internas. Se realizaron 20 actividades de
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prevencion y promocion a traves de conferencias, ferias y talleres, alcanzando a 1,219
estudiantes. Los temas abordados en estas actividades fueron: “Dia Mundial de la
alimentacion”; "Alimentacion saludable y sostenible”. ‘Dia Mundial de la Diabetes’; y
‘Emprendedor ;Vendes comida?” entre otros. Mientras que, con 29 actividades realizadas
de forma virtual, tales como videos, infografias, publicaciones de eventos y recetas, se
alcanzo a 14,329 visualizaciones en redes sociales.

—_——————
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Imagen 3: Memoria fotografica de la Coordinacion de Comunicacion y Enlace Campus Leon 2025.

Ademas, con el fin de dar seguimiento al servicio que brindan las cafeterias del campus,
se realizaron 25 visitas a las cafeterias de las Sedes San Carlos, Sede Campestre y Sede
Forum, y se aplicaron 134 encuestas, para conocer el nivel de satisfaccion en la
comunidad.

En el area de Activacion Fisica, se llevaron a cabo 349 evaluaciones fisicas, beneficiando
a 204 estudiantes, y se realizaron 1,903 sesiones de entrenamiento, en las que
participaron 204 estudiantes, es decir 9 sesiones en promedio por estudiante.

Ademas, se realizaron 16 eventos de activacion fisica con la participacion de 593
estudiantes: “Feria de la Salud”; "Rally bienvenida Nutricion”: “Entrenamiento Smart”
‘Carrera tricolor” "“Carrera del corazon” “Torneo de Quemados”; ‘Fit Boxing’; “Taller GAP",
“Torneo Ping Pong" ‘Macro Zumba"; “Carrera del dia de la mujer”; “Carrera por el agua’”;
“Taller de defensa personal’, y ‘BEE League”. Ademas de 46 actividades realizadas de
forma virtual, tales como videos, banners y publicaciones en redes, que alcanzaron
60,947 visualizaciones en redes sociales.

n,oH

n,oH
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Con el fin de que todos los estudiantes del campus tengan la opcion de realizar alguna
actividad, se cuenta con diversos espacios gestionados en espacios universitarios o
convenidos con instituciones publicas para la practica del deporte y la activacion fisica,
con al menos 1 instructor por deporte. (Tabla 7).

Tabla 7. Espacios Deportivos 2025 ‘

Sede Espacio utilizado Actividad
Gimnasio de pesas Gimnasio de pesas
Spinning Spinning
Escenario Polideportivo Ritmos latinos
Escenario Polideportivo Gimnasia
San Carlos Escenario Polideportivo Acondicionamiento fisico

Cancha Polideportivo Baloncesto
Cancha Polideportivo Voleibol
Escenario Polideportivo Tae kwon do

Campo empastado
Futbol

Sede Campestre

Cancha de futbol

San Carlos

Escenario Polideportivo

Sede Campestre

Espacio Desarrollo Estudiantil

Porra acrobatica

Zona Unidad Deportiva Coecillo

CODE Leon |

San Carlos Campo empastado
Flag football
Sede Campestre Cancha de futbol
San Carlos Jardin del Mezquite Ajedrez
Sede Forum Terraza/Area de mesas Ajedrez
Sede Campestre Lobby Biblioteca Ajedrez
San Carlos Estacionamiento
Atletismo

Pista de atletismo

Fuente: Coordinacion de Desarrollo Estudiantil (CDE-CL), con corte a diciembre 2025.

Deportes

En el Campus Leodn se cuenta con 14 equipos selectivos deportivos en los que participan
532 estudiantes: Futbol femenil, Futbol varonil, Voleibol femenil, Voleibol varonil, Tae
Kwon Do, Baloncesto femenil, Baloncesto varonil, Tenis de mesa mixto, Flag football
(tochito) femenil, Flag football (tochito) varonil, Atletismo mixto, Ajedrez mixto, Softbol
varonil y Porra acrobatica. Durante el 2025, se reportaron 2,151 entrenamientos
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correspondientes a estas disciplinas, en los que participaron 532 estudiantes de los
distintos equipos representativos del Campus.

Ademas, se registro la participacion de 337 estudiantes en competencias
representativas como el Circuito Elite Universitaria de la Comisién de Deporte del
Estado de Guanajuato (CODE) y la Sexta Edicion de la Liga Universitaria de la Comision
Municipal de Cultura Fisica y Deporte (COMUDE), consolidando el compromiso
institucional con el desarrollo fisico, deportivo y competitivo de la comunidad
universitaria.

XV Olimpiada Deportiva Universitaria

Los selectivos deportivos asistieron a la ceremonia de entrega de uniformes vy
participaron en la XV Olimpiada Deportiva Universitaria, realizada en septiembre de 2025
y organizada por la UG. En esta edicion de olimpiadas universitarias se llevaron a cabo
competencias en 14 disciplinas deportivas, con la participacion de mas de 700
estudiantes, quienes con entrega y pasion fortalecen el sentido de identidad y
pertenencia universitaria, con el respaldo del trabajo colaborativo entre los Campusy la
Coordinacion de Cultura Fisica y Deportes de la UG.

En estas competencias, los estudiantes del Campus Leon obtuvieron 18 medallas: 6 de
oro, 8 de plata y 4 de bronce (Tabla 8).

Tabla 8. Resultados Deportivos 2025

Varonil

Ajedrez Femenil
Baloncesto Femenil
Futbol bardas Varom.L
Femenil

Voleibol de sala Femenil
. Varonil
Ajedrez Femenil
Baloncesto Femenil
Tochito football Varo”'F
Femenil

Voleibol de playa Femenil
Atletismo Equipos
Tae kwon do Equipos
Futbol asociacion Varonlll
Femenil

Voleibol de sala Varonil
Tenis de mesa Equipos

Fuente: Coordinacion de Desarrollo Estudiantil (CDE-CL), con corte a diciembre 2025.
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En cuanto a las pruebas individuales, se obtuvieron los siguientes resultados: En la
disciplina de atletismo, Monserrat Lizbeth Hernandez Collazo de la licenciatura en
Ciencias de la Actividad Fisica y Salud obtuvo medalla de oro en Relevos 4x100, 800 m,
1,500 y 3,000 m; Abril Iran Goretti Caudillo Cardona de la licenciatura en Psicologia
obtuvo medalla de oro en Relevos 4x100 m, en 100 m y 200 m; Isaac Isaias Robledo
Torres de la licenciatura en Fisioterapia obtuvo oro en 100 m y 200 m; mientras que
Brenda Paola Sanchez Valadez de la licenciatura en Fisioterapia y Silvia Maybeth
Mosqueda Ramirez de la licenciatura en Médico Cirujano, obtuvieron oro en Relevos
4Xx100 m.

UNIVERSIDAD DE

IFEL CIDADES'\\ iIFELICIDADES!

(ORGULLO UG ORGULLO UG

Silvia Maybeth ' Isaac Isaias
Mosqueda Ramirez Robledo Torres

Estudiante de la Licenciatura en Medico Cirujano Estudiante de la Licenciatura en Fisioterapia
Campus Ledn Campus Leon

DOS MEDALLAS DE ORO EN LAS PRUEBAS
B unDENITAS PRUEBAS DE DE ATLETISMO EN 100 Y 200 METROS EN

ATLETISMO, RELEVOS 4X100 MTS EN LA
XV OLIMPIADA DEPORTIVA UNIVERSITARIA LA XV OLIMPIADA DEPORTIVA UNIVERSITARIA

SOMOS SoMos
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Imagen 4 y 5: Memoria fotografica de la Coordinacion de Comunicacion y Enlace Campus Ledn 2025,

Finalmente, Alfredo Asaf Rivera Pérez y Abigail Sandoval Palomares, ambos de la
licenciatura en Meédico Cirujano, obtuvieron oro en ajedrez varonil y femenil,
respectivamente.

Es importante mencionar que, derivado de los resultados en las Olimpiadas
Universitarias UG, tuvimos 2 clasificaciones, la primera del estudiante Santiago Espinosa
Montoya de la licenciatura en Ciencias de la Actividad Fisica y Salud, de la disciplina de
lucha universitaria, para participar en el Campeonato Mundial Juvenil y Junior de Sambo
Yakarta, Indonesia, categoria 64 kg en la Universiada Nacional que organizo el Consejo
Nacional del Deporte de la Educacion (CONDDE) 2025; asi como Fernanda Abigail Tovar
Gonzalez de la licenciatura en Fisioterapia, que fue seleccionada en la disciplina de
karate, en la misma Universiada.

Sexta Liga Universitaria

En los meses de noviembre y diciembre de 2025 se desarrollod la Sexta Edicion de la
Liga Universitaria, torneo deportivo externo organizado por la COMUDE, en el que
participaron mas de 1,200 estudiantes representando a diversas instituciones educativas
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de la ciudad. Los equipos y participantes de pruebas individuales del Campus Leon
tuvieron una intervencion destacada en el torneo.

Se obtuvieron los siguientes resultados en equipo:

El 1er. lugar en Baloncesto Femenil y en Futbol Soccer Varonil; asi como 2°. lugar en
Tochito Femenil y en Tochito Mixto; y 3er. lugar en futbol 7 femenil, en tochito varonil, y
en baloncesto varonil.

Imagen 6: Memoria fotografica de la Coordinacion de Comunicacion y Enlace Campus Ledn 2025,

En cuanto a los resultados en participacion individual, en ajedrez, Karla Sofia Castro
Silva, estudiante de la licenciatura en Ciencias de la Actividad Fisica y Salud, obtuvo
medalla de oro en la categoria femenil, consolidandose como referente en esta
disciplina a nivel universitario; en el area de atletismo, Isaac Isaias Robledo Torres,
estudiante de la licenciatura en Fisioterapia, obtuvo medalla de oro en las pruebas de
100 y 200 m planos rama varonil, y en 100 relevo mixto. También en atletismo, Luis
Manuel Romero Valerio, estudiante la licenciatura en Ciencias de la Actividad Fisica y
Salud, obtuvo medalla de oro en el relevo mixto de 100 m y medalla de plata en la
prueba de 100 m y de 200 m planos. Por su parte, Brenda Paola Sanchez Valdez, de la
licenciatura en Fisioterapia, consiguido medalla de oro en el relevo mixto de 100 m y
medalla de bronce en los 100 m planos, mientras que Silvia Maybeth Mosqueda
Ramirez, alumna de la licenciatura en Médico Cirujano, obtuvo medalla de oro en el
relevo mixto de 100 m medalla de plata en los 400 m y oro en la prueba de 800 m
contribuyendo al medallero general del campus.
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Circuito Elite Universitario

En 2025 también se llevo a cabo la tercera edicion del torneo deportivo Circuito Elite
Universitaria que organiza la CODE, competencia estudiantil de alta relevancia en la
region, en la participaron mas de 4,000 estudiantes de diversas instituciones de
educacion superior privadas y publicas, en diversas disciplinas deportivas. En dicho
torneo, el Campus Ledn obtuvo los siguientes resultados:

En disciplinas de equipo: 1er. lugar en baloncesto femenil y 1er. lugar en baloncesto 3X3
femenil, asi como 3er. lugar en Futbol soccer varonil.

En pruebas individuales: Karla Sofia Castro Silva de la licenciatura en Ciencias de la
Actividad Fisica y Salud, obtuvo medalla de oro en ajedrez.

En la disciplina de natacion, los resultados fueron especialmente relevantes. Elizabeth
Ramos Hernandez, estudiante de la licenciatura en Fisioterapia, obtuvo medalla de plata
en 100 m pecho, y medalla de oro en relevo combinado. Dana Victoria Sanchez
Covarrubias, alumna de la licenciatura en Nutricion, logré medalla de bronce en 50 m
libres, medalla de plata en 50 m dorso, medalla de bronce en 100 m libres, y medalla
de oro en el relevo combinado, demostrando versatilidad y alto rendimiento
competitivo. También en natacion, Christopher Angel Hernandez Mares, de la
licenciatura en Ciencias de la Actividad Fisica y Salud, obtuvo medalla de oroen 50 my
en 100 m mariposa, medalla de oro en 50 m y 100 m dorso, medalla de plata en 100 m
medalla de plata en relevos libre, y medalla de oro en relevos combinado libre,
consolidandose como uno de los atletas mas sobresalientes del torneo. De igual forma,
Mauro Fabian Martinez Flores, estudiante de la misma licenciatura, obtuvo medallas de
oro en 50, 100 y 200 m libres, medallas de plata en 50 y 100 m mariposa, medalla de
plata en relevo combinado y medalla de oro en relevo libre. Finalmente, Sarahi de Anda
Flores, alumna de la licenciatura de Ciencias de la Actividad Fisica y Salud, consiguio
medalla plata en relevos libre, y Melissa Guadalupe Chico Espinoza, estudiante de la
licenciatura en Psicologia, obtuvo medalla de oro en 400 m libres y medalla de plata en
relevos mixto.

Como parte de las actividades deportivas se realizaron 722 clases: Gimnasio de pesas,
Spinning, Lucha Universitaria, Gimnasia, Acondicionamiento fisico y Ritmos Latinos
registrando un total de 6,556 participaciones estudiantiles.

Colmena Activa

En este ano, el Campus Ledn puso en marcha el programa de activacion fisica "Colmena
Activa’, cuyo objetivo principal es promover la actividad fisica dentro de la comunidad
universitaria. EL programa busca fomentar un estilo de vida activo entre la comunidad
estudiantil, docente y administrativa mediante la generacion de habitos saludables que
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contribuyan al bienestar general. Dentro de la agenda de este programa se
desarrollaron 36 actividades en los siguientes eventos: ‘Pausas activas’ ‘Retas
deportivas’; “Carrera recreativa Colmena Activa”; “Senderismo a Sierra de Santa Rosa’;
‘Caminata Canina’; ‘Rodada del terror’; y la "2° edicion de la Carrera DCI". En estas
actividades se conto con la participacion de 914 personas, entre estudiantes, docentes
y administrativos.

Imagen 7: Memoria fotografica de la Coordinacion de Comunicacion y Enlace Campus Leon 2025.

Estas acciones, en conjunto, reflejan el compromiso institucional con la promocion de
estilos de vida saludables y la formacion integral de los estudiantes. Ademas, fortalecen
la convivencia universitaria y el sentido de pertenencia, al tiempo que consolidan la
infraestructura deportiva como un recurso estratégico para el desarrollo fisico vy
emocional de la comunidad del Campus Leon.

|.1.12 Liderazgo, representacion y organizacion estudiantil

Como parte de los procesos de organizacion y participacion estudiantil, se llevo a cabo
el proceso electoral de las Mesas Directivas de la Sociedad Estudiantil, en el que
participaron 346 estudiantes, fortaleciendo asi los mecanismos democraticos y de
representacion al interior del Campus.

Durante el periodo que se informa, los grupos organizados del Campus Leon y las
Mesas Directivas de la Sociedad Estudiantil desarrollaron un total de 84 actividades, con
la participacion de 3,096 estudiantes. La actividad por parte de los grupos organizados
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es entusiasta y constante, entre las acciones mas destacadas se encuentran: las
conferencias “Oktober Physifest 2025", que es considerada una actividad de impacto
internacional, asi como la ‘8va Semana de la Ingenieria Bioméedica”, “Hospital de ositos”,
en el que los estudiantes se relacionan también con sectores externos como el IMJU; el
proyecto ‘RCP y primeros auxilios bdsicos’, en el que estudiantes del area de la salud
brindan talleres de capacitacion a profesores de escuelas de nivel preescolar en
poligonos vulnerables de la ciudad; el festival anual del dia de muertos “Mictlart”, y la
presentacion en Festival Universitario de las Artes con la obra "Mi Monstruo y yo".

Y //'ﬁ)

Imagen 8: Memoria fotografica de la Coordinacion de Comunlcaaon y Enlace Campus Leodn 2025.

Desde la Rectoria del Campus Leodn, se organizo tambien la reunion “Conozcamos lo que
hacen los Grupos Organizados’, un espacio para fortalecer la vinculacion entre las
diversas iniciativas estudiantiles y la gestion institucional.

Estas acciones ponen de manifiesto el compromiso del Campus Leon con la formacion
integral, la participacion estudiantil y el fortalecimiento del liderazgo académico y social
de su comunidad universitaria.

1.1.13 Espiritu emprendedor

El Campus Leon, a traves de la Coordinacion del Ecosistema de Vinculacion, Innovacion
y Desarrollo Aplicado del Conocimiento del Campus Leon (Coordinacion del Ecosistema
VIDA UG Campus Leodn), celebro la premiacion del “20° Concurso de Creatividad e
Innovacion”, una iniciativa que busca impulsar el talento, la creatividad y el espiritu
emprendedor de la comunidad estudiantil.
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En esta edicion participaron equipos tanto del nivel medio superior como superior,
quienes presentaron proyectos en las categorias: invenciones, tecnologias, empresarial,
social y seguridad.

Dentro de los ganadores, en la categoria Invenciones, el primer lugar fue para el
proyecto “Biomoy de residuos acudticos a bioplasticos sostenibles’, realizado por los
estudiantes Moisés Hernandez Galvan y Diego Israel Ramirez Mireles, de la licenciatura
en Ingenieria Quimica Sustentable del Campus Leon, y Karen Alejandra Tapia Cervantes
estudiante del doctorado en Biociencias del Campus Irapuato-Salamanca.

1.1.14 Impulso a la investigacion y a las vocaciones cientificas

En la XXX Convocatoria del Verano de la Ciencia UG 2025, se registraron 171 estudiantes
de las tres Divisiones del Campus, de los cuales 152 participaron en la Modalidad A con
profesoras y profesores UG, y 19 participaron en la Modalidad B: Transforma con
profesoras y profesores UG, Centro de Investigacion en Matematicas (CIMAT), el Centro
de Investigaciones en Optica (ClO). En los registros descritos se consideran 5 estudiantes
externos, 2 de ellos procedentes de la Universidad de San Carlos de Guatemala, 1 de la
Universidad Autonoma de Guadalajara, 1 de la Universidad Panamericana, y 1 de la Cal
Poly Humboldt (Tabla Q).

Tabla 9. Estudiantes en la XXX edicion de Veranos de la

Ciencia UG
Division Estudiantes
Division de Ciencias de la Salud 103
Division de Ciencias Sociales y 14
Humanidades
Division de Ciencias e Ingenierias 49
Externos 5
Total 171
Fuente: Coordinacion de Apoyo a la Investigacion y al Posgrado del Campus Leon (CAIP-CL), con corte a diciembre

2025.

En el marco de la Convocatoria de Apoyo a los Posgrados 2025, emitida por la Direccion
de Apoyo a la Investigacion y al Posgrado (DAIP), se impulsan acciones orientadas a
fortalecer la formacion académica de alto nivel. Esta convocatoria tiene como objetivo
brindar apoyo institucional a las y los estudiantes de posgrado, contribuyendo a la
continuidad, calidad y consolidacion de sus estudios, en apego a los estandares
académicos y de investigacion.

En el ano 2025, se otorgd apoyo a 18 estudiantes de posgrado por un monto total de
$251,00.00 (doscientos cincuenta y un mil pesos 00/100 M.N.) durante 3 periodos en el
ano 2025, desglosado en la Tabla 10.
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Tabla 10. Convocatoria de Apoyo a Posgrados 2025

. Programa . . . Monto
Estudiante Educativo Modalidad Pais Lugar de Estancia Aprobado
Jorge Luz Doctorado B Estancia ) Escgela de IrTgenllerla
Cervantes o . Espana de Bilbao, Universidad | $31,500.00

, en Fisica Internacional .

Martinez del Pais Vasco
JOS? Manuel Doctorado B. Estancia . . ,
Sanchez . . Suecia Umea University $63,000.00
en Fisica Internacional
Guardado
Edgar. van Doctorado B. Estancia Estados . .Departamerjto d.e
Preciado . . ) Fisica de la Universidad | $31,500.00
en Fisica Internacional | Unidos
Govea de Lawrence
G.emma Doctorado D-Curso Veracruz, Escuela de Verz'ano en
Elizabeth » . - Cosmologia $3,000.00
. ) en Fisica Nacional Meéxico
Pérez Cuéllar CosmoBase
Salvador
. ICRC 2025 Th
Orlando Maestriaen | A-Congreso . , 5 1he .
. o . Suiza Astroparticle Physics | $10,500.00
Aguilar Fisica Internacional
Conference
Castro
Kargn Doctorado | A-Congreso . Il Brazilian workshop on
Gonzales » . Brasil $10,500.00
en Fisica Internacional Soft Matter
Flores
Edwin rd european congress
Fernando Doctorado | A-Congreso . 3 . P ) g
) . . Austria on biomedical science | $10,500.00
Rodriguez en Fisica Internacional . .
and engineering
Calvo
Fidencio
) Doctorado | A-Congreso . Il Workshop on Soft
Pérez . ) Brasil $10,500.00
. en Fisica Internacional Matter
Hernandez
César
Osvaldo Doctorado | A-Congreso Brasil Il Brazilian Workshop on $10.500.00
Solano en Fisica Internacional Soft Matter 500
Cabrera
Marco
Antonio Doctorado | A-Congreso Brasil Il Brazilian Workshop on $10.500.00
Ramirez en Fisica Internacional Soft Matter 500
Guizar
Juan Maestriaen | A-Congreso . ICRC 2.025 The .
Emmanuel . , Suiza Astroparticle Physics | $10,500.00
.. Fisica Internacional
Rosas Trujillo Conference
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Instituto de Ciencias

Diego . . .
9 Maestria en B-Estancia Morelos, Fisicas de la
Gonzalez o . . . . . $12,000
Fisica Nacional Meéxico Universidad Nacional
Sandoval , .
Autonoma de México

IMSS Hospital de
Gineco Obstetricia No.
- o 3 CMN La Raza.
Emiliano Especialidad B-Estancia CDMX, | Hospital de Cardiologia $9.000

Bocanegra en Mgghcma Nacional Meéxico | centro medico. Instituto
Alegria Critica .
Nacional de
Enfermedades

Respiratorias

e M i .
Etna Abigail agstng en D-Curso Reino CCPs Summer School
, ) Ciencias . . $8,000
Lopez Garcia . Internacional Unido 2025
Aplicadas
Flor de Maria Doctorado | A-Congreso | Estados DESI Meeting
Lozano » . . . $10,500
. en Fisica Internacional | Unidos Collaboration
Rodriguez
ltzel
. Centro Estatal d
Amayrany Doctorado B-Estancia Durango, entro Bsta ’a ©
. o . . Cancerologia de $3,000
Martinez en Fisica Nacional Meéxico
Durango
Salazar
Jessica Paola Quintana | International Materials
. Doctorado | A-Congreso
Cordova on Fisica Internacional Roo, Research Congress $3,000
Fraga México (IMRC)
Jose Quintana | International Materials
Edgardo Doctorado | A-Congreso
. . Roo, Research Congress $3,000
Arellano en Fisica Internacional .
, Meéxico (IMRC)
Hernandez
TOTAL $251,000
Fuente: Coordinacion de Apoyo a la Investigacion y al Posgrado del Campus Leon (CAIP-CL), con corte a diciembre
2025.

|.1.15 Interculturalidad e Internacionalizacion

Durante el ano 2025, 165 estudiantes realizaron una actividad fuera de la UG, tanto
nacional como internacional, tales actividades comprenden estancias de investigacion.
Presentacion de ponencias en eventos academicos, asistencia a congresos, simposios,
voluntariados, torneos, y concursos a destinos internacionales como Alemania,
Argentina, Austria, Brasil, Canada, Colombia, Costa Rica, Emiratos Arabes Unidos,
Eslovaquia, Espana, Estados Unidos, Francia, Guatemala, Japon, Italia, Noruega, Paises
Bajos, Reino Unido, Suecia, y Uruguay, y dentro de México, a Puebla, Aguascalientes, y

Ciudad de México (Grafica 1).
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Grafica 1. Estudiantes que realizaron actividades de internacionalizacion
2025

86, 52%

m Division de Ciencias de la Salud
m Division de Ciencias e Ingenierias

= Division de Ciencias Sociales y Humanidades

Fuente: Coordinacion de Asuntos Escolares de Campus Leon (CAE-CL) con corte a diciembre de 2025,

AT = e 4
Imagen 9: Memoria fotografica de la Coordinacion de Comunicacion y Enlace Campus Leon 2025.
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Ademas, 16 estudiantes realizaron al menos una actividad de internacionalizacion en el
extranjero con revalidacion de estudios, en instituciones como la University of Bergen en
Noruega, Universite de Strasbourg en Francia, Universidad de Castilla La Mancha en
Espana, Chalmers University of Technology en Suecia, Universidad Nacional del Litoral,
en Argentina y Universidad del Rosario en Colombia (Tabla 11).

Tabla 11. Estudiantes con actividad de internacionalizacion

Divisién Estudiantes recibidos
Division de Ciencias de la Salud 7
Division de Ciencias e Ingenierias 6
Division de Ciencias Sociales y Humanidades 3
Total 16

Fuente: Cierre indicador complementario “PLADI-02: Porcentaje de estudiantes de la UG que realizan actividades de
Internacionalizacion”, con corte a diciembre de 2025.

Por otro lado, el Campus recibio 68 estudiantes de Instituciones de Educacion Superior
nacionales e internacionales en los siguientes rubros: 4 realizando estancias de
investigacion, veranos y congresos de investigacion en la UG; 3 inscritos en actividades
academicas de la UG en el marco algun convenio de colaboracion; 60 que participan en
actividades deportivas, festivales, congresos, talleres o conferencias en la UG; y 1
participando en actividades culturales UG.

Imagen 10: Memoria fotografica de la Coordinacion de Comunicacion y Enlace Campus Ledn 2025.
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Mientras que 38 estudiantes extranjeros se inscribieron en Programas Educativos del
Campus Leon con fines de obtencion de grado provenientes de paises como: Estados
Unidos, Venezuela, Colombia, Peru, Canada, y Honduras (Tablas 12 a 15).

Tabla 12. Estudiantes extranjeros inscritos con fines de

obtencion de grado

Division Estudiantes recibidos
Division de Ciencias de la Salud 23
Division de Ciencias e Ingenierias 9

Division de Ciencias Sociales y
Humanidades
Total 38

Fuente: Cierre de indicador estrategico “PLADI-17: Porcentaje de estudiantes extranjeros inscritos con fines de obtencion
de grado respecto a la matricula total de nivel superior”, con corte a diciembre de 2025.

6

Cobra especial relevancia la participacion de estudiantes extranjeros inscritos con fines
de obtencion de grado por programa educativo, ya que su integracion fortalece la
internacionalizacion, enriquece el intercambio academico y cultural, y posiciona a la
institucion en un contexto global, favoreciendo la generacion de redes de colaboracion
y el reconocimiento de sus programas educativos a nivel internacional.

Tabla 13. Estudiantes extranjeros inscritos con fines de obtencion

de grado por programa educativo

DCS” Cantidad
Doctorado en Ciencias Médicas 1
Especialidad en Enfermeria Pediatrica 1
Especialidad en Anestesiologia 2
Especialidad en Imagenologia Diagnostica 2
Especialidad en Urologia 1
Especialidad en Pediatria 1
Licenciatura en Médico Cirujano 8
Licenciatura en Ciencias de la Actividad Fisica 1
Licenciatura en Enfermeria y Obstetricia 1
Licenciatura en Nutricion 1
Licenciatura en Fisioterapia 1
Licenciatura en Psicologia 2
Maestria en Ciencias Méedicas 1
Total 23

‘DCS: Division de Ciencias de la Salud.
Fuente: Cierre de indicador estrategico “PLADI-17: Porcentaje de estudiantes extranjeros inscritos con fines de obtencion
de grado respecto a la matricula total de nivel superior”, con corte a diciembre de 2025.
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Tabla 14. Estudiantes extranjeros inscritos con fines de obtencion

de grado por programa educati
DCI Cantidad

Doctorado en Fisica 6

Licenciatura en Fisica

=

Licenciatura en Ingenieria Biomedica

Licenciatura en Ingenieria Fisica

=

Total 9
"DCI: Division de Ciencias e Ingenierias.

Fuente: Cierre de indicador estrategico “PLADI-17: Porcentaje de estudiantes extranjeros inscritos con fines de obtencion
de grado respecto a la matricula total de nivel superior”, con corte a diciembre de 2025.

Tabla 15. Estudiantes extranjeros inscritos con fines de obtencion

de grado por programa educati

DCSyH* Cantidad
Licenciatura en Trabajo Social 1
Licenciatura en Sociologia 1

Licenciatura en Ciencia Politica 'y
Administracion Publica

Doctorado en Ciencias Sociales 1

Maestria en nueva Gestion Cultural en
Patrimonio y Arte

Total 6

"DCSyH: Division de Ciencias Sociales y Humanidades.
Fuente: Cierre de indicador estratégico "PLADI-17: Porcentaje de estudiantes extranjeros inscritos con fines de obtencion
de grado respecto a la matricula total de nivel superior”, con corte a diciembre de 2025.

1

La Rectoria del Campus Ledn, lanzo la Convocatoria 2025 “Movilidad de Estudiantes de
Licenciatura y Posgrado del Campus Leon” apoyo tres modalidades: Modalidad A,
estancias academicas de entre tres y seis meses; Modalidad B, asistencia a eventos
académicos como ponentes, representantes en concursos o expositores; y Modalidad
C, participacion en campamentos acadéemicos, veranos de investigacion, estancias
cortas y voluntariados, con la que se apoyo a 64 estudiantes, por un monto total de
$592,048.00 (quinientos noventa y dos mil cuarenta y ocho pesos, 00/100 M.N).

Por otro lado, es importante mencionar que 1,751 estudiantes realizaron alguna actividad
de internacionalizacion en casa, las cuales incluyen platicas, congresos y voluntariados
a distancia.

Finalmente, en el marco de la cooperacion con el municipio de Ledn impulsada a traves
de la Coordinacion del Ecosistema VIDA UG Campus Leon, también realizé una alianza
estratégica con el Instituto Municipal de las Juventudes (IMJU) para incorporar al
Campus Leodn a la colaboracion internacional denominada GLOCAL, emitiéndose la
convocatoria conjunta GLOCAL-Campus Ledn 2025 para estudiantes del Campus Leodn,
para participar en los procesos de voluntariado, formacion y certificacion internacional
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de este programa. Gracias a esta alianza, 12 alumnos del Campus Leon viajaron a
diversas partes del mundo a traves de las oportunidades gestionadas por el IMJU,
donde realizaron estancias de impacto social, contribuyendo en proyectos comunitarios
y fortaleciendo sus competencias interculturales y profesionales en contextos globales.

1.1.16 Prevencion y seguro contra accidentes

El seguro contra accidentes, es un beneficio fundamental que protege a los estudiantes
ante imprevistos que puedan ocurrir durante sus actividades académicas vy
extracurriculares. Este seguro brinda asistencia medica oportuna en caso de accidentes
dentro de las instalaciones universitarias o en actividades relacionadas con su
formacion, garantizando la atencion necesaria para preservar la salud y el bienestar de
la comunidad estudiantil. Contar con este respaldo permite a los alumnos desarrollarse
en un ambiente mas seguro y con la tranquilidad de recibir atencion en caso de
emergencia.

Las actividades realizadas en el ano 2025 incluyeron: 14 atenciones a siniestros; 149
constancias de viajes de practicas y de servicio social universitario emitidas; 1 visita del
programa ‘Tu vivienda segura’; 4 platicas de difusion con una participacion de 124
estudiantes; 2 cursos de “Primeros Auxilios Basicos” con una participacion de 12
estudiantes; 1 stand en el evento de “Puertas Abiertas” con 235 estudiantes atendidos; 1
taller de “‘RCP, uso de DAE, y desobstruccion de via aérea” con la participacion de 9
estudiantes; y 1 platica de ‘Seguro contra accidentes y seguridad vial", con una
participacion de 94 estudiantes,

Asimismo, se realizaron 16 actividades de manera virtual, a traves de las redes sociales
con la finalidad de hacer difusion a los servicios que se ofrecen en el area y a eventos
organizados a lo largo del ano, se contod con un alcance de 2,489 visualizaciones.

|.1.17 Egresados

Durante el ano 2025, se llevaron a cabo acciones de seguimiento institucional
vinculadas al impacto de los egresados en el entorno laboral y analizar su incorporacion
a actividades que generan valor social y economico.

En ese ano se aplicaron 55 encuestas a egresados, derivadas de distintos cortes de
seguimiento. De este total, 26 egresados reportaron haberse incorporado a actividades
productivas conforme al indicador estratégico ‘PLADI-18: Porcentaje de egresados que
se incorporan a una actividad que crea valor, en los 6 meses posteriores a su egreso” lo
que confirma una tendencia favorable de insercion laboral. Estos resultados aportan
informacion relevante para la mejora continua de los programas académicos, el
fortalecimiento del posicionamiento profesional de los egresados, la retroalimentacion
de empleadores y el respaldo a procesos de acreditacion.
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En cuanto al seguimiento a empleadores, se aplicaron 2 encuestas, registrando un 100%
de satisfaccion con el desempeno de las y los egresados, conforme indicador
complementario “PLADI-09: Porcentaje de empleadores que se encuentran satisfechos o
muy satisfechos con los egresados”.

Como parte de las acciones de vinculacion y fortalecimiento de la empleabilidad, se
realizaron las Segundas Jornadas de empleadores, egresados y estudiantes de la
Licenciatura en Enfermeria y Obstetricia, bajo el tema “El cuidado que inspira, formando
lideres en Enfermeria”, consolidando la articulacion entre formacion académica y
practica clinica. Asimismo, se llevaron a cabo las Ceremonias de Culminacion de Estudios
de las 3 Divisiones.

Imagen 11: Memoria fotografica de la Coordinacion de Comunicacion y Enlace Campus Ledn 2025.

Destaca también la realizacion de la Primera Feria del Empleo del Campus Leodn, en la
Sede San Carlos, organizada por la Coordinacion del Ecosistema VIDA UG Campus
Ledn, con la participacion de empresas como Serviacero Worthington, Zebra Logistics,
COPPEL, ADECCO, CartoMicro y PriceShoes, asi como organismos publicos a traves del
Chamba Modulo de Gobierno Municipal de Ledn y asociaciones sindicales. Este espacio
estrategico fortalecio la vinculacion universidad-empresa y promovio oportunidades de
insercion laboral para estudiantes y egresados. Las y los asistentes tuvieron la
oportunidad de dialogar directamente con las empresas, entregar su curriculum,
conocer programas de capacitacion y explorar opciones de crecimiento laboral
alineadas con su formacion profesional. En esta Primera Feria del Empleo se impartio la
charla titulada ‘Estrategias de insercion laboral" por la Mtra. Beatriz Rodriguez de la
empresa PW Transitions.
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En conjunto, las acciones descritas reflejan el compromiso del Campus Ledn para
contar con resultados que abonan a la evaluacion de la calidad educativa, la pertinencia
de sus programas formativos y la consolidacion de una relacion sostenible entre la UG
y el entorno productivo y social.

1.2 Planta Academica

La planta académica del Campus Ledn esta conformada por 335 profesoras y
profesores de los cuales 168 son de tiempo completo (PTC), 157 de tiempo parcial (PTP)
y 10 de medio tiempo (PMT); distribuidos en las 3 Divisiones (Tabla 16).

Tabla 16. Planta Académica Campus Leon

Entidad PTC* | PTP* | PMT"
Division de Ciencias de la Salud 72 78 10
Division de Ciencias e Ingenierias 57 26 0
Division de Ciencias Sociales y Humanidades 39 53 0
Total 168 157 10

“PMT: Profesor de Medio Tiempo; PTC: Profesor de Tiempo Completo; y PTP: Profesor de Tiempo Parcial.
Fuente: Sistema de Informacion Institucional UG (SIIUG) con corte a diciembre de 2025.

|.2.1 Personas profesores con grado de doctor

En el Campus Ledn se cuenta con un total de 151 PTC con grado de doctor, lo que
representa el 89.88% del total de PTC. De ellos, 55 estan adscritos a la DCS, 57 a la DCI,
y 39 a la DCSyH.

El profesorado con grado de doctor constituye un elemento clave para la calidad
educativa en el Campus Leon. Su formacion académica avanzada fortalece la
generacion de conocimiento, la innovacion en los procesos de ensenanzay el desarrollo
de proyectos de investigacion. Esto contribuye a que las y los estudiantes reciban una
formacion solida, critica y actualizada, vinculada con los avances de sus respectivas
areas de conocimiento.

Imagen 12: Memoria fotografica de la Coordinacion de Comunicacion y Enlace Campus Ledn 2025.
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|.2.2 Personas del profesorado con reconocimiento al perfil deseable
PRODEP

Durante el ano 2025, 145 profesores contaron con el reconocimiento Perfil Deseable del
Programa para el Desarrollo Profesional Docente (PRODEP), lo que represento el 86.30%
de la planta académica de PTC del Campus; de ellos, 58 estan adscritos a la DCS, 53 a
la DCI, y 34 a la DCSyH.

Este resultado refleja el firme compromiso del profesorado con su desarrollo
profesional y con la mejora continua de la calidad educativa. El reconocimiento del Perfil
Deseable PRODEP demuestra un nivel superior de habilitacion academica, equilibrando
docencia, investigacion, tutorias y gestion, aspectos fundamentales para el
fortalecimiento de la educacion superior.

Con respecto a este tema se tuvo un incremento de 5.83% con respecto al afno 2024
al aumentar 8 profesores con perfil PRODEP. Tambien el crecimiento se vio reflejado
con el apoyo a profesores para la adquisicion y actualizacion de equipos de computo y
equipamiento de laboratorios con un monto total de $53,839.32 (cincuenta y tres mil
ochocientos treinta y nueve pesos 32/100 M.N)) lo cual representa un incremento de
33.15% con relacion al afo 2024.

v

Imagen 13: Memoria fotografica de la Coordinacion de Comunicacion y Enlace Campus Ledn 2025,
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|.2.3 Sistema Nacional de Investigadoras e Investigadores (SNII)

En el Campus Ledn 132 PTC cuentan con el reconocimiento del Sistema Nacional de
Investigadoras e Investigadores (SNII), que representa el 78.57% de la planta academica
del Campus. De éstos el 4.54% se encuentran en el Nivel Candidato, 62.87% en el Nivel
|, 20.45% en el Nivel Il, 11.36% en el Nivel lll y 0.75% cuentan con el reconocimiento de
Investigador Emerito (E).

EL SNII tiene como propodsito promover y fortalecer la calidad de la investigacion
cientifica, tecnologica y de innovacion que se produce en el pais, mediante procesos de
evaluacion y reconocimiento al trabajo de las y los investigadores que realizan
aportaciones relevantes al avance del conocimiento. Asimismo, el Sistema contribuye a
la formacion y consolidacion de comunidades cientificas de alto nivel, impulsando la
colaboracion académica y el intercambio de conocimientos en diversas areas. Con ello,
el SNIl favorece el desarrollo de investigacion rigurosa, pertinente y orientada a atender
los principales retos cientificos, tecnologicos y sociales del pais. Durante el 2025,
aumento en un 17.39% los profesores que ingresaron al nivel Il y en un 15.38% los
profesores que ingresaron al nivel lll (Tabla 17).

Tabla 17. Distribucion de PTC por nivel de SNII* en el Campus Leén

Division Departamento/nivel c I | n E J:;f;. D-il;/c::?c':n

Ciencias Aplicadas al Trabajo 1 2 0 0 0 3
Ciencias Médicas 0 6 4 3 0 13

DCS Enfermeria y Obstetricia o | 3|0l o0 0 3 43
Medicina y Nutricion 3 6 3 1 0 13
Psicologia 1 7 3 0 0 11
Fisica 0 6 6 7 1 20

Dl Ingenieria Fisica 0 8 5 3 0 16 56
Ingemerlaf/ CB)iL:;:nqg:C?i,Clglectromca o 17 | 3 o o 20
Estudios Culturales 0 9 1 0 10

DCSyH" Estudios Sociales 0 14 | 1 0 15 33
Gestion Publica y Desarrollo 1 5 1 1 0 8

Total por nivel 6 83 | 27 | 15 1 132 132

*DCS: Division de Ciencias de la Salud; DCI: Division de Ciencias e Ingenierias; DCSyH: Division de Ciencias Sociales y Humanidades; SNII:
Sistema Nacional de Investigadoras e Investigadores; C: Candidato; E: Emeérito.
Fuente: Coordinacion de Apoyo a la Investigacion y al Posgrado de Campus Leon (CAIP-CL) con corte a diciembre de
2025.

Pagina | 37

COLMENA INNOVANDO
PARA LA SOCIEDAD



INFORME ANUAL 2 g

|.2.4 Cuerpos Academicos

Durante el ano 2025 los Cuerpos Académicos crecieron un 4.34% en comparacion al
ano 2024. En particular, los Cuerpos Académicos Consolidados aumentaron de 8 a 10
y los Cuerpos Académicos en Consolidacion aumentaron de 7 a 8.

Despues de que 8 cuerpos academicos del Campus Ledn se sometieran a evaluacion
en elano 2025, y acorde a los resultados emitidos, se cuenta con un total de 24 Cuerpos
Acadéemicos, de los cuales 10 han alcanzado el estatus de Consolidado, lo que equivale
al 41.66% del total. Particularmente destaca el cuerpo academico UGTO-CA-2 y UGTO-
CA-3 el de la DCI el cual renovo su nivel "Consolidado" ante la SEP tras los resultados
de la convocatoria 2025, Este grupo, enfocado en Espectroscopia de Hadrones y Fisica,
y Gravitacion y Fisica Matematica, obtuvieron una vigencia extendida por 10 anos. Este
indicador evidencia el compromiso y la dedicacion en el fortalecimiento de la calidad
académica y la mejora continua de la investigacion en el campus (Tabla 18).

Tabla 18. Cuerpos Académicos Campus Leon

Division CAC’ CAEC’ CAEF" Total
Division de Ciencias de la Salud 4 1 4 9
Division de Ciencias e Ingenierias 4 4 0 8
Division de Ciencias Sociales y Humanidades 2 3 2 7
Total 10 8 6 24

"CAC: Cuerpo Acadéemico Consolidado; CAEC: Cuerpo Académico en Consolidacion; CAEF: Cuerpo Académico en Formacion.
Fuente: Coordinacion de Apoyo a la Investigacion y al Posgrado de Campus Ledn (CAIP-CL) con corte a enero de 2026.

UNIVERSIDAD

Imagen 14: Memoria fotografica de la Coordinacion de Comunicacion y Enlace Campus Leon 2025.
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|.2.5 Financiamiento a la investigacion socialmente corresponsable

El financiamiento a la investigacion socialmente corresponsable en el Campus Leon es
un pilar fundamental para el desarrollo del conocimiento con impacto en la sociedad.
La asignacion de recursos a proyectos de investigacion que aborden problematicas
sociales, econdmicas y ambientales garantiza la generacion de soluciones innovadoras
y sostenibles. Al invertir en este tipo de investigacion, la universidad refuerza su
compromiso con el bienestar comunitario, la equidad y el progreso, contribuyendo a la
construccion de una sociedad mas justa e incluyente.

Ademas, el financiamiento a la investigacion fomenta la vinculacion entre la universidad
y los sectores publico, privado y social, fortaleciendo redes de colaboracion
estratégicas. A traves de estos esfuerzos, se promueve la transferencia del
conocimiento hacia la resolucion de problematicas reales, asegurando que los
resultados de los estudios no solo tengan un valor tedrico, sino que se traduzcan en
acciones concretas para la mejora de las condiciones de vida de la poblacion. Un
financiamiento adecuado permite el acceso a infraestructura, tecnologia y talento
humano, optimizando la calidad y el alcance de los proyectos.

A continuacion, se presentan los proyectos financiados del Campus Ledn a traves de
diversas convocatorias:

En la Convocatoria Institucional de Investigacion Cientifica (CIIC) 2025, se aprobaron 18
proyectos por un monto total de $2,377,170.00 (dos millones trecientos setenta y siete
mil ciento setenta pesos 00/100 M.N) (Tabla 19).

. Convocatoria Institucional de Investigacion Cientifica (CIIC)

Respon.sable Divisién Nombre de proyecto Monto
técnico
Freita Inventario de plantas tintoreas del Estado de
Vanesga DCSyH" | Guanajuato y sus posibilidades educativas parael | $45,500.00
Taller de Telares de la Universidad de Guanajuato.
efectos de la estimulacion magnetica transcraneal
De La Roca de baja intensidad en el trastorno depresivo
Chiapas José mayor, y sobre los niveles de acido 5- $300,000.00
Maria hidroxiindolacetico y factor neurotrofico derivado
del cerebro”.
Evaluacion del perfil elemental en suero,
Gomez Ojeda DCS’ marcadores emergentes de riesgo cardiovascular ¢
- . : o 275,000.00
Armando y su relacion con cambios epigenéticos en
trabajadores con riesgo ocupacional.
. Relacion entre personalidad y actividad cerebral
Da Silva . . . :
: ante estimulos de violencia en consumidores de
Rodriguez . . . ; $30,000.00
sustancias psicoactivas y abstemios, en el Estado
Charles Ysaacc .
de Guanajuato
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, Eficacia de una teleintervencion con biofeedback
Villada .
. en marcadores de estrés en personal de
Rodriguez : ) = . $100,000.00
. enfermeria y residentes medicos con niveles
Carolina . . >
moderados de estres, ansiedad y depresion
Efectos de la estimulacion cognitiva sobre
) . biomarcadores electroencefalograficos de funcion
Solis Ortiz . .
g cerebral, las funciones de memoria y las $100,000.00
Martha Silvia . o .
concentraciones de beta amiloide 42 en mujeres
con Alzheimer esporadico
Caminabilidad, restauracion ambiental en el
Martinez Soto vecindario, niveles de actividad fisica y $97.250.00
Joel composicion corporal en jovenes adultos de la 97.250.
ciudad de Ledn Guanajuato, México
Lazo De La Mecanismos de accion de la metformina en
Vega Monroy diabetes gestacional y sus efectos sobre la $100,000.00
Maria Luisa programacion materno-fetal
Barbosa Evaluacion de marcadores de dano placentario en
Sabanero Diabetes Gestacional y su impacto en el $100,000.00
Gloria metabolismo fetal y la antropometria neonatal
Protocolo de investigacion: Efecto de un programa
Varaas Ortiz de 12 semanas de ejercicio intradialisis sobre la
P%at a capacidad funcional, la composicion corporaly la | $79,150.00
Y supervivencia en pacientes hemodializados:
ensayo clinico aleatorizado.
Perer Vazaues Efecto de la curcumina sobre el perfil protedomico
. 29 en rifdn de ratones alimentados con dietas altas | $100,000.00
Victoriano
en grasas y/o fructosa
. Evaluacion de la bioseguridad de nanoparticulas
Rosillo De La
. mesoporosas y su efecto como adyuvantes en el | $300,000.00
Torre Argelia ey . .
control de crisis convulsivas en un modelo animal.
Estudio teorico-experimental del ultrasonido
. generado por laser a través de modelos 1D y 2D
Escamilla ara la generacion de algoritmos de
Herrera Lenin P d generac goritmos $100,000.00
Francisco reconst.ru<.:<:|on de imagenes fotoagustlco pgralel
fortalecimiento del laboratorio de biofotoacustica
de la Universidad de Guanajuato
Basurto lslas Identificacion del mecanismo molecular de la
Gustavo DCI defosforilacion de Tau por la estimulacion con | $300,000.00
campos magneticos en vortice
Quintero Estudio de la Cinética de Polimerizacion de
Ortega Irais Monomeros Acrilicos en Mezclas Eutécticas: $100,000.00
Amaranta Analisis Experimental y Modelado
Ortiz Ricardo Sensores basados en micro pedestales impresos $95.270.70
Erasto sobre la punta de una fibra optica. 95.270.
Delgado Garcia Polifenoles y almidon como modificadores de $
) . - . 100,000.00
José Jorge propiedades mecanicas y viscosas del chocolate.
Urena Lopez Axiones cosmologicos con aplicaciones en materia ¢
. ' 55,000.00
Luis Arturo oscura y energia oscura

"DCSyH: Division de Ciencias Sociales y Humanidades; DCS: Division de Ciencias de la Salud; DCI: Division de Ciencias e Ingenierias.
Fuente: Coordinacion de Apoyo a la Investigacion y al Posgrado de Campus Ledn (CAIP-CL) con corte a enero de 2026.
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Mientras que, a través de las convocatorias “Ciencia Basica y de Frontera 2025
‘Investigacion Humanistica 2025"; “Maduracion de Tecnologias, Mejoramiento de la
Inventiva y Retos Tecnologicos para la Atencion de Problematicas Nacionales
Prioritarias 2025"; “Eventos Académicos para Fortalecer la Colaboracion Cientifica y
Humanistica Internacional 2025" y “Vinculacion con Organismos Internacionales de
Investigacion 2025", todas éstas emitidas por la Secretaria de Ciencias, Humanidades,

Tecnologia e Innovacion (SECIHTI),

se obtuvo un monto de financiamiento a 15

proyectos del Campus Ledn de $22,675,463.00 (veintidds millones seiscientos setenta
y cinco mil cuatrocientos sesenta y tres pesos 00/100 M.N) (Tabla 20).

Tabla 20. Convocatorias SECIHTI 2025 ‘

Responsable | .. . .. .
del Proyecto Division Nombre del Proyecto Convocatoria Apoyo
Calidad de vida y expansion
. urbana: Desigualdades Convocatoria
Aquiles compartidas en el periurbano | de Investigacion
Omar Avila . . 2 $1,003,213.00
Quijas consolidado y no COhSO[IqadO de | Humanistica
los municipios de Leon, 2025
Aguascalientes y San Luis Potosi.
DCSyH"
Gobernanza del Agua para el .
. L Convocatoria
Luzma Ambiente en México: de Investiaacion
Fabiola Nava Trayectorias para la 92 $1,087,500.00
L - Humanistica
Jiménez Implementacion de Caudales
- 2025
Ecologicos
Analisis metabolomico del N-
Nicte glicoma como alternativa no Convocatoria
Guadalupe invasiva para la deteccion Ciencia Basica y
Figueroa temprana de dano renal y de Frontera $1,700,000.00
Vega vascular en pacientes con 2025
diabetes mellitus tipo 2
Estudio integrativo del impacto
. . del tratamiento de diabetes .
Maria Luisa . . . Convocatoria
DCS gestacional con metformina T
Lazode la . Ciencia Basica y
sobre la programacion $2,000,000.00
Vega o . de Frontera
Monroy metabdlicay el riesgo de 2025
enfermedades en la
descendencia
José Sergio Efecto de la obesidad materna en Cicé(:\r;\i/;%aéts?é?
Lopez la maduracion de los linfocitos T y $750,000.00
. o . de Frontera
Briones del recién nacido
2025
Lorena Convocatoria
Berenice . Diseno Avanzado y Optimizacion | Ciencia Basica y
Velazquez DCl de Dispositivos Fotonicos de Frontera $1.250,000.00
Ibarra 2025
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Ricoberto Convocatoria
9 . - Ciencia Basica 'y
Castro Laseres en miniatura q $1,187,500.00
Beltran e Frontera
2025
Estrellas, galaxias, lentes .
o Convocatoria
. gravitacionales y la estructuradel | ~.”~ .~ 2"
Luis Arturo . Ciencia Basica'y
c cosmos a la luz de los primeros $1,993,000.00
Urena Lopez . de Frontera
datos del Observatorio Vera C.
] 2025
Rubin
Valorizacion sostenible de lirio .
" . . . Convocatoria
acuatico (Eichhornia crassipes) C
. . y de Investigacion
mediante la integracion de L
Edgar rocesos biotecnologicos para la Cientifica y
Vazquez P s -noLogicos para Humanistica en | $1,995,000.00
NGA obtencion de biogas y biocarbon .
unez ) ) Ejes
bajo un esquema de economia Estratéaicos
circular en zonas rurales del Valle zozg
del Mezquital 5
s Observatorio Rubin (LSST) y el Vmculguon con
Alma Xochitl desarrollo de investigacion Organismos
Gonzalez e gac Internacionales | $2,250,000.00
cientifica en astronomia 'y SRR
Morales cosmolodia de Investigacion
gia. 2025
Lorena Convocatoria
Berenice Diseno Avanzado y Optimizacion | Ciencia Basicay
Velazquez de Dispositivos Fotonicos de Frontera $1.250,000.00
Ibarra 2025
Eventos
Evento académico para Académicos
Argelia fortalecer la colaboracion para Fortalecer
9 cientifica de la comunidad de la Colaboracion
Bernal o - ™ S $394,000.00
Bautista graV|ltalC|on y fisica matemapca C|ent|f|pg y
de México y la Red Internacional Humanistica
NewFunFICO. Internacional
2025
La manipulacion optica en
Erick sistemas coloidales: Convocatoria
. determinacion directa del Ciencia Basicay
Sarmiento . . ~ $1,250,000.00
Gomez pote.nc.[al de interacciony de Frontera
transicion controlada al no 2025
equilibrio
Oscar Implicaciones de la geometria Convocatoria
Gerardo algebraicay dg la cohomologia | Ciencia Basicay $337.000.00
Loaiza Brito generallzgda enla de Frontera
fenomenologia de cuerdas 2025
. Estudios de fisica fundamental ?O”Yoca?tc?”a
Gustavo Niz con DESI y otras pruebas Ciencia Basica'y $1,155,250.00
Quevedo coerlolO icgs de Frontera 155.250.
9 ' 2025
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Maduracion de
Tecnologias,
Mejoramiento

Productos de matriz extracelular de la Inventivay

Birzabith natural: manufactura de Retos
Mendoza rototinos bro curativos Tecnologicos | $4,717,000.00
Novelo P pos P Y para la Atencion

quirurgicos, y protocolos clinicos de

Problematicas
Nacionales
Prioritarias 2025

"‘DCSyH: Division de Ciencias Sociales y Humanidades; DCS: Division de Ciencias de la Salud; DCI: Division de Ciencias e Ingenierias.
Fuente: Cierre de indicador complementario “PLADI-07: Porcentaje de proyectos de investigacion con colaboracion
nacional o internacional”, con corte a diciembre de 2025,

Es importante resaltar que el monto apoyado con financiamiento externo en el afio
2025, en particular las convocatorias del SECIHTI, fue 6 veces mayor al monto
obtenido el ano 2024. Lo que representa una inversion importante en el desarrollo de
proyectos de las investigadoras y los investigadores del Campus Leon.

|.2.6 Convocatoria de Apoyo a Profesores

En el marco de la “Convocatoria de Apoyo a Profesores del Campus Leon 2025" se
aprobaron 33 solicitudes por un monto total autorizado de $384,289.73 (trescientos
ochenta y cuatro mil doscientos ochenta y nueve pesos 73/100 M.N.) en Modalidad |.
Publicacion de Articulos de Investigacion y Modalidad Il. Movilidad Acadéemica, emitida
por la Rectoria de Campus durante 2025 (Tabla 21y 22).

Tabla 21. Apoyos para Articulos Publicados 2025

Investigador Division Monto autorizado
José Maria De La Roca Chiapas $12,000.00
Silvio Zaina DCS $12,000.00
Katya Vargas Ortiz $12,000.00
Birzabith Mendoza Novelo ocl $12,000.00
Luis Carlos Padierna Garcia $12,000.00

"DCS: Division de Ciencias de la Salud; DCI: Division de Ciencias e Ingenierias.
Fuente: Coordinacion de Apoyo a la Investigacion y al Posgrado (CAIP-CL), con corte a diciembre de 2025.

Tabla 22. Apoyos para Movilidad Académica 2025

Investigador | Division Modalidad Monto autorizado
Dra. Lorena del II. Movilidad académica
Carmen Alvarez . . $15,000.00
Castafon (1. Asistencia a congresos)
. DCSyH"
Dr. Alejandro Il. Movilidad académica
Mercado $15,000.00
Villalobos (1. Asistencia a congresos)

Pagina | 43

COLMENA INNOVANDO
PARA LA SOCIEDAD



INFORME ANUAL 2
S

o
DE ACTIVIDADES 2 §

COLMENA INNOVANDO
PARA LA SOCIEDAD

i [l. Movilidad académica
D.ra. AleJanglra . . $12,000.00
Sierra Macias (1. Asistencia a congresos)
i [l. Movilidad Académica
Dr. Alex Ricardo . . $15,000.00
Caldera Ortega (1. Asistencia a congresos)
~ Dra. Maria Il. Movilidad Académica
Aurea Valerdi , , $13,000.00
Gonzalez (1. Asistencia a congresos)
Dra. Ménica Il. Movilidad Académica
Elivier Sanchez . . $12,000.00
Gonzalez (1. Asistencia a congresos)
i [l. Movilidad Académica
Dra. Maricruz . . $15,000.00
Romero Ugalde (1. Asistencia a congresos)
Dr. Alejandro Il. Movilidad Académica
Martinez De La $2,000.00
Rosa (1. Asistencia a congresos)
Dra. Jesica Il. Movilidad Académica
Maria Vega . . $6,045.00
Zayas (1. Asistencia a congresos)
Dra. lvy Il. Movilidad Académica
Jacaranda . . $1,050.00
Jasso Martinez (1. Asistencia a congresos)
Dra. Ma. Il. Movilidad académica
Eugenia Garay ' , $15,000.00
Sevilla (1. Asistencia a congresos)
Dra. Maria Luisa [l. Movilidad académica
Lazo De la , o $15,000.00
Vega Monroy (2. Estancias académicas)
Dra. Gloria Il. Movilidad académica
Barbosa , o $15,000.00
Sabanero (2. Estancias académicas)
Dra. Maria Il. Movilidad Académica
Raquel Huerta _ , $14,381.43
Franco (1. Asistencia a congresos)
Dr. Carlos DeS” Il. Movilidad Académica
Francisco Meza , o $13,053.30
Garcia (2. Estancias académicas)
Dra. Luxana Il. Movilidad Académica
Reynaga . o $15,000.00
Ornelas (2. Estancias académicas)
Dra. Ma. Teresa Il. Movilidad Académica
Melchor , , $10,000.00
Moreno (1. Asistencia a congresos)
Dr. Jose Il. Movilidad Académica
Guadalgpe $10,000.00
Montano (1. Asistencia a congresos)
Corona
Il. Movilidad Académica $8,700.00
Pagina| 44



INFORME ANUAL 2
S

o
DE ACTIVIDADES 2 §

Dra. Gabriela
Navarro (1. Asistencia a congresos)
Contreras
Dra. Maria del Il. Movilidad Académica
Carmen , , $10,000.00
Palacios Reyes (1. Asistencia a congresos)
Dr. Erick Il. Movilidad académica
Sarmiento . . $15,000.00
Gémez (1. Asistencia a congresos)
Dra. Solange Il. Movilidad Académica
lvette Rivera . . $6,234.00
Manrique (1. Asistencia a congresos)
Dr. Ramon Il. Movilidad Académica
Castafeda . . $11,826.00
Priego (1. Asistencia a congresos)
Dr. Gerardo Il. Movilidad Académica
Gutiérrez , , $15,000.00
Juarez DCl* (1. Asistencia a congresos)
icti ll. Movilidad Académica
le. Chr|st|a’n . . $10,000.00
Gomez Solis (1. Asistencia a congresos)
Dr. Marco Il. Movilidad Académica
Antonio Reyes . o $15,000.00
Santos (2. Estancias acadéemicas)
[l. Movilidad Académica
Dr. Gustavo . o $15,000.00
Basurto Islas (2. Estancias acadéemicas)
i [l. Movilidad academica
Dr. Gustavo Niz . . $4.000.00
Quevedo (1. Asistencia a congresos)

"DCSyH: Division de Ciencias Sociales y Humanidades; DCS: Division de Ciencias de la Salud; DCI: Division de Ciencias e Ingenierias.
Fuente: Coordinacion de Apoyo a la Investigacion y al Posgrado (CAIP-CL), con corte a diciembre de 2025.

|.2.7 Programa Institucional de Formacion Docente

Durante 2025, el Campus Leodn consolidd su compromiso con la innovacion educativa y
la mejora continua de la practica docente, mediante una amplia participacion del
personal académico en programas de formacion pedagogica, disciplinar y tecnologica,
tanto a nivel institucional como nacional e internacional.

En el marco del Programa Institucional de Formacion Docente (PIFOD), 11 académicos
participaron en la "Primera Jornada de Juventudes en la Colmena”, organizada por la
Unidad de Apoyo al Desarrollo Educativo (UADE), fortaleciendo competencias
orientadas a la atencion y acompanamiento de las juventudes universitarias.

En la DCl se registro la participacion de 5 docentes en actividades formativas vinculadas
con herramientas digitales (Microsoft Copilot), observacion de clase, seguridad eléctrica
hospitalaria y actualizacion en ciencias de la actividad fisica y salud, incluyendo
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participacion en un congreso internacional en Peru, lo que contribuyo a la proyeccion
académica internacional del Campus.

La DCS reporto la participacion de 14 docentes en cursos pedagogicos y disciplinares
relacionados con salud mental, vida saludable, investigacion en salud, inteligencia
artificial aplicada a la docencia, discapacidades psicosociales, tutoria universitaria,
promocion de la salud y microbiomica, ademas de su presencia en foros estatales e
internacionales. Estas acciones fortalecen la actualizacion cientifica y la mejora de los
procesos formativos en areas clinicas y de investigacion.

Por su parte, la DCSyH destaco la participacion de 9 profesores, quienes acreditaron en
conjunto 19 cursos v talleres pedagogicos y disciplinares en tematicas como tutoria
universitaria, analisis de datos e inteligencia artificial, género, cultura de paz, escritura
creativa, multimodalidad, educacion digital y formacion historica, evidenciando un
compromiso sostenido con la profesionalizacion docente.

Adicionalmente, durante 2025 se registro la participacion de 113 académicas y
académicos en diversos cursos y talleres orientados al fortalecimiento pedagogico, la
innovacion educativa y la actualizacion metodologica, en congruencia con el indicador
complementario “‘PLADI-03. Porcentaje de profesores capacitados en programas de
formacion docente”.

Entre las actividades de formacion destaca la asistencia a los siguientes cursos:
‘Educacion Inclusiva y Lenguaje Incluyente’; "Elaboracion de Unidades de Aprendizaje
bajo el modelo educativo vigente'; “Metodos Activos de Ensenanza-Aprendizaje”; "Evaluar
para Transformar: tipos de evaluacion e instrumentos eficaces”. "Evaluacion de los
Aprendizajes”. De igual manera, se impartieron talleres sobre ‘Interculturalidad en los
Procesos Educativos”: “Teoria y Tecnica de la Entrevista Tutorial” y la “Capacitacion para
la Planeacion y Desarrollo de la Autoevaluacion de Programas Educativos de Tipo

Superior”.

En el ambito de la innovacion tecnologica, resaltan las actividades formativas en:
‘Integracion de Inteligencia Artificial en Escenarios de Aprendizaje” y ‘Disefio de
experiencias de aprendizaje a traves de la IA para la Educacion Superior”.

En conjunto, estas acciones reflejan una politica activa de actualizacion permanente del
personal académico, orientada a la integracion de tecnologias emergentes, el
fortalecimiento pedagogico, la inclusion, la salud integral y la proyeccion internacional.
Con ello, el Campus Leodn reafirma su compromiso con la calidad educativa, la
innovacion en la ensenanza y la formacion integral de su comunidad universitaria.
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|.2.8 Interculturalidad e Internacionalizacion de la planta acadéemica

En el ano 2025, de acuerdo con los datos publicados en el indicador complementario
‘PLADI-04. Porcentaje de Profesores que realizan actividades academicas
internacionales’, 93 profesoras y profesores realizaron actividades académicas
internacionales, tanto en la UG, como a nivel nacional y en el extranjero. en colaboracion
con instituciones como la Universidad Provincial de la Administracion, Tecnologia y
Oficios de Argentina, Instituto Politecnico de Braganca de Portugal, City Cancer
Challenge Foundationde Suiza, Universidad Catdlica de Cuenca de Ecuador,
International Union for Health Promotion and Education (IUHPE) de Emiratos Arabes
Unidos, Latin American Studies Association (LASA) de Estados Unidos, European Society
for Paediatric Gastroenterology, Hepatology and Nutrition (ESPGHAN) de Finlandia, entre
otros. Esto representa un crecimiento del 93.75% en estancias de PTC.

De acuerdo con los datos publicados en el indicador complementario ‘PLADI-07
Porcentaje de proyectos de investigacion. con colaboracion nacional o internacional’, con
corte a diciembre de 2025, en total 33 Proyectos en los que participan profesoras y
profesores del Campus Leon recibieron financiamiento externo o interno, de éstos, 15
obtuvieron financiamiento externo por parte de SECIHTI, por un monto total de
$22,675,463.00 (veintidos millones seiscientos setenta y cinco mil cuatrocientos sesenta
y tres pesos 00/100 MN), y 18 obtuvieron financiamiento interno, mediante la
Convocatoria Institucional de Investigacion Cientifica (CIIC) por un  monto de
$2,377.170.70 (dos millones trescientos setenta y siete mil ciento setenta 70/100 M.N.).

Imagen 15: Memoria fotografica de la Coordinacion de Comunicacion y Enlace Campus Leodn 2025,
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Asimismo, la Rectoria del Campus Leon invirtio $656,170.03 (seiscientos cincuenta y seis
mil ciento setenta pesos 03/100 MN) en apoyos a profesores, destinados a
complementar la adquisicion de equipo, la realizacion de estancias académicas y la
organizacion de eventos académicos. Este monto representa unincremento de 18.52%
con relacion al monto otorgado en 2024.

En el Campus Leon 39 profesores participaron en proyectos acadéemicos de impacto
internacional, de estos 14 se desarrollaron en el marco de proyectos de colaboracion
académica con instituciones internacionales: Universidad ICESI de Colombia, The Oxford
Institute of Population Ageing de Reino Unido, Red DOHaD Latinoamericana de
Argentina, City Cancer Challenge Foundation de Suiza, Universidad Nacional de Peru,
European Organization for Nuclear Research CERN de Suiza, Universidad de Barcelona,
Fundacion Index, y Universidad del Pais Vasco en Espana.

Ademas 25 profesores participaron a traves de proyectos desarrollo de propiedad
intelectual en colaboracion con instituciones internacionales de paises como: Estados
Unidos, Espana, Brasil, Canada, Corea del Sur, Costa Rica, Espana, Guatemala, India,
Portugal y Suiza.

Mientras que 63 profesores, investigadores o representantes de organismos e
instituciones extranjeras se involucraron en proyectos y actividades académicas del
Campus Leon, provenientes de paises como: Espana, Estados Unidos, Corea del Sur,
Alemania, India, Reino Unido, Republica Checa, Portugal y Japon.

Otros proyectos se desarrollaron dentro de la UG y en colaboracion con instituciones y
organismos internacionales de reconocido prestigio, tales como el Instituto Africano de
Ciencias Matematicas (AIMS), Universidad del Pais Vasco, Watson Caring Science
Institute, Ecole Normale Supérieure, Materials Research Society MRS, y la Sociedad
Mexicana de Fisica.

Adicionalmente, las Divisiones reportaron un total de 73 asistencias de profesoras y
profesores a talleres, congresos y seminarios, tanto de caracter nacional como
internacional, lo que refleja una participacion permanente en espacios de actualizacion,
intercambio académico y fortalecimiento profesional. De este total, 14 asistencias
corresponden a la DCI, 30 a la DCS y 29 a la DCSyH. A su vez, se registraron 31
participaciones en la organizacion de congresos nacionales e internacionales,
distribuidas en 3 por parte de la DCI, 14 de la DCS y 14 de la DCSyH, lo que evidencia el
liderazgo academico del Campus Leon en la generacion, gestion y consolidacion de
espacios de divulgacion cientifica y academica.

En el ambito de la movilidad académica y la proyeccion internacional, la DCI reporto la
participacion del Dr. Francisco Alarcon Oseguera en el programa “Estancias Cortas
Postdoctorales” de la Fundacion Carolina, en colaboracion con la Secretaria de
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Relaciones Exteriores, con el proyecto ‘Estudio mesoscopico de microorganismos para
el entendimiento de sus propiedades mecdanico-biologicas’, desarrollado en la Universitat
de Barcelona, Espana, fortaleciendo la investigacion cientifica, la cooperacion
internacional y el posicionamiento institucional de la UG.

Adicionalmente en la DCI, la Dra. Alma Xochitl Gonzalez Morales y el Dr. Luis Arturo
Urena Lopez realizaron una estancia académica en la Universidad Nacional Auténoma
de México (UNAM), en el marco del proyecto “Colaboracion DESI", orientado al
fortalecimiento de la investigacion en fisica y cosmologia. Asimismo, la Dra. Alma Xochitl
Gonzalez Morales, en conjunto con el Dr. Alberto Diez Tejedor, llevo a cabo una estancia
de investigacion en la Universidad del Pais Vasco, donde desarrollaron los proyectos
‘Modelos de materia oscura tipo axion y sus implicaciones en las observaciones a escalas
galacticas, asi como otros asuntos relacionados”y “Modelos de materia oscura tipo axion,
estrellas de bosones, teorias efectivas y otros asuntos relacionados’, respectivamente,
contribuyendo al avance del conocimiento en fisica tedrica y al fortalecimiento de redes
internacionales de investigacion.

Por su parte, la DCS reportd que la Dra. Martha Silvia Solis Ortiz realizo una estancia de
investigacion en el Centro de Investigaciones en Optica (CIO), desarrollando el proyecto
‘Metilacion global del ADN y su asociacion con la memoria episodica y el grosor de las
células ganglionares de la retina en mujeres con Alzheimer’, lo cual representa una
aportacion relevante al estudio de enfermedades neurodegenerativas y sus bases
biomoleculares.

También se realizd la estancia académica de la Dra. Ana Lilia Gonzalez Yebra en la
Universidad de San Ignacio de Loyola, en Peru, en el marco del Proyecto de
Colaboracion Acadéemica y de Investigacion de la licenciatura en Ciencias de la
Actividad Fisica y Salud, el cual se desarrolla en coordinacion con el Mtro. Joel Blanco
Pérez, promoviendo la cooperacion internacional y el intercambio de buenas practicas
en el ambito académico y cientifico.

De igual manera, en el Departamento de Enfermeria y Obstetricia, el Dr. Carlos Francisco
Meza Garcia llevo a cabo una estancia academica en la Fundacion Index, en Granada,
Espana, fortaleciendo el intercambio académico y la actualizacion disciplinar en el
ambito de la investigacion en salud.

En el Departamento de Psicologia, la Dra. Veronica Reyes Pérez realizo una estancia de
investigacion en la Universidad Autonoma del Estado de Hidalgo, con el proyecto
‘Regulacion emocional en mujeres’, contribuyendo al analisis de procesos psicosociales
desde una perspectiva interdisciplinaria.

Finalmente, en el mismo departamento el Dr. José Maria de la Roca Chiapas fue
nombrado Editor Asociado en la revista internacional ‘Frontiers of Psychology’, en
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Suecia, lo cual representa un reconocimiento academico de alto nivel, fortalece la
presencia internacional del Campus Ledn y contribuye al posicionamiento de la UG en
los circuitos cientificos internacionales de alto impacto.

|.2.9 Evaluacion docente

El Campus Ledn mantiene una tendencia positiva en la evaluacion del desempeno
académico, destacando el fortalecimiento de las capacidades pedagogicas y la
implementacion de estrategias efectivas de ensenanza-aprendizaje.

En el ano 2025, la mayoria del profesorado se ubico en los niveles 3 (Autonomo) y 4
(Estrategico), lo que evidencia un alto grado de autonomia, competencia profesional y
compromiso con la mejora continua en su practica docente. La Tabla 23, muestra los
resultados consolidados por nivel de desempeno y por Division.

Tabla 23. Evaluacion de Desempeno Docente por Nivel

Division Nive'l 4, Niyel 3 Nivel 2, Basico To_tagl,_por
Estratégico Auténomo en Desarrollo Division
DCI 30 101 3 134
DCs” 42 94 7 143
DCSyH" 20 63 4 87
Total por nivel 92 258 14 364

*DCI: Division de Ciencias e Ingenierias; DCS: Division de Ciencias de la Salud; DCSyH: Divisién de Ciencias Sociales y Humanidades.
Fuente: Coordinacion de Apoyo al Desarrollo Educativo de Campus Leon (CADE-CL) con corte a octubre de 2025.

En los programas de licenciatura, la DCI alcanzd un 95.7% de desempeno satisfactorio,
la DCS un 92.2% y la DCSyH un 94.8%. En el nivel de posgrado, los resultados también
fueron positivos (Tabla 24).

Tabla 24. Evaluacion de Desempeno Docente

e (% nivel satisfactorio) (% nivel satisfactorio)
Division . .
Licenciaturas Posgrados
DCI" 95.7 79.6
DCS* 92.2 73.9
DCSyH" 04.8 84.6

"DCI: Division de Ciencias e Ingenierias; DCS: Division de Ciencias de la Salud; DCSyH: Division de Ciencias Sociales y Humanidades.
Fuente: Coordinacion de Apoyo al Desarrollo Educativo de Campus Leon (CADE-CL) con corte a diciembre de 2025.

|.2.10 Reconocimiento al Desempeno Academico

Durante 2025, el Campus Leodn reafirmod su compromiso con la excelencia acadéemica
mediante la participacion de su personal docente en los distintos programas de
reconocimiento y estimulo.

En el Programa de Estimulos al Desempeno del Personal Docente, correspondiente a
la convocatoria 2025, participaron 153 PTC, distribuidos de la siguiente manera: 59 de la
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DCS, 56 de la DCl y 38 de la DCSyH. Esta amplia participacion refleja el compromiso
sostenido del profesorado con la mejora continua de sus funciones sustantivas de
docencia, investigacion y vinculacion.

Asimismo, en el proceso de Promocion de Categoria, participaron 79 PTC, de los cuales
23 obtuvieron la promocion correspondiente, fortaleciendo su trayectoria académica y
consolidando su desarrollo profesional dentro de la institucion.

También se llevo a cabo la Ceremonia de Reconocimiento al Desempeno Académico
SNII-PRODEP, en la que fueron distinguidos 67 profesoras y profesores, 35 de PRODEP,
29 de SNIl'y 3 de SNII/PRODEP (Tabla 25).

Tabla 25. Personal Docente Reconocido ‘

Division Docentes
DCS* 24
DCI* 22

DCSyH" 21

"DCS: Division de Ciencias de la Salud; DCI: Division de Ciencias e Ingenierias; DCSyH: Division de Ciencias Sociales y Humanidades.
Fuente: Coordinacion de Apoyo a la Investigacion y al Posgrado (CAIP-CL), con corte a diciembre de 2025,

De manera adicional, 7 docentes obtuvieron la renovacion por 6 anos del
Reconocimiento a Perfil Deseable PRODEP, en el marco del programa SEP-PRODEP, lo
que evidencia la solidez de su productividad academica y su contribucion a la calidad
educativa. El profesorado reconocido fue: la Dra. Ma. Eugenia Garay Sevilla 'y el Dr. Joel
Martinez Soto de la DCS; el Dr. Alejandro Leodn Klein Caballero de la DCSyH; y los Dres.
José Torres Arenas, Carlos Villasefior Mora, Octavio José Obregén Diaz y Oscar Miguel
Sabido Moreno de la DCI.

En conjunto, estos resultados consolidan el fortalecimiento del perfil académico del
profesorado del Campus Leon y reflejan una politica institucional orientada a reconocer
el mérito, impulsar la calidad educativa y posicionar a la UG como referente nacional en
educacion superior publica.

|.2.11 Reconocimientos y distinciones

En el afio 2025 se obtuvo un crecimiento del 13.63% en el otorgamiento de premios 'y
reconocimientos a PTC. El Campus Leodn destaco por la obtencion de reconocimientos
académicos y distinciones internacionales otorgadas a sus profesores, muestra del
compromiso institucional con la excelencia y la proyeccion global.

Durante la primera entrega del Premio a la Investigacion “Wenceslao X. Lopez Martin del
Campo”, que reconoce proyectos destacados por su contribucion al avance del
conocimiento, al fortalecimiento de la capacidad academica y cientifica de la UG y al
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bienestar de la sociedad, 2 de los 7 proyectos ganadores, corresponden al Campus
Leon:

El proyecto “Testing Gravity with Higher Order Statistics in the Large Scale Structure of the
Universe" del area Fisico Matematicas y Ciencias de la Tierra. Proyecto bajo
responsabilidad del Dr. Gustavo Niz Quevedo y con la colaboracion de la Dra. Alma
Xochilt Gonzalez Morales y el Dr. Alberto Diez Tejedor, profesores del Departamento de
Fisica de la DCI.

Y el proyecto "Expresion hepatica de MIR-21 y AMPK y su asociacion con la presencia y
grado de severidad de la enfermedad de higado graso no alcoholica’, del area de
Medicina y Ciencias de la Salud. La responsable del proyecto fue la Dra. Lorena del
Rocio Ibarra Reynoso, contando con colaboracion de la Dra. Maria Luisa Lazo de la Vega
Monroy, la Dra. Gloria Barbosa Sabanero, profesoras del Departamento de Ciencias
Médicas, la Dra. Monica del Carmen Preciado Puga y la Dra. Juana Rosalba Garcia
Ramirez, profesoras del Departamento de Medicina y Nutricion.

Personas académicas reconocidas de la Division de Ciencias de la Salud:

La Dra. Rebeca Monroy Torres del Departamento de Medicina y Nutricion, fue nombrada
Vicepresidenta del Consejo Directivo 2025-2027 del Colegio Mexicano de Nutriologos.

A la Dra. Ana Maria Chavez Hernandez, del Departamento de Psicologia le fue otorgada
por parte de SECIHTI, la extension por 15 anos en el SNII.

La Dra. Alejandra Sierra Macias, la Lic. Diana Monserrat Lazaro Servin, la Dra. Rosa Maria
Rodriguez Medina y la Dra. Adriana Davalos Pérez, profesoras y estudiantes del
programa educativo de Enfermeria y Obstetricia, fueron reconocidas por su destacada
participacion en un evento internacional de alto nivel en la “25th International Union for
Health Promotion and Education (IUHPE) World Conference on Health Promotion”, titulada
‘Settings for Planetary Health & Well-being”, realizada del 13 al 16 de mayo de 2025, en
Abu Dhabi, Emiratos Arabes Unidos, con la presentacion del pdster: “Social
Representations of Mexican Men About Self-care”.

Ademas, la Dra. Ma. de la Luz Aguinaga Zamarripa, del Departamento de Enfermeria y
Obstetricia, recibio un reconocimiento por haber obtenido el tercer lugar en la categoria
de Trabajos de investigacion originales por el Comité Cientifico del 4.° Foro de
Educacion e Investigacion en Salud de la Unidad Médica de Alta Especialidad (UMAE)
No. 48 Ledn del IMSS.

La Dra. Rebeca Monroy Torres, profesora del Departamento de Medicina y Nutricion fue
invitada como editora (Guest Editor) del numero especial “Food, Public Health and Global
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Justice inTimes of Crisis” de la revista cientifica Journal of Environmental Research and
Public Health.

La profesora Ma. Eugenia Garay Sevilla fue reconocida por su papel fundamental en la
creacion, consolidacion y crecimiento de la XXV Reunion Internacional de Ciencias
Médicas.

Los profesores Ma. Teresa Melchor Moreno y José Guadalupe Montano Corona, del
Departamento de Ciencias Aplicadas al Trabajo, obtuvieron el primer lugar en trabajos
libres orales durante el Congreso de la Federacion Mexicana de Medicina del Deporte
A.C (FEMMEDE), celebrado en Tampico, Tamaulipas.

El profesor Benigno Linares Segovia, del Departamento de Medicina y Nutricion, recibio
multiples reconocimientos por sus trabajos presentados en el Congreso Nacional de
Pediatria, obteniendo primeros, segundos y terceros lugares en distintas categorias.

El profesor Luis Felipe Garcia y Barragan, del Departamento de Psicologia, fue
designado como miembro de la Comision Revisora de postulaciones al SNII por parte
de SECIHTI.

También se celebro un emotivo homenaje postumo en honor al Dr. José Baez Mendoza,
medico, academico y formador de generaciones en la Licenciatura en Médico Cirujano.
El evento reunid a autoridades universitarias, docentes, estudiantes, familiares y
amistades cercanas, quienes recordaron su legado presente en cada aula y generacion.
Como parte de este reconocimiento, se anuncio la creacion de una catedra que llevara
su nombre, consolidando su memoria como referente permanente en la historia
institucional.

La Dra. Alma Delia Gonzalez Flores participd como jueza evaluadora en el concurso
‘Lac-IA: Imagenes que crean conciencia’, realizado en el marco del tercer aniversario de
la Sala de Lactancia del Campus Leon, contribuyendo a la valoracion academicay social
de propuestas orientadas a la promocion de la lactancia materna y la sensibilizacion de
la comunidad universitaria.

La Dra. Luisa Lazo de la Vega Monroy, del Departamento de Ciencias Medicas, recibio
el premio al primer lugar en la presentacion de trabajos libres durante el Tercer Foro
Estudiantil de Investigacion en Ciencias de la Salud (FEICS) 2025, distincion que
reconoce la calidad académica, el rigor metodologico y la contribucion de su trabajo al
fortalecimiento de la investigacion en el ambito de la salud.

Personas académicas reconocidas de la Division de Ciencias Sociales y
Humanidades:
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La Dra. vy Jasso Martinez, del Departamento de Estudios Sociales, fue reconocida como
evaluadora de proyecto de investigacion (informe técnico final) por parte de la SECIHTI.
También, fue reconocida con un Premio de Distincion como investigadora en el area de
interés, otorgado por El Colegio de Michoacan (COLMICH), lo cual resalta la calidad y
pertinencia de su labor académica e investigativa.

El Dr. Alejandro Mercado Villalobos, del Departamento de Estudios Culturales, le fue
otorgada la medalla “Miembro Honorario de la Rauss-Tuna" por parte del Instituto
Politécnico de Braganza de Portugal.

El Comité Mexicano de las Ciencias Historicas dio a conocer los resultados
correspondientes a los mejores articulos y las menciones honorificas otorgadas a
resenas y articulos de investigacion publicados en 2022. La Dra. Monica Elivier Sanchez
Gonzalez, del Departamento de Gestion Publica y Desarrollo, recibié Mencion Honorifica
a la "Resena en Teoria de la Historia e Intelectual”, misma que se publico en la revista
“Historia Mexicana” de El Colegio de México.

Aunado a lo anterior, la Dra. Maricruz Romero Ugalde, profesora del Departamento de
Estudios Sociales, recibio un reconocimiento como beneficiaria del Programa de
Estimulo a la Creacion y Desarrollo Artistico (PECDA) 2025, en la categoria Investigacion
y Difusion del Patrimonio Cultural, por el proyecto “Voces del bosque. Vinetas
etnograficas sobre el patrimonio biocultural de la Sierra Gorda de Guanajuato”. Este
estimulo, otorgado por la Secretaria de Cultura de Meéxico, contempla la redaccion de
un libro y diversas actividades de retribucion cultural y social, con un monto de apoyo
de $50,000.00 (cincuenta mil pesos 00/100 M.N.) fortaleciendo la investigacion aplicada
y la difusion del patrimonio cultural desde el ambito universitario. 2025

Los estudiantes de la licenciatura en Sociologia del Campus Leodn, rindieron un
homenaje a la Mtra. Maria del Carmen Paula Cebada Contreras, profesora jubilada del
Departamento de Estudios Sociales de la DCSyH, en reconocimiento a su destacada
trayectoria academica y su valiosa contribucion al estudio de la cohesion y el desarrollo
social, cuyo trabajo ha dejado una huella significativa en la formacion de generaciones
de estudiantes y en el fortalecimiento del pensamiento social en la comunidad
universitaria.

Personas académicas reconocidas de la Division de Ciencias e Ingenierias:

EL Dr. Ramon Castaneda Priego, profesor del Departamento de Ingenieria Fisica, recibio
el nombramiento como Distinguished Professor por el Institute of Physics en China,
ademas de ser designado miembro del Editorial Board de Physical Review Journals y
director de la Revista Mexicana de Fisica.
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Ademas, el Dr. Luis Urena Lopez y el Dr. Ramon Castaneda Priego, fueron reconocidos
internacionalmente al formar parte del 2% de las y los cientificos mas influyentes a nivel
mundial, segun la medicion elaborada por la Universidad de Stanford y la editorial
Elsevier, basada en datos de la plataforma Scopus. Este reconocimiento, otorgado por
trayectoria anual, destaca la excelencia académica y el impacto global de su
produccion cientifica, posicionando a la UG como referente en investigacion de alto
nivel.

Estos logros evidencian el dinamismo académico del Campus Leon, su capacidad de
vinculacion internacional y el fortalecimiento continuo del perfil docente, impulsando el
reconocimiento de la UG como una institucion lider en investigacion, formacion vy
compromiso social.

|.2.12 Ejercicio de ano sabatico

El ano sabatico favorece la actualizacion y desarrollo académico de los investigadores.
Durante el ano 2025, un total de 21 docentes del Campus Ledn concluyeron, iniciaron y
se autorizaron su periodo sabatico: g9 de la DCSyH, 6 de la DCS y 6 de la DCI (Tabla 26).

Tabla 26. Ejercicio de Aiho Sabatico

COLMENA INNOVANDO
PARA LA SOCIEDAD

No. Nombre del profesor Division Inicio Término
1 Arenas Loera Eva Paola DCS” 02/02/2024 | 01/07/2025
2 Avila Quijas Aquiles Omar DCSyH* 01/05/2026 | 07/04/2027
3 Balleza Ordaz José Marco DCI 08/01/2025 | 31/07/2026
4 Bernal Bautista Argelia DCI 01/08/2024 | 31/07/2025
5 Carcano Valencia Erika DCSyH" 01/08/2025 | 31/06/2026
6 De la Roca Chiapas José Maria DCSs” 22/07/2024 | 21/07/2025
7 Feria Arroyo Demetrio Arturo DCSyH" 08/04/2025 | 08/03/2026
8 Garcia y Barragan Luis Felipe DCS” 01/08/2024 | 01/07/2025
9 Gasca Moreno Claudia Teresa DCSyH" 01/05/2026 | 01/03/2027
10 Hurtado Saa Teodora DCSyH" 01/01/2025 | 31/12/2026
11 Luna Lara Maria Gabriela DCS” 01/08/2024 | 07/07/2025
12 Martinez Soto Joel DCS” 01/07/2026 | 01/06/2028
13 Navarro Contreras Gabriela DCS” 01/01/2026 | 31/12/2026
14 Niz Quevedo Gustavo DCI 08/01/2025 | 31/07/2027
15 Rodriguez Gomez Katya DCSyH" 01/05/2026 | 01/03/2027
16 Rom"g“iﬁggi)‘é‘l@z Juan DCSyH" 08/01/2025 | 31/07/2027
17 Russo Foresto Juan José DCSyH" 01/01/2025 | 31/12/2025
18 Sabido Moreno Oscar Miguel DCI 08/04/2025 | 01/06/2027
19 Torres Arenas Jose DCI 15/07/2025 | 31/12/2026
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20 Valerdi Gonzalez Maria Aurea DCSyH" 01/05/2026 | 07/04/2027
21 Villasenor Mora Carlos DCI 08/01/2024 | 31/07/2025

*DCS: Division de Ciencias de la Salud; DCSyH: Division de Ciencias Sociales y Humanidades; DCI: Division de Ciencias e Ingenierias.
Fuente: Coordinacion de Apoyo a la Investigacion y al Posgrado de Campus Ledn (CAIP-CL) con corte a diciembre de
2025.

1.3 Programas educativos

.3.1 Oferta educativa del Nivel Superior

Durante el ano 2025, el Campus Ledn contd con un total de 70 programas educativos
activos, distribuidos en distintos niveles de formacion. De estos, 16 corresponden a
programas de Licenciatura, 1 al nivel de Técnico Superior Universitario (TSU) y 53 al nivel
de Posgrado, los cuales se desglosan en 8 programas de Maestria, 5 de Doctorado y 40
de Especialidad (Tabla 27).

Tabla 27. Programas Educativos Ofertados por Division

Entidad Total Posgrado Licenciatura/TSU
Division de Ciencias de la Salud 52 46 6
Division de Ciencias e Ingenierias 8 3 5

Division de Ciencias Sociales y
Humanidades
Total 70 53 17

"4 programas de licenciatura y 1 Técnico superior Universitario (TSU).
Fuente: Coordinacion de Planeacion y Desarrollo de Campus Leon (CPyD-CL) con corte a diciembre de 2025.

10 4 6

Imagen 16: Memoriavfotogré'ﬂca de la Coordinacion de Comunicacion y Enlace Campus Ledn 2025,
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Esta oferta academica demuestra el compromiso del campus con la formacion integral,
la diversificacion disciplinaria y el fortalecimiento de trayectorias educativas que
responden a las necesidades regionales, nacionales e internacionales.

.3.2 Implementacion del Modelo Educativo

Durante el ano 2025, la Coordinacion de Apoyo al Desarrollo Educativo del Campus
Leon brindo asesoria en procesos de evaluacion y modificacion curricular, asi como
acompanamiento en tramites ante instancias externas, con el proposito de fortalecer la
calidad academica y la pertinencia de los programas educativos del campus.

En materia de evaluacion curricular, se solicité el apoyo para 6 programas educativos:
las licenciaturas en Antropologia Social, Desarrollo y Gestion del Territorio y Trabajo
Social, adscritas a la DCSyH; las licenciaturas en Fisioterapia y Psicologia, de la DCS; asi
como la Maestria en Ciencias Aplicadas, de la DCI.

Respecto a los procesos de modificacion curricular, se brindo asesoria a 9 programas
educativos: la Maestria en Fisica; las licenciaturas en Fisica, Ingenieria Fisica, Ingenieria
Biomedica e Ingenieria Quimica Sustentable, de la DCI; asi como las licenciaturas en
Cultura y Arte, Sociologia y Ciencia Politica y Administracion Publica, ademas de la
Especialidad en Prevencion Social de la Violencia y la Delincuencia, adscritas a la
DCSyH.

Estas acciones reflejan el compromiso institucional con la mejora continua, la
actualizacion permanente de los planes y programas de estudio y la alineacion de la
oferta académica con las politicas de calidad y los lineamientos nacionales en materia
de educacion superior.

|.3.3 Reconocimiento a la calidad de la oferta educativa

Al cierre de diciembre de 2025, el Campus Ledn contaba con 42 programas educativos
con reconocimientos de calidad: los 16 programas de licenciatura contaban con
reconocimiento por parte de los Comités Interinstitucionales para la Evaluacion de la
Educacion Superior (CIEES) y organismos regulados por el Consejo para la Acreditacion
de la. Educacion Superior, A. C. (COPAES) y 26 programas de Posgrado se encuentran
registrados en el Sistema Nacional de Posgrados (SNP) en las categorias 1 de alto nivel
de consolidacion y 3 en programas de especialidad, maestria y doctorado (Tablas 28 y

29).
Tabla 28. Programas de licenciatura reconocidos por su
alidad, por entidad y organismo acreditador
Entidad | Evaluables | Calidad | CIEES COPAES’
DCS’ 6 6 0 6
DCI* 4 4 2 2
DCSyH" 6 6 6 0
Total 16 16 8 8

*DCS: Division de Ciencias de la Salud; DCI: Division de Ciencias e Ingenierias; DCSyH: Division de Ciencias Sociales y Humanidades.
"CIEES: Comités Interinstitucionales para la Evaluacion de la Educacion Superior, COPAES: Consejo para la Acreditacion de la. Educacion

Superior, A. C.
Fuente: Sistema de Informacion Institucional UG (SIIUG), con corte a diciembre de 2025.
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Tabla 29. Programas de posgrado registrados en el Sistema Nacional de Posgrados en

Campus Ledn

Grado Orientacion Organizacion
Entidad SNP*
ntica ‘D ‘M *Esp. *Inv. *Prof. *Inst. *Inter.
DCI” 3 1 2 0 3 0 3 0
DCS’ 19 2 3 14 5 14 18 1
DCSyH" 4 2 2 0 3 1 3 1
Total 26 5 7 14 11 15 24 2

“SNP: Sistema Nacional de Posgrados.
*DCI: Division de Ciencias e Ingenierias; DCS: Division de Ciencias de la Salud; DCSyH: Division de Ciencias Sociales y Humanidades.
'D: Doctorado; M: Maestria; Esp.: Especialidad; Inv.: Investigacion: Prof.; Profesionalizante; Inst.: Institucional; Inter.: Interinstitucional

Fuente: Sistema de Informacion Institucional UG (SIIUG), con corte a diciembre de 2025.

Cabe mencionar que, conforme a los lineamientos del SNP, la Especialidad en Medicina
Familiar se contabiliza como cuatro programas distintos, debido a su operacion en
sedes hospitalarias independientes: Hospital General de Zona No. 2 en Irapuato, Unidad
Medica Familiar No. 53, Unidad Médica Familiar No. 56 y Unidad Médica Familiar No. 57
del IMSS, todas ellas en Leon.

Ademas, es importante destacar que, en 2025, la licenciatura en Enfermeria y Obstetricia
obtuvo el Certificado de Reacreditacion Nacional y la Acreditacion Internacional por un
periodo de 5 anos, otorgados por el Consejo Mexicano para la Acreditacion de
Enfermeria, A.C. (COMACE) Este logro pone de manifiesto el compromiso y la excelencia
académica de la DCS y del Departamento de Enfermeria y Obstetricia, al cumplir con
rigurosos indicadores de calidad educativa.

La clausura del ciclo escolar marzo 2024-febrero 2025 marco la culminacion formal de
los estudios de especialidades meédicas. Este evento simboliza el compromiso
institucional con la formacion de profesionales altamente calificados que responden a
las necesidades del sector salud.

También destaca la ceremonia de entrega de la reacreditacion por parte del Consejo
Nacional para la Ensenanza e Investigacion en Psicologia (CNEIP) representa un logro
significativo para el Campus Leon. Esta distincion asegura que el programa cumple con
altos estandares de calidad educativa y fortalece la confianza de estudiantes, docentes
y empleadores.

Por su parte, la licenciatura en Ciencias de la Actividad Fisica y Salud se encuentra en
proceso de acreditacion, lo que representa un paso significativo hacia el fortalecimiento
de su calidad académica y el reconocimiento institucional.
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Aunado a lo anterior, se reportd que 11 programas educativos se encuentran en proceso
de obtencion de la Opinidon Técnica Académica (OTA) favorable por parte de la Comision
Interinstitucional para la Formacion de Recursos Humanos para la Salud (CIFRHS). Estos
programas son: licenciatura en Ingenieria Biomeédica de la DCI, licenciatura en Trabajo
Social de la DCSyH, licenciatura en Ciencias de la Actividad Fisica y Salud, licenciatura
en Psicologia, doctorado en Psicologia de la Salud, doctorado en Psicologia,
especialidad en Terapia Familiar, maestria y doctorado en Ciencias Médicas, maestria
en Investigacion Clinica y maestria en Epidemiologia y Administracion de la Salud, todos
ellos de la DCS.

1.3.4 Colaboracion interinstitucional para la interculturalidad y la
internacionalizacion

De acuerdo con el cierre del indicador estrategico ‘PLADI-05: Porcentaje de programas
educativos que integran contenidos interculturales” correspondiente al ano 2025, se
informo que el 100% de los Programas Educativos (PE) de nivel licenciatura y TSU del
Campus Leodn integran contenidos interculturales en sus planes de estudio. Esta
incorporacion se realiza a traves de 26 Unidades de Aprendizaje (UDA's), lo que
demuestra el compromiso institucional con la formacion de profesionistas con una
perspectiva inclusiva, plural y socialmente responsable.

Imagen 17: Memoria fotografica de la Coordinacion de Comunicacion y Enlace Campus Leon 2025,
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1.4 Sistema Bibliotecario

Durante el ano 2025, el acervo bibliografico del Campus Leodn ascendio a 41,387 titulos
y 68,400 volumenes, registrados en el catalogo del Sistema de Automatizacion de
Bibliotecas ‘Symphony’. Ademas, se reporto un total de 16,853 préstamos realizados a
traves del sistema bibliotecario, de los cuales 16,341 corresponden a libros, 436 a
equipos portatiles (laptops) y 76 a otros materiales, lo que refleja un uso activo y
constante de los recursos bibliograficos y tecnologicos por parte de la comunidad
universitaria. Lo anterior representa un incremento del 2.26% respecto al afio 2024.

|.4.1 Coordinacion de Archivo

Durante el ano 2025, la Coordinacion de Archivo del Campus Leon desarrollo diversas
acciones orientadas al fortalecimiento de la gestion documental, la organizacion
archivistica y la conservacion del acervo institucional.

En materia de organizacion y control documental, se cotejaron y registraron 1,536
expedientes fisicos pertenecientes a distintas areas acadéemicas y administrativas,
consolidando su informacion en un nuevo formato electronico. Asimismo, se anoto el
numero de caja en 865 expedientes, facilitando su ubicacion fisica en el archivo.

Como parte del proceso de apoyo a la Escuela de Nivel Medio Superior (ENMS-CHL)
para la liberacion y optimizacion de espacios, se llevo a cabo el traslado del Archivo de
Concentracion de la sede 16 de Septiembre al Centro de Informacion en la Sede San
Carlos. Durante esta actividad, se realizo la enumeracion y etiquetado de 1,927 cajas, asi
como la actualizacion de etiquetas de identificacion de 108 cajas adicionales (90
correspondientes a la transferencia No. 2 de Rectoria y 18 del enlace administrativo de
Rectoria Campus Leon). En total, se intervinieron 2,013 cajas, accion que fortalece
significativamente el control, organizacion y localizacion del acervo documental,
contribuyendo a la disponibilidad de espacios fisicos para el adecuado desarrollo de las
actividades académicas y administrativas del nivel medio y superior.

En relacion con la recepcion de transferencias primarias, se recibieron 45 cajas que
contienen 920 expedientes acadéemicos de los programas de Administracion Publica,
Antropologia Social, Sociologia y Cultura y Arte.

En materia de los servicios archivisticos, se atendieron diversas solicitudes de
localizacion y consulta de expedientes, asi como préstamos documentales a la
Coordinacion de Asuntos Escolares (CAE) y a la Coordinacion de Apoyo a la
Investigacion y al Posgrado (CAIP). En total se realizaron 15 préstamos de expedientes
academicos, correspondientes a programas de licenciatura y posgrado.

Adicionalmente, se brindo apoyo en la busqueda de informacion para la localizacion de
documentacion relacionada con el plan de estudios de la licenciatura en Médico
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Cirujano, revisando aproximadamente 60 cajas del archivo del Departamento de
Medicina y Nutricion, ubicado en la sede 20 de Enero.

En materia de capacitacion, el personal participd en diversas sesiones virtuales
organizadas por la Coordinacion de Archivo General, abordando temas como
normatividad archivistica, instrumentos de control, Cuadro General de Clasificacion
Archivistica (CGCA) y el Catalogo de Disposicion Documental (CADIDO), llenado del
inventario y gestion documentales en documentos electronicos y digitales. La
Coordinacion de Archivo también asistio a mesas de asesoria sobre el Modulo de
Gestion Documental.

En cuanto a asesorias y gestion de plataforma, se brindaron asesorias personalizadas a
diversas coordinaciones, entre ellas Recursos Materiales y Servicios Administrativos,
Comunicacion y Enlace, Servicios de Educacion para la Vida, Servicios de Salud CE-
VIDA UG-CL, la DCI y la Unidad de Enfermeria de la Coordinacion de Desarrollo
Estudiantil, particularmente en temas relacionados con el CGCA, el CADIDO y el uso del
Modulo de Gestion Documental en la plataforma IntraUG.

Con estas acciones, la Unidad de Administracion de Archivos reafirma su compromiso
con la adecuada organizacion, conservacion y gestion eficiente del patrimonio
documental del Campus Leon.

1.5 Sistema de Educacion Digital
|.5.1 Oferta educativa del Campus Digital

El Campus Ledn no cuenta con oferta educativa en Campus Digital.

|.5.2 Transformacion digital del aprendizaje

Durante el ano 2025, el Centro de Integracion de la Multimodalidad Educativa (CIME)
fortalecio la diversificacion de modalidades educativas mediante la implementacion de
8 UDA's digitalizadas, favoreciendo el acceso flexible al conocimiento y la
transformacion digital del modelo educativo.

Las UDA’s digitalizadas implementadas en nivel licenciatura fueron: Fisioterapia en
Obstetricia y Uroginecologia y Sistema Cardiopulmonar, de la licenciatura en
Fisioterapia; Teorias de la Personalidad, de la licenciatura en Psicologia; Epidemiologia
y Actividad Fisica, de la licenciatura en Ciencias de la Actividad Fisica y Salud, UDA’s de
los programas educativos de la DCS. Ademas, las UDA's de Introduccion a las Politicas
Publicas, de la licenciatura en Ciencia Politica y Administracion Publica; Estudios de
Musica, de la licenciatura en Cultura y Arte, de los programas educativos de la DCSyH.
La UDA de Ingenieria Ambiental del Agua y Suelos, de la licenciatura en Ingenieria
Quimica Sustentable de la DCI.
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Imagen 18: Memoria fotografica de la Coordinacion de Comunicacion y Enlace Campus Ledn 2025.

Estas acciones beneficiaron a una matricula total de 873 estudiantes de nivel superior
en relacion con el indicador estrategico “PLADI-10: Porcentaje de la matricula del nivel
superior que cursa una o mas UDA en la modalidad a distancia en linea o semipresencial’,
se alcanzo un 11.71% de la matricula de nivel superior que cursa UDA's digitalizadas,
acorde al cierre de avance de metas institucionales con corte a diciembre de 2025.

Este resultado refleja un avance significativo en la consolidacion de esquemas
educativos multimodales, alineados con las metas institucionales de innovacion,
cobertura y calidad academica.

1.6 Ecosistema de Vinculacion, Innovacion, Desarrollo y
Aplicacion del Conocimiento VIDA UG, Campus Leon

1.6.1 Vinculacion articulada con sectores social, productivo y publico

Como parte de la reestructuracion administrativa plasmada en el Acuerdo de la Rectoria
del Campus Leodn publicado en la Gaceta Universitaria el dia 15 de febrero de 2025, que
tiene como proposito el favorecer el flujo de los procesos y fortalecer la vinculacion del
Campus Leodn con su entorno, se creod la Coordinacion del Ecosistema de Vinculacion
Innovacion y Desarrollo Aplicado del Conocimiento del Campus Ledn (Coordinacion del
Ecosistema VIDA UG Campus Leon).
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Este acto formalizo la operacion del ecosistema con 3 areas principales:

i) Area de Servicios de Salud, constituida por cuatro unidades especializadas,
la Unidad Especializada en Rehabilitacion Fisica (UERF), el Laboratorio
Universitario de Diagnostico Molecular (LUDIMUG), el Centro de Intervencion
Psicologica Aplicada al Servicio de la Comunidad (CIPAC), y el Centro de
Servicios de Diagnostico del Estado Fisico (CEDEF);

i) Area de Servicios de Educacion para la Vida, la cual integra al Centro de
Servicios de Lenguas Extranjeras y al Centro de Servicios de Educacion
Continuayy,

iii) Area de Servicios Tecnologicos, compuesto por el Centro de Instrumentacion,
Automatizacion y Soluciones Inteligentes y el Centro de Evaluacion vy
Certificaciones de Competencias Laborales.

Universidad
& (GUanajuato

v.

Imagen 19: Memoria fotografica de la Coordinacion de Comunicacion y Enlace Campus Ledn 2025,

Los servicios del Ecosistema VIDA UG Campus Ledn estan disenados para atender tanto
a la comunidad de la UG como al publico en general, fortaleciendo el compromiso
institucional con la salud, la formacion continua, la innovacion y la atencion
multidisciplinaria.

Pagina | 63

o

COLMENA INNOVA
PARA LA SOCIED

ND
AD



o
DE ACTIVIDADES 2 §

.6.2 Area de Servicios de Salud
1.6.2.1 Unidad Especializada en Rehabilitacion Fisica

Como parte de las mejoras a la UERF, se llevo a cabo la remodelacion del piso del area
de hidroterapia, asi como la pintura de los cubiculos destinados a la atencion en terapia
fisica. Esta intervencion represento una inversion de $479,603.16 (cuatrocientos setenta
y nueve mil seiscientos tres pesos 16/100 M.N.). Como resultado de esta mejora en la
infraestructura, se fortalecio la calidad del servicio brindado, permitiendo realizar 1,230
sesiones en el tanque terapéutico, lo que refleja un impacto directo en la atencion y
recuperacion de los usuarios.

— . . — e — A - z - o
Imagen 20: Memoria fotografica de la Coordinacion de Comunicacion y Enlace Campus Ledn 2025.

Durante el 2025, la UERF consoliddo una gestion integral que refleja crecimiento
sostenido con un total de 9,134 servicios de los cuales 850 fueron consultas de
especialidad, 8,284 fueron sesiones de rehabilitacion (3,878 de fisioterapia
convencional, 3,176 sesiones con equipo de alta tecnologia y 1,230 sesiones en tanque
terapeutico) lo que evidencia una alta demanda y continuidad en el seguimiento clinico
de los pacientes. Estas acciones generaron un ingreso acumulado de $1,155,860.00 (un
millon ciento cincuenta y cinco mil ochocientos sesenta pesos 00/100 M.N.). En
conjunto, se logro un impacto significativo en la atencion especializada, la recuperacion
funcional de los usuarios y la consolidacion de servicios de calidad en beneficio de la
comunidad universitaria. Estos resultados representan un incremento de 35.21%
respecto del afio 2024 en el numero de servicios ofrecidos por la UERF.

Como parte de las actividades de vinculacion, la UERF fortalecio tanto sus servicios
clinicos como sus actividades formativas, gracias al trabajo conjunto de medicos
especialistas en Medicina de Rehabilitacion, licenciados en Terapia Fisica vy
Rehabilitacion, pasantes de la licenciatura en Fisioterapia y pasantes del Sistema para
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el Desarrollo Integral de la Familia (DIF) de nivel nacional. En el ambito académico, la
Unidad celebrd la titulacion de 5 pasantes de la licenciatura en Fisioterapia (4 mujeres y
1 hombre), reafirmando su compromiso con la formacion de futuros profesionales.
Asimismo, contribuyo al fortalecimiento de la educacion especializada al recibir a 4
residentes de la especialidad en Medicina de Rehabilitacion del IMSS numero 58,
quienes realizaron una rotacion que les permitio integrarse a las actividades clinicas y
terapeuticas, consolidando la colaboracion interinstitucional y el desarrollo de
especialistas altamente capacitados.

1.6.2.2 Laboratorio Universitario de Diagnostico Molecular

Durante el ano 2025, el LUDIMUG brindo diversos servicios clinicos especializados, entre
los que se incluyen pruebas de orina, estudios sanguineos, pruebas rapidas y perfiles
diagnosticos. En total, se realizaron 163 pruebas correspondientes a diferentes tipos de
analisis, tales como Examen General de Orina, Hemoglobina glucosilada, Biometria
Hematica, determinacion de grupo sanguineo, pruebas rapidas de VIHy VDRL, asicomo
perfiles lipidicos, hepaticos y tiroideos, entre otros. Estas acciones permitieron fortalecer
la atencion diagnostica brindada a la comunidad universitaria y al publico general. El
ingreso total derivado de estas actividades asciende a $28,554.64 (veintiocho mil
quinientos cincuenta y cuatro pesos 64/100 M.N.), contribuyendo al sostenimiento
operativo del laboratorio y al desarrollo continuo de sus capacidades de servicio.

También durante el ano que se informa, el LUDIMUG consolidé avances significativos
en sus procesos de gestion, calidad y ampliacion de servicios. En primer lugar, el
laboratorio recibid un reconocimiento por su participacion en la implementacion del
‘Plan de Mejora Institucional 2025", proceso al que se integréo mediante el registro formal
y el trabajo del personal, logrando mejorar sus metodos de evaluacion interna, optimizar
encuestas de satisfaccion y fortalecer la limpieza y organizacion de los espacios de
trabajo.

Imagen 21: Memoria fotografica de la Coordinacion de Comunicacion y Enlace Campus Ledn 2025,
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Ademas, se llevo a cabo la auditoria del Sistema de Gestion de la Calidad en
colaboracion con la Unidad de Gestion de Calidad, lo que permitic comprobar el
cumplimiento de los requisitos de la norma ISO 9001:2015, asegurando el adecuado
funcionamiento del sistema y manteniendo su certificacion.

Finalmente, con el objetivo de ampliar su alcance institucional, el laboratorio trabajo en
la expansion de su cartera de servicios, incorporando nuevas pruebas como perfil
lipidico, perfil hepatico, perfil tiroideo, antidoping 5 y pruebas rapidas de influenza,
ademas de proyectar la apertura de una nueva area de toma de muestras en la Sede
Jerez. Estas acciones, contribuyeron a mejorar el acceso a diagnosticos mas completos
y oportunos, fortalecer la cobertura para los usuarios e incrementar el posicionamiento
y sostenibilidad del laboratorio dentro de la Coordinacion del Ecosistema VIDA UG
Campus Leodn.

1.6.2.3 Centro de Intervencion Psicologica Aplicada al Servicio de la
Comunidad (CIPAC)

Durante el ejercicio 2025, el CIPAC consolido su papel como espacio estrategico de
formacion profesional, atencion psicologica especializada y vinculacion social,
fortaleciendo el impacto académico y comunitario del Campus Leon.

En el area de Psicologia Clinica, se atendio a poblacion infantil, adolescente y adulta
mediante intervenciones individuales y grupales, procesos de psicodiagnostico,
entrevistas iniciales, devoluciones de resultados, integracion y cierre de expedientes. A
traves de los programas Intervencion Clinica |, Il y lll, asi como del Servicio Social
Profesional (SSP) y tratamiento grupal para mujeres adultas, se brindd atencion
acumulada a 343 usuarios. Estas acciones incluyeron seguimiento terapeutico
supervisado, evaluaciones psicologicas completas, elaboracion de informes clinicos y
cierre administrativo de casos.

En el area de Psicologia Educativa, se realizaron intervenciones psicoeducativas en
escenarios escolares y comunitarios, enfocadas en dificultades de aprendizaje, terapia
de lenguaje, desarrollo de lectoescritura y deteccion de necesidades educativas
especiales. Se elaboraron psicodiagnosticos con baterias estandarizadas y se disenaron
estrategias de intervencion individualizadas, atendiendo en conjunto a 25 usuarios.

En el area de Psicologia Organizacional, se implementaron diagnosticos de necesidades
de capacitacion (DNC), estudios de factores de riesgo psicosocial y procesos de
evaluacion psicomeétrica en empresas del sector privado, en apego a la NOM-035-
STPS-2018. Estas acciones beneficiaron a 491 usuarios, fortaleciendo la gestion del
talento humano, el bienestar laboral y la prevencion de riesgos psicosociales.
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En Psicologia Social, se desarrollaron intervenciones comunitarias en diversos
contextos, incluyendo la Casa de Retiro “Buena Fe', el Sistema Avanzado de Bachillerato
y Educacion Superior (SABES), la asociacion civil NIMA, Barrio Arriba de la colonia
Obregodn, escuelas primarias y secundarias, asi como colaboracion con Juzgados
Civicos y la Central de Policia (CEPOL). Se realizaron talleres psicoeducativos, sesiones
grupales, stands informativos sobre prevencion del suicidio, embarazo adolescente y
violencia de género, asi como actividades de animacion sociocultural y promocion de
derechos humanos, beneficiando a 322 usuarios.

El area de Terapia Familiar brindo orientacion, consejeria y psicoterapia sistémica a
familias y parejas, desarrollando entrevistas iniciales, establecimiento de expedientes,
conduccion de sesiones y cierre de procesos con supervision especializada. En
conjunto, se atendio a 247 usuarios.

En materia de Vinculacion Interinstitucional, se llevaron a cabo 131 eventos en
colaboracion con instituciones educativas, sociales, organismos municipales vy
empresas, con la participacion de mas de 109 practicantes y un impacto acumulado de
1,810 beneficiarios a traveés de talleres, diagnosticos organizacionales, intervenciones
comunitarias, procesos clinicos y actividades de sensibilizacion.

Las guardias de recepcion representaron un componente esencial del servicio,
sumando 1,582 horas de atencion cubiertas por mas de 60 practicantes, quienes
brindaron primer contacto, entrevistas iniciales, determinacion de motivo de consulta y
canalizacion de 211 usuarios.

En el ambito académico, participaron 217 estudiantes en practicas profesionales vy
servicio social. Se realizaron 19 reuniones de planeacion y coordinacion institucional y
47 reuniones de seguimiento y supervision de practicas, ademas de 36 sesiones de
supervision en la Especialidad en Terapia Familiar. Asimismo, se desarrollaron
actividades formativas complementarias como una visita académica a la empresa
Flecha Amarilla y el Foro de Psicologia Social, con la participacion de 59 practicantes.

En el rubro de evaluacion psicometrica y procesos de admision, se colabord con el
Sistema de Agua Potable y Alcantarillado de Ledn (SAPAL) y con la DCI, aplicando
evaluaciones a 233 personas en procesos de seleccion y admision.

En términos financieros, el CIPAC reportd un ingreso total acumulado de $94,860.00
(noventa y cuatro mil ochocientos sesenta pesos 00/100 M.N.), derivados de la
prestacion de servicios psicologicos, evaluaciones psicometricas y colaboraciones
interinstitucionales.

En conjunto, las acciones desarrolladas durante 2025 evidencian el compromiso del
CIPAC con la formacion integral del estudiantado, la prestacion de servicios
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psicologicos de calidad y el fortalecimiento de la vinculacion con el entorno social,
educativo y productivo. El impacto alcanzado posiciona al Centro como un referente
regional en intervencion psicologica comunitaria, consolidando su contribucion a la
salud mental y al bienestar social desde el Campus Leodn.

1.6.2.4 Centro de Servicios de Diagnostico del Estado Fisico

El CEDEF, llevo a cabo la “‘Primera Feria de Salud para Personas Mayores’, organizada
por la Coordinacion del Ecosistema VIDA UG Campus Leon y la DCS, con la participacion
de los programas educativos de Medicina, Nutricion, Ciencias de la Actividad Fisica y
Salud, asi como del programa de Sociologia de la DCSyH. Mas de 100 personas mayores
fueron atendidas por 168 estudiantes, quienes ofrecieron orientacion, diagnostico
oportuno para la prevencion de sarcopenia y otros padecimientos frecuentes, ademas
de sesiones de activacion fisica. Se agradecio especialmente la colaboracion del
Desarrollo Integral de la Familia (DIF) Estatal y Municipal, asi como de la Asociacion de
Jubilados de la UG.

También se desarrollo la Feria de Salud en conmemoracion del Dia Mundial de la
Diabetes como una de sus actividades relevantes. En este evento participaron
estudiantes de las licenciaturas en Médico Cirujano, Nutricion y Ciencias de la Actividad
Fisica y Salud. La actividad tuvo 2 presentaciones, una de ellas en el jardin principal de
la Presidencia Municipal de Leodn, Guanajuato, y otra en las instalaciones de la
Coordinacion del Ecosistema VIDA UG Campus Leodn, donde se llevaron a cabo
tamizajes y evaluaciones de salud dirigidos a personas mayores, con el fin de identificar
signos clinicos, antropomeétricos y fisicos. Como resultado de esta intervencion
comunitaria, se atendieron 350 personas y 25 estudiantes fortalecieron sus
competencias mediante la practica profesional en un entorno real.

Imagen 22: Memoria fotografica de la Coordinacion de Comunicacion y Enlace Campus Leon 2025,
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.6.3 Area de Servicios de Educacion para la Vida
1.6.3.1 Centro de Servicios de Lenguas Extranjeras

Con la creacion del Centro de Servicios de Lenguas Extranjeras, la oferta de lenguas del
Campus Leon se transformo para operar en colaboracion con el Centro Universitario de
Vinculacion con el Entorno AC. (CUVEN) en un esquema que pretende ser
completamente sustentable en el corto plazo. Los nuevos esquemas han permitido
ampliar la oferta academica en los distintos niveles de ensenanza de idiomas, y
diversificar las modalidades, atendiendo a un total de 3,221 estudiantes en cursos de
lenguas extranjeras en modalidad virtual y presencial, ademas de la aplicacion de 561
examenes de ubicacion para los idiomas inglées, aleman, frances, japonés e italiano,
llevados a cabo en distintas sedes en modalidad presencial. Los cursos ofertados en
distintas Sedes del Campus Leodn fueron los siguientes: Espanol para extranjeros; Inglés
para diferentes edades, Frances, Aleman, ltaliano, Japonés, y Chino en modalidad
virtual.

Imagen 23: Memoria fotografica de la Coordinacion de Comunicacion y Enlace Campus Leon 2025,

También se aplicaron 103 examenes diagnosticos Test of English as a Foreign Language
(TOEFL) a estudiantes que lo solicitaron, brindando referencias claras sobre su nivel de
competencia en inglés. Estos esfuerzos contribuyen a una gestion académica ordenada,
transparente y alineada con los objetivos estrategicos del Centro.
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Por otro lado, se establecio un proceso de colaboracion con la Camara de la Industria
de la Curtiduria del Estado de Guanajuato (CICUR), enfocado en la implementacion de
un curso de inglés ejecutivo especializado para sus agremiados. Esta accion formo parte
de un convenio para la ensenanza del idioma inglés, orientado a mejorar la
competitividad y las oportunidades de formacion internacional de los trabajadores del
sector de la curtiduria.

En conjunto, estas actividades consolidan el compromiso del Centro con la formacion
linguistica de calidad y reflejan la alta participacion de la comunidad estudiantil y
publico en general en programas de lenguas extranjeras en todos los niveles de
competencia que se extendera en el futuro para atender necesidades de formacion
especifica de los sectores productivo, gubernamental y social.

1.6.3.2 Centro de Servicios de Educacion Continua

En el afio 2025, el Area de Servicios de Educacion para la Vida a través del Centro de
Educacion Continua, desarrollo una serie de talleres dirigidos a la comunidad, con el
objetivo de fomentar el aprendizaje y la practica de actividades artisticas, culturales y
de bienestar. Se impartieron talleres de: Yoga, Meditacion, Ritmos Latinos, Pintura,
Técnicas de Dibujo y Pintura nivel infantil, Canto, asi como clases de Violin/Violoncello
y Piano. En total, se atendieron 237 estudiantes, lo que refleja el interés de la comunidad
en actividades que promueven tanto la expresion artistica como el bienestar fisico.

Imagen 24: Memoria fotografica de la Coordinacion de Comunicacion y Enlace Campus Leon 2025,
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.6.4 Area de Servicios Tecnolégicos
16.4.1 Centro de Instrumentacion, Automatizacion y Soluciones
Inteligentes

El Campus Leon firmo el contrato de donacion entre la empresa denominada Krah
México, S A de CV.y la Universidad de Guanajuato, cuyo objeto es la trasmision a titulo
gratuito del equipo consistente en un Robot Colaborativo que sera utilizado para
impulsar el desarrollo tecnologico mediante la optimizacion de procesos y el fomento
de la innovacion en diversas areas del Campus Leon. Actualmente se encuentra en fase
de diseno el laboratorio de servicios de calibracion y roboética con el que iniciara
actividades con el sector productivo este centro.

Imagen 25: Memoria fotografica de la Coérdinacio’n de Comunicacion y Enlace Cambus Ledn 2025.
6.4.2 Centro de Evaluacion y Certificacion de Competencias
Laborales

En el 2025, se inauguro el “Centro de Pruebas Autorizado Pearson VUE", siendo la unica
sede autorizada en la region por esta empresa lider en certificaciones internacionales.
Esta iniciativa, impulsada por la Secretaria Académica de la UG a través del Sistema de
Educacion Digital (SEDigital) y en colaboracion con el Campus Leodn, permitira al sector
empresarial, a la comunidad universitaria y al publico general acceder a mas de 500
certificaciones en disciplinas diversas, avaladas por empresas como Microsoft, Huawei,
Cisco, Amazon y Google con la infraestructura del antiguo Centro para la Integracion de
la Multimodalidad Educativa (CIME), el cual se ubica en la Sede San Carlos y opera bajo
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altos estandares de calidad. En paralelo, se establecio la afiliacion con Pearson para
aplicar el examen VEPT-CENNI, y se encuentra en proceso el convenio para operar el
examen TOEIC mediante el esquema ITC.

El Ecosistema VIDA UG Campus Ledn consolidd multiples alianzas en el ambito de
certificacion internacional de idiomas. Se firmo la afiliacion como Centro Oficial de
Aplicacion ‘Institutional Testing Center” (ITC) para las pruebas TOEFL® ITP, Pre-TOEFL®,
Junior™ y TOEFL® Primary™, y se iniciaron tramites para formalizar otro acuerdo
complementario en proceso.

También se renovo el convenio con la empresa Bezirk para la aplicacion del Goethe-
Zertifikat en niveles A1 a C1, asegurando la continuidad de la oferta en certificacion del
idioma aleman.

1.6.4.3 Oficina de Transferencia de Tecnologia

El responsable del Area de Servicios Tecnoldgicos, adscrita a la Coordinacion del
Ecosistema VIDA UG Campus Leon, lleva directamente la relacion con la unidad del
Ecosistema VIDA UG de la Rectoria general en el tema de transferencia de tecnologia,
En 2025 reporto la gestion de 2 tramites de solicitud de patente desarrollados en la DCI,
correspondientes al diseno de una caja con blindaje optico para trabajos en laboratorio
y a un modelo de caja con blindaje optico para aplicaciones industriales.

Este proceso resulta fundamental, ya que la Oficina de Transferencia de Tecnologia
brinda acompanamiento integral en la integracion técnica, la redaccion especializada y
la gestion administrativa de las solicitudes, asegurando una proteccion adecuada de la
propiedad intelectual y fortaleciendo la transferencia del conocimiento generado por la
UG hacia la sociedad.

1.6.4.4 Otras actividades y trabajo colaborativo

Entre las principales actividades realizadas destaca el trabajo colaborativo con las
Divisiones para establecer acuerdos de colaboracion y el diseno del catalogo de
servicios de la Coordinacion del Ecosistema VIDA UG Campus Ledn. En materia de
atencion a empresas, se llevo a cabo el envio de comunicaciones institucionales para
promover los servicios y establecer contacto con potenciales aliados estratégicos.
Asimismo, se gestiono la administracion de redes sociales, publicando contenidos
informativos y atendiendo consultas relacionadas con los servicios ofrecidos.

La Coordinacion del Ecosistema VIDA UG Campus Leodn tuvo presencia activa en ferias
de servicios y eventos institucionales del Campus, en la que brindd atencion constante
a la empresa FSR consultoria, coordinando el proceso de reclutamiento de alumnos
para una bolsa internacional de trabajo. Tambien se participo y brindd apoyo logistico
en actividades institucionales de gran alcance, como el Foro de la Bienal Internacional
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y la Jornada “Dia Abierto”, contribuyendo a la difusion de la oferta universitaria y al
fortalecimiento del vinculo con la comunidad.

También se gestiond una colaboracion con la organizacion ‘Salvando Latidos A.C.", con
el proposito de organizar una carrera con causa destinada a la obtencion de recursos y
la promocion de la salud cardiovascular. Esta actividad fortalecio la vinculacion social
del Campus Leon, fomentando la participacion de la comunidad universitaria en
iniciativas de impacto social y bienestar colectivo.

La Coordinacion del Ecosistema VIDA UG Campus Ledn tambien realizo una alianza
estrategica con el Instituto Municipal de las Juventudes (IMJU). En esta colaboracion
participaron personal del IMJU y estudiantes del Campus Leodn, quienes se integraron a
programas internacionales como GLOCAL 2025 mediante un esquema de cooperacion
interinstitucional. Gracias a esta alianza, 12 alumnos del Campus Leon viajaron a diversas
partes del mundo a traves de las oportunidades gestionadas por el IMJU, donde
realizaron estancias de impacto social, contribuyendo en proyectos comunitarios y
fortaleciendo sus competencias interculturales y profesionales en contextos globales.

Imagen 26: Memoria fotografica de la Coordinacion de Comunicacion y Enlace Campus Leon 2025,
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Se llevaron a cabo diversos proyectos orientados al impacto social, todos en
colaboracion con instituciones externas. Estas iniciativas se desarrollaron en el
municipio de Leodn, Guanajuato, y abarcaron actividades como ferias de salud,
vacunacion, empleo, capacitacion y visitas de trabajo, con el objetivo de fortalecer el
bienestar comunitario y la vinculacion institucional.

Se destacan proyectos como: la “Feria de Servicios de Salud’, orientada a brindar
atencion y orientacion medica a la comunidad; el Proyecto ‘200 sillas para 200
campeones”en conjunto con el Club Rotario de Leodn, enfocado en la entrega de apoyos
funcionales para personas con discapacidad. Asimismo, se organizo la ‘Feria de Empleo
Campus Leon 2025" que promovio oportunidades laborales para estudiantes vy
egresados, y la ‘Feria de Vacunacion 2025" destinada a la prevencion de enfermedades.
Complementando estas acciones, se impartido capacitacion para personal de la
Jurisdiccion Sanitaria VII, con el objetivo de fortalecer competencias en el sector salud,
y se llevo a cabo la “Feria de Salud” con motivo del “Dia Mundial de la Diabetes’, que
contribuyo a la sensibilizacion y prevencion de esta enfermedad en la poblacion.

De acuerdo con el reporte de avance de metas institucionales del indicador estratégico
‘PLADI-11: Tasa de variacion en la matricula de programas de educacion continua’, se
contabilizan en total 4,740 estudiantes, que incluye 3,221 estudiantes de lenguas
extranjeras, 237 correspondientes a talleres artisticos, 130 del curso propedéutico para
ingreso a licenciaturas de la DCI modalidad presencial, 1,136 estudiantes del Curso de
Preparacion para el Ingreso a licenciaturas en la DCS en modalidad presencial semanal
y sabatina; y 16 personas en el Diplomado en Educacion Terapeutica en Diabetes,
vigesima octava edicion modalidad virtual. En atencion a lo anterior 1,131 son estudiantes
de la UGy 3,609 son usuarios externos que utilizan los servicios proporcionados por el
Campus Leodn.

1.6.4.5 Acciones de vinculacion de las Divisiones del Campus Leon

Uno de los programas mas destacados fue “Jovenes para Jovenes’, impulsado por la
Dra. Isabel Delgadillo, profesora de la DCI. Este proyecto se llevo a cabo en colaboracion
con el Centro de Estudios Tecnologicos Industrial y de Servicios No. 21 (CETIS), la
Escuela de Nivel Medio Superior (ENMS) de Guanajuato y la ENMS de Silao. Las distintas
ediciones del programa lograron beneficiar directamente a un total de 174 personas,
distribuidas en los municipios de Leodn, Guanajuato y Silao.

Como parte de la formacion académica y profesional de los estudiantes mediante el
conocimiento directo de las operaciones, procesos y buenas practicas, se llevo a cabo
una visita a las instalaciones de la empresa Stahl de Mexico SA. de C.V. en la que
participaron 10 estudiantes de licenciatura de la DCIl: 5 de Ingenieria Quimica
Sustentable, 3 Ingenieria Fisica, 2 de Fisica.
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Por otro lado, las Dras. Maria Monserrat Lopez Ortiz y Elsa Patricia Olivares Navarrete,
de la DCS, asesoraron y acompanaron a 17 estudiantes de la licenciatura en Nutricion
en la evaluacion del estado nutricional y la orientacion alimentaria dirigida a
trabajadores. Asimismo, participaron en la “Jornada de Evaluacion del Estado Nutricional
y Orientacion Alimentaria” realizada en la empresa Manufactura de Calzado Fino S.A. de
C.V,, cuyo resultado fue la elaboracion de un diagnostico nutricional y la emision de
recomendaciones personalizadas para los trabajadores.

EL Dr. Tonatiuh Garcia Campos, de la DCS, participd como miembro del comité
evaluador en la convocatoria del concurso ‘Platillo Saludable” organizado por el DIF
estatal, contribuyendo a la creacion de los téerminos de evaluacion y al analisis de
propuestas, lo que permitié posicionar a la UG en iniciativas de educacion para la salud.

Por su parte, el Dr. José Maria de la Roca Chiapas de la DCS, fortalecio redes acadéemicas
mediante reuniones con diversos profesores, estableciendo nuevas colaboraciones
interinstitucionales con la Universidad EIA de Colombia.

En la DCSyH, el Dr. Alejandro Mercado Villalobos emitio dictamen academico sobre un
articulo especializado en musicas mexicanas, proyectando la experticia universitaria
hacia espacios academicos externos.

En la DCSyH, el Dr. Alejandro Klein desarrollo el proyecto de investigacion “The role of
Grandfathers in contemporary families” en colaboracion con el Oxford Institute of
Population Ageing, consolidando actividades academicas de internacionalizacion.

También, en la DCSyH, el Dr. Alex Ricardo Caldera Ortega promovio la Maestria en
Ecohidrologia ante la Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de
Educacion Superior (ANUIES), mediante la realizacion de cinco talleres
interinstitucionales, y participd activamente en el Grupo Transversal de Politicas
Publicas de la RedMORA con la Comision Nacional del Agua. Tambien se desempeno
como Coordinador General de la “72 Bienal Territorios en Movimiento”.

En la DCSyH, la Dra. Guadalupe de la Cruz Aguilar Salmeron impartio el “Taller de
Creatividad y Autoestima’, como parte del proyecto institucional con impacto en el
desarrollo personal y artistico de los participantes.

En cuanto a las acciones para fortalecer la innovacion, el emprendimiento y la
creatividad, la DCSyH organizo el Xl Coloquio de Trabajo Social “Tejiendo saberes,
construyendo futuro”, con la participacion de aproximadamente 360 estudiantes. El
evento promovio el pensamiento critico, la identidad profesional y la colaboracion
intergeneracional.
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Finalmente, en la DCSyH se presento el tema “Andlisis descriptivo del enoturismo en
Querétaro y Baja California, México”, impartido virtualmente por el Dr. Moisés Hussein
Chavez Hernandez, académico de la Universidad Autonoma de Baja California y
Presidente de la Asociacion Mexicana de Estudios del Trabajo (AMET). La sesion ofrecio
una perspectiva analitica sobre las dinamicas laborales y territoriales vinculadas al
turismo vitivinicola en dos regiones clave del pais, promoviendo el dialogo academico
interdisciplinario y el fortalecimiento de redes de colaboracion entre instituciones.

1.6.4.6 Convenios suscritos por el Campus Ledn

Se llevo a cabo la firma del convenio de Colaboracion Académica para la Ensenanza
Clinica entre el Instituto Nacional de Neurologia y Neurocirugia Manuel Velazco Suarez
y la Universidad de Guanajuato, cuyo objeto es establecer las bases de colaboracion
entre las partes para la realizacion del servicio social por parte de los estudiantes de la
Universidad de Guanajuato.

Asimismo, se firmo el convenio de Colaboracion Interinstitucional entre la Universidad
de Guanajuato y la Secretaria de Finanzas, cuyo objeto es establecer los mecanismos 'y
bases a efecto de desarrollar acciones de colaboracion en materia de servicio social de
segundo componente, en lo sucesivo servicio social profesional, armonizados con los
programas y planes de estudio vigentes.

De igual manera se suscribio el convenio de Colaboracion entre la Comision Estatal de
Arbitraje Médico y la Universidad de Guanajuato, cuyo objeto es establecer las bases
generales de coordinacion y colaboracion a fin de desarrollar actividades y acciones
que propicien la capacitacion y formacion de las y los estudiantes de pregrado vy
posgrado en el area de ciencias de la salud, especificamente en la licenciatura de
Medico Cirujano, Especialidades Médicas y la licenciatura en Enfermeria y Obstetricia
del Campus Leon.

Por su parte, el proyecto ‘Mundos Posibles’, fue ejecutado mediante un convenio entre
el Instituto Cultural de Ledn y la Universidad Iberoamericana Ledn. Se tratd de una
propuesta con fuerte componente de desarrollo cultural y académico interinstitucional
en las categorias de cuento, poesia 'y comic.

A su vez, el Festival Universitario de las Artes (FUA), en colaboracion con la Red
Universitaria de las Artes (RUA), logro un impacto notable al alcanzar a 2,404 personas
en diversos eventos culturales. La participacion fue de 2,404 beneficiarios, tanto en
actividades organizadas por la UG como en aquellas impulsadas por la red universitaria.

En conjunto, estas acciones consolidan al Campus Ledn como un agente de
transformacion social, promoviendo la salud, el empleo, la capacitacion y la
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colaboracion intersectorial, en alineacion con los principios de responsabilidad social
universitaria y desarrollo sostenible.

1.6.5 Divulgacion de la ciencia y la tecnologia

Durante el ano 2025, el Campus Leon llevo a cabo diversas actividades de divulgacion
cientifica y tecnologica, destacando la realizacion del foro institucional “Voces de la
Ciencia”, espacio que promueve el dialogo interdisciplinario y la reflexion critica sobre
temas de relevancia social.

El primer foro realizado fue “Voces de la Ciencia”, con la participacion de destacados
académicos del Campus Leodn: el Dr. Birzabith Mendoza Novelo de la DCI, la Dra. Ma.
Eugenia Garay Sevilla de la DCS y el Dr. Alejandro Mercado Villalobos de la DCSyH. El
foro fue moderado por la Dra. Carlota Laura Meneses Sanchez, tambien adscrita a la
DCSyH.
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Imagen 27: Memoria fotografica de la Coordinacion de Comunicacion y Enlace Campus Ledn 2025.
El segundo foro se celebro bajo el tema ‘Las problematicas del agua’. Participaron como
ponentes la Dr. Edgar Vazquez Nunez de la DCI, la Dra. Adriana Davalos Péerez de la DCS,
el Dr. Alex Ricardo Caldera Ortega de la DCSyH, y el Ing. Roberto Guerrero Ramirez,
Subdirector General de SAPAL, como invitado externo. La moderacion estuvo a cargo
de la Dra. Susana Figueroa Gerstenmaier de la DCI.
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El tercer foro se realizo abordando el tema “La seguridad ciudadana” En esta edicion
participaron el Dr. Georfrey Humberto Israel Maury Cuna de la DCI, el Dr. Christian
Enrique Cruz Torres de la DCS, la Dra. Jesica Vega Zayas de la DCSyH. La moderacion
estuvo a cargo de la Dra. Laura Carlota Meneses Sanchez de la DCSyH.

El tema correspondiente al cuarto foro fue “La diabetes”. En esta edicion participaron la
Dra. Elva Leticia Pérez Luque y el Dr. Sergio Marquez Gamino ambos de la DCS, y la Dra.
Maricruz Romero Ugalde de la DCSyH. En representacion del Secretario de Salud del
Estado de Guanajuato, asistio la Dra. Maria de Jesus Salazar Baca. La moderacion estuvo
a cargo del Dr. Pablo Campos Macias de la DCS.

El quinto foro se realizo con el tema “La curtiduria”, en el que participaron el Dr. Juan
Francisco Rayas Rojas de la DCI, la Dra. Maria Aurea Valerdi Gonzalez y el Dr. Juan
Antonio Rodriguez Gonzalez de la DCSyH, asi como el Ing. Armando Guevara Rubalcava,
presidente ejecutivo de la Camara Nacional de la Industria de Curtiduria (CANALCUR) y
la Camara de la Industria de la Curtiduria (CICUR). La moderacion estuvo a cargo de la
Dra. Susana Figueroa Gerstenmaier de la DCI.

Acciones de divulgacion de la Divisidon de Ciencias e Ingenierias:

En el programa ‘eUGreka: Tu conecte con la Ciencia”, el cual es una estrategia de
divulgacion y comunicacion de la ciencia de la UG que tiene el objetivo general de
contribuir de manera significativa en posicionar a la universidad como un referente de
investigacion cientifica en estado; asi como divulgar y comunicar los productos y los
resultados de la investigacion en la comunidad universitaria y la sociedad en general.
La DCI participo en la publicacion del articulo denominado “El periplo del Observatorio
Vera C. Rubin - Parte I" de la profesora Dra. Alma Xochitl Gonzalez Morales.

Asimismo, se llevd a cabo la séptima temporada del programa radiofénico
‘eUGrekamigos’, con 2 emisiones destacadas. Entre ellas el Dr. Victor Hugo Hernandez
Gonzalez abordo el funcionamiento del cerebro en la emision tematica sobre medicina.
Finalmente, el Dr. Ramon Castaneda Priego participd en la emision dedicada a los
‘Estados de la materia”", compartiendo reflexiones sobre fisica contemporanea.

Se realizaron en la DCI dos platicas de divulgacion “Desvelando la Ciencia”y “Los ultimos
resultados del Dark Energy Spectroscopic Instrument (DESI)" con 15 participantes. Asi
también se llevo a cabo el conversatorio ;Qué onda con la Ingenieria Fisica? y se
impartio el “Taller Aguas Claras” con 5 participantes.

La DClI tuvo participacion en el programa de Radio Universidad de Guanajuato: ‘/Es puro
cuento?”, la cual es una iniciativa que busca despertar el pensamiento critico y la
curiosidad cientifica entre estudiantes de bachillerato mediante el analisis de temas
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contemporaneos desde una perspectiva académica. En su primera temporada, se
realizaron dos sesiones destacadas:

La primera se llevo a cabo en la Escuela del Nivel Medio Superior (ENMS) Centro
Historico Leon, con el tema “;La inteligencia artificial esta superando a los humanos?”. El
invitado fue el Dr. Rigoberto Castro Beltran, quien abordo los avances, desafios vy
dilemas éticos que plantea la inteligencia artificial en la actualidad.

La segunda sesion se realizé en la ENMS de San Miguel, con el tema ‘;Crees que hay
vida en otros planetas?” En esta ocasion, el Dr. Oscar Gerardo Loaiza Brito, compartio
reflexiones sobre la exploracion espacial, la astrobiologia y las posibilidades cientificas
de vida extraterrestre.

También se llevaron a cabo actividades de divulgacion del conocimiento cientifico
dirigidas a la comunidad universitaria y al publico general, con el objetivo de fomentar
el interés por la ciencia y fortalecer la matricula en los programas educativos de la DCI.
En este marco, se realizaron dos charlas en el evento de “Dia Abierto” organizado por
dicha Division.

EL Dr. Algjandro Gil Villegas impartio la charla ‘Los anillos de Saturno’, en la que
compartio conocimientos astronomicos de manera accesible y estimulante. De igual
manera, el Dr. Gerardo Gutiérrez Juarez, presento la charla “Biofotoacustica”, abordando
temas de frontera en la interaccion entre luz, sonido y sistemas biologicos. Ambas
actividades se llevaron a cabo en las instalaciones de la DCI y fueron integradas en el
programa oficial del evento.

Asimismo, la DCI fue sede de importantes actividades académicas y de divulgacion
cientifica en el marco de la “Oktober Physifest”, un espacio que reunio a investigadoras,
investigadores y miembros de la comunidad egresada para compartir conocimientos,
experiencias y reflexiones sobre temas de frontera en la fisica contemporanea. A lo
largo del mes, se abordaron topicos como cosmologia, teoria de cuerdas y optica no
lineal, promoviendo el didlogo interdisciplinario y el fortalecimiento de vocaciones
cientificas.

Imagen 28: Memoria fotografica de la Coordinacion de Comunicacion y Enlace Campus Leon 2025,

Pagina | 79

COLMENA INNOVANDO
PARA LA SOCIEDAD



DE ACTIVIDADES 2

INFORME ANUAL 2 g

Se celebro el “XIX Mexican Workshop on Particles and Fields”, evento de alto nivel
académico que congregdé a cerca de 100 expertas y expertos nacionales e
internacionales en el area de Fisica de Altas Energias. Las charlas y mesas de trabajo
permitieron compartir los avances mas relevantes del campo, consolidando al Campus
Ledn como un nodo estratégico para la investigacion cientifica y la formacion de nuevas
generaciones de especialistas. Estas actividades reflejan el compromiso institucional
con la excelencia academica, la internacionalizacion y la divulgacion del conocimiento
cientifico.

Asimismo, se impartio la Conferencia Magistral "Magia cuantica: ciencia real que parece
ficcion®, impartida por el Dr. José Luis Lucio Martinez, como parte de las actividades de
divulgacion de la ciencia, organizado por el Coloquio Interinstitucional “Ciencias en
Didlogo’, entre el Centro de Investigacion en Matematicas (CIMAT), el CIO, el Centro de
Innovacion Aplicada en Tecnologias Competitivas (CIATEC) y la UG.

EL Dr. Julidan Feélix Valdez, participd con la charla “Deteccion de rayos cosmicos con
elaboracion propia de detectores caracterizados en varias latitudes” en la Universidad
Autonoma de Santo Domingo, fortaleciendo la divulgacion cientifica internacional. Por
su parte, el Dr. Alberto Diez Tejedor impartio la ponencia “Gravitacion: de la caida de una
manzana al destino del universo” durante la Feria de Ciencias 2025, dirigida a estudiantes
de nivel medio superior.

La Dra. Susana Figueroa Gerstenmaier, participo en actividades de divulgacion como las
platicas ‘Premios Nobel 2025" y el "“Seminario de Ingenierias” La Dra. Silvia Alejandra
Lopez Juarez participo en el LVI Simposio “Jacobo Gomez Lara", realizado en el Campus
Guanajuato de la UG, mientras que el Dr. Leonardo Alvarez Valtierra intervino tanto en
el Seminario de Ingenierias como en el Coloquio Moshinsky.

El Dr. Edgar Vazquez Nunez impartio el taller presencial “Sintesis de Nanoparticulas de
Plata y Quitosano” en el marco del programa Jovenes por la Ciencia, en la Universidad
de La Salle Bajio; y la Dra. Solange Ivette Rivera Manrique participd con una ponencia
presencial en la Feria de Ciencias de la ENMS Centro Historico Leon. Por su parte, el Dr.
Francisco Alarcon Oseguera participd con un stand de divulgacion en la Feria
Profesiografica de esta misma escuela.

Acciones de divulgacion de la Division de Ciencias de la Salud:

La DCS tambien participd a traves de la plataforma institucional ‘eUGreka: Tu conecte
con la Ciencia", con el articulo titulado ‘Los ‘bioticos’ en nuestra vida', escrito por la Dra.
Maria de Lourdes Reyes Escogido. Este texto abordd de manera accesible el papel de
los prebidticos, probioticos y simbidticos en la salud humana, contribuyendo a la
difusion del conocimiento medico.
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Asimismo, se llevd a cabo la séptima temporada del programa radiofonico
‘eUGrekamigos’, con participacion de la profesora Dra. Ma. Eugenia Garay Sevilla en la
emision dedicada al tema “Los AGEs", compuestos relacionados con el envejecimiento
celular y enfermedades cronicas.

La DCS impulso diversas acciones de divulgacion cientifica orientadas a fortalecer la
cultura del conocimiento y la reflexion ética en la investigacion. La Dra. Maria Luisa Lazo
de la Vega Monroy publico el articulo titulado “La diabetes durante el embarazo: una
amenaza silenciosa para el cerebro del bebe” en la revista C2 Ciencia y Cultura. Esta
contribucion, dirigida al publico general, aborda los efectos neurobiologicos de la
diabetes gestacional, promoviendo la conciencia sobre la salud materno-infantil desde
una perspectiva cientifica accesible.

Por su parte, la Dra. Ma. Eugenia Garay Sevilla participd en el 4° Encuentro de
Investigacion y Etica, realizado en el Campus Celaya-Salvatierra. En este evento,
presentd tres infografias de divulgacion cientifica: "Algunos puntos clave de la
Declaracion de Helsinki 2024", "Sostenibilidad ambiental en la investigacion”y ‘Bioética en
investigacion con animales de experimentacion”. Estas piezas comunicativas
contribuyeron a la sensibilizacion de la comunidad academica sobre principios éticos
fundamentales, el compromiso ambiental en la practica cientifica y el respeto por la vida

animal en contextos experimentales.

La profesora Luxana Reynaga Ornelas, participdé como coautora en la presentacion de
un cartel titulado “Experiencias de los hombres en tratamiento por tuberculosis pulmonar
en Leon, Gto.” durante la XXV Reunion Internacional de Ciencias Médicas (RICM). De igual
manera, presento y fue coautora de una ponencia en el XXV Congreso Internacional de
la Federacion Panamericana de Colegios de Enfermeria, contribuyendo a la
visibilizacion de investigaciones con enfoque en salud publica y género.

Por su parte, la profesora Rosa Maria Rodriguez Medina impartic una charla sobre
formacion docente y ofrecio una conferencia en el marco del programa “Univerciudad
UG Silao’, promoviendo el desarrollo academico y la vinculacion comunitaria. Ademas,
publico un articulo de divulgacion con el objetivo de sensibilizar a la poblacion general
sobre el impacto de la enfermedad renal cronica y fomentar habitos saludables.

La profesora Ma. de la Luz Aguinaga Zamarripa tuvo una participacion destacada como
revisora en el Comité Local de Investigacion en Salud No. 1008, con registro COFEPRIS
17 Cl 11020063, en la Unidad Médica Familiar (UMF) No. 53 del IMSS. En este rol, evaluo
proyectos de investigacion desarrollados por personal de salud, estudiantes de
programas de enfermeria y medicos residentes. Ademas, se desempend como editora
de la revista de enfermeria del IMSS a nivel nacional, revisando trabajos asignados por
la Coordinacion Central de Unidades Médicas del instituto.
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Por su parte, el investigador Benigno Linares Segovia participd como conferencista en
el evento Dia de la Conciencia Ambiental, celebrado en Oaxaca. En su intervencion,
presento la conferencia titulada “Disanapsis funcional, otro indicador del efecto de la
contaminacion del aire en la salud”, en la que abordo los vinculos entre neurofisiologia y
factores ambientales, contribuyendo al debate cientifico sobre los impactos de la
contaminacion en la salud publica.

La Dra. Rebeca Monroy Torres impartio la conferencia “Alimentando el futuro: lactancia
materna, el derecho al bienestar” promoviendo el reconocimiento de la lactancia como
un derecho fundamental. También participd en una entrevista radiofonica en vivo
titulada “El consumo de refresco en México:. ;costumbre o adiccion?”, en la que abordo los
efectos del consumo excesivo de bebidas azucaradas en la salud publica. Ademas,
participo en el panel de lanzamiento de la ‘Campana de Sensibilizacion de Disruptores
Endocrinos: Efectos en la salud de las mujeres”, en el marco del 15° Foro Internacional de
Seguridad Alimentaria y Nutricional (FISANUT) y la 92 Catedra de Nutricion, con
transmision simultanea por television y Zoom desde Zacatecas.

EL Dr. Jose Jorge Maldonado Salas presento la ponencia ‘“Intoxicacion por picadura de
alacran”durante las Segundas Jornadas Anuales de Epidemiologia 2025, contribuyendo
a la difusion de medidas preventivas y protocolos de atencion medica en contextos de
riesgo.

El profesor Joel Martinez Soto participd en la Feria Universitaria organizada por la
Universidad Autonoma de Aguascalientes. EL Dr. Luis Felipe Garcia y Barragan presento
dos trabajos en el Tercer Congreso Internacional Multidisciplinario de la Divulgacion
Cientifica, celebrado en Aguascalientes: “Salud mental positiva y riesgos psicosociales en
eltrabgjo”y "Salud mental en estudiantes universitarios de Guanajuato y Nayarit”. Ademas,
sus resultados de investigacion fueron publicados en el periddico La Jornada
Aguascalientes, en el articulo titulado ‘Investigacion alerta sobre salud mental y consumo
de alcohol en universitarios’, difundido a nivel nacional.

Se llevo a cabo el Tercer Foro Estatal de Investigacion en Salud (FEIS), organizado por
la DCS en la Sede San Carlos. El evento fue coordinado por los doctores Marco Antonio
Hernandez Luna, Esmeralda Rodriguez Miranda, Mayra Remedios Montecillo, José
Alvarez Canales, Rebeca Monroy Torres, Benigno Linares Segovia y Sergio Lopez
Briones, y se consolidd como un espacio de intercambio academico y formacion
investigativa. Durante el foro se presentaron 44 carteles de investigacion, ademas de
conferencias magistrales impartidas por la Dra. Raquel Huerta Franco, quien abordo
temas relacionados con patologias gastricas, y el Dr. Roberto Rosales Reyes, con una
ponencia sobre resistencia bacteriana. Estas actividades promovieron la comunicacion
cientifica, el pensamiento critico y el interés por la investigacion en salud entre el
estudiantado.
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EL Dr. Mauro Napsuciale Mendivil, Rector de Campus Leodn asistio a la Sede 20 de Enero
al foro “One Health: Enfermedades emergentes y cambio climdtico, un reto global para la
salud publica”, como parte de las actividades de la UDA de Medicina Internay en
atencion a la importancia de la divulgacion cientifica.
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Imagen 29: Memoria fotografica de la Coordinacion de Comunicacion y Enlace Campus Leodn 2025.

La Dra. Ma. Teresa Melchor Moreno participd con ponencias en el Congreso
Internacional de Ciencia, Tecnologiay Sociedad y en el Foro Estudiantil de Investigacion
en Ciencias de la Salud (FEICS) 2025. EL Dr. José Guadalupe Montano Corona impartio
una ponencia en el Congreso Internacional de Ciencia, Tecnologia y Sociedad, mientras
que la Dra. Ana Lilia Gonzalez Yebra participo con tres ponencias en el Primer Congreso
Mundial de Ciencias de la Actividad Fisica, Deporte y Salud, realizado en Lima, Peru
organizado por la Universidad San Ignacio de Loyola y la Red de Actividad Fisica de las
Americas.

La Dra. Nicté Guadalupe Figueroa Vega participo en un taller de divulgacion cientifica
dirigido a ninas, ninos y adolescentes, organizado por la Universidad Politécnica de
Guanajuato en Cortazar, Guanajuato; en tanto que la Dra. Katya Vargas Ortiz contribuyo
a la divulgacion cientifica mediante la generacion de contenidos en las plataformas
digitales Facebook e Instagram del proyecto “Agita Bajio".

EL Dr. Carlos Francisco Meza Garcia participd con una ponencia en FEIS 2025, EL Dr.
Tonatiuh Garcia Campos, impartio la Conferencia Magistral titulada “La huella de
nuestros pensamientos: entendiendo la psicologia transcultural” a estudiantes
universitarios.
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En el marco de la publicacion de articulo de divulgacion, la Dra. Maria Luisa Lazo de la
Vega Monroy y la Dra. Gloria Barbosa Sabanero publicaron dos articulos en la revista
Jovenes en la Ciencia (volumen 37), el primero titulado “Evaluacion de marcadores de
Estres del Reticulo Endoplasmico (BIP y CHOP) en placentas de pacientes con diabetes
gestacional tratadas con y sin metformina” y el segundo ‘Efectos de la diabetes
gestacional y su tratamiento sobre el DNA mitocondrial”. Ambos trabajos presentan
resultados relevantes sobre las implicaciones fisiologicas de la diabetes gestacional,
acercando estos hallazgos cientificos a publicos no especializados.

Asimismo, el Dr. Sergio Lopez Briones participd como coautor del articulo de
divulgacion “Efecto de la obesidad en la fertilidad masculina”, publicado en Jovenes en
la Ciencia volumen 37 (2025), junto con los autores Karen Alcala-Camarillo, Jennifer
Arredondo-Martinez, Yeslin Pérez-Ramirez y Esmeralda Rodriguez-Miranda.

Acciones de divulgacion de la Division de Ciencias Sociales y Humanidades:

Durante 2025, la DCSyH llevo a cabo el ciclo de conferencias “Teoria de la Historia y
Ciencias Sociales. Un acercamiento a la obra de Peter Burke y Ma. Lucia G. Pallares-Burke"
realizado en el Campus Ledn, Campus Guanajuato y San Miguel de Allende. El evento
se desarrollo mediante conferencias magistrales presenciales impartidas por el Dr.
Peter Burke y la Dra. Maria Lucia G. Pallares-Burke, organizado por la Dra. Monica Elivier
Sanchez Gonzalez profesora de la DCSyH en coordinacion con instituciones
participantes. Asistieron estudiantes, asi como publicos provenientes de diversas
universidades nacionales e internacionales (incluyendo Comunidad Estudiantil de la
Division de Ciencias Sociales y Humanidades del Campus Leodn, Universidad de
Guadalajara campus/sede Lagos de Moreno; Universidad Nacional Autonoma de
Mexico-ENES-Leon; Universidad Nacional Autonoma de México sede San Miguel de
Allende; Universidad Iberoamericana Leon; Universidad Autonoma de San Luis Potosi;
Universidad Autonoma de Queréetaro; Instituto de Investigaciones Jose Maria Luis Mora;
Universidad Iberoamericana de la Ciudad de México; Universidad Autonoma de Nuevo
Leon via online; Universidad Autonoma de Buenos Aires via online) ademas de
egresados, funcionarios de secretarias de cultura municipales y directivos del Museo de
Historia Regional de Celaya. Académicamente, el ciclo representd una oportunidad
significativa para estudiantes de licenciatura y posgrado, quienes participaron en
actividades a lo largo de cuatro dias, beneficiandose del dialogo directo con los
académicos invitados y fortaleciendo su formacion en el campo de la historia y las
ciencias sociales.

La DCSyH, atraves de la profesora Dra. Guadalupe de la Cruz Aguilar Salmeron participo
en multiples eventos de alto impacto, entre ellos el programa “Mis vacaciones en la
biblioteca 2025", realizado en la Biblioteca Central Estatal de Leodn, en colaboracion con
la Secretaria de Cultura. Asimismo, intervino en la “VII Bienal Internacional de Territorios
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en Movimiento" en la Sede Forum y en el “Congreso Internacional Red Internacional de
Estudios Visuales, Investigacion y Produccion (RIEVIP): Transcurrir en el tiempo,; Arte,
Cultura y Patrimonio” en Universidad de Guadalajara, fortaleciendo redes académicas
nacionales e internacionales. Tambien impartio la conferencia ‘El arte y la experiencia de
vida"en el Museo de Arte e Historia de Guanajuato, dirigida a la Asociacion de Jubilados
de la UG, y participé como docente en el ‘Diplomado en Educacion Terapéeutica en
Diabetes”. En el marco del Festival Internacional Cervantino, facilito el taller ‘,Como
recuperar la creatividad? y Taller de mediacion artistica” en dos sedes: Museo de Arte e
Historia de Guanajuato en la ciudad de Leon y Museo Olga Costa - José Chavez Morado
en la ciudad de Guanajuato.

Durante 2025, se llevo a cabo las actividades conmemorativas por el 10.° Aniversario del
Seminario Permanente Estudios del Trabajo (SPET), que incluyeron el Coloquio
Internacional Inter Cuerpos Académicos ‘El trabajo en Ameérica Latina”. Este ciclo,
realizado el 12 de marzo, 7y 8 de mayo, 10 de septiembre y 5 de noviembre en las sedes
Forum y San Carlos, reunido a la comunidad docente y estudiantil, asi como a
especialistas nacionales e internacionales, entre ellos la Dra. Adriana Martinez, el Dr.
Roberto Véras, el Dr. Moises Chavez y el Dr. Adrian Verde. Las actividades consistieron
en la presentacion y discusion de avances y resultados de investigacion en torno a los
estudios laborales y del trabajo, fortaleciendo la colaboracion académica
interinstitucional, promoviendo el intercambio de perspectivas sobre problematicas
laborales en Ameérica Latina y consolidando al SPET como un espacio permanente de
reflexion académica en su primera década de existencia.

La profesora Dra. Carlota Laura Meneses Sanchez presento el proyecto ‘El espacio
habitado: intersecciones entre arquitectura y vida cotidiana” mediante estudios de caso
practicos en el Museo Jose y Tomas Chavez Morado en la ciudad de Silao y en el Museo
Hermenegildo Bustos en la ciudad de Purisima en colaboracion con la Secretaria de
Cultura de Guanajuato.

Por su parte, la Dra. Vanessa Freitag impartio el “Taller de tenido natural” en el Taller de
Telares, promoviendo practicas sostenibles y saberes textiles tradicionales. Por su parte,
el Dr. Alejandro Mercado Villalobos ofrecio la conferencia “Historia breve de la Parroquia
de Santa Ana Maya”en el municipio de Santa Ana Maya en Michoacan, en su papel como
cronista del municipio, contribuyendo a la preservacion y divulgacion del patrimonio
historico local.

EL Dr. Tarik Torres Mojica participd en el programa radiofonico “‘Comunidad al aire”
transmitido por Radio Universidad de Guanajuato, donde difundio su trabajo de
investigacion sobre narrativa mexicana contemporanea, particularmente la escrita por
mujeres en el siglo XXI. Asimismo, presento su libro ‘Reubicarse, reclamar, retransitar.
Lecturas criticas a la literatura escrita por mujeres mexicanas en el siglo XXI" en la
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Universidad Autonoma de la Ciudad de México, fortaleciendo el dialogo académico en
el campo de los estudios literarios.

EL Dr. Aquiles Omar Avila Quijas impartio una conferencia en el diplomado “Liberales y
conservadores, unicos actores en la historia mexicana y centroamericana del siglo XIX?".
La Dra. Claudia Teresa Gasca Moreno participo en el podcast “Entrevoces COLSAN" con
el episodio “Gentrificacion, turistificacion y derecho a la vivienda’, transmitido por Radio
TV UASLP y disponible en plataformas digitales como Spotify y Apple Podcasts.

El Dr. Juan Antonio Rodriguez Gonzalez presento el libro ‘Estudios multidisciplinarios
sobre identidades: trabajo, profesion y espacio” en la VIl Bienal Territorios en Movimiento”
y ofrecio la conferencia ‘La experiencia del Laboratorio de analisis de politicas publicas
para el desarrollo local” en el coloquio de posgrados de la Universidad Autonoma de
Querétaro.

Imagen 30: Memoria fotografica de la Coordinacion de Comunicacion y Enlace Campus Leon 2025,

La Dra. lvy Jacaranda Jasso Martinez fue entrevistada en el programa “Comunidad al
aire” de Radio UG, mientras que el Dr. Demetrio Arturo Feria Arroyo presento su libro
"Historicidades de la violencia: reflexiones sociohistoricas” en modalidad hibrida, con
transmision desde Telemedia 2 y Facebook Live, lo que permitio ampliar la difusion de
sus investigaciones y fortalecer redes de colaboracion acadéemica.
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La Dra. Maricruz Romero Ugalde publico el articulo “De la gloria al olvido.. en Cracovia,
Polonia” en la columna Medio Ambiente y Salud del diario digital ‘Es Lo Cotidiano”,
aportando una perspectiva internacional sobre memoria historica y espacios urbanos.
De igual manera, participo en el evento “Dia Abierto’, promoviendo el programa de
Antropologia Social y el Laboratorio de Etnografia Audiovisual Interpretativa (ETNOAI).
En paralelo, la Dra. Macarena Orozco Martinez difundio eventos académicos en la revista
de divulgacion de la Academia Nacional de Evaluadores de Meéxico (ACEVAL, A.C)), con
publicaciones. También participd como evaluadora de pares en el libro ‘Las ciencias
economico-administrativas y la sociedad.: textos de investigacion y divulgacion”. Ademas,
presento la ponencia ‘Retos en la investigacion sobre personas adultas mayores (PAM) en
Mexico" en el Coloquio de Licenciatura en Sociologia.

EL Dr. Angel Serrano Sanchez presento el libro “Territorios, politicas y actores rurales en
la 4T: perspectivas criticas en escenarios contenciosos” Esta actividad se realizd en
colaboracion con integrantes del cuerpo academico Actores y Dinamicas Emergentes
y contribuyo al analisis multidisciplinario de las transformaciones rurales en el contexto
politico actual.

Por su parte, el Dr. Alex Ricardo Caldera Ortega participo en el “Conversatorio en torno a
la exposicion de carteles del agua’, realizado en la DCIl. Asimismo, intervino como
ponente en el "“Segundo Foro de Voces por la Ciencia’, en Torre VIDA UG, donde se
abordaron temas de sostenibilidad, gestion hidrica y ciencia aplicada al desarrollo
territorial.

En el ambito de divulgacion mediatica, la Dra. Katya Rodriguez Gomez fue entrevistada
en el programa radiofonico “‘Comunidad al aire” de Radio UG. La transmision en vivo y su
difusion por redes institucionales permitieron acercar al publico general los temas de
investigacion y reflexion desarrollados en el departamento, promoviendo el didlogo
entre universidad y sociedad.

Respecto a difusion de oferta academica el Dr. Rubén Ramirez Arellano presento los
logros de los programas educativos y proyectos vinculados del Departamento de
Estudios Sociales en Radio UG.

Ademas, se llevo a cabo el “Primer Foro de Nueva Gestion Cultural 2025", un espacio de
reflexion e intercambio acadéemico orientado al analisis contemporaneo de la gestion
cultural. Bajo el lema “Tejiendo Culturas’, el foro se materializo en dialogos, ponencias y
mesas de trabajo que propiciaron la construccion colectiva de saberes, y tuvo como
sedes la Biblioteca Central Estatal “Wigberto Jimenez Moreno” y la Sede Forum,
fortaleciendo la vinculacion entre la comunidad universitaria, los espacios culturales y
el entorno social. El evento fue organizado por la cuarta generacion de la Maestria en
Nueva Gestion Cultural, en Patrimonio y Arte.
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También se desarrollaron las ‘Septimas Jornadas de Antropologia Social” que reunieron
a estudiantes, docentes y especialistas de la UG, asi como invitados de la Universidad
Autonoma de Querétaro (UAQ) y la Universidad Autonoma de Yucatan (UADY),
consolidandose como un espacio de didlogo académico e interdisciplinario. Bajo la
tematica ‘Resistencias perpetuas’, la comunidad de Antropologia Social desarrolld un
programa de ponencias que abordd problematicas contemporaneas desde diversas
perspectivas, incluyendo temas de etnobotanica, participacion civil y dinamicas
socioculturales.

Tambien se llevaron a cabo diversas actividades académicas orientadas al
fortalecimiento de la formacion, la investigacion y el vinculo con egresadas y egresados
de la DCSyH, destacando el “Conversatorio con Egresadxs: la antropologia mas alla del
aula’, que contd con la participacion de 38 personas y permitio reflexionar sobre los
campos profesionales y aplicaciones de la disciplina fuera del ambito académico.
Asimismo, se realizaron distintos coloquios de investigacion de programas de posgrado,
entre ellos el Coloquio de Investigaciones del Doctorado en Ciencias Sociales, con 16
participantes; el Coloquio del Doctorado Interinstitucional en Arte y Cultura, con 7
participantes; el Coloquio de la Maestria en Estudios para el Desarrollo, con 7
participantes; y el Coloquio de la Maestria en Nueva Gestion Cultural en Patrimonio y
Arte, con la asistencia de 17 participantes.

Los académicos Dra. Claudia Teresa Gasca Moreno, Dr. Aquiles Omar Avila Quijas vy el
Dr. Sebastian Vargas Molina participaron en divulgacion cientifica, destacando la
produccion y conduccion del programa de radio “Imaginacion y realidad”, asi como la
realizacion de sesiones de trabajo internacionales con el apoyo del Consorcio GRACE
(City Cancer / Global Focus on Cancer). Estas actividades contaron con difusion a traves
de la pagina web institucional www.gidu.mx. y Radio UG, fortaleciendo la proyeccion
acadéemica y la vinculacion internacional del Campus Leodn. Estos contenidos permiten
compartir avances y resultados de investigacion del Grupo de Investigacion en Derecho
a la Ciudad y Urbanismo (GIDCU), con el objetivo de ampliar el alcance hacia
comunidades estudiantiles y publico general, fomentando el debate sobre temas
urbanos y el derecho a la ciudad. Por su parte, la Dra. Carmen Rosa Rea Campos
desarrolld un taller de capacitacion sobre discriminacion hacia personas adultas
mayores, el cual fue difundido con el apoyo de Radio UG, contribuyendo a la
sensibilizacion social y a la promocion de los derechos humanos desde el quehacer
universitario.

.6.6 Investigacion e innovacion

Durante el ano 2025, el Dr. Alejandro Mercado Villalobos profesor de la DCSyH,
desarrollo un estudio sobre el papel de la musica en el México porfiriano, centrado en
el analisis de cuatro destacadas bandas militares: la Banda del 8° Regimiento de
Caballeria, la Banda de Artilleria de México, la Banda de Policia de la Ciudad de México
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y la Banda de Ingenieros Zapadores, aportando una perspectiva historica y cultural al
campo de los estudios musicales.

Por su parte, la DCl avanzo en un proyecto de maduracion tecnologica en biomateriales
y dispositivos medicos, liderado por el Dr. Birzabith Mendoza Novelo, profesor del
Departamento de Ingenierias Quimica, Electronica y Biomedica. El proyecto, respaldado
por la SECIHTI y por la UG, se desarrolla en el Laboratorio de Injertos Biomédicos de la
Torre VIDA UG, y busca escalar la manufactura de dispositivos medicos bajo
normatividad nacional, con miras a su vinculacion con el sector clinico e industrial.

El estudiante Jacob Sierra Lemus, alumno de la licenciatura en Ingenieria Biomédica en
la DCI, impulso la innovacion en el ambito de la salud mediante el desarrollo de
soluciones ortopedicas apoyadas en herramientas de la Industria 4.0, cuya iniciativa
propone transformar los metodos tradicionales de inmovilizacion ortopédica a traves
del uso de tecnologias avanzadas, orientadas a mejorar la funcionalidad, comodidad y
adaptacion a las necesidades de los pacientes por medio de impresiones 3D en la
creacion de ferulas para atencion de traumatismos.

La Dra. Alma Xochitl Gonzalez Morales, los Dres. Gustavo Niz Quevedo y Luis Arturo
Urena Lopez de la DCI participaron en el proyecto internacional Dark Energy
Spectroscopic Instrument (DESI), una de las colaboraciones cientificas mas relevantes a
nivel mundial en el estudio de la energia oscura.

El proyecto DESI integra a mas de 900 investigadores provenientes de mas de 70
instituciones de todo el mundo y es gestionado por el Lawrence Berkeley National
Laboratory, bajo el liderazgo del United States Department of Energy (DOE). Asimismo,
cuenta con respaldo internacional, incluyendo financiamiento del Secretaria de Ciencia,
Humanidades, Tecnologia e Innovacion (SECIHTI) en México, asi como la participacion
de instituciones acadéemicas de Espana y Reino Unido.

El proyecto DESI tiene como objetivo cientifico la creacion del mapa tridimensional mas
grande y detallado del universo, mediante el analisis espectroscopico de
aproximadamente 40 millones de galaxias y cuasares, con el proposito de comprender
la naturaleza de la energia oscura y su influencia en la expansion del universo a lo largo
de los ultimos 11 mil millones de anos. Para ello, el proyecto utiliza 5,000 posicionadores
roboticos de fibra optica instalados en el telescopio Nicholas U. Mayall Telescope,
ubicado en Arizona, Estados Unidos.

En la DCS, un equipo encabezado por la Dra. Ma. Eugenia Garay Sevilla impulso un
proyecto innovador en medicina preventiva, orientado a la deteccion temprana de
riesgos cardiometabolicos en adolescentes, como estrategia para anticipar
complicaciones cronicas en la adultez. Este proyecto contd con financiamiento
institucional y alianzas estratégicas con el sector privado, incluyendo la empresa Pronat,
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companias mineras de Guanajuato y San Luis Potosi que aportaron recursos para
equipamiento especializado.

La Dra. Mayra Montecillo Aguado, investigadora posdoctoral en el Laboratorio de
Biomedicina Traslacional de la DCS, obtuvo el primer lugar en la categoria de
Investigacion en Ciencia Basica (modalidad oral) durante el Foro Estatal de Investigacion
en Salud 2025, gracias a un estudio que analizo el efecto de dietas obesogénicas y de
infecciones bacterianas en el desarrollo de tumores gastrointestinales. Este
reconocimiento, otorgado por la Secretaria de Salud de Guanajuato, destaca la
relevancia cientifica y elimpacto en salud publica de la investigacion realizada, asi como
la contribucion de la comunidad academica de la UG.

Durante el ano 2025, el Campus Leon evidencio una intensa actividad acadéemica y
cientifica, reflejada en la produccion de 244 productos de investigacion por parte de
profesoras y profesores, entre los cuales se contabilizan 202 articulos de revista, 32
capitulos de libro, 8 libros y 2 memorias que se alimenta con materiales de investigacion
y 4 productos diversos como materiales didacticos, talleres y manuales. Este logro
representa un incremento del 7% con relacidon al ano 2024. Estos resultados se
encuentran desglosados en los Anexos llI, IV, V y VI de este informe.

|.6.7 Servicio Social

De acuerdo con la informacion de la CAE, durante el afno 2025 un total de 3,178
estudiantes del Campus Ledn, provenientes de las 3 Divisiones, realizaron su servicio
social en sus dos componentes, este resultado representa un incremento de 8.5%
respecto al afio 2024. De ellos, 2,403 estudiantes participaron en actividades
correspondientes al primer componente, orientado a la consolidacion del servicio social
universitario, mientras que 775 estudiantes realizaron actividades en el segundo
componente, enfocado en la consolidacion del servicio social profesional (Tabla 30).

Tabla 30. Servicio Social Universitario

_ Di\(isiép . Primer Componente Segundo Componente
DIVISI.O; ﬁirifr:}élsjssoaales 326 207
D|V|S|<|)nngc;(ra]i(e;|r%r;oas e 294 178
Division desaC[iuegcias de la 1783 390
Total 2,403 775

Fuente: Coordinacion de Asuntos Escolares de Campus Leon (CAE-CL) con corte a diciembre de 2025,
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Il. Dinamica Institucional
1.1 Proyecto cultural UG

Como parte de la reestructuracion de las areas de la Rectoria de Campus, se creo la
Coordinacion de Extension Cultural del Campus Ledn con la intencion manifiesta de
impulsar un proyecto cultural de largo alcance para nuestro campus. Durante el ano
2025 se realizaron 239 actividades culturales y artisticas en el marco del Programa de
Extension Cultural del Campus Ledn 2025-2028, registrando una participacion total de
48,496 asistentes. Estas actividades realizadas por la Coordinacion de Extension Cultural
tienen como proposito ampliar el acceso y la participacion de la comunidad universitaria
y de la sociedad en general en la vida cultural universitaria, mediante la realizacion y
réplica de eventos en distintos espacios. Los resultados presentados corresponden al
corte a diciembre de 2025, y se vinculan con el indicador estrategico ‘PLADI-27:
Incremento en el numero de participantes de la comunidad universitaria y la sociedad en
general en eventos y actividades culturales”.

Asimismo, se montaron distintas exposiciones fotograficas y artisticas en las sedes
universitarias: “Caminos de Guanagjuato” en la galeria de la sede Aquiles Serdan; y ‘Mujer
y Madre’, expuesta en el edificio de la DCSyH y en el vestibulo de la Torre VIDA UG en
la Sede San Carlos.

Ademas, se ofrecieron dos ciclos de cine en linea: “‘GUCE, cine europeo y Desde la Otra
Banqueta’, este ultimo como parte de la 142 Muestra de Cine sobre la Diversidad Sexual.

A su vez, en el auditorio Jorge Ibarglengoitia de la Sede Forum, se presento un ciclo de
cine independiente, que incluyo enriquecedores conversatorios con los realizadores de
los cortometrajes proyectados.

También se llevaron a cabo actividades como: las funciones de teatro: “Suenos”, de Carla
Alvarez, por la Universidad Iberoamericana Ledn: “Los ojos al revés', de Jaime Chabaud,
presentada por la Universidad de Leon; ‘Habitantes sin salida”, de Mario Lopez Araiza,
presentada por parte de la Universidad Tecnologica de Ledn; ‘Secretos”, de Isabel
Padilla, por parte de la Universidad de Guanajuato; y “Don Juan o el convidado de piedra”,
de Moliére, con el grupo de teatro de la Universidad Nacional Autonoma de México, la
lectura de cuento y poesia, y la iniciativa “La frase del mes”, todas ellas orientadas a
fomentar la participacion, el pensamiento critico y el fortalecimiento de la identidad
universitaria a traves del arte, la reflexion y el compromiso social.

Como parte del programa “Enarmonizando Experiencias”, se llevaron a cabo 2 conciertos
que fortalecieron la vinculacion artistica entre los campus Guanajuato y Leon que
enriquecieron la vida cultural. En el vestibulo de la Torre VIDA UG, sede San Carlos, se
presentd un concierto de guitarra con la participacion de estudiantes y profesoras y
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profesores del Departamento de Musica del Campus Guanajuato, en un evento de
entrada libre dirigido a toda la comunidad universitaria.

En tanto que, en la Sede Campestre |, se ofrecio un concierto de voz y cuarteto de
cuerdas a cargo del ensamble ‘EUTERPE", conformado por integrantes de las
licenciaturas en Musica y Artes Escénicas del Campus Guanajuato. Ambas
presentaciones promovieron el disfrute estético, el intercambio académico y la
integracion intercampus a traves del arte.

También se consolido la creacion del Cine Club Universitario del Campus Ledn, gracias
al trabajo conjunto del grupo estudiantil Cine Forum, la Rectoria del Campus y la
Direccion de Extension Cultural. La sesion inaugural incluyo la proyeccion del
documental ‘Retratos de una Busqueda”, con un mensaje de su directora Alicia Calderon
y un conversatorio moderado por la Dra. Sandra Estrada Maldonado, profesora de la
DCSyH.

Se llevo a cabo la actividad “Cine Club UG Forum” una muestra cinematografica
gestionada por estudiantes universitarios y dirigida tanto a la comunidad estudiantil
como al publico en general. EL evento promovid el analisis critico, la apreciacion artistica
y la convivencia universitaria, consolidandose como un espacio de formacion cultural y
dialogo interdisciplinario. A traves del “‘Cine Club UG Forum®, bajo la gestion del
estudiante Martin Emmanuel Carriles Hernandez, se llevaron a cabo 6 proyecciones
cinematograficas dirigidas a la comunidad universitaria y al publico en general en el
espacio Audiovisual 1, presentando titulos como “La Region Salvaje”, “La Linea Paterna
(Muestra del patrimonio audiovisual)’, “Le Mepris’, “Cleo’, “L'argent de poche” y una

funcion sorpresa, contribuyendo a la difusion cultural y la apreciacion del cine.

A traves del grupo estudiantil “Ameyalli” y diversas instancias académicas, se realizaron
varias actividades de extension y culturales que fortalecieron la integracion estudiantil,
la promocion de la lectura, el emprendimiento juvenil y la reflexion critica en torno a la
identidad y la memoria colectiva.

Entre las actividades destaca la ‘Bienvenida Ameyalli*, dirigida a estudiantes de nuevo
ingreso de la sede Forum, cuyo objetivo fue facilitar la integracion entre licenciaturas
mediante un rally, presentacion musical y actividades recreativas como karaoke,
realizadas en las areas de descanso, pasillo de talleres y patio de cafeteria. También con
motivo del dia de San Valentin organizo las actividades: Mercadito, Karaoke, Juegos y
Registro Civil con 15 asistentes e impartio el taller de “Elaboracion de chocolates” con 35
asistentes. Tambien llevaron a cabo el proyecto ‘La primavera en medio del cambio
climatico”, con la exposicion artistica "Naturaleza Efimera" con 30 asistentes. Se impartio
el taller "Coronas de Flores" con 10 asistentes y el taller de “Pilates” con 15 asistentes. En
el marco de las festividades patrias, se organizo la “Tardeada Mexicana”, que incluyo el
‘Mercadito UG" (espacio de emprendimiento estudiantil), juegos tradicionales, concurso
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de comer chiles, karaoke, pinata y un taller de elaboracion de pinatas, promoviendo la
convivencia y el fortalecimiento de la identidad cultural. Asimismo, se llevaron a cabo
actividades literarias como la “Presentacion de libros", donde autores compartieron sus
obras recientes y procesos creativos, y “El rio de libros”, un gjercicio de trueque literario
que incentivo la lectura colaborativa entre estudiantes. A su vez, se formo el “Club de
Juegos de Mesa” como iniciativa de los estudiantes de la licenciatura en Cultura y Arte,
para fortalecer las habilidades cognitivas que ayuden al desarrollo personal a través de
actividades de entretenimiento.

También el Grupo Estudiantil “Ameyalli" organizd cuatro actividades de intervencion
artistica y comunitaria, entre las que destacaron la exposicion A qué le tienes miedo” en
la Escalera de Caracol de la Sede Forum, la tradicional instalacion y ofrenda de Dia de
Muertos en las escaleras del jardin, asi como actividades decembrinas que incluyeron
una presentacion musical del grupo “Forumcitos’, un intercambio de presentes y el
evento “MercaditoUG", el cual integro un taller de decoracion de esferas y una
exposicion de dibujo coordinada por la Mtra. Yolanda Rubin.

En el ambito cultural, se celebro el “Dia del Cine Mexicano” en la sede San Carlos, con la
proyeccion de cortometrajes y largometrajes que mostraron la diversidad cultural del
pais, fomentando la apreciacion del cine nacional. Tambiéen se realizo la actividad
‘Ciudad | Diario a tres voces | Mi mundo robado’, en colaboracion con la gira de
documentales ambulante, que promovio la reflexion sobre identidad, memoria y
diversidad generacional. En esta misma linea, se proyecto el documental “Ayotzinapa,
el paso de la tortuga”, seguido de un debate con su realizador, generando un espacio
de didlogo critico sobre la desaparicion de los 43 estudiantes y la defensa de la memoria
historica.

Adicionalmente, se llevo a cabo la actividad de "Vinculacion academica nacional de
estudiantes de Antropologia Social’, que propicio el dialogo entre comunidades
academicas de la UGy la Universidad de Querétaro, en el marco de la Red Mexicana de
Instituciones de Formacion en Antropologia (Red MIFA), con el objetivo de fortalecer la
colaboracion interinstitucional y enriquecer la formacion profesional de los estudiantes.

El Rector de Campus Leon inauguro el mural “Almas que danzan: México y Cuba en el
altar de la memoria’, en la Sede Forum en homenaje a la Ing. Milagros de la Caridad
Bizet Franco madre de la Dra. Nana Geraldine Cabo Bizet, de la DCI. Lo anterior en el
marco del ‘Festival Patrimonio de la Muerte UG 2025", organizado por la DCSyH y la DCI
del Campus Ledn. Este Festival se consolidd como un espacio interdisciplinario que
articulo la ciencia, el arte y la cultura como egjes de divulgacion y reflexion académica.

Ademas, en la Sede San Carlos se llevo a cabo el evento "Altares de Dia de Muertos
2025", el cual promovio la preservacion de las tradiciones culturales mexicanas dentro
de la comunidad universitaria, fomentando la participacion de estudiantes, personal
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académico y administrativo. Esta actividad contribuyo al fortalecimiento de la identidad
institucional, la convivencia universitaria y la formacion integral, al integrar expresiones
culturales que enriquecen el entorno academico. Se conto con la participacion de 4
altares elaborados por distintas areas y comunidades del Campus Leon, fortaleciendo
la convivencia, la identidad cultural y el trabajo colaborativo. El altar “Dona Josefa” fue
realizado con el apoyo de 5 personas de la Rectoria del Campus Leon; el altar “Entre
velas y flores’, con la participacion de 5 personas pertenecientes a la Coordinacion de
Apoyo al Desarrollo Educativo (CADE) y Secretaria Técnica de Organos Colegiados
(STOQ); el altar “Colmena de luz y recuerdo”, integrado por 10 personas de la
Coordinacion de Asuntos Escolares (CAE), la CAIP, la Coordinacion de Desarrollo
Estudiantil (CDE) y la Coordinacion General de Desarrollo Acadéemico (CGDA); vy
finalmente, el altar “Psicologia’, elaborado por el grupo de cuarto semestre de la
licenciatura en Psicologia, el cual se ubico en el Salon 101 del Edificio de la DCS.
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Imagen 31: Memoria fotografica de la Coordinacion de Comunicacion y Enlace Campus Leon 2025,
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I.1.1 Proyectos culturales de alto impacto

En el marco de las actividades de fomento a la expresion artistica en el 2025, se llevo a
cabo la participacion de la obra literaria titulada "Diego y el secreto del agua’, de la autoria
de la Dra. Rebeca Monroy Torres, de la DCS en la exposicion colectiva "Los 4 Elementos”.
Dicha obra fue seleccionada para su exhibicion en el vestibulo de la Torre VIDA UG. Este
foro representa un reconocimiento al talento narrativo y un aporte al acervo cultural de
la comunidad universitaria.

Ademas, se inauguro la exposicion colectiva “Viento”, correspondiente a la segunda
etapa del ciclo “Los Cuatro Elementos” en la Sede Aquiles Serdan. Esta muestra reunio
el trabajo de 17 participantes provenientes de distintos contextos educativos y sociales,
incluyendo integrantes del Campus Ledn de la UG; la escuela primaria “Antonio
Saldana’; el Instituto Oviedo; la Escuela de Nivel Medio Superior Sede San Miguel, asi
como publico en general, destacando la participacion de un expositor originario de
Atizapan de Zaragoza, Estado de Mexico.

Imagen 32: Memoria fotografica de la Coordinacion de Comunicacion y Enlace Campus Ledn 2025.

Se llevo a cabo el Festival Universitario de las Artes (FUA) en la ciudad de Leon, cuya
finalidad es promover el capital artistico universitario en la ciudad y se realiza como
actividad principal de la Red Universitaria de las Artes (RUA), conformada por: la UG, la
ENES-UNAM, La Salle Bajio, lalbero Leodn, el Instituto Cultural de Leon (ICL), Universidad
Tecnologica de Ledn (UTL), la Universidad Tecnologica de México (UNITEC Leodn) y el
Instituto Tecnologico de Leon (ITL). En este Festival participaron los grupos artisticos del
Campus Leodn, “Ameyalli’, con la exposicion colectiva ‘“Naturaleza Efimera” realizada en
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el Museo de Arte e Historia de Guanajuato y el grupo de teatro ‘LENEAS", con la obra de
teatro ‘Secretos” presentada en el auditorio Jorge Ibarglengoitia, y tambiéen la puesta
en escena ‘Nadie Puede Saberlo” en el marco de la 36va. edicion de la Feria Nacional
del Libro (FENAL) de Ledn con participacion de estudiantes de las tres Divisiones del
Campus Leodn. Asi como los eventos de musica “Desde el corazon”y “La voz en escena”
de la Direccion de Extension Cultural de la UG.

Imagen 33: Memoria fotografica de la Coordinacion de Comunicacion y Enlace Campus Leon 2025.

En la DCSyH la Dra. Carlota Laura Meneses Sanchez, presento la exposicion “Voces
Clandestinas: el grafiti toma la ciudad”. Esta propuesta busca visibilizar el arte urbano
como una herramienta legitima de expresion y critica social. EL evento contd con la
participacion de 35 personas.

EL Dr. Luis Miguel Rionda Ramirez, profesor de la DCSyH, participé como presentador
del libro "Guadalupanos en Paris’, autoria del Dr. Hugo Suarez (UNAM-IIS). La primera
presentacion en la Libreria Universitaria de la Universidad de Guanajuato, en Guanajuato
capital. La segunda se realizo el 16 de mayo en el Anfiteatro 1 de la sede Forum UG, en
Leon, Guanajuato.

La Dra. Maricruz Romero Ugalde, adscrita a la DCSyH, coordiné la participacion en el
programa institucional Cine Colectivo Guanajuato / UG-Lab ETNOAI, una iniciativa de
capacitacion profesional orientada al fortalecimiento de competencias en el ambito
audiovisual y etnografico. En esta actividad colaboraron activamente estudiantes de la
licenciatura en Antropologia Social: Mariana del Toro Ireta, Oswaldo Daniel Gonzalez
Ortega y Dulce Dafne Lazo Rendon, quienes participaron en procesos formativos y de
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creacion colectiva que contribuyen a la vinculacion entre la formacion académica, la
practica profesional y la divulgacion del conocimiento social desde enfoques culturales.

Finalmente, se presento la exposicion fotografica ‘A través de mis ojos” de la artista
francorrinconense Crista Salgado, reconocida a nivel nacional por la calidad y
sensibilidad de sus trabajos en fotografia artistica. La muestra tuvo lugar en la Sede
Aquiles Serdan, dentro del proyecto “Univerciudad Barrio Arriba’, y fue de entrada libre
para toda la comunidad. Esta exposicion ofrecio una mirada intima y reflexiva del
entorno a traves del lente de la autora, promoviendo el dialogo estético y el
acercamiento al arte contemporaneo en espacios universitarios abiertos a la ciudadania.

Il.1.2 Talento Artistico Universitario

En el marco de las actividades de difusion cultural durante 2025, la DCI llevo a cabo el
concierto de guitarra clasica titulado “La naturaleza no es muda’, presentado por el Mtro.
Vladimir Ibarra Vazquez en el Auditorio B. El evento congrego a estudiantes, personal
academico y publico en general, fortaleciendo la formacion integral de la comunidad
universitaria mediante la promocion de espacios de apreciacion artistica y reflexion
cultural, en concordancia con el compromiso institucional de impulsar las artes como
parte esencial del quehacer universitario.

Por su parte, en la DCS se desarrollo la actividad cultural del Grupo de Teatro ‘LENEAS”,
con el objetivo de fomentar la interaccion entre estudiantes de distintas licenciaturas y
promover su crecimiento social y cultural. La actividad se realizo de manera presencial
en el Aula Magna 4, con la participacion de estudiantes quienes fortalecieron
habilidades expresivas, colaborativas y reflexivas a traves del arte esceénico,
contribuyendo al enriquecimiento de la vida universitaria.

Asimismo, en el marco de la FENAL de Leon, el grupo estudiantil de teatro ‘LENEAS”
presento la obra ‘Nadie puede saberlo”, integrandose al programa literario y artistico del
evento y proyectando el talento universitario hacia la comunidad externa. A su vez, el
grupo musical estudiantil “Espectro Lirico" ofrecic una presentacion en la explanada de
la biblioteca de la DCI, Sede Campestre |, fortaleciendo la vida cultural desde los propios
espacios academicos.

Durante la Semana del Estudiante llevada a cabo en la Sede Forum y San Carlos, la
participacion artistica fue igualmente significativa. Se conté con la presencia del grupo
universitario “Ameyalli", con una exposicion visual, ‘Espectro Lirico” y ‘Mapless’, con
presentaciones musicales; el grupo de teatro ‘LENEAS', con una representacion
escenica; y ‘Cine Forum’, que organizo una funcion de cine-picnic al aire libre con la
proyeccion de la pelicula "Azur et Asmar”. Ademas, se realizd una lectura publica de
obras por parte de estudiantes ganadores del concurso ‘Mundos Posibles”, destacando
la creatividad, el talento y el compromiso artistico de la comunidad universitaria,
consolidando una agenda cultural diversa, incluyente y formativa en el Campus Leon.
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I.1.3 Fortalecimiento de la vinculacion y cooperacion institucional

El ano 2025 marco un precedente relevante para el Campus Leon, al inaugurarse los
nuevos espacios del edificio de la Torre VIDA UG en la Sede San Carlos. EL evento conto
con la presencia de la Rectora General, Dra. Claudia Susana Gomez Lopez, y del Rector
del Campus Leon, Dr. Mauro Napsuciale Mendivil, quienes encabezaron una ceremonia
que subrayo la estrecha vinculacion entre la universidad y la sociedad. La participacion
de la comunidad académica y empresarial de la ciudad de Leon y del estado de
Guanajuato reafirma la importancia de este proyecto, cuyo proposito es promover y
consolidar los servicios de la Coordinacion del Ecosistema VIDA UG Campus Ledn como
un espacio de innovacion, colaboracion y atencion a la comunidad. Este acontecimiento
ademas de fortalecer la infraestructura universitaria también proyecta al Campus Leodn
como un referente en la integracion de academia, empresa y sociedad, impulsando la
transformacion regional mediante la generacion de conocimiento y la oferta de servicios
de alto impacto.

Por otro lado, en el marco de la FENAL de Leodn, se llevo a cabo la presentacion del libro
‘Mundos Posibles 7', publicacion que se deriva del concurso estudiantil del mismo
nombre, con el objetivo de fomentar la escritura creativa entre estudiantes de nivel
superior y reconocer las expresiones literarias emergentes de la juventud leonesa.

La Dra. Maricruz Romero Ugalde profesora de la DCSyH participo en la Tercera Semana
Cultural con el conversatorio titulado ‘Historia de la curtiduria artesanal en Barrio Arriba:
pasado, presente y perspectivas del futuro”, organizado por el Comité de la Colonia
Obregon. El evento se llevo a cabo en el Barrio Arriba, en la ciudad de Leon, Guanajuato.

La Dra. Vanessa Freitag, profesora de la DCSyH, participo en el “V Coloquio Internacional
de Mujeres, Feminismos y Arte Popular - Ancestralidad, Artivismo y Democracia’, en Porto
Alegre, Brasil. Su intervencion se llevo a cabo en la Mesa 4: Andlisis de las creaciones
del arte popular de mujeres. El evento fue organizado por la Red Internacional de
Estudios sobre Mujeres y Arte Popular y tuvo lugar en la Facultad de Educacion (FACED)
de la Universidad Federal de Rio Grande do Sul (UFRGS).

Como parte de las actividades de vinculacion entre la UG y la Secretaria de Cultura del
Estado de Guanajuato, la Dra. Guadalupe de la Cruz Aguilar Salmeron profesora de la
DCSyH, llevo a cabo la actividad “Creativarte” en la Biblioteca Central Estatal de
Guanajuato "Wigberto Jimenez Moreno". En esta actividad participaron 15 ninas y ninos
de entre 6 y 12 anos, quienes exploraron su creatividad a través de dinamicas ludicas y
expresivas.

EL Dr. Mauro Napsuciale Mendivil, Rector de Campus Leon, participo en la “‘Ceremonia
de Renovacion del Fuego Simbolico de la Libertad” realizada en la Alhondiga de
Granaditas en la ciudad de Guanajuato. Esta ceremonia se realiza el dia 28 de cada mes
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por distintas instituciones, teniendo esta fecha el honor la UG de llevarlo a cabo, en
conmemoracion de la primera batalla del Ejército Insurgente en la Independencia de
Meéxico el 28 de septiembre de 1810.

También se llevo a cabo el “XVI Coloquio del Seminario Permanente de Historia y Musica
en México: Formas de sociabilidad musical, pasado y presente”, un encuentro academico
que reune a especialistas en historia, musica y estudios culturales y conté con la
presencia de la Dra. Lellanis Arroyo Rojas, Directora de la DCSyH:; la Dra. Guadalupe de
la Cruz Aguilar Salmerodn, Directora del Departamento de Estudios Culturales del
Campus Leon; asi como del Dr. Raul Heliodoro Torres Medina, académico de la
Universidad Autonoma de la Ciudad de México y miembro fundador de este coloquio.
Asimismo, se conto con la participacion de la Licda. Nohemi Sarahy Fernandez Garcia,
del Instituto Nacional de Antropologia e Historia (INAH), quien ha colaborado de manera
constante en la organizacion y desarrollo de este espacio academico.

Imagen 34: Memoria fotografica de la Coordinacion de Comunicacion y Enlace Campus Ledn 2025.

Durante el ano 2025, la Dra. Claudia Teresa Gasca Moreno de la DCSyH participo en
sesiones de consejo de la Comision de Territorio Ordenado y Asentamientos Humanos,
actividad realizada con el apoyo del Municipio de Leon, lo que refleja la contribucion
académica de la comunidad universitaria en procesos de planeacion y toma de
decisiones en el ambito publico. Por su parte, la Dra. Guadalupe de la Cruz Aguilar
Salmeron presento una ponencia en el congreso de la Red Internacional de Estudios
Visuales, Investigacion y Produccion (RIEVIP), fortaleciendo la proyeccion academica y
la vinculacion internacional del Campus Leon.
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También en la DCSyH se llevo a cabo la presentacion editorial titulada “‘Lucha contra la
corrupcion: una vision desde la academia” en coordinacion con el Comité de
Participacion Ciudadana del Sistema Estatal Anticorrupcion del Estado de Guanajuato.

El Dr. Mauro Napsuciale Mendivil, Rector de Campus Ledn asistié a la ceremonia de
premiacion de proyectos de investigacion desarrollados por integrantes de la
comunidad universitaria del campus, dentro del FEIS y el 31° Concurso Estatal de
Investigacion para la Salud organizado por la Secretaria de Salud en coordinacion con
el Comité Estatal de Investigacion para la Salud con el proposito de fortalecer una
politica de salud basada en evidencia.

A_—\? :

Imagen 35: Memoria fotografica de la Coordinacion de Comunicacion y Enlace Campus Ledn 2025.

De igual manera, el Rector de Campus Leodn asistio a la conferencia “Educacion para el
Desarrollo Social y Humano" impartida por la Dra. Esther Giménez-Salinas y el Dr. Angel
Gabilondo Pujol, y moderadas por el Dr. Jose Narro Robles, titular de la Catedra,
organizada por la Rectoria General.

También el Rector de Campus Leon, participo en el webinar: “Prospectiva laboral en el
estado de Guanagjuato”, un espacio de analisis de las tendencias del empleo, los sectores
estratégicos y las competencias profesionales emergentes en nuestra entidad,
impartido por Luis Andrés Alvarez Aranda, Subsecretario de Empleo y Formacion
Laboral de la Secretaria de Economia de Guanajuato. Asimismo, el Rector participo en
el webinar “Microcredenciales en Guanajuato’, organizado por la Secretaria Acadéemica
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de nuestra casa de estudios e impartido por el Mtro. Aldelmo Reyes Pablo,
Subsecretario de Educacion Media Superior y Superior de Guanajuato. En el marco de
la iniciativa institucional para la generacion de microcredenciales.

Finalmente, en materia de vinculacion acadéemica, se realizd un encuentro nacional
entre estudiantes de Antropologia Social de la Universidad de Querétaro y de la UG, con
el objetivo de fortalecer los acuerdos de la Red MIFA y propiciar el intercambio
academico y cultural entre departamentos, reforzando la colaboracion interinstitucional
y la formacion integral del estudiantado.

Il.2 Ecosistema para la Cultura de la Paz, Igualdad de
Género y Derechos Humanos

Durante el 2025, el Sistema de Atencion a Violencias en el Entorno Universitario se
consolidd como una herramienta fundamental para fortalecer la atencion, el
seguimiento vy la trazabilidad de los reportes relacionados con violencia de genero y
otras formas de violencia dentro de la comunidad universitaria.

En el ano 2025, se registraron 8 casos a traves de la plataforma institucional. El
seguimiento se realizd de manera puntual mediante el envio de correos electronicos
para solicitud de informacion, asi como reuniones informativas con elaboracion de
minutas, garantizando un proceso documentado y transparente.

Estas acciones tienen como proposito asegurar la trazabilidad de cada caso, mantener
registros actualizados sobre los avances y resultados de atencion, y fortalecer los
mecanismos institucionales de respuesta ante situaciones de violencia, en
cumplimiento del compromiso de la UG con la seguridad, la integridad y el bienestar de
su comunidad universitaria.

Ademas, se impartio la conferencia magistral "Antropologia forense en el ambito laboral
y retos actuales’, a cargo de la Mtra. Diana Bustos Rios, arquedloga por la Escuela
Nacional de Antropologia e Historia (ENAH), reconocida por su trayectoria en
investigacion forense y defensa de los derechos humanos. La actividad se realizé en el
auditorio Jorge Ibarguengoitia de la Sede Forum y contod con la valiosa presencia de
madres buscadoras del estado, comunidad universitaria y estudiantes de la Licenciatura
en Antropologia Social, generando un espacio de reflexion critica y dialogo
interdisciplinario sobre los desafios actuales en el ambito forense.

Por otra parte, el Campus Leodn se sumo a la “Jornada Nacional Tequios y Murales por la
Paz y Contra las Adicciones” a traves de la iniciativa “Tequios por la Paz, Arte que
Transforma”. Esta actividad se llevo a cabo en las sedes San Carlos y Campestre |, con
la participacion de estudiantes de las tres Divisiones del Campus. Se realizaron murales
con mensajes de paz, expresiones artisticas contra las adicciones y representaciones de
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una juventud comprometida con su entorno, promoviendo el arte como herramienta de
transformacion social y fortaleciendo los valores de convivencia, respeto vy
responsabilidad colectiva.

I.2.1 Igualdad humana y perspectiva de género

Durante el 2025, se llevo a cabo la primera edicion de la “Feria del Ecosistema de la Paz
Institucional” cuyo objetivo fue sumar a la formacion integral de profesionales que
ademas de conocimientos técnicos, puedan ser ciudadanas y ciudadanos conscientes
de sus derechos y responsabilidades, capaces de promover espacios seguros,
incluyentes y justos. Contod con la participacion de 170 estudiantes y docentes.

Se llevo a cabo la jornada titulada ‘Reflexiones éticas contemporaneas desde el entorno
universitario. Conversatorios estudiantiles”, con la participacion de 20 estudiantes de la
DCSyH. Esta actividad formo parte de la asignatura Debates Eticos Contemporaneos y
Derechos Humanos, impartida por el Mtro. Carlos Eduardo Hernandez Babun.

El Rector Dr. Mauro Napsuciale Mendivil, participd en el evento conmemorativo por el
‘17 de mayo, Dia Internacional contra la Homofobia, Lesbofobia, Bifobia y Transfobia", el
cual tuvo como objetivo ser un espacio de reflexion y de compromiso con la creacion
de ambientes inclusivos y de respeto hacia la diversidad sexual y de genero en la UG,
asi como fortalecimiento de la labor directiva en materia de derechos humanos,
inclusion y diversidad.

El Rector de Campus también asistio al conversatorio ‘La trascendencia de la tutela de
los derechos humanos en el contexto actual’, organizado por la Defensoria de los
Derechos Humanos en el Entorno Universitario de la UG, como parte de sus festejos por
Su 30° aniversario de creacion.

A su vez, se llevo a cabo una capacitacion en el tema de ‘lgualdad Humana y Genero”.
El evento fue de caracter presencial y conto con la participacion de 20 asistentes. Esta
actividad fue organizada por la DCSyH en colaboracion con el grupo estudiantil “AVILIV".
La capacitacion tuvo como proposito sensibilizar a la comunidad universitaria sobre los
principios de igualdad, equidad y respeto a la diversidad, contribuyendo al
fortalecimiento de una cultura institucional incluyente y libre de discriminacion.

También se llevaron a cabo 2 acciones formativas clave en materia de derechos
humanos, igualdad de genero y cultura de paz, impulsadas por la UG a traves de su
plataforma educativa institucional. Se impartio el ‘Curso ABC del género”’, con una
duracion de 3 h y 29 participantes en modalidad autogestiva. Esta capacitacion tuvo
como objetivo fortalecer la comprension de los conceptos fundamentales relacionados
con la perspectiva de género.
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Asimismo, se desarrollo el curso ‘lgualdad en la practica: curso vivencial de derechos
humanos, igualdad de genero, violencia contra las mujeres y masculinidades en el ambito
escolar’, con una duracion de 3 h y 87 participantes en formato autogestivo. Esta
actividad busco sensibilizar a la comunidad universitaria sobre las dinamicas de
desigualdad y violencia de género, asi como promover practicas inclusivas en los
entornos educativos.

En el ambito de capacitacion externa, el profesor Tonatiuh Garcia Campos de la DCS,
completd dos cursos ofrecidos por la plataforma Platzi: "Resolucion de conflictos” con
duracion de 10 h, y “Técnicas de negociacion” con duracion de 15 h. Ambas
capacitaciones se enfocaron en el fortalecimiento de habilidades para la construccion
de paz, el dialogo y la gestion colaborativa de diferencias, contribuyendo al desarrollo
de competencias clave para entornos educativos inclusivos y respetuosos.

Adicionalmente, en la DCSyH se organizo el “Taller de Creatividad y Autoestima’, con una
duracion de 12 h. Participaron 23 personas en esta actividad, que propuso al arte como
recurso pedagogico para la reflexion personal, el fortalecimiento emocional y la
promocion de una cultura de paz.

A su vez, se impartio capacitacion dirigida al personal de las 3 Divisiones en materia de
perspectiva de genero, con el objetivo de fortalecer una cultura universitaria incluyente
y equitativa. En este marco, se llevo a cabo el curso “Universidad con perspectiva de
género. ;Por que si?" en la DCI, con la participacion de 27 personas, entre personal
académico y administrativo. De igual forma, el mismo curso se impartio en la Sede San
Carlos con la asistencia de 17 participantes, pertenecientes al personal academico y
administrativo de la DCS y la DCSyH, fortaleciendo asi la sensibilizacion transversal en
las 3 Divisiones del Campus Leodn.

Imagen 36: Memoria fotografica de la Coordinacion de Comunicacion y Enlace Campus Leon 2025,

Pagina | 103

COLMENA INNOVANDO
PARA LA SOCIEDAD



DE ACTIVIDADES &

INFORME ANUAL 2 g

Finalmente, durante el 2025, a travées del Enlace de Género del Programa Institucional
de Igualdad de Geénero, se registro la capacitacion de 3,459 personas en temas
relacionados con derechos humanos, igualdad humana y de género, asi como cultura
de paz. Esto representa un incremento de 87.47% de mayor participacion a
comparacion del ano 2024. Lo anterior acorde al indicador estratégico ‘PLADI-25:
Porcentaje de personas pertenecientes a la comunidad universitaria capacitadas en temas
de derechos humanos, igualdad humana y de genero, y cultura de paz" Esta amplia
participacion refleja el compromiso de la comunidad universitaria del Campus Leon,
integrada por personal académico, administrativo y estudiantes, por fortalecer una
cultura institucional basada en el respeto, la equidad y la inclusion. Con ello, la UG
reafirma su responsabilidad social y su liderazgo en la promocion de entornos seguros,
igualitarios y libres de violencia.

Il.2.2 Defensoria de los Derechos Humanos en el Entorno Universitario

Durante el ano 2025, se conto con registro de 25 participantes del personal academico
y administrativo del Campus Ledn en cursos o diplomados enfocados en Derechos
Humanos, en el marco de la colaboracion con la Defensoria de Derechos Humanos en
el Entorno Universitario (DDHEU) y la Comision Nacional de los Derechos Humanos
(CNDH).

El Rector de Campus Leon participd en el “Coloquio Universitario Hilar Resistencias:
Practicas y Saberes Feministas” en el marco del Dia Internacional de la Eliminacion de la
Violencia contra la Mujer, organizado por la Rectoria General de nuestra institucion.

También el Dr. Mauro Napsuciale Mendivil, Rector de Campus Leodn, inauguro el foro
‘Dialogos Universitarios’, con el tema de ‘Resolucion de conflictos”. En este evento se
conto con la participacion de la Dra. Maria Corazon Camacho Amador, Defensora Titular
de los Derechos Humanos en el Entorno Universitario de la UG; la Dra. Jessica Ma. de
los Angeles Delgado Rayas, Titular de la Unidad de Mediacion y Conciliacion de la UG
asi como el Dr. José Moises Herrera Saldana, Director General de Prevencion del Delito
y Participacion Social del Municipio de Ledn y como moderador el Dr. Francisco Miguel
Vargas Luna, profesor de la DCI.

Imagen 37: Memoria fotografica de la Coordinacion de Comunicacion y Enlace Campus Ledn 2025.

Pagina | 104

COLMENA INNOVANDO
PARA LA SOCIEDAD



INFORME ANUAL 2 g

DE ACTIVIDADES 2

Estas acciones evidencian el compromiso institucional de la UG y del Campus Ledn con
la formacion continua en materia de derechos humanos, promoviendo una comunidad
universitaria mas consciente, empatica y respetuosa. Cabe destacar que cada curso
tiene una duracion aproximada de entre 30 y 45 h, mientras que cada diplomado se
compone de cuatro cursos, lo que implica un esfuerzo significativo en tiempo,
constancia y dedicacion por parte del personal participante.

De igual manera, se brindo capacitacion al personal académico y administrativo de las
3 Divisiones con el proposito de fortalecer practicas institucionales basadas en el
respeto, la inclusion y la cultura de paz. En este contexto, se impartieron 2 cursos
titulados “Derechos Humanos y trato digno” en la Sede San Carlos y Campestre | con la
participacion total de 75 personas pertenecientes a las 3 Divisiones. Lo anterior se
desprendio en el marco del ciclo “Didlogos por la Paz’, impartida por el Mtro. Luis Alvarez
Padilla personal adscrito a la Defensoria.

1.3 Marco normativo institucional
I.3.1 Consejo Universitario de Campus Leon

Como parte de las actividades y responsabilidades del Consejo Universitario de Campus
Leon (CUCL), durante el ano 2025 se celebraron diversas sesiones Tabla 31.

Tabla 31. Reuniones de Organos Colegiados 2025

Fecha Evento
12 febrero Primera Sesion Ordinaria del CUCL
24 marzo Primera Sesion Extraordinaria del CUCL
27 de marzo Segunda Sesion Extraordinaria del CUCL
14 de mayo Segunda Sesion Ordinaria del CUCL
6 de junio Tercera Sesion Extraordinaria del CUCL
3 de julio Cuarta Sesion Extraordinaria del CUCL
27 de agosto Tercera Sesion Ordinaria del CUCL
1 de septiembre Quinta Sesion Extraordinaria del CUCL
27 de noviembre Sexta Sesion Extraordinaria del CUCL
27 de noviembre Séptima Sesion Extraordinaria del CUCL
27 de noviembre Cuarta Sesion Ordinaria del CUCL

Fuente: Secretaria Técnica de Organos Colegiados del Campus Ledn (STOC-CL) con corte a diciembre de 2025.

En el ano 2025, hubo 18 sesiones de trabajo con la Comision de Honor y Justicia del
CUCL, 2 sesiones de trabajo con la Comision de Seguridad del CUCL, 2 sesiones de
trabajo con el Comité Revisor, 2 sesiones de trabajo con la Comision de Extension y
Vinculacion del CUCL y 1 sesion de trabajo con la Comision de Docencia e Investigacion
del CUCL.

De manera complementaria, la Secretaria Técnica de Organos Colegiados (STOC)
desarrollo diversas actividades administrativas y de apoyo, entre las que destacan la
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elaboracion de los nombramientos de los nuevos integrantes del CUCL y de las
Comisiones designadas, la atencion de los informes trimestrales de la Plataforma de
Gestion Documental y de Transparencia, la actualizacion del Modulo de Gobierno de la
Plataforma IntraUG respecto a integrantes con vencimiento de funciones y nuevos
ingresos, asi como la emision de las constancias anuales correspondientes a los
integrantes del CUCL y de sus Comisiones.

Il.4 Seguridad y prevencion

Durante el 2025, la Coordinacion de Prevencion y Seguridad Universitaria desarrollo una
estrategia integral orientada al fortalecimiento de la cultura de la prevencion, la
proteccion civil y la seguridad institucional en sus 7 sedes, con el proposito de
salvaguardar la integridad de la comunidad universitaria y el resguardo de los bienes
patrimoniales.

En materia de capacitacion y fortalecimiento operativo, se llevaron a cabo reuniones de
coordinacion con los equipos de vigilancia ordinaria y de guardia en todas las sedes,
promoviendo la actualizacion permanente en protocolos de actuacion. Se conformo y
entregdé la Carpeta de Mando Unico de Seguridad al personal correspondiente,
integrando procesos y lineamientos de prevencion y seguridad universitaria. Asimismo,
10 vigilantes recibieron capacitacion en ‘Operaciones contra incendios” y “Atencion
prehospitalaria basica’, fortaleciendo la capacidad de respuesta ante emergencias. De
igual forma, se impartid capacitacion virtual para la conformacion de las Unidades
Internas de Proteccion Civil en las 7 sedes del Campus Leodn.

En cuanto al mejoramiento de los procesos de seguridad, se realizd un diagnostico
integral de riesgos en todas las sedes y se elaboro el plan de trabajo de la Coordinacion.
Se dio seguimiento a la implementacion del Mando Unico de Seguridad, asi como a la
correcta aplicacion de formatos operativos homologados y lineamientos institucionales.
Se superviso el registro de la comunidad universitaria en el sistema de control de acceso
vehicular y se fortalecieron los mecanismos de gestion de accesos extraordinarios,
eventos e ingreso de proveedores mediante procedimientos sistematizados a traves del
correo institucional.

Respecto al equipamiento e infraestructura, se efectuaron recorridos de actualizacion
tecnologica en materia de seguridad y proteccion civil, y se emitieron reportes al area
de mantenimiento e infraestructura para la atencion preventiva y correctiva de
situaciones de riesgo detectadas. Se coordino el rayado de cajones de estacionamiento
en las sedes San Carlos y 20 de Enero, asi como la recarga de extintores a cargo de la
Rectoria del Campus Ledn. Tambien se gestionaron insumos de seguridad y apoyo
operativo, tales como postes unifila, candados, lamparas, materiales de limpieza vy
senalizacion preventiva en zonas con restriccion de estacionamiento.
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En el ambito de la coordinacion interinstitucional, se contd con el respaldo permanente
de la Secretaria de Seguridad, Prevencion y Proteccion Ciudadana, que mantuvo una
caseta movil en la sede San Carlos y realizo patrullajes preventivos en distintas sedes.
Asimismo, se recibio apoyo del H. Cuerpo de Bomberos del municipio para el retiro de
panales de avispas, fortaleciendo las acciones preventivas y de atencion a riesgos
especificos.

Se impulso la conformacion de las Unidades Internas de Proteccion Civil en todas las
sedes; se registraron y monitorearon patrullajes municipales mediante plataforma
digital; se atendieron reportes e incidencias a traves del buzon institucional; se gestiono
la participacion en recorridos de verificacion en cafeterias; se implemento la logistica de
seguridad en eventos masivos realizados en la sede San Carlos; y se mantuvo el
monitoreo continuo de los sistemas de videovigilancia (CCTV) las 24 h, los 7 dias de la
semana. Finalmente, se gestionaron las solicitudes de accesos autorizados durante el
periodo vacacional.

Il.4.1 Seguridad y salud en el trabajo

Durante el ano 2025, el campus Leon fortalecio sus acciones preventivas mediante la
imparticion, en modalidad virtual, de los cursos “Funciones de la Comision de Sequridad
e Higiene", “Investigacion de Riesgos de Trabajo" y “Procedimiento de Aviso de Riesgo de
Trabgjo". Ademas, se ofrecid capacitacion especifica al personal sindicalizado del
ASTAUG sobre el ‘Procedimiento de Aviso de Riesgo de Trabajo", desarrollada en las
Sedes 20 de Enero y San Carlos, reforzando el conocimiento normativo y la correcta
atencion de incidentes laborales.

El Campus Leodn opero con 6 Comisiones de Seguridad e Higiene (CSH), en
cumplimiento de la NOM-019-STPS-2011. Estas comisiones desempenan un papel
estratégico en la identificacion, analisis y mitigacion de riesgos laborales, contribuyendo
a garantizar entornos institucionales seguros, saludables y libres de condiciones o actos
inseguros. Su funcionamiento sistematico asegura el cumplimiento de la normatividad
vigente y fortalece la cultura de la prevencion, reduce la incidencia de riesgos de
trabajo, protege la integridad fisica y emocional del personal y del estudiantado.

Como parte del monitoreo preventivo y correctivo, la CSH realizd 22 recorridos de
verificacion en las sedes San Carlos, Jerez, Forum, Aquiles Serdan, 20 de Enero vy
Campestre. En estos recorridos se identificaron areas de oportunidad y se
implementaron acciones para el cumplimiento de las Normas Oficiales Mexicanas
aplicables en materia de seguridad y salud laboral.

En el ambito de la promocion de la salud, se llevo a cabo una clase de spinning aerdbico
dirigida al personal universitario, como parte de las actividades del programa “Colmena
Activa”, fomentando estilos de vida saludables y el bienestar integral de la comunidad.
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Asimismo, se han realizado 25 eventos de Pausas Activas con mas de 70 participantes
y las retas deportivas donde participa personal administrativo.

En conjunto, estas acciones consolidan el compromiso institucional del Campus Leodn
con la seguridad, la prevencion de riesgos laborales y la promocion de entornos de
trabajo saludables, en beneficio de toda la comunidad universitaria.

1.5 Comunicacion institucional
I1.5.1 Posicionamiento institucional y sentido de pertenencia

Durante el ano 2025, el Campus Ledn mantuvo una amplia presencia en medios de
comunicacion internos y externos, fortaleciendo la difusion de las actividades
académicas, cientificas, culturales y de vinculacion que conforman el quehacer
universitario.

Se registro una presencia activa del Campus Leodn en diversos medios de comunicacion
locales y nacionales, evidenciando el compromiso de la UG con la difusion del
conocimiento, la proyeccion del quehacer academico y la vinculacion con la sociedad
a traves de redes sociales (Tabla 32), medios digitales y de prensa escrita, entre los que
destacan “Portal Guanajuato” “Notus’; "Periodico Correo”; "Polemica Guanajuato’, “Caracol
en Movimiento”; "Kuali’; "AM" "El Heraldo" "Platino News" “TV4" "Zona Franca’ ‘Lider
Empresarial”; y “Es lo Cotidiano’. Esta cobertura permitio difundir ampliamente los logros,
actividades y aportaciones de la comunidad universitaria del Campus Leon.

Tabla 32. Interacciones en redes sociales

Red Social Publicaciones | Visualizaciones

Facebook 699 2,409,004

Instagram 360 671,701

X (Twitter) 72 871
TikTok 104 105,677

Fuente: Coordinacion de Comunicacion y Enlace Campus Leon (CCyE-CL) con corte a diciembre de 2025,

Con el objetivo de fortalecer la identidad universitaria entre los estudiantes de nuevo
ingreso de los programas de Medico Cirujano y Psicologia, la Rectoria del Campus
encabezo el evento ‘Ponte la Camiseta’. Esta actividad fomenta el sentido de
pertenencia y destaca los valores institucionales, generando un ambiente de
integracion que facilita la transicion de los jovenes a su vida académica.

I1.5.2 Informacion oportuna y de calidad

Durante el ano 2025, se llevo a cabo un total de 983 acciones de comunicacion
institucional, orientadas a fortalecer la presencia, visibilidad y vinculacion del quehacer
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universitario en medios tanto internos como externos. Estas acciones contribuyeron a la
difusion de actividades académicas, cientificas, culturales y de extension, consolidando
la identidad institucional y el reconocimiento del Campus en su entorno social. Lo cual
refleja el compromiso de la Coordinacion de Comunicacion y Enlace del Campus Ledn
por mantener una comunicacion estratégica, transparente y efectiva, que promueva el
trabajo academico, fomente el sentido de pertenencia entre la comunidad universitaria
y fortalezca los vinculos con la sociedad a través de los distintos canales de informacion
institucional.

I1.5.3 Divulgacion y transferencia de conocimientos

Durante el ano 2025, la Rectoria del Campus Ledn impulso diversas acciones orientadas
al fortalecimiento academico, la divulgacion acadéemica, la consolidacion de programas
educativos de alto impacto y la promocion de una cultura universitaria centrada en la
salud, el medio ambiente y la identidad institucional.

En el marco de la conmemoracion del “Dia Mundial del Rifion”, la Rectoria participd en la
apertura de las Jornadas de Enfermeria organizadas por el Departamento de Enfermeria
y Obstetricia. Este espacio acadéemico permitid divulgar informacion clave sobre la
prevencion de enfermedades renales y visibilizar el trabajo cientifico y clinico realizado
por la comunidad universitaria.

También se inauguro la “Primera Semana Ambiental 2025", una iniciativa que busca
sensibilizar y educar a la comunidad universitaria sobre la sostenibilidad y el cuidado
del entorno. Las actividades desarrolladas fomentaron la divulgacion del conocimiento
ambiental y promovieron practicas responsables en torno al uso de recursos, la
conservacion ecosistemica y la cultura verde en el campus.

También se celebro la “Semana Internacional del Cerebro”. En este encuentro
multidisciplinario se promovio la reflexion sobre la importancia del cerebro y la salud
mental, destacando la urgencia de generar conciencia en la sociedad y en la comunidad
estudiantil. La participacion institucional respalda espacios de dialogo cientifico que
facilitan la democratizacion del conocimiento, fomentan la curiosidad acadéemica y
fortalecen la cultura de la salud mental en el ambito universitario.

Asimismo, se celebro el 14° Foro de Ciencias de la Actividad Fisica y Salud el cual
constituye un espacio academico fundamental para la exposicion, analisis y
transferencia de conocimientos relacionados con la actividad fisica, la prevencion de
enfermedades y el bienestar integral, permitio promover la integracion entre academia,
estudiantes y profesionistas del area.

También se llevo a cabo el “1er Congreso Nacional de Fisioterapia UG", la "XV Olimpiada

noou

Deportiva Universitaria®, el “Foro de Voces de la Ciencia”, ‘Dialogos Universitarios” y la
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conmemoracion del ‘Dia Mundial de la Alimentacion 2025". Estos esfuerzos de difusion
permitieron visibilizar la participacion de la comunidad universitaria y proyectar el
liderazgo de la institucion en areas de salud, ciencia y desarrollo deportivo.

El auditorio Jorge Ibarguengoitia fue sede del Congreso de la Red de Historia
Demografica en México, bajo el titulo ‘Muertes violentas y subitas en Nueva Espana y
Mexico, siglos XVI-XX". Este evento reunio a investigadoras e investigadores nacionales
e internacionales, y conto con la participacion de la DCSyH en el comité organizador.

La DCI realizd la presentacion editorial del libro “Un encuentro con la Tabla Periodica:
Ensayos, cuentos y anecdotas”, coordinado por el Dr. Jesus Carlos Ruiz Suarez
investigador del Centro de Investigacion y de Estudios Avanzados (CINVESTAV) vy
publicado por el Fondo de Cultura Econdmica. Esta obra, que reune mas de 90 textos
de autoras y autores nacionales, busca humanizar la quimica a traves de la narrativa,
acercando la ciencia a publicos amplios y no especializados.

— == T

1

Imagg;fgsz Memoria ftra de la Coordinacion de Comunicacion y Enlae Cpus Leon 2025,
Finalmente, se llevaron a cabo las 28° y 29° edicion del Diplomado en Educacion
Terapéutica en Diabetes, reconocido a nivel nacional. Este programa, coordinado por un
cuerpo acadéemico de 37 docentes especialistas, se basa en el modelo de empowerment
y fortalece la formacion de profesionales en Medicina, Nutricion, Psicologia, Ciencias de
la Actividad Fisica y Salud y Trabajo Social para mejorar la atencion integral y el
autocuidado de personas con diabetes.
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11.6 Vida institucional
11.6.1 Estilos de vida sustentables

Durante el 2025, el Campus Leodn de la UG impulso diversas acciones orientadas a la
promocion de estilos de vida saludables, en colaboracion con instancias institucionales
y sociales.

Entre dichas acciones, el Rector de Campus Leodn participd en el “Foro y Expo
Internacional’, espacio dirigido a estudiantes, personal académico y administrativo, asi
como a instituciones socias nacionales e internacionales, que tiene como objetivo
fundamental fomentar el encuentro, discusion y reflexion sobre la internacionalizacion
de la educacion superior y su relacion con temas de impacto global, en esta ocasion el
tema principal fue “Universidades Sustentables”.

ELl Campus participo activamente en la “Semana Mundial de la Lactancia Materna 2025,
con actividades como la charla “Visibilizando la lactancia en el marco de la Semana
Mundial de Lactancia Materna 2025" y la difusion de la “Sala de Lactancia Materna” con
la que cuenta el campus, reafirmando su compromiso con la equidad, el cuidado y los
derechos reproductivos.

En el marco del "Dia Mundial para la Prevencion del Suicidio,” se inauguro la "5 Jornada
de Prevencion del Suicidio” en la sede San Carlos, organizada por el Area de Orientacion
Psicologica de la Coordinacion de Desarrollo Estudiantil. EL programa incluyo talleres,
charlas, actividades ludicas y presentaciones teatrales en las sedes San Carlos,
Campestre y Forum, con el objetivo de sensibilizar a la comunidad universitaria sobre la
importancia del cuidado de la salud mental.

En el marco del ‘Programa Colmena Activa’, se llevo a cabo la charla ‘Movimiento como
medicina” con la participacion del Dr. Victor K. Matsudo, destacando la importancia de
la actividad fisica como estrategia para fortalecer la salud mental, reducir el estrés y
mejorar el ambiente laboral universitario.

Tambien se llevo a cabo la actividad del senderismo en la sierra de Santa Rosa como
parte del "Programa Colmena Activa”, en la que el personal administrativo y docentes
vivieron una experiencia revitalizante. Esta actividad permitic a las y los participantes
adentrarse en la naturaleza y disfrutar de un entorno que favorece el bienestar fisico, la
conexion emocional y el movimiento consciente.

Asimismo, se llevo a cabo la ‘Rodada del Terror’, una actividad organizada por el area
de activacion fisica. Se ofrecio un recorrido lleno de energia, disfraces y convivencia,
para promover el bienestar fisico, la integracion comunitaria y el disfrute creativo de las
tradiciones universitarias.
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También, se realizo la “Caminata Canina’, organizada por el area de activacion fisica UG,
en colaboracion con la Fundacion Amor Mestizo. Esta actividad promovio la convivencia,
el bienestar fisico y el cuidado responsable de las mascotas, fortaleciendo el sentido de
comunidad y el compromiso con una vida saludable y empatica.

Ademas, se realizo la “Primera Carrera Nocturna por el Dia Mundial del Corazon”
organizada por Cardiology Interest Group-UG (CIGUG) grupo organizado de la
Licenciatura en Meédico Cirujano y por la Asociacion Civil “‘Salvando Latidos®, con
colaboracion del area de Activacion Fisica de la CDE. Esta carrera atlética de 7 Km se
realizo con el objetivo de promover la salud cardiovascular, en el Parque Metropolitano,
y conto con una participacion de 118 personas.

La DCI llevo a cabo su carrera deportiva en el Parque Metropolitano, contando con el
respaldo institucional de la Dra. Katya Vargas Ortiz, Secretaria Académica del Campus y
el Dr. Modesto Sosa Aquino, Director de la Division. En la rama femenil, los triunfos
correspondieron a Carolina Olvera en la categoria de 5 km y a Mary Paz Moreno en la
de 7 km; mientras que, en la rama varonil, los primeros lugares fueron obtenidos por
Adrian Erives en 5 km y Edson Ruiz en 7 km, destacando la participacion de la
comunidad universitaria y la promocion de la actividad fisica y el bienestar.

Imagen 39: Memoria fotografica de la Coordinacion de Comunicacion y Enlace Campus Leon 2025,

Finalmente, la DCS llevo a cabo las “Terceras Jornadas de Nutricion”, con el objetivo de
fortalecer el compromiso ético, académico y social de la comunidad estudiantil y
profesional del area. Durante el encuentro, especialistas y expertos abordaron
tematicas de relevancia, entre ellas el uso responsable de la Inteligencia Artificial en el
ambito educativo, analizando tanto sus oportunidades para innovar en los procesos de
ensenanza-aprendizaje como los riesgos asociados a su implementacion sin criterios
eticos y pedagogicos, promoviendo asi una reflexion critica sobre su impacto en la
formacion universitaria y en el gjercicio profesional de la nutricion.
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I1.6.2 Programa editorial

Durante el ano 2025, la CAIP, impulso avances significativos en el Programa Editorial,
por lo que fortalecio su estructura de gestion y vinculacion acadéemica mediante la
ratificacion de la Dra. Juana Lorena Vargas Jaime como Enlace Editorial del Campus
Leon. Esta designacion consolido la articulacion institucional con el Programa Editorial
y reafirmo el compromiso con la produccion académica de calidad bajo el sello editorial
UG.

Por lo anterior se difundio entre la comunidad universitaria el proceso del Programa
Editorial de la UG, con el propdsito de orientar a lasy los interesados en iniciar proyectos
de publicacion con edicion universitaria y sello institucional, promoviendo asi la cultura
de la escritura académica y la visibilidad del conocimiento generado en el Campus.

Asimismo, la Mtra. Adriana Samano Dominguez, Coordinadora de Gestion y Vinculacion
Editorial, propicio la vinculacion entre la Dra. Lorena Vargas Jaime, Coordinadora de
Apoyo a la Investigacion y Posgrado, y el Mtro. Pedro Ernesto Velazquez Mora,
Coordinador de Revistas Acadéemicas y Cientificas de la Direccion de Apoyo a la
Investigacion y al Posgrado (DAIP), con el objetivo de fortalecer la gestion de
publicaciones periddicas. Como resultado de esta articulacion, se identificaron cuatro
revistas vigentes en el Campus Leon: “DSCIENCE", orientada a temas de ciencia y
filosofia; “Galenitus UG’", enfocada en medicina y cultura; ‘REDICINAYSA’, dedicada a
nutricion y seguridad; y “El Artista’, centrada en ciencias sociales, consolidando la
diversidad disciplinar y el alcance del quehacer editorial universitario.

Aunado a lo anterior, se celebro 3 sesiones del Comité Editorial en la que se emitieron
y avalaron los dictamenes correspondientes a la obra ‘Danzas guerreras en Guanajuato.
Historia, vestuario y reivindicacion identitaria’, del Dr. Alejandro Martinez de la Rosa,
adscrito a la DCSyH. De manera complementaria, el Comité avalo la propuesta editorial
‘Estudios sobre el Trabajo en Leon, Guangjuato’, del Dr. Juan Antonio Rodriguez
Gonzalez, tambien de la DCSyH, reafirmando el rigor académico en los procesos de
evaluacion y dictaminacion.

En seguimiento al indicador complementario ‘PLADI-08: Tasa de variacion en el numero
de registros de derechos de autor y de publicaciones con ISBN o ISSN", al cierre del ano
2025 el Campus Leodn alcanzo un total de 4 publicaciones con Numero Normalizado
Internacional del Libro (ISBN), reflejando avances concretos en la consolidacion de la
produccion editorial y en la proteccion de la propiedad intelectual generada por su
comunidad academica.

11.6.3 Redes de colaboracion interinstitucionales

Durante 2025, el Campus Leon formo parte del Comite Estatal de Investigacion en Salud
(CEIS), con la representacion de la Dra. Gloria Barbosa Sabanero. Las instituciones que
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conforman el CEIS presentaron sus planes de trabajo en materia de investigacion, las
lineas de investigacion vigentes, las convocatorias de apoyo a la investigacion, asi como
los eventos academicos y cientificos previstos. El Hospital Regional de Alta Especialidad
del Bajio (HRAEB) informd sobre la creacion de su Comité de Bioseguridad y la
incorporacion de nuevas lineas de investigacion.

Se formo parte del Consejo Consultivo de Salud del Municipio de Leon, participando
como Consejera Propietaria y Consejera Suplente del Campus Leon, Dra. Katya Vargas
Ortiz y la Dra. Monica del Carmen Preciado Puga, respectivamente.

También se tuvo participacion en el Consejo Directivo de la Academia Metropolitana de
Seguridad Publica de Leon, con la representacion de la Dra. Jesica Maria Vega Zayas,
Profesora Investigadora del Departamento de Estudios Sociales, y en calidad de
suplente el Dr. Juan Antonio Rodriguez Gonzalez, Profesor Investigador del
Departamento de Estudios Sociales.

El Campus Leon, a traves de personal de la DCS y la Rectoria del Campus, participo en
el Diplomado de Seguridad y Salud en el Trabajo 2025, en colaboracion con el Centro
Regional de Seguridad en el Trabajo, Capacitacion y Productividad (CRESTCAP) del
IMSS.

La participacion institucional se dio mediante la intervencion de dos docentes del
Campus Leon, quienes impartieron un modulo del Diplomado a mas de 40 trabajadoras
y trabajadores provenientes de diversas empresas nacionales e internacionales.

También se llevo a cabo la instalacion del “Consejo Ciudadano de Desarrollo Economico,
Innovacion y Creatividad” en las instalaciones del H. Ayuntamiento de Leodn, espacio de
articulacion intersectorial que busca impulsar estrategias de crecimiento, innovacion y
colaboracion en beneficio de la region. En dicho consejo se ha invito a participar como
titular al Dr. Mauro Napsuciale Mendivil, Rector del Campus Ledn, y como suplente a la
Dra. Angélica Hernandez Rayas, Coordinadora del Ecosistema VIDA UG Campus Leon,
lo que pone de manifiesto el reconocimiento al liderazgo académico y al compromiso
institucional de la UG en temas de desarrollo territorial y vinculacion estrategica.

Asimismo, en el marco del “Dia Mundial de la Alimentacion”, la DCS realizo la “Tercera
Reunion de Organizaciones Receptoras y Presentacion de Proyectos de Servicio Social
y de Investigacion de la Licenciatura en Nutricion”. Este encuentro permitio fortalecer
los vinculos entre la universidad y las organizaciones receptoras, presentar propuestas
de intervencion en salud alimentaria y visibilizar el impacto social de los proyectos
desarrollados por estudiantes, consolidando el papel del Campus como agente activo
en la promocion del bienestar comunitario.
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ELl Dr. Mauro Napsuciale Mendivil, Rector de Campus Leodn asistio al Foro ‘Diabetes y
bienestar en el lugar de trabajo”, un espacio creado para compartir informacion valiosa
sobre la prevencion, deteccion y manejo de esta enfermedad, organizado por la
Direccion General de Salud del municipio de Ledn en coordinacion con la Asociacion
Mexicana de Diabetes en Guanajuato A.C., celebrado en el marco del Dia Mundial de la
Diabetes.

lll. Base Organizacional
lll.1 Gestion institucional
l1l.1.1 Universidad digital

El Campus Ledn no cuenta con oferta educativa en modalidad digital.

l11.1.2 Gestion para resultados

Desde el Campus Ledn se cumplio con la entrega puntual de los informes trimestrales
de Presupuesto basado en Resultados (PbR), correspondientes al ejercicio 2025,
asegurando la transparencia y el seguimiento adecuado de los recursos asignados para
el fortalecimiento de las actividades institucionales.

I11.1.3 Gestion de la calidad

Con el proposito de evaluar la calidad y eficacia de diversos servicios ofrecidos a la
comunidad universitaria, se disenaron y aplicaron encuestas de satisfaccion dirigidas a
distintos sectores de usuarios en el Campus Leon de la Universidad de Guanajuato. Las
encuestas generadas fueron las siguientes:

1. Encuesta de Satisfaccion del Servicio de Transporte Gratuito para la Comunidad
UG.

2. Encuesta de Satisfaccion de los Servicios de Mantenimiento e Infraestructura.

3. Encuesta de Satisfaccion de los Servicios de Laboratorio LUDIMUG (Analisis
Clinicos).

4. Encuesta de Satisfaccion del Servicio de Transporte para el Personal Acadéemico-
Administrativo.

5. Encuesta de Satisfaccion de los Servicios de Cafeteria.

Estas herramientas fueron desarrolladas con el objetivo de recabar tanto datos
cuantitativos como informacion cualitativa relacionada con opiniones, percepciones y
sugerencias de los usuarios. Esta combinacion permite obtener un panorama amplio y
profundo sobre la experiencia de los servicios, lo que representa un insumo valioso para
el diseno e implementacion de acciones orientadas a la mejora continua.
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El enfoque cuantitativo permite medir objetivamente el grado de cumplimiento de los
servicios en funcion de las expectativas de los usuarios, mientras que la informacion
cualitativa aporta contexto, comprension y sentido a esos datos, al identificar areas de
oportunidad especificas, causas subyacentes de insatisfaccion y propuestas de mejora
desde la experiencia directa de quienes utilizan los servicios.

Se llevo a cabo la planeacion y ejecucion del ejercicio de auditoria interna 2025
conforme a los lineamientos de la norma ISO 9001.2015. Este proceso tuvo como
finalidad verificar el grado de cumplimiento de los procedimientos establecidos, evaluar
el grado de implementacion del sistema de gestion de calidad y detectar oportunidades
de mejora en los distintos procesos administrativos. A continuacion, se detallan los
principales resultados obtenidos (Tabla 33).

Tabla 33. Resultados auditoria interna 2025

Hallazgo Abierta Cerrada
NCM” 1 1
NCm* 17 17
OPM* 22 22
Total 40 40

“No Conformidad Mayor (NCM): Incumplimiento de algun requisito especificado en la norma o una omision interna grave.

“No Conformidad menor (NCm): Pequena omision o incumplimiento con algun proceso, procedimiento o instructivo de trabajo interno.
"Oportunidad de Mejora (OPM): Advertencia acerca del sistema o método actual. Se detecta un riesgo que puede ocasionar un
incumplimiento.

Fuente: Coordinacion de Calidad Administrativa y Medio Ambiente Campus Ledn (CCAyMA-CL) con corte a diciembre
de 2025.

Como parte del ejercicio de auditoria interna 2025 bajo la nhorma ISO 9001:2015, se
llevaron a cabo 13 reuniones de revision de hallazgos, con el objetivo de analizar y
aclarar observaciones detectadas durante las auditorias realizadas. Estas sesiones
permitieron generar un dialogo técnico y colaborativo con las areas responsables,
orientado al cierre efectivo de no conformidades y la mejora de los procesos
involucrados.

Asimismo, se dio seguimiento puntual a los hallazgos correspondientes a las areas con
procesos certificados, entre las cuales se encuentran:

Laboratorio Universitario de Diagnostico Molecular (LUDIMUG)

Unidad Especializada en Rehabilitacion Fisica (UERF)

Laboratorio de Propedeutica y Simulacion (LPyS)

Unidad de Adquisiciones (incluyendo las tres divisiones) y Control de Bienes
Coordinacion de Recursos Humanos (CRH)

Coordinacion de Comunicacion y Enlace (CCE)

Unidad de Bibliotecas

NoohAwNR
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8. Coordinacion de Asuntos Escolares (CAE)

9. Coordinacion de Apoyo a la Investigacion y al Posgrado (CAIP)
10. Coordinacion de Desarrollo Estudiantil (CDE)

11. Unidad de Becas

Este seguimiento permitid dar cumplimiento a los estandares establecidos por el
sistema de gestion de calidad e identificar areas de oportunidad que, desde una
perspectiva cualitativa, reflejan las experiencias de operacion de cada unidad, y desde
una perspectiva cuantitativa, permiten establecer indicadores de avance y niveles de
mejora.

Se brindo acompanamiento técnico y operativo al proceso de formalizacion del servicio
de cafeterias en el Campus Leodn. Esta actividad fue realizada en conjunto con un equipo
multidisciplinario encargado de ejecutar evaluaciones en campo, con el objetivo de
mejorar la experiencia de los usuarios mediante criterios estandarizados de calidad,
higiene, atencion y oferta alimentaria.

En el marco del seguimiento a los compromisos asumidos en el Plan de Megjora a
Servicios, se llevo a cabo la planeacion y ejecucion de evaluaciones intermedias en
diversas areas, con el proposito de monitorear avances, detectar desviaciones y
fortalecer la implementacion de acciones correctivas. Las unidades evaluadas fueron:

1. Coordinacion de Recursos Materiales: Unidad de Infraestructura vy
Mantenimiento, y Unidad de Transportes

Coordinacion de Asuntos Escolares

Coordinacion de Desarrollo Estudiantil

Unidad de Becas de la Division de Ciencias Sociales y Humanidades
Laboratorio Universitario de Diagnostico Molecular (LUDIMUG)

ok W

Estas evaluaciones integraron evidencia cuantitativa sobre niveles de cumplimiento,
tiempos de respuesta y desempeno de indicadores, asi como hallazgos cualitativos
relacionados con la percepcion del usuario y condiciones operativas que impactan en
la prestacion del servicio.

La funcion del Buzon Institucional es servir como un canal formal de comunicacion entre
los miembros de la comunidad universitaria y las autoridades o responsables de los
servicios. Su objetivo principal es recibir, canalizar, atender y dar seguimiento a
mensajes que pueden incluir comentarios, sugerencias, quejas, solicitudes o
reconocimientos sobre los distintos procesos y servicios que se ofrecen. Para el periodo
reportado se obtuvieron los siguientes resultados (Tabla 34).
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Tabla 34. Buzon Institucional

Concepto Total Observaciones
Total de mensajes 528 Sin observaciones
Mensajes contestados 528 | Tiempo promedio de respuesta: 1.5 dias habiles’
Mensajes improcedentes 3 Sin observaciones
Mensajes contestados en tiempo | 508 02.26%
Mensajes atrasados 20 Sin observaciones

“El mensaje debe contestarse dentro de las 24 horas.
Fuente: Coordinacion de Calidad Administrativa y Medio Ambiente Campus Leon (CCAyMA-CL), diciembre de 2025.

Como parte de las acciones orientadas al fortalecimiento institucional y la mejora
continua, se gestionaron procesos de capacitacion para el personal de la Area de
Servicios de Educacion para la Vida, con el objetivo de optimizar la calidad en la
atencion y el trato hacia las personas usuarias del servicio. Esta formacion busco dotar
al equipo de herramientas comunicativas y actitudinales que impacten positivamente
en la experiencia del usuario.

Asimismo, se llevo a cabo el “Taller de Actualizacion para Auditores Internos’, en el cual
participaron los 12 integrantes del equipo auditor responsable del ejercicio de auditoria
interna 2025. Esta capacitacion tuvo como finalidad reforzar las competencias técnicas
del personal, actualizar los conocimientos conforme a los lineamientos de la norma ISO
Q001:2015 y garantizar una ejecucion eficaz y objetiva de los procesos de auditoria.

En materia de actualizacion y retroalimentacion de procedimientos, se actualizé el CGO-
A-13 ‘Manual para el uso del modulo administrador de cedulas de tramites y servicios en
IntraUG", y se crearon tres indicadores de productividad para la Unidad de Transportes.
De igual manera, se actualizaron las encuestas de satisfaccion de la CAE y de la Unidad
de Adquisiciones, y se elaboro una nueva encuesta para la Coordinacion de Extension
Cultural, enfocada en la evaluacion de eventos culturales, contribuyendo con los
indicadores del Presupuesto basado en Resultados (PbR).

En cuanto a la validacion de procedimientos clave, se revisaron y validaron los
documentos GCO-PR-01 (Gestion y ejecucion de auditorias internas al Sistema Integral
para la Gestion de Procesos Institucionales), GCO-PR-05 (Acciones correctivas), GCO-
PR-06 (Mejora en la atencion de tramites y servicios institucionales) y GCO-PR-09
(Documentacion, actualizacion o eliminacion de cédulas de tramites y servicios),
asegurando su alineacion con la normativa vigente y las politicas institucionales de
calidad.

Asimismo, se programaron las evaluaciones finales del Plan de Megjora Institucional, en
las que se reconocid a seis equipos destacados: la Unidad de Becas, Unidad de
Transportes; CAE, CDE, Unidad de Mantenimiento y LUDIMUG. También se actualizo la
lista de responsables de cedulas de tramites y servicios PRO-TRE en IntraUG, se reviso
la evidencia de 40 hallazgos derivados de la Auditoria Interna (mayo-junio 2025), y se
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dio seguimiento a 6 equipos participantes en el Plan de Mejora Institucional, ademas de
atender la mensajeria del buzon institucional.

En el rubro de capacitacion y actualizacion del personal, se registro la participacion de
colaboradores en cursos sobre: “Atencion a personas con discapacidad”: ‘Discapacidad
e inclusion” y se capacito al equipo de Extension Cultural en el uso de la aplicacion de
encuestas y plataforma digital, asi como al personal del Area de Servicios de Educacion
para la Vida en el curso "Atencion y trato a personas usuarias de los servicios UG"
Adicionalmente, se realizaron cursos de reforzamiento en temas de gestion de riesgos
y oportunidades, analisis de causa raiz, normatividad en materia de archivos, y atencion

a conflictos en equipos de trabajo.

En relacion con las auditorias y revision de procesos, se atendieron auditorias externas
a los procesos PRO-IMO (Internacionalizacion), PRO-LPS (Laboratorio de Propedéutica
y Simulacion) y PRO-BEC (Becas). Ademas, se participo en la preparacion de auditorias
externas del Proceso de Becas y se llevo a cabo una auditoria extraordinaria a la Unidad
de Becas de la DCS, verificando el cumplimiento de los estandares ISO 9001.2015.

Se analizo la revision y validacion documental del PRO-SUA Proceso de Servicios
Universitarios de Apoyo, asicomo del instructivo de trabajo de la Unidad de Transportes,
adscritos a la Coordinacion de Recursos Materiales y Servicios Administrativos con el
objetivo de asegurar su correcta alineacion normativa, operativa y de calidad,
contribuyendo a la estandarizacion y mejora continua de los procesos administrativos
del Campus Leon.

En el marco del Programa Institucional de Certificacion y Calidad Administrativa, se
realizo el seguimiento al cumplimiento de los hallazgos derivados de auditorias internas,
asi como el acompanamiento continuo a las areas inscritas en el Plan de Mejora, con la
finalidad de dar cumplimiento a las acciones comprometidas en sus respectivos planes
de trabajo y fortalecer su desempeno institucional.

Asimismo, se brindd acompanamiento al equipo de la Unidad de Gestion de la Calidad
durante las evaluaciones finales del Proyecto de Plan de Mejora, mismas que
permitieron determinar el grado de cumplimiento de los objetivos establecidos por
cada area participante. Como parte de estas acciones, se atendio y dio seguimiento
permanente a la mensajeria del Buzon Institucional, fortaleciendo los mecanismos de
retroalimentacion y atencion a las personas usuarias de Los servicios.

Se elaboraron y entregaron los reportes de resultados de la encuesta del Buzon
Institucional a los responsables de los mensajes atendidos, en los que se obtuvo un
promedio general de satisfaccion de 9.47, reflejando una alta percepcion positiva en la
atencion brindada.
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Adicionalmente, se participo en la “Ceremonia de Entrega de Reconocimientos del Plan
de Mejora 2025", en la que fueron reconocidos los equipos de las areas de: Asuntos
Escolares, Desarrollo Estudiantil, LUDIMUG, Becas de la DCSyH, Infraestructura y
Mantenimiento, y Transportes. Derivado del analisis de los servicios evaluados, se
implementaron mejoras orientadas a optimizar los tiempos de atencion, y mejorar los
procesos de solicitud y fortalecer la calidad del servicio brindado a la comunidad
universitaria.

Imagen 40: Memoria fotografica de la Coordinacion de Comunicacion y Enlace Campus Ledn 2025.

De igual forma, se llevo a cabo la actualizacion de cédulas de tramites y servicios, con
el proposito de dar cumplimiento a las obligaciones de transparencia, en observancia
de los articulos 70 y 75 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica, asi como de los articulos 26 y 32 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica para el Estado de Guanajuato, en lo relativo a las fracciones XIX'y
XX.

Se revisaron y validaron los resultados de las encuestas de satisfaccion de los servicios
del Campus, en las que se obtuvo un promedio general de 9.32, con la participacion de
1,236 personas usuarias, lo que evidencia un alto nivel de satisfaccion con los servicios
administrativos proporcionados.

Finalmente se efectud la entrega de registros de cumplimiento de metas del indicador
estratégico “I[E-PLADI-30. Porcentaje de procesos sistematizados en linea o digitalizados”
fortaleciendo los mecanismos de evaluacion, control y mejora institucional del Campus
Leon.
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Ill.2 Personal universitario
l1l.2.1 Personal acadéemico y administrativo

En materia de gestion del personal academico y administrativo, el Campus Leodn de la
Universidad de Guanajuato desarrolld diversas acciones orientadas al cumplimiento
normativo, la transparencia administrativa y el bienestar laboral de su comunidad
universitaria.

La plantilla total del Campus Leon asciende a 833 personas, de las cuales 497
corresponden a personal académico y 336 a personal administrativo, lo que reflgja la
solidez y capacidad operativa del Campus para el desarrollo de sus funciones
sustantivas.

Entre las actividades clave realizadas durante el periodo reportado, destaca el calculo
retroactivo y la gestion de solicitud de incremento salarial para el personal contratado
del Campus Leodn, accion que contribuye al reconocimiento institucional y a la
estabilidad laboral. Asimismo, se brindo atencion puntual a la auditoria practicada por el
Organo Interno de Control (OIC) en materia de capacitacion, proporcionando la
documentacion y evidencias necesarias para verificar el cumplimiento de los
lineamientos establecidos, fortaleciendo asi la cultura de la rendicion de cuentas y la
mejora continua.

En el ambito de la modernizacion administrativa, se implementaron relojes checadores
para el control de asistencia en las sedes San Carlos, Jerez y 20 de Enero, con el
proposito de optimizar los procesos de registro, reforzar la transparencia institucional y
mejorar la eficiencia en la gestion del recurso humano.

En materia de desarrollo laboral, se cumplio satisfactoriamente con el indicador
estrategico "PLADI-28. Porcentaje de personal directivo o administrativo que participa en
al menos una actividad de actualizacion o profesionalizacion de manera bianual’,
alcanzando un total de 222 personas capacitadas en 31 temas: Reformas y Miscelanea
Fiscal 2025, Instrumentos de Control Archivistico CGCA y CADIDO; Ortografia; Desarrollo de
la Innovacion en el Trabajo, Integracion de pronosticos de Ingresos 2026; La Inteligencia
Artificial: una oportunidad para las bibliotecas universitarias; Méetodos y Sistemas de
Evacuacion segura; Excel Intermedio; Operaciones contra incendios -Bdsico; Gestion de
Equipos de Trabagjo; Tecnologias Emergentes en la Administracion; Inteligencia Artificial
para la eficiencia en la Administracion Publica; Re imaginando el trabajo en Equipo; El
valor de mi trabagjo: expectativas y reconocimiento, Comunicacion asertiva en las
bibliotecas; Llenado del Inventario Documental, Normatividad Vigente en Materia de
Archivos; La Gestion documental en los documentos electronicos y digitales; Induccion
Administrativa 2025, Tecnicas de Comunicacion y Servicio al Cliente; Inteligencia
Emocional en el Trabagjo; Prehospitalarios basico, Andlisis de Informacion: Power BI;
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Conformacion del expediente en el archivo del tramite; Genero, Masculinidades y Lenguaje
Incluyente y No sexista; Diversidad sexual y Derechos Humanos; Justicia Transicional,
Derechos Humanos, Medio Ambiente y Sustentabilidad; Convivencia Escolar desde la
Perspectiva de los Derechos Humanos, Prevencion de Infecciones en mi drea de trabajo; y
Universidad con Perspectiva de Genero , ;Por qué si?

Cabe destacar que a finales del ano 2025 la Asociacion Sindical de Personal Academico
de la Universidad de Guanajuato (ASPAAUGQG), en estrecha coordinacion con el area de
Desarrollo Estudiantil del Campus Leodn, llevo a cabo con éxito la primera edicion del
programa “Viernes de Ciencia”. En las jornadas participaron un total de 15 ninas, ninos y
jovenes en edad escolar (de 6 a 12 anos), quienes integraron el taller “Pequenos
Exploradores de la Ciencia”. Esta iniciativa tiene como proposito fomentar el interés por
las disciplinas cientificas desde edades tempranas, mediante actividades dinamicas y
educativas que promueven la curiosidad y el aprendizaje significativo. ELl proyecto surge
como una estrategia para ofrecer a los hijos e hijas de estudiantes, personal academico
y administrativo un espacio de convivencia y formacion en los dias de Consejo Técnico
Escolar, especificamente en el ultimo viernes de cada mes.

Ill.3 Transparencia, rendicion de cuentas y diversificacion
del sistema financiero

I11.3.1 Control interno

En el marco del fortalecimiento del control interno y la cultura de la legalidad, el
Campus Leon llevo a cabo diversas acciones orientadas a garantizar la transparencia, la
rendicion de cuentas y el adecuado uso de los recursos institucionales.

En materia de infraestructura, se realizaron 2 procesos de entrega de obra en la Sede
Campestre, correspondientes a la colocacion de malla sombra y a trabajos de
mantenimiento en edificios y auditorio, asegurando la correcta ejecucion vy
formalizacion administrativa de dichas intervenciones. Asimismo, se brindd atencion
oportuna a 3 denuncias presentadas por estudiantes del Campus Leon, en estricto
apego a los protocolos institucionales vigentes, reafirmando el compromiso con la
integridad y la atencion responsable de la comunidad universitaria.

Con el proposito de fortalecer las competencias en materia de control interno y ética
publica, se desarrollaron 2 sesiones de capacitacion impartidas por el OIC, centradas en
principios, normatividad y herramientas vinculadas al control interno, la integridad
institucional y la rendicion de cuentas. La primera sesion se realizd con la participacion
de 34 asistentes, mientras que la segunda tuvo 83 asistentes, ampliando
significativamente el alcance formativo en estos temas estratégicos.
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En cumplimiento de las disposiciones en materia de transparencia y responsabilidad
administrativa, se dio seguimiento y acompanamiento al proceso de presentacion de
las declaraciones patrimoniales, de intereses y fiscal conocidas como ‘3 de 3", por parte
del personal obligado adscrito a la Rectoria del Campus Ledn, garantizando el
cumplimiento oportuno de esta obligacion normativa.

Finalmente, en el marco de las funciones de la Comision de Control, Evaluacion y
Fiscalizacion (COMCEF) de la Rectoria del Campus Ledn, se brindd asesoria vy
acompanamiento integral en 24 procesos de entrega-recepcion correspondientes a
diversas unidades académicas y administrativas. Este acompanamiento incluyo la
revision documental, la verificacion del cumplimiento normativo y la formalizacion
mediante la firma de las actas respectivas, asegurando la continuidad administrativa, el
adecuado resguardo de la informacion institucional y la estabilidad operativa durante
los procesos de transicion de responsabilidades.

I11.3.2 Desempeno institucional

En cumplimiento de lo establecido en los articulos 60 Bis, fracciones |, IV y XV de la Ley
Organica, asi como en los ‘Lineamientos Generales para la Evaluacion de Metas
Institucionales” para el ejercicio 2024, el Organo Interno de Control llevo a cabo la
evaluacion de 42 metas vinculadas a 32 indicadores estrategicos y 10 indicadores
complementarios, lo que represento el 100% de lo aplicable al Campus Ledn. Como
resultado de este proceso, en mayo de 2025 se emitio el ‘Informe Particular de la
Evaluacion de Metas Institucionales 2024, en el cual el Campus obtuvo una calificacion
global de 93.29%, reflejo del alto grado de cumplimiento y desempeno institucional.

Asimismo, se atendio la solicitud de informacion formulada por la Direccion de
Planeacion, en el marco del inicio de los trabajos correspondientes a la revision
REV/18/2025, practicada por el Organo Interno de Control para la Evaluacion del
Desempeno del Programa Presupuestario E066 “Cobertura Educativa”, correspondiente
al periodo del 1 de enero al 31 de diciembre de 2024. En particular, se proporciono
informacion relativa al componente C3: Infraestructura y equipamiento implementado
para el desarrollo de los programas educativos, contribuyendo a la transparencia y al
analisis técnico del gjercicio presupuestal.

Durante 2025, el Campus Leodn integro y documento el avance de metas institucionales,
reportando el cumplimiento asociado a 32 indicadores estrategicos y 10
complementarios. Este ejercicio evidencio el trabajo articulado de las areas académicas
y administrativas, consolidandose como una herramienta fundamental para fortalecer
la planeacion, el seguimiento y la evaluacion del desempeno institucional. De esta
manera, el Campus Leodn reafirma su compromiso con la ejecucion efectiva de los
objetivos establecidos en el Plan de Desarrollo Institucional 2021-2030, contribuyendo
de manera responsable al cumplimiento de la mision y vision institucional.
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I11.3.3 Rendicion de cuentas

Durante el ano 2025 se atendio la aplicacion de un cuestionario de evaluacion y se
produjo un plan de trabajo conjunto con la Coordinacion de Apoyo al Desarrollo
Educativo (CADE) y la Direccion de Planeacion para el cumplimiento a las observaciones
emitidas por parte del Organo Interno de Control como parte de los procesos de
Evaluacion al Desempeno del Programa Presupuestario E066 “‘Cobertura Educativa” en
lo referente al Programa Institucional de Formacion Docente (PIFOD). Esta accion
contribuye al fortalecimiento de los mecanismos institucionales de transparencia,
rendicion de cuentas y mejora continua, garantizando el uso eficiente y responsable de
los recursos publicos asignados al programa y reafirmando el compromiso del Campus
Ledn con la gestion administrativa eficaz y la calidad educativa.

l11.3.4 Transparencia

Durante el ano 2025, la Rectoria del Campus Ledn recibid 10 solicitudes de acceso a la
informacion y 1 recurso de revision, los cuales fueron canalizados oportunamente a las
areas competentes y atendidos en tiempo y forma, conforme a lo establecido en la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Guanajuato. Este
gjercicio garantizé el derecho ciudadano al acceso a la informacion y fortalecio la
cultura institucional de apertura y legalidad.

Como parte del proceso permanente de profesionalizacion, la Enlace de Transparencia
del Campus participo en la capacitacion virtual ‘Consideraciones sobre la Nueva Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica”, organizada e impartida por
la Unidad de Transparencia de la Universidad de Guanajuato. Esta actividad contribuyo
a la actualizacion normativa y al fortalecimiento de capacidades técnicas en materia de
transparencia, acceso a la informacion y proteccion de datos personales.

Finalmente, la UG reconocio a las y los enlaces de transparencia de sus Campus por su
labor en garantizar el cumplimiento integral de las obligaciones en la materia. Durante
la ceremonia se destaco la mejora de procesos y la disminucion de solicitudes en
comparacion con anos anteriores, resultado del compromiso coordinado de las areas
universitarias. Entre las entidades reconocidas se encontro el Campus Leon, cuya labor
contribuyd de manera significativa al fortalecimiento de la transparencia institucional y
la rendicion de cuentas.

I1.3.5 Gestion y ejercicio eficiente de los recursos financieros
institucionales

Durante el ano 2025, se llevo a cabo una gestion financiera integral que permitio
asegurar la operacion continua y eficiente de las actividades académicas vy
administrativas del Campus Leodn. En total, se tramitaron 4,107 solicitudes de pago,
correspondientes a diversas entidades académicas y administrativas, garantizando el
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cumplimiento oportuno de obligaciones con proveedores, estudiantes, docentes y
personal administrativo. Adicionalmente, se revisaron y comprobaron 49 solicitudes de
gastos, lo que contribuyd a disminuir el monto registrado en cuentas por cobrar y
fortalecio el control interno, en concordancia con las politicas institucionales de
transparencia y rendicion de cuentas.

Como parte del control de ingresos, se registraron 441 reportes provenientes de las
cajas recaudadoras ubicadas en las Sedes San Carlos (Torre VIDA UG) y Jerez,
asegurando el seguimiento adecuado de los recursos captados y reforzando los
procesos institucionales de administracion responsable y manejo eficiente de ingresos.
Asimismo, se gestionaron en conjunto con la Coordinacion de Planeacion y Desarrollo
ante la Direccion de Recursos Financieros 29 transferencias presupuestales del
Programa Operativo Anual (POA) 2025, acciones que permitieron reprogramar recursos,
asegurar la correcta gjecucion de compromisos financieros y otorgar mayor flexibilidad
en el uso eficiente del presupuesto asignado. Lo anterior mejora la salud financiera del
Campus Leodn y garantizan que los procesos sustantivos y operativos se desarrollen sin
contratiempos y con apego a los principios de responsabilidad, eficiencia y
transparencia.

El Campus Leodn presentd un avance significativo en el ejercicio de los recursos
financieros institucionales correspondientes a sus diferentes entidades académicas y
administrativas. En el rubro de Apoyos Institucionales, la Rectoria de Campus alcanzo
un 100% de ejercicio, aplicando la totalidad de los $2,730,963.00 (dos millones
setecientos treinta mil novecientos sesenta y tres pesos 00/100 M.N.) autorizados,
evidenciando una planeacion financiera eficiente y un cumplimiento total de sus
compromisos presupuestales.

En cuanto al Recurso Ordinario, el ejercicio consolidado fue del 87%, equivalente a
$15,837,106.05 (quince millones ochocientos treinta y siete mil ciento seis pesos 05/100
M.N.) de un total autorizado de $18,280,693.00 (dieciocho millones doscientos ochenta
mil seiscientos noventa y tres pesos 00/100 M.N.), destacando el desempeno de la DCI
con un avance del 96% (Tabla 34).

Tabla 34. Recurso Ordinario

Unidad . L. %
Administrativa Autorizado Ejercido Avance
Rectoria $ 802583500|% 7.80066503| 87%

DCI* $ 328118000 | % 313355299 | 96%
DCS* $ 508502400|% 400497243 | 81%
DCSyH* $ 088,654.00 | $ 798,91560 | 81%
Total $ 18,280,603.00| $ 15837.106.05 | 87%

"DCI: Division de Ciencias e Ingenierias; DCS: Division de Ciencias de la Salud; DCSyH: Division de Ciencias Sociales y Humanidades.
Fuente: Coordinacion de Recursos Financieros de Campus Leon (CRF-CL) con corte a enero de 2026.
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Respecto al Remanente de Ingresos Propios, el avance global alcanzo un 94%
reflejando en general un uso eficiente de los recursos generados por actividades
propias (Tabla 35).

Tabla 35. Remanente Ingresos Propios
Unidad . L %
Administrativa Autorizado Ejercido Avance
Rectoria $ 2,640,880.17 $ 2,571,436.03 97%
DCI* $1,566,001.07 $1,551,393.89 99%
DCS* $6,630,645.00 | $6,086,44818 92%
DCSyH* $ 7020015 | $ 66,617.24 95%
Total $10,907.825.39 | $10,275.805.34 04%

*DCI: Division de Ciencias e Ingenierias; DCS: Division de Ciencias de la Salud; DCSyH: Division de Ciencias Sociales y Humanidades.
Fuente: Coordinacion de Recursos Financieros de Campus Leon (CRF-CL) con corte a enero de 2026.

Finalmente, en lo referente al POA, el avance consolidado fue del 74%, correspondiente
a un ejercicio de $5,839,409.50 (cinco millones ochocientos treinta y nueve mil
cuatrocientos nueve pesos 50/100 M.N.) de un total autorizado de $7,912,208.99 (siete
millones novecientos doce mil doscientos ocho pesos 99/100 M.N). La DCI alcanzd un
avance del 76% (Tabla 36).

Tabla 36. Recursos POA

Unidad . . %
Administrativa Autorizado Ejercido Avance

Rectoria $ 50341567 | $  434.404.59 73%

DCI* $ 179395147 | $ 135775076 76%
DCS* $ 393155340 | $ 2.864,686.85 73%
DCSyH* $ 150328845 | $ 1,182,567.30 74%
Total $ 701220899 | $ 583940950 74%

"DCI: Division de Ciencias e Ingenierias; DCS: Division de Ciencias de la Salud; DCSyH: Division de Ciencias Sociales y Humanidades.
Fuente: Coordinacion de Recursos Financieros de Campus Leon (CRF-CL) con corte a enero de 2026.

111.3.6 Administracion y adquisicion de bienes y servicios

Durante el ano 2025, la Unidad de Adquisiciones del Campus Ledn desempeno un papel
fundamental en el seguimiento y gestion de los procesos de adquisicion de bienes
inventariables y diversos recursos institucionales requeridos por las divisiones
académicas y administrativas. Como parte de sus funciones, la Unidad actuo como
enlace directo entre los usuarios que solicitaron adquisiciones y las instancias
responsables del tramite, canalizando oportunamente las requisiciones remitidas por
los enlaces administrativos. Asimismo, brindd seguimiento integral a cada requisicion,
asegurando la obtencion de los vistos buenos correspondientes, la verificacion de la
disponibilidad presupuestal y la ejecucion de todas las acciones administrativas
necesarias para garantizar la continuidad de los procesos.

Acorde a lo reportado en el ano 2025, se atendio un total de 529 requisiciones, cifra que
refleja el dinamismo operativo del Campus vy la alta demanda de bienes y servicios
indispensables para el desarrollo de sus funciones académicas y administrativas. Cada
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tramite represento un proceso de control, validacion y acompanamiento que garantizo
adquisiciones alineadas a la planeacion institucional y a los principios de eficiencia,
economia y transparencia.

También se elaboraron contratos para la adquisicion de bienes y servicios solicitados
por diversas entidades académicas y administrativas del Campus Leon, con un total de
39 contratos generados, lo que evidencia una participacion en la formalizacion juridica
de las adquisiciones y en la consolidacion de procesos contractuales claros y
normativamente solidos.

Por otro lado, la Unidad de Control de Bienes brindd atenciéon continua al personal
acadéemico y administrativo del Campus Leon, con el proposito de ofrecer soluciones
oportunas vy eficientes a los distintos tramites relacionados con la administracion del
patrimonio institucional. Entre las actividades mas relevantes se atendieron solicitudes
de transferencias de bienes, cambios de responsables de resguardo, emision de listas
de resguardo, constancias de liberacion patrimonial, asi como tramites de baja de
bienes en desuso o inservibles, y el registro y seguimiento de vales de salida para bienes
utilizados en esquemas de trabajo en casa.

En este mismo rubro, se llevo a cabo el proyecto de acompanamiento a la Escuela de
Nivel Medio Superior Centro Historico Leon (ENMS-CHL) en materia de gestion
patrimonial, mediante la realizacion de transferencias de 41 bienes para personal de la
ENMS-CHL consistentes en sillas y mesas para sus actividades administrativas y
académicas, cambios de responsables de resguardo, emision de listas de resguardo,
constancias de liberacion patrimonial y tramites de baja de 65 bienes en desuso o 75
inservibles. Estas acciones resultan fundamentales, ya que fortalecen la adecuada
organizacion y disponibilidad de los recursos materiales, contribuyendo de manera
directa a la creacion, habilitacion y consolidacion de espacios academicos vy
administrativos funcionales, que hacen posible el desarrollo eficiente de la vida
académica y el cumplimiento de las funciones sustantivas del nivel medio y superior.

Se brindd apoyo continuo al Departamento de Control de Bienes en el proyecto de
actualizacion de listas de resguardo, mediante el reetiquetado de activos, la
recopilacion de evidencias fotograficas y verificaciones fisicas en sitio. Como resultado,
se dieron de alta 6 activos fijos (5 correspondientes a la Rectoria del Campus Ledny 1a
la DCS), se procesaron 1,220 activos en 36 solicitudes de cambio de resguardante, se
gestiono la baja de un activo por desuso y se emitieron 8 constancias de liberacion
patrimonial con su respectiva verificacion.

Adicionalmente, se concreto la baja definitiva de 8 bienes, se publicé un activo en la
plataforma IntraUG de donaciones y se etiquetaron 92 bienes enviados por el Campus
Guanajuato. En el marco del Proyecto “Barrio Arriba’, que abarco las sedes Aquiles
Serdan, 20 de Enero y 16 de Septiembre, se realizd el reetiquetado de 675 bienes,
verificacion fisica en sitio y la baja de 69 activos por desuso y 42 por inservibles,
optimizando la gestion y depuracion del inventario institucional.
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Asimismo, mediante el Proyecto “Actualizacion de Lista de Resguardos”, se efectuaron
actividades de reetiquetado, verificacion de listados en sitio, recabado de evidencias
fotograficas y aclaraciones administrativas. Como parte de estas acciones, se llevo a
cabo el levantamiento de inventario en la sede Aquiles Serdan, con un conteo total de
734 activos, fortaleciendo los mecanismos de control y actualizacion patrimonial.

En el ambito de supervision externa, la Unidad atendio la auditoria practicada por el
despacho Russell Bedford, proporcionando la documentacion e informacion requerida
para su adecuada revision, lo que reafirma el compromiso institucional con la
transparencia y la rendicion de cuentas.

En cuanto a la gestion operativa, se procesaron 47 oficios de cambio de resguardante
que implicaron la administracion de 352 activos fijos; se integraron 6 informes
correspondientes a 8 bienes en desuso y 8 informes relativos a 25 bienes inservibles; se
emitieron constancias de verificacion de bienes a 13 usuarios; se registraron 8 activos en
desuso en la plataforma IntraUG; se etiquetaron 308 activos derivados de procesos de
compra recientes; y se revisaron aproximadamente Q0 activos en plataforma para su
posterior baja, contribuyendo al saneamiento y actualizacion permanente del inventario.

I11.3.7 Transportes y mensajeria

Con el proposito de garantizar la continuidad de las actividades academicas,
administrativas y logisticas del Campus Ledn, durante el ano 2025 se realizaron diversas
acciones en materia de transporte institucional y mensajeria, que contribuyen al
funcionamiento eficiente de las dependencias universitarias y al apoyo directo a la
comunidad universitaria.

En servicio de mensajeria se gestionaron 1,488 envios (1,034 locales y 454 hacia
municipios del estado de Guanajuato). El transporte institucional acumulo 652 servicios,
en apoyo a actividades academicas y administrativas. Por su parte, el transporte gratuito
para la comunidad UG realiz6 2,661 viajes (1,408 en la ruta San Carlos y 1,253 en la ruta
DCI), desglose en (Tabla 37).

Tabla 37. Servicios de Mensajeria y Transporte 2025

Envios de mensajeria locales 1,034
Envios de mensajeria a areas de Rectoria General 454
Total 1,488
Servicio de Transporte Gratuito comunidad UG 2025
Transporte San Carlos (8 vueltas por dia habil) 1,408
Transporte Campestre (7 vueltas por dia habil) 1,253
Total 2,661

Fuente: Coordinacion de Recursos Materiales y Servicios Administrativos del Campus Leon (CRMS-CL) con corte a
enero de 2026.
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lll.4 Infraestructura universitaria
l1l.4.1 Gestion de obra

En el marco del fortalecimiento y modernizacion de la infraestructura acadéemica, el
Campus Leon llevo a cabo durante el 2025 diversas acciones de gestion y gjecucion de
obra orientadas a optimizar los espacios universitarios y garantizar condiciones
adecuadas para el desarrollo de las funciones sustantivas.

En este apartado destaca la colaboracion con la Direccion de Infraestructura y Servicios
Universitarios (DISU) para impulsar la culminacion del Centro de Informacion del
Campus Leodn en la Sede San Carlos, complejo de servicios de informacion digital y
bibliotecario con espacios para trabajo individual y grupal, equipamiento de computo y
areas de descanso. La inversion total destinada al proyecto asciende a 29 millones de
pesos la cual incluye infraestructura, mobiliario y equipamiento. Estos recursos
provienen de gestiones institucionales a traves de la Rectoria General mediante los
fondos de Proyecto de Desarrollo Regional y el Fondo de Aportaciones Multiples,
Apoyos Extraordinarios, asi como de recursos propios de la institucion en diversos
gjercicios fiscales, concluido a finales de 2025 y actualmente en funcionamiento para la
comunidad del Campus Leodn.

También, durante la segunda mitad de 2025, y en colaboracion con la DISU, dio inicio la
implementacion de la obra correspondiente al programa de sustentabilidad energética,
con una inversion superior a ocho millones de pesos. Este proyecto contemplo la
instalacion de paneles solares en el estacionamiento de estudiantes y en la calzada de
la Sede San Carlos, cuyas estructuras metalicas brindan adicionalmente sombra a los
vehiculos. La obra fue concluida recientemente en 2026, por lo que el estacionamiento
se encuentra nuevamente en operacion; no obstante, se esta en espera de la conexion
a la red eléctrica por parte de la Comision Federal de Electricidad (CFE), lo que permitira
la puesta en marcha del sistema y la generacion de beneficios en materia de eficiencia
energeética y sostenibilidad institucional.

En la Sede Campestre | se atendid una aneja peticion de la comunidad de la DCI,
consistente en la remodelacion integral del Auditorio B, el cual presentaba condiciones
de deterioro. La intervencion contemplo la sustitucion total del piso, mobiliario y sistema
acustico, logrando la modernizacion y dignificacion del espacio. Estas instalaciones
fueron inauguradas y puestas al servicio de la comunidad universitaria por la Rectora
General, Dra. Claudia Susana Gomez Lopez, fortaleciendo asi las condiciones para el
desarrollo de actividades academicas, culturales y de vinculacion.

Asimismo, en la Sede Campestre |, durante 2025 se dio inicio a la primera etapa de
construccion de un espacio mini-deportivo, proyecto largamente anhelado por la
comunidad de la DCI. En esta fase inicial se establecieron las bases estructurales del
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complejo y se contempla la puesta en operacion de una cancha multiusos ampliada.
Este avance permitira, en una etapa posterior, la gestion de recursos para la conclusion
del proyecto, que incluird la cobertura total del espacio, fortaleciendo asi la
infraestructura para el desarrollo de actividades deportivas, de bienestar y de
integracion de la comunidad universitaria.

Por otro lado, en colaboracion con la DISU, se dio seguimiento y se concluyeron las
obras en la sede Campestre ll, las cuales contemplaron el reacondicionamiento integral
de las instalaciones eléctricas e hidraulicas, asi como la rehabilitacion de aulas,
laboratorios y espacios deportivos. Estas instalaciones fueron inauguradas y puestas al
servicio de la comunidad universitaria por la Rectora General en marzo de 2025,
fortaleciendo significativamente la infraestructura acadéemica del Campus. Cabe
destacar que, en la gestion de los recursos ante el Gobierno Federal para la realizacion
de esta obra, resulto fundamental la implementacion de la nueva oferta educativa del
TSU en Curtiduria, desarrollada en colaboracion con la Camara de la Curtiduria de Leon,
lo que permitio alinear la infraestructura con las necesidades del entorno productivo
regional.

Imagen 41: Memoria fotografica de la Coordinacion de Comunicacion y Enlace Campus Ledn 2025,

Destaca tambien la adecuacion de espacios comunes y en la biblioteca de la Sede
Forum, mediante la incorporacion de areas destinadas al estudio individual y al trabajo
colaborativo. Esta intervencion tuvo como objetivo elevar la calidad y funcionalidad de
los espacios de aprendizaje, proporcionando entornos apropiados tanto para la
concentracion personal como para el trabajo en equipo. Asimismo, la adecuacion
favorece el desarrollo acadéemico y la integracion interdisciplinaria al propiciar
dinamicas de colaboracion entre estudiantes de distintas areas del conocimiento. Con
ello, se atienden de manera directa las necesidades manifestadas por la comunidad
estudiantil, ofreciendo instalaciones dignas, funcionales y alineadas con estandares
contemporaneos de apoyo al aprendizaje.
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En el marco de la implementacion del proyecto de desarrollo del Campus Leon,
particularmente en lo relativo a su vinculacion con el entorno, durante 2025 se
analizaron las posibilidades de albergar una Casa de Emprendimiento de IDEA
Guanajuato del Instituto de Innovacion, Ciencia y Emprendimiento para la
Competitividad. Con el objetivo de impulsar el crecimiento académico y de innovacion
de la comunidad de la DCSyH, y en colaboracion con el Gobierno del Estado de
Guanajuato, se determino su instalacion en la sede Forum. En la parte final de 2025, se
iniciaron las gestiones y adecuaciones necesarias para su operacion, logrando la puesta
en marcha de la Casa de Emprendimiento Social, la cual actualmente se encuentra en
funcionamiento, fortaleciendo los procesos de vinculacion, innovacion y desarrollo
social del Campus.

En noviembre de 2024, un incendio inhabilité el uso del edificio de la Escuela del Nivel
Medio Superior Centro Historico Ledn (ENMS-CHL), lo que obligd a que su comunidad
estudiantil concluyera el semestre en modalidad virtual. Con el proposito de restablecer
condiciones para el regreso a la presencialidad, la Rectoria General gestiond diversas
alternativas, derivando en la solicitud al Campus Ledn para habilitar temporalmente
espacios en las sedes ubicadas en Barrio Arriba: 20 de Enero, 16 de Septiembre y Aquiles
Serdan. Durante el primer semestre de 2025 se realizaron adecuaciones en dichas
Sedes para albergar las actividades acadéemicas de la ENMS-CHL; sin embargo, ante la
persistente incertidumbre sobre el estado del inmueble original y la necesidad de
mejorar la convivencia entre comunidades, se llevaron a cabo obras adicionales para
habilitar aulas, laboratorios y oficinas. En este contexto, se construyeron espacios
académicos en la Sede 16 de Septiembre y se adecuaron espacios en la Sede 20 de
Enero destinados de manera exclusiva al Colegio de Nivel Medio Superior (CNMS), asi
como en el anexo de Aquiles Serdan (actual Aquiles Serdan II), cuyo uso se distribuye
entre semana para el CNMS y fines de semana para el Campus Leodn, favoreciendo una
organizacion mas eficiente y ordenada.

Adicionalmente, en la Sede 20 de Enero, y en apego a criterios de optimizacion de
infraestructura y seguridad, se realizd la demolicion de espacios en desuso, lo que
permitio liberar areas subutilizadas y mitigar riesgos derivados de su deterioro. Estas
intervenciones se articularon bajo una vision estratégica de aprovechamiento eficiente
de los espacios institucionales. En conjunto, las acciones emprendidas resultaron
fundamentales para garantizar la continuidad académica en condiciones mas dignas y
funcionales, al tiempo que fortalecieron la solidaridad interinstitucional con la ENMS-
CHL y la capacidad de respuesta del Campus Ledn ante situaciones emergentes.

l1l.4.2 Gestion de servicios y mantenimiento de las sedes

Durante el ano 2025, el Campus Ledon implementd un amplio programa de
mantenimiento preventivo y correctivo en la totalidad de sus sedes, con el objetivo de
asegurar la operacion continua, segura y eficiente de su infraestructura académica y

Pagina | 131

COLMENA INNOVANDO
PARA LA SOCIEDAD



INFORME ANUAL 2 g

DE ACTIVIDADES 2

administrativa. Estas acciones se desarrollaron de manera planificada y estratégica,
priorizando la seguridad, la funcionalidad y la sostenibilidad de los espacios
universitarios.

En la Sede 20 de Enero se ejecutaron trabajos relevantes en materia eléctrica, hidraulica
y de rehabilitacion general, entre los que destacan la instalacion de reflectores y
alimentacion eléctrica en exteriores, mantenimiento a cisternas y modulos sanitarios,
rehabilitacion de la fachada de acceso al auditorio, demolicion de espacios en desuso,
reparacion y purga de bomba en cisterna, adecuacion de puerta de madera,
mantenimiento de lineas hidraulicas y tinacos de 1,100 litros, asi como la instalacion de
equipo de aire acondicionado en el area directiva. Adicionalmente, se realizaron
servicios de fumigacion, mejoras en infraestructura hidraulica y eléctrica en el
Departamento de Ciencias Medicas y laboratorios, y colocacion de chapas de piso en
accesos.

La Sede San Carlos concentrd un numero significativo de intervenciones, incluyendo
mantenimiento a equipos de aire acondicionado en edificios como Ciencias Sociales y
Humanidades, Ciencias de la Salud, Torre VIDA UG y Rectoria; adecuacion de cubiculos
en Rectoria; trabajos en la cubierta del acceso principal; instalacion de equipos de
climatizacion en el Bioterio y areas administrativas; impermeabilizacion en Torre VIDA
UG; mantenimiento a transformadores, elevadores y sistemas eléctricos; asi como
atencion a cisternas, tinacos, sistemas hidroneumaticos, pozos profundos, planta de
tratamiento de aguas residuales y alumbrado exterior. También se efectuaron mejoras
en senalizacion vial, drenajes, persianas, peliculas de control solar y mantenimiento
estructural en bardas y fachadas.

En la Sede Campestre | se desarrollaron mantenimientos preventivos y correctivos a
sistemas de aire acondicionado, transformadores y planta de emergencia, incluyendo
sustitucion de contactores y precalentador. Asimismo, se realizaron adecuaciones en el
auditorio del edificio B, construccion de un cubiculo de Psicologia en el edificio C,
instalacion de porton de malla y luminarias, mantenimiento a equipos especializados
como sopladores y bombas de vacio, asi como intervenciones en drenajes y
laboratorios.

En la Sede Forum se efectuaron trabajos de mantenimiento en el auditorio, instalacion
y mantenimiento de luces escénicas, adecuacion de espacios para estudiantes,
mantenimiento al sistema hidroneumatico, colocacion de pelicula decorativa,
fumigacion y mejoras en sistemas eléctricos e hidraulicos. También se realizaron
adecuaciones en la biblioteca y espacios comunes para fortalecer su funcionalidad.

En la Sede Jerez se dio mantenimiento a cisterna, tinacos, bebedero y alumbrado
exterior. En la Sede 16 de Septiembre se realizd el cambio de liston fusible en la
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acometida eléctrica, mientras que en la Sede Aquiles Serdan se llevaron a cabo trabajos
de reparacion y purga de bomba en cisterna.

De manera transversal, en todas las sedes se brindd mantenimiento a plantas de
emergencia, sistemas eléectricos, transformadores y alumbrado exterior, ademas de la
fabricacion de una rejilla pluvial en el acceso de servicio a Rectoria, fortaleciendo la
seguridad ante la temporada de lluvias.

En conjunto, la inversion total fue de $5,650.357.52 (cinco millones seiscientos cincuenta
mil trescientos cincuenta y siete pesos 52/100 M.N.). Estas intervenciones reflejan una
gestion responsable y preventiva de la infraestructura universitaria, orientada a
garantizar condiciones optimas de operacion, seguridad y bienestar para la comunidad
del Campus Leon.

También se realizaron diversas acciones de servicio preventivo menor a través de la
poliza de mantenimiento, enfocadas principalmente en asegurar el funcionamiento
adecuado y seguro de los sistemas de elevadores distribuidos en distintos edificios de
la Sede San Carlos. Estas acciones contribuyen directamente al buen desempeno de
las actividades academicas, administrativas y de investigacion, asegurando condiciones
adecuadas para estudiantes, personal docente y administrativo.

I11.4.3 Infraestructura de la informacion y comunicacion

Durante el ano 2025, la Coordinacion de Servicios de Apoyo Academico (CSAA)
desarrolld un conjunto amplio y estratégico de actividades orientadas al fortalecimiento
tecnologico, academico y operativo del Campus Leon. Se trabajo en conjunto con la
Direccion de Servicios de Tecnologias de la Informacion (DSTI) en el fortalecimiento de
la red RIIUG en el edificio de la Torre VIDA UG.

Entre las acciones relevantes se incluye la recepcion de mobiliario para equipamiento
del Centro de Informacion en la Sede San Carlos, el apoyo en el cumplimiento de los
recursos del POA de las unidades administrativas para la adquisicion de acervo
bibliografico y equipo de computo, asi como el soporte técnico en la aplicacion del
Examen General de Ingles, los Examen de Competencias Basicas (EXCOBA) y las
evaluaciones de profesores en sedes San Carlos y 20 de Enero.

Asimismo, se realizo la medicion de velocidades de red en espacios academicos de las
Sedes Jerez y Forum y se llevo a cabo la instalacion del proyector del auditorio en la
Sede Forum.

La CSAA tambiéen brindo apoyo logistico importante mediante el traslado del acervo de
la Biblioteca de Salud al Centro de Informacion de San Carlos, la atencion y resolucion
de incidencias técnicas para estudiantes, docentes y personal administrativo, asi como
el mantenimiento y reparacion de equipos de computo. En materia de infraestructura
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digital, se realizo la migracion completa de los sitios web de la DCI, que incluyen tanto
sitios principales como departamentales, ademas de la evaluacion y adquisicion de
hardware y software necesarios para diferentes areas del campus. Se colaboro en la
integracion de tecnologias al curriculo acadéemico mediante el uso del LMS Moodle y
del software de evaluacion segura SEB, y se apoyo en la aplicacion de examenes de
certificacion, admision y vigencia para diversas areas academicas.

En el ambito de desarrollo tecnologico y academico, se participd en la automatizacion
de procesos de inscripcion al curso de Preparacion de Ingreso a Ciencias de la Salud
(PICS) mediante plataformas web (CMS Joomla!), y se brindo asesoria personalizada para
que estudiantes configuraran sus dispositivos moviles y equipos de computo para
conectarse a la red inalambrica y servicios institucionales.

Se desarrollaron una amplia gama de actividades orientadas al fortalecimiento de la
infraestructura tecnologica, la mejora operativa, la atencion a la comunidad universitaria
y la profesionalizacion del personal técnico. Entre las acciones destacadas se encuentra
la entrega de credenciales de acceso a los sistemas de monitoreo y gestion de la
infraestructura de red, lo que permitio una administracion mas segura y eficiente de la
conectividad institucional.

De manera complementaria, el personal de apoyo en centros de computo participo en
diversos procesos de capacitacion, incluyendo el “Curso de Telefonia IP", “‘Curso de
Switching R8" de la empresa ASTEL, como parte de la transferencia de administracion
de infraestructura de telecomunicaciones al Campus, y el “Curso de Andlisis de Datos
con Microsoft Power Bl", fortaleciendo las competencias técnicas de los integrantes de
la coordinacion.

En materia de soporte técnico, se brindo atencion continua a estudiantes, docentes y
personal administrativo mediante la resolucion de incidencias, mantenimiento vy
reparacion de equipos de computo. Se realizo también la actualizacion y mantenimiento
de las paginas web institucionales (DCI, DCS, DCSyH y la Coordinacion del Ecosistema
VIDA UG Campus Leon).

En relacion con la telefonia y los sistemas de energia, se ofrecid un servicio integral que
incluyo la actualizacion de nombres de extensiones, cambios de numeracion,
eliminacion de desvios, solucion de fallas, desbloqueo de teléfonos, instalacion de
nuevas lineas y mantenimiento general. Adicionalmente, se efectuo la instalacion y
mantenimiento del Sistema de Alimentacion Ininterrumpida en los centros de computo
de la DCSyH en la sede San Carlos, garantizando el suministro eléctrico para equipos
criticos.

Adicionalmente se lograron avances significativos en la infraestructura tecnologica del
campus. Se alcanzo el 100% del indicador “PLADI-32: Porcentaje de espacios academicos
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con conectividad optima” se fortalecio la infraestructura de telecomunicaciones en
sedes como San Carlos, DCI, Jerez, 16 de Septiembre, 20 de Enero y Campestre ll, y se
mejoro la conectividad de la red RIIUG mediante la instalacion de una torre de
telecomunicaciones en Campestre Il, en espera del enlace de microondas para ampliar
el ancho de banda. Se confirma que los 184 espacios evaluados cuentan con
conectividad optima, resultado del monitoreo continuo, la mejora en la infraestructura
de red y la atencion oportuna a servicios de tecnologias de la informacion.

En materia de mantenimiento de equipos de computo, se logro un avance global del
62.15%, con 596 servicios realizados de los 959 proyectados, destacando niveles
superiores al 70% en sedes como Campestre Il (80%) y en Sedes Aquiles Serdan y Jerez
(83.33%). En cuanto a la instalacion del antivirus institucional, se alcanzé un avance
general del 89.18%, con 585 instalaciones completadas de un total de 656,
sobresaliendo las sedes con mas del 94% de cumplimiento, como San Carlos (94.53%),
Campestre 11 (96.43%) y Sede 20 de Enero (95.51%).

Estos resultados evidencian el compromiso del Campus Ledn con la consolidacion
tecnologica, el fortalecimiento de la operacion acadéemica y administrativa, y el
cumplimiento de los indicadores institucionales que garantizan la calidad, conectividad
y funcionamiento 6ptimo de los servicios universitarios.

I1l.5 Sustentabilidad institucional
I11.5.1 Vision sustentable y agenda ambiental

En el marco de la vision sustentable y la agenda ambiental del Campus Ledn, durante
2025 se desarrollaron diversas acciones por la Coordinacion de Calidad Administrativa
y Medio Ambiente, orientadas al fortalecimiento de la cultura ambiental, la participacion
estudiantil y la implementacion de buenas practicas sostenibles en las distintas sedes
del campus.

Como parte de estas estrategias se implemento el Plan de Trabajo Ambiental 2025,
mediante el cual se impulsaron actividades de sensibilizacion y participacion
comunitaria. Entre ellas destaco la realizacion de la ‘Semana Ambiental 2025", iniciativa
que promovio la vinculacion de estudiantes con temas de responsabilidad ecologica y
cuidado del entorno. Asimismo, se llevo a cabo el proyecto “Adopton 2025, en el que se
registro la participacion de 17 integrantes de la comunidad universitaria, quienes
adoptaron ejemplares arboreos para su cuidado y seguimiento. De manera
complementaria, se dio continuidad a la revision y monitoreo de los 100 ejemplares de
mezquite entregados previamente en ediciones anteriores del proyecto. Los
testimonios de los participantes reflejaron un impacto emocional positivo, destacando
que el cuidado de su arbol fortalecio el sentido de pertenencia con su plantel y
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representd una experiencia significativa para el bienestar personal y la conciencia
ambiental.

Entre las acciones complementarias orientadas al fortalecimiento de la gestion
ambiental, se gestiono la recoleccion de 50 especies arboreas en el Vivero Municipal
de Leon, destinadas a fortalecer las labores de reforestacion en las distintas sedes del
Campus Leon. Estas acciones contribuyen a la ampliacion de la infraestructura verde
universitaria y al mejoramiento de las condiciones ambientales de los espacios
educativos.

Imagen 42: Memoria fotografica de la Coordinacion de Comunicacion y Enlace Campus Leon 2025,

Asimismo, el Campus Ledn obtuvo el distintivo “Bandera Ecologica Municipal’,
reconocimiento otorgado por la Direccion General de Medio Ambiente del Gobierno
Municipal de Leon a las instituciones educativas que participan en el Programa Bandera
Ecoldgica, iniciativa que promueve la adopcion de practicas ambientales responsables
dentro de los centros educativos y fomenta la formacion de una cultura de
sustentabilidad entre la comunidad.

Desde su incorporacion a este programa en 2009, el Campus Ledn ha obtenido de
manera ininterrumpida este distintivo ano con ano, lo que refleja mas de quince anos de
compromiso institucional con la sociedad y con el cuidado del medio ambiente en la
ciudad de Leon. Este reconocimiento reafirma la participacion de la comunidad
universitaria en acciones orientadas a la educacion ambiental, la gestion responsable
de los recursos y la promocion de una cultura sustentable, consolidando el papel de la
institucion como agente promotor de responsabilidad ambiental y desarrollo sostenible.
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Imagen 43: Memoria fotografica de la Coordinacion de Comunicacion y Enlace Campus Leon 2025,

De igual forma, se impartieron charlas de concientizacion dirigidas a estudiantes,
orientadas a sensibilizar sobre la importancia del cuidado del medio ambiente e
incentivar su participacion en las acciones impulsadas por la Unidad de Medio
Ambiente. También se realizaron evaluaciones ambientales en las cafeterias
universitarias para verificar el cumplimiento de lineamientos ecologicos institucionales.

Como resultado de estas acciones se obtuvo la acreditacion de 5 distintivos “Buenas
Practicas Ambientales (BPA)" otorgados por la Procuraduria Ambiental y de
Ordenamiento Territorial (PAOT) del Gobierno del Estado de Guanajuato,
correspondientes a las sedes San Carlos, Jerez, Forum, Aquiles Serdan y Campestre, en
reconocimiento a la correcta implementacion de practicas ambientales.

En materia de infraestructura verde, se dio seguimiento permanente al mantenimiento
de las areas verdes en las sedes San Carlos y Jerez, actividad evaluable dentro de las
cuatro lineas de accion del programa de BPA. Ademas, se realizaron gestiones con
instancias municipales para la poda en altura en la sede Jerez, con el proposito de
liberar ramas que interferian con estructuras de edificios y cableado eléctrico, asicomo
mejorar la visibilidad de los sistemas de videovigilancia.

De manera complementaria, se participd en la gestion de recursos para el
mantenimiento anual de jardineria de las sedes San Carlos y Jerez, en coordinacion con
areas institucionales, contribuyendo a la planeacion y gestion de recursos destinados al
cuidado de los espacios universitarios.
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Ademas, el Rector del Campus Leodn, el Dr. Mauro Napsuciale Mendivil, asistio a la
ciudad de Guanajuato a la 92 Entrega de Distintivos de BPA a la UG, evento organizado
por la Direccion de Infraestructura y Sustentabilidad Universitaria (DISU), en el cual
fueron reconocidas todas las sedes inscritas del Campus Leon por sus resultados
favorables en materia de gestion ambiental.

l1l.5.2 Gestion integral de la energia 'y del agua

Durante el ano 2025 se iniciaron las gestiones en la Sede San Carlos del Campus Leon,
para el desarrollo las adecuaciones al estacionamiento de estudiantes para la
instalacion de una granja solar, proyecto financiado por el Fondo de Aportaciones
Multiples (FAM) en su modalidad de “Proyectos tecnicos en materia sustentable”. Esta
iniciativa tiene como proposito reducir el consumo energético de la sede mediante el
aprovechamiento de fuentes renovables y limpias de energia, ademas de fortalecer las
buenas practicas ambientales promovidas por la UG. Con ello, el Campus Leon reafirma
su compromiso con la sostenibilidad, la eficiencia energética y la responsabilidad
ambiental institucional.

Adicionalmente, por cuarto ano consecutivo, el Campus Leon obtuvo el reconocimiento
‘Amigos del Planeta’, programa impulsado por el Gobierno Municipal de Leodn a traves
de su Direccion General de Medio Ambiente. Este programa promueve practicas eco
amigables y reconoce la participacion de empresas, instituciones educativas,
dependencias gubernamentales y ciudadania en acciones sostenibles para el cuidado
del entorno. En esta edicion, el Campus Leon participd con el proyecto ‘Andlisis
energetico de un sistema fotovoltaico y su beneficio al medio ambiente”, el cual evidencio
el compromiso institucional con la eficiencia energética y la reduccion del impacto
ambiental.

Imagen 44: Memoria fotografica de la Coordinacion de Comunicacion y Enlace Campus Leon 2025,
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I11.5.3 Buenas practicas para la sustentabilidad

Durante el ano 2025 en el marco de la implementacion de buenas practicas para la
sustentabilidad, el Campus Leodn de la Universidad de Guanajuato desarrollod diversas
acciones orientadas al manejo responsable de residuos, la formacion ambiental de la
comunidad universitaria y la coordinacion institucional en materia de sostenibilidad.

En primer término, se realizaron acciones de capacitacion y fortalecimiento institucional,
entre las que destaca la capacitacion dirigida a enlaces ambientales para el seguimiento
del cumplimiento de los requisitos del programa de BPA 2024-2025 de la PAOT.
Asimismo, se genero un Servicio Social Universitario orientado al apoyo de actividades
ambientales, integrado por seis estudiantes de la asighatura de Psicologia Ambiental,
quienes colaboraron en diversas acciones de educacion y gestion ambiental. De igual
forma, se participo en la sesion de la Red de Enlaces por la Sustentabilidad, espacio de
coordinacion intercampus en el que se compartieron avances, retos y estrategias
conjuntas para fortalecer la agenda ambiental institucional.

En materia de gestion integral de residuos, se ejecutod la recoleccion sistematica de
residuos generados en las sedes del Campus Leodn, conforme al calendario institucional
establecido, asegurando su correcta disposicion y manejo. Los residuos recolectados
fueron toners, carton, lamparas, focos, pilas, entre otros concentrados principalmente
en la sede San Carlos para su adecuada clasificacion y disposicion, respetando los
lineamientos de separacion y tratamiento especializado. Como parte de estas acciones,
se llevo a cabo la limpieza y delimitacion de bodegas destinadas al almacenamiento
temporal de residuos solidos urbanos y de manejo especial, en coordinacion con la
Unidad de Infraestructura, con el proposito de mejorar los procesos de clasificacion,
reducir riesgos de contaminacion cruzada y fortalecer el cumplimiento de la
normatividad ambiental aplicable.

Adicionalmente, se instalaron siete contenedores para el acopio de pilas dentro del
programa “‘Ponte Pilas Leon" en distintos puntos estratégicos de la sede San Carlos,
incluyendo cafeteria, bibliotecas, modulos administrativos y espacios de atencion a
estudiantes, con el objetivo de facilitar la correcta disposicion de estos residuos
peligrosos de uso comun. De manera complementaria, se implemento el calendario de
la iniciativa “Viernes de Reciclaje”, coordinado con los enlaces ambientales de las
distintas sedes, asi como la elaboracion de materiales de capacitacion sobre separacion
de residuos dirigidos a concesionarios de cafeterias universitarias, en el marco de la
verificacion de cumplimiento de lineamientos ambientales en servicios alimentarios.

Entre las acciones especificas de manegjo y disposicion de residuos, se realizo el acopio
y entrega a proveedores autorizados los cuales fueron canalizados a los programas de
recuperacion correspondientes, entre ellos la empresa HP Inc. y el centro de acopio
institucional ubicado en la sede Marfil. Asimismo, se implemento un instrumento digital
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para el registro de la disposicion de residuos peligrosos, fortaleciendo los mecanismos
de control y trazabilidad en su manejo.

En el ambito de participacion estudiantil y educacion ambiental, se desarrolld el
Proyecto “Adopton” durante el semestre agosto-diciembre de 2025 en el que
participaron 68 estudiantes registrados mediante formulario institucional. Como parte
del proyecto, se llevo a cabo una sesion de induccion sobre los objetivos de la iniciativa,
cuidados de las especies vegetales, reglamento y ubicacion de tomas de agua, ademas
de una capacitacion especializada sobre el cuidado del mezquite, acompanada de
fichas tecnicas informativas. La participacion estudiantil fue formalizada mediante el
registro del proyecto en la plataforma institucional /ntraUG como parte del Servicio
Social Universitario. Paralelamente, se promovio la difusion de efemeérides ambientales
a traves de medios institucionales, con el objetivo de fortalecer la sensibilizacion
ecologica de la comunidad universitaria.

En cuanto a las acciones de reforestacion y aprovechamiento de residuos organicos, se
brindd apoyo al doctorado interinstitucional en Psicologia en la reforestacion de la sede
San Carlos mediante la plantacion de 50 ejemplares de diversas especies arboreas. A
su vez, se impartio un taller de composta a 39 estudiantes de la licenciatura en Ciencias
de la Actividad Fisica y Salud, cuyo producto sera destinado a proyectos academicos
relacionados con el manejo de suelos y areas verdes.

Finalmente, se concluyeron los reportes de seguimiento del programa BPA
correspondientes a las sedes inscritas en la evaluacion ambiental de la PAOT,
documentando 50 acciones cumplidas en los rubros de agua, energia, areas verdes e
insumos y materiales. Estas acciones reflejan el compromiso del Campus Leodn con la
implementacion de practicas sostenibles, el manejo responsable de los recursos y la
promocion de una cultura ambiental entre su comunidad universitaria.

Conclusion

En el transcurso de 2025, el Campus Leodn se consolidd como un espacio estrategico
dentro del sistema de educacion superior, en el que la excelencia académica, la
innovacion y la inclusion se articulan para generar impacto sostenible en la region y
contribuir al desarrollo social y cientifico del estado de Guanajuato.

Este avance es resultado del trabajo colectivo de la comunidad universitaria: el
compromiso del personal académico, la dedicacion y creatividad del estudiantado, asi
como la labor estratégica y eficiente del personal administrativo y de apoyo. En
conjunto, estas capacidades han permitido fortalecer los procesos de formacion
profesional, la generacion de conocimiento y la interaccion con la sociedad,
contribuyendo a una respuesta pertinente y responsable frente a los desafios
contemporaneos.
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Bajo esta vision, el Campus Leon continuara impulsando la formacion de profesionistas
altamente competentes y socialmente comprometidos, capaces de aplicar el
conocimiento y generar soluciones innovadoras que contribuyan al bienestar colectivo,
al desarrollo sostenible y al fortalecimiento de alianzas estratégicas con diversos
sectores de la sociedad.

Mirar hacia el futuro implica consolidar esta dinamica de mejora continua, innovacion y
colaboracion. De esta manera, el Campus Leodn refrenda su compromiso con el
desarrollo cientifico, educativo y social, posicionandose como una institucion en
constante evolucion, capaz de responder de manera pertinente a las necesidades de
Ssu entorno.

Juntos, como comunidad universitaria, continuaremos construyendo el futuro con
responsabilidad, creatividad y vocacion de servicio.

Somos una colmena innovando para la sociedad.
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