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COLEGIO DEL NIVEL MEDIO SUPERIOR
COMITE DE INVESTIGACION DEL CNMS

CONVOCATORIA PERMANENTE PARA PERTENECER AL
PADRON DE NVESTIGADORES DEL CNMS.

Para coordinar y fortalecer la funcion esencial de la Investigacion por
medio de procesos interactivos y de gestion con las Escuelas de Nivel
Medio Superior (ENMS) de la Universidad de Guanajuato a traves del
Colegio del Nivel Medio Superior (CNMS), que aporten conocimiento y
fortalecimiento a las competencias del estudiante para su desarrollo in-
tegral y promoviendo una cultura de investigacion que estimule la vo-
cacion cientifica y generacion del conocimiento entre los docentes, es
necesario delimitar las estrategias de accion y seguimiento. Por lo ante-
rior, se hace imprescindible contar con un Padrén de Investigadores del
CNMS.

El padron es el grupo académico conformado por docentes activos y
adscritos al CNMS, que cuenta con informacion general académica, de
produccion de investigacion, divulgacion y emprendimiento tanto de
ellos como de los estudiantes a su cargo, proporcionada por los
mismos docentes, asi como de diferentes fuentes del propio colegio:
Coordinacion de Programas Educativos y Personal Académico, Coordi-
nacion de Recursos Humanos y Coordinacion de Apoyo a la Investi-
gacion, Divulgacion y Emprendimiento -areas pertenecientes a la Di-
reccion del CNMS- asi como de las Escuelas del NMS. Todo lo anterior
previsto en el Plan de Desarrollo del CNMS, en el Programa de Eje-
cucion del CNMS 2021-2030 y en el PLADI 2021-2030.

REQUISITOS PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCION

. Para ser INTEGRANTE del Padron de Investigadores del CNMS
debera ser docente de tiempo completo, medio tiempo o tiempo par-
cial con al menos 10 h/s/m, con nombramiento definitivo, adscrito a
alguna ENMS; y que cuenten con trabajos o actividades de investi-
gacion, divulgacion del conocimiento y emprendimiento, o bien, que
estén interesados en desarrollar esta funcion.

Il. Deberan enviar la siguiente documentacion en formato electronico, a
la Coordinacion de Apoyo a la Investigacion, Divulgacion y Empren-
dimiento del CNMS, con los siguientes datos:

1) Nombre completo del Profesor o Profesora.

2)Numero de empleado UG (NUE).

3)Escuela de NMS a la que pertenece.

4) Correo electronico institucional.

5) Documento que avale su Categoria Académica.

6)Constancia de Antigliedad en la UG.

7)Comprobante de Grado Académico actual (PDF).

8)Experiencia Acadéemica y Profesional (resumen curricular), con lo

mas actual y relevante realizado en el CNMS, tanto como docente

como en el rol de asesor/a de sus estudiantes:
- Docencia
-UDAC('s) que imparte, semestre (inscripcion, h/s/m), nombre de
la ENMS y fechas.
- Investigacion
-Area(s) del conocimiento donde se centra su trabajo de investi-
gacion
-Nombre de proyecto(s) de investigacion reciente(s), indicando el
aval académico que lo(s) respalde (ejem. Comité de Investigacion
del CNMS).
- Divulgacion del conocimiento
‘Trabajos y proyectos realizados recientemente sobre divul-
gacion del conocimiento en el CNMS: Articulos publicados, par-
ticipacion en congresos © eventos acadéemicos, trabajos
acadéemicos de colaboracion, talleres y cursos impartidos por
el/la docente.
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- Emprendimiento

- Trabajos y proyectos realizados recientemente sobre el fomento
a la Cultura Emprendedora: Ferias, concursos, torneos, hackatho-
nes, etc.

-Propuestas innovadoras en el area STEAM.

9)Dentro del resumen, se debera identificar en cual(es) linea(s) de In-
vestigacion del CNMS vigente(s), se centra el trabajo y actividades
del profesor solicitante:

Linea 1. Procesos de Ensenanza - Aprendizaje en el Nivel Medio Su-
perior.

a) Mejoras en la Evaluacion Progresiva del Aprendizaje.

b) Impulsar la realizacion de actividades que promuevan el de-
sarrollo de las competencias transversales definidas en el Modelo
Educativo de la Universidad de Guanajuato.

c) Desarrollo de Proyectos de Mejora de los Aprendizajes que
permitan fortalecer las competencias de egreso.

Linea 2: Gestion en la Educacion Media Superior.

d) Procesos de mejora de los indicadores: Cobertura, Matricula,
Eficiencia Terminal, Equidad Educativa, Trayectoria Escolar, Re-
tencion y Egresados.

e) Procesos de mejoray de certificacion de la calidad de los pro-
cesos academicos y administrativos.

Linea 3: Vinculacion con el entorno.

f) Vinculacion con el Nivel Medio Superior y Superior. Dando énfa-
sis a realizar proyectos con enfoque en estudios de Género y Cul-
tura de Paz, en el marco de lo establecido por el Programa Insti-
tucional de Igualdad de Género, y sus lineas de generacion y apli-
cacion del conocimiento: Sexualidad y Reproduccion; Etica, Filo-
sofia y Politica; Género y Desarrollo, Violencia de Género; Géneroy
Familia; y Diversidad Cultural.

g) Vinculacion hacia las distintas areas del conocimiento para la
atencion de la problematica con el entorno: Dependencias guber-
namentales y no gubernamentales, organismos civiles o insti-
tuciones con las que se pueda colaborar en el desarrollo de
proyectos que contemplen la realizacion de actividades formati-
vas para los estudiantes y docentes.

10) Los documentos escaneados en formato PDF deberan ser en-
viados, junto con su solicitud de ingreso, al Padron de Investi-
gadores, en formato libre y con firma autografa en tinta color azul, di-
rigida al presidente del Comité de Investigacion del CNMS y Director
del CNMS, Dr. Juan Antonio Sanchez Marquez, al correo
comiteinvestigacioncnms@ugto.mx

Las solicitudes recibidas seran sujetas a revision técnica por parte del
Comité de Investigacion del CNMS 'y, una vez aprobadas o no, se les no-
tificara por medio de un oficio. La permanencia en el Padrén sera anual,
ratificando su nombramiento en base al cumplimiento de la entrega de
Informe de Actividades y sera dictaminada por el Comité de Investi-
gacion.

Se revisa, actualiza y emite la presente Convocatoria, el dia 26 de sep-
tiembre del ano 2025, en la ciudad de Guanajuato, Gto.

ATENTAMENTE
“La Verdad os Hara Libres”

DR. JUAN ANTONIO SANCHEZ MARQUEZ
Director del Colegio del Nivel Medio Superior y presidente del Comité
de Investigaciéon del CNMS

Responsable técnica:

Mtra. Leticia Rocha Ramirez

Coordinadora de Apoyo a la Investigacion, Divulgacion y Empren-
dimiento.
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