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En cumplimiento del artículo 74, Fracción XII, del Estatuto Orgánico de nuestra 
Normatividad Vigente, me permito presentar el informe de las actividades más relevantes, 
realizadas durante el trimestre comprendido en el periodo febrero – abril 2019, en la Escuela 
de Nivel Medio Superior Centro Histórico León. 

 

CAPITULO I. PLADI 2010-2020 

1.- PLADES. 

Continúa el trabajo hacia las metas de la Escuela, las cuales están estructuradas y apegadas 
al Plan de Desarrollo de nuestra Escuela. 
 

CAPITULO II. EVOLUCIÓN DE LOS INDICADORES. 

1.- CAPACIDAD. 

La matrícula actual al final de este informe para el semestre enero - junio 2021 es de 1444 
estudiantes repartidos en 37 grupos: 19 en el turno matutino y 18 en el vespertino. Al inicio 
del periodo que se reporta las inscripciones para el programa NM94BA1102 del bachillerato 
general un total de 886 alumnos, para el programa NM94BA1103 466 alumnos y para el 
programa NM94BT0101 del bachillerato bivalente la inscripción es de 92 alumnos.  

 

2.- COMPETITIVIDAD. 

La alumna de sexto semestre Celia Pulido Ortiz compitió el día 16 de marzo en Argentina, 
rompiendo récord nacional en 50 metros dorso. 

 

CAPITULO III. ACTIVIDADES ACADEMICO – ADMINISTRATIVAS  

1.- DESARROLLO DEL PERSONAL ACADEMICO. 

La profesora Fátima Juárez participó en el Diplomado Microsoft Teams 4ta emisión: 
“Alternancia de dinámicas de enseñanza y aprendizaje para la educación híbrida y remota”. 
El diplomado inició el 16 de febrero de 2021 y concluyó el 15 de abril de 2021. Tal actividad 
tiene la finalidad de abonar a la mejora de la práctica docente en los procesos de enseñanza 
– aprendizaje.  



La Mtra. Verónica Aguilar Vargas, asistió al webinar: "Conmemoración Día Internacional 
de la Mujer" el día 8 marzo 2021 con el objetivo de conocer los avances que hay en materia 
de Derechos Humanos, sobre el tema de la mujer. 

El Mtro. Miguel Ángel Ruiz Torres reportó la participación en comunidades de ciencias 
naturales y exactas, objetivo elaborar estrategias que permitan la inclusión y el desarrollo de 
la actividad docente para la adquisición de aprendizajes significativos por parte de la 
comunidad estudiantil, haciendo énfasis en los retos qué ha dejado la pandemia. 

El 05 de marzo la Mtra. Ma. Eugenia Ibarra Rodríguez participó en el curso taller “Elementos 
mínimos para la producción de videos educativos” desarrollado en el marco de las actividades 
del Programa Emergente UG para la prevención del rezago educativo. La duración fue de 1.5 
horas. 

El 8 de marzo la Mtra. Ma. Eugenia Ibarra Rodríguez participó en el taller para la elaboración 
del Plan de Acción Tutorial (PAT) organizado por el CNMS e impartido por el personal del 
departamento de Trayectorias del Estudiante con duración de 2 horas. 

El 25 de marzo la Mtra. Ma. Eugenia Ibarra Rodríguez participo en la sesión de capacitación 
Emerald insight: búsqueda y gestión de información de alta calidad, fue organizada por el 
Sistema Bibliotecario de la UG y tuvo duración de 1 hora. 

El 19 de febrero y el 20 de abril, la Mtra. Ma. Eugenia Ibarra Rodríguez participó en la 
capacitación de la UDA tutoría II organizada por el CNMS e impartida por el personal del 
departamento de Trayectorias Escolares de la UG en atención al plan 2020. Cada sesión se 
realiza con una duración de 2 horas. 

El Dr. Andrés participó en las actualizaciones de los siguientes talleres y seminarios en los 
meses de enero-marzo de 2021. Participación en el “Third Annual Virtual Americas 
Conference of “Universities in STEM Education”, celebrado en Albuquerque Nuevo Mexico 
Capacitación ‘Covid-19 fase 3 en Guanajuato: Generalidades que hacer y cómo informarse’, 
llevada a cabo de manera remota el día 8 de febrero de 2021. Capacitación ‘eLibro Cátedra’, 
llevada a cabo de manera remota el día 04 de febrero de 2021, con duración de 1 hora. 
Capacitación ‘JoVE’, llevada a cabo de manera remota el día 11 de febrero de 2021, con 
duración de 1 hora. Capacitación ‘Cómo publicar y el uso de IOP para la Universidad de 
Guanajuato’, llevada a cabo de manera remota el día 19 de febrero de 2021, con duración de 
1 hora, 30 minutos. 

El día 18 de marzo de 2021 el profesor Guillermo Velázquez Suarez participo en un enlace 
en vivo transmitido desde nuestra Institución y coordinada por un servidor profesor Arturo 
Monjaraz, siendo la primera vez que nuestra escuela participa con desarrollo estudiantil en 
el área deportiva, esperando que no sea la última vez y que más compañeros se sumen al 
trabajo. 

 



Durante el mes de marzo se entregaron 62 computadoras a profesores beneficiados por el 
programa de Inclusión Digital de Gobierno del Estado, tal accione permite aportar 
herramientas que benefician la práctica docente en el proceso de enseñanza – aprendizaje.  

 

2.- DESARROLLO INTEGRAL DE LOS ESTUDIANTES 

La Mtra. Paulina de la Torre Torres trabajó en el Proyecto de bibliografía sugerida vía 
electrónica promoviendo el acceso a la página de sugerencias bibliográficas a 23 
participantes, con el objetivo de apoyar a los estudiantes en el acceso a bibliografía sugerida 
para mejorar su aprovechamiento académico. 

Desde el 9 de marzo y hasta el 27 de abril, los 16 alumnos del Centro de Emprendimiento y 
el profesor José Román Hernández Sánchez tenemos reuniones de capacitación con el 
objetivo de obtener las herramientas y conocimientos necesarios para presentar su proyecto 
social. Las reuniones son por videollamada por medio de Teams. 

Por parte de la Coordinación de Servicio Social Universitarioe programó la 1ra reunión lunes 
18 de enero de 2021 en la cual participaron los maestros Diego Nicasio, Rolando Ramos, 
Jorge Soria y Fátima Juárez, con la finalidad de establecer algunas estrategias de trabajo para 
el ciclo enero-junio 2021, con respecto a SSU. El 3 de febrero se participó en la Reunión De 
Enlaces De Servicio Social Del Nivel Medio Superior. En esta reunión se plantearon y 
compartieron las estrategias que han dado resultados favorables para los estudiantes en 
cuanto a la regularización y cumplimiento del SSU. Participaron los enlaces de las ENMS, 
por parte de ENMSCHL participamos el profesor Jorge Soria y Fátima Juárez. 

La Mtra. Verónica Aguilar Vargas, participó en la coordinación de las acciones del 
Departamento Psicopedagógico del mes de Febrero a Abril del 2021, con la participación de 
todo el Personal de Departamento Psicopedagógico. Con el objetivo de brindar los servicios 
del área de psicología y de la orientación vocacional. Se llevaron a cabo mediante los equipos 
de Teams y Facebook institucional: Videos informativos de presentación de los servicios, 
Atención Psicológica individual y Talleres. 

Por parte del Enlace de Becas José Luis Alberto Silva Muñoz se dio: seguimiento a las 
convocatorias de becas externas y procesos. Seguimiento a las becas y estímulos 
institucionales (Validación, Proceso de pago y Comité de becas). Reunión virtual ante el 
comité de becas y estímulos institucionales para su asignación. 

El Coordinador y asesor de la Olimpiada de Química en la ENMSCHL comenzó con la 
preparación del selectivo de la olimpiada de química. Primera fase. Actualmente se cuenta 
con la participación de 32 estudiantes pertenecientes al bachillerato bivalente y general. El 
Inicio de la actividad 16 de marzo y una de sus finalidades es impulsar el talento de los 
estudiantes con preferencia y afinidad a las Ciencias Naturales y Exactas. 

La estudiante: Juliette Fernanda Ramírez Rangel del programa 6-BTPI-M, Participa en 
diferentes proyectos, los cuales son: Technovation: Proyecto en el que desarrolle una 



aplicación llamada DISSAC RISE: Posible beca donde desarrolle un proyecto también 
gracias a Rise he asistido a conferencias de experto Youth: Coordinadora (Scholar) de 
YoutGTO dentro de la ENMS Centro Histórico León donde desarrollamos diferentes 
proyectos. 

El Dr. Andrés González participará como asesor en el CSO Guanajuato, organizada por el 
CNMS. Apoyando a una estudiante en sus propuestas de investigación personal y auspiciados 
por la CSO. 

El profesor José Emigdio Frausto Macías dio Seguimiento por parte de los DT de los 
estudiantes Tutoría académica Tutoría de pares Tutoría de servicio social. 

Por parte del equipo multidisciplinario de servicios estudiantiles de la Dirección de 
Desarrollo Estudiantil el 26 de marzo se llevó acabo el día de la Salud Física y Emocional, 
con actividades de cuatro horas para cada grupo, las actividades fueron los talleres de 
activación física y sus beneficios, “snacks saludables”, información y prevención  de 
enfermedades, manejo del  estrés, canalización de emociones, sexualidad en la adolescencia, 
alimentación, aprendizaje, orientación educativa y registro para el seguro social. Todos 
planeados y enfocados en desarrollar y aportar a la formación integral de los estudiantes, la 
adquisición de buenos hábitos en la adolescencia ayuda a tener una sociedad más saludable 
física y emocionalmente, hábitos de mayor importancia considerando la situación global en 
la que nos encontramos. Estas actividades tienen el objetivo de generar conciencia sobre el 
autocuidado hacia la salud misma del adolescente y así tratar de reducir el índice de 
incidencias registradas en la adolescencia mediante la obtención de conocimientos por parte 
de los estudiantes en dichos temas, y de esta forma en conjunto, poder resolver dudas y 
cuestiones que con mayor frecuencia se presentan en los adolescentes. De la misma manera 
poder proporcionarles las herramientas de apoyo, como lo es la afiliación al Seguro de Salud 
IMSS para Estudiantes. 

Por parte de la Coordinación de Deportes se dio seguimiento a las convocatorias de estímulos 
deportivos que se entregaron en este semestre a las alumnas Celia Pulido Ortiz, Daniela 
Pulido Ortiz, Karla Janet Sánchez Mojica y Valeria Sánchez Mojica. 

Durante el mes de marzo se entregaron computadoras a estudiantes beneficiados por el 
programa de Inclusión Digital de Gobierno del Estado, tal accione permite aportar 
herramientas que benefician el proceso de enseñanza – aprendizaje y el seguimiento a la 
preparación educativa de los estudiantes, además de reducir el abandono y rezago de los 
estudiantes por no contar con una herramienta para el seguimiento de las clases en línea. 

El Mtro. Rolando Ramos Reyes y la Lic. Delia Galván se encuentran tomando el módulo 4 
del Seminario de Introducción al Arte Contemporáneo en la UNAM. Enero-marzo de 2021. 
El Mtro. Rolando Ramos Reyes recibió capacitación por parte del Consejo Para la 
Acreditación de la Educación en las Artes A.C. para la realización de acreditaciones a 
distancia. 

 



3.- DESARROLLO Y DIVERSIFICACIÓN ACADÉMICA 

Con un total de 12 sesiones de media hora los martes y jueves, la Mtra. Ma. Eugenia Ibarra 
Rodríguez participó en el programa de Activación Física denominado Gimnasia Laboral que 
organizó la Universidad de Guanajuato en atención al personal docente y administrativo para 
favorecer la atención de las pausas activas. 

El 12 de febrero la Mtra. Ma. Eugenia Ibarra Rodríguez participo en la 1er. Reunión de 
enlaces de convivencia escolar organizada por la SEG en atención a su comisión de Enlace 
de Cultura de la Paz en la ENMS Centro Histórico León. 

La Mtra. Ma Eugenia Ibarra Rodríguez en su función de Enlace de la Cultura de la Paz, 
participó en el evento virtual que organizó la SEG el 8 de marzo denominado “Mujer, 
educación y equidad…Un reto en el COVID-19” y también ese mismo día, en el que organizó 
la Procuraduría de los Derechos Humanos del Estado de Guanajuato con respecto a la 
conmemoración del día internacional de la mujer. El 25 de marzo, participó en el evento 
“Prevención en redes sociales” organizado por la SEG. Y el 16 de abril participó en el evento 
virtual organizado por la Procuraduría de los derechos humanos del Estado de Guanajuato, 
denominado “Día Mundial contra la Esclavitud Infantil”. 

El 10 de marzo la Mtra. Ma. Eugenia Ibarra Rodríguez como enlace de Cultura de Paz de la 
ENMS centro Histórico León entregó a la SEG con la responsable de Convivencia Escolar 
de la Región III el plan anual de convivencia escolar. Derivado del mismo, durante el mes se 
ha publicado en el canal de cultura de la Paz de Microsoft Teams invitación a conexión a 
eventos virtuales que nos remiten diferentes instancias municipales y estatales, así como 
infografías con mensajes alusivos al tema de la sana convivencia escolar y familiar. 

Los días 18 y 19 de marzo la Mtra. Ma. Eugenia Ibarra Rodríguez participó en la 2da. Feria 
de orientación vocacional UG en acompañamiento a los estudiantes de los grupos 4°I-V y 
4°L-V en la UDA Formación Cultural. 

Los días 23, 24 y 25 de marzo la Mtra. Ma. Eugenia Ibarra Rodríguez participó en el 1er. 
Congreso de seguridad y prevención UG organizado por la Coordinación de seguro y 
prevención de accidentes de la UG. El evento se desarrolló en la modalidad virtual. 

Durante el periodo fueron autorizados 3 proyectos de servicio social a cargo de la Mtra. Ma. 
Eugenia Ibarra Rodríguez, el primero “Promocionales de los derechos humanos” forma parte 
de los proyectos de servicio social implementados en el CNMS en el programa “Quédate en 
casa”.  El programa “Promoción de los Derechos Humanos y la Cultura de la Paz” presenta 
en el canal de Microsoft teams llamado Cultura de la Paz, la publicación de las infografías 
que desarrollaron los estudiantes inscritos en dicho servicio con temas tales como: personajes 
de la historia que han dejado huella a favor de la paz y con la presentación de la celebración 
de los días internacionales. El tercer proyecto autorizado llevó por nombre “Elijo salud y NO 
tabaco” y tuvo por objetivo la elaboración de infografías elaboradas por los estudiantes que 
son informativas sobre los efectos del tabaco en la salud, los trabajos de los estudiantes 



respecto a este último proyecto están pendientes de ser publicados a la comunidad educativa. 
El total de estudiantes participantes en estos 3 proyectos es de 60. 

El Dr. Andrés García González publicó un artículo de investigación en colaboración con el 
Dpto. de Química, Titulado: A Straigthforward Synthesis of Neutral Hexacoordinated Silicon 
(IV) Complexes with SiN6 Skeleton” publicado en la revista Inorgánica Chimica Acta. 
Marzo de 2021. 

El Dr. Andrés González García, es reconocido como miembro de la Comunidad Académica 
de Ingenierías de la Universidad de Guanajuato, para el periodo Enero-junio de 2021. 

Por parte de la Coordinación de Deportes se participa todos los miércoles en la elaboración 
de las clases de actividades deportivas para formar la  agenda general que posteriormente se 
dan a conocer por los medios digitales tanto del colegio de nivel medio superior , desarrollo 
estudiantil y por la coordinación deportiva en teams de nuestra institución. 

El Enlace del Campus Digital, José Román Hernández Sánchez dio seguimiento a las 
inquietudes presentadas por los profesores con respecto a las 55 Aulas SUME asignadas, 
aclarando sus dudas, corrigiendo, cambiando sus consignas, foros o aulas en general según 
sus necesidades. Además de apoyarlos compartiendo con ellos tutoriales para el manejo de 
Teams. El objetivo es que los profesores tengan el apoyo suficiente y necesario para que su 
Aula SUME cumpla con lo que ellos consideran necesario para el desarrollo de su UDA. 

La Mtra. Verónica Aguilar Vargas presidió 6 Reuniones del personal del Departamento 
Psicopedagógico, los días: 24 febrero, 3 de marzo, 10 de marzo, 17 de marzo, 24 de marzo, 
14 de abril, con la participación del Personal del Departamento Psicopedagógico y el objetivo 
Atender asuntos generales del funcionamiento del Departamentos Psicopedagógicos. 
revisión de casos, dudas de expedientes, acciones grupales. 

Se realizó una colaboración entre alumnos de la Lic. en Filosofía, Lic. en Artes Visuales de 
la UG y alumna de la ENMSCHL para la generación de puentes interdisciplinarios por medio 
de conferencias colaborativas (2). Febrero-marzo de 2021. 

 

4.- MEJORAMIENTO DE LA GESTIÓN ACADÉMICO ADMINISTRATIVA 

Con fecha 02 de febrero la Mtra. Ma. Eugenia Ibarra Rodríguez entregó a la coordinadora de 
área Mtra. Verónica Aguilar Vargas la planeación de las UDAS Tutoría II y Formación 
Cultural, según corresponde para los grupos 2°L-V y 4°LV y 4°I-V. Así como el plan de 
trabajo y Cronograma Anual. Las UDAS se imparten en sesiones virtuales síncronas a través 
de Microsoft Teams y se utiliza la plataforma SUME para el desarrollo de las consignas. 
Durante el periodo de realizó la primera evaluación sumativa y se registraron en la plataforma 
que implementó la Secretaría Académica los reportes de calificaciones asignadas acorde a 
los criterios de evaluación. 

Durante el periodo la maestra Ma. Eugenia Ibarra Rodríguez reportó en el software de tutoría 
las sesiones individuales y grupales que se realizaron con los estudiantes acorde al plan 2020. 



Se incluyen 2 sesiones con padres de familia de estudiantes que presentan reprobación, esto 
previo al periodo de regularización (4 de febrero y 24 de marzo) y una más con todos los 
padres de familia para favorecer el acompañamiento académico de los estudiantes (15 de 
abril).  

El 4 de marzo la maestra Ma. Eugenia Ibarra Rodríguez participó en la reunión de tutoría 
convocada en modalidad virtual, organizada y dirigida por el Director y Secretario 
Académico de la ENMS Centro Histórico León. 

El Dr. Andrés González García participo en la 4ta reunión de la EJ-2021 Ingenierías, 
Comunidad Disciplinar de Práctica Docente. Con el fin de definir las experiencias en la 
enseñanza de manera virtual en tiempo de contingencia. 

El profesor J. Jesús Cervantes Segoviano dio asesoría a docentes del plantel para llevar a 
cabo su función como docente por medio de la plataforma digital de la Universidad. 

En la Coordinación de Deportes se reciben por parte del nivel medio superior las validaciones 
de las actividades deportivas que realizan los alumnos, dándose a conocer posteriormente a 
cada uno de los maestros de esta área. 

 

5.- DESARROLLO DE LA INVESTIGACIÓN 

El Dr. Andrés González García, sometió una propuesta para desarrollar investigación en la 
Universidad de Guanajuato dentro de la convocatoria Institucional de Investigación 2021, en 
la modalidad I, Mantenimiento y Mejoramiento de la Capacidad Académica de la 
Universidad de Guanajuato, con el proyecto “Desarrollo de funciones para el análisis y 
visualización de espectros en tiempo y la frecuencia en sistemas fotónicos”. 

El Dr. Andrés González García, participa como colaborador con la propuesta “Estudio 
experimental y teórico de oligoboranos tetracoordinados obtenidos a partir de dihaloboranos 
del tipo BO2X2, X = F, Cl, Br” cuyo responsable será el Dr. Gerardo González García, dentro 
de la convocatoria Institucional de Investigación 2021, en la modalidad I, Mantenimiento y 
Mejoramiento de la Capacidad Académica de la Universidad de Guanajuato. 

 

6.- IMPULSO A LA CULTURA Y EXTENSIÓN. 

El Dr. Andrés González García se postuló para asesor Académico para los programas de BG 
y BTI en la ENMS-CHL. 

El Dr. Andrés González García, consigue una plática de investigación para el evento de la 
Francofonía 2021 en la ENMS-CHL, con el Dr. Olivier J. M. Pottiez, investigador Nivel III 
del SNI, adscrito al Centro de Investigaciones en Ópticas A.C. 



Se continua con las mejoras sustanciales en el proceso de servicio social en la modalidad en 
línea ¡Quédate en casa! que implementó el CNMS, para lo cual el Dr. Andrés González 
García es considerado como tutor. 

Por parte de la Coordinación de Deportes se realiza una infografía de su actividad deportiva, 
debiendo entregar por semana un video de 2 minutos sobre un tema deportivo o ejercicio que 
ayuden al estudiante. A los seleccionados se les pide que aporten infografía deportiva como 
parte de su servicio social. 

Este 18 y 19 de marzo se realizó la Francofonia ENMSCHL 2021 contando con un total de 
19 conferencias, dos talleres y 11 sesiones de actividades lúdicas, los eventos permitirán 
compartir experiencias de intercambio, disfrutar películas, conocer programas institucionales 
y sus resultados, acercarnos a la gastronomía y aprender de la cultura francófona por medio 
de juegos, aplicaciones y redes sociales. En estos eventos, los alumnos del bachillerato 
bivalente fomentaron el intercambio cultural con el liceo santa margarita de Chambray-Les-
Tours, Francia. con actividades de gastronomía, juegos, cine, conferencias, karaoke y 
recreación de arte. Los eventos también el dominio del idioma francés, el cual es 
curricularmente la segunda lengua que se fomenta en este programa de bachillerato.  El 
evento estuvo organizado por los alumnos Karla Mitsuko Namihira García, Cristian Sujham 
Silva Rodríguez y Jesús Antonio Ríos Mata y coordinados por la docente Aleyda rosales 
Meza. 

El Mtro. Rolando Ramos Reyes publicó el artículo de divulgación de las artes "¿A quién le 
importa si algo es arte o no lo es?" en la revista "Alternativas, la revista cultural", del Instituto 
Cultural del León. Marzo de 2021. El grupo artístico tertulia Literaria del Programa de 
Fomento a la Lectura de la ENMSCHL, realizaron la primera parte del evento "Guerrilla 
poética", en aulas virtuales de la Lic. en Artes Visuales de la ESAV y la lic. en Letras 
Hispánicas de la UG. Enero-febrero de 2021. 

El Mtro. Diego Armando Nicasio Tovar en colaboración con la Mtra. María Eugenia Castro 
León de la ENMS Celaya, la Mtra. Laura Isabel Velázquez Martínez del Sistema municipal 
de Agua potable y alcantarillado de Guanajuato dieron la Charla "La importancia de la cultura 
y el derecho humano al agua" moderados por la Mtra. Rosalba Vázquez Valenzuela, 
organizados por la Mtra. Roxana Ramírez Tristán Coordinación De Área De Calidad 
Administrativa del CNMS y ayudados en la transmisión de la charla por el Coordinador de 
la Unidad de Comunicación y Enlace del CNMS, Arturo Ortega Leyva. La charla se 
transmitió por la cuenta de Facebook del CNMS y se enfocó en Informar sobre las acciones 
que podemos hacer para mejorar el uso del agua teniendo al 26 de abril 504 reproducciones.  

7.- VIDA COLEGIADA 

Se llevaron a cabo las reuniones del CIPP de la ENMSCHL en las siguientes fechas: 15 de 
enero 2021, 5 de febrero 2021, 16 de febrero de 2021, 5 de marzo de 2021. En las reuniones 
se lleva a cabo actividades propias de la comisión. 



La Mtra. Verónica Aguilar Vargas participó en los trabajos de la Comisión Resolutora del 
jueves 11, viernes 12 y tuvo una extensión de tiempo al martes 16 de marzo; en donde 
participaron los Miembros de la Comisión Resolutora de la Universidad de Guanajuato, con 
el objetivo de revisar los expedientes del personal de Apoyo Académico que participó en la 
Convocatoria. 

El 8 de febrero, 18 de febrero y 24 de marzo la Mtra. Ma. Eugenia Ibarra Rodríguez participó 
en las reuniones del CIPP de la ENMS Pénjamo en calidad de miembro externo, en dichas 
sesiones se revisaron los expedientes de los profesores y profesoras de tiempo completo que 
participaron en el Programa de estímulos 2021, los expedientes del Programada de Estímulos 
para el personal de apoyo académico y la evaluación la evaluación de profesores para la 
obtención de definitividad. 

El 17 de marzo la Mtra. Ma. Eugenia Ibarra Rodríguez participó en el evento Informe anual 
de actividades 2020 del Colegio del Nivel Medio Superior en su modalidad virtual. 

Durante el periodo que se informa febrero-abril, la Mtra. Ma. Eugenia Ibarra Rodríguez 
realiza las actividades de Coordinadora de Tutoría del Colegio del Nivel Medio Superior y 
presenta su informe de actividades al Director del Colegio del Nivel medio Superior. 

El Mtro. Diego Armando Nicasio Tovar, director de la ENMS en colaboración con el Mtro. 
Rolando Ramos Reyes, secretario académico, el CP. Pablo Duarte Sánchez, coordinador 
administrativo, la Comisionada de Control, Evaluación y Fiscalización Luz Adriana del 
Rocío Rodríguez Careaga y los miembros del H. Academia de la ENMSCHL diseñaron, 
evaluaron y aprobaron el Programa de Ejecución de la ENMSCHL para el periodo 2021 – 
2030 con la finalidad de establecer las estrategias, acciones y comprobables que orientaran 
la operación de la escuela, tales estrategias emanan y se sincronizan con las del PLADI y el 
CNMS para aportar en conjunto al quehacer universitario.  

8.- DESARROLLO DE LA INFRAESTRUCTURA. 

Por parte del C. Luis Enrique Ramírez Vázquez se realizó el estudio para la mejora del 
funcionamiento del servidor DHCP que provee el servicio de internet dentro de la escuela y 
se le realizo un respaldo a la información de dicho servidor. 

El enlace de Seguridad, el C. José Luis Alberto Silva dio seguimiento a las Actas de 
incidencias semanales, seguimiento a los extintores y detectores de humo y realizó la reunión 
con la comisión de seguridad, donde se lleva a cabo la verificación de las instalaciones. 

El Dr. Andrés González García, sigue implementando equipos para dotación de los 
laboratorios de Física en la ENMS-CHL, para los programas de BG y BTPI y la propuesta 
para el laboratorio de la materia de Elasticidad, Estática y Electricidad. 

El 10 de marzo el director del Archivo General de la Universidad de Guanajuato el 
Coordinador General Dr. Miguel Ángel Guzmán López, en compañía de los Coordinadores 
de Bienes Inmuebles y el Mtro. Luis Antonio González Vázquez, además del Arquitecto 
Antonio Sandoval del área de Infraestructura del CNMS visitaron la ENMSCHL para revisar 



el estado del edificio como parte de uno de los 29 sitios emblemáticos de la UG y hacer 
acciones que respondan al diseño originario y fundacional, sin limitar el uso actual. 

 

9.- PRESENCIA UNIVERSITARIA 

Con el vínculo de colaboración con el sector privado el Dr. Andrés González García sigue 
trabajando y desarrollando proyectos para el beneficio de la ENMS-CHL en sus programas 
de BG y BTPI, las colaboraciones son: Vínculo con la Universidad Tecnológica de Bolívar, 
en Cartagena Colombia y el Vínculo con la empresa ENERGE, Energía integral. 

Los alumnos de los grupos AECA-M y BECA-V asistieron de manera virtual a la Escuela 
Bancaria y Comercial (EBC) el 12 de febrero a una plática sobre el estudio, aplicación y 
campo de trabajo de las licenciaturas del área Económico – Administrativo con el fin de 
conocer mejor las posibles carreras a elegir para el siguiente nivel escolar.  

 

Atentamente 

 

 

 

Diego Armando Nicasio Tovar 

Director ENMS Centro Histórico León 

 



 
 

ASUNTO: Informe trimestral de actividades:  
01 de febrero al 30 de abril del 2021. 

 
Celaya, Gto. 26 de abril del 2021. 

 
 
Dr. J. Merced Rizo Carmona 
Director del Colegio de Nivel Medio Superior 
P r e s e n t e.  
 
Por este medio le informo las actividades que se realizaron en la Escuela de Nivel 
Medio Superior de Celaya en el período comprendido del 01 febrero al 30 de abril 
del año en curso en los siguientes rubros: 
 
 
CAPÍTULO I. PLADI 2021-2030 
 
El equipo directivo, el enlace de planeación y personal administrativo coordinaron 
las acciones para la elaboración del Programa de Ejecución del Plan de Desarrollo 
de la Escuela de Nivel Medio Superior de Celaya. 
 
 
 
CAPÍTULO II. EVOLUCIÓN DE INDICADORES 
 
1. Capacidad. 
Actualmente se encuentran inscritos 1706 alumnos distribuidos en las dos sedes 
con las que cuenta esta Escuela, así como en los dos turnos con que cuenta la sede 
Centro. 
 
 
2.Competitividad. 
 
La alumna Dulce Iraís De Lira Rojas obtuvo el primer lugar en el Concurso 
Institucional de Declamación, evento organizado por el Colegio de Nivel Medio 
Superior.  
 
El alumno Misael Cruz Cárdenas obtuvo el segundo lugar en el 4º Concurso de 
Diseño de Cartel de Cultura de Agua Versión Digital 2021 que tuvo como lema: “El 
Agua, las Mujeres y la Vida”. 
 
 
 
 
 



CAPÍTULO III. ACTIVIDADES ACADÉMICO- ADMINISTRATIVAS. 
 
 

1. Desarrollo del Personal Académico. 
 

Diez profesores de tiempo completo participaron en el Programa de Estímulos al 
Desempeño del Personal Docente 2021. 
 
Un integrante del personal administrativo participó en el Proceso de Promoción de 
Categoría del Personal de Apoyo Académico. 
 
Continúa la capacitación de los profesores en el Diplomado de Derechos Humanos 
y Educación. 
 
Directivos y algunos profesores participaron en la primera jornada del Seminario 
Permanente de Derechos Humanos de nombre: “Violencia Escolar” el 04 de febrero. 
Evento organizado por la Defensoría de los Derechos Humanos en el Entorno 
Universitario. 
 
 
 

2. Desarrollo integral de los estudiantes. 
 
Durante los meses de febrero y marzo se realizó la entrega de equipos de cómputo 
del programa “Mi Compu Guanajuato” a cargo de gobierno del Estado para 
estudiantes y profesores beneficiados. 
 
El 17 de marzo se realizó una actividad del programa: “Actívate Abeja no te Quedes 
Quieta”, a cargo del personal de la Coordinación de Activación Física. 
 
El estudiante Jordan Osvaldo Rosas Valle ha sido seleccionado para ser parte de 
un equipo estatal de líderes en el marco del convenio entre la SEG y la Fundación 
del Consejo de Tecnología e Instituto Scitech de Arizona en el Programa “Chief 
Science Office” (CSO Embajadores Comisionados de la Ciencia). 
 
 

3. Desarrollo y diversificación académica.  
 
El día 13 de febrero del año en curso nuestra Escuela celebró su 76 Aniversario, 
con tal motivo el día 12 de dicho mes se realizó una ceremonia virtual en la que se 
contó con la presencia de nuestro Sr. Rector Dr. Luis Felipe Guerrero Agripino, del 
Director del Colegio de Nivel Medio Superior Dr. J. Merced Rizo Carmona, así como 
de otras autoridades universitarias y por supuesto de las autoridades de la 
Institución, profesores, administrativos, padres de familia y de nuestros queridos 
alumnos. 
En esta ceremonia se reconoció a los alumnos que obtuvieron los mejores 
promedios así como a los profesores que obtuvieron una evaluación satisfactoria. 



En el caso de los alumnos fueron 179 de primer semestre, 193 de tercero y 259 de 
quinto, por parte de los profesores fueron 102. 
 
 
El sábado 06 de febrero se dio inicio a las actividades del curso propedéutico.  
 
 
 

4. Mejoramiento de la Gestión Académico-Administrativa. 
 
El 11 de febrero se realizó una reunión entre las autoridades del Colegio y algunos 
encargados de los diferentes departamentos con los directivos de la Escuela de 
Nivel Medio Superior de Celaya. 
 
Actualmente se han registrado 41 proyectos en la plataforma del servicio social. 
 
El 05 de febrero se realizó una reunión con las diferentes áreas de la Coordinación 
de Servicios Estudiantiles del Colegio y el personal que estará trabajando en nuestra 
Escuela en este semestre.  
 
 

5. Desarrollo de la Investigación. 
Los directivos y el enlace de planeación de la Escuela participaron en el taller: 
“Planeación Estratégica para Directores” impartido por el MIC. Carlos A. Carballo 
Monsivais del CIMAT. Con miras a la elaboración del FODA que servirá como 
insumo del documento Programa de Ejecución del Plan de Desarrollo de la Escuela 
de Nivel Medio Superior de Celaya. 
 
 
 

6.-Impulso a la Cultura y la Extensión. 
 

Con motivo de la celebración del 76 aniversario de nuestra Escuela se realizaron 

algunos eventos de carácter científico y artístico durante la semana del 08 al 12 de 

febrero. 

 

 

 

 

 

 



NO. NOMBRE / DATOS GENERALES TIPO DE 
ACTIVIDAD FECHA LUGAR 

 

1 

Concierto virtual de la Orquesta 
Sinfónica de la Universidad de 

Guanajuato Dirigida por el Mtro. 
Roberto Beltrán Zavala Huapango de 

Moncayo. Música 

8/02/2021 
Virtual 

Página de Facebook 
de la ENMS de Celaya 

2 

Charla Covid-19 Situación actual y 
perspectivas de la vacunación. Dr. 

Alejandro Ernesto Macías Hernández 
Profesor e investigador División de 

Ciencias de la Salud Campus León UG 
Extensión del 
conocimiento 

8/02/2021 

Virtual 
Página de Facebook 

de la ENMS de Celaya 
y del CNMS 

3 
Genealogía, una herramienta para 

conocerte mejor. 
Dra. Fátima Elena Esquivel Rodríguez 

Conferencia 
Extensión del 
conocimiento 

8/02/2021 Virtual 
Teams Institucional 

4 
Presentación virtual del Ballet 
Folklórico de la Universidad de 

Guanajuato (BAFUG) Danza 
9/02/2021 

Virtual 
Página de Facebook 

de la ENMS de Celaya 

5 
Autoaprendizaje en las Ciencias 

Experimentales 
Dra. María del Carmen Gómez Cano 

Conferencia 
Extensión del 
conocimiento 

9/02/2021 Virtual 
Teams Institucional 

6 
Concierto virtual a Santa Cecilia: Coro 
UG, Rondalla Santa Fe, Estudiantina 

UG y Rondalla Señorial. Música 
10/02/2021 

Virtual 
Página Facebook de la 

ENMS Celaya 

7 
Mitos y realidades, México 500 años 

después de la conquista española. 
MSE. Gerardo Rentería Rodríguez  

Conferencia 
Extensión del 
conocimiento 

10/02/2021 Virtual 
Teams Institucional 

8 Recorrido Virtual del Museo de 
Historia Natural Alfredo Dugés Exposición 

11/02/2021 
Virtual 

Página de Facebook 
de la ENMS de Celaya 

9 

Pequeños contribuyentes de la 
corrupción desde la cotidianidad 

escolar. 
MF. Martha Lorena Muñoz Zarate. 

Conferencia 
Extensión del 
conocimiento 

11/02/2021 Virtual 
Teams Institucional 

10 

Muestra de cine finlandés del 8 al 13 
de febrero. 

❖ Tragafuegos. 
❖ El camino eterno.  

❖ M.  
❖ Sauna.  

❖ Unión Calamar.  
❖ Aves en la tierra.  Cine 

8 -13 marzo 2021 
Virtual 

Página de Facebook 
de la ENMS de Celaya 



11 Concurso Interno de Oratoria y 
Declamación 2021 de la ENMS Celaya. Concurso 

18/02/2021 
Virtual 

Página de Facebook 
de la ENMS de Celaya 

12 
12° Concurso Institucional de Oratoria.   Concurso 

24/03/2021 
Virtual 

Página de Facebook 
del CNMS 

13 12° Concurso Institucional de 
Declamación.  Concurso 

25/03/2021 
Virtual 

Página de Facebook 
del CNMS 

 
 

 
7.-Vida colegiada. 

 
El 22 de marzo se realizó la segunda reunión extraordinaria de Academia 
ANMSC2021-E2, en la que se tomó un acuerdo, el 23 de marzo se llevó a cabo la 
primera reunión Ordinaria ANMSC2021-O1 en la que se tomaron seis acuerdos, el 
19 de abril la tercera reunión extraordinaria de Academia ANMSC2021-E3, en la 
que se tomó un acuerdo y el 23 de abril la cuarta reunión extraordinaria de Academia 
ANMSC2021-E4, en la que se tomó un acuerdo  
 
 

8.-Desarrollo de la Infraestructura. 
El 22 de marzo se realizó un mantenimiento correctivo a las máquinas de activación 
física, así como su embalado en ambas sedes, esto por parte de la Coordinación de 
Activación Física del Colegio de Nivel Medio Superior. 
 
 
Agradeciendo de antemano su atención, no me resta más que enviarle un cordial 
saludo y de mis consideraciones la más distinguida.  
 
 
 
 
 

Atentamente 
“La Verdad Os Hará Libres”  

Celaya, Gto., 26 abril del 2020 
 
 
 
 

Lic. J. Raúl Rosillo Arroyo 
Director de la Escuela de Nivel Medio Superior de Celaya 
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ASUNTO: Informe trimestral de 01 febrero a 30 de abril del 2020. 

Guanajuato, Gto. 30 de abril del 2020. 
 
 
 
 

Dr. J. Merced Rizo Carmona 
Director del Colegio de Nivel Medio Superior 
P r e s e n t e. 

 
En cumplimiento del artículo 74, inciso VII, del Estatuto Orgánico de la Universidad 

de Guanajuato, informo a usted las actividades realizadas en esta Escuela de Nivel 

Medio Superior de Guanajuato comprendidas del 01 febrero al 30 de abril del año 

en curso, en los siguientes aspectos: 

 
 

CAPÍTULO I. PLADI 2021-2030 
 
 
En la Escuela se trabaja en el presente año las metas apegadas a la 
actualización de los Programas de Ejecución Colegio de Nivel Medio Superior 
y de la Escuela, brindando atención y seguimiento a los indicadores 
establecidos para las metas definidas para Nivel Medio. 

 
CAPÍTULO II. EVOLUCIÓN DE INDICADORES 

 
 
1. Capacidad. 

 
 
La matrícula actual de la escuela corresponde a 1871 estudiantes, divididos en 27 

de Bachillerato Bivalente, 6 de Bachillerato General Plan 2010, 1214 de Bachillerato 

General Plan 2017 y 624 de Bachillerato General Plan 2020. Se ofrecen los turnos 

matutino y vespertino, en trabajo a distancia, contando con 46 grupos distribuidos 
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en 15 de segunda inscripción, 15 de cuarta y 14 de sexta del programa de 

Bachillerato General (BG) y 2 grupos del Bachillerato Bivalente (BB) de cuarto y 

sexto. 

 
2. Competitividad. 

 
 
Se dio seguimiento al intercambio entre Newton North High School y la Escuela de 

Nivel Medio Superior de Guanajuato, quedando suspendido por el momento dicho 

intercambio hasta que existan las condiciones sanitarias óptimas para ambas 

escuelas. 

La escuela Oak Hill de Eugen Oregon, pospone el intercambio, dadas las 

condiciones sanitarias actuales. 

 
CAPÍTULO III. ACTIVIDADES ACADÉMICO- ADMINISTRATIVAS. 

 
 
Se realizó la recepción de plan de trabajo, criterios de evaluación, secuencias 

didácticas y evidencias documentales de los profesores de la escuela, con entrega 

en línea. 

 
Concluyó el proceso de bajas de materias para el semestre enero – junio 2021. 

Se llevó a cabo el proceso de validación de inscripción de alumnos, realizando el 

análisis y consideraciones especiales para los casos de alta necesidad. 

 
La dirección, secretaria y extensión académica atendieron alumnos y padres de 

familia con inquietudes concernientes a situaciones del proceso de inscripción, 

planeación de actividades y rendimiento escolar. 

 
Se llevó a cabo el proceso de Convalidación de estudios para tres alumnas que 

cambian del Plan 2017 al Plan 2020 del Bachillerato General. 
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La secretaría académica emitió los calendarios de exámenes de regularización 

correspondientes al primer y segundo periodo del semestre, realizándose el 

registro, captura y seguimiento. 

 
Inició el curso propedéutico de preparación para ingreso al semestre agosto – 

diciembre 2021 en las sesiones sabatinas a distancia, con alumnos inscritos en 18 

grupos, con el proceso administrativo respectivo, registrados en el SIIA escolar. 

 
Se realiza el proceso de expedición de cédula para el examen de admisión a primer 

nivel del periodo agosto – diciembre 2021, con un avance de 987 solicitudes de 

cédula para el Bachillerato General primer nivel, y 20 solicitudes de cédula para el 

Bachillerato Bivalente. Una vez concluido el proceso de registro y validación, el 23 

de mayo, se determinarán los números finales de cédulas generadas. 

 
La coordinación académica realiza el seguimiento de calificaciones parciales de los 

profesores, con la finalidad de informar oportunamente a los padres de los 

estudiantes y dar seguimiento cercano a los casos que lo requieren. 

 
En los meses de marzo y abril se efectuó el proceso de pre selección de área de 

bachillerato al siguiente ciclo escolar, con la finalidad de contar con la información 

necesaria para la planeación académica y gestión pertinente. 

 
Se recibió confirmación de 69 estudiantes para participar en el proceso de ingreso 

a nivel superior a través del Programa de Pase Regulado, habiendo declinado la 

invitación 8 estudiantes. 

 
La Secretaría Académica realiza la validación y organización, en conjunto con 

Coordinación Administrativa, para la entrega de las computadoras del programa Mi 

Compu Gto, de Educafin, dirigida a estudiantes del último año y docentes, así como 

la validación del programa de Computadoras, para estudiantes Talento. 
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1. Desarrollo del personal académico y administrativo. 
 
 
La Mtra. Nicolasa Mendosa Larios, asistió a la video conferencia sobre 

“Intervención en crisis y Primeros Auxilios Psicológico organizada por el Consejo 

Estatal de Salud Mental CESME. 

 
Se participó en reuniones de capacitación con los coordinadores de tutoría para la 

elaboración del plan de acción tutorial y evaluación de la tutoría así como el uso de 

la carpeta electrónica del tutor. 

 
Se asistió a las sesiones de la coordinación de los psicopedagógicos para la 

capacitación sobre el uso de la plataforma de servicios de apoyo y de salud mental 

para los y las estudiantes. 

 
La Maestra María del Carmen Rodríguez Robelo realizó el Curso en línea 

“Introducción a la Educación Ambiental para la Sostenibilidad”, promovida por la 

Fundación Educa, México A. C. con duración de 10 horas. 

 
La Maestra María del Carmen Rodríguez Robelo publicó el artículo de Divulgación 

de la Ciencia “Vacunación es prevención”, en la revista electrónica de la 

Universidad de Guanajuato eUGreka. 

 
La Maestra María del Carmen Rodríguez Robelo participó como ponente con la 

charla “Vacuna es prevención, no la curación” dentro de las actividades del 

programa Ciencia es Cultura 2021, del Departamento de Extensión Cultural de la 

Universidad de Guanajuato. 

 
La Maestra María del Carmen Rodríguez Robelo participó como Evaluador de 

Proyectos en el XV Concurso Latinoamericano de Proyectos estudiantiles de 
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Ciencia, tecnología y Emprendimiento, Proyecto Multimedia Regional Golfo Sur, 

modalidad virtual. 

 
La Dra. Claudia Erika Morales Hernández participó como ponente en la jornada 

conmemorativa del Día Internacional de la Mujer y la Niña en la Ciencia por la 

Facultad de Química de la Universidad Autónoma de Querétaro, publicándose, 

además, un artículo alusivo al día en el Sol de Salamanca y de Irapuato por parte 

de eUGreka. 

 
La Dra. Claudia Erika Morales Hernández participó como ponente en el evento del 

Día de la Mujer organizado por la ENMSI y realizó los siguientes cursos: Curso- 

Taller” Elementos mínimos para la producción de videos educativos”; Manejo de 

recursos digitales con fines educativos: Estrategias pedagógicas a través de 

plataformas digitales: herramientas interactivas y juegos educativos; Gamificación 

en el aula: hacia una educación hibrida; Recursos educativos. 

 
La Dra. Claudia Erika Morales Hernández participó como Evaluador de proyectos 

en el XV Concurso Latinoamericano de proyectos estudiantiles de Ciencia, 

Tecnología y Emprendimiento Proyecto Multimedia-Regional Golfo sur en 

modalidad virtual sede Oaxaca, Oaxaca. 

 
2. Desarrollo integral de los estudiantes. 

 
 
La Maestra María del Carmen Rodríguez Robelo participó como Asesora (docente 
mentor) en las sesiones de entrenamiento del programa Chief Science Officers 

(CSO); como parte de un equipo estatal de líderes, en el marco del convenio entre 

la SEG y la Fundación del Consejo de Tecnología e Instituto Scitech de Arizona, en 

el Programa “Chief Science Officer” (CSO: Embajadores Comisionados de la 
Ciencia), como asesora de la estudiante Saraí Jezabel Barrientos Alejo del 

Bachillerato Bivalente. 
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La Dra. Claudia Erika Morales Hernández participó en el 16° Concurso de 

Creatividad e Innovación con 2 proyectos con la participación de los estudiantes 

José Mario Cortez Huerta, Celina Janet Rangel Ramírez con el proyecto Pandillas 

Científicas y Emprendedoras; y Alba Sabina Navarro Smith, María Fernanda 

Zamudio Vázquez y Eliza Nair Rodríguez Lona con el proyecto: Detrás del Silencio: 

Proyecto de divulgación científica usando Lenguajes de Señas Mexicano y la salud 

auditiva. Donde el proyecto Pandillas Científicas y Emprendedoras logró el pase a 

la etapa de finalistas. 

 
La Dra. Claudia Erika Morales Hernández participó como mentor en el Technovation 

Grils 2021 con la estudiante Tzintli Murillo Nava, recibieron capacitaciones para el 

desarrollo de proyectos tecnológicos en el uso de Apps para fines sociales. 

 
Departamento Psicopedagógico y programa de tutoría coordinados por la 
Mtra. Nicolasa Mendoza Larios: 

 
Coordinación del programa de tutoría. 

Tutorías. 
 
 
Se participó en reuniones de capacitación con los coordinadores de tutoría para la 

elaboración del plan de acción tutorial y evaluación de la tutoría así como el uso de 

la carpeta electrónica del tutor. 

Se validaron aproximadamente 1000 actividades de los maestros que concursaron 

en los estímulos a los docentes. 

Se atendió las solicitudes de información relacionadas con el Token tanto de 

alumnos como de los docentes tutores. 

Se actualizó a 46 tutores con sus respectivos tutorados para el periodo enero-junio 

del 2021. 
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Departamento psicopedagógico. 
 
 
Se asistió a las sesiones de la coordinación de los psicopedagógicos para la 

capacitación sobre el uso de la plataforma de servicios de apoyo y de salud mental 

para los y las estudiantes. 

Se establece comunicación por llamada con los padres de familia en relación a la 

orientación psicológica proporcionada a sus hijas e hijos. 

 
Se atendió por llamada o plataforma TEAMS, en orientación psicológica individual 

a 35 estudiantes con un encuadre de atención de 1 a 10 sesiones, dos 

intervenciones con los lineamientos de la Guía GAUS, dos canalizaciones externas 

de salud mental y  tres internas a UGénero. 

Se asesora a dos pasantes de servicio social profesional de la licenciatura en 

psicología clínica, campus Celaya y una de psicología educativa de la Universidad 

Pedagógica Nacional. 

Se registró a 20 estudiantes en el servicio social universitario, asignándoles 

actividades en forma virtual, para el cumplimiento de este. 

Se coordinó por plataforma TEAMS 10 reuniones, de preparación de las actividades 

del departamento psicopedagógico. 

En colaboración con la Maestra Mariel Eugenia Salazar Betanzos y las pasantes de 

psicología clínica y educativa se realizaron diferentes actividades grupales como 

son: 

 
Talleres: En plataforma TEAMS. Se contó con la colaboración del grupo Colectivo 

Seres, con el tema “El amor en tiempo de pandemia” otros; “Violencia en el 

noviazgo” Depresión y suicidio” Gaslighting: violencia emocional”, “Ghosting: una 

mala forma de terminar una relación” y “Construyendo mi futuro”. 



8  

 

Ferias: Se participó con los grupos de alumnos de la materia de formación cultural 

en la 2ª feria de orientación vocacional organizada por desarrollo estudiantil de la 

Universidad de Guanajuato. 

 
Infografías: En páginas de Facebook. Violencia contra la mujer. Tips para manejo 

de estrés. Contingencia: quédate en casa. Prevención de adicciones. 

 
 
Unidad de Salud coordinada por la M.D.O y Lic. en Enf. Ma. De Lourdes 
Espinoza Díaz: 

 
Se afiliaron y se dio de alta a 2 alumnos al régimen del Instituto del Seguro Social y 

se tramito la baja de 1 alumnos que egresan. 

 
Se realiza acompañamiento virtual a los alumnos que lo solicitan, entre la atención 

destacada se encuentra seguimiento en casos de COVID-19 (aclaración de dudas 

sobre la enfermedad, acompañamiento con relación a su aprovechamiento 

académico, información sobre cómo dar acompañamiento a sus familiares) 

afiliación al IMSS y seguro de accidentes. 

 
Trabajo colegiado con el Departamento de Seguridad e Higiene con relación al 

cuidado y mantenimiento de las instalaciones, caducidad de extintores. 

 
Se impartieron las siguientes platicas: “Atendiendo mi higiene y el autocuidado”, 

“Sexualidad responsable y métodos anticonceptivos”. 

 
Infografías referentes a los siguientes temas: ”Lavado de manos”. “El amor en 

tiempos del coronavirus”, “Mujer saludable”. 
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Sistema de Manejo Ambiental coordinado por la Mtra. Emilia Silva Lozano. 
 
 
Seguimiento al proyecto de servicio social llamado “Brigadas Ambientales en casa 

(trabajo virtual)” , actualmente en el proyecto se esta trabajando con los 21 jovenes, 

las actividades que realizan son diversas destacando productos como videos, 

carteles, composta y difusión de información toda relacionada con el cuidados del 

medio ambiente. Se tocan temas de cuidado del agua, separación de residuos, 

efémerides ambientales y una sección donde se comparten tips y reflexiones o 

frases para la concietización ambiental. 

 
Actualmente se esta trabajando en el actualización del mismo proyecto de servicio 

social para este segundo periodo, y trabajar con 20 jóvenes en el mismo tema de 

medio ambiente. 

 
Es importante mencionar, que se esta dando continuidad al proceso de obtención 

del Distintivo de Buenas Prácticas Ambientales otorgado por la PAOT, nos 

encontramos en la fase de recabar información para generar el reporte. Las 

actividades seleccionadas corresponden, por recomendación del personal de la 

misma Procuraduría, a actividades de continuidad esto se debe a la condición 

generada por la pandemia. Se ha participado en las dos reuniones una fue el 17 de 

marzo a las 13 horas y la segunda fue el 12 de abril a las 13 hgoras, para dar 

seguimiento al proceso de obtención del distintivo. 

 
Durante el mes de marzo, específicamente el 22 y 23,se realizaron actividades 

como conmemoración del Día Mundial del Agua. 

 
El jueves 22 de abril se impartio una charla sobre la Carta de la Tierra a los alumnos 

de la Licenciatura de Químico Farmacobiologo de la Universidad de Guanajuato, a 

solicitud de la mesa directiva de la misma división. 
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Coordinación de becas a cargo de la profesora Lorena Vargas Anguiano. 
 
 
Validación del seguimiento BECA UNIVERSAL “BENITO JUAREZ”. Bimestres 

marzo-abril, mayo-junio 2020. 
Validación de continuidad de estudiantes 

Seguimiento de pago de becas no cobradas de los meses de agosto-diciembre 

2020. 

Seguimiento a nivel medio superior del proceso SIREL, (bajas, altas y cambios de 

plantel). 
Tramite apoyos por Contingencia 2021. 

Asignación de estímulo talento deportivo. (coordinación de cultura física y deporte. 

Basquetbol y atletismo). 

 
• Análisis y asignación de becas institucionales: 

 
 

Comunidad universitaria(4), Excelencia académica(9), Equidad económica (193), 

Talentos deportivos (8). 

 
Integración de actas y listados Beca Institucional 

 
 
Proceso de pago notificando al estudiante de la asignación de becas o estímulos y 

solicitud para el registro de correo electrónico y número de celular. 

 
Notificación al estudiante, fechas del primer depósito de los tres primeros meses 

enero, febrero, marzo 2021. Beca Institucional. 

 
Bajas, altas y reinscripción en la matricula en SIREL. 

 
 
Programación y aviso para el cobro de Beca Universal Benito Juárez. 
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Difusión pagos primer semestre Beca Universal Benito Juarez 

Difusión de inicio de pago beca Institucional en farmacias ISSEG. 

 
Envió de infografía de seguimiento a alumnos que no se han podido registrar en 

AAP beca universal Benito Juárez, por medio del programa TEAMS. Y correo 

Institucional. 

 
 

Departamento de Deportes. Coordinado por el Prof. Juan Pablo Ibarra Aguilar. 
 
 
En la coordinación de Actividades Deportivas se realizó el seguimiento de las 

capturas de horas en sistema de los estudiantes y seguimiento a casos específicos 

de cambio de deporte y alta de horas. 

 
 

3. Mejoramiento de la gestión académico-administrativa. 
 
 
Se encuentra vigente el ejercicio de los POAS en coordinación con la Dirección del 

Colegio de Nivel Medio Superior. 

 
Se compró mobiliario como escritorios, sillas, archiveros, credenzas; y equipo de 

cómputo, 16 videoproyectores, se reclasifico a apoyos por contingencia. 

 
4. Desarrollo de la Investigación 

 
 
Se hizo la difusión de la convocatoria entre el alumnado de la ENMS Guanajuato y 

a los profesores para su participación en la edición XXVII Verano de la Ciencia UG. 
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Se compartió la convocatoria de Infomatrix Guanajuato entre los estudiantes y 

profesores que estén interesados participar en la edición de este año, la cual amplio 

su convocatoria a 03 de mayo. 

 
5. Impulso a la cultura y la extensión. 

 
 
Se realizó concurso de Dibujo y Concurso de Oratoria y Declamación. 

 
 
Continuo seguimiento de actividades virtuales, abonando a las actividades 

complementarias de los estudiantes en su historial académico. 

 
6. Vida colegiada. 

 
 
Se llevaron a cabo la Sesión Ordinaria ENMSG2021-O01 (anterior nomenclatura 

ENMSG2021-O180) de la H. Academia, primera sesión ordinaria del 2021, y las 

sesiones Extraordinarias ENMSG2021-E01, ENMSG2021-E02, ENMSG2021-E03, 

ENMSG2021-E04, ENMSG2021-E05 y ENMSG2021-E06. 

 
Se atendieron las sesiones de CANMS ordinarias y extraordinarias. 

 
 
Continúa el uso de la nueva plataforma de órganos colegiados para publicar 

vigencia de miembros, convocar a sesiones, y publicar acuerdos en la Gaceta 

Universitaria, a cargo de la Secretaria de la Academia de la Escuela. 

 
El comité de Ingreso y permanencia de la Escuela sesionó para dar seguimiento al 

proceso de estímulos de los profesores de tiempo completo, así como las 

contingencias. 
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Se llevaron a cabo las diferentes etapas del Proceso de Designación de Director o 

Directora de la Escuela de Nivel Medio Superior de Guanajuato para el periodo 2021 

– 2025. 
 
 
Las actividades realizadas por el Área de Ciencias Sociales coordinada por la 
profesora. Irma Estela Vélez se mencionan a continuación: 

 
Se realizó Reunión de Área al inicio del Semestre, (enero 19) para establecer 

criterios y parámetros de evaluación, relativos a nuestras diversas materias. Así 

como para definir el material de trabajo y la Plataforma digital que cada profesor 

elegirá para impartir sus diversas materias en la modalidad a distancia, originado 

por la Pandemia, para este semestre de Enero-Julio 2021. 

 
Participación en la aplicación de Exámenes Extraordinarios y por Competencias 

Suficientes, de acuerdo con la calendarización programada. 

 
Se abrió un grupo de los profesores del Área en la Plataforma de Teams, a efecto 

de estar comunicados, compartir experiencias e interactuar a distancia, sobre 

nuestras materias y problemáticas. Los profesores del Área, están en constante 

comunicación con alumnos y nuestros Directivos, a través de las vías de 

comunicación establecidas, derivado de la contingencia que vivimos desde marzo 

de 2020. 

 
Las actividades realizadas por el Área de Artes coordinada por la profesora 
Cristina Anguilar Luna se mencionan a continuación: 

 
Los profesores del Área han organizado charlas para complementar los contenidos 

del Taller de teatro y la UDA de Artes Escénicas, el Mtro. Juan Manuel Saucedo 

Rocha realizó una charla en Zoom acerca del “Actor de cine” y la Mtra. Alejandra 

Ramírez Gutiérrez ha organizado una serie de charlas en Teams para compartir 
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experiencias y conocimientos con diversos artistas, tales como la charla “El oficio 

de la creación escénica” por la artista escénico Sandra Mónica Ramírez Hernández, 

la charla con la Mezzosoprano Liliana Medrano, “El Arte de Acción y 

Videoperformance” de Rodrigo Javier Cuevas Marticorena, el “Taller de creación de 

arte sonoro, principios para usar el Audacity por Adrián García Alba” y la “charla con 

el cineasta Amat Escalante”. 

Además, se ha comenzado con la elaboración del programa de la VII Muestra Final 

de Artes “Metamorfosis” que tendrá lugar en las plataformas virtuales de esta Área, 

tales como el canal de YouTube y la página de Facebook artesenmsg del 24 al 28 

de mayo 2021, donde el objetivo es reconocer los trabajos realizados durante el 

semestre en los talleres y UDAs relacionadas con el teatro, la danza 

contemporánea, el baile moderno, el cine, la música, el diseño, la arquitectura, las 

artes visuales y las artes escénicas, además de una serie de charlas por parte de 

los profesores y expertos en diversos temas del ámbito artístico. 

 
Las actividades realizadas por el Área de Humanidades coordinada por la 
profesora. Luz Damián Muñiz se mencionan a continuación: 

 
Se trabaja con las clases de lógica y se analizan las dinámicas de trabajo con el fin 

de solventar las modificaciones de la UDA. 

 
La profesora Luz María Damián Muñiz, decidió abrir un servicio social para 

fortalecer los proyectos de las personas que se inscriban en la olimpiada antes 

mencionada. 

 
Se está dando continuidad al proceso del rediseño curricular, para la mejora de 

los programas y su actualización. 



15  

 

En el área de Literatura se manifestó la necesidad de fortalecer el área por los 

cambios curriculares para homogenizar el área y fortalecerla desde las dinámicas 

que fortalezcan el trabajo colaborativo. 

 

Las actividades realizadas por el Área de Comunicación coordinada por la 
Mtra. Alma Luisa Cuadra Hernandez se mencionan a continuación: 
 

El 21 de abril a las 18:30 horas se realizó la junta informativa del área en la 

plataforma Teams para abordar los temas: 

1. Lista de presentes 

2. Revalidación de materias del alumno 

3. Planeación de revista electrónica para publicación de trabajos destacados 

4. Asuntos generales 

 
Los maestros del área reportaron estar atendiendo a sus alumnos mediante las 
plataformas:  SUME, Teams, Whatsapp, y Correo electrónico institucional 
 
 
Las actividades realizadas por el Área de Matemáticas coordinada por el Mtro. 
Juan Manuel Saucedo Rocha con el apoyo de Marco Antonio Silva Robles se 
mencionan a continuación: 

 
Algunos de los problemas que presentan los estudiantes son la reprobación, la 

deserción y bajo aprovechamiento. La asesoría busca apoyar en los procesos de 

estudio y orientar sobre el uso de estrategias de aprendizaje. Las asesorías se han 

impartido a alumnos pertenecientes a todos los semestres y de las diferentes 

materias del área de matemáticas. 

 
La profesora Beatriz Eugenia Rubio ha trabajado con alumnos de Álgebra II y 

Geometría analítica. Realizó tutoría individual y grupal. 

 
El profesor Francisco Llamas Rocha ha brindado asesoría académica en las 
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materias de Cálculo integral y Geometría analítica. 

 
La profesora Elvia Tomasa Sosa Vergara ha proporcionado asesoría en la materia 

de Geometría analítica y Cálculo integral. También ha trabajado en tutoría como 

proceso de acompañamiento personal y académico. 

 
La profesora Nallely Yunuen Rubio Campos ha proporcionado asesorías de las 

unidades de aprendizaje de Álgebra II y Probabilidad y estadística. Tutoría grupal e 

individual a los estudiantes de 7°, 8° y 9° inscripción. 

 
El profesor Juan Manuel Saucedo Rocha impartió la plática sobre la vida y 

aportaciones de Euler y Pitágoras a las matemáticas para alumnos de secundaria. 
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El profesor José Marcos Milán Fuentes organizó de forma virtual por Teams el 

Seminario de Matemáticas de la ENMS Guanajuato, consistente de actividades de 

divulgación e investigación. Las actividades se programaron del 3 de marzo al 29 

de abril. Contó con profesores de la Universidad de Guanajuato, CIMAT, Baylor 

University, Boston College. 

 
La profesora Nallely Yunuen Rubio participó en la revalidación de planes de estudio 

entre la dirección general de Bachillerato y el de los programas de Colegio de Nivel 

Medio Superior de la Universidad de Guanajuato. 

 
La profesora Beatriz Eugenia Rubio Campos participó en la elaboración de la tabla 

de especificaciones de la UDA de Álgebra II, del área de Matemáticas del programa 

educativo del NMS del Plan de Estudios 2020. 

 
La profesora Beatriz Eugenia Rubio Campos realizó el registro y validación de los 

alumnos al proyecto de Servicio Social “Amoretones” 

 
 
 
 
Las actividades realizadas por el Área de Ciencias Experimentales coordinada 
por el profesor. José Juan Carreón Barrientos se mencionan a continuación: 

 
La Maestra María del Carmen Rodríguez Robelo llevó a cabo el seguimiento y 

coordinación de cuatro programas de servicio social para el nivel medio superior, 

con el registro de los proyectos: “Juntos lo hacemos Mejor” Asesores de estudios 

en entornos virtuales. “Deja Huella a tu Paso” Un huerto en casa. “Alvarium” Boletín 

informativo de la ENMS de Guanajuato en formato digital y “Semillas de la Ciencia” 

Jóvenes haciendo el cambio. 
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La Dra. Claudia Erika Morales Hernández realizó los siguientes cursos: Curso- 

Taller” Elementos mínimos para la producción de videos educativos”; Manejo de 

recursos digitales con fines educativos: Estrategias pedagógicas a través de 

plataformas digitales: herramientas interactivas y juegos educativos; Gamificación 

en el aula: hacia una educación hibrida; Recursos educativos. 

 
Las áreas de Biología y Física llevaron a cabo la selección de los estudiantes de la 

ENMSGTO que participarán en los Concursos Institucionales de Biología y Física 

2021, organizados por el Colegio del Nivel Medio Superior. 

 
 

7. Desarrollo de infraestructura. 
 
 
Seguimiento por parte de la dirección y la coordinación Administrativa para informar 

a las autoridades universitarias la contingencia de seguridad relacionada con el 

eminente riesgo de desplome de barda de colindancia perimetral. 

 
Mantenimiento de alberca con POA, mantenimiento de rejillas de áreas comunes, 

inicio de la reja para planta de energía, inicio de las puertas del tablero principal en 

estacionamiento, inicio de reposición de cristal en el área del auditorio. 

 
Entrega de por parte del contratista de la restauración de cancha de fútbol uruguayo 

La alberca continúa en funcionamiento por acciones de mantenimiento general y de 

la aplicación de productos necesarios para su servicio. 

 
Culminación de los trabajos de actualización de luminarias en pasillos comunes de 

toda la escuela. 
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8. Presencia Universitaria. 
 
 
Los estudiantes Celina Janet Rangel Ramírez y José Mario Cortez Huerta quienes 

participaron en el XV Concurso Latinoamericano de proyectos estudiantiles de 

Ciencia, Tecnología y Emprendimiento INFOMATRIX Sudamérica Ecuador 2021 en 

modalidad virtual sede Quito, Ecuador, realizado del 22 a 24 de abril de 2021 con el 

proyecto BioFem, obtuvieron medalla de Plata y su certificación a Infomatrix 

Continental, asesorados por Claudia Erika Morales Hernández. 

 
 

Agradeciendo de antemano su atención me despido de usted, enviándole un cordial 

saludo. 

 
 

Atentamente 

“La Verdad Os Hará Libres” 

Guanajuato, Gto., 30 de abril del 2020 

 
 
 
 

Lic. Karina Alejandra Rodríguez Valdivia 

Directora de la Escuela de Nivel Medio Superior de Guanajuato 



 
 

Se remite Informe de Actividades. 
Del 01 de febrero de 2021 al 30 de abril de 2021. 

 
 
Dr. J. Merced Rizo Carmona 
Director del Colegio del Nivel Medio Superior 
Universidad de Guanajuato 
P R E S E N T E. 
 
 
 
 
                     A través de la presente me permito enviarle el Informe de Actividades correspondiente del 01 de 
febrero de 2021 al 30 de abril de 2021, de la  Escuela de Nivel Medio Superior de Irapuato, en el cual le doy a 
conocer las actividades más relevantes en cuanto a la investigación, docencia, extensión y administración de la 
unidad académica. 
 
 
 
                  Agradeciendo de antemano su atención a la presente, me despido de usted reiterándole mis 
consideraciones. 
 
 
 
 
 
 
 

A T E N T A M E N T E 
“LA VERDAD OS HARÁ LIBRES” 

 
 
 

M.D.D Raquel Castro Soriano 
Directora de la Escuela de Nivel Medio Superior de Irapuato 

Irapuato, Gto., 30 de abril de 2021. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Stamp



Informe de actividades  01 de febrero 2021  al 30 de abril de 2021, de la Escuela de Nivel Medio Superior 
de Irapuato. 
 
 
CAPÍTULO I.  PLAN DE DESARROLLO  2021-2030. 
Se revisó con el personal responsable los Avances en los planes operativos anuales Desarrollo Integral de los 
Estudiantes  y Fortalecimiento de la Planta Docente e Infraestructura. 
 
En sesión AENMSI-E4 de  la H. Academia fue aprobado por unanimidad de votos el Plan de Ejecución de la 
ENMSI 2021-2030 el pasado 19 de Abril del presente. 
 
CAPÍTULO II. EVOLUCIÓN DE INDICADORES. 
 
Se llevó a cabo matriz  de acciones e indicadores, evidencias  sus respectivos responsables con la participación 
de los diferentes enlaces y coordinadores de la ENMSI para la puesta en marcha del PE-2021-2030 
 
CAPÍTULO III. ACTIVIDADES ACADÉMICO-ADMINISTRATIVAS. 
 
Se realizaron reuniones con representantes de las diferentes coordinaciones y enlaces de la ENMSI del 22-26 
de Marzo : Becas, Atención al estudiante, Biblioteca, Tutoría, Planeación, Calidad, Secretaria Academica, 
Coordinación Administrativa, Responsable de PoAS, Servicio Social  para integrar sus aportaciones al Plan de 
Ejecución 2021-2030. 
 
Del 22 de Marzo a 12 Abril se llevaron a cabo reuniones personal directivo y enlace de planeación para la 
elaboración del PE-2021-2030. 
 
Se realizó la  expedición de fichas de curso propedéutico hasta el 05 de febrero 2021 
Se imparte el Curso propedéutico del 6 febrero a la fecha con una duración de 12 sesiones sabatinas virtuales. 
 

Se lleva acabo el registro de cedulas de admisión para 1er. Semestre es del 17 de febrero al 23 de 
mayo  
. 
15 al 19 de febrero y del 26 al 30 abril  se realizo el primer y segundo periodo de exámenes de 
regularización, además del 01 – 05 Marzo 1ra Evaluación progresiva 19 – 23 Abril     2da. Evaluación 
progresiva. 
 
Dentro de la Ceremonia de conmemoración del 70 aniversario de la ENMSI se reconoció a 25 
docentes, 8 administrativos por más de 20 años al servicio de la institución .  
 
Desarrollo del personal académico: 
 
Se realizaron reuniones con representantes de las diferentes áreas de conocimiento para integrar sus 
aportaciones al Plan de Ejecución 2021-2030 del 22-26 de Marzo. 
 
11 profesores se encuentras cursando el Diplomado de Derechos Humanos que ofrece la Procuraduría de los 
Derechos Humanos del Estado de Guanajuato. 
 
Se hizo la entrega por parte de gobierno del estado de  80 Computadoras a los profesores que participaron en 
la convocatoria de inclusión digital. 
 
Difusión y promoción para que el personal docente participe en los diferentes eventos de la Agenda 
Universitaria. 
Se mantiene comunicación permanente con el personal docente a través de WhatsApp, correo electrónico y 
llamada telefónica. 
 



A partir del 26 de abril se dio Difusión y resolución de dudas de los Lineamientos para la participación de los 
profesores de tiempo parcial en proyectos académicos específicos de Docencia, Líneas específicas para el 
desarrollo de proyectos específicos profesores y cronograma.  
 
2.- Desarrollo Integral de los Estudiantes: 
 
Se hizo la entrega por parte de gobierno del estado de  273 Computadoras a los estudiantes que participaron 
en la convocatoria de inclusión digital. 

81 estudiantes se vieron beneficiados para ingresar  alguna de las carreras que se ofrecen en los campus  de la 

Universidad de Guanajuato mediante el mecanismo de pase regulado, se llevó a cabo reunión con los beneficiarios 

el día sábado 27 de marzo. 

6 estudiantes fueron reconocidos por su trayectoria académica dentro del evento conmemorativo del 70 

aniversario de la ENMSI. 
 

Se llevó a cabo sábado 17 de abril reunión con los estudiantes de 4to semestre para brindar apoyo, aclaración de 

dudas para la elección de área del conocimiento acorde a la carrera a la que desea ingresar. 
 
 
Coordinación de apoyo al estudiante:  
Se brinda difusión de agenda universitaria a través de las páginas de Facebook. 
   
Seguimiento permanente a través de Tutores al acompañamiento y situación académica de los estudiantes. 
Seguimiento personalizado mediante video llamadas por tems o llamadas a través de celular  a estudiantes 
canalizados o que solicitan apoyo por parte del psicopedagógica, desarrollo de talleres y difusión de infografías. 
También se brindan servicios de activación física mediante sesiones personales y grupales permanentes. 
 
Coordinación de Deportes: 
 
Seguimiento permanente a las actividades deportivas y de selectivos mismas que se realizan de manera  virtual, 
sin participación en ningún torneo o evento organizado debido a la contingencia en la estamos viviendo. 
   
Coordinación de servicio social: 
 

Por parte de servicio social se brinda atención a estudiantes y organizaciones ENMSI durante este trimestre, 

por medio de: Whatsapp, Facebook, correo electrónico institucional y teléfono particular. 

 

Estudiantes que realizaron trámite de servicio social en la plataforma Intraug 1048 del  02 al  04 semestre. 
 

Febrero: Se dio promoción de actividades de fechas de servicio social en las diferentes redes sociales y en la 

página de la ENMSI, promoción de primer periodo de registro de proyectos en Intraug del 25 de enero al 19 de 

febrero de 2021. 

Se da seguimiento de proyectos registrados en plataforma, así como  de correos recibidos diariamente y 

atención de estudiantes en el teléfono 4623182771 con un horario de 8:00 a: a 16:00 hrs. de lunes a viernes. 

Se envían Correos a estudiantes para que regularicen su estatus de servicio social universitario (realización de 
informe final). 
Se hizo detección de estudiantes de 6to semestre que les falta completar inscripciones en proyectos de servicio 

social. 

Revisión de los proyectos registrados en Intraug con actividades virtuales, observación a los responsables para 

modificación de actividades de servicio social a modalidad virtual. 

Elaboración de dos proyectos de servicio social para regularización de estudiantes de 6to semestre, uno para 

inscripciones rezagadas y otro para regularización de servicio social. 

Inducción a la organización VIMEJI, A.C. en el uso de la plataforma Intraug y registro de proyectos. 

 
Marzo: Se llevó a cabo revisión de proyectos de servicio social para autorización por parte de la Dirección de la 
escuela, Socialización del catálogo de proyectos de servicio social, atención a estudiantes y organizaciones por 



medio de correos electrónicos y vía telefónica, sobre el proceso de inscripciones,  Orientación a estudiantes 
para dos inscripciones de servicio social, especialmente en los casos que tienen rezago.  
Se dio aviso de la plataforma activa de Intraug para inscripciones de servicio social. 

Reporte de incidencias de la plataforma Tecnologías, a través de la comunicación con la Lic. Emelia Hernández 
Ochoa de la Coordinación de Vinculación del Colegio de Nivel Medio Superior. 
Socialización del 1er Periodo de inscripciones a servicio social del 8 al 26 de marzo 2021. 
 
Abril 
Recepción de proyectos de servicio social en plataforma Intraug. 

Se envían correos electrónicos a estudiantes con diferentes situaciones sobre sus inscripciones en el servicio 

social. 

Seguimiento de las inscripciones de estudiantes de 6to semestre para su egreso en tiempo y forma de 

bachillerato, con el cumplimiento del número de proyectos de servicio social. 

Difusión de 2do periodo para registrar proyectos en plataforma Intraug del 12 de abril al 07 de mayo 2021. 

 
Coordinación de Bibliotecas: 

Debido a la contingencia, la instrucción que ha dado el Sistema Bibliotecario de la UG es que  la biblioteca 
permanezca cerrada. La devolución de libros se realiza conforme a las instrucciones que ha dado la DSTI, 
canalizándose a través de la maestra María Luisa Acevedo Rionda, Coordinador de la Unidad de Servicios 
Bibliotecarios del CNMS. Así mismo se ha realizado el préstamo de Ipad´s para el desarrollo de actividades 
académicas por parte de algunos estudiantes. 
 
 
 

1. Desarrollo y diversificación académica: 
 
Se ha difundido de manera permanente la opción de capacitación autogestiva por parte de los docentes atraves 
del catálogo de CICUs. 
 
Del 26-29 Abril durante la semana cultural de la ENMSI, se difunden “las experiencias exitosas” de algunos 
profesores de la ENMSI que sirva de apoyo a los demás compañeros para la mejora de su practica educativa. 
 

2. Mejoramiento de la gestión Académico-Administrativa:  
Febrero-Abril  Directivo ha participado de manera permanente en la capacitación que ofrece Recursos 
Humanos: inducción actualización de autoridades Ejecutivas. 
 

3. Desarrollo de la Investigación: 
 

Se mantiene una comunicación constante con enlace de investigación del CNMS y se da difusión permanente 
a los eventos que promueven la investigación, creatividad y emprendimiento. 

4. Impulso a la cultura y extensión: 
 
El día 11 de febrero se impartió  plática sobre el  amor desde el punto de vista de la filosofía, psicología, 
química, por  Microsoft Teams contando con 215 asistentes. 
12  y 15 de febrero, se llevó a cabo la organización  y proyección del  video por el “ 474 Aniversario de la 
Fundación de Irapuato” , vía  correo electrónico y  Microsoft Teams, con 389 reproducciones y 23 likes. 
El día 17 de febrero se proyectaron las siguientes  obras de Teatro  por el 14 de febrero: “Amor preparatoriano 
a  distancia”, “Mi cambio”, “ no te vayas”, es mi papá”, “desde la secu” y “ no te metas” con  270, 140, 116,93,21 
y 417  reproducciones. 
Diseño del cartel,  “Un vigía para México”  por facebook el día  22 de febrero. 
Por el día de la bandera  24 de febrero – se brinda explicación del mural “ Un vigía          para México” , con 940 
personas  alcanzadas,  vía facebook. 
Planificación y organización para el panel de artes, 06 de marzo, vía correo institucional y con 8 asistentes. 
Se llevaron  a cabo las Segundas jornadas feministas conferencias y mesas de trabajo. Microsoft Teams, 
11 de marzo, 734 asistentes. 
El día 16 de marzo se llevó a cabo panel de artes "Hablemos del arte sano", por  microsoft Teams y con 120 



asistentes. 
Se participó en el concurso institucional de oratoria 2021 CNMS, 24 y 25  de marzo, utilizando  Zoom y 
Facebook live. 
 Semana cultural del 26-29 Abril   la ENMS Irapuato 2021, así como la organización del  70 Aniversario ENMS 
Irapuato 2021, haciendo uso de microsoft Teams y Facebook Live. 
 

 
5. Vida colegiada:  

 
04  de febrero de 2021 reunión Extraordinaria de la Academia de la ENMSI.  AENMSI2021- E1. 
22  de febrero de 2021 reunión Extraordinaria de la Academia de la ENMSI.  AENMSI2021- E2. 
17  de marzo  de 2021 reunión Extraordinaria de la Academia de la ENMSI.  AENMSI2021- E3. 
19  y 23 Abril  de 2021 reunión Extraordinaria de la Academia de la ENMSI.  AENMSI2021- E4 
03 Febrero de 2021     reunión de Comisión de Ingreso, Permanencia y Promoción. 
01, 05 Marzo  d 2021reunión Comisión de Ingreso, Permanencia y Promoción 
 

6. Desarrollo de infraestructura: 
 

Se  tiene programada la entrega- recepción de la obra de techumbre en cancha de basquetbol así como la obra 
de mantenimiento de aljibe y tanque elevado de la sede. 
Se dio mantenimiento habitual de aulas,  jardinerías y se podaron los arboles de la zona de canchas y áreas 
comunes con exceso de ramaje. 
Inicio de obra de remodelación en sala de espera de dirección, así como de auditorio con cambio de alfombra, 
mantenimiento a paneles de madera y vitrinas para exteriores. 
Se da inicio obra de ampliación de red médica. 
El estacionamiento de maestros se hizo sellado  con grava y chapopote y se iniciaron labores internas para la 
colocación de piso en el salón de danza. 
 
 

Sistema de Manejo ambiental 
 
Durante los meses transcurridos en esta cuarentena no se ha alimentado la composta, más sin embargo sigue 
en proceso de maduración, también cabe mencionar que  se colocó malla alrededor de ella para así evitar su 
mezcla de residuos de otra índole, y sea una composta de mayor calidad. Durante la cuarentena se han  
mantenido las camas de lombrices, no se han muerto y siguen trabajando en la elaboración de lixiviado y lombri-
composta. 
Se dio seguimiento al proyecto con el Círculo de Empresarios de Irapuato con la colaboración del maestro de 
la ENMSI Francisco Escárcega de los 32 árboles frutales, los cuales se plantaron principalmente en la parte 
posterior de la escuela, se les dio 2 árboles a cada grupo de nuevo ingreso los cuales se comprometieron a 
cuidar 2 años para su desarrollo, durante cuarentena he ido con ayuda de mi familia a regar los árboles dos 
veces por semana, siguen vivos todos y creciendo. 
Se ha participado en dos juntas en marzo y abril con los enlaces de otras escuelas del nivel medio superior de 
la Universidad de Guanajuato para dar seguimiento al distintivo de Buenas Prácticas Ambientales, a lo cual nos 
comprometimos a tener lista la evidencia para la Procuraduría Ambiental a más tardar el 31 de mayo. 
Se realizó una conferencia magistral en línea: EL VALOR DEL AGUA: “Experiencias y reflexiones sobre la 
importancia que se le ha dado a este líquido en la ENMS IRAPUATO”, por parte del Mtro. Biólogo Brígido 
Gallegos Sánchez, el pasado 22 de marzo en marco del día mundial del agua como parte de las actividades del 
colegio del nivel medio superior dedicados a este día y reafirmando la participación de la escuela en estos 
eventos. Se llevó a cabo  una conferencia magistral el 22 de abril del presente año con motivo del día mundial 
de la tierra, con la temática de CARTA DE LA TIERRA.  
 
 

7. Presencia Universitaria. 
 
Del programa de Prácticas Lectoras, los alumnos están realizando las siguientes acciones: 

1. Las actividades de promoción de la lectura a través de redes sociales. 
2. Taller para Padres de familia: La importancia de la lectura en bebés y niños. 



Del 26 al 29 de Abril difusión mediante plataformas digitales de los eventos de la semana cultural 
dentro del marco de los festejos conmemorativos del 70 aniversario de la ENMSI. 
 
29 de Abril del 2021 Se lleva acabo Ceremonia de Conmemorativa  de 70 años de fundación de la ENMSI, 
presidida por el Dr. Luis Felipe Guerrero Agripino, Rector de la Universidad de Guanajuato, donde se reconoció 
a  25 profesores, 8 administrativos por más de 20 años de servicio, 6 estudiantes por ser los mejores promedios. 
 

 
 
 

 
 
 
 

A T E N T A M E N T E 
“LA VERDAD OS HARÁ LIBRES” 

 
 
 
 

M.D.D Raquel Castro Soriano 
Directora de la Escuela de Nivel Medio Superior de Irapuato 

Irapuato, Gto., 30 de abril de  2021. 
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A destacar: 
 
 
En sesión AENMSI-E4 de  la H. Academia fue aprobado por unanimidad de votos el Plan de Ejecución de la 
ENMSI 2021-2030 el pasado 19 de Abril del presente. 
 

Se llevaron  a cabo las Segundas Jornadas Feministas conferencias y mesas de trabajo, atraves de 
Microsoft Teams, 11 de marzo, 734 asistentes. 

 

29 de Abril del 2021 Se lleva acabo Ceremonia de Conmemorativa  de 70 años de fundación de la ENMSI, 
presidida por el Dr. Luis Felipe Guerrero Agripino, Rector de la Universidad de Guanajuato, donde se reconoció 
a  25 profesores, 8 administrativos por más de 20 años de servicio, 6 estudiantes por ser los mejores promedios. 
 



 
 León, Gto.; 26 de abril del 2021 
 
 

Informe trimestral del 1º de febrero al 30 de abril 
  
CAPÍTULO II. EVOLUCIÓN DE LOS INDICADORES  
1. Capacidad  
• Matrícula, profesores, gestión (desarrollo del personal administrativo, transparencia y acceso a la 
información pública, comunicación social), cobertura, infraestructura, laboratorios y talleres, servicio 
de cómputo, aulas, biblioteca.  
Alumnos: 
SA. 1650 bachillerato general plan 2017 
SA. 791 bachillerato general plan 2020 
SA. 15 bachillerato general plan 2010 
SA. 163 bachillerato bivalente 
Maestros: 
SA. 65 maestros 
 
2. Competitividad  
• Programa educativo, egresados, investigación, extensión, gestión (SMA, Certificación y calidad 
administrativa), reconocimientos, eficiencia terminal, trabajo de las áreas académicas, 
internacionalización, innovación.  

• Se generan 18 proyectos de ARBORETO VIRTUAL con alumnos de SSU. 
SA: Tres programas educativos: Plan 2010, plan 2017, plan 2020 y plan 2010 Bivalente 
 
CAPÍTULO III. ACTIVIDADES ACADÉMICO-ADMINISTRATIVAS  
1. Desarrollo del personal académico • Durante el periodo, ¿qué actividades en la entidad se 
realizaron para consolidar el trabajo del área?  
SA. La semana de la orientación de la ENMS de León 2021. 
• ¿Qué actividades tuvieron lugar para el desarrollo de redes de profesores?  
SA. A través de sus coordinadores de área y materia comunicación efectiva en diversos grupos 
teams, WhatsApp, correo electrónico. 
• ¿De qué manera se fortaleció la planta de profesores?  
SA. Maestros capacitados, contratados con su perfil profesional, experiencia laboral en la docencia, 
certificación en inglés. 
• Describe las distinciones, reconocimientos y homenajes recibidos durante el periodo por miembros 
del personal académico.  
 
 
2. Desarrollo integral de los alumnos  
• ¿Qué avances se tuvieron en el Programa de Tutoría Académica?  
Se atiende a alumnos de plan 2010 en sus proyectos académicos. 
 

Por el departamento de desarrollo de la Trayectoria del estudiante y la Gestora de Tutoría Mtra. 
Gabriela Pérez Herrera, en continuidad y transición del Programa Institucional de Tutoría, se 
participa en el curso taller- Plan de Acción Tutorial, el día 15 de febrero del presente año, con un 
horario de 11:00 a 13:00 horas.  



Algunos de nuestros estudiantes y docentes, participan en las charlas, por invitación del Campus 
Guanajuato, en el  programa de las Jornadas Virtuales de Promoción Académica: "Lo que el 
Campus Guanajuato tiene para ti II", del  24 al 11 de marzo: el  24 de febrero en la División de 
Arquitectura, Arte y Diseño, el 25 de febrero de 2021, División de Ciencias Naturales y Exactas, 3 
de marzo de 2021, en la División de Ciencias Económico Administrativas, el 4 de marzo en la 
División de Ingenierías, el 10 de marzo de 2021 12:00 en la División de Derecho, Política y 
Gobierno, y el 11 de marzo de 2021, en la División de Ciencias Sociales y Humanidades  

Se participa por algunos tutores en el curso "Diseño de Módulo PAT", dado por el Dr. JUAN Carlos 
Soto Patiño, jefe del Departamento de Trayectoria del Estudiante, en el mes de febrero; En el taller: 
situaciones de duelos ante el COVID 19, el lunes 1 de marzo o el 2 de marzo, impartido por la 
Maestra Trinidad Escamilla docente de nuestra ENMSL 

Algunos estudiantes de la ENMSL participan por invitación de la Dirección de Igualdad y 
Corresponsabilidad Social, a las sesiones virtuales de asesoría que se estarán ofreciendo a través 
de TEAMS por parte de estudiantes UG., del 1 de marzo al 30 de abril. 

Por invitación de la SEG, se empieza a participar por algunos tutores en los talleres: Resolución 
Pacífica de conflictos, Prevención de violencia de género, Prácticas Restaurativas, Habilidades 
socioemocionales, Resiliencia y manejo de estrés ya que inician desde el 1 al 30 de abril, en los 
siguientes meses hasta diciembre.                                                                                                                                            
Por invitación de la Universidad de Guanajuato a este congreso internacional sobre la mujer "El 
poder del factor "M", con motivo de celebrar el Día Internacional de la Mujer, que se llevará a cabo 
los días: en 9 al 11 de marzo de 11:00 a 14:00.  

Se acude por los tutorados a las asesorías que ofrecen tanto los ALUMNOS de nuestra escuela de 
la beca comunidad universitaria, y Asesores PROFESORES y se preparen para pasar las materias 
que están pendientes en D1, extraordinario y preordinario y a los que están en este supuesto, darles 
las opciones de cursos intersemestrales, recursar, asesorías, examen de regularización, etc. Para 
evitar la deserción  

Se están capacitando los tutores de 2 semestre por parte del CNMS, para la materia de tutoría 2, y 
se tuvo con ellos una reunión informativa para ver detalles sobre su función en la tutoría de 
acompañamiento y reunión con padres de familia, el 27 de abril de 2020 a las 11 o a las 19 horas 

Se dio el curso taller de nuevo software de tutoría a los tutores que faltaban de este proceso el día 
jueves 22 de abril a las 9 y a las 19 horas. 

Se atienden a los alumnos en la jornada de tutoría previo al período de regularización del 19 al 30 
de abril  

Se colabora por parte de los tutores, como moderadores en las charlas de SSU impartidas previo  
a las vacaciones de semana santa, y en las charlas de Seguro y seguro contra accidentes impartidas 
por el personal de enfermería del 22 al 26 de marzo; y en las charlas de derechos humanos, para 
alumnos del 16 al 18 de marzo, con los temas violencia en el noviazgo, violencia escolar, equidad 
y perspectiva de género y en las charlas a los papás el 19 de marzo con los temas disciplina 
inteligente y derechos humanos, crianza responsable desde los derechos humanos y equidad y 
perspectiva de género. 



Los días 1 y 2 de marzo algunos tutores participan en el taller Situaciones de duelo ante el Covid 
impartido por la Maestra Ma. de la Trinidad Gonzáles Escamilla, vía virtual. 

Los tutores, dentro de la trayectoria de acompañamiento, realizan los procesos de sustitución de 
profesor del 10 al 11 de marzo y de lo relativo al visto bueno de los exámenes de competencias 
suficientes del 1 al 5 marzo 

 
• ¿De qué manera se fortalecieron los servicios de apoyo al alumno (cafetería, unidad de salud, 
psicopedagógico)?  
• Describe las actividades realizadas para fomentar el liderazgo estudiantil.  
• ¿Qué acciones se llevaron a cabo para promover el deporte universitario?  

1. Miércoles de cada semana se realizan juntas con el Coordinador de Cultura Física y Deporte, 
dirección de Desarrollo Estudiantil, para calendarización y fechas de grabación de las 
sesiones, con las cuales los alumnos pueden estar trabajando y puedan estar cumpliendo 
con su actividad deportiva. 

2. El día 4 de marzo se llevó a cabo una grabación de una sesión de la agenda general dentro 
de nuestra ENMS León por parte del Profesor José Luis Castrejón. 

• ¿Qué avances se tuvieron para el fortalecimiento de la orientación educativa y vocacional?  
• Describe las distinciones y reconocimientos recibidos por los alumnos durante el periodo.  
 
¿De qué manera se fortalecieron los servicios de apoyo al alumno en psicopedagógico? 
PSICOPEDAGÓGICO 
1.- Atención Psicológica individual - en Salud mental: 104 entrevistas a 40 alumnos.  
2.- Canalizaciones: Psicoterapia 2 personas a CAISES 
3.- Atenciones en crisis con Ideación suicida 2 personas. Con protocolo GAUS 
4.- Talleres: Grupo de Crecimiento, a 2 grupos que suman 69 alumnos en 14 sesiones totales; 
Insertándome en mi vida, a dos grupos que suman 41 alumnos en 12 sesiones totales; Sentido de 
la vida, a dos grupos que suman 36 alumnos en 18 sesiones en total.; Grupo de Reflexión a dos 
grupos que suman 47 alumnos en 5 sesiones en total. 
5.- Campañas: 

1. Día mundial del síndrome de asperger 
2. Infografía "Día mundial de la concienciación sobre el autismo" 
3. Cápsula informativa sobre el día mundial de la salud. 39 personas alcanzadas. 
4. Infografía "Tips para afrontar el confinamiento"  
5. Infografía "Información sobre el confinamiento" 

Describe las actividades realizadas para fomentar el liderazgo estudiantil. 
1.- Promoción del área de psicología : Presentación de orientadoras en la página de Facebook con 
332 interacciones.  
2.- Reunión de Departamento de psicopedagógico: 7 reuniones de asesoría de casos y organización 
de actividades. 
3.- Capacitaciones al equipo del Depto: 
Expediente electrónico. 
En el taller de Sentido de la Vida dirigido a alumnos con riesgo e ideación suicida. 
Taller: Primeros auxilios psicológicos 
Introducción al protocolo de atención a casos de violencia de género 
 Plática: Mediación y conciliación  



Plática: Sistema de Gestión de Calidad 
Plática: ¿Qué es el Seguro de Accidentes Escolares? 
Taller: Lineamientos del SISE  
Taller: kit del orientador 
Presentación de la GAUS 
Taller “Cómo dar malas noticias”. 
Capacitación: Trs. de la conducta alimentaria (identificar y diferenciar). 
Código de ética del psicólogo.  
¿Qué avances se tuvieron para el fortalecimiento de la orientación educativa y vocacional? 
1.- Infografías: 
“Tips para mis clases en línea”   
“Características del Amor Propio”    
“Inteligencia emocional” 

Aplicaciones para realizar presentaciones creativas  

¿Cómo ser resiliente? 

Día Internacional del Libro y del Derecho de Autor  

¿En qué se va mi tiempo? (Proyecto multidisciplinario) 

“Empatía” 
2.- Cápsulas informativas: 
"Tipos de aprendizaje"  
“Día mundial de la salud” 

 
3.- Talleres: 
Taller apoyo para el estudio. Tema impartido “Motivación”  
Taller apoyo para el estudio. Tema impartido “Estrés”  
Taller apoyo en orientación vocacional. Tema impartido “Conociéndome”  
“Tipos de aprendizaje” 

“Toma de decisiones” 

“Valora tu tiempo” 

“Fortalezas y debilidades” 

“Técnicas de estudio” 

“Autoconocimiento” 

“Inteligencia emocional” 

“Proyecto de vida” 

Adolescencia responsable 

Mi vocación 



4.- Cursos y/ o charlas  Virtuales: 
Curso de inducción CNMS   
Curso de Counseling DDE 
“Duelo” 

“Desgaste emocional” 

CURSOS EN APOYO A LA SEMANA DE LA ORIENTACIÓN POR PARTE DE 
UNIVERSIDADES EXTERAS: 

“Hunting your dreams”, basada en el libro descubriendo el propósito de mi vida. Impartida 
por el Licenciado Juan Carlos Verdejo. Universidad Meridiano  

Plática informativa para los alumnos que tengan la intención de estudiar la carrera de 
“Arquitectura”. Impartida por Arquitecta Rosario Ruiz Priego. Universidad UNITEC 

“La carrera de mi elección”. Impartida por el Licenciado Manuel Casillas. Universidad 
Meridiano 

Plática informativa para los alumnos que tengan la intención de estudiar la carrera de 
“Administración de empresas”. Impartida por la Licenciada Beatriz Medina López. 
Universidad UNITEC 

“El mundo de los negocios”. Impartida por la Licenciada Miriam Susana Téllez. Universidad 
EBC   

Plática informativa para los alumnos que tengan la intención de estudiar la carrera de 
“Diseño, animación y arte digital”. Impartida por el Licenciado Daniel Falcón García. 
Universidad UNITEC  

“Conoce tu personalidad”. Impartida por la Licenciada Brenda Estefanía Rico. Universidad 
EBC 

Plática informativa para los alumnos que tengan la intención de estudiar la carrera de 
“Derecho”. Impartida por la Licenciada Karla Valeria Frausto Velázquez. Universidad 
UNITEC 

 
5.- Atención indicada: 3 alumnos. 
 
6.- Cursos para fortalecer la atención del programa de O.E.: 

1. Curso de inducción virtual   

2. Taller: Primeros Auxilios Psicológicos   

3. Inducción al protocolo de atención a casos 
de violencia de género   

4. Taller: Salvando vidas   



 

5. Plática: Mediación y conciliación   

  

6. Plática: Sistema de gestión de calidad   

  

7. Plática: ¿Qué es el seguro de accidentes 
escolares?  

  

8. Taller: Plataforma de informes y proyectos 
multidisciplinarios   

9. Taller: Lineamientos del SISE   

10. Taller: Kit del Orientador   

11. Reunión por área Orientación Educativa.   
12. “Informes mensuales de área”  

13. Capacitación: Curso de Counseling DDE   

14. Reunión por área Orientación Educativa.   
15. “Programa del departamento 

Psicopedagógico”   

16. Reunión por área Orientación Educativa.   
17. “Educación, desarrollo personal y procesos 

de aprendizaje”   

18. Reunión por área Orientación Educativa.   
19. “Estrategias de orientación vocacional y 

aplicación del test de orientación 
vocacional”.   

20. Reunión Departamento psicopedagógico   

21. Reunión del Departamento 
psicopedagógico   

22. Presentación con los directivos   

23. Reunión por área Orientación  Educativa   

24. Reunión del Departamento 
Psicopedagógico   



25. Reunión del Departamento 
Psicopedagógico   

26. Reunión del Departamento 
Psicopedagógico  

27. Reunión equipo multidisciplinarios todas las 
áreas   

28. Reunión por área Orientación  Educativa  

29. Reunión Proyecto Multidisciplinarios todas 
las áreas   

30. Taller: Desgaste emocional 
31. Reunión por área Orientación 

Educativa.  
32. “2da Feria Vocacional UG” 
33. Segunda Feria Vocacional Virtual UG 
34.  

 
3. Desarrollo y diversificación académica  
• ¿De qué manera se mejoró la calidad del proceso formativo?  
• ¿Qué se hizo para ampliar la cobertura educativa?  
• Describe las actividades realizadas para impulsarla certificación de competencias docentes.  
• ¿Qué avances se dieron en la evaluación permanente de los currículos?  
• Describe los adelantos en la aplicación de recursos didácticos y tecnología para el aprendizaje.  
SA. Capacitaciones en diferentes plataformas digitales tales como teams, sume. 
• Para la acreditación de programas académicos, ¿qué acciones se realizaron?  
• Para la atención de los requerimientos para ingresar al SNB, ¿qué acciones se realizaron?  
SA. Se siguen actualizando los maestros en diferentes cursos de capacitación: ABC del género, 
masculinidades. 
• Para el ingreso de la ENMSL al SNB, ¿qué acciones se realizaron?  
• Describe los avances y acciones realizadas para impulsar la internacionalización y cooperación 
interinstitucional.  
 
4. Mejoramiento de la gestión académico administrativa  
• Describe las actividades realizadas para el desarrollo del personal administrativo.  
• En caso de que se hayan mejorado los procesos y estructuras administrativas en la ENMSL, 
describe en qué consistieron.  
• ¿Qué se realizó respecto a la gestión de recursos humanos y financieros?  
• ¿De qué manera se fomentó la comunicación e identidad institucional?  
• ¿Cómo se mejoró o simplificó la estructura administrativa?  
• ¿Qué acciones se dieron para fortalecer la planeación y la evaluación?  

- Se realizó el Programa de Ejecución de la ENMS León 
• Señala las acciones realizadas para proteger y conservar el medio ambiente.  
 



5. Desarrollo de la investigación  
• Describe los avances y logros en el desarrollo de la investigación.  
• ¿Qué acciones se efectuaron para impulsar la vinculación entre la docencia y la investigación?  
SA. Se renovó el comité de investigación 
 
6. Impulso a la cultura y extensión  
• ¿Qué actividades se realizaron para impulsar la vinculación universitaria?  
1.- Se llevo a cabo la Semana Cultural 2021 titulada “La Virtualidad en lo Cultural” del 15 al 19 de 
febrero en el marco del 143 Aniversario de la ENMS de León con más de 40 eventos entre 
conferencias, charlas y presentaciones artísticas. 
2.- Se realizó el concurso interno de Declamación y Oratoria de la ENMS de León 
3.- Se participó en el 11vo Concurso de Declamación y Oratoria del CNMS, donde la alumna Ximena 
Castro Armenta, obtuvo el 2do lugar en Declamación. 
4.- Se envió el material audiovisual para la participación de la Estudiantina y Coro Polifónico en la 
"UNIVERSIDAD" de la Dirección de Extensión de la UG. 
 
SMA 
1. Se agenda y asiste a reunión con el CNM para delinear los productos a evidenciar para obtener 
la recertificación en Buenas prácticas ambientales por parte de la PAOT 
2.- Se continúan con las actividades en conjunto con Municipio de León, para la continuidad en el 
programa de Bandera ecológica 
 
La coordinación del Bachillerato Bivalente  
1.- organizó con el Programa de Jóvenes a Jóvenes dos conferencias en línea:  

1.- Miércoles 14-04-21 "Ingeniería física, tu sistema cardiovascular y la epidemia de 
obesidad." Impartida por Francisco Ramírez Pérez. Hubo alrededor de 70 participantes 
2.- Jueves 15-04-21 "Ciencia en medicina con COVID, ¿qué técnicas hay para una detección 
pronta?" Dra. Adela Rabell Montiel. Hubo alrededor de 50 participantes 

2.- Organizó y participó en la semana de la Orientación Vocacional organizada por la ENMSL, el 
jueves 22 de abril en el área de Ciencias Experimentales y Bachillerato Bivalente. 
 
 
 
• ¿Qué acciones tuvieron lugar para impulsar la divulgación del conocimiento?  
 
• Describe las actividades realizadas para el mejoramiento de la difusión cultural.  

1. Se dio una total cobertura y difusión a los eventos de la Semana Cultural 2021 a través de 
las redes sociales de la ENMS de León. 

• ¿Qué actividades se realizaron para consolidar el servicio social?  
• Menciona las acciones realizadas para la ampliación de la educación continua.  
• ¿Qué se hizo para rescatar, proteger y conservar el patrimonio cultural?  
 
7. Vida colegiada  
• Durante el periodo, ¿sesionó algún órgano de gobierno, comisiones, comités académicos?  
• ¿Cuáles fueron los acuerdos más relevantes, las áreas donde impactaron y la importancia de los 
mismos en la vida y desarrollo de la ENMSL?  
 



8. Desarrollo de la Infraestructura  
• ¿Qué se hizo para el desarrollo de los centros de información?  
• Describe las acciones realizadas para mejorar el cómputo y las telecomunicaciones.  

- El 16 de abril visitó la escuela el área de Telecomunicaciones para revisar los teléfonos, así 
como los Sites que se encuentran en las instalaciones de la ENMS León.  

• ¿Qué actividades tuvieron lugar para consolidar los espacios físicos, mobiliario y equipamiento?  
- Se realizó el mantenimiento de azoteas y caídas de agua.  
- Se colocaron candados faltantes en varios de los accesos internos de la ENMS León.  
- Se envían los reportes de incidencias de manera constante y cuando son solicitados.  
- Se integró la Unidad Interna de Protección Civil de la ENMS León. 
- Se elaboró el DICTAMEN DE RIESGOS Y AMENAZAS EN MATERIA DE PROTECCIÓN 

CIVIL 2021.  
 
9. Presencia universitaria  
• Durante el periodo, ¿la ENMSL tuvo presencia en actos, actividades, eventos o medios de 
comunicación, que permitieron mostrar y posicionar a la Universidad y a la ENMSL ante la sociedad?  
 
• ¿Existieron acciones o actividades de los consejos de Participación Social?  
1.- Se está participando con el Estudiantina y Coro Polifónico en la “UNIVERSIADA” de la Dirección 
de Extensión. 
2.- Se participó en el 11vo Concurso de Declamación y Oratoria del CNMS, donde la alumna Ximena 
Castro Armenta, obtuvo el 2do lugar en Declamación. 
3.- Se continua con campaña #SoyENMSL a través de nuestros medios digitales oficiales, en los 
cuales se comparten video e imágenes que resaltan nuestras actividades y labores universitarias 
como el fortalecimiento de identidad UG.  
4.- Participación en Facebook Live de la Revista Digital Vecindario, en conmemoración al 143 
aniversario.  
 
 
 
Actividades Adicionales 
 
 
Actividades Relacionadas con Emprendimiento en la ENMS León 
 

- 4 alumnos concursaron en el YBT Young Businness Talent y llegaron a las finales. Desde 
octubre se han mantenido trabajando en línea y en principios de mayo será la final. Estamos 
representando a la UG, al CNMS y a Gto. Nuestro equipo de llama Abejas UG. 

- Participaron en: 
o Concurso Fotografía Aves / eUGreka 
o Jornadas de Formación Integral 
o Jornadas UPG "Salvando ConCiencia el Planeta" del IPN 
o Se esta integrando el grupo para participar en el Concurso de Creatividad e 

Innovación de la UG 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
Actividades en relación a Derechos Humanos y Perspectiva de Género. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ACTIVIDADES DE DIRECCIÓN 
 

FECHA ACTIVIDAD 
2/02/2021 Capacitación planeación Estratégica a directivos. 
4/02/2021 Seminario de Derechos Humanos  (DDHEU) 
4/02/2021 Reunión Desarrollo Estudiantil. 
4/02/2021 Evaluación CIPP de PTC 
5/02/2021 Seguimiento de la Semana Cultural de la ENMSL 2021 
8/02/2021 Evento Ciencia es Cultura 
8/02/2021 Sesión Extraordinaria 1 y 2 de la H Academia. 
8/02/2021 Análisis y seguimiento del programa de Apoyo Académico 
10/02/2021 Reunión de Planeación (COMPLAN) 
10/02/2021 Seguimiento y atención al proyecto de rescate de la Biblioteca Nieto Antúnez 
10/02/2021 Reunión con SADUG por la convocatoria de estímulos para PTC 2021 
11/02/2021 Reunión de equipo de dirección. 
11/02/2021 Reunión área de enfermería del Colegio y de la ENMSL para registro de alumnos 

ante el IMSS 
11/02/2021 Reunión de actualización al Plan maestro de Infraestructura de la ENMSL 
11/02/2021 Reunión Colegio y ENMSL para planeación 2021 y necesidades 
11/02/2021 Reunión Colegio para logística de entrega de Laptop EDUCAFIN 
12/02/2021 Reunión Jefes de Grupo 
12/02/2021 Reunión con SEG para enlace de Convivencia Escolar. 
12/02/2021 Conferencia Responsabilidad Social Universitaria 
12/02/2021 Capacitación por parte de SADUG sobre convocatoria de Técnicos Académicos 

2021. 
12/02/2021 Inauguración de Semana Cultural de la ENMS de Celaya 
12/02/2021 Reunión de Inducción al propedéutico de nuevos aspirantes 
15/02/2021 Inauguración Semana Cultural ENMS d León. 
16/02/2021 Seguimiento registro de alumnos al IMSS (área de enfermería del Colegio y de la 

ENMSL)  
16/02/2021 Seguimiento al plan maestro de Infraestructura y capacidad instalada. 
16/02/2021 Reunión de seguimiento de actividades de la  Comisión de seguimiento a las 

políticas institucionales para los casos de Violencia de género. 
17/02/2021 Capacitación a directivos por parte del IACIP 
17/02/2021 Sesión de CANMS 
17/02/2021 Reunión CIPP para evaluar a Técnicos Académicos. 
19/02/2021 1° Capacitación e inducción a autoridades ejecutivas (Rectoría) 
22/02/2021 Capacitación FODA por parte del Colegio 
22/02/2021 Inauguración de la Semana Cultural de la ENMS de Salamanca 
23/02/2021 Visita de seguimiento al proyecto de rescata de la Biblioteca Nieto Antúnez 
23/02/2021 Segunda reunión de seguimiento de actividades de la  Comisión de seguimiento a 

las políticas institucionales para los casos de Violencia de género. 
23/02/2021 Segunda reunión CIPP para evaluar a Técnicos Académicos. 
24/02/2021 Charlas Medio Ambiente y Sustentabilidad 
24/02/2021 Capacitación en Transparencia 
25/02/2021 Segunda capacitación  para autoridades ejecutivas 



25/02/2021 Reunión de seguimiento de la Planeación PLADI 2021-2030 
25/02/2021 Segunda capacitación por parte de IACIP  “Uso de datos personales” 
25/02/2021 Atención e un caso sobre violencia de género hacia una alumna de 6° semestre 
25/02/2021 Reunión alumnos del 6° semestre por registro de Laptops. 
26/02/2021 1° Sesión Ordinaria de H. Academia 
26/02/2021 Registro de la denuncia en la plataforma de UGénero 
1/03/2021 Inauguración Conversatorio permanente de  Contraloría interna UG 
1/03/2021 Reunión Deportes por atención sobre queja de burla de alumnos a docente del 

plan institucional de deporte. 
1/03/2021 Reunión con Secretaria General por el Proyecto de SolidarizArte UG 
2/03/2021 Tercera capacitación por parte de IACIP  “Generalidades de la ley de uso de datos 

personales” 
2/03/2021 Tercera reunión de registro de alumnos al IMSS por parte del área de enfermería 

del Colegio y de la ENMS de León. 
2/03/2021 Taller de Duelos para docentes de la ENMS de León. 
3/03/2021 1° Conversatorio de Contraloría Interna UG 
3/03/2021 Atención de alumnos y padre de familia por la queja sobre la agenda institucional 

de Deporte. 
3/03/2021 Tercera reunión de seguimiento de actividades de la  Comisión de seguimiento a 

las políticas institucionales para los casos de Violencia de género 
3/03/2021 Capacitación sobre el Seguro contra Accidentes. 
4/03/2021 Charla Violencia en el Entorno Escolar, por parte de la DDHEU. 
4/03/2021 Reunión de planeación carga académica para A-D 2021 
4/03/2021 Reunión de seguimiento de pendientes del área de RH de la ENMS de León. 
8/03/2021 Conmemoración del Día internacional de la Mujer por parte de la SEG 
8/03/2021 Coloquio Otro mundo es posible por parte de la UG 
8/03/2021 Conmemoración del Día internacional de la Mujer por parte de la PDHEG 
8/03/2021 Cuarta reunión de seguimiento de actividades de la  Comisión de seguimiento a las 

políticas institucionales para los casos de Violencia de género 
8/03/2021 Reunión para logística de entrega de Laptops para alumnos y docentes 
8/03/2021 Reunión de seguimiento con Jefes de grupo 
9/03/2021 Capacitación Contraloría sobre el proceso de la Entrega Recepción 
10/03/2021 2° Reunión de planeación carga académica para A-D 2021 
10/03/2021 Reunión con tutores sobre proceso de registro de alumnos ante el IMSS 
10/03/2021 Reunión para atención de proyectos de impacto social por parte de Rectoría 
10/03/2021 2° Reunión de seguimiento de pendientes del área de RH de la ENMS de León. 
10/03/2021 1° Reunión sobre proceso de preinscripción de alumnos a 5° y 6° semestre. 
11/03/2021 2°Capacitación e inducción a autoridades ejecutivas (Rectoría) 
11/03/2021 Capacitación sobre la instalación y manejo del software TestData 
12/03/2021 3° Capacitación e inducción a autoridades ejecutivas (Rectoría) 
12/03/2021 4° Capacitación en consideraciones y experiencias en el modelo de organización 

académica de la UG 
12/03/2021 Quinta reunión de seguimiento de actividades de la  Comisión de seguimiento a las 

políticas institucionales para los casos de Violencia de género 
16/03/2021 1° Reunión Protocolo de regreso presencial por parte de Rectoría 
16/03/2021 Sesión Extraordinaria del CANMS 



16/03/2021 CNMS reunión planeación el PE-ENMS 2021-2030 
16/03/2021 2° Reunión de preinscripción de alumnos de 5° y 6° semestre, con orientadores y 

coord. de área y coord. de materia. 
17/03/2021 2° Reunión Protocolo de regreso presencial por parte de Rectoría 
17/03/2021 3° Reunión de planeación carga académica para A-D 2021 
17/03/2021 3° Reunión de seguimiento de pendientes del área de RH de la ENMS de León. 
18/03/2021 Charlas de la DDHEU, sobre Ciber acoso 
18/03/2021 Reunión equipo de dirección ENMSL por PE-ENMSL 2021-2030 
18/03/2021 3° sesión extraordinaria de la H. Academia 
19/03/2021 Sesión de CANMS 
19/03/2021 Reunión de la Comisión de Honor y Justicia de la ENMS de León. 
19/03/2021 Reunión Coord. de área y coord.. de materia por programa de apoyo académico. 
22/03/2021 Conferencia del Dr. Luis Montaño Hirose por parte de Rectoría 
22/03/2021 Reunión de la Comisión de Honor y Justicia de la ENMS de León. 
22/03/2021 Reunión para realizar el PE-ENMSL 2021-2030 
23/03/2021 Reunión de planeación COMPLAN 
23/03/2021 Reunión con profesores candidatos a participar en los lineamientos de 20 horas 
23/03/2021 4° Reunión de planeación carga académica para A-D 2021 
23/03/2021 2° Reunión para realizar el PE-ENMSL 2021-2030 
24/03/2021 Presentación de libro del Dr. Luis Felipe Guerrero Agripino 
24/03/2021 5° Reunión de planeación carga académica para A-D 2021 
24/03/2021 3° Reunión para realizar el PE-ENMSL 2021-2030 
25/03/2021 Capacitación Rectoría 
25/03/2021 Reunión Jefes de grupo por la Dra. María Ana Teresa Gómez Aguayo 
25/03/2021 6° Reunión de planeación carga académica para A-D 2021 
25/03/2021 4° Reunión para realizar el PE-ENMSL 2021-2030 
25/03/2021 Reunión CIPP para evaluación de definitividades 
26/03/2021 3° Reunión con coord. de área y coord. de materia para la logística de la Semana de 

la Orientación. 
26/03/2021 2° Reunión con profesores candidatos a las 20 horas. 
26/03/2021 1° Reunión de promoción de la ENMS de León para admisiones 2021 
26/03/2021 7° Reunión de planeación carga académica para A-D 2021 
26/03/2021 5° Reunión para realizar el PE-ENMSL 2021-2030 
13/04/2021 4° Reunión de seguimiento de la Semana de la Orientación 
13/04/2021 4° Reunión de seguimiento de pendientes del área de RH de la ENMS de León. 
13/04/2021 2° Reunión de promoción de la ENMS de León para admisiones 2021 
14/04/2021 5° Capacitación en consideraciones y experiencias en el modelo de organización 

académica de la UG 
14/04/2021 5° Reunión de seguimiento de la Semana de la Orientación 
15/04/2021 Charla sobre niñas, niños y adolescentes por parte de la DDHEU 
15/04/2021 Reunión Jefes de grupo por Semana de la Orientación 
15/04/2021 Sesión Extraordinaria de CANMS 
16/04/2021 Evento de conmemoración del día mundial contra la esclavitud infantil. PDHEG 
16/04/2021 6° Reunión para realizar el PE-ENMSL 2021-2030 
20/04/2021 Reunión con docentes que tienen contratos, por logística de entrega del reporte. 
20/04/2021 Capacitación Tutoría II 



21/04/2021 Inauguración del 3° Congreso de Derechos Ambientales, por parte de Rectoría 
21/04/2021 XII Foro espiral 
22/04/2021 6° Reunión para realizar el PE-ENMSL 2021-2030 
22/04/2021 4° Reunión de seguimiento al programa de Apoyo Académico 
23/04/2021 Reunión Colegio por lineamientos de 20 horas para docentes candidatos 
23/04/2021 Inauguración e UGMUN 
26/04/2021 4°, 5°, 6° Sesión extraordinaria de la H. Academia 
26/04/2021 Conversatorio del área de Artes por parte de la ENMS de León 
27/04/2021 Reunión Rectoría por regreso seguro 
27/04/2021 Reunión jefes de grupo por charlas en mayo por la PDHEG 
27/04/2021 6° Capacitación en consideraciones y experiencias en el modelo de organización 

académica de la UG. Charlas en mayo PDHEG 
28/04/2021 Retos y oportunidades para la internacionalización de las IES. DRH 
29/04/2021 Charla Prevención de la Violencia y Violaciones a los DH, por parte de la DDHEU 
28/04/2021 Charla reglamento editorial de la UG 
30/04/2021 Clausura de XII Foro Espiral UG 

 



 
Moroleón, Gto a  26 de Abril del 2021. 

 
 
 
Dr. J. Merced Rizo Carmona 
Director del Colegio de Nivel Medio Superior 
Universidad de Guanajuato 

 
 
 

Informe trimestral de actividades 
ENMS de Moroleón 

 
 
Capítulo I. PLADI 2010-2020 
1. PLADES 
Capítulo II. Evolución de Indicadores 
1. Capacidad 
Actualmente se cuenta con un total de 720 alumnos inscritos. 
 
2. Competitividad 
La alumna Andrea Valeria Botello Magaña recibió por la elaboración de su cártel, mención 
honorifica por su participación en el 4to Concurso de Diseño de Cartel de Cultura del Agua, 
versión digital con el lema: “EL AGUA, LAS MUJERES Y LA VIDA”. 
La alumna Azeneth Chávez Rosiles obtuvo el 3er lugar de declamación en el 12° Concurso 
de Oratoria y Declamación del NMS. 
 
 
Capítulo III. Actividades Académico-Administrativas 
1. Desarrollo del personal académico 
Los profesores se siguen capacitando en temas de uso de tecnologías y en dinámicas de 
trabajo para las clases virtuales. 
 
2- Desarrollo Integral de los estudiantes 
Alumnos tomaron diversos cursos como actividades complementarias en la página del 
NODO Universitario. 
Además, participaron en diversos eventos virtuales, como talleres y conferencias 
organizadas por el departamento psicopedagógico, orientación vocacional y la unidad de 
salud. 
 
 
3. Desarrollo y diversificación académica 
Por la contingencia sanitaria por el COVID-19, se han digitalizado algunos 
procesos/actividades para que las(os) docentes se les facilite su labor y se aprovechen las 
tecnologías de la información. 
 
4. Mejoramiento de la gestión académica administrativa 
El Director, M.C. José de Jesús Gallardo Negrete, participo en la reunión de Planeación 
Estratégica del Nivel Medio, a través de la plataforma Zoom. 



El director y la Secretaría académica participaron en reuniones virtuales organizadas por la 
SEG, Región VII Salamanca, para revisar temas educativos y avances ante la pandemia. 
Personal de Ventanilla, la Secretaria Académica y el Director asistieron de manera virtual a 
la reunión para ver detalles del proceso de admisión. 
El Director participó y concluyó el Curso de Inducción y Actualización de Autoridades 
Ejecutivas. 
 
 
 
5. Desarrollo de la investigación 
NA 
 
6. Impulso a la cultura y extensión. 
NA 
 
 
7. Vida colegiada 
Se realizaron sesiones periódicas para revisión de temas trascendentes para la comunidad. 
 
8. Desarrollo de la infraestructura 
Se realizó cambio de herrería en oficinas administrativas, además de remodelación de los 
cubículos de los laboratorios de química y biología. 
 
9. Presencia Universitaria 
El Director, MC. José de Jesús Gallardo Negrete, asistió al evento virtual del 76 Aniversario 
de la ENMS de Celaya, al 143  Aniversario de la ENMS de León y al 70 Aniversario de la 
ENMS de Irapuato. 
El Director asistió al evento virtual “Presentación de los Catálogos Digitales de los Proyectos 
de Impacto Social y de Promoción de las Tradiciones del Programa de Equidad Regional”, 
así como a la presentación del libro del Dr. Luis Felipe Guerrero Agripino “Orientaciones 
para una política criminal integral en el sistema mexicano”. 
También, el director asistió de manera virtual, a la premiación del 4to Concurso de Diseño 
de Cartel de Cultura del Agua, versión digital con el lema: “EL AGUA, LAS MUJERES Y LA 
VIDA”, además de la inauguración del UGMUN. 
El Director, asistió de manera virtual al informe anual de actividades del director del CNMS, 
el Dr. J. Merced Rizo Carmona. 
 
 

 
Sin más por el momento  me despido enviándole un cordial saludo. 
 
 
 
 

Atentamente 
“La Verdad Os Hará Libres” 

 
 
 

MC. José de Jesús Gallardo Negrete 
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Salamanca Gto. 30 de abril   de 2021 
ASUNTO: Informe febrero - abril 2021 

 
 
 
DR. J. MERCED RIZO CARMONA 
DIRECTOR DEL COLEGIO DEL NIVEL MEDIO SUPERIOR 
UNIVERSIDAD DE GUANAJUATO 
 
 

En cumplimiento del artículo 74, inciso X del Estatuto Orgánico de la Universidad de 
Guanajuato informo a Usted las actividades más importantes realizadas en la Escuela de Nivel Medio 
Superior de Salamanca, comprendidas en el periodo del 01 de febrero al 30 de abril de 2021. 
 
 
CAPITULO I. PLADI 2020 -2030 
 
1. PE-SAL 2021 -2030 

Los programas de Ejecución de la ENMS es una propuesta que se construye a través de un 
proceso participativo e incluyente de la sociedad, que busca contribuir al logro de la filosofía 
institucional mediante la definición de objetivos y metas factibles propias para este nivel educativo. 

 
El Proyecto de Desarrollo 2021 - 2024 tomando como marco de referencia el CNMS se 

convierte en un plan estratégico de acción que permite alcanzar los objetivos a largo plazo tomando 
como fundamento la misión de nuestra ENMS, la cual avanza en los términos que marca la Dirección 
del Colegio del Nivel Medio Superior, alineado con el PE-CNMS 2021-2030 con el cumplimiento de 
los acuerdos establecidos en las reuniones mensuales de Directores (Comisiones de Planeación) 
tanto en el aspecto académico como administrativo y se presenta a través de los rubros que se 
describen en este informe.  
 

Con la finalidad de dar solidez al cumplimiento de los atributos, a través de las políticas y las 
estrategias, se desarrollaron 10 secciones que se clasifican en una serie de índices, indicadores y 
metas: 
 
1.  Estudiantes. 
2.  Matrícula 
3.  Egresados 
4.  Planta académica 
5.  Programas educativos 
6.  Investigación y desarrollo 
7.  Estructura orgánica 
8.  Extensión y vinculación 
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9.  Gestión y medio ambiente 
10.  Planeación estratégica 
 
CAPÍTULO II. EVOLUCIÓN DE LOS INDICADORES 
 
 
 
1 CAPACIDAD    
 

Matrícula actualizada: 1,867 alumnos, de los cuales 1774 son alumnos del Bachillerato 
General y 93 son alumnos del Bachillerato Bivalente. Con un total de 95 docentes y 43 
personas del área administrativa. Se brinda de manera colaborativa, servicios académicos y 
administrativos en los dos espacios (Unidad I y Unidad II) encaminados al logro de la Misión y la 
Visión de la Universidad de Guanajuato.  
 
 
2 COMPETIVIDAD 

 

La alumna Itzel Solís Flores, participo en el 4to Concurso de Diseño de Cartel de Cultura del 
Agua, versión digital 2021, con el lema: EL AGUA, LAS MUJERES Y LA VIDA, obteniendo su cartel 
el reconocimiento de una Mención Honorífica.   

La alumna Luz Estrella Medrano Chávez, participo en el Concurso de Oratoria, el cual llevo a 
cabo el Colegio de Nivel Medio superior, obteniendo el tercer lugar. 

El 13 de febrero de 2021 el Dr. Juan Antonio Sánchez Márquez, fue aceptado como miembro 
de la Comunidad ExpertODS enfocada al desarrollo de proyectos que promuevan el cumplimiento de 
los objetivos del desarrollo sostenible, Equipo SDSN México.   

 

 BECAS QUE BENEFICIAN A LOS ESTUDIANTES DE LA ESCUELA DEL NIVEL MEDIO 
SUPERIOR DE SALAMANCA 

Becas vigentes: 
 
Institucionales 

• Excelencia Académica 4 
• Talentos Deportivos 11 
• Talentos Culturales 1 
• Equidad Económica 101 
• Patrocinada   1 

 
 
 

Los alumnos beneficiados con la beca al estímulo al talento deportivo del semestre enero- 
junio 2021 son los que a continuación se menciona: 
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394201 GARCIA BARRADAS MANUEL RAMSES 

394140 NAVA ROBLEDO NATALY ANDREA 

393814 RUIZ JUAREZ IRIS ISAMARC 

393469 RUIZ JUAREZ AMERICA ELIZABETH 

394461 SANTOYO RODRIGUEZ MARIA FERNANDA 

393642 VAZQUEZ GALLEGOS JAZMIN ALEJANDRINA 

393825 JIMENEZ HERNANDEZ KARLA GUADALUPE 

393738 DIAZ ARZATE LISETTE 

394671 CORNEJO PEREZ ESTEFANIA 

394530 DELGADO RODRIGUEZ MIA ANAELI 

394066 SANCHEZ MANCERA FATIMA ITZEL 

 
CAPÍTULO III. ACTIVIDADES ACADÉMICO ADMINISTRATIVAS 
  
1. Desarrollo del personal académico. 

 

El 3 de febrero de 2021 la Mtra. María del Rosario Argentina Pérez Lara participo en el Curso 
Construyendo una cultura de paz desde la escuela, el cual se llevó a cabo de forma virtual, mediante 
la plataforma Microsoft Teams. 

Los profesores que se mencionan de la ENMS SALAMANA, se encuentran participando en el 
Diplomado de Derechos Humanos. Las sesiones son cada semana un grupo lo toma los martes de  
10:00 a 12:00hrs, otro grupo los viernes en punto de las 13:00 a 15:00 hrs, mediante la plataforma 
de Microsoft TEAMS 

No Nombre 

1 Ma. Teresa Sánchez Conejo 

2 Luis Jesús Rico Medrano 

3 Miyuki Takahashi 

4 Juan Tinoco Villagómez 

6 Miguel Alejandro Hernández Perales 

7 Matilde Calderón Merino 

8 María del Rosario Argentina Pérez Lara 

9 Ma. del Socorro Amalia Ramos Reyna 

10 Alejandro Eduardo Martínez Juárez 
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12 Andrea Rodríguez González 

13 Claudia García y García 

14 Iván Cardiel Delgado 

 

El 4 de febrero de 2021 la Mtra. María del Rosario Argentina Pérez Lara participó en el curso 
ayer y hoy las implicaciones de ser mujeres, el cual se llevó a cabo de forma virtual, mediante la 
plataforma Microsoft Teams. 

El 5 de febrero de 2021 la Mtra. María del Rosario Argentina Pérez Lara participó en el curso 
introducción al aprendizaje autorregulado, el cual se llevó a cabo de forma virtual, mediante la 
plataforma Microsoft Teams. 

El 5 de febrero de 2021 la Mtra. María del Rosario Argentina Pérez Lara participó en la 
capacitación expediente electrónico ENMS Salamanca psicopedagógico, el cual se llevó a cabo de 
forma virtual, mediante la plataforma Microsoft Teams. 

Los profesores de la ENMS SALAMANA, Ing. Ma. Teresa Sánchez Conejo, Mtra. Matilde 
Calderón Merino, Mtro. Juan Tinoco Villagómez, Dr. Juan Antonio Sánchez Márquez, Mtra. María del 
Rosario Argentina Pérez Lara, se encuentran participando en el Seminario Permanente de Derechos 
Humanos. A continuación, se menciona los temas y fechas. 

 

SEMINARIO PERMANENTE DE “DERECHOS HUMANOS 

 

El 08 de febrero de 2021, el Dr. Juan Antonio Sánchez Márquez participó en el curso Microsoft 
Teams: Actualización de dinámicas de enseñanza-aprendizaje y colaboración a distancia ofrecido 
por Microsoft México, el cual se llevó a cabo de forma virtual. 

El 8 de febrero de 2021 la Mtra. María del Rosario Argentina Pérez Lara participó en el curso 
ayer y hoy las implicaciones de ser mujeres, el cual se llevó a cabo de forma virtual, mediante la 
plataforma Microsoft Teams. 

I. VIOLENCIA ESCOLAR 
Violencia en el Entorno Universitario.   4 de febrero de 2021. 

Violación a Derechos Humanos por violencia escolar. 18 de febrero de 2021 
Violencia en el entorno escolar en razón al género. 4 de marzo de 2021 

Ciberacoso Fecha 18 de marzo de 2021. 
II.- DERECHOS DE NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES 

Derechos de las Niñas, Niños y Adolescentes. 15 de abril de 2021. 
Prevención de la violencia y violaciones a DDHH. 29 de abril de 2021 



5 

 

El 9 de febrero de 2021 la Mtra. María del Rosario Argentina Pérez Lara participó en el Curso 
Construyendo una cultura de paz desde la escuela, el cual se llevó a cabo de forma virtual, mediante 
la plataforma Microsoft Teams. 

El 11 de febrero de 2021 el Dr. Juan Antonio Sánchez Márquez participó en el programa “Chief 
Science Officer” (CSO: Embajadores Comisionados de la Ciencia) organizado en el marco del 
convenio entre la SEG y la Fundación del Consejo de Tecnología e Instituto Scitech de Arizona. 

El 12 de febrero de 2021 la Mtra. María del Rosario Argentina Pérez Lara participó en el Curso 
Construyendo una cultura de paz desde la escuela, el cual se llevó a cabo de forma virtual, mediante 
la plataforma Microsoft Teams. 

El 15 de febrero de 2021 la Mtra. María del Rosario Argentina Pérez Lara participó en el curso 
introducción al aprendizaje autorregulado, el cual se llevó a cabo de forma virtual, mediante la 
plataforma Microsoft Teams. 

El 18 de febrero de 2021 la Mtra. María del Rosario Argentina Pérez Lara participó en el curso 
ayer y hoy las implicaciones de ser mujeres, el cual se llevó a cabo de forma virtual, mediante la 
plataforma Microsoft Teams. 

El 19 de febrero de 2021 la Mtra. María del Rosario Argentina Pérez Lara participó en el Curso 
Construyendo una cultura de paz desde la escuela, el cual se llevó a cabo de forma virtual, mediante 
la plataforma Microsoft Teams. 

El 22 de febrero de 2021, el Dr. Juan Antonio Sánchez Márquez, participó en el diplomado en 
educación financiera organizado por la CONDUSEF, el cual se llevó a cabo de forma virtual.  

El 22 de febrero de 2021, la Ing. Ma. Teresa Sánchez Conejo, Mtra. Claudia García y García, 
Mtro. Gabriel Lugo Martínez y el Dr. Juan Antonio Sánchez Márquez, participaron en la capacitación 
Taller FODA de Planeación Estratégica ofrecido por el CIMAT, el cual se llevó a cabo de forma 
virtual. 

El 24 de febrero de 2021 la Mtra. María del Rosario Argentina Pérez Lara participó en el curso 
introducción al aprendizaje autorregulado, el cual se llevó a cabo de forma virtual, mediante la 
plataforma Microsoft Teams. 

En el mes de febrero y marzo de 2021, la Mtra. Mónica Nájera Lara, participó en el Módulos 1 al 
5 del Diplomado Microsoft Teams 4ª emisión: Alternancia de dinámicas de enseñanza y aprendizaje 
para la educación híbrida y remota, el cual se llevó a cabo de forma virtual, mediante la plataforma 
Microsoft Teams. 

El 04 de marzo del 2021 la Mtra. María del Rosario Argentina Pérez Lara participó en el curso 
introducción al aprendizaje autorregulado, el cual se llevó a cabo de forma virtual, mediante la 
plataforma Microsoft Teams. 

El 04 de marzo del 2021 el Dr. Juan Antonio Sánchez Márquez participó en el Curso- Taller 
"Elementos mínimos para la producción de videos educativos" organizado por la Universidad de 
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Guanajuato, a través del Sistema de Radio, Televisión e Hipermedia de la UG (SIRTH), en 
coordinación con la Dirección de Igualdad y Corresponsabilidad Social (DIyCS). 

El 04 de marzo del 2021 la Mtra. María del Rosario Argentina Pérez Lara participó en el Curso 
Construyendo una cultura de paz desde la escuela, el cual se llevó a cabo de forma virtual, mediante 
la plataforma Microsoft Teams. 

El 05 de marzo del 2021 la Mtra. María del Rosario Argentina Pérez Lara participó en el curso 
ayer y hoy las implicaciones de ser mujeres, el cual se llevó a cabo de forma virtual, mediante la 
plataforma Microsoft Teams. 

El 05 de marzo del 2021 la Mtra. María del Rosario Argentina Pérez Lara participó en el Curso 
Construyendo una cultura de paz desde la escuela, el cual se llevó a cabo de forma virtual, mediante 
la plataforma Microsoft Teams. 

El 05 de marzo del 2021 la Mtra. María del Rosario Argentina Pérez Lara participó en el curso 
introducción al aprendizaje autorregulado, el cual se llevó a cabo de forma virtual, mediante la 
plataforma Microsoft Teams. 

El 08 de marzo del 2021 la Mtra. María del Rosario Argentina Pérez Lara participó en la 
Conferencia “Reconociendo el valor de la mujer”, la cual se llevó a cabo de forma virtual, mediante la 
plataforma Microsoft Teams. 

El 08 de marzo del 2021 la Mtra. Mónica Nájera Lara, participó en el Taller de Plan de Acción 
Tutorial "PAT” con duración de 2h”, la cual se llevó a cabo de forma virtual, mediante la plataforma 
Microsoft Teams. impartido por el Dr. Juan Carlos Sosa Patiño. 

El 8, 9 y 10 de marzo del 2021 la Mtra. María del Rosario Argentina Pérez Lara participó   
Coloquio otro mundo es posible, el cual se llevó a cabo de forma virtual, mediante la plataforma 
Microsoft Teams. 

El Mtro. Juan Tinoco Villagómez, participación en el curso que imparte la Comunidad de 
Ingenierías de la Universidad de Guanajuato. El cual se llevó a cabo el 10 de marzo, 2021. 

El 9, 10 y 11 de marzo del 2021, la Mtra. María del Rosario Argentina Pérez Lara participó en el 
congreso internacional: El poder del cambio del factor “M”, el cual se llevó a cabo de forma virtual, 
mediante la plataforma Microsoft Teams. 

El 11 y 12 de marzo del 2021, la Mtra. María del Rosario Argentina Pérez Lara participo en el 
Foro Mujer salud y deporte, el cual se llevó a cabo de forma virtual, mediante la plataforma Microsoft 
Teams. 

El 15 de abril del presente el Mtro. Juan Manuel Pascual Alarcón Sánchez, inicio los estudios de 
Diplomado: Feminismo, Masculinidades, Diversidad Sexual y Teoría Queer; modalidad en línea, 80 
horas, Instituto Dr. José María Luis Mora. 
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El 16 de marzo del 2021 la Mtra. María del Rosario Argentina Pérez Lara participó en el Curso 
Construyendo una cultura de paz desde la escuela, el cual se llevó a cabo de forma virtual, mediante 
la plataforma Microsoft Teams. 

El 16 de marzo del 2021 la Mtra. María del Rosario Argentina Pérez Lara participó en el curso 
introducción al aprendizaje autorregulado, el cual se llevó a cabo de forma virtual, mediante la 
plataforma Microsoft Teams. 

El 16 de marzo del 2021 la Mtra. María del Rosario Argentina Pérez Lara participó en el curso 
ayer y hoy las implicaciones de ser mujeres, el cual se llevó a cabo de forma virtual, mediante la 
plataforma Microsoft Teams. 

El 17 de marzo del 2021 la Mtra. María del Rosario Argentina Pérez Lara participó en el curso 
introducción al aprendizaje autorregulado, el cual se llevó a cabo de forma virtual, mediante la 
plataforma Microsoft Teams. 

El 17 de marzo del 2021 la Mtra. María del Rosario Argentina Pérez Lara participó en el Curso 
Construyendo una cultura de paz desde la escuela, el cual se llevó a cabo de forma virtual, mediante 
la plataforma Microsoft Teams. 

El 17 de marzo del 2021 la Mtra. María del Rosario Argentina Pérez Lara participó en el curso 
ayer y hoy las implicaciones de ser mujeres, el cual se llevó a cabo de forma virtual, mediante la 
plataforma Microsoft Teams. 

El 18 y 19 de marzo de 2021, la Mtra. María del Rosario Argentina Pérez Lara participó en la 
Feria Orientación Vocacional, la cual se llevó a cabo de forma virtual, mediante la plataforma 
Microsoft Teams. 

El 29 y 31 de marzo de 2021, la Mtra. María del Rosario Argentina Pérez Lara participó en el 
Foro generación igualdad, el cual se llevó a cabo de forma virtual, mediante la plataforma Microsoft 
Teams. 

El 12 de abril de 2021, la Mtra. María del Rosario Argentina Pérez Lara participó en el Curso 
Recursos para mejorar el aprendizaje, el cual se llevó a cabo de forma virtual, mediante la 
plataforma Microsoft Teams. 

Del 13 al 23 de abril de 2021 la Mtra. Mónica Nájera Lara participóen el módulo 6 del Diplomado 
Microsoft Teams 4ª emisión: Alternancia de dinámicas de enseñanza y aprendizaje para la 
educación híbrida y remota. 

El 15 de abril de 2021, la Mtra. María del Rosario Argentina Pérez Lara participó en el Curso 
Recursos para mejorar el aprendizaje, el cual se llevó a cabo de forma virtual, mediante la 
plataforma Microsoft Teams. 

El 16 de abril de 2021, la Mtra. María del Rosario Argentina Pérez Lara participo en la 
conferencia día mundial contra la esclavitud infantil, el cual se llevó a cabo de forma virtual, mediante 
la plataforma Microsoft Teams. 
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El 21 de abril de 2021, la Mtra. María del Rosario Argentina Pérez Lara participó en el Curso 
Recursos para mejorar el aprendizaje, el cual se llevó a cabo de forma virtual, mediante la 
plataforma Microsoft Teams. 

El 28 de abril de 2021, la Mtra. María del Rosario Argentina Pérez Lara participó en el Curso 
Recursos para mejorar el aprendizaje, el cual se llevó a cabo de forma virtual, mediante la 
plataforma Microsoft Teams. 

2.- Desarrollo del personal administrativo  

 

El Personal administrativo que se mencionan de la ENMS SALAMANA, se encuentran 
participando en el Diplomado de Derechos Humanos. Las sesiones son cada viernes en punto de las 
10:00 a 12:00hrs, mediante la aplicación Microsoft TEAMS 

No Nombre 

1 Angélica Medina Rodríguez 

2 María Guadalupe Serrano Herrera 

 

Del 15 al 19 de marzo del presente, el personal encargado de biblioteca Lic. Cristobal Salgado 
Mosqueda, MA. Isabel Olivares Gutiérrez y Beatriz Adriana Serrato Mata, participaron en las 
capacitaciones virtuales que se llevaron a cabo con el fin de aprender a utilizar las distintas 
plataformas de editoriales con las que se suscriben recursos de información, sobre buenas prácticas 
de investigación, tips para publicación de artículos científicos y más, quien las llevo a cabo fue el  
Consorcio Nacional de Recursos de Información Científica y Tecnológica (CONRICYT).  

El 03 de febrero de 2021 el Ing. Gabriel Lugo Martínez, Coordinador Administrativo de la ENMS 
SALAMANCA, participó en el curso elaboración de requisiciones en el SAP, el cual se llevó a cabo 
de manera virtual mediante la aplicación Microsoft Teams. 

El 09 de marzo del presente el Ing. Gabriel Lugo Martínez, coordinador Administrativo de la 
ENMS SALAMANCA, participó en el curso Entreganet, el cual se llevó a cabo mediante la aplicación 
Microsoft TEAMS. 

  
3.-Desarrollo integral de los estudiantes. 

Las alumnas que a continuación se enlista participaron en los eventos de conmemoración 
del Día Internacional de la Mujer y la Niña en la Ciencia 

No NUA ALUMNO 
1 395277 AGUILAR BRAVO ANDREA 
2 394938 ALEJANDRO GARCIA PERLA 
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3 394845 ARECHIGA CONTRERAS JATZIRI ALEJANDRA 
4 395085 HERNANDEZ MORENO CYNTHIA LIZBETH 
5 395197 MARTINEZ DAYANA MARCELA 
6 394872 MOLINA CERRITO ABIGAIL 
7 395052 VICHIQUE DUARTE MELISSA AMELIE 
8 394190 ANGEL TOLEDO ARANZAZU 
9 394558 CALDERON VILLALOBOS GALILEA 
10 393979 CAMACHO ANDRADE NELLY ALONDRA 
11 394336 LIZCANO OCHOA SCARLETT 
12 394014 NIETO GONZALEZ LUNA CAMILA 
13 394004 RAZO ANGON ASHLY PAOLA 
14 394036 VILLALBA MARTINEZ DULCE MARIA 
15 393326 FLORES ESPINOZA NILIRAM 
16 393339 GONZALEZ LERA YARELI 
17 393335 MOSQUEDA ESCOTO DANA 
18 393315 RICO ORTEGA BRISSA MARIA 
19 393337 SOLORZANO RODRIGUEZ LUCIA ELENA 
20 393779  AYALA ALFARO MARIA BELEM 

 
Con la finalidad de dar seguimiento a las actividades que se desarrollan en UGMUN, siendo un 

evento educativo y cultural en el que los jóvenes que participan, además de capacitarse sobre temas 
de política internacional y sobre el funcionamiento de Naciones Unidas, donde adquieren una visión 
amplia del mundo en donde se desarrollan, el viernes 23 y sábado 24 de abril del presente los 
alumnos que se mencionan participaron en las mesas de debate son los siguientes: 

 
LISTA DE PARTICIPANTES EN UGMUN 

1 IAN HAZIEL ANASTACIO HUERTA  (394217) 

2 RAMÍREZ FABILA PAUL ETIENNE  (394187) 

3 Medrano CHÁVEZ LUZ ESTRELLA  (394158) 

4 DANIELA MELISSA AYALA PÉREZ  (394420) 

5 MARCO ANTONIO ORTEGA GÓMEZ  (604912) 

6 KARLA LIZETTE HERRERA HERNÁNDEZ  (393933) 

7 MIGUEL ANGEL FERRER SANTAMARÍA  (393534) 

8 VAZQUEZ RAMIREZ CITLALY ESMERALDA  (393828) 

9 RAMBLAS GODOY DALIA MICGELLE  (394175) 
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Con la finalidad de concientizar a los alumnos de la ENMSS, en cuanto al cuidado del agua los 

grupos 4to O, 4to.I y alumnos que pertenecen al servicio social de ambiental, participaron en el 
programa de Espacio Acuoso, con referencia al día mundial del agua que el lunes 22 y viernes 26 de 
marzo, la actividad que se desarrolló en esos días fueron ponencias. Estado a cargo la Ing. Eva 
Sánchez Mosqueda y el Ing. Oscar Daniel Valdez Cervantes, coordinadores del área de ambiental. 

 
 

Los alumnos Inés Alejandro García Mosqueda, Miguel Ángel Mireles Vázquez, Alan Sadot 
Rivera Calderón, Carlos Sebastián Peralta Aguado, Álvaro Yépez Arredondo y Juan Luis López 
Osorio, son los alumnos que la dirección de la ENMS SALAMANCA, propuso para el apoyo de 
computadora al talento, todo ello en virtud de su desempeño académico.  

 
La Ing. Ma. Teresa Sánchez Conejo, informo a 71 alumnos de la ENMS Salamanca, próximos a 

concluir sus estudios que han sido beneficiados mediante el pase regulado.  
 

4.- Desarrollo y Diversificación Académica 
 
 
El 02 de febrero de 2021 el Dr. Juan Antonio Sánchez Márquez fue invitado a participar como 

Sinodal Suplente en el examen de obtención de grado de Maestro en ciencias en ingeniería química 
de parte del alumno I.Q. SAUL ALEJANDRO AGUILAR MARURI. Título del trabajo: Obtención de 
una matriz de poliuretano base agua mediante inducción β-C con nanocompuestos de ZnO y 
mineralizantes autocurativos. 

 
El 17 de febrero de 2021, el Dr. Juan Antonio Sánchez Márquez, participó en el desarrollo del 

programa de ejecución de la ENMS como enlace de planeación. 
 

El 19 de febrero de 202, el Dr. Juan Antonio Sánchez Márquez, fue invitado a participar en la 
Semana Cultural de la ENMS León con la Charla: La Trascendencia de la Nanotecnología en la 
Sociedad y su presencia a través de la Historia. 

 
El 22 de febrero del presente el Mtro. Juan Manuel Pascual Alarcón Sánchez llevo a cabo la 

entrega de Tablas de Especificaciones de materia de Análisis de la Sociedad Contemporánea, en la 
Comisión para el Comité Académico del Colegio de Nivel Medio Superior de la UG. 

 
El 22 de febrero de 2021, el Dr. Juan Antonio Sánchez Márquez, llevó a cabo el diseño del plan 

de trabajo de la Comunidad Disciplinar de Ciencias Naturales y Exactas UG.   
 

El 22 de febrero del presente la Mtra. Leticia Yadira Sepúlveda Toledano, impartió un taller de 
oratoria en el marco de la SEMANA CULTURAL LXIV ANIV. ENMSS, mediante la aplicación 
Microsoft Teams  

 
La Dra. Miyuky Takahashi encabezo el curso – taller de la cultura japonesa en la semana 

cultural, de la ENMS SALAMANCA, con duración de 1hora, 26 de febrero de 2021, el cual se 
denomino Papiroflexia y teatro de sombras, mediante la aplicación Microsoft Teams. 

 
El 24 de febrero de 2021 la Mtra. Mónica Nájera Lara participó en la Semana Cultural en la 

organización del taller virtual “Reto Algebraico”, actividad dirigida a todos los alumnos de segundo 
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semestre cursando la materia de álgebra II, donde se puso a prueba mediante una actividad lúdica 
sus conocimientos en el área. 

 
El 25 de febrero de 2021 el Dr. Juan Antonio Sánchez Márquez, fue invitado a participar en la 

Semana Cultural de la ENMS Salamanca con el Taller: Análisis y diseño de experimentos, mediante 
la aplicación Microsoft Teams. 

 
El 26 de febrero de 2021 el Dr. Juan Antonio Sánchez Márquez, fue invitado a participar como 

Miembro del Comité Revisor de los trabajos del Comité Técnico del XLII Encuentro Nacional de la 
Academia Mexicana de Investigación y Docencia en Ingeniería Química A.C. (AMIDIQ). 

 
El 01 de marzo de 2021 la Mtra. Mónica Nájera Lara, participo como miembro del comité 

organizador del evento: “Mujeres en las Energías Renovables 2021” llevado a cabo por Facebook 
live y dirigida a la Comunidad de NMS. 

 
El 9 de marzo el Mtro. Juan Manuel Pascual Alarcón Sánchez encabezo la elaboración de 

COMPETENCIAS DISCIPLINARES BÁSICAS para los programas rediseñados del área de Ciencias 
Sociales, comisión encomendada por el Colegio de Nivel Medio Superior de la UG, Unidades de 
Aprendizaje:  Historia del Mundo Contemporáneo, Orígenes de México, México Contemporáneo, 
Análisis de la Sociedad Contemporánea, Fundamentos de las Ciencias Sociales, Ciencias Sociales 
como Campo de Construcción del Conocimiento, Geografía Social.  

El 11 de marzo de 2021, la Mtra. Mónica Nájera Lara, Impartió la Conferencia de Divulgación 
“XXVI Verano de Investigación UG 2021” a los alumnos de NMS interesados, de manera virtual a 
través de Microsoft Teams, con duración de 1 hr. 

El 12 de abril de 2021, le fue aceptado al el Dr. Juan Antonio Sánchez Márquez un artículo 
para publicación en la revista: Revista GEON (Gestión, Organizaciones y Negocios), Colombia. Título 
del artículo: Promoción de las competencias ligadas al Pensamiento Computacional en Tiempos de 
Pandemia". 

El 14 de abril del presente el Mtro. Juan Manuel Pascual Alarcón Sánchez fue le titular del 
Curso-Taller de Nuevas Masculinidades para Estudiantes del Nivel Medio Superior, con un total de 
20 horas seccionadas en 2 horas diarias de lunes a viernes. 

La Mtra. Matilde Calderón Merino participo como asesora en el proceso de Veranos de la 
Ciencia tema de investigación “Jóvenes frente a los nuevos retos del mercado laboral en Guanajuato” 
donde participarán 6 estudiantes de la ENMS de Salamanca. 

 
5.-Mejoramiento de la Gestión Académico-Administrativa. 

El 02 de febrero de 2021, la Ing. Ma. Teresa Sánchez Conejo y la LLE. Claudia García y 
García, Secretaria académica de la ENMS SALAMANCA, participaron en la reunión que organizó el 
Colegio de Nivel Medio Superior, contando con la presencia del Dr. Luis Felipe Guerrero Agripino, 
Rector General, Dr. Sergio Antonio Silva Muñoz, Secretario Académico de la UG, Dra. Cecilia Ramos 
Estrada, Secretaría General de la UG, Dr. Salvador Hernández Castro, Director de Planeación de la 
UG, Dr. J. Mereced Rizo Carmona Director del Colegio de Nivel Medio Superior y el Dr. Jesús Raúl 



12 

 

Lugo Martínez, Secretario Académico del Colegio de Nivel Medio Superior y los 10 Directores de las 
ENMS, el tema que se abordó fue la planeación estratégica, la cual se llevó a cabo de manera virtual 
mediante la aplicación Zoom. 

Del 02 al 09 de febrero de 2021, la Ing. Ma. Teresa Sánchez Conejo se reunió con los 
profesores Mtra. María del Rosario Argentina Pérez y el Mtro. Juan Manuel Pascual Alarcón 
Sánchez, para analizar la logística para la evaluación del programa de estímulos de los profesores de 
tiempo completo, y durante los días subsecuentes se llevó a cabo la revisión. 

 El 03 de febrero del presente El Dr. Jesús Raúl Lugo Martínez, convoco a los 11 directores de 
las ENMS, para dar a conocer la logística del Curso propedéutico 2021. 

La Dra. Cecilia Ramos Estrada, Secretaría General de la Universidad de Guanajuato, invitó a 
la capacitación que brindo el Instituto de Acceso a la Información Pública para el Estado de 
Guanajuato, a la Ing. Ma. Teresa Sánchez Conejo, a la LLE. Claudia García y García, Secretaria 
Académica y al Ing. Gabriel Lugo Martínez, Coordinador Administrativo, con la finalidad de dar 
continuidad al proceso de capacitación y profesionalización en materia de Transparencia, Acceso a la 
Información y Protección de Datos Personales de los servidores públicos de esta Casa de Estudios, 
la cual se llevó a cabo el día 02 de febrero de 2021, de manera virtual mediante la aplicación Zoom. 

El 04 de febrero de 2021, se llevó a cabo la primera reunión con personal del Colegio de Nivel 
Medio Superior el Ing. Arturo Ortega Leyva, Coordinador de Comunicación y Enlace, Emelia 
Hernández Ochoa Coordinadora de Vinculación y la Ing. Ma. Teresa Sánchez Conejo, Mtro. Juan 
Manuel Pascual Alarcón Sánchez, Mtra. María del Rosario Argentina Pérez Lara y la Lic. Angélica 
Medina Rodríguez asistente de Dirección, con el fin de tratar temas relacionados con la inauguración 
de la Semana Cultural, de manera virtual, mediante la aplicación Microsoft Teams. 

 
 El 04 de febrero del presente, en punto de las 18:00 a 20:30 hrs., la Ing. Ma. Teresa Sánchez 

Conejo, convoco a reunión a los coordinadores del curso propedéutico 2021, Profesor, Javier Flores 
Fonseca y Mtra. María Liliana Delgado Ponce, LLE. Claudia García y García, secretaría académica y 
al Ing. Gabriel Lugo Martínez, coordinador administrativo, con la finalidad de definir la logística que se 
implementaría. 

 
 El 05 de febrero del presente el Lic. Alejandro Pérez Ávila, Coordinador del Área de Servicios 

Estudiantiles, del Colegio de Nivel Medio Superior convocó a una reunión a la Ing. Ma. Teresa 
Sánchez Conejo, con la finalidad de presentar los servicios estudiantiles y a su vez dar a conocer a la 
comunidad estudiantil. 

 
El 05 de febrero de 2021 la Ing. Ma. Teresa Sánchez Conejo, citó a reunión con el personal 

de extensión el Mtro. Juan Manuel Pascual Alarcón Sánchez, la coordinadora del psicopedagógico 
Mtra. María del Rosario Argentina Pérez Lara y la asistente de Dirección Lic. Angélica Medina 
Rodríguez, con la finalidad de tratar todos los asuntos del desarrollo de la Sema Cultural, así como la 
ceremonia de inauguración, la cual se llevó a cabo mediante la plataforma virtual Microsoft Teams.  
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Como parte de las actividades que se llevaron a cabo para la elaboración de los Programas 
de Ejecución se realizó un cronograma de actividades las cuales se mencionan a continuación: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

El 10 de febrero de 2021, la Ing. Ma. Teresa Sánchez Conejo, participó en la reunión para 
atender la convocatoria del proceso de promoción y apoyo del Personal Académico (PAA). La cual 
fue desarrollada por la Lic. Ana rosa Romero Balderas, Jazmín del Rosario Sansores Montejo y 
David Cabrera Ruiz, titular del UAB. 

El día 10 de febrero del presente la LLE. Claudia García y García, asistió a la reunión de 
trabajo con Asuntos Escolares del Colegio de Nivel Medio y los Secretarios Académicos de las 
Escuelas de Nivel Medio, la cual se llevó a cabo de forma virtual mediante la plataforma Microsoft 
TEAMS. 

El miércoles 10 de febrero del presente, los coordinadores de tutorías Mtro. Felipe Sámano 
Domínguez y el Ing. Francisco Javier Sánchez Mosqueda, participaron en el curso de capacitación 
sistema PIT, a cargo del encargado de trayectoria escolar Juan Carlos Patiño Soto y la gestora de 
tutoría Gabriela Pérez Herrera, el cual se llevó a cabo de forma virtual mediante la plataforma 
Microsoft TEAMS. 

. 
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La Ing. Ma. Teresa Sánchez Conejo programo diversas reuniones para abordar el tema de 
Programas de Ejecución, en las cuales estuvieron presentes el Dr. Juan Antonio Sánchez Márquez, 
Ing. Gabriel Lugo Martínez, LLE. Claudia García y García. A continuación, menciono los días, fechas 
y horas de las jornadas de trabajo. 

Fecha Dia  Hora  Personas que participaron 

10/02/2021 Miércoles  De 18:30 a 20:00 hrs Lic. Felipe Sámano Domínguez, Ing. Francisco Javier Sánchez 
Mosqueda, Mtra. María del Rosario Pérez Lara, Dr. Juan Antonio 
Sánchez Márquez, LLE. Claudia García y García, Ing. Gabriel 
Lugo Martínez y la Ing. Ma. Teresa Sánchez Conejo 

11/02/2021 Jueves  De 19:30 a 20:30 hrs Ing. Gabriel Lugo Martínez, Dr. Juan Antonio Sánchez Márquez, 
LLE. Claudia García y García y la Ing. Ma. Teresa Sánchez 
Conejo 

15/02/2021 Lunes 17:00 a 20:00 hrs. Ing. Gabriel Lugo Martínez, Dr. Juan Antonio Sánchez Márquez, 
LLE. Claudia García y García y la Ing. Ma. Teresa Sánchez 
Conejo 

02/03/2021 Martes De 19:00 a 21:00 hrs Coordinadores de áreas, Enlaces, docentes en general, Ing. 
Gabriel Lugo Martínez, Dr. Juan Antonio Sánchez Márquez, LLE. 
Claudia García y García y la Ing. Ma. Teresa Sánchez Conejo 

05/03/2021 Viernes De 18:00 a 21:00 hrs. Ing. Gabriel Lugo Martínez, Dr. Juan Antonio Sánchez Márquez, 
LLE. Claudia García y García y la Ing. Ma. Teresa Sánchez 
Conejo 

12/03/2021 Viernes De 19:30 a 21:30 hrs Ing. Gabriel Lugo Martínez, Dr. Juan Antonio Sánchez Márquez, 
LLE. Claudia García y García y la Ing. Ma. Teresa Sánchez 
Conejo 

16/03/2021 Martes De 19:00 a 21:30 hrs Dr. Juan Antonio Sánchez Márquez, y la Ing. Ma. Teresa 
Sánchez Conejo 

19/03/2021 Viernes De 19:00 a 21:00 hrs Dr. Juan Antonio Sánchez Márquez, y la Ing. Ma. Teresa 
Sánchez Conejo 

22/03/2021 Lunes  De 19:30 a 21:30 hrs Ing. Gabriel Lugo Martínez, Dr. Juan Antonio Sánchez Márquez, 
LLE. Claudia García y García y la Ing. Ma. Teresa Sánchez 
Conejo 

25/03/2021 Jueves De 19:30 a 21:30 hrs Ing. Gabriel Lugo Martínez, Dr. Juan Antonio Sánchez Márquez, 
LLE. Claudia García y García y la Ing. Ma. Teresa Sánchez 
Conejo 

27/03/2021 sábado De 14:00 a 16:00 LLE. Claudia García y García, Ing. Gabriel Lugo Martínez, Dr. 
Juan Antonio Sánchez Márquez, y la Ing. Ma. Teresa Sánchez 
Conejo, 
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El jueves 11 de febrero del presente, la Dra. Cecilia Ramos Estrada, Secretaría General de la 
Universidad de Guanajuato, invito a la capacitación “Instalación y manejo de Software TestData, 
Generador de Versiones Públicas”, el cual fue impartido por la Dirección de Servicios y Tecnologías 
de la Información (DSTI), en colaboración con esta Unidad de Transparencia, a la Ing. Ma. Teresa 
Sánchez Conejo, a la LLE. Claudia García y García, Secretaria Académica y al Ing. Gabriel Lugo 
Martínez, Coordinador Administrativo, la cual se llevó a cabo de manera virtual mediante la aplicación 
Zoom. 

El 11 de febrero del presente la Ing. Ma. Teresa Sánchez Conejo, participo en la reunión que 
convoco el Dr. Jesús Raúl Lugo Martínez, en un horario de 17:0 a 18:30 con la finalidad de informar 
la logística de Mi Computo Gto. para profesores y alumnos. 

El 11 de febrero del presente la Ing. Ma. Teresa Sánchez Conejo, el Mtro. Rico Negrete 
Martín Guadalupe, participaron en la reunión que convoco el Lic. Jorge Luis Hernández Mendoza 
Coordinador de Cultura Física y Deporte, de la UG, el Lic. Alejandro Pérez Ávila, Coordinador del 
Área de Servicios Estudiantiles del CNMS y el Lic. José Iván Sandoval Soto, Coordinador de Área de 
Extensión, Vinculación y Divulgación, del CNMS, con la finalidad de dará conocer la plataforma del 
área de Deportes. 

El 11 de febrero del presente la Ing. Ma. Teresa Sánchez Conejo, convocóa una reunión al el 
Ing. Gabriel Lugo Martínez, al Ing. Francisco Javier Sánchez Mosqueda, Ing. Oscar Daniel Valdez 
Cervantes, Ing. Eva Sánchez Mosqueda, Mtro. Juan Manuel Pascual Alarcón Sánchez, Marco 
Antonio Camacho Neri y la Lic. Angélica Medina Rodríguez para informar la logística para entrega de 
computadoras a los Docentes de esta Unidad Académica. 

 El 12 de febrero de 2021 el Lic. Juan Patlán Barrón, Coordinación de Admisiones y 
Exámenes Institucionales, del Departamento de Servicios Escolares, de la Dirección de 
Administración escolar convoco a la Ing. Ma. Teresa Sánchez Conejo y a la LLE. Claudia García y 
García Secretaria Académica a una reunión virtual de trabajo mediante la aplicación Microsoft 
TEAMS, con el objetivo de revisar el proceso de admisión.  

El 16 de febrero del presente se llevo a cabo de forma Virtual la visita del Dr. J. Merced Rizo 
Carmona, director del CNMS, Dr. Jesús Raúl Lugo Martínez Secretario Académico del CNMS y de la 
Mtra. Fabiola Janett Palafox Grajales, Coordinadora General de Apoyo Administrativo del CNMS, con 
el personal de la ENMS SALAMANCA, Ing. Ma. Teresa Sánchez Conejo, LLE. Claudia García y 
García y el Ing. Gabriel Lugo Martínez, con la finalidad de analizar el Plan de Trabajo del Programa 
2021, en punto de las 14:00 hrs., mediante la aplicación Microsoft TEAMS. 

El 17 de febrero del presente la Ing. Ma. Teresa Sánchez Conejo participó en la reunión que 
convoco la Lic. Iliana Alejandra Bernardino Cruz, con la finalidad de dar a conocer las Generalidades 
de la ley de transparencia y acceso a la información pública para el Estado de Guanajuato, en punto 
de las 10:00 hrs., a través de la plataforma zoom. 
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 El 18 de febrero de 2021, la Ing. MA. Teresa Sánchez Conejo, convocó una reunión a el Mtro. 
Juan Manuel Pascual Alarcón Sánchez, coordinador de extensión, a la Mtra. María del Rosario 
Argentina Pérez Lara, coordinadora del Departamento Psicopedagógico y a la Lic. Angélica Medina 
Rodríguez, asistente de dirección el jueves a las 17:00 hrs. con la finalidad de analizar las 
actividades a realizar durante la Semana Cultural y en la Ceremonia Inaugural. 

 El 19 de febrero del presente la Ing. Ma. Teresa Sánchez Conejo y el Mtro. Juan Manuel 
Pascual Alarcón Sánchez, coordinador del área de extensión de la ENMSS, convocaron a reunión a 
los jefes de grupo, con la finalidad de informar el calendario de actividades que se desarrollo en la 
Semana Cultural, indicándoles en que actividad debería integrarse el grupo al que pertenece y así 
haciendo extensiva la información a sus compañeros, dicha reunión de llevó a acabo de 12:30 a 
13:30 hrs. mediante la aplicación Microsoft TEAMS. 

El viernes 19 de febrero del presente, los coordinadores de tutorías Mtro. Felipe Sámano 
Domínguez y el Ing. Francisco Javier Sánchez Mosqueda, participaron en la revisión de los aspectos 
a considerar para elaborar en el PAT del CNMS. Reunión a cargo de la coordinadora de tutoría del 
CNMS, Ma. Eugenia Ibarra Rodríguez. la cual se llevó a cabo de forma virtual mediante la aplicación 
Microsoft TEAMS. 

El Dr. Luis Felipe Guerrero Agripino, Rector General de la UG, invito a la Ing. Ma. Teresa 
Sánchez Conejo a continuar participando dentro del Programa de Desarrollo en Actualización y 
Formación Universitaria, en las sesiones del “Curso de Inducción y Actualización para Autoridades 
Ejecutivas.” El cual se realizó de manera virtual los días el viernes 19 y 25 de febrero; 5 y 12 de 
marzo a través de la plataforma zoom. El programa que se desarrollo fue el siguiente: 
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CURSO DE INDUCCIÓN Y ACTUALIZACIÓN PARA AUTORIDADES EJECUTIVAS 
Programa viernes 19 y jueves 25 de febrero, viernes 5 y 12 de marzo 2021 
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El miércoles 24 de febrero del presente, los coordinadores de tutorías Mtro. Felipe Sámano 
Domínguez y el Ing. Francisco Javier Sánchez Mosqueda, participaron en la capacitación Software 
de tutoría y de servicios dirigida a coordinadores de tutoría del CNMS la cual se llevó a cabo de 
forma virtual mediante la aplicación Microsoft Teams. 

El 25 de febrero del presente, la Ing. Ma Teresa Sánchez Conejo, el Ing. Gabriel Lugo 
Martínez y la LLE. Claudia García y García participaron en la reunión de trabajo que convoco el Lic. 
Octavio Augusto Ramírez Jasso, Coordinador de Unidad de Planeación del CNMS, con la finalidad 
de saber el avance de los Programas de Ejecución 2021-2030, la cual se desarrollo de forma virtual, 
mediante la aplicación Microsoft TEAMS. 

El 26 de febrero de 2021, se reunieron la Ing. Ma. Teresa Sánchez Conejo, el Ing. Gabriel 
Lugo Martínez, la LLE. Claudia García y García, Mtra. Ma. Del Socorro Amalia Ramos Reyna, el 
Mtro. Juan Tinoco Villagómez y la C. Paulina Martínez Galván, con la finalidad de analizar la 
asignación de becas, esta reunión se llevo a cabo en un horario de 10:00 a 11:00 hrs., de forma 
virtual, mediante la aplicación Microsoft TEAMS. 

El 02 de marzo de 2021, la Ing. Ma. Teresa Sánchez Conejo, convoco a reunión a la LLE. 
Claudia García y García, a la Mtra. María del Rosario Argentina Pérez Lara, a la Mtra. Leticia Yadira 
Sepúlveda Toledano y al Mtro. Juan Manuel Pascual Alarcón Sánchez, coordinador de extensión, 
con la finalidad de analizarla logística de las actividades a desarrollar en el marco del día 
Internacional de la Mujer, mediante la aplicación Microsoft TEAMS. 
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 El 03 de marzo de 2021, la Ing. Ma. Teresa Sánchez Conejo, participó en el 1er Conversatorio 
- Edición 2021: La Contraloría General en Diálogo con la Comunidad Universitaria, el miércoles en un 
horario de 10:00 a 14:30 hrs. mediante la plataforma de Microsoft TEAMS. 

 El 03 de marzo del presente, la Ing. Ma. Teresa Sánchez Conejo, la LLE. Claudia García y 
García, Secretaria Académica, El Dr. Juan Antonio Sánchez Márquez, el Mtro. Felipe Sámano 
Domínguez y el Mtro. Francisco Javier Sánchez Mosqueda, participaron en la sesión informativa 
dirigida al Nivel Medio Superior "Uso y funcionamiento del Seguro Contra Accidentes Escolares 
actualmente", en la cual se abordaron los detalles de este Seguro con el que cuentan los 
estudiantes, su aplicación, funcionamiento, deducible o franquicia, clínicas de convenio, así como 
atender dudas o inquietudes, la cual se llevo a cabo el miércoles, en punto de las 18:00 hrs. a través 
de la aplicación Microsoft TEAMS. 

El jueves 04 de marzo del presente, los coordinadores de tutoría de la ENMS SALAMANCA, 
Mtro. Felipe Sámano Domínguez y el Ing. Francisco Javier Sánchez Mosqueda, convocaron a 
reunión a los tutores, en dos horarios a las 11:00 a.m.  y 16:00p.m., cuyo objetivo era definir las 
actividades y los temas relacionados a la tutoría de apoyo, así como solicitar que compartieran la 
información a sus tutorados referentes al uso y funcionamiento del seguro contra accidentes 
escolares actualmente, e invitarlos a la plática: seguro contra accidentes en casa la cual se desarrolló 
en la 1ra jornada de tutoría, del día viernes 12 de marzo. 

 El 05 de marzo de 2021, la Ing. Ma. Teresa Sánchez Conejo participo en el CURSO DE 
INDUCCIÓN Y ACTUALIZACIÓN PARA AUTORIDADES EJECUTIVAS, llevando a cabo las 
siguientes actividades: 

Gestión Académica 
9:00-9:10  Secretaría 

Académica, 
presentación de las 
Direcciones  
que la integran y 
actividades 
sustantivas  

Dr. Sergio Antonio 
Silva Muñoz  

Secretario 
Académico  

9:10-9:40  Proceso de 
Admisión  

Mtro. Francisco 
Javier Pérez 
Arredondo  

Director de 
Administración 
Escolar  

9:40-10:10  Esquema de 
colaboración VIDA 
UG  

Dr. Jesús Martínez 
Patiño  

Coordinador 
General del 
Ecosistema VIDA 
UG  

10:10-10:30  R E C E S O  
10:30-11:00  Cuerpos 

académicos, 
fondos y difusión 
de la ciencia  

Dr. Mauro 
Napsuciale  
Mendívil  

Director de Apoyo 
a la Investigación y 
al Posgrado  

11:00-11:30  Atribuciones de la 
Defensoría de los 
Derechos 

Mtra. Margarita 
López Maciel  

Defensora Titular 
de los Derechos 
Humanos en el 
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Humanos en el 
Entorno 
Universitario  

Entorno 
Universitario  

11:30:12:00  Generalidades de 
la Ley de Archivos 
del Estado de 
Guanajuato  

Dr. Miguel Ángel 
Guzmán López  

Coordinador del 
Archivo General  

 

 El 5 de marzo de 2021, la Ing.  Ma. Teresa Sánchez Conejo participo, en el Programa 
Emergente UG, para la prevención del rezago educativo, con el Curso- taller “Elementos mínimos 
para la producción de videos educativos.” El cual se llevo a cabo a partir de las 12:30 hrs. de manera 
virtual y los temas que se atendieron fueron: 

1. Elementos mínimos para la realización de edición de materiales audiovisuales 

2. Etapa preproducción 

2.1. Etapas Desarrollo de la idea 

2.2. Etapas del guión 

2.3. Estructura general del guión 

2.4. Organización de la información del guión 

2.5. Materiales de apoyo en preproducción 

2.6. Etapas del Storyboard 

3. Etapa Producción 

3.1. Aspectos Técnicos producción 

3.2. Equipos de grabación 

3.3. Grabación 

3.4. Claves para una buena producción 

3.5. Planos de grabación 

3.6. Luz en grabaciones 

3.7. Audio en grabaciones 

4. Post Producción 

4.1. Cámaras SDLR 

4.2. Imágenes de apoyo, derechos de autor y calidad 
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4.3. Gráficos (plecas y cortinillas) 

4.4. Programas básicos de edición 

Lunes 08 de marzo del presente, los coordinadores de tutoría de la ENMS SALAMANCA, 
Mtro. Felipe Sámano Domínguez y el Ing. Francisco Javier Sánchez Mosqueda, recibieron la 
capacitación curso PAT dirigido a tutores del CNMS, el cual se encuentra a cargo de la coordinadora 
de tutoría del CNMS, Ma. Eugenia Ibarra Rodríguez, la cual se llevó a cabo de forma virtual mediante 
la aplicación Microsoft teams. 

El 10 y 11 de marzo la Ing. Ma. Teresa Sánchez Conejo participo en El Congreso 
Internacional, El Poder del Factor M, desarrollando las siguientes actividades: 

 
10 DE MARZO 
 

• "Speaking other languages: an empowering tool" Por: M.E.E. Laura Elena Morales 
Garza. 

• "Importancia de las habilidades transferiblespara el desarrollo profesional y personal 
entiempo de coronavirus" Por: Mtra. Verónica Mendoza De Luna 

• "Atrévete a seguir trascendiendo" Por: L.C.P. Ilse María Mendoza Ramírez 
 

11 DE MARZO 
• "Soñando por la independencia vs el éxito de ser mujer en la empresa japonesa" Por: 

L.A.E. Fabiola del Rocío Vela Martínez. 
• "El papel de la mujer en la Medicina". Por: Dra. Adriana Santos Manzur 
• "A career path across borders". Por: M.Sc. Szabina Mezei 

 
 El jueves 11 de marzo del presente, Dra. Cecilia Ramos Estrada, Secretaría General de la 
Universidad de Guanajuato, y con la finalidad de dar continuidad al proceso de capacitación y 
profesionalización en materia de Transparencia, Acceso a la Información y Protección de Datos 
Personales de los servidores públicos de esta Casa de Estudios, invito a la Ing. Ma. Teresa Sánchez 
Conejo, a la LLE. Claudia García y García, secretaria académica y a el Ing. Gabriel Lugo Martínez, 
coordinador administrativo, a la Capacitación: “Instalación y manejo de Software TestData, 
Generador de Versiones Públicas”, la cual fue impartida por la Dirección de Servicios y Tecnologías 
de la Información (DSTI), en colaboración con esta Unidad de Transparencia. 

La Ing. Ma Teres Sánchez Conejo participó en el curso de inducción y actualización para 
autoridades ejecutivas, mismo que forma parte del Programa de Desarrollo en Actualización y 
Formación Universitaria, que tiene como propósito impulsar la formación, actualización y 
perfeccionamiento de las capacidades directivas del personal universitario que desarrolla funciones 
de gestión académica y administrativa dentro de la Universidad de Guanajuato a través de 
programas de profesionalización y formación con diversas metodologías de aprendizaje. Por esta 
razón presencio la sesión de cierre de este curso, misma que presidió el Sr. Rector General, Dr. Luis 
Felipe Guerrero Agripino con la temática “Consideraciones y experiencias en el modelo de 
organización académica de la Universidad de Guanajuato, a más de doce años de su 
implementación”. La sesión de cierre se programó para desarrollarse de manera virtual por medio de 
la plataforma zoom, el viernes 12 de marzo del presente.  
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El día 17 de marzo del presente, la Lic. Roxana Ramírez Tristán, Enlace de Gestión 
Ambiental y Sustentabilidad, de la Dirección del Colegio del Nivel Medio Superior, convoco a una 
reunión a los enlaces de esta Unidad Académica Ing. Eva Sánchez Mosqueda y al Ing. Oscar Daniel 
Valdez Cervantes, con la finalidad de dar seguimiento a los Planes de trabajo de la PAOT, la cual se 
llevó a cabo en un horario de 13:00 a 14:00 hrs. por la plataforma de Teams. 

El 17 de marzo del presente la Ing. Eva Sánchez Mosqueda y el Ing. Oscar Daniel Valdez 
Cervantes, coordinadores de ambiental de la ENMSS, asistieron al panel ambiental, el cual se llevó a 
cabo por la plataforma de Teams. 

El jueves 18 de marzo, los coordinadores de tutoría de la ENMS SALAMANCA, Mtro. Felipe 
Sámano Domínguez y el Ing. Francisco Javier Sánchez Mosqueda, asistieron a la reunión de tutoría 
con dirección y secretaria académica para definir detalles sobre la preinscripción a 5to semestre, la 
cual se llevó a cabo de forma virtual mediante la aplicación Microsoft Teams. 

El día 24 de marzo la LLE. Claudia García y García, la Ing. Ma. Teresa Sánchez Conejo y el 
Ing. Gabriel Lugo Martínez asistieron a la reunión en la que Transparencia y la Secretaría General de 
la Universidad de Guanajuato presentaron información sobre la protección de datos personales para 
la publicación de obligaciones de transparencia. 

Dentro de las actividades que se desarrollaron en el área de ambiental a cargo del Ing. Oscar 
Daniel Valdez Cervantes y la Ing. Eva Sánchez Mosqueda coordinadores de ambiental de la ENMSS 
son las siguientes: 

No Fecha Actividad Ponencias Quien la imparte 

1 22 de marzo de 2021 Seguridad Hídrica, hacia la restauración 
del ciclo hidrológico. 

comisión estatal del 
agua 

2 23 de marzo de 2021 Huella hídrica; un elemento 
disruptivo hacia la sostenibilidad” 

comisión estatal del 
agua 

3 23 de marzo de 2021 La importancia de la sostenibilidad UG área ambiental y 
sustentabilidad 

4 24 de marzo de 2021 Planeación estratégica aplicada a cultura 
del agua 

comisión estatal del 
agua 

5 25 de marzo de 2021 Cambio Climático comisión estatal del 
agua 

6 25 de marzo de 2021 Alternativas para la difusión de la cultura 
del agua por medios digitales 

comisión estatal del 
agua 

 

 El 15 de abril del presente la Ing. Ma Teresa Sánchez Conejo, participó en el Seminario 
permanente en Derechos Humanos, el cual entro en su segunda jornada, con la temática de: 
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"Derechos de niñas, niños y adolescentes" la cual se llevó a cabo mediante la plataforma Zoom. La 
invitación vino por parte de la Mtra. Margarita López Maciel, Defensora Titular de los Derechos 
Humanos en el Entorno Universitario. 

 El 16 de abril del presente la Ing. Ma. Teresa Sánchez Conejo, convocó a la reunión de 
trabajo a la LLE. Claudia García y García, secretaría académica y al Ing. Gabriel Lugo Martínez, 
coordinador administrativo, en un horario de 17:00 a 20:00hrs. con la finalidad de informar los puntos 
a tratar y de los cuales deben informar cada uno en la junta general que se llevo a cabo con los 
profesores de la ENSMS SALAMANCA. 

 El 19 de abril del presente, La Ing. Ma. Teresa Sánchez Conejo, convocó a la reunión de 
trabajo a la LLE. Claudia García y García, secretaría académica y al Ing. Gabriel Lugo Martínez, 
coordinador administrativo, en un horario de 17:00 a 20:00hrs, con la finalidad de ultimar detalles 
para la reunión general de docentes. 

El martes 20 de abril del presente los coordinadores de tutoría de la ENMS SALAMANCA, 
Mtro. Felipe Sámano Domínguez y el Ing. Francisco Javier Sánchez Mosqueda, asistieron - 
Capacitación UDA Tutoría II, sesión mes marzo y abril - a cargo de la coordinadora del CNMS Ma. 
Eugenia Ibarra Rodríguez, la cual se llevó a cabo de forma virtual mediante la aplicación Microsoft 
Teams. 

El 21 de abril del presente en punto de las 17:00 hrs. la Ing. Ma. Teresa Sánchez Conejo, 
convoco al personal Docente a la Junta General, con la finalidad de solicitar el último esfuerzo para 
concluir un semestre más, en el cual se les invitó a todos los profesores a ser empáticos con sus 
alumnos y tratar de rescatar a los más que se pueda, alentándolos a concluir de la mejor manera su 
semestre, así mismo se informó de las actividades académicas a realizar, entre otros puntos. 

El 23 de abril del presente la Ing. Ma. Teresa Sánchez Conejo y la LLE: Claudia García y 
García, fueron convocadas por El Dr. Jesús Raúl Lugo Martínez Secretario Académico y por el Lic. 
Dionicio Alejandro Morales Zúñiga, Coordinador de Área de Programas Educativos y Personal 
Académico, con la finalidad de verificar los Lineamientos para la participación de los profesores  de 
tiempo parcial en proyectos académicos específicos de docencia, , la cual se llevó a cabo de forma 
virtual mediante la aplicación Microsoft Teams. 

El 27 de abril del presente la Ing. Ma. Teresa Sánchez Conejo participó en la reunión la cual 
convoco Rectoría General de la UG, con la finalidad de dar a conocer el plan estratégico de retorno, 
la cual se llevó a cabo de forma virtual, mediante la plataforma ZOOM. 

 El 28 de abril del presente, la Ing. Ma. Teresa Sánchez Conejo, recibió la capacitación del 
Programa de Desarrollo en actualización y formación universitaria para autoridades ejecutivas, para 
seguir cumpliendo con los objetivos. Por lo tanto, la conferencia que recibió fue Retos y 
oportunidades para la internacionalización de las IES, impartida por Dr. David Julie, secretario 
general de la PUI, la cual se llevó a cabo de forma virtual, mediante la plataforma ZOOM. 

La Universidad de Guanajuato, en concordancia con la estrategia 5.7.5. Universidad 
sustentable y agenda ambiental del Plan de Desarrollo Institucional 2021-2030, celebro el “3er 
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Congreso de Derecho Ambiental”, por esta razón la Ing. Ma Teresa Sánchez Conejo, la Ing. Eva 
Sánchez Mosqueda y el Ing. Oscar Daniel Valdez Cervantes, fueron invitados a participar en dicho 
evento, que tiene por objetivo crear un espacio virtual para fomentar, desde la óptica jurídica, el 
análisis y debate sobre la justicia ambiental, la paz y el fortalecimiento de instituciones sólidas, a 
través del reconocimiento de los derechos humanos vinculados al medio ambiente. El inicio de las 
actividades que se desarrollaron fue el miércoles 21 de abril de 2021, mediante la plataforma virtual 
zoom. 

El 29 de abril del presente la Ing. Ma. Teresa Sánchez Conejo, participó en la reunión en la 
cual se dio a conocer el Reglamento Editorial de la Universidad de Guanajuato, Debido a que el 
Reglamento Editorial entró en vigor el pasado 22 de marzo y con el objetivo de contribuir al desahogo 
de los proyectos en curso. Esta sesión se llevó a cabo de manera virtual, mediante la plataforma 
virtual Zoom. 

 
6.- Desarrollo de la Investigación 

 El Mtro. Juan Manuel Pascual Alarcón Sánchez envió el proyecto de investigación para 
Veranos de la Ciencia con estudiantes del Nivel Medio Superior titulado: Identificación y análisis de 
micromachismos vinculados al uso de plataformas de redes sociales. 

 

El 09 de febrero de 2021 el Dr. Juan Antonio Sánchez Márquez, registro de un proyecto de 
investigación al XXVI VERANO DE LA CIENCIA UG 2021, modalidad virtual. Proyecto titulado: 
Desarrollo de una Estación de Monitoreo y Adquisición de datos a distancia con Arduino-VisualBasic. 

12 de abril de presente el Dr. Juan Antonio Sánchez Márquez entrego dos artículos para 
revisión y posteriormente ser presentado en el Congreso Internacional Multidisciplinario de 
Ingeniería, CONIMI 2021. Trabajo Titulado: Graphene oxide and graphite oxide used as 
reinforcement in composites synthesized from cellulose acetate and polyacrylic y Removal of 
hexavalent chromium from graphene oxide supported on a cellulose acetate and polyacrylic acid 
membrane. 

El 21 de marzo del presente la Mtra. Mónica Nájera Lara, entrego la inscripción de proyecto 
de participación “Diseño 3D de una casa ecológica mediante fusión 360”, selección de equipo de 
colaboración y elaboración de plan de trabajo, en el “XXVI Verano de Investigación UG 2021 

La Mtra. Matilde Calderón Merino, actualmente se encuentra realizando reuniones semanales 
con el Comunidades Académico de los profesores del Área de Económico-Administrativa de la 
Universidad de Guanajuato sobre “ESTRATEGIAS DE GAMIFICACIÓN EN EL AULA” y círculos de 
Paz, con la finalidad de seguir avanzando en su proyecto de investigación. 

El Mtro. Juan Tinoco Villagómez se encuentra trabajando en el proyecto de investigación del 
aprendizaje: “Trabajo recursivo para profundizar en el aprendizaje de la Física” y el proyecto 
“Enfoque en los aprendizajes clave como estrategia de enseñanza en la modalidad virtual” aplicado a 
las matemáticas. 

La Mtra. Leticia Yadira Sepúlveda Toledano, se encuentra realizando las investigaciones: 
“Atención psicopedagógica, su relevancia en la trayectoria de alumnos del Nivel Medio Superior ante 
la crisis sanitaria” y “Estrategias de enseñanza virtual, su influencia en rendimiento académico en 
Nivel Medio Superior”. 
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El Mtro. Alejandro Eduardo Martínez Juárez, se encuentra trabajando en dos proyectos de 
investigación del CNMS, “Enseñanza de las matemáticas en tiempos de pandemia en Nivel Medio 
Superior” y “Estrategias de Enseñanza Virtual, su influencia en rendimiento académico en el Nivel 
Medio Superior”. 

 

7.- Impulso a la Cultura y la Extensión 

 
El 01 de febrero de 2021, el Dr. Juan Antonio Sánchez Márquez, registro las actividades del 

área general y complementaria para los alumnos de Bachillerato Bivalente.  
 
Como parte de las actividades de extensión el Dr. Juan Antonio Sánchez Márquez el 01 de 

febrero de 2021, realizo la propuesta de Colaboración a profesores Japoneses de la Universidad de 
Nagaoka a fin de que participen en un Ciclo de Charlas de Divulgación Científica (a través de videos) 
dirigidas a estudiantes de la UG. 

 
Dentro de las actividades que realizó el Mtro. Juan Manuel Pascual Alarcón Sánchez, con los 

alumnos que se encuentran a su cargo en el servicio social Rainbow Club, de forma virtual se 
realizaron las siguientes reuniones: 

 
5 DE FEBRERO.  Reunión de acompañamiento con Rainbow Club, temática libre.  
 
12 DE FEBRERO. Reunión de acompañamiento con Rainbow Club, temática libre. 
 
19 DE FEBERERO. Reunión de acompañamiento con Rainbow Club, temática libre. 
 
 
El 22 de febrero de 2021, se llevó a cabo la Ceremonia de inauguración de la semana cultural 

conmemorativa al LXIV aniversario de la ENMSS SALAMANCA, mediante la plataforma ZOOM. 
 

El programa que se Desarrollo en el evento fue el siguiente: 
 

MAESTRA DE CEREMONIAS:  ALUMNA. MICHEL GUADALUPE QUEZADA LEMUS. 
 

PROGRAMA 
 
1.- Himno Universitario 
 
2.- Presentación de las Autoridades que nos acompañan. 
 
2.1.- Dr. Luis Felipe Guerrero Agripino. Rector de la Universidad de Guanajuato.  
 
2.2.- Dr. J. Merced Rico Carmona. Director del Colegio de Nivel Medio Superior de la 

Universidad de Guanajuato. 
 
2.3.- Ing. Ma. Teresa Sánchez Conejo. Directora de la Escuela de Nivel Medio Superior de 

Salamanca. 
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2.4.- Mtra. Claudia García y García. Secretaria Académica de la Escuela de Nivel Medio 
Superior de Salamanca. 

 
2.5.- C. José Inés Rico Ortega. Presidente de la Sociedad de Alumnos de la Escuela de Nivel 

Medio Superior de Salamanca.  
 
3.- Palabras de bienvenida de la Ing. Ma. Teresa Sánchez Conejo. Directora de la Escuela de 

Nivel Medio Superior de Salamanca.  
 
4.- Reconocimiento a los mejores promedios del ciclo agosto-diciembre 2020, bachillerato 

general primer semestre, tercer semestre y quinto semestre. Reconocimiento a mejor promedio del 
ciclo agosto-diciembre 2020, bachillerato bivalente, primer semestre, tercer semestre y quinto 
semestre.  

 
5.- Palabras por parte del Dr. J. Merced Rizo Carmona. Director del Colegio de Nivel Medio 

Superior de la Universidad de Guanajuato.  
 
6.- Remembranza y minuto de silencio en memoria de los siguientes compañeros:  
 
 6.1.- Juan Manuel Castro Pantoja (Prof.) 
 
 6.2.- Víctor Hernández Delgado (Prof.) 
 6.3.- Mónico Acosta Vega (Prof.) 
 
 6.4.- J. Carmen Calixto Vázquez (Administrativo) 
 
 
7.- Palabras de inauguración por parte del Dr. Luis Felipe Guerrero Agripino. Rector de la 

Universidad de Guanajuato.  
 
8.- Presentación Musical por el Elenco de Música de la Escuela de Nivel Medio Superior de 

Salamanca a cargo del Mtro. Juan Manuel Pascual Alarcón Sánchez. 
 
La semana Cultural de la Escuela de Nivel Medio Superior de Salamanca en el marco de su 

LXIV aniversario se llevó a cabo del 22 al 26 de febrero del presente, y en la cual se realizaron 
diversas actividades. A continuación, se describen: 

 
PROGRAMA GENERAL  

SEMANA CULTURAL DE LA ESCUELA DE NIVEL MEDIO SUPERIOR DE SALAMANCA 
LXIV ANIVERSARIO 

HORA ACTIVIDAD RESPONSABLE LUGAR GRUPOS 
LUNES 22 DE FEBRERO 2021 

10:00 AM Inauguración Semana 
Cultural 

Juan Manuel Pascual 
Alarcón Sánchez 

Zoom y 
Facebook Live  
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11:10 AM – 
12:00 MD 

Taller: Ergonomía en 
actividades académicas 
desde casa 

Dr. Jesús Ernesto 
Rocha Ibarra 
Alondra Betsabé 
Robles  
José Armando Romero 
Clara Azucena 
Rodríguez Sánchez 

Plataforma de 
Teams 
Código: ylkx4j9 

2A (Lupita 
Vargas) 
2B (Ilse 
Sepúlveda) 

12:00 MD – 
12:50 PM 

La trascendencia de la 
Nanotecnología y su 
impacto a través de la 
historia 

Juan Antonio Sánchez 
Márquez 

Plataforma de 
Teams 
Código: cflguql 

4F (Socorro 
Maldonado) 
6AING (Juan 
Antonio) 

12:00 MD – 
12:50 PM 

Presentación del Elenco de 
Música ENMS 

Juan Manuel Pascual 
Alarcón Sánchez 

Plataforma 
Teams 
Código: 
rs4xc0b 

2C (Antonio 
Montoya) 
2D (María Yavhé 
Pérez) 
2F (Raúl Loredo) 
2G (Sin actividad) 
2H (Nadia 
Guevara) 

2:00 PM – 
2:50 PM 

Conferencia: Los rostros 
frente a la Pandemia 

Juan Manuel Pascual 
Alarcón Sánchez 

Plataforma 
Teams 
Código: 
mjfea8n 
 
 
 

6BSCH (Sin 
actividad) 
6DCNE (Sámano) 
 

MARTES 23 DE FEBRERO 2021 

11:10 AM – 
12:00 MD 

Taller: Ergonomía en 
actividades académicas 
desde casa 

Dr. Jesús Ernesto 
Rocha Ibarra 
Alondra Betsabé 
Robles  
José Armando Romero 
Clara Azucena 
Rodríguez Sánchez 

Plataforma de 
Teams 
Código: ylkx4j9 

4B (Mauricio 
Gamiño) 
4C (Sara 
Hernández) 

12:00 MD – 
12:50 PM 

Mesa de Diálogo: 
Diversidad Sexual, Mitos y 
Realidades 

Alba Nohemí 
Meléndez Ávalos 

Plataforma 
Teams 
Código: 
7sgp7xq 

6BING (Juan 
Antonio) 
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12:00 MD – 
12:50 PM 

Presentación del Elenco de 
Música ENMS 

Juan Manuel Pascual 
Alarcón Sánchez 

Plataforma 
Teams 
Código: 
rs4xc0b 

4O (Yadira 
Sepúlveda) 
4P (Yasmín 
Vázquez) 
6BCNE (Dulce 
Vázquez) 
6CCNE 
(Alejandro Mtz.) 
6AECA (Nadia 
Guevara)  
6BECA (Sin 
actividad) 

2:00 PM Concurso de Oratoria y 
Declamación 

Leticia Yadira 
Sepúlveda Toledano 

Plataforma 
Teams 
Aula asignada 

4D (Yadira 
Sepúlveda) 

5:20 PM Presentación del Elenco de 
Música de la ENMS  

Juan Manuel Pascual 
Alarcón Sánchez 

Plataforma 
Teams 
Código: 
rs4xc0b 

2K (David García) 
2I (Misael 
Martínez) 
4I (Iván Cardiel) 
4K (Marcos 
Zetina) 
6ECNE (Teresa 
Arredondo) 
6CING (Ma. 
Teresa Sánchez 
Conejo) 

MIÉRCOLES 24 DE FEBRERO 2021 

12:00 MD – 
12:50 PM 

Presentación del Elenco de 
Músico ENMS 

Juan Manuel Pascual 
Alarcón Sánchez 

Plataforma 
Teams 
Código: 
rs4xc0b 

6ACSH (Sin 
actividad) 
6CCSH (Sin 
actividad) 
6AART (Felipe 
Sámano) 
6BART (Samané 
García) 

12:50 PM – 
2:00 PM Taller: Reto algebraico  Mónica Nájera  

Plataforma 
Teams 
Código: 
5zqrwtp 

Alumnos de 2do 
Semestre 
interesados en 
participar  

2:00 PM – 
2:50 PM 

Foro: ¿Y después del 
coronavirus? 

Alejandro Lugo 
Martínez 

Plataforma 
Teams 
Código: 
ynr2iw1 

4H (Iván Cardiel) 
4J (Alejandro 
Lugo) 
4N (Yasmín 
Vázquez) 

12:00 MD – 
12:50 PM 

Conferencia: El proceso de 
la investigación 
cuantitativa 

Juan Tinoco 
Villagómez 

Plataforma 
Teams 
Aula asignada 

4G (Argentina 
Pérez) 
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JUEVES 25 DE FEBRERO 2021 

11:10 AM – 
1:00 PM 

Taller: Desarrollando mis 
habilidades 
socioemocionales 

María del Rosario 
Argentina Pérez Lara 

Plataforma 
Teams 
Aula asignada 

4A (Argentina 
Pérez) 

12:00 MD – 
3:00 PM 

Taller de Análisis y Diseño 
de Experimentos 

Juan Antonio Sánchez 
Márquez 

Plataforma 
Teams 
Código: 
f77ddzu 

2BB (Juan 
Antonio) 
4BB (Socorro 
Ramos) 
6BB (Juan 
Antonio) 

12:00 MD – 
2:00 PM Taller de Oratoria Leticia Yadira 

Sepúlveda Toledano 

Plataforma 
Teams 
Aula asignada 

4E (Yadira 
Sepúlveda) 

5:20 PM – 
6:10 PM 

Actividad Jornadas de 
Lectura: Amor en tiempos 
de pandemia, lectura y 
reflexión del amor en 
nuestros días 

Claudia García y García 
Plataforma 
Teams 
Código: 69j3sju 

6CING (Ma. 
Teresa S.) 
2L (Margarita 
Arredondo) 
4M (Margarita 
Gamiño) 

VIERNES 26 DE FEBRERO 2021 

12:00 MD – 
2:00 PM 

Muestra Cultural y 
Gastronómica Matilde Calderón 

Plataforma 
Teams 
Código: 
ytt92cb 

Alumnos de 4to 
semestre que 
lleven la materia 
“Formación 
Cultural” 
interesados en 
participar 

12:00 MD – 
1:00 PM Taller de Educación Sonora Gonzalo Bernal Rivas 

Plataforma 
Teams 
Código: 
z6mx65h 

6ACNE (Martha 
Zenteno) 

12:00 MD – 
2:00 PM 

Concurso: Lectura en voz 
alta 

Leticia Yadira 
Sepúlveda Toledano 

Plataforma 
Teams 
Código: 
b557ws8 

2E (Nancy 
Barajas) 

5:20 PM – 
6:00 PM 

La importancia del uso del 
color en técnicas pictóricas 
como digitales 

Alejandra Figueroa 
Ruiz 

Plataforma 
Teams 
Código: 
4w53rui 

Invitación 
abierta. Personas 
interesadas en 
artes 

6:10 PM Torneo de Videojuegos Sociedad de Alumnos 
de la PS 

Diversas 
plataformas 

Invitación abierta 
para todos los 
estudiantes 

6:10 PM – 
7:50 PM 

Taller de Origami 
(papiroflexia y teatro de 
sombras con las manos y el 
cuerpo 

Miyuki Takahashi 

Plataforma 
Teams 
Código: 
yr47q1v 

2J (Elizabeth 
Sáenz) 
2M (Miguel 
Hernández)  
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6:10 PM 
Cierre: Semana Cultural 
Presentación del Elenco de 
Música 

Juan Manuel Pascual 
Alarcón Sánchez 

Plataforma 
Teams 
Código: 
rs4xc0b 

2N (Alejandro 
Salinas) 
2O (Mirna 
Fuentevilla) 
2P (Armando 
Martínez) 
4L (Javier Flores) 
Profesores y 
directivos 

 
 
El 24 de febrero de 2021, el presidente de la Sociedad de Alumnos José Inés Rico Ortega, 

convoco a una reunión a la Mtra. Ma. Teresa Sánchez Conejo, al Mtro. Juan Manuel Pascual Alarcón 
Sánchez, coordinador de extensión, a la Mtra. María del Rosario Argentina Pérez Lara, coordinadora 
del Dpto. Psicopedagógico y la Lic. Angélica Medina Rodríguez, asistente de Dirección, con la 
finalidad de pedir informes acerca de la posibilidad de levar a cabo la fiesta de Graduación de la 
generación 2018 -2021, y hacer del conocimiento a los presentes la Logística de algunos eventos 
que han llevado a cabo de forma virtual, dicha reunión se llevó a cabo el día miércoles en un horario 
de 20:00 a 21:00 hrs. mediante la aplicación Microsoft Teams. 

 
El 5 de marzo Mtro. Juan Manuel Pascual Alarcón Sánchez, con los alumnos que se 

encuentran a su cargo en el servicio social Rainbow Club, de forma virtual, encabezo la reunión de 
acompañamiento, temática libre. 

 
Las actividades que se llevaron a cabo en Conmemoración Día Internacional De La Mujer en 

la ENMS DE SALAMANCA 8 de marzo de 2021 son las siguientes  
 

HORA ACTIVIDAD RESPONSABLE LUGAR GRUPOS 
7:50 AM Conferencia: El rol de la mujer 

ingeniero en el ámbito laboral 
Mónica Nájera Lara Plataforma 

Teams 
6BING 

10:20 
AM 

Debate: ¿Cómo sería una 
sociedad matriarcal? Ventajas 
y desventajas 

Juan Tinoco  Plataforma 
Teams 

4G 

12:00 
MD 

Conferencia: Feminismo y 
Masculinidades 

Juan Manuel Pascual 
Alarcón Sánchez 

Plataforma 
Teams 

6ACSH 
6CCSH 

12:00 
MD 

Historias y Mujeres Claudia García y García Plataforma 
Teams 
Código: 
e70wj75 

Grupos de 
clase 

12:00 
MD 

Conversatorio: Cartas a un 
joven ingeniero 

Juan Antonio Sánchez 
Márquez 

Plataforma 
Teams 

6AING 

1:00 PM Canto, declamación y 
conversatorio: Sororidad en 
tiempos de pandemia. 

Leticia Yadira Sepúlveda 
Toledano 

Plataforma 
Teams. 

2BABI 

Horarios 
de 
clases 

Foro: La mujer en la 
actualidad 

Alejandro Martínez Juárez Plataforma 
Teams 

Grupos de 
clase 

Horarios 
de 

Conferencia: Re-conociendo 
el valor de la mujer 

María del Rosario 
Argentina Pérez Lara 

Plataforma 
Teams 

Grupos de 
clase 
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clases 
4:00 pm Mesa redonda: Avances y 

retos de las mujeres en el 
ámbito económico y social en 
el presente siglo 

Matilde Calderón Merino Plataforma 
Teams 

Grupos 
asignados 

7:00 PM Foro: La nutrición y la mujer Gonzalo Bernal Rivas Plataforma 
Teams 
Código: 
r08ungb 

Grupos de 
clase 

 
 
El 24 y 25 de marzo del presente, se llevó a cabo como parte de la formación integral de los 

estudiantes del Colegio de Nivel Medio Superior (CNMS), la edición 12 del "Concurso de Oratoria y 
Declamación", de manera virtual.  

 
El 26 de marzo la Dra. Miyuki Takahashi, llevó a cabo una reunión informativa de actividades 

con los alumnos que tiene a su cargo en el servicio social, con la finalidad de dar indicaciones de la 
modalidad que se iba a implementar en los ensayos de Danza, esta reunión se llevó a cabo por la 
plataforma de Teams. 

La Dra. Miyuky Takahashi realizo los ensayos de danza japonesa con los alumnos que se 
encuentran a su cargo en el servicio social, los días 14, 15, 21 22 28 y 29 de abril del presente en un 
horario de 16:00 a 17:00 hrs. de forma virtual, por medio de la plataforma de Teams. 

El Mtro. Juan Tinoco Villagómez actualmente se encuentra con los preparativos para el 
Servicio Social Taller de Ciencias en la Escuela Primaria Prof. Primitivo Soto de Salamanca, Gto. el 
cual está programado para la 2da semana de mayo de 2021, con los alumnos que se encuentran a 
su cargo del servicio social. 

La Mtra. Leticia Yadira Sepúlveda Toledano como responsable del Servicio Social, se 
encuentra en la etapa de: PROMOCIÓN DE LOS TALENTOS CULTURALES DE LA ENMS DE 
SALAMANCA POR MEDIO DE VIDEOS CULTURALES.' (En proceso de validación). 

El Mtro. Alejandro Eduardo Martínez Juárez, actualmente se encuentra trabajando en la 
realización de material de Vialidad I en nuestro municipio con la ayuda de alumnos de tercer y quinto 
semestre con el fin de sensibilizar a nuestros estudiantes y hacerlos participes de las situaciones que 
se viven por no respetar los señalamientos de vialidad. Promoviendo actividades que fortalezcan su 
seguridad personal e integración a la sociedad. 

 
8.- Vida Colegiada. 

 

 Los días 3, 4 y 5 de febrero de 2021 la Ing. Ma Teresa Sánchez Conejo en su calidad de 
presidenta del Comité de Ingreso, Permanencia y Promoción de la ENMS SALAMANCA, convoco a 
los integrantes de este a la sesión ordinaria. Orden del día: Lista de presentes, declaración de 
Quórum, elección del secretario del CIPP y definir logística para la evaluación de PTC en el 
programa de estímulos. 
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 El 3 de febrero de 2021, la Mtra. María del Rosario Argentina Pérez Lara, fue convocada a la      
Reunión CIPP Silao, la cual se llevó a cabo mediante la mediante la plataforma Microsoft TEAMS. 

 El 04 de febrero de 2021, la Mtra. María del Rosario Argentina Pérez Lara, fue convocada a la           
Reunión CIPP Guanajuato, la cual se llevó a cabo mediante la mediante la plataforma Microsoft 
TEAMS. 

 El 05 de febrero de 2021, el Dr. Juan Antonio Sánchez Márquez, fue convocado a la sesión 
de la Comisión Especial para organizar el proceso de elección de una fórmula de representantes del 
personal administrativo ante el Consejo General Universitario para el periodo 2021- 2023. 

 El 05 de febrero de 2021, la Mtra. María del Rosario Argentina Pérez Lara, fue convocada a la           
Reunión CIPP Guanajuato, la cual se llevó a cabo mediante la mediante la plataforma Microsoft 
TEAMS. 

 El 08 de febrero del presente la Ing. Ma Teresa Sánchez Conejo en su calidad de presidenta 
del Comité de Ingreso, Permanencia y Promoción de la ENMS SALAMANCA, convoco a los 
integrantes de este a la sesión ordinaria, en punto de las 13:00hrs., mediante la plataforma Microsoft 
TEAMS. 

El 10 de febrero del presente la Ing. Ma. Teresa Sánchez Conejo fue convocada a la Sesión 
de la Comisión de Planeación, la cual se llevó a cabo por medio de la Plataforma Microsoft Teams. 

El 15 de febrero del presente la H. Academia de la ENMS SALAMANCA, sesiono en reunión 
ordinaria 01, esta reunión se llevó a cabo en punto de las 12:00 a 14:30 hrs, de forma virtual 
mediante la plataforma Microsof TEAMS. 

 

El 17 de febrero de 2021, El Dr. Juan Antonio Sánchez Márquez y la alumna consejera Katia 
Natali Núñez Guía, fueron convocados a participar en la Sesión Ordinaria CANMS2021 O1 del 
Consejo Académico del Nivel Medio Superior, de forma virtual mediante la plataforma Microsof 
TEAMS. 

El 18 de febrero del 2021, el Dr. Juan Antonio Sánchez Márquez fue convocado a participar en la 
primera sesión ordinaria CGU2021-O1 del Consejo General Universitario, de forma virtual mediante 
la plataforma Microsof TEAMS. 

El 23 de febrero de 2021, el Dr. Juan Antonio Sánchez Márquez fue convocado a participar en la 
sesión no presencial de la Comisión Especial para organizar el proceso de elección de una fórmula 
de representantes del personal administrativo ante el Consejo General Universitario para el periodo 
2021- 2023. 

El 02 de marzo del presente la Mtra. María del Rosario Argentina Pérez Lara, fue convocada a la    
reunión Secretaría técnica de órganos Colegiados, de forma virtual mediante la plataforma Microsof 
TEAMS. 

El 16 de marzo de 2021 la Ing. Ma. Teresa Sánchez Conejo, fue convocada a la Sesión 
Extraordinaria CANMS2021 – E1 del Consejo Académico del Nivel Medio Superior, para la 
presentación del Informe Anual de Actividades del Colegio del Nivel Medio Superior de la Universidad 
de Guanajuato correspondiente al año 2020. Dicho acto se realizará en punto de las 11:00 horas, por 
medio de la plataforma ZOOM. 
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 El 19 de marzo del presente la LLE. Claudia García y García secretaria académica de le 
ENMSS, en representación de la Ing. Ma. Teresa Sánchez Conejo, asistió a la sesión del CNMS, 
para autorizar los programas de ejecución. 

El 16 de marzo de 2021, el Dr. Juan Antonio Sánchez Márquez fue convocado a participar en la 
Sesión Extraordinaria CANMS2021 – E1 del Consejo Académico del Nivel Medio Superior para la 
presentación del Informe Anual de Actividades del Colegio del Nivel Medio Superior de la Universidad 
de Guanajuato correspondiente al año 2020. 

El suscrito Dr. Jesús Raúl Lugo Martínez, Secretario Académico del Colegio del Nivel Medio 
Superior, por acuerdo con el director del Colegio del Nivel Medio Superior, le convocó a la Ing. Ma. 
Teresa Sánchez Conejo, a la Sesión de la Comisión de Planeación que se llevó a cabo el martes 23 
de marzo del año en curso, a las 10:00 horas por medio de la Plataforma Microsoft Teams. 

El 13 de abril de 2021, el Dr. Juan Antonio Sánchez Márquez fue convocado a participar en 
sesión no presencial de las Comisión Unidas de Normatividad e Igualdad. 

El jueves 15 de abril del año en curso, el suscrito Dr. Jesús Raúl Lugo Martínez, Secretario 
Académico del Colegio del Nivel Medio Superior y secretario del Consejo Académico del Nivel Medio 
Superior, le convoco a la Ing. Ma. Teresa Sánchez Conejo a la Sesión Extraordinaria CANMS2021-
E3 del Consejo Académico del Nivel Medio Superior la cual se llevó a cabo, a las 17:00 horas por 
medio de la Plataforma Microsoft Teams. 

El 16 de abril del presente la H. Academia de la ENMS SALAMANCA, sesionó en reunión 
extraordinaria E01, para dar a conocer los programas de ejecución y su revisión y la extraordinaria 
E02 fue para acordar las líneas para la elaboración de proyectos específicos de docencia por parte 
de los profesores y las profesoras interesadas, esta reuniones se llevaron a cabo en punto de las 
12:00 a 14:30 hrs, de forma virtual mediante la plataforma Microsof TEAMS. 

 
El 26 de abril del presente la Academia de la ENMS SALAMANCA sesionó en reunión 

Extraordinaria E03 en punto de las 13:00 hrs. con la finalidad de aprobar los Programa de Ejecución. 

 

 

  

9.- Desarrollo de la Infraestructura 

 En el mes de marzo en la dirección de UNIDAD I se realizaron trabajos como cambio de las 
lámparas por iluminación LED, además ser pintaron los espacios de la entrada y la oficina. 
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10.- Presencia Universitaria 
 

 
El 03 de febrero de 2021, la Ing. Ma. Teresa Sánchez Conejo, fue invitada, por parte del ARQ: 

Aslan Sinuhe Silva Arredondo, Vinculación EMS Región VII Salamanca, a la REUNIÓN DE MEDIA 
SUPERIOR Y SUPERIOR, la cual se llevo a cabo mediante forma virtual. 

 
El 08 de febrero de 2021 la Ing. Ma. Teresa Sánchez Conejo fue invitada a la inauguración 

“Ciencia es Cultura” y a la Charla del Dr. Alejandro Ernesto Macías Hernández, con el tema Covid-
19, situación actual y perspectiva de la vacunación. La cual se llevó a cabo de manera virtual 
mediante la aplicación Zoom.  

 
El 12 de febrero de 2021 la Ing. Ma. Teresa Sánchez Conejo fue invitada a la conferencia 

Responsabilidad Social Universitaria, hacia la construcción del bienestar común. En el marco del 
Programa de Desarrollo en Actualización y Formación Universitaria, para la capacitación de las 
autoridades ejecutivas de nuestra institución. La cual se llevó a cabo mediante la plataforma virtual 
Zoom. 

La M.A.E. Dalila Abella Camarena García, directora de la Escuela de Nivel Medio Superior de 
León, invitó a la Ing. Ma. Teresa Sánchez Conejo, a la ceremonia de inauguración al 143 Aniversario, 
celebrándolo a través de la semana cultural, dicho evento se llevó a cabo el lunes 15 de febrero de 
2021, mediante la plataforma Microsoft TEAMS. 

 
El 17 de febrero la Ing. Ma. Teresa Sánchez Conejo fue invitada a la reunión por parte de la 

Procuraduría Ambiental y de Ordenamiento Territorial, institución del Estado de Guanajuato que 
impulsa la cultura de la legalidad en materia ambiental, a fin de garantizar un mejor futuro para los 
guanajuatenses, con la finalidad de tratar temas como:  

 
• Resultados de la gestión 2020. 
• Programas de guardias ambientales 2021. 

La cual se llevo a cavo de forma presencial tomando todas las medidas de sanitización en las 
instalaciones de la PAOT Salamanca, ubicadas en el Centro comercial Galerías y en la cual 
acudieron los Ing. Oscar Daniel Valdez y la Ing. Eva Sánchez Mosqueda en representación de la 
directora de la ENMS SALAMANCA. 

 
El 01 de marzo la Ing. Ma. Teresa, recibió la invitación para participar en sesión inaugural de 

los Conversatorios con Autoridades Unipersonales y en los Enlaces Únicos Operativos, en punto de 
las 11:00 a 12:00 hrs., mediante la plataforma ZOOM. 

 
El 01 de marzo la Ing. Ma. Teres Sánchez Conejo, recibió la invitación por parte de la Dra. 

Cecilia Ramos Estrada, Secretaria General de la Universidad de Guanajuato, para asistir a la 
reunión, que tuvo como finalidad de presentar el gran proyecto de relevancia institucional: 
SolidarizArte UG.  En punto de las 17:00 horas, a través de la plataforma Teams. 

 
En concordancia con la estrategia denominada Igualdad humana y perspectiva de género, del 

-eje 5.6 del Plan de Desarrollo Institucional 2021 -2030, nuestra Casa de Estudios celebró el , 
Coloquio Otro mundo es posible, el cual se alinea con los objetivos de Desarrollo Sostenible de la 
Agenda 2030 de la ONU, por lo tanto se invito a la Ing. Ma. Teresa Sánchez Conejo a participar el 
lunes 8 de marzo del presente a la ceremonia de inauguración, la cual consistió en la conferencia 
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titulada Ecofeminismo, y los talleres autocuidado en los contextos urbanos y menstruación, 
autocuidado y dimensión política, la cual se desarrolló mediante la plataforma TEAMS. 

 
 
El Congreso Internacional invito a la Ing. Ma. Teresa Sánchez Conejo a participar en la 

Ceremonia de inauguración El Poder del Factor M, desarrollando las siguientes actividades: 
 

• "Multiculturalidad, retos y oportunidades" Por: Dra. Eva Conraud Koellner. 
• "Evolución con propósito; una vida en balance" Por: Mtra. Fabela Legaspi Lozano. 
•  "El desafío de la mujer en la política” Por: Dra. Blanca Rivera Rio 

 
El 08 de marzo del presente la Ing. Ma. Teresa Sánchez Conejo, participó en la inauguración 

del coloquio Otro Mundo, la cual fue organizada por Rectoría General de la UG. En un horario de 
10:00 a.m. mediante la plataforma TEAMS. 

 
El 12 de marzo del presente la Ing. Ma. Teresa Sánchez Conejo, fue invitada a participar en la 

Entrevista con la Dra. Argelia Bernal Bautista, del Departamento de Física Campus León, 
impartiendo el tema La materia Oscura, la cual fue organizada por eUGreka, y se llevó a cabo 
mediante la plataforma You Tube. 

 
 
El 16 de marzo de 2021 la Ing. Ma. Teresa Sánchez Conejo fue invitada a la ceremonia virtual 

del Informe Anual de Actividades 2020 del Dr. J. Merced Rizo Carmona, Director del Colegio de Nivel 
Medio Superior el cual se llevó a cabo mediante la plataforma ZOOM. 

 
El 17de marzo del presente la Ing. Ma. Teresa Sánchez Conejo, asistió a la reunión la cual 

convoco el D. Luis Felipe Guerrero Agripino, Rector General de la UG, con la finalidad de dar a 
conocer el retorno gradual a la actividad laboral en las instalaciones de cada escuela. 

 
El 18 de marzo del presente, la Ing. Ma, Teresa Sánchez Conejo, fue invitada a participar en 

la feria Internacional del Libro, y en donde se aprovecho en el mensaje inaugural la entrega del IV, 
premio Jorge Ibargüengoitia de literatura, género novela, el cual se llevó a cabo mediante la 
transmisión WWW.FILUG.UGTO.MX. 

 
El 19 de marzo del presente la Ing. Ma. Teresa Sánchez Conejo, fui invitada a participar en la 

reunión de asuntos de seguridad de salamanca y recorrido del C5, en el Puerto Interior en un horario 
de 9:00 a 15:00 hrs. 

 
El 22 de marzo del presente el Dr. Luis Felipe Guerrero Agripino, Rector General de la UG, 

dando seguimiento al Programa de Desarrollo en Actualización y Formación Universitaria, invito a la 
capacitación a la Ing. Ma. Teresa Sánchez Conejo a participar en la conferencia La Universidad y sus 
modelos de organización, la cual fue impartida por el Dr. Luis Montaño Hirose, profesor investigador 
de la Universidad Autónoma Metropolitana, Unidad de Iztapalapa, la cual se llevo de manera virtual 
mediante la plataforma Zoom. 

 
El 24 de marzo de 2021 la Ing. Ma. Teresa Sánchez Conejo fue invitada por parte del Colegio 

de Nivel Medio Superior en colaboración con la Comisión Estatal del Agua de Guanajuato y el Liceo 
Santa Margarita de Chambray- Les- Tous de Francia, a la ceremonia de premiación del 4to Concurso 
Diseño de Cartel de cultura del agua, con el tema El Agua, las mujeres y la vida, la cual se llevo a 
acabo mediante la transmisión ZOOM. 

http://www.filug.ugto.mx/
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El 25 de marzo de 2021 del presente la Ing. Ma. Teresa Sánchez Conejo fue invitada a un  

evento virtual en el cual se celebró la Firma de un memorándum de entendimiento entre la 
Universidad de Guanajuato (UG) y la Organización Universitaria Interamericana (OUI), el cual tiene 
como vigencia de cinco años, este acuerdo bilateral tiene el propósito de fortalecer los lazos de 
colaboración, lo que se traduce en la organización de actividades académicas y científicas conjuntas, 
así como cursos, conferencias, seminarios, simposios o charlas; el desarrollo de proyectos 
colaborativos de investigación, docencia y extensión, en el marco de programas de la OUI, así como 
de los programas educativos de la UG. El documento contó con la firma, como representante de la 
Universidad de Guanajuato, del Rector General, Dr. Luis Felipe Guerrero, y por parte de la 
Organización Universitaria Interamericana, del Dr. Julien, Secretario General Ejecutivo. 

 
El 26 de marzo de 2021, la Ing. Ma. Teresa Sánchez Conejo fue invitada a la ceremonia de 

premiación de la edición 12 del "Concurso de Oratoria y Declamación", de manera virtual, la cual 
lleva a cabo El colegio de Nivel Medio Superior y en donde el director del CNMS, Dr. J. Merced Rizo 
Carmona, agradeció a las y los directores de las 11 Escuelas por el compromiso en los eventos 
institucionales, también felicitó a las y los participantes por haber logrado la habilidad y competencia 
de la elocuencia y la capacidad de comunicar, aseguró que la oratoria y la declamación les dará 
muchas satisfacciones personales y profesionales, ya que el mundo moderno requiere de mucha 
autoconfianza y seguridad, elementos que les provee la práctica de la oratoria como la declamación. 

 
El 08 de abril de 2021, la Ing. Ma. Teresa Sánchez Conejo, participo en la sesión de la 

vigésima sesión ordinaria del Consejo Municipal de Consulta y Participación Ciudadana del Municipio 
de Salamanca. 

 
El 23 de abril del presente la Ing. Ma. Teresa Sánchez Conejo y la Mtra. Leticia Yadira 

Sepúlveda Toledano fueron invitadas a participar en la Inauguración UGMUN 2021, la cual esta 
programada en punto de las 12:00 hrs. manera virtual por la plataforma de zoom. 

 
El 29 de abril de 2021 la Ing. Ma. Teresa Sánchez Conejo fue invitada al evento del 70 

aniversario de la ENMSI, el cual se llevó a cabo de manera virtual por la plataforma de zoom. 
 
 
Hasta aquí concluyó con las actividades que se desarrollaron durante los meses febrero, 

marzo y abril de 2021 y en las que cada área que conforma esta Unidad Académica participó con 
gusto y poniendo el empeño que se requiere para realizar cada una de las actividades que se 
informan en el documento, cada día agradezco el esfuerzo que realiza cada uno. 
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Antes de concluir quiero dedicar este informe a uno de nuestros mejores profesores el cual 

desafortunadamente tuvimos que decir hasta pronto, el 02 de marzo de 2021, nos levantamos con 
una muy triste notica una GRAN ABEJA, emprendía el vuelo más alto, al que sin lugar a duda algún 
día todos acudiremos, sin embargo, la partida de nuestro profesor J. Jesús Caudillo Mendoza, el 
que dedicó su vida a esta su prepa salamanca, el que con entusiasmo impartía sus clases, el que 
con una sonrisa, un chiste o una reflexión te interceptaba por los pasillos dejando en cada uno, una 
enseñanza, al que no le importaba cuanto tiempo dedicara a sus alumnos, el que veíamos con su 
portafolio bajo su brazo en los pasillos de las unidades, a ese gran ser humano ya no más 
volveremos a ver. Es triste aceptar esta realidad a la que nos enfrentamos como comunidad 
universitaria y como sociedad, se nos ha arrancado un miembro importante, porque sin lugar a duda 
había mas que enseñar y más que aprender, pero estoy segura que el compromiso personal y el de 
todos los que conformamos esta Prepa, es de seguir adelante, con gusto, con amor, con pasión y 
fervor y que cada estudiante que pase por nuestras manos ya sea en el plan académico y/o 
administrativo lo atenderemos con el gusto y amor, con el fin de formar personas sensibles, para 
posteriormente puedan insertarse en esta sociedad y ser de gran provecho a la humanidad, eso es lo 
que nuestro profesor estaría dichoso por hacer y de lo cual nos comprometemos para continuar con 
su legado. 

 
 No borres ningún día de tu vida… Los días bellos te han dado felicidad, los malos te 

han dado experiencia, y los peores te han enseñado a vivir. 

anónimo. 

 

A T E N T A M E N T E 

” La Verdad Os Hará Libres” 

 
 

ING. MA. TERESA SÁNCHEZ CONEJO 
DIRECTORA ENMS SALAMANCA 



 
 

UNIVERSIDAD DE GUANAJUATO. 
COLEGIO DEL NIVEL MEDIO SUPERIOR. 

 ESCUELA DE NIVEL MEDIO SUPERIOR DE 
SALVATIERRA. 

INFORME TRIMESTRAL. 
 

(Del 01 de febrero al 30 de abril 2021) 

 
 
CAPITULO I. PLAN DE DESARROLLO 2010-2020. 
 
 Los estudiantes desde sus hogares están trabajando actividades de educación ambiental con 
huertos familiares, reciclaje de PET y papel; elaboración de productos y utensilios ecológicos para 
el mismo hogar, entre otros, con la finalidad de continuar con el compromiso obtención del 
Distintivo de Buenas Prácticas Ambientales 2021, que otorga la PAOT. 
Se realizó la recopilación de evidencias del plan de actividades 2021 de la ENMS de Salvatierra, 
para la obtención de una Escuela segura, mediante el Programa de Seguridad de la Universidad 
de Guanajuato. 
CAPITULO II. EVOLUCIÓN DE INDICADORES. 
1.- Capacidad.-  
Inició el curso propedéutico 2021, con 323 alumnos; todo ello, con la finalidad de preparar a los 
candidatos interesados en accesar al Subsistema del Nivel Medio Superior de la Universidad de 
Guanajuato.  
2.- Competitividad: 
Se llevó a cabo el proceso de otorgamiento de Becas Institucionales, con un techo financiero para 
el semestre enero – junio, de $ 276,791.19 (Doscientos setenta y seis mil setecientos noventa y 
un peso 91/100), otorgando 58 becas, destacando las siguientes: 1 de Excelencia Académica, 26 
de comunidad universitaria y 31 de equidad económica. 
CAPITULO III. ACTIVIDADES ACADÉMICO-ADMINISTRATIVAS. 
1.- Desarrollo del Personal Académico: 
Se capacitó a los profesores tutores en el tema del Plan de Acción Tutorial (PAT), con la finalidad 
de establecer estrategias preventivas para evitar la deserción y reprobación de los estudiantes. 
Un docente participo en el Primer Foro de Educación en México, por invitación del Instituto de 
Estudios Superiores en Educación Por Competencias. 
El enlace de perspectiva de género, participo en los siguientes evento: Conmemoración día 
mundial contra la esclavitud infantil, XII Coloquio de Educación Especial e inclusión Educativa: 
Diversidad de oportunidades en tiempos de pandemia, con la Secretaría de Educación de 
Michoacán; Conmemoración Día Internacional de la Mujer, promovido por Procuraduría de los 
Derechos Humanos del Estado de Guanajuato: esto con la finalidad de conocer y mejorar las 
condiciones que nos lleven a una cultura de respeto. 
2.- Desarrollo integral de los estudiantes:  
El departamento Psicopedagógico, realizó diferentes talleres, pláticas y dinámicas a través de 
Facebook y redes sociales, de las cuales destacan las siguientes: Cartel “Difusión de material 
para día de la no violencia y la paz, con un alcance de 900 alumnos, con el objetivo de 
promover la cultura de paz y las relaciones interpersonales sanas; Flayer ”Promoción del 



servicio de orientación psicológica, con un alcance de 900 alumnos, promoviendo el 
servicio de orientación individual y grupal; video ”Difusión de video", ¿Cómo se ve el 
amor?" con un alcance de 900 alumnos, con la finalidad de sembrar habilidades para la 
vida y mejora en relaciones amorosas; video ”Día mundial del Asperger”, con un alcance 
de 900 alumnos, promoviendo una adaptación y permanencia escolar; cartel “Promoción 
del chat psicológico UG”, con un alcance 900 alumnos, con el objetivo de promover la 
atención psicológica por parte de la universidad de Guanajuato; infografía “Derechos 
humanos”, con un alcance de 900 alumnos, promoviendo el respeto y validación de los 
derechos humanos; cartel ”Violencia de género”, con un alcance de 900 alumnos, con el 
objetivo de promover las relaciones interpersonales sanas y concientizar sobre la 
violencia de género; video “Día internacional de la lengua materna”, con un alcance de 
900 alumnos, con la finalidad de conmemorar día internacional; platica ” Aviso de fechas 
para elección de especialidad y ofertar el servicio de orientación vocacional”, con un 
alcance de 320 alumnos de 4 semestres, llevado a cabo por medio de Teams, con el 
objetivo de concientizar sobre la importancia de realizar una elección de especialidad 
acorde a lo que desean estudiar y dar a conocer las fechas de elección; cartel ¿Por qué 
se produce la violencia de género? con un alcance de 900 alumnos, con el objetivo de 
promover las relaciones interpersonales y concientizar sobre la violencia de género; cartel 
”Mujeres líderes”, con un alcance de 900 alumnos, con la finalidad de promover las 
diversas habilidades que tienen para emprender en actividades nuevas;  cartel ”Violencia 
de género, con un alcance de 900, concientizando la erradicación de la violencia de 
género; video ”Día de la mujer”, con un alcance de 900 alumnos, en conmemoración del 
día internacional de la mujer; infografía ”Equidad de género”, con un alcance de 900 
alumnos, promoviendo la equidad e igualdad de género; infografía “Motivación”, con un 
alcance de 900 alumnos, con la finalidad de buscar una motivación ante la pandemia; 
infografía “Autoestima”, con un alcance de 900 alumnos, otorgando tips  para mejora de la 
autoestima ante tiempos de pandemia; platica “Resiliencia y motivación” con un alcance 
de 75 alumnos de ingenias y artes matutinos, con la intención de promover la adaptación 
e integración a las nuevas formas de trabajar y motivación ante los últimos meses de 
trabajo. 
150 estudiantes participaron en “Muévete abeja”, actividad promovida por desarrollo 
estudiantil, con la intención de mantenerse activos físicamente. 
205 estudiantes de sexto semestre fueron beneficiados derivado del programa de 
EDUCAFIN “Micompu” recibiendo un equipo de cómputo cada uno de ellos. 
Los estudiantes de la especialidad de Ciencias administrativas participaron en el evento de 
“Modelo de Negocios” organizado por el Campus Irapuato _ Salamanca”, a través del 
proyecto Emprende Vida UG., con la finalidad de robustecer sus conocimientos en el área 
de emprendimiento de negocios. 
 
3.- Desarrollo y diversificación académica: 
39 docentes fueron beneficiados derivado del programa de EDUCAFIN “Micompu”, recibiendo un 
equipo de cómputo cada uno de ellos. 
El personal directivo de la escuela se capacito en el tema de FODA, con la finalidad de estar 
preparados en el diseño de Programa Ejecutivo 2021-2030 que permitirá abona a las metas 
institucionales. 
4.-Mejoramiento de la gestión académico-administrativa: 
Con la finalidad de dar cumplimiento a las obligaciones como Servidores Públicos, el personal 
directivo se capacitó en el tema de “EntregaNet UG” para Comisionados de Control, Evaluación y 
Fiscalización, por parte de la Unidad de Seguimiento de Obligaciones Pública. 
Se autorizó por recursos humanos, la contratación de un personal de ventanilla, en consecuencia 
de la jubilación de una trabajadora de la misma área. 
 
 5.- Desarrollo de la investigación. 



Se trabajó con un grupo de estudiantes sobre un desarrollo de aplicación móvil, la cual tiene como 
objetivo ser un apoyo de guía de estudios para las diferentes materias, la cual fue registrada en el 
concurso de creatividad. 

Dos docente participaron en el congreso internacional “El Poder Factor M”, enriqueciendo 
el enfoque de la Educación inclusiva, así como tener la oportunidad de compartir la 
práctica docente con mujeres de otros países e instituciones.   
 
Se registro de cinco proyectos de investigación por parte de 5 docentes, con el fin de 
impulsar la investigación en nuestros jóvenes, en la convocatoria de Veranos de la Ciencia 
UG 2021, apoyando la participación de 15 estudiantes de nuestra escuela. 
 

6.- Impulso a la cultura y extensión. 
7.- Vida Colegiada:  
 La H. Academia de la escuela, aprobó y puntualizó los criterios de cambios de turno de los 
estudiantes, buscando una respuesta justa y congruente para estas peticiones de los 
padres de familia; Así mismo, se aprobaron aportaciones en el área académica, que 
permitirán mejorar el quehacer docente de la escuela, en beneficio de los estudiantes. 

8.- Desarrollo de la infraestructura:  
Se terminó la obra de mantenimiento y adecuación del laboratorio de química, con la finalidad de 
estar preparados al regreso de prácticas presenciales. 
Con la finalidad de aprovechas el recurso financieros, se ejercieron las siguiente reclasificaciones:  
del POA de entidades, se cancelaron las acciones referentes a la asistencia de docentes al 
Coloquio de formación docente, transfiriéndose el recurso al proyecto de mejoramiento de 
cableado para las aulas de Contabilidad y Humanidades; Reclasificación del POA de alumnos, se 
cancelaron las acciones del día del estudiante, torneo deportivo (autobuses y alimentos) y semana 
cultural 2021 (autobuses y alimentos), el recurso está siendo transferido para la compra de equipo 
de cómputo, con la finalizada de sustituir el equipo que no se encuentra en óptimas condiciones 
en el centro de cómputo.  
9.- Presencia universitaria:  
Con la finalidad de conocer las posibles mejoras de la educación media superior del país, la  
ENMS de Salvatierra participó como escuela piloto en la encuesta nacional sobre las 
características sociodemográficas y profesionales de los docentes de Educación Media 
Superior y sus condiciones institucionales (ENEMS)", dirigida por la Comisión Nacional 
para la Mejora Continua de la Educación (MEJOREDU), dando a conocer cada uno de los 
docentes de la escuela, sus aportaciones en base a su experiencia, para mejor en el 
compromiso de la educación. 
Un personal docente de la escuela tomó protesta como integrante del Consejo Municipal de 
Consulta y participación Ciudadana de Salvatierra, como presencia de la Universidad de 
Guanajuato. 
Se creó la red social en Instagram Institucional, con la finalidad de mantener una mejor 
comunicación con la comunidad de la escuela y la sociedad a la que otorgamos el servicio de 
educación. 

 
 

Salvatierra, Gto., a 30 abril de 2021. 

 

 

_________________________________ 

Mtro. Francisco Javier Vaca González 
Director. 
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 “En la Universidad de Guanajuato, todas y todos, nos comprometemos 
  a garantizar el derecho de las mujeres a vivir libres de violencia”  

San Luis de la Paz, Gto. 28 de enero 2021  
Oficio No. ENMSSLP/D012/2021 

Asunto: Informe trimestral febrero/abril 2021  
                       

Dr., J, Merced Rizo Carmona 
Director del Colegio del Nivel Medio Superior 
Universidad de Guanajuato 
Presente  
 

En cumplimiento del capítulo segundo artículo 74 fracción VII del Estatuto Orgánico de 
la Universidad de Guanajuato, me permito informar a Ud. las actividades realizadas por la 
comunidad universitaria (personal directivo, académico, administrativo, de servicios y alumnos) 
de la Escuela de Nivel Medio Superior de San Luis de la Paz, durante el periodo que 
comprende del 1ro. de febrero al 30 de abril 2021.  
          

Es de señalar que el tiempo referido de este informe fue un periodo de confinamiento, 
las actividades se realizaron de manera virtual, (en línea y a distancia), dada la emergencia 
sanitaria de la epidemia generada por el virus SARS-CoV2 (COVID-19). 

 
 Capítulo I.- PLADI 2010-2020.  

 
I.PLADES 

 
          Se trabajó en el seguimiento para el cumplimiento de las metas que corresponden al 
Plan de Desarrollo institucional (PLADI 2021-2030), y de los programas de ejecución de dicho 
plan:  PE-CNMS y PE-ENMS SLP (programa ejecutivo del Colegio del Nivel Medio Superior y 
programa ejecutivo de la Escuela de Nivel Medio Superior de San Luis de la Paz).  
 
         Se dio seguimiento a los proyectos y acciones a realizar para el ejercicio del POA 2021 
orientados al cumplimiento de metas objetivo y metas financieras. Se realizó la entrega del 
informe trimestral de avances en metas. 

 
Capítulo II.- EVOLUCIÓN DE INDICADORES  

 
1. Capacidad 

 
Durante el periodo del presente informe se atendieron el aspecto docente y administrativo 

video reuniones clases utilizando principalmente la aplicación de Microsoft TEAMS. 
 
Se atendieron un total de 492 alumnos, 178 de segunda, 152 de cuarta, 143 de sexta 

inscripción y 18 recursadores 6 en su séptima inscripción y 13 en su octava. (178 
desarrollando el plan de estudios 2020 -segunda inscripción- y 312 desarrollando el plan de 
estudios 2017 -cuarta, sexta o más inscripciones, la distribución por área del conocimiento 
es: 72 alumnos en el área de CNS, 43 en ING, 28 en CSH y 16 en CEA total 159 alumnos  
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2. Competitividad  

 
51 estudiantes participaron en el primer selectivo de la Olimpiada Estatal de Matemáticas, 

y pasaron al segundo selectivo 17 alumnos 
 
17 estudiantes fueron seleccionados para el programa de pase regulado, 11 de ellos 

aceptaron eligieron quedarse en la Universidad de Guanajuato y comenzaron sus trámites de 
obtención de ficha.   

 
El porcentaje de absorción en las licenciaturas de la Universidad de Guanajuato para el 

semestre agosto /diciembre 2020 fue de 48%  
 

       Se realizaron los concursos internos de Oratoria y Declamación con los siguientes 
participantes   Los primeros lugares participaron en la eliminatoria del CNMS. 

  
CONCURSO DE ORATORIA 
Evelyn Ledesma Mata (1C) “Buscando la libertad” de Fidencio Escamilla Cervantes Primer Lugar 
Farid Josué Chavero García (1C) “Solo tengo 17 años” de Mariano Osorio Segundo Lugar  
Paloma Itzel Ayala Castillo (4A) “El México que soñé” de Fidencio Escamilla Cervantes Tercer Lugar 
Diana Itzayana Torres Ponce (1C) “Estoy triste y mis ojos no lloran” del Juan Ramón Jiménez   
CONCURSO DE DECLAMACIÓN 
Aisha Gloria González Cabrera (6CSH)  “¿Y qué nos toca?” Primer Lugar 
Allison Lugo Sánchez (2C) “¿Y después del coronavirus qué?” Segundo Lugar 

 
      Los estudiantes que presentarán la prueba PIENSA II instrumento para la Evaluación en 
línea de habilidades cognoscitivas, conocimientos y habilidades de alumnos en las áreas de 
español, Matemáticas e inglés para estudiantes del primer año de bachillerato son: Reséndiz 
Salinas Nicole, Mares Frías David Santiago, y Vargas Chávez Natalia Estefanía.  
 
 3. Desarrollo del personal académico-administrativo. 
                

        El profesor Lic. Gerardo Augusto Briones Chaire, se encuentra estudiando el cuarto 
cuatrimestre de la Especialidad en valuación de inmuebles, maquinaria y equipo, en el Campus 
Guanajuato en la división de ingenierías, departamento de ingeniería civil, de la Universidad 
de Guanajuato. 

 
     El Lic. Armando Fabricio Martínez Arredondo inicio sus estudios de la maestría en 

Educación con enfoque en Innovación de la Práctica Docente en la Universidad Virtual del 
Estado de Guanajuato (UVEG). 

         
Los profesores Luis Armando Ibarra Manzano y Humberto Gómez Cruz cursaron el 

Diplomado de Microsoft Teams.  
 

Los profesores Lic. Juan Bernardo Vázquez Suárez, Lic. Marcela Hernández Arredondo, 
Mtra. Nadia Cristina Arellano Torres y el Ing. Humberto Gómez Cruz concluyeron la 
capacitación del programa de Actualización de dinámicas de enseñanza-aprendizaje y 
colaboración a distancia. 
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           El Mtro. Luis Armando Ibarra Manzano participó en el programa de estímulos del 
Desempeño del Personal Docente 2021.  
 

La Mtra. Ma. Dolores García la Sienra Camarero y la Mtra. Adriana González Vázquez 
asistieron a la conferencia “Liderazgos y Proyecto de Vida”.   

 
La Lic. Silvia Martínez Ceballos asistió a la "Jornada de capacitación ejercicio de 

recursos 2021", y a la capacitación sobre procesos de entrega/recepción  
 
Para dar continuidad al programa de optimización y productividad estratégica para la 

superación académica (PROOESA)  se asistió a los siguientes eventos académicos. Asistieron 
la directora Mtra. Ma. Dolores García la Sienra Camarero y la Mtra. Adriana González Vázquez, 
Secretaria Académica, y a Lic. Silvia Martínez Ceballos, coordinadora administrativa.  

 
FECHA  TÍTULO        PONENTES  
Curso de inducción y actualización a autoridades educativas unipersonales 
 
 
 
19  
de febrero  

El rol de las autoridades en la Universidad de Guanajuato Dr. Luis Felipe Guerrero Agripino  
Rector General  

COVID-19: ¿Qué podemos esperar de la vacunación para 
reiniciar nuestras actividades?  

Dr. Alejandro Ernesto Macías Hernández  
Experto epidemiólogo  
Profesor de tiempo completo. Campus León. 

Normatividad Universitaria:  Ley Orgánica, Estatuto Orgánico y 
Código de Ética  

Dr. Jesús Arellano Gómez  
Secretario Académico 
División de Derecho, Política y Gobierno  

 
 
 
 
25  
de febrero  
 
 

Normatividad Universitaria:  
Aplicaciones normativas en el ámbito académico  

Mtro. Mauricio Alejandro Murillo de la Rosa  
Abogado General  

Seguridad y prevención:  
Consideraciones en materia de seguridad y prevención  

Mtro. Elías Lira Mares.  
Titular de la unidad de prevención y Seguridad 
Universitaria (UPSU) 

Igualdad Humana.  
Descripción del programa U Género 

Dra. Armida Balbuena Cisneros 
Directora de Igualdad y corresponsabilidad social.  

Rendición de cuentas: 
Atribuciones de la contraloría general y responsabilidades 
administrativas de los servidores públicos.  

Mtra. Adriana de Santiago Álvarez 
Contralora General. 

Transparencia:  
Generalidades de la Ley de Transparencia y Acceso a la 
información Pública para el Estado de Guanajuato.  

Mtra. Ileana Alejandra Bernardino Cruz.  

 
 
 
 
 
 
 5  
de marzo  

Gestión Académica: 
Secretaria Académica, presentación de las direcciones que la 
integran y las actividades sustantivas.  

Dr. Sergio Antonio Silva Muñoz 
Secretario Académico.  

Gestión Académica: 
Proceso de admisión  

Mtro. Francisco Javier Pérez Arredondo.  
Director de administración escolar. 

Gestión Académica: 
Esquema de colaboración VIDA UG 

Dr. Jesús Martínez Patiño 
Coordinador General del Ecosistema VIDA UG 

Gestión académica: 
Cuerpos académicos, fondos y difusión de la ciencia  

Dr. Mauro Ecosistema VIDA Mendívil  
Director de Apoyo a la Investigación y al Posgrado. 

Gestión académica: 
Atribuciones de la defensoría de los derechos humanos en el 
entorno universitario  

Mtra. Margarita López Maciel 
Defensora Titular de los Derechos Humanos en el 
Entorno Universitario  

Gestión académica: 
Generalidades de la ley de archivos del estado de Guanajuato 

Dr. Miguel Ángel Guzmán López  
Coordinador del Archivo General  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Gestión Administrativa: 
Secretaria de gestión y desarrollo Académica, presentación de 
las direcciones que la integran y las actividades sustantivas. 

Dr. Jorge Alberto Romero Hidalgo 
Secretario de Gestión y desarrollo  

Gestión Administrativa: 
Plan de desarrollo institucional. Gestión y seguimiento de fondos 
federales. 

Dr. Salvador Hernández Castro 
Director de planeación 

Gestión Administrativa: 
Ejercicio Presupuestal 2021  

C.P. Pedro Rocha Montalvo 
Director de Recursos Financieros 

Gestión Administrativa: 
Dirección de Servicios y tecnologías de la información  

Mtro. Guillermo Carrillo Gallardo 
Director de Servicios y tecnologías de la información.  

Gestión Administrativa: 
Ingreso, promoción y permanencia de personal 

Dr. Edgar René Vázquez González 
Director de Recursos Humanos 
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11 
 de marzo  

Proyectos de la DRH 2021 
 
Gestión Administrativa: 
Adquisición, renovación y mantenimiento de obra 

Mtro. Eloy Juárez Sandoval 
Director de infraestructura y servicios universitarios 
Ing. Emmanuel García Olmos 
Titular de la unidad de infraestructura y conservación 

Gestión Administrativa:  
Proceso de adquisiciones y de control de bienes  

Mtro. César Augusto Rodríguez Cadena 
Titular de la unidad de adquisiciones y servicios de 
apoyo 

Gestión Administrativa: 
Gestión de la Calidad en la Universidad 

Mtra. Ileana Samantha Narváez Rosillo. 
Titular de la unidad de gestión de la calidad. 
 

22 de marzo  Conferencia:  
La Universidad y sus modelos de Organización  

Dr. Luis Montaño Hiros 

 Conferencia:  
Responsabilidad Social Universitaria, hacia la construcción del 
bienestar común”  

Dra. Carmen Enedina Rodríguez Armenta, Directora 
General de Educación Superior Universitaria e 
Intercultural de la Secretaría de Educación Pública. 
 

27 de marzo  Retos y oportunidades para la internacionalización de las IES” Dr. David Julien y Mtro. Fernando Daniels OUI-IOHE 
 

 
 

Dentro del proceso de capacitación y profesionalización en materia de transparencia, 
acceso a la información y protección de datos personales de los servidores públicos.  Directivos 
y personal con funciones administrativas asistieron a los siguientes eventos: 

 
FECHA  TÍTULO  PONENTES  
17 de febrero Generalidades de transparencia y de acceso a la 

información pública para el estado de Guanajuato. 
Lic. Cecilia Vázquez Sánchez 
Jefa de Educación y Capacitación del IACIP 
 

24 de febrero Obligaciones de transparencia y lineamientos Lic. Estefanía Lamas Ramírez 
Jefa de capacitación y educación del Instituto de Acceso a la 
Información Pública para el Estado de Guanajuato (IACIP) 

3 de marzo Generalidades de la ley de protección de datos 
personales  

Adriana Rodríguez Brito  
Jefa del departamento de protección de datos personales IACIP. 

11 de marzo Instalación y manejo de Software: “TestData, 
Generador de Versiones Públicas”.  

Denisse Guerra Moreno  
Soporte @ugto. 

16 de marzo “Aviso de Privacidad”  
 

Lic. Estefanía Lamas Ramírez 
Jefa de capacitación y educación del Instituto de Acceso a la 
Información Pública para el Estado de Guanajuato (IACIP 

 
A el Conversatorio Virtual 2021 organizado por la Contraloría General en Diálogo con la 

Comunidad Universitaria.  Asistieron la directora Mtra. Ma. Dolores García la Sienra Camarero, 
la Mtra. Adriana González Vázquez, Secretaria Académica y la Lic. Silvia Martínez Ceballos 
coordinadora administrativa y a la vez comisionado de control, evaluación y fiscalización 
(COM-CEF) antes Enlaces Únicos operativos (EUO).    

 
FECHA  TÍTULO  PONENTES  
1 de marzo   Ceremonia de inauguración y 

apertura  
Dr. Luis Felipe Guerrero Agripino  
Rector General. 

 
 
 
 
 
 
 
 
3 de marzo  

El Ser y el Quehacer de los Órganos 
Internos de Control Universitarios 

Mtra. Adriana de Santiago Álvarez 
Titular del Órgano Interno de Control de la Universidad de Guanajuato 

Control Interno y Evaluación al 
Desempeño Institucional 

Mtro. Antonio Vega Jiménez 
jefe del Departamento de Control Interno y Evaluación al Desempeño 
Institucional (DECIEDI) 

Cumplimiento de Obligaciones 
Publicas de las y los Servidores 
Públicos Universitarios 

Mtra. Ángeles Rojas Vázquez 
Titular de la Unidad de Seguimiento al Cumplimiento de Obligaciones Públicas 
(USECOP) 

Control de Contrataciones Públicas Mtra. Martha Angélica Hernández López  
Titular de la Unidad de Control a las Contrataciones Públicas (UCCOP) 

Revisiones y Auditorías Mtra. Yolanda Espinoza García 
jefa del Departamento de Revisiones y Auditorías (DRA) 

Control de la Fiscalización Mtro. José Rafael Álvarez Arriaga 
jefe de la Unidad de Control de la Fiscalización (UNICOFIS) 
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Justicia Administrativa Universitaria Lic. Ricardo Porras Ramírez 
jefe del Departamento de Justicia Administrativa (DEJA) 

Gestión y Gobierno Electrónico Mtro. Paúl Gallegos Martínez 
jefe del Departamento de Enlace con la Plataforma Digital Nacional 
(DEPLADIN) 

 
       Con fines de consolidar la construcción del Programa ejecutivo del PlADI 2021-2030 de la 
Escuela del Nivel Medio Superior de San Luis de la Paz, Gto. (PE-ENMS-SLP), La Mtra. Ma. 
Dolores García la Sienra Camarero la Mtra. Adriana González Vázquez Secretaria Académica, 
la Coordinadora Administrativa, Lic. Silvia Martínez Ceballos y el enlace de planeación Lic. 
Alejandro Lugo Diaz asistieron a la Capacitación titulada Taller de Planeación Estratégica para 
Directores. Construcción de matriz FODA (Fortalezas, Oportunidades, Debilidades, 
Amenazas) impartido por el Lic. Carlos Abraham Carballo Monsiváis del Centro de 
Investigaciones en matemáticas (CIMAT). 
 

Las compañeras que apoyan como enlaces de seguridad (Martha Patricia Chávez 
Hernández y Susana Lino Sánchez, así como el Vigilante Sr. Sergio Arredondo Castillo) 
asistieron al foro virtual “Salud mental de los cuerpos policiales en tiempos de COVID-19”. 
 

La Lic. Silvia Martínez Ceballos, coordinadora administrativa, asistió a las sesiones 
correspondientes de este trimestre del Programa anual de capacitación en Gestión para 
Resultados. (PbR-SED Modelo Guanajuato 2021).  
 

BLOQUE  Fecha  PAC-GpR 2021 
PbR-SED 
 Modelo Guanajuato 2021 

Indicadores 
 de desempeño 

I 5 hrs. 15-31 marzo  Economía y políticas públicas   
5 hrs. 5-21 abril  Qué es un indicador 

 
 

3.1 Investigación 
  

En el marco de la inauguración del programa “Ciencia es Cultura” personal docente y 
administrativo asistió a la charla del, tema “Covid-19, situación actual y perspectivas de la 
vacunación” impartida por el Dr. Dr. Alejandro Ernesto Macías Hernández Experto 
epidemiólogo y profesor de tiempo completo. Campus León.  

 
8 alumnas participaron en el Día Internacional de la Mujer y la Niña en la Ciencia #mujeres 

en ciencia, a Secretaría de Educación de Guanajuato, en coordinación con el Instituto para las 
mujeres Guanajuatenses (IMUG), y el grupo IDEA (Innovación, desarrollo, emprendimiento, 
aceleración, participaron 8 alumnas. 
 
3.2 Acciones en torno a derechos humanos, derechos académicos, cultura de paz, 
violencia en general y en particular violencia por razones de género.  
 

  Participación de 4 tutores y 175 alumnos de la segunda inscripción en la actividad 
promovida por la Dra. Arminda Balbuena Cisneros, Titular de la Dirección de Igualdad 
y Corresponsabilidad Social, en el marco de las   "Jornadas de Inducción a las y los 
estudiantes".  Consistente en la revisión y análisis del video inductivo relativo al tema 
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de Ventanilla U género; mismo que se trabajó en sesión tutorial semanal con cada uno de los 
grupos. 

 
Invitados por la coordinadora y moderadora; Mtra. Margarita López Maciel.  Procuradora de 

los Derechos Humanos en el entorno universitario de la Universidad de Guanajuato, y en el 
marco del PROOESA, (programa de optimización y operatividad estratégica para la superación 
académica) el personal directivo y la persona de primer contacto asistimos a las siguientes 
jornadas del programa de dderechos humanos en las IES, “Por una universidad libre de 
violencia, en un entorno de respeto y paz”, a través del seminario permanente de derechos 
humanos.  El seminario  tiene como objetivo contar con un espacio que de manera permanente 
interconecte a la Comunidad Universitaria y otras instituciones educativas, así como a la 
sociedad en general al estudio y análisis de los derechos humanos en el entorno universitario, 
para propiciar un espacio de análisis e intercambio de experiencias por parte de especialistas 
en educación y en la atención del respeto, la protección, promoción y defensa de los Derechos 
Humanos, por los diversos actores educativos y sociales. 
 

 
FECHA  TÍTULO  PANELISTAS  
Primera Jornada: Violencia escolar 
 
 
 
4 de 
febrero 

 
 
 
Violencia en el 
entorno universitario  

Dra. Ma. Isabel Aránguiz Alonso,  
Ex Defensora de los Derechos universitarios, Universidad Complutense de Madrid.  
Lic. Yadira Paloma Zugarazo Ramírez,  
Defensora de los Derechos Politécnicos, Instituto Politécnico Nacional.  México. 
Dr. Luis Felipe García Barragán,  
Investigador del Departamento de psicología, División Ciencias de la Salud, Campus León UG.   
Dra. Elba Sissi Acevedo Rojas de Chávez, miembro del Instituto Latinoamericano del Ombudsperson 

18 de 
febrero 

Violación a derechos 
humanos por 
violencia escolar  

Dra. Ana María Ibarra Olguin 
Directora General del Centro de Estudios Constitucionales de la Suprema Corte de Justicia de la 
Nación. México. 
Dra. Cristina Ayoub Riche 
Defensora de los Derechos Universitarios de la Universidad Federal de Río de Janeiro y presidenta 
del Instituto Latinoamericano del Ombudsman (ILO)y de la comisión ejecutiva de la red interamericana 
de derechos humanos. 
Mtro. Alberto Estrella Ortega  
Coordinador de educación de la procuraduría general de los derechos humanos PDHGTO. México 
Mtra. Elizabeth Judd Moctezuma  
Directora General Colegio Guadalupe. PDDHH Guanajuato, consejera del Institutos de la Mujer  

 
 
4 de 
marzo 

 
 
Violencia en el 
entorno escolar en 
razón de género.  

Dra. Guadalupe Barrera  
Titular de la defensoría de los derechos humanos y atención a la violencia de género UNAM 
Mtra. Anabel Pulido López.  
Directora General del Instituto Guanajuatense para las mujeres (IMUG). Guanajuato, México. 
Mtra. Karla Johana Núñez.  
Titular del programa de Igualdad de Género en la UG. Guanajuato, México 

18 de 
marzo  

Ciberacoso Claudia María Melgar de Zambrana 
Ex-Defensora de los derechos humanos y extrabajadora de la PDH de El Salvador  
Dra. María Taide Garza Guerra. Titular d ella defensoría de los derechos de los Universitarios y 
catedrática de licenciatura y postgrado de la Unidad académica de Derecho y Ciencias Sociales de la 
Universidad Autónoma de Tamaulipas. 
Dra. Verónica Reyes Pérez, profesora de tiempo completo de la facultad de psicología de la 
Universidad de Guanajuato 

Segunda jornada: Derechos de niñas, niños y adolescentes 
15 de 
abril 

Derechos de las 
Niñas, Niños y 
Adolescentes, 

Mtra. Yarib Hernández García 
Responsable de los derechos humanos de la Universidad Autónoma Benito Juárez de Oaxaca. 
Consejera Ciudadana de los derechos humanos del pueblo de Oaxaca. 
Mtro. Álvaro Augusto Arévalo Navarro  
Titular del área de derecho público. Cátedra por la Paz, de la Corporación Universitaria UNIMETA. 
Colombia. Derechos humanos y derechos Internacional Humanitario 
Mtra. Liz Alejandra Esparza Frausto 
Directora del área especializada en atención de niñas, niños y adolescentes.  
Procuraduría de los derechos humanos en el estado de Guanajuato. 
Mtra. Priscila de Carmen Olmedo Sánchez 



 
 
 

7 
 

Titular de la coordinación de Igualdad de la Dirección de Igualdad y corresponsabilidad social de la 
Universidad de Guanajuato.  

29 de 
abril  

Prevención de la 
violencia y violación 
a los derechos 
humanos. 

Dra. Miriam Kresinger Azambuja Guindani.  
Directora de la Escuela de Servicios Social de la Universidad Federal de Rio de Janeiro, Brasil.  
Mtro. José Alberto Cabrera Gutiérrez  
Subprocurador de medidas de protección de la procuraduría de protección de niñas, niños y 
adolescentes del Estado de Guanajuato. 
Mtra. Martha Alejandra Vera Diaz. Profesora del departamento de derecho de la universidad de 
Guanajuato. Abogada postulante a ser miembro del Colegio de Abogados del Estado de Guanajuato.  

 
El equipo directivo y la persona de primer contacto asistimos a las sesiones 

correspondientes a este trimestre, del diplomado en   Derechos Humanos ofertado por la 
procuraduría de los derechos humanos en estado de Guanajuato. 

 
SES
IÓN FECHA EXPOSITOR TEMA 
20 5 de febrero Francisco Maximiliano 

Urenda Fonseca 
  
 

PROTOCOLO PARA JUZGAR CUANDO INTERVIENEN NIÑAS, NIÑOS Y 
ADOLESCENTES. 
Libre desarrollo de la personalidad de acuerdo a la SCJN 

21 12 de febrero Pablo César Velasco INTERÉS SUPERIOR DE LA PERSONA MENOR DE EDAD  
Antecedentes 
Visiones encontradas 
El Interés Superior del Niño visto por Docentes 

22 19 de febrero María del Carmen 
Sánchez Orozco 
 

ACOSO LABORAL 
Antecedentes 
Concepto 
Características Víctima – Persona Victimaria 

23 26 de febrero María del Carmen 
Sánchez Orozco 
 

NOM-025-NMX Y NOM-035-STPS 
Igualdad Laboral 
Cuestionario 
Riesgo Psicosocial 

24 5   de marzo Fernando Aranda Díaz 
Jiménez  

VIOLENCIA EN EL ENTORNO ESCOLAR I Y DERECHOS DEL NNA 
Violencia en el entorno escolar  
Protocolo de atención a la violencia escolar  

25 12 de marzo Pablo César Velasco VIOLENCIA EN EL ENTORNO ESCOLAR II 
Ley para una Convivencia Libre de Violencia en el Entorno Escolar para el Estado 
de Guanajuato y sus Municipios 
Conflicto escolar. Mediación y conciliación escolar  
Procedimiento disciplinario escolar 

26 19 de marzo Sergio Arturo Morales 
Rodríguez  

CULTURA DE PAZ 
Concepto de paz Naciones Unidas. 
Inteligencia emocional desde la perspectiva de los derechos humanos. 

27 16 de abril Dr. José Félix Rojo 
Candelas  
 

BIOÉTICA 
Moral y Ética, Concepto de bioética, Principios 
Trabajo: La bioética aplicada a la educación superior 

28 23 de abril Dr. José Félix Rojo 
Candelas  
 

TRATO DIGNO Y CALIDAD EN EL SERVICIO 
Concepto de Trato Digno 
Calidad y Servicio 
Puntos Críticos 
Circulo de Calidad 

29 30 de abril  Zaira Samara Hernández 
Porras 

COMITÉ DE LOS DERECHOS DEL NIÑO 
Integración, funcionamiento y facultades 
Observaciones generales 
Observaciones específicas. 

 
Profesores, alumnos y personal administrativo, asistimos a diferentes eventos del Coloquio 

“otro mundo es posible” organizado por la dirección de igualdad y corresponsabilidad social de 
la Universidad de Guanajuato. Atendiendo los siguientes eventos:  

 
Conferencia inaugural: “Ecofeminismos: tejiendo 
resistencias violetas para la sanación de la 
Tierra” 

Dra. Georgina Aimé Tapia González 
Doctora en Filosofía por la Universidad de Valladolid y la Universidad de 
Salamanca, España. PTC de la Facultad de Pedagogía y directora de la Escuela 
de Filosofía de la Universidad de Colima. 
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Conferencia “Menstruación, autocuidado y su 
dimensión política”. 

Dra. María Isabel Cabrera Manuel. 
Doctora en Filosofía por la Universidad de Guanajuato. Feminista. Docente de 
Universidad Autónoma de Aguascalientes y la Universidad de las Artes. Es 
integrante de la Eco-red feminista “La lechuza buza” 

Conferencia “El tejido sensible”  Dra. Mónica Uribe Flores.  
Doctora en Filosofía por la UNAM. Es profesora de tiempo completo y titular de la 
línea de investigación “Estética y Filosofía del Arte” en el Departamento de 
Filosofía. 

Charla: “Mujeres con discapacidad, una doble 
vulnerabilidad” 

Lic. Rebecca de Jesús Cruz Alfaro Orgullosamente sorda. Coordinadora del 
Programa de Inclusión Social de la Universidad de Guanajuato  

 
La mayoría de padres de familia de nuestros estudiantes asistieron al Primer foro para 

padres de familia titulado “como acompañar y apoyar emocionalmente a nuestros hijos”. Con 
la participación de la Dra. Yoloxóchitl Bustamante Diez, Secretaría de Educación del Estado 
de Guanajuato y el Lic. Héctor Montes Estrada, Delegado Regional de Educación II Noreste. 
Conferencista Mariana de Anguin.  

 
También participaron en la charla organizada por la Dirección de Desarrollo Estudiantil de 

la Universidad de Guanajuato con el título: “Cuidarte o asfixiarte” subtitulada “Entendiendo mi 
responsabilidad como padre y la tuya como hijo”. 

 
Alumnos, profesores y administrativos participaron en la conmemoración del día 

internacional de la mujer organizada por diferentes instancias 
 
1.- Procuraduría de los derechos humanos del estado de Guanajuato, con presencia del 

Lic. Vicente de Jesús Esqueda Méndez, procurador de derechos humanos en el Estado de 
Guanajuato.  
 

2. Secretaria de Educación de Guanajuato. Conferencia del día internacional de la Mujer. 
Ponente: María Mayela Torres Martínez. Asistieron directivos, docentes y alumnos.  

 
 

4.-Desarrollo integral de los estudiantes. 
 

        Dentro del rubro de actividades cocurriculares que favorecen el desarrollo integral de 
nuestros estudiantes se realizaron las siguientes actividades:  
 

NOMBRE DE LA 
ACTIVIDAD  

INSTRUCTOR 
/ORGANIZADOR 

ALUMNOS 
ASISTENTES  

OBSERVACIONES FECHA  

Bienvenida de cursos 
2021 

Universidad de Guanajuato  Participación voluntaria 
de los estudiantes. 

 3 de febrero. 

Asistencia a la 
conferencia: “Liderazgos 
y Proyecto de Vida”  

Universidad de Guanajuato, en el marco 
de la bienvenida de cursos 2021 
Rodolfo Bello Nachón. 
Director de operaciones ciudad de 
México Sur de estudiantes embajadores.  

Todos los estudiantes a 
través de sus tutores.  

 3 de febrero. 

Subsecretaría de 
educación media 
superior y superior 
dirección general de 
media superior dirección 
para la formación 
integral 

La mujer y la niña en la ciencia  
 
 

Natalia Estefanía Vargas Chávez 
Ariadna Chavero Aldape 
Calzada Villegas Lourdes Alejandra 
Morales García Karen Janeth 
Martínez Camacho Deyari Aleli 
Cielo María Salazar Pérez 
Sandra Paulina Sánchez Rojas 
María Fernanda García Salazar 
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Campaña “Muévete 
abeja, no te quedes 
quieta”, que 

COORDINA Coordinación de desarrollo 
Estudiantil del CNMS a través de  

69 alumnos del Servicio 
social:    coordinados por 
el Mtro. Martin Rivera 
Ortiz.  

 4 de marzo a 
las 16:00hrs. 

Recibieron su laptop del 
programa Micompu Gto.  

 133 estudiantes de 5ta. 
inscripción registrados 

 18 de febrero 

Jornadas de Inducción a 
las y los 
estudiantes”.  Análisis 
del video 
inductivo relativo al tema 
de Ventanilla U género; 
mismo 

Dra. Arminda Balbuena Cisneros, Titular 
de la Dirección de Igualdad 
y Corresponsabilidad Social, y “ 

179 alumnos de la 
segunda inscripción 
conducidos por los 
tutores: tutores:  
-2” A” -Mtro. Bernardo 
V.S. 
-2” B” -Ing. Elizabeth H. 
R. 
-2”C” -Lic. Silvia Mtz. C. 
-2” D” Ing. Humberto 
G.C. 
 

 Semana del 
9 al 16 de 
febrero  

Las Mujeres en las 
Energías Renovables” el 
trabajo, el 
emprendimiento y la 
investigación desde los 
ojos de las ingenieras en 
energías renovables. 
 

 Sexta inscripción a 
manera de orientación 
educativa  

 1 de marzo 
9.12 

Participación en la 
conmemoración del día 
Internacional de la mujer. 
Mujeres educación y 
equidad. UN reto en la 
COVID-19  

Ponente Lic.  
 María Mayela Torres Martínez. 

  

Participación voluntaria   8 de marzo 

Difusión de las carreras 
de Ingeniería  
 

Dr. Sergio Ledesma 
División de Ingenierías Campus Irapuato-
Salamanca 
Universidad de Guanajuato 
 
 

Alumnos de 6ta. 
inscripción con el 
acompañamiento de sus 
tutores. 

  

Feria de Orientación 
Vocacional UG 

Universidad de Guanajuato 
Dirección de desarrollo estudiantil 

Cuartas inscripciones 
con la materia de 
formación cultural y 
sextas con tutoría.  

 18 y 19 de 
marzo 

Entrevista con la Dra. 
Argelia Bernal Bautista  
“La materia obscura” 

Eureka tu conecte con la ciencia  
Departamento de Física  
Campos León.  

Alumnos de la cuarta 
inscripción en la materia 
de física 

  

Foro-debate. “El 
autocuidado emocional 
como responsabilidad 
personal y social” 

Dirección de desarrollo estudiantil a 
través del SIISE 

Alumnos de 4B, 4B y 4D   
28 de abril 

Clase de 
Acondicionamiento 
físico. 

Video- clase de activación física dirigida 
por el Profr. Martin Rivera Ortiz  

Todos los alumnos que 
llevan la materia  

 2 de marzo 

  
Se aplicaron los exámenes de regularización solicitados por los alumnos en las fechas 

correspondientes. Periodos 15 al 17 de febrero 120 exámenes y 19 al 30 de abril 118 
exámenes.   

 
5.- Mejoramiento de la gestión académico-administrativa.  

 
En el periodo que se informa se continuaron las actividades académicas y 

administrativas de manera virtual. 
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Se asistió a las reuniones internas y externas en torno a la planeación para el retorno 
gradual para las actividades académico-administrativas 

  
    Fueron entregadas las computadoras y la respectiva mochila a los 86 alumnos de la 

sexta inscripción y 17 de los profesores, correspondientes al proyecto de impulso a la Inclusión 
digital Media Superior y Superior “Mi compu GTO” de la Secretaría de Educación de 
Guanajuato a través del instituto Instituto de Financiamiento e Información para la Educación 
(EDUCAFIN-SUBE).  En representación de los docentes del Nivel Medio Superior el maestro Luis 
Armando Ibarra Manzano y la maestra Rosa Arvizu García asistieron a la Ciudad de León a la entrega 
simbólica de los equipos por parte del Gobernador del estado, en el Foro Cultural Guanajuato,  
        

Se tuvieron 35 sesiones personalizadas de atención a padres de familia ya sea por el 
equipo directivo o por tutores, con la finalidad de apoyar el desarrollo integral de sus hijos y 
mejorar los indicadores educativos institucionales.   

 
Se emitieron las siguientes constancias: Trámite de ingreso a Nivel Superior (cédulas 

de admisión y/o curso propedéutico)81, trámite de beca 9, para solicitud de cartilla militar 1, 
para ingreso a otra escuela de nivel medio 4, para trámite de afiliación al IMSS 1, para 
solicitud de pasaporte 7.  Total 103. 

 
Se contestó lo correspondiente a la estadística 912.11 

  
           Se apoyo al líder sindical del Asociación Sindical de trabajadores administrativos 
(ASTAUG) en el traslado y entrega de uniformes para personal administrativo sindicalizado y 
en la entrega de becas para hijos de trabajadores. 

 
Se atención la reunión de inducción para presentar al equipo de desarrollo estudiantil 

del Colegio y los promotores de salud asignados a nuestra escuela.  
 

Lic. Alejandro Pérez Ávila. 
Coordinador de Servicios Estudiantiles del CNMS 
Enfermería  Nutrición Activación física  Psicología Orientación 

Educativa 
Seguro contra 
accidentes 

Impuso Estudiantil 

Coordinadores de área en   las oficinas del Colegio del Nivel Medio Superior 
LEO Hilda 
Guerrero 

Lic. Daniela 
Nieto Miranda  

Lic. Isela 
Betzabé 
Ramírez 
Villanueva 

Lic. Alejandro 
Jonathan 
Montecillo 
Calixto. 

Lic. Eduardo 
Guadalupe 
Saucedo Ortiz 

Sandra Patricia 
Fiscal Centeno  

Sandra Patricia Fiscal 
Centeno  

Promotores de salud (sistema de salud estudiantil -SISE-). Orientadores asignados a la 
 Escuela de Nivel Medio Superior de San Luis de la Paz, para el periodo Enero junio 2021 
PLEO Orlando  PLN Ma. 

Guadalupe 
David Andrés 
Michel Bernal 
Hernández 

Xóchilt 
Ramírez 
González 

------------- ------------- ------------- 

 
5.1 Tutoría  
 

Se realizaron las sesiones semanales de tutoría de cada uno de los 13 tutores 
atendiendo a la totalidad de alumnos de la institución en tutorías grupales y/o individuales. 

 
Los tutores de la segunda inscripción que imparten la UDA, Tutoría II, han sido 

capacitados con sesiones mensuales por la Coordinación del Programa Institucional 
de Tutorías de la UG, a cargo del Dr. Juan Carlos Soto Patiño y la Gestora de Tutorías de la 
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UG Mtra. Gabriela Pérez Herrera a través de las instructoras Mtra.Nury Contreras y Mtra. 
Carolina Hernández. convocados por la Mtra. Ma. Eugenia Ibarra Rodríguez Coordinadora de 
Tutoría del CNMS. Temas: Construcción del Plan de Acción Tutorial (PAT).   

 
Los tutores y grupos atendidos son: 
 

 
El maestro Luis Armando Ibarra Manzano, coordinador de tutoría asistió a las reuniones 

que fue convocado y fue nombrado enlace del programa “permanece en tu prepa” de la 
comisión de retención y permanencia de la CEPPEMS  
 
5.2 Seguridad  
 

Se tienen implementadas las siguientes acciones  
 3 veces por turno, reporte a C5 pase de lista y reporte de novedades. Por parte de 

Guardias y vigilantes.  
 Diario; Registro único de bitácora de patrullaje y reportes de vigilancia de Seguridad 

Pública. 
Registro único de bitácoras de visitantes en plataforma UG. 

 Cada mes; envío de la Matriz de Seguimiento a Convenio de Seguridad con Municipios 
UG:  revisión de extintores, revisión de detectores de humo y de temperatura y reporte 
de personal de seguridad (guardias y vigilantes) contagiados de COVID 19.  

 Cada trimestre; recorrido de verificación en toda la sede, para detectar condiciones de 
riesgo. Elaboración de acta y seguimiento de áreas de oportunidad generadas. 
Seguimiento y retroalimentación del   programa anual de seguridad y salud laboral. 

 Permanente; diversos recorridos de verificación de la sede, seguimiento y 
retroalimentación del programa interno de protección civil (PIPC) avalado por la 
Dirección de Protección Civil municipal. 

 Según se requiera, reportes de incidencias de seguridad, con corte mensual para 
empatar con los reportes de C5 en el Informe Homologado de Incidencias de Seguridad 
de la Universidad de Guanajuato con conexión a C5. 

 
Se recibió al Ing. Carlos Iván Ramírez Guzmán responsable de soporte técnico, para la 

revisión del sistema de cámaras de seguridad, elaboración de diagnóstico de necesidades. 
  

GRUPO  TUTOR TOTAL, DE ALUMNOS TUTORADOS 
2” A” Lic. Juan Bernardo Vázquez Suárez 46 
2” B” Ing. Ma. Elizabeth Huerta Ramos 42 
2”C” Lic. Silvia Martínez Ceballos 44 
2” D” Ing. Humberto Gómez Cruz 46 
4” A” Mtra. Ana Luisa Mata Huerta 43 
4” B” Mtro. Luis Armando Ibarra Manzano 39 
4 “C” Ing. Gustavo Mares Saucedo 37 
4” D” Mtra. Adriana González Vázquez 37 
6CNS-A Arq. Elizabeth Becerra Cantero 36 
6CNS-B Dr. Edgar Campos Cantón 36 
6 ING Lic. Alejandro Lugo Díaz 42 
6 CSH Lic. Armando Fabricio Martínez Arredondo 28 
6 CEA Lic. Marcela Hernández Arredondo. 16 
                                                                                                                                        Total   492 
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5.3 Educación ambiental y sustentabilidad  
 

Los alumnos de la “brigada juvenil del agua” participaron en los festejos del “día mundial 
del agua”, mediante carteles, infografías y videos. Temática central ¿Y tú qué valor le das a el 
agua? 

 
A través del enlace de gestión ambiental y sustentabilidad le dimos seguimiento a las 

15 acciones propuestas en el plan de trabajo de la PAOT, en camino de la obtención -por 
cuarto año consecutivo- del distintivo de buenas prácticas ambientales, contando con el 
seguimiento de la Mtra.  Gladys Morales López y la validación del coordinador técnico de la 
procuraduría ambiental y de ordenamiento territorial del estado de Guanajuato: Ignacio 
Emiliano Galván Corona. 

  
 

ENERGÍA 1.- Uso de luminarias de alta eficiencia 
2.- Incluir elementos arquitectónicos que proporcionen sombra al interior y/o ventilación al interior 
3.- Instalar mingitorios secos 
4.- Cambiar a inodoros de bajo consumo 

AGUA 5.- Reducir el volumen de agua en los depósitos del inodoro 
6.- Instalar boquillas en mangueras de riego 
7.- Implementar riego por goteo o por aspersión 

 
INSUMOS Y 
MATERIALES 

8.- Separar y aprovechar los residuos 
9.- Minimizar el uso de baterías desechables 
10.-Reducir el consumo de papel 
11.-Reducir/eliminar el consumo de desechables 
12.-Elaborar composta con los residuos orgánicos 

 13.-Utilizar especies nativas o adaptadas en los espacios verdes 
GENERACIÓN DE 
ESPACIOS 
VERDES 

14.-Sustituir pasto por otras especies vegetales 
15.-Instalación de plantas dentro de los espacios de trabajo 

 
A través de las gestiones realizadas con la JAPAS (Junta municipal de agua potable y 

alcantarillado) se logró el subsidio para escuelas de lo correspondiente a el pago del servicio 
de agua potable del trimestre febrero/abril 

 
5.4 Becas y apoyos 

 
Becas federales para el bienestar beca universal “Benito Juárez”. Se realizó el registro 

censal de los 492 alumnos y se subió al sistema la base de datos correspondiente para tener 
listo el padrón para el beneficio de los alumnos activos en el presente semestre.  
 

Se emitió difundió la información para que los estudiantes participen en el programa de 
becas institucionales UG, los alumnos beneficiados son:  29 con la beca de equidad económica 
y 2 con la beca de excelencia académica  
     
6.- Impulso a la cultura y extensión 
 

Se realizaron los concursos internos de Oratoria y Declamación con los siguientes 
participantes   Los primeros lugares participaron en la eliminatoria del CNMS. 
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CONCURSO DE ORATORIA 
Evelyn Ledesma Mata (1C) “Buscando la libertad” de Fidencio Escamilla Cervantes Primer Lugar 
Farid Josué Chavero García (1C) “Solo tengo 17 años” de Mariano Osorio Segundo Lugar  
Paloma Itzel Ayala Castillo (4A) “El México que soñé” de Fidencio Escamilla Cervantes Tercer Lugar 
Diana Itzayana Torres Ponce (1C) “Estoy triste y mis ojos no lloran” del Juan Ramón Jiménez   
CONCURSO DE DECLAMACIÓN 
Aisha Gloria González Cabrera (6CSH)  “¿Y qué nos toca?” Primer Lugar 
Allison Lugo Sánchez (2C) “¿Y después del coronavirus qué?” Segundo Lugar 

 
Se continua con la edición de la Revista “La antena de la colmena” coordinada por la Mtra. Ana 

Luisa Mata Huerta y los alumnos de Servicio Social correspondiente. 
Los alumnos del Servicio Social “prácticas lectoras” coordinado por el Lic. Armado Fabricio 

Martínez Arredondo se presentaron en el programa del Festival Literario y Feria del Libro de San Miguel 
de Allende (FELISMA). Son la única Sala de Lectura existente en el Noreste del Estado.  

 
Las actividades de Servicio Social se están trabajando en la modalidad de en linea y a 

distancia son:  Correspondió al periodo del presente informe el registro de proyectos por los 
responsables y alta de los estudiantes en la plataforma. 

 
 

PROYECTO PROFESOR RESPONSABLE 
1. Estrategias y Difusión UG* Lic. Adriana González Vázquez 
2. Revista “la antena de la colmena” Lic. Ana Luisa Mata Huerta 
3. Practicas Lectoras “Libros Libres” 

 
L.L.E. Armando Fabricio Martínez Arredondo. 

4. Promoción de la salud en casa 
 

Lic. Daysi Elizabeth Pérez Cuevas  
 Equipo de promotores de salud.  

5. Recomendar actividades para un programa de convivencia 
familiar 

Psic. Eloina Gutiérrez Segura 

6. Uso de diversas plataformas para impartición de clases Ing. Gustavo Adolfo Mares Saucedo 
7. Asesoría y tutoría entre pares Arq. José Antonio Jiménez Martínez  
8. Grupos de estudio Ing. Jesús Humberto Gómez Cruz 
9. Promoción de derechos humanos Lic. Juan Bernardo Vázquez Suárez 
10. Fomentar y motivar el conocimiento de la ciencia en los niños Mtro. Luis Armando Ibarra Manzano  
11. Programa de manejo ambiental en la ENMS de San Luis de la 

Paz 
Brigadas de cultura del agua, Jardín de Cactáceas             

             Reciclaje de papel y cartón              Composta              

I. A. Ma. de la Luz Frutos Rangel 

12. Elaborar programas básicos de activación física Prof. Martín Rivera Ortiz 
13. Quédate en casa Lic. Silvia Martínez Ceballos 
14. Participación en eventos de impulso académico y desarrollo de 

talento.   
Arq. Elizabeth Becerra Cantero  

15. Promoción del talento artístico a través de medios virtuales Lic. Alejandro Lugo Diaz 
 

7.- Vida colegiada   
 
           

El alumno Luis Adrián Pérez Ruiz, asistió a las reuniones que fue convocado como 
miembro de Consejo General Universitario. 

 
Como miembros del Consejo Académico del Nivel Medio Superior:  La Mtra. Ma. Dolores 

García la Sienra Camarero, el Mtro. Luis Armando Ibarra Manzano y alumno Luis Adrián Pérez 
Ruiz, asistimos a las reuniones que fuimos convocados. 
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Como miembros del Consejo de planeación la directora asistió a las reuniones que fue 
convocada. 

 
La Mtra. Ma. Dolores García la Sienra conjuntamente con la Mtra. Adriana González 

Vázquez, estuvieron presentes en las reuniones que fueron convocadas respecto a: 
-Planeación estratégica del Nivel Medio Superior, mecanismos para aterrizar el PLADI 2021-
2030 en el Nivel Medio Superar convocados por el Sr. Rector General Dr. Luis Felipe Guerrero 
Agripino. Acompañado de Dr. Salvador Hernández Castro, director de planeación el Dr. J. 
Merced Rizo Carmona director del CNMS, y el Mtro. Octavio Augusto Ramírez Jasso 
Coordinador de Unidad de Planeación CNMS. 
-Pase regulado  
-Proceso de admisiones con Lic. Juan Patlán Barrón, Coordinador de admisiones y exámenes 
institucionales, departamento de Servicios Escolares, Dirección de administración escolar. 
 
 El equipo directivo de la escuela conformado por La Mtra. Ma. Dolores García la Sienra 
directora, Mtra. Adriana González Vázquez, Secretaria Académica y la Lic. Silvia Martínez 
Ceballos, coordinadora administrativa, estuvimos presentes en la reunión con las autoridades 
del Colegio del Nivel Medio Superior Dr. J Merced Rizo Carmona, director, Dr. Jesús Raúl Lugo 
Martínez y Mtro. Octavio para realizar el plan de trabajo para la mejora de los indicadores 
educativos y otras necesidades.  
 
 La. C. Martha Patricia Chávez Hernández asistió a las reuniones que fue convocada 
como Delegada Sindical de la Asociación Sindical de trabajadores administrativos de la 
Universidad de Guanajuato (ASTAUG).  Así mismo el Mtro. Alfonso Martínez Enríquez asistió 
a las reuniones que fue convocado como Delegado Sindical de la Asociación de trabajadores 
académicos y administrativos (ASPAAUG). 

    
     Los integrantes del Comité de Ingreso, Permanencia y Promoción (CIPP) de la escuela, 

internos; Mtra. Ma. Dolores García la Sienra Camarero, Lic. Adriana González Vázquez, Ing. 
Gustavo Mares Saucedo, Quím. J. Guadalupe Rico Lira, y externos;  de la ENMS de 
Guanajuato la I.Q. Olga Alejandra Flores Carrillo y el Mtro. Juan Manuel Medel Marín, de la 
ENMS de Silao,  la Mtra. Yolanda Jiménez Robles y el CNMS el Dr. Jesús Raúl Lugo Martínez  
sesionaron de manera virtual para atender los asuntos de la revisión de los expedientes de los 
profesores que participaron en el programa para los estímulos al desempeño 2020, en el caso 
de la ENMS de San Luis de la Paz, solamente participó el Mtro. Luis Armando Ibarra Manzano.  
Así como para deliberar sobre el ingreso y permanencia de profesores de contrato requeridos 
para la operatividad del semestre enero/junio 2021. 

 
 Convocados por el Lic. Jorge Luis Hernández Mendoza, coordinador de cultura física y 

deporte de la Dirección de Desarrollo estudiantil, y el Ing. José Iván Sandoval Soto,   
coordinador de área de extensión, divulgación y vinculación del CNMS, los profesores de 
actividades deportivas; Alfonso Martínez Enríquez y  Martin Rivera Ortiz asistieron a sus 
reuniones semanales para el seguimiento a las actividades realizadas por sus alumnos, dentro 
del programa de activación física y deporte universitario, elaboraron y compartieron material 
didáctico para tal fin. 

 
La Mtra. Adriana Gonzáles Vázquez, asistió a las reuniones que fue convocada como 
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 Secretaria Académica y como enlace de becas. 
 

Nuestro enlace de gestión ambiental y sustentabilidad la Ing.  Ma. de la Luz Frutos 
Rangel, asistió a las reuniones que fue convocada para iniciar el proceso de la recertificación 
2020-2021 con la PAOT y participar en actividades del tema ambiental.  

 
La Lic. Silvia Martínez Ceballos, coordinadora administrativa, asistió a las reuniones que 

fue convocada.  
 

8.- Desarrollo de la infraestructura, adquisición y mantenimiento de 
equipo.  
 
    Se recibió por parte del SUME el equipamiento para la sala multimedia consistente en una 
pantalla, 9 Tablet, 9 Fundas para tabletas, 1 Barra de sonido. 1 IMac Mini.  

 
    Colocaron elementos de seguridad “picos para barda, protectores perimetrales puntas púas 
sobre muros de la calle allende y México 68. 

  
Se dio seguimiento al avance en las siguientes obras, atendiendo los asuntos y personal 

correspondientes de la DISU (dirección de infraestructura y servicios diversos) y del CNMS, 
así como a los contratistas; 
 
1. “Obra de reforzamiento con muros de contención para la barda perimetral lado norte”, colocación 

de elementos de seguridad, pintado de muros y barandales lado sur y poniente. Contratista Ing. Saúl 
Alejandro Ríos Orozco   

2. “Construcción de pequeñas gradas en el lado oriente de la cancha de usos múltiples.2 Contratista 
Arq. Adolfo Zavala Arredondo 

3. Colocación de elementos de seguridad y luminarias en barda perimetral lado poniente,” Contratista 
Ing. Saul Alejandro Ríos Orozco 

4. “Obra de adaptación de la caseta de vigilancia” y mantenimiento a la fachada principal. Contratista 
Arq. Adolfo Zavala Arredondo 

5. Remplazo del cableado estructural de redes y comunicaciones en la escuela, con la colocación de 
equipos de swisheo, asignación directa a la empresa “SURO” Systems es una empresa líder en 
Soluciones y Servicios de Tecnologías de la Información, Seguridad Electrónica, Automatización y 
Software. Supervisados por el Ing. Luis Alfredo Silva Arroyo de la Dirección de Servicios y 
Tecnologías de Información (DSTI-UG) (inicio 9 de diciembre) 

6. En proyecto; colocación de la “sala multimodal” y donación de tabletas, apoyado por el Mtro. 
Roberto José Muñoz Mujica, responsable del Sistema Universitario de Multimodalidad educativa 
(SUME) y la Mtra.  Cristina Anguiano Maldonado, coordinadora de desarrollo de la educación 
multimodal. 

 
Se realizaron las acciones de mantenimiento menor que se requirieron en el periodo del 

presente informe. (reforestación, pintura, resane, fumigación, lavado de tinacos, limpieza de 
azoteas). 

 

7.- Presencia universitaria 
 

 Se asistió en representación de la institución a los siguientes eventos  
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-Inauguración y clausura del Espiral Foro Universitario. 
-Ppresentación del proyecto “solidarizarte “/ presidida por el Dr. Luis Felipe Guerrero 

Agripino. Rector General.  
 
-Presentación del libro: “Orientaciones para una política criminal integral en el sistema 

mexicano (UG, 2021)”.   
-Ceremonia de memorándum de entendimiento OUI con el Dr. David Julien Secretario 

General ejecutivo de la Organización Universitaria Interamericana.  
-Cceremonia virtual de bienvenida de cursos 2021. 
-Ceremonia de inauguración de la semana cultural, la ENMS de León cumple sus 143 años. 
-Ceremonia de entrega de reconocimiento a alumnos y docentes de excelencia, en el marco 

del 70 aniversario de la ENMS de Celaya. 
-Reunión con Delegado Regional de Educación región II Noreste con Directivos de 

Educación Media Superior de la Región. Proyectos: “Convive joven” y “permaneces en tu 
prepa” “equivalencia y revalidación de estudios”, “Capacitación a Jóvenes gestores de 
convivencia escolar (JGCE) y foros informativos para directivos, docentes y padres de familia.  

 
     Participación del Mtro. Armando Fabricio Martínez Arredondo como Mediador en la edición 
2021 del Festival Literario y Feria del libro en San Miguel Allende (FELISMA) “Un encuentro 
de los internautas en el ciberespacio con la Chica Virtual Digital” con la presentación de la sala 
de lectura “Libros Libres” del municipio de San Luis de la Paz, perteneciente al Programa 
Nacional de Salas de Lectura en Guanajuato, (14 de febrero),  
 
 
 
 

Atentamente 
San Luis de la Paz, Gto. 30 de abril del 2021 

“Verdad Os Hará Libres” 
Escuela de Nivel Medio Superior de San Luis de la Paz 

 
M. en I. E. María Dolores García la Sienra Camarero 

Directora 
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UNIVERSIDAD DE GUANAJUATO 
COLEGIO DEL NIVEL MEDIO SUPERIOR 

 ESCUELA DE NIVEL MEDIO SUPERIOR DE SILAO 
INFORME TRIMESTRAL 

(01 de febrero al 30 de abril 2021) 

 
 

CAPITULO I. PLAN DE DESARROLLO 2010-2020. 
Se da continuidad a los proyectos de impacto inter institucional en pro del Desarrollo 
Integral de la Comunidad Estudiantil, del Personal Docente y Administrativo.  
 
CAPITULO II. EVOLUCIÓN DE INDICADORES. 
1.- Capacidad.- Se da continuidad a la venta de cédulas de admisión para primer, 
tercer y quinto semestre. Se continúan las sesiones del Curso Propedéutico 2021, 
en modalidad virtual a través de la plataforma de Microsoft teams; tras la 
contingencia de salud COVID-19. 

2.- Competitividad.- Se obtienen los resultados del Pase Regulado, siendo un total 
de 35 estudiantes los beneficiados en este año 2021, quienes en mayo recibirán 
respuesta a su solicitud acorde al Campus seleccionado.  

CAPITULO III. ACTIVIDADES ACADÉMICO-ADMINISTRATIVAS 

1.- Desarrollo del Personal Académico:  

Taller “Perspectiva de Género y Violencia contra la mujer”, dirigida al personal 
docente y administrativo de la ENMS Silao, a cargo del Mtro. José Alberto Cabrera 
Gutiérrez.  

Se participa en cursos de actualización docente en modalidad virtual.  

2.- Desarrollo integral de los estudiantes:  

Coordinación de Becas  
 

Actividades 
desarrolladas de 
febrero-abril 2021 
 

- Atención a estudiantes durante el período de registro de 
solicitudes de beca. 
-Recepción de acuses de beca de los estudiantes. 
-Validación de solicitudes de beca en la plataforma de Becas UG. 
- Participación en la Reunión de Comité de Becas. 
-Elaboración y envío del Acta de Comité de Becas. 
-Publicación de resultados de Becas Institucionales. 
-Revisión de la matrícula institucional en la plataforma de Becas 
Benito Juárez. 



-Inscripción de alumnos faltantes en la matrícula de becas 
Benito Juárez. 
-Difusión de las fechas de la entrega de Becas Benito Juárez. 
-Seguimiento a la entrega de becas  Benito Juárez a los alumnos 
que no la recogieron. 
-Envío de información relacionada con Becas a autoridades 
académicas para su difusión. 
-Atención a estudiantes para informar sobre entrega de becas 
institucionales. 
- Entrega de becas institucionales a alumnos beneficiados.  
- Comunicación constante por correo electrónico y WhatsApp 
con la Coordinadora de Becas del CNMS. 

Número de 
personas atendidas 
y/o beneficiadas 
con su labor 
 

Las personas beneficiadas y/o atendidas son: 
- Profesores 
- Tutores  
- Alumnos  
- Padres de familia. 

Herramientas que 
ha implementado 
para el desarrollo 
de su labor 

- Facebook 
-Correo electrónico 
- WhatsApp 
-Teléfono 

Curso de 
actualización que 
tomó en este 
periodo 
comprendido de 
febrero-abril 2021 

- Microsoft Teams 

Impacto de las 
actividades y/o 
funciones 
realizadas en la 
comunidad de la 
ENMS Silao 
 

-Se les da atención a los estudiantes para resolver sus 
inquietudes. 
-Difusión de información importante relacionada con Becas. 
- Se les entregaron las becas institucionales a los estudiantes 
beneficiados. 
 

Medios que ha 
utilizado para 
desarrollar su labor 
 

-Se les ha publicado a los estudiantes información importante 
acerca de  becas de manera electrónica. 
- Se asesora y atiende a los estudiantes a través del correo 
electrónico y plataforma de Microsoft teams.  

 
Coordinación de Servicio Social Universitario 
 

Actividades desarrolladas de febrero-
abril 2021 
 

- Asistencia a reunión de enlaces de 
Servicio Social por medio de plataforma 
Microsoft teams.  



-Validación de Organizaciones y proyectos 
de Servicio Social en la plataforma. 
-Asesoría a estudiantes durante el período 
de registro de éstos en la plataforma. 
-Difusión de la modificación del Plan 2020 
con respecto a Servicio Social. 
-Elaboración y envío de Metas PBR a la 
Coordinación de Servicio Social del CNMS. 
-Atención a estudiantes a través del correo 
electrónico para resolver inquietudes. 
-Participación en reuniones virtuales de 
Enlaces de Servicio Social y Coordinación 
de Servicio Social del CNMS. 
-Envío de información relacionada con 
Servicio Social a autoridades académicas 
para su difusión. 
- Difusión de la estrategia de Servicio 
Social Virtual. 
-Atención a estudiantes para informar 
sobre Servicio Social Virtual. 
-Seguimiento a registro de estudiantes al 
Servicio Social Virtual y actividades en 
general relacionadas con éste. 
- Comunicación constante por correo 
electrónico y WhatsApp con la 
Coordinadora de Servicio Social del CNMS. 
-Manejo constante de la plataforma de 
Servicio Social. 

Herramientas que ha implementado 
para el desarrollo de su labor 

- Facebook 
-Correo electrónico 
-Zoom 
-Plataforma de Servicio Social 
-WhatsApp 

Curso de actualización que tomó en 
este periodo comprendido de febrero-
abril 2021 

- Microsoft Teams 

Impacto de las actividades y/o 
funciones realizadas en la comunidad 
de la ENMS Silao 
 

-Se les da atención a los estudiantes para 
resolver sus inquietudes. 
-Difusión de información importante 
relacionada con Servicio Social. 
 

Medios que ha utilizado para 
desarrollar su labor 
 

-Se les ha publicado información 
importante acerca de  Servicio Social de 
manera electrónica. 



- Se asesora y atiende a los estudiantes a 
través del correo electrónico. 

 

Enlace Emprendedores  

Centro Emprendedor ENMS Silao “Enlace Emprendedor” 

Objetivo General: Implementar la cultura emprendedora dentro de la Institución 
Educativa bajo el MEEMS (Modelo de Emprendimiento de la Educación Medio 
Superior), con base en la RIEMS establecida por el Gobierno Federal. 

Metas del Presente Año:  

• Incrementar el número de alumnos atendidos en un 10% cada semestre 
• Desarrollar los proyectos generados en cada semestre 
• Participar en los diferentes eventos internos y externos a los que se nos 

convoque 
• Lograr la participación de las diferentes áreas de la institución para que los 

proyectos generados sean Multidisciplinarios  
 

Alumnos Beneficiados:  

 Periodo enero-junio 2021. 20 Alumnos  
Total    20 Alumnos Beneficiados  

Actividades Realizadas:  

 Sesiones realizadas cada semana en formato de taller  
 Participación en eventos tanto internos como externos entre los que se 

pueden mencionar: Visitas, Conferencias, Concursos, Ferias, todos en 
modalidad virtual a través de la plataforma virtual Microsoft teams.  

Alcance: 

 Se trabaja con el Centro Emprendedor en conjunto con el Módulo de Análisis 
de Proyectos de Inversión que se imparte en el 6to. Semestre en los 
Bachilleratos de Económico – Administrativas y Ciencias Sociales – 
Humanidades. Generando en conjunto los proyectos que se presentarán en 
la Feria Empresarial de Proyectos de Inversión y Concurso de Creatividad e 
Innovación. 

  Lograr impactar en los adolescentes y Jóvenes la cultura emprendedora, su 
practicidad y su aplicación para cualquier ámbito de su vida. 

 Se pretende lograr la realización de 2 proyectos en el presente semestre 
enero-junio 2021.  

 
 



 
Departamento Psicopedagógico  

El objetivo del departamento psicopedagógico es brindar el apoyo a los alumnos con 
necesidades de orientación y asistencia educativa y psicológica para el logro de las 
metas personales y académicas, así como realizar actividades de prevención de 
riesgos psicosociales dentro del marco de la Escuela de Nivel Medio Superior de Silao  

A continuación se enlistan las actividades realizadas: 

 

Actividad  Nombre del 
Evento  

Beneficio 

 

Pláticas de 
prevención  

 

Autocuidado “Ruta 
segura” 

 
Atendiendo a las necesidades de 
seguridad personal en la población 
estudiantil. (200 alumnos) 

 La ansiedad, 
características y 
manejo  

Reunir jóvenes con problemáticas 
comunes brindando oportunidad para 
comprender y resolver juntos 
(25 alumnos) 

 

  

Salvando vidas Brindar herramientas para identificar 
riesgos de suicidio y  que hacer en tales 
casos (5 alumnos) 

Coordinación  

de Talleres 

Nuevas 
Masculinidades  

Sensibilizar a la población de estudiantes, 
personal académico,  administrativos y 
de apoyo  varones acerca de los derechos 
de igualdad respectos a las mujeres en 
nuestra sociedad (50 personas) 

 

Difusión de  

oferta académica  

Feria vocacional   Presentación de servicio de la ENMS Silao  

(440 personas) 



 Muestra 
profesiográfica de 
campus  
Guanajuato UGTO 

 

Los estudiantes de 4° reciben 
información de las carreras que se 
ofertan en las diferentes escuelas del 
campus Guanajuato para fortalecer su 
elección profesional, en modalidad 
virtual. 

(150 alumnos)   

 Servicio del 
departamento 
psicopedagógico  

Promover los servicios vigentes del 
departamento psicopedagógico durante 
el confinamiento  

(1000 alumnos) 

Publicación de 
infografías en 
medios de 
comunicación 
masiva 

Consejos durante 
la cuarentena  

Recomendaciones de actividades, 
cuidados y organización durante la 
cuarentena actual  

( 1000 alumnos) 

 Salud mental  Recomendaciones acerca de cómo cuidar 
de las emociones susceptibles durante el 
confinamiento 

(1000 alumnos) 

 Cuidados en la 
alimentación  

Proporcionadas por el departamento de 
nutrición se comparten las 
recomendaciones de alimentación  

(1000 alumnos) 

Atenciones 
Individuales  

Orientación 
psicológica y 
Educativa  

Brindar a los estudiantes los recursos 
personales para afrontar y resolver 
conflictos personales, familiares, de 
interacción social y académicos que 
obstaculizan el logro de sus objetivos 
personales, así como canalizaciones a los 
servicios especializados que sean 
necesarios. 

(100 alumnos) 
 
 



Coordinación de Tutoría 
 
Se tiene una atención tutorial al cien por ciento de los estudiantes, todos los grupos 
tienen asignado un tutor, (segundo, cuarto y sexto semestre), que les ofrece 
atención grupal, y en caso de ser necesario, atención individual. 

 
En el caso de los alumnos de séptima inscripción hacia delante, se les tiene asignado 
un tutor, considerando que no llevan la materia de tutoría, se les ofrece atención 
solamente individual si ellos lo requieren. 

 
Por otro lado, se tiene un registro en la CET de 300 sesiones realizadas con los 
estudiantes hasta el 25 de abril de 2021, considerando que a la fecha no todos los 
tutores han realizado sus registros o su total de registros (se anexa reporte de 
sesiones realizadas en la CET), de las cuales: 

 
• Grupales  
• Individuales  

 
Se han atendido las cinco dimensiones que se consideran en la labor tutorial de 
nuestra institución a través de las sesiones que han registrado los tutores en la CET: 
(se anexa reporte de la CET). 

 
1. Integración y permanencia  
2. Rendimiento académico  
3. Desarrollo vocacional  
4. Desarrollo profesional  
5. Desarrollo personal  

 
Es necesario considerar que en una sólo sesión con un alumno puede abarcar más 
de una dimensión. 

 
Se tiene registro de una canalización en la CET al servicio de Orientación educativa, 
en el departamento psicopedagógico de la ENMS de Silao. 

 
En base a la contingencia que se está viviendo por motivo del COVID-19 que ha 
llevado a la Universidad de Guanajuato a mantener la jornada de sana distancia, 
podemos visualizar el escenario tutorial en esta vertiente: 

 
 



 
1. Actividades a distancia  

• La tutoría ha necesitado realizarse de forma virtual, a través de 
aplicaciones, programas y/o software que faciliten la comunicación con 
los estudiantes. 

• Cada tutor ha desarrollado sus estrategias de comunicación virtual, 
según les agrade y sus posibilidades tecnológicas, para la tutoría a 
distancia. 

• Las aplicaciones y plataformas más utilizadas por los tutores son: 
WhatsApp, Messenger, Correo electrónico institucional o personal, 
Carpeta electrónica del tutor, Microsoft Teams y Facebook. 

 

De forma general, la coordinación de tutoría ha realizado las siguientes 
actividades: 

1. La coordinación de tutoría ha realizado sesiones presenciales con 
alumnos de diferentes grupos (segundo, cuarto y sexto semestre), 
hasta abril 2021. 

2. Se realizó la Primera jornada tutorial del periodo enero – junio 2021. 
3. Se realizó la primera tarde complementaria en el mes de marzo 2021. 
4. Se he tenido comunicación con los tutores de la ENMS de Silao 

reiterando la importancia de mantener el acompañamiento tutorial con 
los estudiantes a distancia a partir de la contingencia del COVID-19, a 
través del correo electrónico institucional y grupo de WhatsApp. 

5. Se ha orientado a estudiantes de diferentes semestres a través de 
medios virtuales como el correo electrónico (a partir d enero del 2021). 

6. Actualmente se tiene registro de 7 tutores de la ENMS de Silao en 
capacitación del curso del Módulo 1 de tutoría denominado “La tutoría 
en el marco de la trayectoria estudiantil en la UG”, a través de la 
plataforma pifod de la UG. 

7. Se está realizando la actualización del PAT en base al nuevo PIT, 
Reglamento Académico vigente de la UG y el Modelo Educativo de la 
UG. 

8. Se está apoyando al Departamento de Desarrollo de Trayectoria del 
Estudiante de la UG en el modelo de evaluación tutorial. 

• Se realizó participó en las sesiones de capacitación de “Microsoft 
Teams: seguimiento de trabajo y clases a distancia. 

 
 



 

Coordinación Equipo Multidisciplinario (Área de Nutrición) 

Durante el mes de febrero se realizaron distintas actividades, la mayoría a cargo del 
equipo multidisciplinario (Enfermería, Psicología y Nutrición). Al comenzar cada mes 
se realiza banners informativos que son difundidos en los medios oficiales de la 
ENMS Silao, algunas de estas actividades se enlistan a continuación: 

 

1. Mensaje de bienvenida a los alumnos al nuevo semestre y promocionar 
servicios de Salud que estamos brindando cada uno de los orientadores 
de las distintas áreas con apoyo del Instituto de la Juventud.  

2. Interacción directa con cada uno de los grupos de la ENMS Silao, a 
través de la UDA de Tutoría para promocionar los servicios. 

3. Difusión virtual de la oferta académica de la Universidad de Guanajuato 
en los distintos campus.  

4. Realizado el stand interactivo en conmemoración al Día Mundial del 
Cáncer en el cual se brindó información de los distintos tipos de cáncer 
y dónde los alumnos pudieron participar en una actividad de ubicar el 
color de moño correspondiente a cada tipo de cáncer.  

5. Se organizó una plática titulada “Salud Reproductiva: Prevención del 
Embarazo” a cargo del Instituto de la Juventud en conmemoración del 
Día del Condón.  

6. El día 14 de febrero realizamos un stand con el título “Abeja, tómate un 
momento para pensar lo increíble que eres” donde los alumnos escribían 
características propias que les gustaran y cosas que los hacían 
especiales.  

7. Plática titulada “Buenos tratos de los padres y madres para la 
convivencia escolar” en conmemoración del Día de la Familia.  

8. Difusión del taller “Nuevas masculinidades: Construyendo la Ciudad de 
la Igualdad”  

9. Pláticas tituladas “¿Cómo ser saludable?” y “Porciones, ¿Cuánto y de 
qué?.  

10. Concurso de almuerzos saludables donde los alumnos prepararon un 
platillo, explicaron sus ingredientes y costo. 

 
 



 

Área de Enfermería 

Prevención universal 

Se realizó difusión de información y organización de grupos de diversas actividades 
se apoyó con banners referente a los días conmemorativos de los meses de Febrero 
y Marzo, apoyo a docentes para tramite de seguro contra accidentes. Y actividades 
del equipo multidisciplinario. 

De este mes y medio que avanzo mi estancia en la ENMS se han realizado las 
actividades, logrando el impacto y respuesta de los alumnos, ya que han demostrado 
un gran interés en las actividades, pláticas, y dinámicas aplicadas sobre Salud. Los 
temas y actividades que se presentaron por parte del equipo multidisciplinario 
fueron: 

1. Día Internacional contra el Cáncer (Stand interactivo). 

2. Día Internacional del preservativo (Salud reproductiva: Prevención 
del embarazo) (Stand interactivo). 

3. Abeja, tómate un momento para pensar lo increíble que eres (Stand 
interactivo). 

4. Buenos tratos de padres y madres para la convivencia escolar. 
(Conmemoración día de la familia) 

5. RALLY QUEEN BEE (Conmemoración día de la Mujer) 
6. Campaña equidad de género  

Considerando la modalidad virtual en todo momento, haciendo uso 
de las plataformas virtuales disponibles.  

 

 



Impulso a la cultura y extensión 

1. Actividades desarrolladas de febrero-abril 2021: 
1. Festival del amor. 
2. Inducción de talleres artísticos en los cursos propedéuticos. 
3. Proyección de corto metrajes en redes sociales. 

2. Número de personas atendidas y/o beneficiadas con su labor: 1000 
personas. 

3. Herramientas que ha implementado para el desarrollo de su labor:  
1. Para poder seguir con la sana distancia por la situación del COVID-

19, a través de las redes sociales se han facilitado algunos videos de 
cortometrajes, presentación de grupos artísticos. 

4. Curso de actualización que tomó en este periodo comprendido de 
febrero-abril 2021:Teams y Cisco Webex 

5. Impacto de las actividades y/o funciones realizadas en la 
comunidad de la ENMS Silao: 

1. Sabemos de antemano que las actividades que se realizan en la 
coordinación de extensión es de forma virtual para lograr un objetivo 
más específico, ya que a través de los medios o redes, es difícil tener 
un público cautivo.  

6. Medios que ha utilizado para desarrollar su labor: de forma virtual 
han sido las redes sociales (Facebook). 

 
Programa de Manejo Ambiental y Sustentabilidad 

 Se llevó a cabo el Taller de Cuidado del Agua por parte de SAPAS, a 100 
alumnos de diferentes semestres efectuado el 20 de febrero del 2021 en la 
Escuela del Nivel Medio Superior de Silao. Manejado a través de conferencias 
y talleres los cuales serían los siguientes. En modalidad virtual.  

a) Diseño de materiales didácticos de cultura del agua. 
b) Situación del agua en Guanajuato: disponibilidad y balances de agua 

subterránea.  
c) Estrategias de comunicación de brigadas del agua. 



 Se reestructura el grupo de brigadas de cultura del agua conformada con 15 
alumnos de la Escuela del Nivel Medio Superior de Silao. 

 Se forma el grupo de brigadas de cultura del ahorro de electricidad 
conformada con 10 alumnos de la Escuela del Nivel Medio Superior de Silao. 

 Se forma el grupo de brigadas de cultura de áreas verdes conformada con 5 
alumnos de la Escuela del Nivel Medio Superior de Silao 

 Se forma el grupo de brigadas de cultura de reciclaje conformada con 4 
alumnos de la Escuela del Nivel Medio Superior de Silao 

 Limpieza y acomodo de inmobiliario (butacas) sin uso y en mal estado. 

Número de personas atendidas y/o beneficiadas con su labor. 
La comunidad estudiantil de la escuela de nivel medio superior Silao.  

     
     Herramientas que ha implementado para el desarrollo de su labor. 

Se continua trabajando de manera virtual a través de la plataforma virtual 
Microsoft teams.  
 
Impacto de las actividades y/o funciones realizadas en la 
comunidad de la ENMS Silao 
Armonía y empatía hacia el cuidado de nuestra casa de estudio y reflejo hacia 
el exterior con el cuidado del medio ambiente. 
 

Vida Colegiada 

Se participa en las sesiones que se convocaron en el trimestre febrero- abril 2021 
por parte del CNMS.  
Asistencia a las reuniones de COMPLAN. 
 
 
Desarrollo de la infraestructura: 

• Se tiene contemplada la entrega de los trabajos de impermeabilización y 
pintura de las diferentes áreas de aulas, pasillos de la ENMS Silao. Etapa final. 
Abril 2021 

• En la última semana de abril 2021 se continuará con el recorrido en todas las 
áreas de la ENMS Silao para identificar los puntos de riesgo y así implementar 
acciones en pro de la salvaguarda de toda la comunidad universitaria.  

Presencia universitaria:  
 Se participa en los eventos académicos e institucionales que se convocaron 

en el trimestre. 
 Se participa en las capacitaciones del plan de estudios 2020. 
 Como Directora de la ENMS Silao he dado continuidad al Diplomado en 

Derechos Humanos por parte de la Procuraduría de los D. Humanos del Edo. 
de Gto.  

 Participación en el Proyecto de Ciencia es Cultura de la UG.  



 Entrega de computadoras otorgadas a profesores y estudiantes de 6to. 
semestre, así como el seguimiento con EDUCAFIN.  

 Se participa en el evento del 76 aniversario de la ENMS Celaya, el 143 
aniversario de la ENMS León, de la ENMS Salamanca y el 70 aniversario de la 
ENMS Irapuato.  

 Participación en el ciclo de talleres ofertados por la Unidad de Transparencia 
de la UG.  

 Campaña Muévete Abeja con la participación de la comunidad estudiantil de 
segundo semestre.  

 Participación en los Cursos dirigidos a las Autoridades de la UG, vía plataforma 
zoom siendo convocados por la DRH.  

 Intervención en las capacitaciones para la elaboración del Plan de Ejecución 
2021-2030 del CNMS y de cada una de las 11 ENMS.  

 Participación en la inauguración de los Conversatorios de la UG.  
 Seminario permanente en Derechos Humanos.  
 Coloquio otro mundo es posible. 
 Concurso de cartel, ceremonia de premiación. 
 Concurso de oratoria y declamación del CNMS.  
 UGMUN 2021 con la participación de la comunidad estudiantil del NMS.  

 
 
 

Silao, Gto., abril  2021 

“La Verdad Os Hará Libres” 

L.E. María Cristina Caudillo Hernández 
La Directora 
ENMS SILAO 
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