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DIRECTOR DEL COLEGIO DEL NIVEL MEDIO SUPERIOR 

UNIVERSIDAD DE GUANAJUATO. 

 

En cumplimiento del artículo 74, Fracción XII, del Estatuto Orgánico de nuestra Normatividad Vigente, 
me permito presentar el informe de las actividades más relevantes, realizadas durante el trimestre 
comprendido en el periodo agosto - octubre 2021, en la Escuela de Nivel Medio Superior Centro Histórico 
León. 

 

| COHESIÓN INSTITUCIONAL  

 

l.1. Políticas y principios  

El Enlace de tutoría de la ENMS Centro Histórico León reporta: continuación y conclusión al curso-
módulo de Tutoría Básica. Continuación y conclusión del curso de capacitación de curso-Tutoría-I y 
Tutoría-III. Envío de reporte de sesiones por tutores. 

l.1.1. Consejo General Universitario  

l.1.2. Igualdad humana y perspectiva de género  

La maestra Ma. Eugenia Ibarra Rodríguez, cumplió con la encomienda de la planeación, organización y 
realización de la semana de la Paz de la ENMS Centro Histórico León contando con un programa que 
incluyó 11 conferencias, desarrolladas en la modalidad virtual del 16 al 19 de noviembre de 2021, con 3 
ponentes internacionales, 4 ponentes nacionales, 3 ponentes estatales y un ponente local. Dentro de la 
celebración de la semana “Súmate x la paz” se llevaron a cabo 4 talleres para personal administrativo, 
docente y padres de familia en materia de Derechos Humanos y perspectiva de Género. 

l.1.3. La Defensoría de los Derechos Humanos en el Entorno Universitario  

Durante el periodo que se reporta la Mtra. Ma. Eugenia Ibarra Rodríguez, continua su participación en 
el Diplomado de Derechos Humanos que ofrece la DDHEU por medio de la Procuraduría de los 
Derechos Humanos del Estado de Guanajuato. 

l.14 Asesoría, apoyo, acompañamiento jurídico a la comunidad universitaria  

 

l.1,5. Seguridad y prevención  

Se llevaron a cabo las capacitaciones “Evacuación" , “Primeros auxilios” y “control de incendios” a cargo 
de Consultoría Procilo, empresa certificada ante Protección Civil de la ciudad de León, Guanajuato.  
 

l.1.6. Comunicación institucional  

 

|.2. Persona y presencia universitaria  



l.2.1. Consolidación del Proyecto Cultural  

El Mtro. Rolando Ramos Reyes participó como jurado en el "Concurso de disfraces del área de 
comunicación" en el marco de la celebración de la semana de la muerte en la ENMS Centro Histórico 
León. Noviembre de 2021. 
Los Mtros. Rigoberto Valadez Zapién y el Mtro. Rolando Ramos Reyes organizaron el evento "Jornadas 
de filosofía" con la participación de 7 profesores y dos grupos de estudiantes como ponentes y talleristas, 
beneficiando a toda la comunidad de la ENMSCHL. Diciembre de 2021. 
 

La encargada del Enlace de Extensión, Lic. Edna Edith Betancourt Chávez, el Mtro. Diego Armando 
Nicasio Tovar y el Mtro. Rolando Ramos Reyes coordinaron y difundieron la presentación híbrida del 
grupo artístico musical "ENMSamble" el 16 de diciembre de 2021 en la Escuela de Nivel Medio Centro 
Histórico León. 

 

La Lic. Edna Edith Betancourt Chávez, encargada del Enlace de Extensión en colaboración con el Mtro. 
Diego Armando Nicasio Tovar, el Mtro. Rolando Ramos Reyes y el Mtro. Iván Ramírez organizaron y 
difundieron la presentación híbrida del grupo artístico "Vibaile", el día 17 de diciembre de 2021 en la 
Escuela de Nivel Medio Centro Histórico León. 

 

El Dr. Andrés González García, presentó su trabajo de investigación titulado “Desarrollo de pensamiento 
crítico en estudiantes de nivel medio superior al implementar el aprendizaje basado en proyectos en las 
unidades de aprendizaje de física” en el Coloquio Nacional de Formación Docente en el Nivel Medio 
Superior 2021, el cual se llevará a cabo el día 26 de octubre de 2021, en la mesa No. 60 en horario de 
6:00 pm a 8:00 pm. El evento por las condiciones sanitarias se llevará vía remota desde CDMX, México. 

El Dr. Andrés González García, presentó su trabajo de investigación titulado “Comparación entre los 
modelos presencial/virtual empleando el ABP para el NMS” en la Reunión Anual 2021 de la Asociación 
Americana de Profesores de Física - Sección México, el cual se llevará a cabo los días 11, 12 y 13 de 
noviembre de 2021. El evento por las condiciones sanitarias se llevará vía remota desde La Universidad 
de Guadalajara, Guadalajara, México. 

 

Del 10 al 12 de noviembre se llevó a cabo la feria de Ciencias STEAM, organizada y planeado por 
alumnos del Bachillerato Bivalente, la feria contó con concurso, talleres y conferencias referentes a la 
Ciencia, Tecnología, Ingeniería, Artes y Matemáticas, con ponencias locales, estatales y nacionales, los 
eventos se difundieron en las redes sociales de la feria https://www.facebook.com/Feria-de-Ciencias-
Enmschl-100221949111164/videos/?ref=page_internal. 

 

l.2.2. Programa Editorial  

l.2-3. Los Bienes del Patrimonio Cultural de la UG  

l.24 Biblioteca Armando Olivares Carrillo y Archivo Histórico de la UG  

l.2,5. Centro de Estudios y Acciones para el Desarrollo Social y Humano  



El Mtro. Rolando Ramos Reyes participó con la conferencia "Arte y educación" en el marco del XXII 
Revolucionarte 2021, En el Centro de Estudios Filosóficos Tomás de Aquino. Noviembre de 2021. 

l.2.6. Programa Egresados con Identidad  

 

l.2,7. Participación en redes de colaboración 

La maestra Ma. Eugenia Ibarra Rodríguez participó en las siguientes reuniones a las que fue convocada 
para el trabajo colegiado docente: El 17 de diciembre, en la reunión de fin de semestre con el tema de 
retorno presencial, organizada por los directivos de la ENMS Centro Histórico León. El 18 de enero en 
la reunión de inicio de semestre con el personal directivo y docente de la ENMS. El 19 de enero en la 
reunión del área de humanidades para establecer los criterios colegiados para calificar las UDAS 
Principios de Investigación y tutoría II. 

 

El Enlace de tutoría de la ENMS Centro Histórico León reporta asistencia a: Décimo Congreso 
Latinoamericano sobre el abandono escolar en la educación superior (X claves), Medellín, Colombia y 
el 6to Encuentro Regional de Tutorías Anuie-RCO, Celaya, Gto 

 

||. RUMBO ACADÉMICO  

 

||.1. Estudiantes  

ll.1.1. Matrícula  

 

|| 1.1.2 luz. Demanda y absorción  

ll.1.3. Programas de Equidad Regional (PER) 

ll.1,4. Programa de Pase Regulado  

ll.1,5. Acuerdo de flexibilidad para la admisión de jóvenes en retorno migratorio  

ll.1.6. Eficiencia terminal  

l l.1,7. Tutoría  

Durante el periodo que se reporta se dio seguimiento como tutora académica de 91 tutorados que 
integran los grupos 1°I-V y 1°L-V. Incluyendo los procesos de apoyo de altas y bajas y procesos diversos 
de su ingreso al segundo semestre y la regularización. Se realizó reunión con padres de familia para 
informar sobre el cierre de semestre y el periodo de regularización el 14 de diciembre. 

ll.1.8. Resultados de evaluaciones estandarizadas a nivel nacional y estatal  

 

Participación en la XXXI Olimpiada Nacional de Química, conformada por seis estudiantes que 
representaron al estado de Guanajuato, de los cuales dos estudiantes, Adrián Cano Preciado y Christian 



Ricardo Lino Andrade, quienes obtuvieron medalla plata y bronce, respectivamente. Bajo la asesoría de 
los profesores Miguel Ángel Ruiz Torres y Edgar Fabian Arenas Ramírez. 

ll.1.9. Sistema Integral de Salud Estudiantil (SISE)  

 

ll.1.10. Becas, apoyos y estímulos para la trayectoria académica de las y los estudiantes  

El 24 de enero se difundió con los tutorados de los grupos 2°I-V y 2°L-V la convocatoria de becas y 
estímulos para el periodo enero-junio 2022 y la convocatoria para el préstamo de laptops a estudiantes 
por medio de la UG. 

ll.1.11. Reconocimiento a la trayectoria académica de la comunidad estudiantil 

En el marco de la 13ª Semana Cultural de la ENMSCHL, se reconoció en un evento híbrido, los logros 
de XXXX estudiantes. Octubre de 2021. 

 

Varios estudiantes del programa de BTPI de la ENMS-Centro Histórico León, tuvieron una participación 
en varios eventos academias desarrollando una vida colegiada a continuación describe algunos de sus 
actividades; 

El Dr. Andrés González García asesoró a los alumnos Braulio Jesús Gómez López, Víctor Emmanuel 
Lozano Ramírez; estudiantes del Bachillerato Bivalente en la ENMS de Centro Histórico León para el 
concurso institucional Integrado Área Básica del Nivel Medio Superior de la Universidad de Guanajuato, 
realizado de manera virtual el día 17 de noviembre de 2021. 

El Profesor Edgar Fabián Arenas Ramírez, profesor del Bachillerato Bivalente, participó en 2020: 
Asesoría y preparación de 3 alumnos en la olimpiada Nacional de Química (1 medalla bronce, 2 medallas 
plata). Asesoría y preparación de 1 alumno en la preselección para la olimpiada internacional de 
Química. Participó como Jurado en el concurso de la ENMSL “La ciencia para todos 2021”. Asesor de 
una estudiante de Bivalente en el Concurso Institucional Integrado Área Básica (1er lugar). 

La alumna Hillary Guadalupe García Ibarra del programa Bachillerato Bivalente Participo en como 
ponente en la Conferencia “La mitología azteca”, dada en el día de la filosofía. Fecha: 3 de diciembre de 
2021. Participación como apoyo para la ponente India M. Tracy durante la clase “Yoga en francés”, que 
se llevó a cabo durante la semana cultural ENMSCHL. Fecha: 12 de octubre de 2021. Participación 
como representante de la ENMS Centro Histórico León en el "International Space Settlement Design 
Tournament" edición México-USA-LATAM, en donde la compañía a la que represente (Dougeldyne 
Astrosistems) obtuvo el primer lugar a nivel internacional. Fecha: 11 – 14 de noviembre de 2021. Asesora 
de 10 alumnos de la ENMSCHL para apoyarlos en la materia de Química I. Fecha: Agosto-noviembre 
2021. 

El alumno Jorge Daniel Rodríguez Torreblanca del programa Bachillerato Bivalente, participó en. 
Participación como ponente en la charla "tesoros perdidos” día de la filosofía. Participación en la feria 
de ciencias quedando en segundo lugar con el tema orientado a matemáticas: "La serie de Laurent, la 
serie de Taylor y Maclaurin". Participación en la feria de ciencias quedando en tercer lugar con el tema 
orientado a ciencias de la comunicación: " Comunicación serial". Participación en la conferencia: 
"equipos de quirófano". 

 



ll.1.12. Promoción de estilos de vida saludables, de la activación física y el deporte  

 

ll.1.13. Impulso al liderazgo, la representación y la organización estudiantil  

 

ll.1.14. Promoción y cultivo del espíritu emprendedor  

 

ll.1.15. Promoción e impulso a la investigación y a las vocaciones científicas  

 

ll.1.16. Corresponsabilidad Social Universitaria  

Durante el proceso se coordinaron 3 proyectos de servicio social: ID19060: Promoviendo las prácticas 
restaurativas, 19059: Promoviendo la resolución pacífica de conflictos y el ID19028: Promoción de los 
Derechos Humanos y la Cultura de la Paz, en los 3 proyectos un total de 54 estudiantes tuvieron el 
estatus de finalizado. 

 

Las personas enlaces de Servicio Social, Fátima Juárez y Citlali Durán realizaron las siguientes 
actividades: Inducción al Servicio Social Universitario con tutores y grupos de primer semestre. Atención 
individual de alumnos, docentes y responsables de proyectos. Revisión porcentaje de cumplimiento de 
los estudiantes de 6to semestre e información de situación para trámite de egreso. 

 

ll.1.17, lnterculturalidad e internacionalización  

 

ll.1.18. Prevención y seguro de accidentes  

ll.1.19. Programa de seguimiento de egresados  

||.2. Planta académica  

||.2.1 Profesores con grado de doctor  

 

2.  

||.2.2. Profesores con Perfil PRODEP  

ll.2.3. Sistema Nacional de Investigadores (CONACYT)  

Los docentes que están el SNI del CONACyT, son; 

Andrés González García, Nivel I 

María Susana Gutiérrez Gómez, Nivel I 

 



ll.2,4. Cuerpos Académicos  

 

ll.2,5. Financiamiento para proyectos de investigación  

El Dr. Andrés González García, continúa participando en el proyecto Institucional con la propuesta 
“Estudio experimental y teórico de oligoboranos tetracoordinados obtenidos a partir de dihaloboranos 
del tipo BO2X2, X = F, Cl, Br” cuyo responsable será el Dr. Gerardo González García, dentro de la 
convocatoria Institucional de Investigación 2021, en la modalidad I, Mantenimiento y Mejoramiento de la 
Capacidad Académica de la Universidad de Guanajuato. 

El Dr. Andrés González García, Presentó resultados sobre salientes del proyecto de investigación 
denominado “Efectos del Aprendizaje en el Nivel Medio Superior usando plataformas de simulación 
computacional” en el marco de la convocatoria para realizar investigación en el colegio del Nivel Medio 
Superior, Periodo 2020 – 2021. 

El Dr. Andrés González García, recibe constancia, Por su participación como JURADO CALIFICADOR 
en el Área de Ciencias Exactas y Área de Ciencias Experimentales, en el Concurso, en el Concurso: "La 
Ciencia para todos”, efectuado en modalidad virtual. 

ll.2.6. Convocatoria de Apoyo a Profesores 2020-2021  

ll.2,7. Categoría académica y promoción de la planta académica  

 

||.2.8. Programa Institucional de Formación Docente  

 

La maestra Ma. Eugenia Ibarra Rodríguez, participó como asistente de manera virtual en los siguientes 
eventos: El 7 de noviembre obtuvo constancia de participación del curso de tutoría básica por 20 horas 
en el marco del Programa Institucional de Tutoría y el Programa Institucional de formación docente. 
Obtuvo constancia de participación por la participación en la 3ra. Edición del Congreso educativo virtual 
para Latinoamérica Lidera 3.0 llevado a cabo los días 9 y 10 de noviembre organizado por Mc Graw Hill. 
Obtuvo certificado de participación al X CLABES (Congreso Latinoamericano sobre el abandono en la 
educación superior) que se desarrolló en la modalidad virtual del 17 al 19 de noviembre. Recibió 
constancia de participación en el 6to. Encuentro Regional de Tutorías ANUIES-RCO que se llevó a cabo 
del 24 al 26 de noviembre. En el mismo evento obtuvo constancia de participación en el taller 
“Aprendiendo a ser agente de cambio, a través de la formación integral”. Recibió constancia de 
participación en el curso de capacitación de la UDA Tutoría I con duración de 20 horas que se llevó a 
cabo en la modalidad virtual en el marco del programa institucional de Tutoría del 27 de agosto al 19 de 
noviembre de 2021. El 19 de noviembre obtuvo el certificado de reconocimiento que le acredita haber 
realizado el curso, conferencia Tic-Tac el cambio climático es ahora. Recibió constancia de participación 
fechada el 24 de noviembre participación por la asistencia a la charla Práctica docente y educación en 
los derechos humanos dentro de los eventos de la semana “Súmate por la paz” en el marco del XXXI 
aniversario de la ENMS Centro Histórico León realizada el 24 de noviembre y en el mismo tenor por la 
charla Perspectiva de Género en el espacio escolar. El 1 de diciembre participación en el webinario: 
conmemoración del día mundial de la lucha contra el SIDA organizada por la Procuraduría de los 
Derechos Humanos del Estado de Guanajuato. El 9 de diciembre participó en el en la capacitación “Guía 
de atención de urgencia de salud (GAUS)”, y el 19 de enero en la capacitación “Primeros Auxilios 
Psicológicos”, ambos organizados por la coordinación de tutoría del CNMS e impartidos por la 



coordinación de servicios estudiantiles del CNMS. El 17 de enero participó en la primera sesión de 
capacitación de la UDA tutoría II organizada por la Coordinación de Tutoría del CNMS. 

La maestra Ma. Eugenia Ibarra Rodríguez, participó como instructora del Módulo de Tutoría en el marco 
de la Trayectoria Estudiantil en la modalidad virtual en el Programa Institucional de Tutorías y Programa 
Institucional en Formación Docente con duración de 20 horas, el curso cerro el 07 de noviembre. 

 

El Mtro. Rolando Ramos Reyes concluyó el Diplomado en Filosofía organizado por el Depto. de Filosofía 
de la División de Ciencias Sociales y Humanidades de la UG, con un total de 200 hrs. Agosto-diciembre 
de 2022. 

 

ll.2.9. lnterculturalidad e internacionalización de la planta académica  

El Dr. Andrés González García, es reconocido como miembro de la American Association of Physics 
Teachers, del 01/07/2021 al 30/06/2022. 

El Dr. Andrés González García, actuó como Evaluador de los trabajos enviados al décimo congreso 
Latinoamericano sobre el abandono en la educación superior (X CLABES), Celebrado de manera virtual, 
en la ciudad de Medellín, Colombia los días, 17, 18 y 19 de noviembre de 2021. 

El Dr. Andrés González García, aprovecha el vínculo de colaboración con la AAPT American Associate 
of Physics Teachers, para el mejoramiento de la enseñanza de las ciencias físicas en el NMS de nuestra 
escuela, compartiendo pláticas para el evento que se describen a continuación: The 2022 AAPT Virtual 
Winter Meeting, del 6 al 8 de enero de 2022. 

 

ll.2.10. Evaluación Docente  

 

Como tutora de los grupos 1°I-V y 1°L-V se capacitó a los estudiantes para realizar la evaluación docente 
del periodo agosto-diciembre de 2021, se generó la evidencia de la participación de los tutorados en la 
plataforma. 

Como dictamen final de los 2 grupos en los que se impartieron 4 UDAS en el semestre agosto-diciembre 
de 2021, la Mtra. Ma. Eugenia Ibarra Rodríguez obtuvo Dictamen final satisfactorio, mismo resultado en 
la autoevaluación y la evaluación del coordinador. 

ll.2.11. Reconocimiento al Desempeño Académico  

ll.2.12. Reconocimientos y distinciones  

Los profesores Mtro. Rolando Ramos Reyes, Dr. Andrés González García, Ma. Eugenia Ibarra 
Rodríguez y Diego Armando Nicasio Tovar cumplieron con los requisitos de pertenencia al Padrón de 
Investigadores del Colegio de Nivel Medio Superior de la Universidad de Guanajuato. Diciembre de 
2021. 

ll.2.13. Ejercicio de Año Sabático  

||.3. Programas educativos 

 



ll.3.1. Oferta educativa del Nivel Medio Superior y del Nivel Superior  

 

ll.3.3. Sistema Universitario de Multimodalidad Educativa  

ll.3,4. Reconocimiento a la calidad de la oferta educativa  

ll.3,5. Colaboración interinstitucional para la interculturalidad y la internacionalización  

ll.3.6. Sistema Bibliotecario de la UG  

 

ll.3,7. Instituciones incorporadas a la UG, programas y matrícula  

|| 4 Ecosistema de Vinculación, Innovación, Desarrollo y Aplicación del Conocimiento  

ll.4.1. Acciones para el fortalecimiento del emprendimiento universitario  

 

El Mtro. Rolando Ramos Reyes culminó el programa "Artista Invitado" beneficiando a los 73 alumnos 
inscritos en el área de artes de la ENMS Centro Histórico León. Diciembre de 2021. 

 

ll.4.2. Vinculación articulada con sectores social, productivo y público  

ll.4,3. Oficina de Transferencia de Tecnología  

ll.4,4. Oferta educativa de educación continua, para toda la vida y para todos 

II4.5. Divulgación de La ciencia y La tecnología 

La maestra Ma. Eugenia Ibarra Rodríguez participó en el 6to. Encuentro Regional de Tutorías ANUIES-
RCO obtuvo constancia de ponente del trabajo “Operación del Programa Institucional de Tutoría en el 
nivel medio superior de la Universidad de Guanajuato”. 

ll.4.6. Investigación e Innovación  

 

 

||.5. Calidad académica institucional desde La perspectiva de algunos esquemas de evaluación 
internacionales. Rankings internacionales  

 

||| GESTIÓN SUSTENTABLE 

 

lll.1. Gestión institucional  

lll.1.1. Universidad digital  

lll.1.2. Gestión por resultados  



lll.1-3. Gestión de La calidad  

lll.1,4. Información sistematizada  

lll.2. Personal administrativo y de apoyo  

lll.2.1. Servicio universitario de carrera  

lll.2.2. Reconocimiento del personal administrativo  

lll.2.3. Red Médica y Programa de Salud Integral Universitaria  

 

lll.3. Transparencia, rendición de cuentas y diversificación del sistema financiero  

lll.3.1. Rendición de cuentas  

lll.3.2. Transparencia en el cumplimiento de La misión institucional  

lll.3.3. Gestión y ejercicio corresponsable de Los recursos financieros institucionales 

lll.3,4. Adquisiciones  

lll.4. Espacios universitarios  

lll.5. Universidad sustentable y Agenda Ambiental  

 

lll.6. Seguimiento al desarrollo institucional 

 

 

Atentamente 

 

Diego Armando Nicasio Tovar 

Director ENMS Centro Histórico León 

 



 
 

ASUNTO: Informe trimestral de actividades:  
01 de noviembre 2021 al 31 de enero del 2022. 

 
Celaya, Gto. 27 de enero del 2022. 

 
 
Dr. J. Merced Rizo Carmona 
Director del Colegio de Nivel Medio Superior 
P r e s e n t e.  
 
Por este medio le informo las actividades que se realizaron en la Escuela de Nivel 
Medio Superior de Celaya en el período comprendido del 01 de noviembre del 2021 
al 31 de enero del año en curso en los siguientes rubros: 
 
I. COHESIÓN INSTITUCIONAL  
I.1. Políticas y principios. 
I.1.1. Consejo General Universitario. 
I.1.2. Igualdad humana y perspectiva de género. 
I.1.3. La Defensoría de los Derechos Humanos en el Entorno Universitario. 
I.1.4. Asesoría, apoyo, acompañamiento jurídico a la comunidad universitaria. 
 
 
I.1.5. Seguridad y prevención. 
 
El 08 de noviembre a través del Dr. Leopoldo Aguilar Lozano Epidemiólogo de la 
Secretaria de Salud del Municipio de Celaya se nos invitó a participar en la segunda 
Jornada Nacional de Salud pública otorgándosenos 50 pruebas antígenas para 
personal directivo, administrativo, profesores y alumnos que desearan realizarse 
dicha prueba. 
  
 
 
I.1.6. Comunicación institucional. 
Los medios que utiliza nuestra Institución para hacer llegar la información a los 
profesores, personal administrativo, alumnos, padres de familia y público en general 
es el correo institucional, la página de la escuela y los grupos de WhatsApp. 
 
El 14 de enero del año en curso se tuvo la reunión general de maestros a través de 
la Plataforma de Microsoft Teams. 
 
 
I.2. Persona y presencia universitaria 
 
La Escuela de Nivel Medio Superior de Celaya, atendiendo al Comunicado 
Institucional en el que se estableció incrementar el aforo a los espacios académicos, 



invitó de nueva cuenta a los profesores y a los alumnos a sumarse a este proyecto 
de actividades académicas en la modalidad híbrida. Afortunadamente la respuesta 
fue favorable lo que nos permitió la participación en esta modalidad: 04 grupos de 
primer semestre, 02 grupos de tercer semestre, 03 grupos de quinto semestre. 
También se contó con la participación el grupo de Teatro nivel avanzado, así como 
el de Pantomima igualmente de nivel avanzado.  
 
Dos grupos de bachillerato participaron en prácticas de laboratorio, así como en el 
ámbito deportivo los seleccionados de basquetbol, voleibol, futbol y hándbol. El 
personal administrativo estuvo trabajando de manera completa. 
 
En los meses de Diciembre 2021 y enero 2022 se realizó el Curso de Invierno en el 
que se ofrecieron las UDAS: Química I, Química II, Geometría y Trigonometría, 
Geometría Analítica, Deportes en sus diferentes niveles y Tutoría I,II, III. 
 
Fueron 193 alumnos los que se inscribieron a este curso. También es importante 
mencionar que algunos alumnos de nuestra Escuela cursaron algunas UDAS que 
no se ofrecieron en la nuestra, pero sí en algunas otras Escuelas hermanas; tal es 
el caso de la Escuela de Nivel Medio Superior de Guanajuato y en la Escuela de 
Nivel Medio Superior de Salamanca. 
 
 
I.2.1. Consolidación del Proyecto Cultural. 
 
El área de extensión cultural se incorporó al Plan Estratégico de Retorno Gradual a 
las actividades presenciales con los talleres de Teatro y Pantomima. 
 
El 05 de noviembre 2021 se realizó la XXII Muestra Institucional de Teatro MUTE 
en esta ocasión en formato virtual a través de la página de Facebook del Colegio de 
Nivel Medio Superior. 
 
 
I.2.2. Programa Editorial 
I.2.3. Los Bienes del Patrimonio Cultural de la UG 
I.2.4. Biblioteca Armando Olivares Carrillo y Archivo Histórico de la UG 
I.2.5. Centro de Estudios y Acciones para el Desarrollo Social y Humano  
I.2.6. Programa Egresados con Identidad 
I.2.7. Participación en redes de colaboración 
 
 
II. RUMBO ACADÉMICO  
 
II.1. Estudiantes 
 
I.1.1. Matrícula. 
 



Al inicio de este semestre enero-junio 2022 se tiene una inscripción de 1129 
alumnos con el Plan 2020 y 557 con el Plan 2017 dándonos un total de la matrícula 
de 1686 alumnos. 
 
 
II.1.2. Demanda y absorción 
II.1.3. Programas de Equidad Regional (PER)  
II.1.4. Programa de Pase Regulado 
II.1.5. Acuerdo de flexibilidad para la admisión de jóvenes en retorno migratorio 
II.1.6. Eficiencia terminal 
 
 
II.1.7. Tutoría. 
 
El 15 de diciembre se realizó por parte del Departamento Psicopedagógico una 
capacitación en Primeros Auxilios Psicológicos y Acompañamiento en el Proceso 
de Adaptación la cual tuvo por destinatarios a los tutores. Ese mismo día se realizó 
una capacitación en Primeros Auxilios Psicológicos para el personal administrativo.  
 
Los días 16 y 17 de diciembre se tuvo un grupo de entrenamiento para padres y 
madres de familia con hijos con RS, depresión o ansiedad 
 
 
II.1.8. Resultados de evaluaciones estandarizadas a nivel nacional y estatal 
II.1.9. Sistema Integral de Salud Estudiantil (SISE) 
 
 
 
 
 
II.1.10. Becas, apoyos y estímulos para la trayectoria académica de las y los 
estudiantes. 
 
En este semestre enero-junio del año en curso se inició con la difusión de la 
convocatoria para el proceso de becas, una vez que termine el tiempo de ésta se 
procederá al análisis de las solicitudes.  
 
 
II.1.11. Reconocimiento a la trayectoria académica de la comunidad 
estudiantil. 
 
El día 10 de diciembre 2021 la Maestra Leticia Rocha Ramírez estuvo en nuestra 
Escuela entregando artículos universitarios y obsequios, a nuestros participantes 
(estudiantes y profesores) de los eventos académicos del año 2021:  

1. 4o Coloquio de Investigación de Estudiantes del CNMS, modalidad virtual 
(24 de septiembre 2021) 



2. 3er Foro "En Órbita" del CNMS 2021, modalidad virtual (3 de noviembre 
2021) 

3. 7o Encuentro de Experiencias Exitosas en Docencia e Investigación del 
CNMS 2021, modalidad virtual (26 de noviembre).  

4. Proyectos aprobados en la Convocatoria de Investigación del CNMS 2021-
2022 

 
 
II.1.12. Promoción de estilos de vida saludables, de la activación física y el deporte 
II.1.13. Impulso al liderazgo, la representación y la organización estudiantil 
II.1.14. Promoción y cultivo del espíritu emprendedor 
II.1.15. Promoción e impulso a la investigación y a las vocaciones científicas 
 
 
 
II.1.16. Corresponsabilidad Social Universitaria  
 
El Departamento Psicopedagógico de la Escuela impartió el 03 y 10 de noviembre 
las pláticas: "Cuando echarle ganas no es suficiente. Estrategias para manejar la 
ansiedad" y el 12 de noviembre el tema: “Estrategias de afrontamiento para 
ansiedad y depresión”. 
 
 
II.1.17. Interculturalidad e internacionalización.  
II.1.18. Prevención y seguro de accidentes. 
 
 
II.1.19. Programa de seguimiento de egresados. 
 
 
II.2. Planta académica. 
Se tienen actualmente 117 profesores distribuidos en las dos sedes y los dos turnos 
con que contamos en la sede centro. 
 
 
II.2.1. Profesores con grado de doctor. 
Cuatro docentes cuentan con grado de Doctor. 
 
 
II.2.2. Profesores con Perfil PRODEP 
II.2.3. Sistema Nacional de Investigadores (CONACYT) 
 
 
 
 
 



II.2.4. Cuerpos Académicos. 
 
El 10 de noviembre del 2021 se realizó la décima reunión extraordinaria de 
Academia ANMSC2021-E10. 
 
El 01 de diciembre se realizó la cuarta reunión ordinaria ANMSC2021-O4 a través 
de la plataforma Microsoft Teams, en la que se generaron tres acuerdos.  
 
 
II.2.5. Financiamiento para proyectos de investigación 
II.2.6. Convocatoria de Apoyo a Profesores 2019-2020 
II.2.7. Categoría académica y promoción de la planta académica 
II.2.8. Programa Institucional de Formación Docente 
II.2.9. Interculturalidad e internacionalización de la planta académica 
II.2.10. Evaluación Docente 
II.2.11. Reconocimiento al Desempeño Académico 
 
 
II.2.12. Reconocimientos y distinciones. 
 
El día 03 de diciembre del 2021 fuimos invitados a recibir el Distintivo Buenas 
Prácticas que entrega la PAOT en las instalaciones de la Escuela de Nivel Medio 
Superior de Guanajuato, en dicha Ceremonia se contó con la participación del Sr. 
Rector de nuestra Universidad, Dr. Luis Felipe Guerrero Agripino, así como de 
distintas autoridades universitarias y por supuesto de aquellos que en el día a día 
hacen posible estos distintivos los enlaces para la Gestión y la Sustentabilidad de 
cada una de las Escuelas. 
 
El 18 de noviembre del 2021, 35 estudiantes de nuestra Escuela registrados en el 
Proyecto del Alto Impacto Social "Fomento de Prácticas Lectoras" mismos que 
asistieron al 6to Encuentro de Jóvenes Lectores del Nivel Medio Superior recibieron 
por parte del Colegio de Nivel Medio Superior un libro como reconocimiento a su 
labor.  
 
El alumno Salvador Irón Villanueva Tapia, obtuvo el tercer lugar en el Concurso de 
Tecnologías de la Información y Comunicación, evento organizado por el Colegio 
de Nivel Medio Superior. 
 
 
 
II.2.13. Ejercicio de Año Sabático 
II.3. Programas educativos 
II.3.1. Oferta educativa del Nivel Medio Superior y del Nivel Superior 
II.3.2. Implementación del Modelo Educativo 
II.3.3. Sistema Universitario de Multimodalidad Educativa. 
II.3.4. Reconocimiento a la calidad de la oferta educativa 



II.3.5. Colaboración interinstitucional para la interculturalidad y la 
internacionalización. 
II.3.6. Sistema Bibliotecario de la UG 
II.3.7. Instituciones incorporadas a la UG, programas y matrícula 
II.4. Ecosistema de Vinculación, Innovación, Desarrollo y Aplicación del 
Conocimiento 
II.4.1. Acciones para el fortalecimiento del emprendimiento universitario  
II.4.2. Vinculación articulada con sectores social, productivo y público  
II.4.3. Oficina de Transferencia de Tecnología 
II.4.4. Oferta educativa de educación continua, para toda la vida y para todos. 
II.4.5. Divulgación de la ciencia y la tecnología. 
II.4.6. Investigación e Innovación 
II.5. Calidad académica institucional desde la perspectiva de algunos esquemas de 
evaluación internacional. Rankings internacionales 
 
 
 
III. GESTIÓN SUSTENTABLE. 
 
III.1. Gestión institucional. 
 

• Se concluyó la remodelación de la sala de maestros, construyéndose 6 
cubículos para cada una de las áreas de conocimiento; se rehabilitaron los 
baños y se instaló una cocineta.   

• Se adquirió mobiliario como sala, mesas de centro y laterales, mesa y silla 
de juntas y 4 conjuntos de escritorio con sillas para equipar toda la sala de 
maestros.  

• Con la finalidad de liberar espacios para actividades culturales y deportivas 
de bienes en desuso, se terminó la construcción de una bodega de bienes 
para ese fin.  

• A través de recurso POA, se adecuó un espacio en el tercer nivel de la 
biblioteca para el área de idiomas, dejando un pequeño escenario para que 
los alumnos puedan practicar el idioma inglés por el momento.  

• Se eliminaron las rampas del aula magna y se construyeron escalones con 
la finalidad de hacer el acceso de este espacio más seguro y evitar 
accidentes.  

• Después de más de 40 años se cambiaron las butacas del aula magna de 
la escuela, sustituyéndolas con unas modernas y ergonómicas.  

• Se registró la huella digital del 80% del personal académico y administrativo 
en el reloj checador con la finalidad de tener un registro adecuado de la 
asistencia de profesores a clases y personal administrativo a sus labores.  

• Durante el mes de diciembre 2021 se resanaron todos los salones de la 
escuela para poder prepararlos para la pintura.  

• Se concluyo el techado del espacio posterior del auditorio para habilitarlo 
para actividades deportivas y artísticas. 



• Para equipar el auditorio de la escuela se instalaron 10 telones negros (tras 
bambalinas), tres telones cortos y un telón grande de fondo.   

• Se realizó una poda global de árboles para dar luz a los espacios y 
favorecer el crecimiento de árboles. 

• Se pintaron todos los salones y áreas comunes. 

 
III.1.1. Universidad digital. 
III.1.2. Gestión por resultados 
III.1.3. Gestión de la calidad 
III.1.4. Información sistematizada 
III.2. Personal administrativo y de apoyo 
III.2.1. Servicio universitario de carrera 
III.2.2. Reconocimiento del personal administrativo 
III.2.3. Red Médica y Programa de Salud Integral Universitaria 
III.3. Transparencia, rendición de cuentas y diversificación del sistema financiero 
III.3.1. Rendición de cuentas 
III.3.2. Transparencia en el cumplimiento de la misión institucional 
III.3.3. Gestión y ejercicio corresponsable de los recursos financieros institucionales 
III.3.4. Adquisiciones. 
III.4. Espacios universitarios 
III.5. Universidad sustentable y Agenda Ambiental 
III.6. Seguimiento al desarrollo institucional 
 
 
 
 
Agradeciendo de antemano su atención, no me resta más que enviarle un cordial 
saludo y de mis consideraciones la más distinguida. 
 
 

Atentamente 
“La Verdad Os Hará Libres”  

Celaya, Gto., 27 de enero del 2022 
 

 
 

Lic. J. Raúl Rosillo Arroyo 
Director de la Escuela de Nivel Medio Superior de Celaya 



1 

 

 

 
 

ASUNTO: Informe trimestral noviembre 2021 a Enero 2022 
Guanajuato, Gto., 27 de enero del 2022 

 
 
 
 
Dr. J. Merced Rizo Carmona 
Director del Colegio de Nivel Medio Superior  
P r e s e n t e. 
 
En cumplimiento del artículo 74, inciso VII, del Estatuto Orgánico de la Universidad de Guanajuato, informo 
a usted las actividades realizadas en esta Escuela de Nivel                   Medio Superior de Guanajuato comprendidas del 
01 de noviembre al 31 de enero del año en curso, en los siguientes aspectos: 
 
 
PLADI 2021-2030 
 
 
En la Escuela se trabaja en el presente año las metas apegadas a la actualización de los Programas de 
Ejecución Colegio de Nivel Medio Superior y de la Escuela, brindando atención y seguimiento a los 
indicadores establecidos para las metas definidas para Nivel Medio. 
 

EVOLUCIÓN DE INDICADORES 
 
 

I. EJE DE COHESIÓN INSTITUCIONAL  
 

I.1.2. Igualdad Humana y Perspectiva de Género/ I.1.3. La Defensoría de los Derechos Humanos en el 
Entorno Universitario 
 
En el mes de octubre se gestionaron conferencias con la Procuraduría de los Derechos Humanos del Estado 
de Guanajuato (PRODHEG) y con la Defensoría de los Derechos Humanos en el entorno universitario. 
Programando cinco conferencias: 
 
1.-Implicación de derechos humanos en situaciones de riesgo. 
2.-Derechos Humanos y diversidad sexo genérica.  
3.-Inclusión laboral. 
4.-Grupos en condiciones de vulnerabilidad múltiple.  
5.-Violencia escolar y educación en una cultura de paz. 
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I.1.3. Seguridad y prevención. 
 
Incorporación de acciones nuevas en operación interna y vinculación con instancias respectivas. 
 
-Se da seguimiento con la colaboración de la policía municipal para la vigilancia y el apoyo en los rondines 
a los alrededores de la institución.  
-Se realizó la difusión de infografías por parte del departamento psicopedagógico coordinado por la Mtra. 
Nicolasa Mendoza Larios. 
 
I.1.4. Comunicación Institucional. 
 
Con el fin de que la comunidad universitaria tenga acceso a la información se han implementado canales 
de difusión a través de las páginas oficiales de la institución (www.enms-guanajuato.ugto.mx), redes 
sociales, difusión interna a través de tutores de acompañamiento, grupos con representantes de grupo. 
Promoviéndose actividades programadas en los cronogramas del retorno gradual y procesos 
administrativos.  
 
Por parte del departamento psicopedagógico se publicaron infografías en su página de Facebook 
abordando los temas “Tips para manejo de estrés”, “Hábitos de estudio”, “El cuidado de la salud mental”. 
 
Difusión de infografías y publicidad proporcionadas por desarrollo estudiantil. 
 
-La coordinación de becas realiza la difusión de la convocatoria “Becas y estímulos de estudiantes enero-
junio 2022, “Becas Benito Juárez” y “Apoyos institucionales”.  
 
La unidad de salud continua con la difusión y promoción de los protocolos “Plan estratégico de retorno 
gradual a actividades presenciales a la Universidad de Guanajuato”, así como la información para la 
afiliación al seguro estudiantil y seguro de accidentes.  
 
 
I.2. PERSONA Y PRESENCIA UNIVERSITARIA.  
 
 
I.2.1Consolidación del proyecto cultural 
 
Del 22 al 26 de noviembre 2021 tuvo lugar la VIII Muestra de Artes en un formato híbrido y bajo el tema 
“Simbiosis y Sinestesia: en el umbral de la reformulación creativa” con la intención de continuar 
compartiendo con el resto de la comunidad estudiantil y de profesores los trabajos y proyectos realizados 
en las unidades de aprendizaje y talleres de nuestra Escuela.  
En esta ocasión, el tema elegido llevó a generar un programa donde se pudiera celebrar la colaboración y 
vinculación de conocimientos y sensaciones como motivadores de la creatividad. De esta manera, se logró 
que confluyera una serie de conferencias y talleres impartidos por profesores que pertenecen a distintas 
Áreas de nuestra Escuela, como matemáticas, química, comunicación e inglés, así como estudiantes y 
profesores de las Licenciaturas en Diseño, Artes Visuales y Artes Escénicas de la Universidad de Guanajuato; 
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además de un profesor de la Licenciatura en Danza de la Universidad de San Nicolás de Hidalgo Michoacán.  
También dentro de la Muestra de Artes, se tuvo la oportunidad de colaborar en la iniciativa de la Sociedad 
de Alumnos de nuestra Escuela, ExpresArte que consistió en un proyecto que incluyó una serie de 
exposiciones presenciales de varias disciplinas y sus visitas guiadas, manteniendo las medidas sanitarias 
adecuadas en todo momento.  
Además de las presentaciones artísticas virtuales transmitidas en las redes sociales como Facebook, 
YouTube e Instagram, tuvimos la oportunidad de ser partícipe del retorno gradual a la Escuela a través de 
la proyección presencial de un cortometraje, una presentación de Danza Contemporánea, un taller 
presencial de Danza Folklórica, un Taller híbrido de Origami y Cetáceos y dos eventos en el Auditorio de la 
Escuela, un Concierto de Piano por el Mtro. Pedro Tudón y un Concierto por parte del grupo Té de Corazón, 
integrado por exalumnos de nuestro plantel.  
 
En la primera reunión, realizada el jueves 20 de enero 2022, se realizaron los siguientes acuerdos:  
Se realizo la junta del área para definir las propuesta de compartir en YouTube y Facebook las conferencias 
y talleres que se llevaron a cabo en Teams durante la VIII Muestra de Ates, además de los diseños 
pendientes para que sigan activas las redes sociales previo a la IX Muestra de Artes que se planea para el 
cierre del semestre Enero-Junio 2022. 
 
I.2.6 Programa Egresados con Identidad 
 
Se busca incorporación de los egresados puesto que son portavoces de identidad y testimonio de la 
institución. 
 
Las Mtras. Martha Catalina Lozano Montero, Rocio Menchaca Rodríguez, Karina Alejandra Rodríguez 
Valdivia y el Mtro. Gilberto Álvarez Guzmán programan conferencias en sus grupos clase con egresados de 
la institución, promoviendo la participación en la formación integral de los estudiantes.  
 
I.2.7. Participación en redes de participación 
 
El trabajo colegiado confiere solides institucional a los programas educativos y actividades de docencia. 
 
En el mes de agosto el área de Ciencias Naturales y de la Salud de la ENMS de Guanajuato se dedicó a filmar 
las prácticas de laboratorio de las UDAs de Biología I como Biología II, Química I Y Química II, como apoyo 
para las clases virtuales.   
 
El día 22 de octubre del presente año los profesores Ma. De Lourdes Espinoza Díaz, Andrea Rivera Aguirre, 
Gilberto Álvarez Guzmán, Yolanda Mahely Morales Padilla, Antonio De Jesús Gómez Infante, Nayeli Rubio 
Campos, Angélica Rocío Aguirre Guerrero, Nancy Edith Pacheco Guerra, Guillermo Manuel González 
Guerra, Claudia Erika Morales Hernández, Gladys Morales López, Emilia Silva Lozano, Andrés Rangel 
Rodríguez, Salvador Robles Zapiain, Mario Enrique Sandoval Vergara, María Del Carmen Sánchez Leyva, 
José Juan Carreón Barrientos formaron el comité organizador cuyo representante fue la maestra María Del 
Carmen Rodríguez Robelo para la celebración del Día del Mol en la ENMS de Guanajuato de manera 
presencial.  
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II. RUMBO ACADÉMICO 
 

II.1.1. Matricula 
 
Actualmente la ENMS de Guanajuato cuenta con 1810 estudiantes inscritos al bachillerato general y 12 
estudiantes inscritos en el bachillerato bivalente.  
Se siguen realizando inscripciones pues aún continua la semana de altas y bajas y se atienden los casos con 
problemas en la inscripción.  
 
II.1.7. Tutoría 
Se actualizó y se dio de alta a 48 tutores/as y a 1822 estudiantes en la plataforma de tutoría para el periodo 
enero-junio del 2022. 
Se han realizado por el grupo de tutores/ras de la escuela 4366 sesiones grupales y 82 individuales, 
reportadas en los registros de la Plataforma de tutorías de la Universidad de Guanajuato.  
Se participó en reuniones de capacitación con los coordinadores de tutoría para la elaboración del plan de 
acción tutorial y evaluación de la tutoría así como las capacitaciones para la tutoría.  
Se validaron las actividades finales de docentes tutores/as en la plataforma electrónica del tutor. 
 

1. Plan de acción tutorial, (PAT).  
2. Las diferentes modalidades de la tutoría: tutoría de emprendimiento, formación de estudiantes 

investigadores, estudiantes sobresalientes, servicio social y tutoría académica.  
Se proporcionó el Token para altas y bajas a estudiantes que lo solicitaron.  
 
II.1.9. Sistema Integral de Salud Estudiantil (SISE) 
 
Actualmente la ENMS Guanajuato cuenta con dos orientadores en la unidad de activación física. En el área 
de orientación física se han programado actividades para realizar las pausas activas con los estudiantes, 
personal administrativo y académico que asiste a las aulas en modalidad híbrida.  
 
 
II.1.10. Becas, apoyos y estímulos para la trayectoria académica de las y los estudiantes 
 
En colaboración con los coordinadores y encargados de las distintas becas que promueve nuestra 
institución, se desarrollaron las actividades que a continuación se enuncian: 

   
Se localizó y solicitó a 3 alumnos que quedaron pendientes del cobro extemporáneo de Beca Institucional 
en farmacias ISSEG. 
Se notificó a los alumnos de la prórroga para dispersión de pago Becas institucionales, los cuales deberán 
entregar documentación solicitada por secretaria administrativa para su proceso. 
Se enviaron oficios de cancelación de pago, de Beca Institucional a los alumnos que no atendieron a las 
indicaciones correspondientes.  
*Se difundió la información a los estudiantes de la importancia de cobrar su Beca Institucional antes de 
cierre de periodo financiero. (Pendientes de cobro) 
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*Publicar avisos de dispersión por medio de infografías del PROGRAMA BECA UNIVERSAL PARA EL 
ESTUDIANTE DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR BENITO JUAREZ. 
*Se realizaron sesiones informativas para alumnos de nuevo ingreso, con el fin de poder entender el 
proceso de registro de Becas Benito Juárez. 
*Seguimiento y apoyo a estudiantes con su registro en la CONVOCATORIA DE APOYO, PAGO DE 
INSCRIPCIONES (CONDONACION) ENERO- JUNIO 2022. 
*Seguimiento y notificación a estudiantes beneficiarios de la BECA UNIVERSAL BENITO JUAREZ, con el 
calendario de fechas de atención en oficinas de SARE. 
*Programar entrega de avisos de cobro banco azteca Becarios No registrados en plataforma. 25 y 26 de 
enero. 

 
• Reunión de becas del periodo escolar. Enero-junio 2022. Becas Institucionales. 
• Publicación de convocatoria de Becas y Apoyos Institucionales periodo enero-junio 2022. 

 
II.1.11. RECONOCIMIENTO A LA TRAYECTORIA ACADÉMICA DE LA COMUNIDAD ESTUDIANTIL  
Se convocó a las y los estudiantes que obtuvieron el reconocimiento a la trayectoria académica para 
asistir a la entrega virtual y se programó e hizo entrega de los distintivos de manera presencial.  
  
II.1.12. Promoción de estilos de vida saludable de la activación física y el deporte. 
 
Departamento psicopedagógico. 
Se asistió a las sesiones de la coordinación de los psicopedagógicos para las indicaciones relacionadas con 
los servicios de apoyo y de salud mental para los y las estudiantes.  
Se establece comunicación por llamada con padres de familia en relación a la orientación psicológica 
proporcionada a sus hijos e hijas.   
Se atendió por llamada o plataforma TEAMS, en orientación psicológica individual a 71 estudiantes con un 
encuadre de atención de 1 a 10 sesiones, 3 intervenciones con los lineamientos de la Guía GAUS, 
canalizaciones externas de salud mental; 6 CISAME, 1 atención privada,  
Se coordinó por plataforma TEAMS 4 reuniones, de preparación y evaluación de las actividades del 
departamento psicopedagógico.  
Se identificó a estudiantes de primer semestre en riesgo suicida, depresión y ansiedad organizándose 
talleres para la intervención en situaciones de riego.  
Se participó en las capacitaciones sobre: Guía MHGaP, Atención psicológica a distancia e Intervención en 
situaciones de crisis, organizadas por Salud Estudiantil de la Universidad de Guanajuato. 
La Maestra Mariel Eugenia Salazar, asiste al diplomado sobre Mente suicida.   

Infografías: En páginas de Facebook.Un retorno a clases seguro, Tolerando el estrés, El manejo de 
situaciones conflictivas, y El cuidado de la salud mental.  

DEPORTES 
 
Se implementa la estrategia de seis grupos de la UDA de actividades deportivas y/o artísticas en modalidad 
hibrida atendiendo a más de 100 estudiantes.  
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II.1.13. Impulso al liderazgo, la representación y la organización estudiantil 
 
Garantizando el apoyo de las diferentes iniciativas se impulsarán los proyectos de grupos estudiantiles 
organizados y sociedad de alumnos. 
 
 
En colaboración con la mesa directiva “Abejas Trabajando por Mejorar (ATM)” y la dirección de la ENMS 
Guanajuato en la semana del 01 al 08 de noviembre del presente año, se realizarón eventos de “Día de 
muertos”, con la finalidad de dar el acompañamiento a los estudiantes para crear una identidad 
universitaria. Eventos: “ATM Cinema: Sustos que dan gusto”, “Coloveritas: calaveritas de yeso pintadas”, 
“Concurso de altares y tapetes”, “Concurso de disfraces: reencarnando un ídolo”.  
 
II.1.17. Interculturalidad e Internacionalización 
 
Se realizaron juntas con la coordinadora de la unidad de intercambio e internacionalización del CNMS de 
Guanajuato y la ENMS de Salamanca para desarrollar un proyecto académico en ambas sedes con los 
KOSEN de Japón involucrando a los bachilleratos bivalentes. 
 
Se dio el seguimiento con a la estudiante Khristien Olimpia Villafuerte Velázquez, en su participación en el 
programa de intercambio, “The 6th Hiroshima Junior International Fórum”, para participar en entrevistas 
por su participación en el programa.  
 
 
II.1.18. Prevención y seguro de accidentes 
 
Se solicitó el apoyo de los tutores de 1º, 3º y 5º semestre para promover los servicios de salud, el seguro 
de salud IMSS para estudiantes y el Seguro contra Accidentes. 
 
Se llevaron a cabo 26 pláticas virtuales sobre el servicio de salud y el seguro de accidentes, atendiendo a 
todos los grupos de 1º y algunos de 3º y 5º. 
 
Se ha brindado el apoyo en el tamizaje de la prueba rápida COVID-19, tanto en organización como en lo 
operativo. 
 
 
II.2. Planta académica 
 
II.2.1. Profesores con grado de doctor. Actualmente la ENMS Guanajuato cuenta con cinco profesores 
con grado de doctor y uno más como pasante de doctorado.   
 
II.2.9. Interculturalidad e internacionalización de la planta académica 
 
Como responsables del área: Mtra. Alfonsina Vega Villaseñor y Mtra. Patricia Lucero Adame González. 
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11 de noviembre: Sesión informativa a estudiantes de bachillerato bivalente de la ENMS de Guanajuato y 
Salamanca sobre la Convocatoria de “Academic Photo Wall”, actividad desarrollada en el marco del 
Proyecto Colaborativo de Intercambio en Espacio Virtual entre los Bachilleratos Bivalente de las ENMS de 
Guanajuato y Salamanca y los Kosen de Ibaraki, Nagaoka, Fukushima, Tsuruoka y Oyama.  
 
06 de diciembre: Revisión de trabajos pertenecientes a la actividad “Academic Photo Wall”, desarrollada 
en el marco del Proyecto Colaborativo de Intercambio en Espacio Virtual entre los Bachilleratos Bivalente 
de las ENMS de Guanajuato y Salamanca y los Kosen de Ibaraki, Nagaoka, Fukushima, Tsuruoka y Oyama.  
 
27 de enero 2022: Sesión informativa de la Convocatoria de “Videos Exchange”, desarrollada en ele marco 
del Proyecto Colaborativo de Intercambio en Espacio Virtual entre los Bachilleratos Bivalentes de la ENMS 
de Guanajuato y Salamanca y los Kosen de Ibaraki, Nagaoka, Fukushima, Tsuruoka y Oyama.  
 
 
II.2.10. Evaluación docente 
 
Difusión para el cumplimiento de la evaluación docente por parte de estudiantes y profesores.  
 
Se revisaron los resultados de la evaluación docente del semestre agosto-diciembre 2021 
 
 
II.2.12. Reconocimientos y distinciones/ educación continua.  
 
1. Asesoría y tutoría. 
 
Algunos de los problemas que presentan los estudiantes son la reprobación, la deserción y bajo 
aprovechamiento. La asesoría busca apoyar en los procesos de estudio y orientar sobre el uso de estrategias 
de aprendizaje.  Las asesorías se han impartido a alumnos pertenecientes a todos los semestres y de las 
diferentes materias del área de matemáticas.  
 
La profesora Beatriz Eugenia Rubio ha trabajado con alumnos de Álgebra y Geometría y trigonometría. 
Realizó tutoría individual y grupal a los grupos de tercer semestre.    
 
El profesor Francisco Llamas Rocha ha brindado asesoría académica en las materias de Geometría y 
trigonometría.   
 
La profesora Elvia Tomasa Sosa Vergara ha proporcionado asesoría en la materia de Geometría y 
trigonometría y Cálculo. También ha trabajado en tutoría como proceso de acompañamiento personal y 
académico. 
 
La profesora Nallely Yunuen Rubio Campos ha proporcionado asesoría de la unidad de aprendizaje de 
Geometría y trigonometría. Tutoría grupal e individual a los estudiantes de 7°, 8° y 9° inscripción. 
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2.- Cursos, talleres, seminarios y coloquios.  
 

ÁREA DE CIENCIAS EXACTAS 
 
La profesora Elvia Tomasa Sosa Vergara ha realizado las siguientes actividades.  
 
Participó en las reuniones de la H. Academia. 
 
Formó parte del grupo de maestros organizadores del 5to. Concurso BeeMate. 
 
Formó parte del grupo de maestros organizadores de la exposición FotoCiencia 2021. 
 
Asesoró alumnos que participaron en el 5to. Concurso BeeMate y en el Concurso Institucional de 
Matemáticas. 
 
Participó en el 7to “Encuentro de Experiencias Exitosas y buenas prácticas académicas y de investigación” 
del Colegio del Nivel Medio Superior 2021 (Modalidad virtual), con el trabajo de investigación: Kahoot, una 
herramienta para aprender Matemáticas. 
Asistió al II Foro Internacional de la Pertinencia de la Educación Superior. 
 
La profesora Beatriz Eugenia Rubio Campos realizó las siguientes actividades: 
 
Actualización en el Curso “Evaluación del aprendizaje y tecnologías digitales” 
 
Actualización en el Taller “La mediación y conciliación para la solución de controversias y habilidades para 
el diálogo” 
 
Participación como ponente del trabajo: Estrategias didácticas para la enseñanza del Álgebra en ambientes 
virtuales en el 7º Encuentro de Experiencias Exitosas y Buenas Prácticas Académicas y de Investigación. 
 
Participación como organizadora de la Exposición “Fotociencia 2021”. 
 
Participación como asesora de proyectos en la Exposición “Fotociencia 2021”. 
 
Participación como ponente en el XLII Encuentro Nacional de la Academia Mexicana de Investigación y 
Docencia en Ingeniería Química. 
 
Participación como asesora en el Concurso Institucional de Matemáticas. 
 
Participación como organizadora del 5to concurso BEE MATE. 
 
Participación como asesora de alumnos en el 5to concurso BEE MATE en la UDA de Álgebra. 
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La profesora Rocío Menchaca Rodríguez realizó las siguientes actividades:  
Ponente en el 7mo. Encuentro de Experiencias Exitosas y Buenas Prácticas en Docencia e Investigación del 
Colegio del Nivel Medio Superior.  
 
Publicación de artículo en revista de Divulgación Científica de Nutrición Ambiental y Seguridad Alimentaria 
de la Universidad de Guanajuato Nov.Dic. 2021 Vol. 10 núm. 6. 
 
El profesor Juan Manuel Saucedo Rocha participó en la semana de artes con una plática que llamada 
"Número áureo en el arte" 
 
El profesor Margarito López Gómez ha participado el primer esquema del diplomado “Ambientes de 
innovación, automatización y colaboración en aulas virtuales para escenarios de enseñanza híbridos”   
 
El profesor Francisco Llamas Rocha participó en el curso “Microsoft Teams: Estrategias de comunicación y 
colaboración en el entorno híbrido”. 
 
El profesor Marco Antonio Silva Robles asesoró a un 1 estudiante ganador en la Categoría II: Geometría y 
Trigonometría en el 5° concurso Beemate, organizado para los estudiantes de la Escuela de Nivel Medio 
Superior de Guanajuato, evento realizado de manera virtual a través de la plataforma MS Teams.  
 

ÁREA DE HUMANIDADES 
 
Se realizó la convocatoria para la organización y realización de los eventos para la conmemoración del día 
internacional de la filosofía en semestre Agosto-diciembre 2021 el día 18 de noviembre. Se establecieron 
varios acuerdos, como la realización de la actividad una semana posterior, el día 25 de noviembre para el 
uso de espacios para las actividades de forma presencial. 
 
En la misma reunión se estableció que los eventos a realizar son: conversatorio: sobre la importancia de 
la filosofía realizada por el Maestro Pedro Benito Tudón; Bioética realizada por la maestra Ma. Lourdes 
Espinoza. El taller sobre la manta filosófica realizada por el grupo del programa Bivalente y el taller de 
filosofía y poesía por los alumnos del bachillerato de Ciencias Sociales y Humanidades. También se realizó 
una charla por el alumno Ulises Adelfo Cortes Montesinos del bachillerato de Ciencias Sociales y 
Humanidades con un tema de Filosofía Social. 
 
Las actividades del día internacional de la filosofía fueron moderadas por los profesores Luz María Damián 
Muñiz, Sandra María del Carmen Rangel, Erick Antonio Matadamas y Enrique de Jesús Rangel González. 
Además, se contó con un aforo de 114 estudiantes de la ENMS Guanajuato de diferentes grados y grupos. 
 
La profesora Luz María Damián y el profesor Erick Matadamas participaron en el VII encuentro de 
experiencias exitosas y buenas prácticas académicas y de investigación del CNME 2021, con un proyecto 
de temática e impacto filosófico.  
 
Con relación al servicio social se han abierto algunos proyectos con intención de fomentar el desarrollo 
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de las humanidades por parte de los profesores Enrique de Jesús Rangel con el proyecto difusión de las 
humanidades y la maestra Luz María Damián con el proyecto filosofía para jóvenes. 
 
Se realizó una reunión del área de Humanidades el día 18 de enero de 2022 para establecer la bienvenida 
al nuevo ciclo semestral de enero junio 2022, se establecieron los criterios de evaluación del semestre 
además de las observaciones a los programas académicos del plan de estudios 2020. 

 
 

ÁREA DE CIENCIAS SOCIALES 
 

Se realizó Reunión con los profesores del Área de Historia para establecer estrategias para nuestros grupos. 
Se definió que no se solicitaría libro de texto a los alumnos y que seguiríamos trabajando en el entorno de 
la virtualidad, hasta que nuestras autoridades lo consideraran propicio. 

 
En la citada reunión, se analizaron los programas de las UDAS correspondientes a este Semestre que inicia 
Enero-Julio 2022 y que corresponden a los Planes 2017 y 2020, considerando que los programas del Plan 
2020 tienen inconsistencias y que se presentarán ante la Academia las modificaciones y adecuaciones.  

 
Se continúa el grupo de los profesores del Área en la Plataforma de Teams, denominado ÁREA CIENCIAS 
SOCIALES, a efecto de estar comunicados, compartir experiencias e interactuar a distancia, sobre nuestras 
materias y problemáticas. 

 
Los profesores del Área, están en constante comunicación con alumnos y nuestros Directivos, a través de 
las vías de comunicación establecidas, derivado de la contingencia que vivimos desde marzo de 2020. 
 
3.- Otras actividades académicas. 
 
Los profesores del área han realizado las siguientes actividades académicas:  
 
Planeación de clases virtuales para las UDAS a su cargo.  
 
Aplicación del tercer parcial de las unidades de aprendizaje impartidas por cada profesor.  
 
Elaboración y aplicación de exámenes de regularización de las diferentes UDAS. 
 
Elaboración y entrega de las guías docentes correspondientes a las UDAS impartidas.  
 
Elaboración y entrega del informe final de actividades del semestre agosto-diciembre 2021. 
 
Elaboración y aplicación de exámenes finales. 
 
Asistencia a las reuniones de asamblea general de profesores de la ENMS Guanajuato.  
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II.3. Programas educativos 
II.3.3. Sistema Universitario de Multimodalidad Educativa  
 
Se participo por parte de la Mtra. Luz Damián Muñiz en el proceso del diseño del UDAs virtuales para la 
plataforma de SUME, se elaboró y actualizó el programa de la UDA de Lógica y argumentación del plan 
2020 dirigido a estudiantes de segundo semestre. 
 
Se participo por parte de las Mtras. Lizeth Susana Martinez Torres y Margarita de la Cruz Gutierrez en el 
diseño de UDAs virtuales de Desarrollo Personal II y Tutoría I. 
 
Se utilizará la plataforma de SUME en el semestre enero- junio 2022 para el retorno gradual y como 
complemento para las clases.  
 
 
II.4. Ecosistema de Vinculación, Innovación, Desarrollo y Aplicación del Conocimiento  
El impulso a este Ecosistema permitirá la sinergia entre academia, sociedad, industria y gobierno. 
 
II.4.5 Divulgación de la ciencia y la tecnología/ II.4.6. Investigación e Innovación  
 
 

26 de noviembre se participó en el 7o Encuentro de experiencias exitosas y buenas prácticas académicas y de 
investigación del CNMS 2021, donde participaron 11 profesores, los cuales presentaron sus trabajos 
aprobados como proyecto de investigación en el marco de la Convocatoria para apoyar el desarrollo de la 
investigación en el Nivel Medio Superior de la Universidad de Guanajuato, ante la Crisis Sanitaria Causada 
por el COVID-19 2021-2022, del Colegio del Nivel Medio Superior. Los profesores participantes son: 
Guillermo Manuel González Guerra, Luz María Damián Muñiz, Erick Antonio Matadamas Hernández, José 
Juan Carreón Barrientos, Nancy Edith Pacheco Guerra, Mahely Yolanda Morales Padillas, María del Carmen 
Rodríguez Róbelo, Rocío Menchaca Rodríguez, Nallely Yunuén Rubio Campos, Beatriz Eugenia Rubio 
Campos, Elvia Tomasa Sosa Vergara y Claudia Erika Morales Hernández. 

 
01 de noviembre. Las alumnas María Fernanda Zamudio Vázquez y Elisa Nahir Lona Rodríguez con el proyecto 

Creating Geniuses; Alternative teaching strategies learning in selected chemistry and physics topics, en el 
International Science and Invention Fair 2021 (ISIF 2021) en Jakarta Indonesia, obteniendo medalla de oro 
y el IYSA SEMI GRAND AWARD. 

 
6 de noviembre. 9 alumnos participaron en el XI ExpoCiencias Guanajuato 2021 modalidad virtual, con los 

proyectos Frutas y Verduras en Acción por el alumno Luis Rodrigo Rivera Covarrubias que obtuvo medalla 
de bronce; Construyendo Mentes presentado por María Fernanda Zamudio Vázquez y Elisa Nahir Lona 
Rodríguez y Mundo Digital; Herramientas a tu alcance por las alumnas Lizbeth Ximena y Lizeth Fernanda 
Flores Valencia, donde ambos equipos obtuvieron medalla de plata y su pase a la Expociencias Nacional 
Durango 2021; con el proyecto Resiliencia hacia el futuro, presentado por los estudiantes Saúl Arredondo 
Preciado y Erick Daniel Jiménez Carranza obteniendo una participación destacada, todos asesorados por 
Claudia Erika Morales Hernández y el estudiante Jorge Eduardo Ramírez Torres con el proyecto Inteligencia 
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emocional accionista frente a la pandemia en jóvenes del Nivel Medio Superior obteniendo medalla de 
bronce asesorado por la Dra. Rocío Menchaca Rodríguez. 

 
22 al 25 de noviembre. Las alumnas María Fernanda Zamudio Vázquez y Elisa Nahir Lona Rodríguez con el 

proyecto Creating Geniuses; Alternative teaching strategies learning in selected chemistry and physics 
topics, en el Global Competition for Life Science 2021 (GloCoLiS 2021) en Depok, Indonesia, obteniendo 
medalla de oro y el Dentistry Brawijaya University Special Award. Además, fueron invitadas a la Reunión de 
Jóvenes Inventores como ponentes. 

 
 

La Dr. Claudia Erika Morales Hernández, participó de manera continua en las siguientes actividades: 
 
01 de noviembre. Asesora de las estudiantes María Fernanda Zamudio Vázquez y Elisa Nahir Lona Rodríguez 

con el proyecto Creating Geniuses; Alternative teaching strategies learning in selected chemistry and 
physics topics, en el International Science and Invention Fair 2021 (ISIF 2021) en Jakarta Indonesia, 
obteniendo medalla de oro y el IYSA SEMI GRAND AWARD. 

 
4 de noviembre. Ponente en el Webinar titulado Cómo generar ambientes de aprendizaje favorable para 

enseñar ciencias en el modelo híbrido. Organizado por la Secretaría de Educación de Guanajuato y el 
Departamento de Innovación para el Aprendizaje de las Ciencias. 

 
6 de noviembre. Evaluadora de Proyectos de la categoría Ciencias de la Ingeniería, Exactas y Naturales en el XI 

Concurso Código Ciencia modalidad virtual, sede Jalisco. 
 
6 de noviembre. Asesora de proyectos de Investigación en el XI ExpoCiencias Guanajuato 2021 modalidad 

virtual, con los proyectos Frutas y Verduras en Acción por el alumno Luis Rodrigo Rivera Covarrubias que 
obtuvo medalla de bronce; Construyendo Mentes presentado por María Fernanda Zamudio Vázquez y Elisa 
Nahir Lona Rodríguez y Mundo Digital; Herramientas a tu alcance por las alumnas Lizbeth Ximena y Lizeth 
Fernanda Flores Valencia, donde ambos equipos obtuvieron medalla de plata y su pase a la Expociencias 
Nacional Durango 2021; con el proyecto Resiliencia hacia el futuro, presentado por los estudiantes Saúl 
Arredondo Preciado y Erick Daniel Jiménez Carranza obteniendo una participación destacada. Así como se 
participó con dos niños de Pandillas Científicas y Emprendedoras de la ENMS Guanajuato apoyados por 
alumnas mentoras de la ENMS Guanajuato con los proyectos Todos Seamos Jane por la niña Lili Sofia 
Hernández Reséndiz acompañada de la alumna María Fernanda Zamudio Vázquez, donde se obtuvo 
medalla de Oro y su pase a la Expociencias Nacional 2021; y el proyecto ¿Por qué a mí no? Vacunas COVID 
presentado por el niño Axel Jesús Rangel Ramírez apoyado por la exalumna Elizabeth Estrada Jiménez que 
lo acompaño durante un año, obteniendo medalla de Platino y su pase a la Expociencias CostaRica 2022.   

 
8 al 10 de noviembre. Colaboradora en la Coordinación de Entrevista de Grupo Focal Para el proyecto 

"Trayectorias Escolares en Riesgo: Narraciones Juveniles en el Bachillerato Durante la Pandemia del COVID-
19", cuyos resultados permitirán generar estrategias de trabajo entre el Colegio del Nivel Medio Superior 
y la Rectoría del Campus Celaya-Salvatierra para el desarrollo de competencias y favorecer en la transición 
de los egresados del Nivel Medio Superior al Nivel Superior. 
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21 al 24 de noviembre. Asesora junto a la Mtra. Ma. Del Socorro Villegas Gasca de las estudiantes María 
Fernanda Zamudio Vázquez y Lihuen Danae Terrazas Martínez quienes participaron en la XXXI Olimpiada 
Nacional de Biología obteniendo ambas medallas de Bronce. 

 
22 al 25 de noviembre. Asesora de las estudiantes María Fernanda Zamudio Vázquez y Elisa Nahir Lona 

Rodríguez con el proyecto Creating Geniuses; Alternative teaching strategies learning in selected chemistry 
and physics topics, en el Global Competition for Life Science 2021 (GloCoLiS 2021) en Depok, Indonesia, 
obteniendo medalla de oro y el Dentistry Brawijaya University Special Award. Y en este evento fueron 
invitadas a la Reunión de Jóvenes Inventores como ponentes. 

 
22 a 23 de noviembre. Se participó en el curso “Filmora de Cero a Experto” con una duración de 5h por 

Cursonline de México. 
 
24 al 27 de noviembre. Plenarista de la conferencia titulada Diseño de Cursos de Química en línea; de la 

emergencia a la nueva normalidad. Se presentó trabajo de investigación como ponente titulado Escape 
Room como estrategia de motivación y aprendizaje de la Química en el Nivel Medio Superior. Se impartió 
un taller como instructora llamada La divulgación dentro y fuera del aula, en el marco del 2° Congreso 
Internacional de Educación Química en Línea: La enseñanza de la química en los tiempos COVID y su 
relación con la divulgación, la historia y la filosofía de la ciencia, organizado por la Sociedad Química de 
México A.C.  De igual manera se participó como parte del comité evaluador y organizador de dicho evento. 
 

29 de noviembre al 03 de diciembre. Participó en el XXIX Encuentro Internacional de Educación a Distancia 
“Acción y transformación para una educación sostenible” Organizado por la UDG Virtual y la Universidad 
de Guadalajara. 

 
7 al 10 de diciembre.  Participó en la Expociencia Nacional Durango 2021 en modalidad virtual, asesorados por 

una servidora Claudia Erika Morales Hernández, con los proyectos Construyendo Mentes presentado por 
las alumnas María Fernanda Zamudio Vázquez  y Elisa Nahir Lona Rodríguez y el proyecto Mundo Digital; 
Herramientas a tu alcance presentado por las alumnas Lizeth Fernanda y Lizbeth Ximena Flores Valencia, 
en ambos casos obtuvieron acreditación para presentar sus proyectos en el Encuentro de Jóvenes 
Investigadores 2022 en Salamanca, España. Así como se participó con dos niños de Pandillas Científicas y 
Emprendedoras de la ENMS Guanajuato en la Expociencias Nacional Durango 2021 apoyados por alumnos 
mentores de la ENMS Guanajuato con los proyectos Todos Seamos Jane por la niña Lili Sofia Hernández 
Reséndiz acompañada de la alumna María Fernanda Zamudio Vázquez, donde se obtuvo certificación a la 
ExpoCiencias Argentina 2022; y el proyecto ¿Por qué a mí no? Vacunas COVID presentado por el niño Axel 
Jesús Rangel Ramírez apoyado por la exalumna Elizabeth Estrada Jiménez que lo acompaño durante un 
año.   

 
7 al 10 de diciembre. Participó en el Foro Nacional Docente modalidad virtual con trabajo académico de 40h, 

organizado por la Red Nacional de Actividades Académicas Juveniles en Ciencia y Tecnología y la 
ExpoCiencias Nacional Durango 2021. 

9 a 11 de diciembre. Se asistió al 1er Congreso Iberoamericano de Ciencia, Educación y Tecnología y 3º 
Encuentro de Buenas Prácticas Docentes en modalidad virtual, organizado por la Universidad Nacional 
Autónoma de México, se presentó un trabajo en modalidad de cartel científico. 
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9 de diciembre. Se tomó protesta como Integrante de la Mesa Electa del Comité Ejecutivo Nacional 2022-2023 
para desempeñarse en el cargo de Vice-Vocal Académica en la Sociedad Química de México, A.C. 

13 a 15 de diciembre. Se participó en las capacitaciones como asesora del programa “CHIEF SCIENCE OFFICER 
(CSO)”, EMBAJADORES COMISIONADOS DE LA CIENCIA – Proyecto Arizona 2021-2022. 

17 de diciembre. Se concluyó la Especialización en docencia para la Multimodalidad Educativa, de la 
Universidad de Guanajuato. 

17 de diciembre. Se concluyó el curso de capacitación Introducción al Marco Instruccional STEAM con una 
duración de 40h. Movimiento STEAM. 

27 de Diciembre a 05 de Enero. Se participó en el taller “Pop-Up para la divulgación científica Básica parte 2” 
Organizado por Divulgaciencia México. 

10 de Enero. Se participa como parte del grupo de asesores del equipo estatal de estudiantes líderes del nivel 
medio superior, en el marco del convenio entre la Secretaría de Educación de Guanajuato y el Instituto 
Scitech de Arizona, Estados Unidos, a través del programa “CHIEF SCIENCE OFFICER (CSO)”, EMBAJADORES 
COMISIONADOS DE LA CIENCIA – Proyecto Arizona 2021-2022, para formar lideres en Ciencia, Tecnología, 
Ingenierías y Matemáticas (STEM) con las estudiantes María Fernanda Zamudio Vázquez y Daira Vanessa 
Álvarez Álvarez. 

 
27 de Enero. Publicación de 4 trabajos en el libro titulado Trabajos Científicos en México (ISBN 978-607-8821-

12-9). Creando Genios: Retos en la Virtualidad Claudia Erika Morales Hernández, María Fernanda Zamudio 
Vázquez y Elisa Nahir Lona Rodriguez, Científicas: Mujeres en Acción Claudia Erika Morales Hernández, 
Julieta Gutierrez Medina, Daria Vanessa Alvarez Alvarez y La violencia Familiar en Tiempos de COVID-19 
Claudia Erika Morales Hernández, Andrea Alejandra Escalera Jasso, Florencia Anais Noriega Zamudio y 
Karina Alejandra Rodríguez Valdivía; Tomo V Humanidades, Ciencias de la conducta y divulgación científica 
y Tomo III: Ciencias Sociales. Mujeres Emprendedora en Tiempos de Pandemia. Rocío Menchaca Rodríguez 
 
III. GESTIÓN SUSTENTABLE 
III.1.4. Información sistematizada 
 
Se siguen atendiendo procesos sistematizados de manera virtual para responder a las actuales condiciones 
y poner en el menor riesgo posible a los estudiantes, continuando con los trámites administrativos a 
distancia; haciendo uso de herramientas digitales. 

 
III.2.3. Red Médica y Programa de Salud Integral Universitaria 
 
Se realizaron pruebas de muestreo salival PCR por parte de la RMU.  

 
III.5. Universidad sustentable y Agenda Ambiental  
 
Seguimiento y conclusión de los proyectos de servicio social llamado “Brigadas Ambientales en casa 
(trabajo virtual)” este proyecto se propuso al inicio de este semestre incluyendo 21 jovenes, en una 
segunda fase se incluyeron 10 jovénes más; realizaron diversas actividades como videos, carteles, 
composta y difusión de información toda relacionada con el cuidados del medio ambiente, se tocan temas 
de cuidado del agua, separación de residuos, efémerides ambientales y una sección donde se comparten 
tips y reflexiones o frases para la concietización ambiental. 
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Es importante mencionar que se ha dado continuidad en el apartado del proceso del Distintivo de Buenas 
Prácticas Ambientales, ya que se tuvo la capacitación con el personal de la PAOT, así  mismo se elaboró, se 
entrego y se ha dado continuidad al plan de actividades para buscar nuevamente la acreditación de tan 
importante distintivo. Las actividades seleccionadas corresponden, por recomendación del personal de la 
misma Procuraduría y de las personas que nos apoyan por parte del CNMS y del Programa de 
Sustentabilidad de la UG, actividades de continuidad esto se debe a la condición generada por la pandemia, 
aunque se actualizaran inventarios y se estará registrando la información de los medidores de agua; en este 
punto se toman lecturas de los medidores de agua a partir del 12 de enero de 2022 por la Mtra. Emilia Silva 
lozano. También se esta restableciendo el contacto con la Licenciada Patricia Elain Sanchéz Stevenson 
(Directora de Desarrollo Social y Humano) para la recolección de los residuos sólidos generados en nuestra 
institución. 
 
Se recibió la constancia de cumplimiento por parte del CNMS en las actividades encomendadas, ahora se 
esta trabajando nuevamente en las actividades de trabajo para  2022. Así mismo se tuvo la participación 
en la capacitación en el taller “Gestión sustentable y cuidado del medio ambiente” de 8 horas realizado por 
el CNMS como capacitación para los enlaces de las ENMS.  
También se tuvo la asistencia a la entrega de distintivos de Buenas Prácticas Ambientales a las Escuelas de 
Nivel Medio Superior, el día 09 de diciembre del 2021 en el auditorio de la ENMS GTO. 
 
 
III.6. Seguimiento al desarrollo institucional 
 
Fomentar la integración de la comunidad universitaria en un ambiente seguro, con apego a los derechos 
humanos y a los valores universitarios, haciendo de las sedes universitarias el espacio ideal para realizar de 
manera óptima su quehacer. 
 
 
Servicio Social Universitario 
 
Los coordinadores han asistido a las capacitaciones sobre las modificaciones de plataforma y seguimiento 
del proceso de servicio social. 

1. Se aprobaron un total de 22 proyectos de servicio social en el cuarto periodo del año 2021 en el 
mes de noviembre. 

 
• Se han realizado registros de estudiantes en los proyectos validados del semestre Agosto-

diciembre 2021 

Debido a la contingencia la atención se ha mantenido en la modalidad virtual realizando las siguientes 
actividades: 

• Atención a estudiantes en la revisión de su historial de servicios 
• Estado de registro  
• Información sobre los diferentes servicios activos y por validar 
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• Regularización de estudiantes 
• Acompañamiento en el egreso de estudiantes  
• Convalidación en plataforma 
• Inducción en servicio social en tutoría para estudiantes de quinto semestre (Se realizaron 

6 sesiones donde se invitó a los estudiantes con dudas para egreso 2022). 
 

 
 

Atentamente 
“La Verdad Os Hará Libres”  

Guanajuato, Gto., 27 enero del 2022 
 

Lic. Karina Alejandra Rodríguez Valdivia 
Directora de la Escuela de Nivel Medio Superior de Guanajuato 



 

Se remite Informe de Actividades. 

Del 01 de noviembre de 2021 al 31 de enero de 2022. 

 

 

Dr. J. Merced Rizo Carmona 

Director del Colegio del Nivel Medio Superior 

Universidad de Guanajuato 

P R E S E N T E. 

 

                     A través de la presente me permito enviarle el Informe de Actividades 

correspondiente del 01 de noviembre de 2021 al 31 de enero de 2022, de la  Escuela de 

Nivel Medio Superior de Irapuato, en el cual le doy a conocer las actividades más relevantes 

en cuanto a la investigación, docencia, extensión y administración de la unidad académica. 

 

 

 

                  Agradeciendo de antemano su atención a la presente, me despido de usted 

reiterándole mis consideraciones. 

 

 

A T E N T A M E N T E 

“LA VERDAD OS HARÁ LIBRES” 

 

 

 

M.D.D Raquel Castro Soriano 

Directora de la Escuela de Nivel Medio Superior de Irapuato 

Irapuato, Gto., 27 de enero de 2022. 

 

  



Informe de actividades  01 de noviembre 2021  al 31 de enero de 2022, de la Escuela 

de Nivel Medio Superior de Irapuato. 

 

I. COHESIÓN INSTITUCIONAL I. 

I.1. Políticas y principios 

I.1.1. Consejo General Universitario   

I.1.2. Igualdad humana y perspectiva de género  

Difusión permanente en redes sociales del protocolo de actuación en casos de violencia de genero. 

I.1.3. La Defensoría de los Derechos Humanos en el Entorno Universitario 

 El día 16 de noviembre se llevó a cabo Conferencia de los servicios que ofrece la Defensoría de los 

Derechos Humanos en el entorno Universitario por parte de la estudiante  Giovanna Gómez Vázquez 

miembro del equipo de promotores de los DH en el entorno Universitario con la participación de 233 

estudiantes. 

I.1.5. Seguridad y prevención 

Difusión a la comunidad universitaria de vínculo electrónico en el que podrán consultar los Protocolos 

en materia de seguridad que ha elaborado la Unidad de Prevención y Seguridad Universitaria, 

vigentes en nuestra institución. 

Difusión al personal directivo y comité de seguridad e higiene del protocolo en materia de seguridad 

que ha elaborado la Unidad de Prevención y Seguridad Universitaria, vigentes en nuestra institución. 

I.1.6. Comunicación institucional 

Difusión permanente de comunicados institucionales e internos a través de la página web 

institucional, Facebook. 

I.2. Persona y presencia universitaria 

 I.2.1. Consolidación del Proyecto Cultural 

El día 02 de noviembre se llevó a cabo el  XIII Festival de Juegos de Vida y Muerte 2021 vía facebook 

live, contando con la participación de toda la comunidad estudiantil, obteniendo 616 personas 

alcanzadas y 50 likes con la  presentación de la canción la catrina a cargo de los alumnos de la 

ENMS Irapuato Mario Pérez, Sofía Taboada, Mariano Nájera, Rosalía Solís, participación de los 

alumnos en el concurso de alebrijes, además   canto de la pieza "El Jinete" a cargo de la alumna 

Rosalía Solís,  obra una pareja de recién casados, "amigo cazador", Batman Forever y la enfermera 

gangosa así como  canto de la pieza "Fuego" a cargo del alumno Mariano Najera,  la pieza "La 

llorona" a cargo de la alumna Sofía Taboada y la interpretación de  "Los xtoles" 

El 4 de noviembre 2021 se presentó vía zoom proyecto de prepas en dialogo por parte del 

Departamento de comunicación de UG vía zoom 

Elaboración y publicación del cartel del Aniversario de la Revolución Mexicana el día 20 de 

noviembre de 2021 vía Facebook 

El 15 de noviembre 2021 diseño y elaboración de galerías virtuales dentro del Sexto Coloquio de 

Artes ENMSI 2021 así mismo el  22 de noviembre 2021, Conferencia Warhol y la mecanización del 

arte (arte moderno, charla sobre temas en los que se puede desarrollar el arte, conferencia sobre 



los tipos de narrativa gráfica y presentación de obras de arte realizadas por los estudiantes de la 

ENMS Irapuato siendo la vía Facebook live 

 

II. RUMBO ACADÉMICO  

II.1. Estudiantes 

I.1.1. Matrícula  

Se culminó el semestre con una población estudiantil de 1890. 

II.1.2. Demanda y absorción 

El 14 enero se inició con la Difusión de convocatoria de Inscripción a Curso Propedéutico 2022 en 

las diferentes redes sociales, páginas institucionales y publicación de lona informativa al ingreso de 

las instalaciones de la escuela. 

II.1.4. Programa de Pase Regulado 

25 de enero se les recordó a los estudiantes del 6to semestre de las diferentes áreas del 

conocimiento el proceso para ser candidato al mecanismo de pase regulado. 

 II.1.6. Eficiencia terminal 

El 20 de enero de 2022 se tuvo reunión virtual vía Teams con la plantilla docente de la ENMSI para 

dar la bienvenida al semestre E-J2022, asi como se hizo la  presentación de los indicadores 

académicos para generación de estrategias innovadoras que impacten  en los indicadores de 

eficiencia terminal, rezago, deserción e índice de reprobación contando con la participación de 92 

Docentes. 

 II.1.7. Tutoría 

Se finalizó el 19 de noviembre la capacitación a tutores para la UDA de Tutoría I, en donde se 

capacitaron 7 tutores. 

Al finalizar el semestre  en total se atendieron a 1995 estudiantes por parte de 18 tutores. En total se 

realizaron 214 sesiones individuales y 941 sesiones grupales. 

II.1.9. Sistema Integral de Salud Estudiantil (SISE)  

A partir del 18 de Diciembre, 49 Estudiantes del plan 2017 y 2020 participaron en el curso remedial 

de invierno de Actividades Deportivas ofrecido por Desarrollo Estudiantil. 

II.1.10. Becas, apoyos y estímulos para la trayectoria académica de las y los estudiantes 

En el periodo noviembre – enero 2022, se otorgaron a estudiantes las siguientes becas 

institucionales: comunidad  universitaria 7, excelencia académica 9 y equidad económica 97, 

haciendo una difusión permanente respecto de periodos de pago.  

Se obtuvo el apoyo de  1593 Becas externas  Benito Juárez, se dio seguimiento a la estrategia de 

atención a becarios/as mediante cita y posterior entrega de Orden de Pago Impresa (OPI), para el 

Programa S311 “Beca Universal para Estudiantes de Educación Media Superior” se tuvo 

programada una sesión virtual con los diferentes Subsistemas de Educación Media Superior, con el 

fin de que conozcan el proceso para la generación del expediente electrónico por parte del alumnado 

al momento de realizar una cita en el portal “Mi Beca Benito Juárez”. 



El 1 de diciembre se publicó en Facebook de becas ENMSI la convocatoria MEXICANAS DEL 

FUTURO 2021. 

El 10 de enero se les publicó en Facebook becas información para los chicos que tuvieron 

dificultades para el trámite de la beca y se les dio nuevas fechas para el trámite.  

Dúrate todo el semestre se estuvo a poyando y orientando a los alumnos como a padres de familia 

de los documentos solicitados para el trámite de la beca Benito Juárez. 

Así como respondiendo correos, WhatsApp, llamadas telefónicas e incluso una reunión virtual 

convocada por la secretaria académica y la directora de la ENMSI para dar información de las becas 

Benito Juárez. 

La promoción de asesorías académicas se dio a conocer por medio de carteles y videos donde se 

informa de  los pasos a seguir para el registro, todo esto es por medio de la página oficial de la 

ENMSI  se publicaba cada semana, así como la actualización de los horarios oficiales de los 

asesores.  

Difusión y seguimiento de  asesorías académicas  por medio de carteles y videos a través  de la 

página oficial de la ENMSI  de manera semanal,  actualización de los horarios oficiales de los 

asesores. Se reporta hasta la fecha un registro de 59 alumnos asesorados en las siguientes 

asignaturas, álgebra I y II 17, química 7, olimpiada de química 14, taller de lectura y redacción 2, 

física I y II 3, historia contemporáneo 3, mecánica 3, mecánica 3, teoría química 1, ingles 5, geometría 

y trigonometría 2, geometría analítica y calculo diferencial 3, probabilidad y estadística 1 y educación 

ambiental y sustentabilidad 1. 

124 asistencias de los alumnos a las asesorías con los siguientes motivos de 39.1% para 

regularización para la primera, segunda  oportunidad, 9.2% alto rendimiento, 56.9 % para repaso o 

reforzar alguna materia. 

Respecto de las asesorías entre pares los alumnos se tuvo un registro de 25 alumnos de los cuales 

los motivos manifestados por los que optaron por la asesoría fueron: 52% fue para repasar temas y 

44% para parciales y un mínimo de alumnos para presentar examen de regularización. Con un 

reporte de asistencias de 54, el 68.5% fue de repaso y el 29.6% para regularización de materias. 

El día 13 de enero de 2022 se llevó a cabo  reunión virtual vía Teams con estudiantes y padres de 

familia de primer semestre para aclarar dudas sobre el proceso de reinscripción y proceso de 

exámenes de regularización con una asistencia de 430 estudiantes. 

23 estudiantes participan en el proyecto Aprende jugando y Continua estudiando ofrecido por 

Secretaria de Educación de Guanajuato. 

12 estudiantes resultaron beneficiados en la 5ta Convocatoria de Inclusión Digital organizada por 

EDUCAFIN. 

II.1.11. Reconocimiento a la trayectoria académica de la comunidad estudiantil 

 23 de noviembre los estudiantes: Elisa Mata Carreón obtuvo la distinción de al Desempeño 

Académico y a Mejor  Trayectoria Académica de la generación2018-2021; José Arturo Alvarado 

Ramírez y Aidee Monserrat Barbosa Rocha recibieron la distinción  al Desempeño Académico 2021. 

15 de noviembre   la estudiante Natalia Cárdenas Soto obtuvo medalla de oro la Olimpiada Nacional 

siendo  preseleccionada para la olimpiada Internacional de Química 2022. 

En el mes de Noviembre  varios estudiantes participaron  en los cursos Institucionales de las UDAS  

español, matemáticas y química, habiendo destacado Paulina Jimena Soto Silva obtenido el 3er 

lugar en el concurso institucional de Español. 



II.1.12. Promoción de estilos de vida saludables, de la activación física y el deporte 

Las actividades deportivas y de selectivos se realizaron únicamente de forma virtual, sin participación 

en ningún torneo o evento organizado debido a la contingencia. 

11 de Diciembre Reunión mediante plataforma teams con docentes de actividades deportivas para 

presentación de informe de actividades realizadas.  

12 Enero difusión en redes sociales y comunidad estudiantil de fecha de aplicación de 2da dosis de 

vacuna para menores entre 14 y 17 años. 

 II.1.13. Impulso al liderazgo, la representación y la organización estudiantil  

19 de noviembre: se realizó reunión con personal de Desarrollo Estudiantil para la revisión del 

proyecto Irapuato-MUN. 

II.1.14. Promoción y cultivo del espíritu emprendedor  

Periodo 01 noviembre- 04 diciembre 2021 1. Se realizaron 3 sesiones virtuales semanales en 

TEAMS de una hora cada una para atender a los grupos que se citan, dando un total de 15 sesiones 

en noviembre y 3 sesiones en la primera semana de diciembre del año 2021. 1.1. Grupo principiantes 

(5 sesiones noviembre y una diciembre 2021) 1.2. Grupo intermedio (5 sesiones noviembre y una 

diciembre 2021) 1.3. Grupo avanzado. (5 sesiones noviembre y una diciembre 2021)  

II.1.16. Corresponsabilidad Social Universitaria 

Durante el trimestre se ha  brindado  atención a estudiantes en general y organizaciones de la ENMSI 

por medio de whatsapp, facebook, correo institucional y teléfono. 

Del  01 de noviembre al 05 de noviembre 2020, se llevó a cabo el 4° registro de proyectos en la 

plataforma, seguimiento de estatus de estudiantes de 3° y 5° semestre al servicio social para 

regularización, se aplicaron estrategias para regularizar estudiantes del 5° semestre con 

inscripciones de servicios social rezagadas además se les brindo atención personalizada con cita 

previa. 

Del 08 al 12 de noviembre se envió correo a estudiantes para regularización al estatus de servicio 

social universitario, detección de estudiantes de 3° y 5° semestre en sus procesos de inscripción al 

servicio social, aprobación de proyectos de servicio social 4° periodo. 

Del 15 al 19 de noviembre seguimiento de proyectos de servicio social en la plataforma intraUG,se  

mantuvo comunicación frecuente con responsables de servicio  social para la validación de los 

mismos a los estudiantes. 

Del 22 al 26 de noviembre  socialización del 4° periodo de inscripciones en la plataforma intraug de 

servicio social. 

Del 29 de noviembre al 03 de diciembre, apoyo a organizaciones para regularización de al estatus 

de servicio social de los estudiantes, validación de inscripciones rezagadas de estudiantes de 3° y 

5° semestre. 

Del 06 al 10 de diciembre cierre de la plataforma para inscripciones del servicio social 4° periodo. 

Del 12 al 17 de diciembre reporte y resolución de incidencias en la plataforma de organizaciones y 

estudiantes a sistemas de la UG, socialización de fechas para subir proyectos del 1er. Periodo de 

registro de proyectos del semestre enero-junio 2022. 

Del 17 al 21 de enero de 2022, elaboración de estrategias con secretaria académica, tutores y 

enlaces de servicio social para los estudiantes que ingresan  de 6° semestre para la regularización 



de sus inscripciones, socialización de fechas para subir proyectos del 1er. Periodo de registro de 

proyectos del semestre enero-junio 2022 los proyectos de este periodo se llevaran a cabo de manera 

presencial y/o hibrida según se presenten las necesidades del proyecto. 

19 Enero, 10:00 hrs.  Asistimos a reunión con la Mtra.  Joyce Guerrero Barajas Directora General De 

Educación del municipio de Irapuato para la presentación del programa de servicio social. 

Del 24 al 31 de enero de 2022, se realizó seguimiento a los proyectos subidos a plataforma hasta la 

fecha para realizar las observaciones que sean necesarias a los responsables, cumpliendo los 

lineamientos de los servicios. 

II.2. Planta académica 

II.2.4. Cuerpos Académicos 

 Se realizaron las siguientes reuniones de Academia: 

Sesión extraordinaria 7.  AENMSI2021-E7 con fecha del 10 de noviembre de 2021 

Sesión ordinaria 4.  AENMSI2021-O4 con fecha del 12 de noviembre de 2021 

Del 10-24 de Enero Reuniones por Áreas del conocimiento para puntualizar desarrollo de semestre 

E-J 2022. 

16 de Diciembre se llevó a cabo reunión de cierre de semestre analizando de manera general el nivel 

de aprovechamiento de los estudiantes con asistencia de 66 Docentes. 

II.2.6. Convocatoria de Apoyo a Profesores  

Se dio difusión de la convocatoria de Beca al  Estimulo 2022 para profesores de tiempo completo y 

se hizo la recepción de cada carpeta de los participantes de manera digital, reunión de CIPP el 4 de 

febrero para evaluación de carpetas. 

II.2.8. Programa Institucional de Formación Docente 

03 Noviembre, 13 profesores participaron en el curso taller Docentes Monitores en Prevención de 

las Adicciones ofrecido por la Secretaría de Educación en coordinación con la Secretaría de Salud. 

24 profesores asistieron a la Jornada de prevención trata de personas ofrecido por Consejo Estatal 

de Participación Social para la prevención, atención y erradicación de la Trata de Personas. 

08 Noviembre Asistencia de 5 profesores al 4to Conversatorio Docentes Extraordinarios UG tema 

“comunicación”. 

02 de Diciembre Asistencia de 7 profesores al 5to Conversatorio Docentes Extraordinarios Ug tema 

”Dimensiones de Acompañamiento para fortalecer el Aprendizaje”. 

16 de Diciembre, 52 Docentes asistieron a curso “Resolución de Conflictos y Habilidades para el 

Diálogo, ofrecido por la C. de Mediación y Conciliación de la UG. 

Se realizaron actividades de difusión a profesores de las convocatorias siguientes: 
“Programa valle de la mente factura Guanajuato”, “modalidad Mente factura Tecnológica, sub-
modalidad: Ciencia Productiva, XXIX Encuentro Internacional de Educación a Distancia” y “Foro 
Estatal de Investigación en Salud FEIS 2021”. 

Se participó en el 2do Congreso Internacional de Educación Química  con una ponencia de un 

profesor de nuestra institución. 

 II.2.9. Interculturalidad e internacionalización de la planta académica  



II.2.10. Evaluación Docente 

Del 01 al 13 Noviembre Se promovió que los estudiantes participarán en el proceso de Evaluación 

Docente así como la Autoevaluación de los Docentes. 

II.3. Programas educativos 

 II.3.1. Oferta educativa del Nivel Medio Superior y del Nivel Superior  

II.3.2. Implementación del Modelo Educativo 

 El  periodo de exámenes finales, se aplicaron   del  06 al 10 de diciembre. 

El día 18 de noviembre personal directivo se reunió con el Mtro. Francisco Pérez Arredondo para la 

revisión de la planeación docente EJ2022 

El día 13 de diciembre se llevó a cabo  reunión con personal del colegio de nivel medio superior para 

cierre de semestre y planeación del semestre EJ2022. 

16 de Diciembre reunión de cierre de semestre con asistencia de 66 Docentes 

El día 07 de diciembre se impartió el Taller “Modelo Educativo y análisis de la trayectoria”. 

II.3.3. Sistema Universitario de Multimodalidad Educativa  

El 17 de Diciembre se concluyó con las  25 UDAS ofrecidas en modalidad virtual a través de la 

plataforma SUME. 

II.3.4. Reconocimiento a la calidad de la oferta educativa  

Se hizo invitación 17 de diciembre para que dos profesores de las áreas de matemáticas, 

comunicación, y tecnologías participen en las mesas para la revisión del marco curricular de las 

Escuelas de Nivel Medio Superior. 

II.3.6. Sistema Bibliotecario de la UG 

Durante este trimestre y debido a la contingencia, la instrucción que ha dado el Sistema Bibliotecario 

de la UG es que la biblioteca permanezca  cerrada al público  y se retomaron las actividades del 

personal bibliotecario de acuerdo al programa de retorno gradual de la Universidad;  entre estas 

actividades  se han realizado las siguientes: recepción de libros en préstamo pendientes de entrega 

anteriores a la contingencia sanitaria, etiquetado de libros devueltos para cuarentena conforme al 

protocolo indicado, sanitización de todo el espacio del edificio de biblioteca, recepción de material 

bibliográfico adquirido con el POA 2020 y limpieza y acomodo del acervo bibliográfico además se 

están concluyendo los trabajos de inventario del acervo bibliográfico a solicitud del Sistema 

Bibliotecario de la Universidad de Guanajuato. 

 II.4. Ecosistema de Vinculación, Innovación, Desarrollo y Aplicación del Conocimiento  

II.4.6. Investigación e Innovación  

Participación de 4 profesores en el 7o Encuentro de Experiencias Exitosas y Buenas 

Prácticas en Docencia e Investigación del CNMS 2021 (Modalidad Virtual). 

 III. GESTIÓN SUSTENTABLE  

III.1. Gestión institucional  

III.1.2. Gestión por resultados  



Se logró el 100% de los objetivos planeados para Estudiantes,96.68 % Entidades respecto de los 

Proyectos Operativos Anuales 2021. 

14 Enero Se llevó acabo reunión con los diferentes enlaces Académico-Administrativos para la 

integración de evidencias del PE-ENMSI. 

III.1.3. Gestión de la calidad  

03 Noviembre Análisis y coordinación de reincorporación de estudiantes y docentes en el retorno 

gradual. 

El 08 de noviembre,  se tuvo reunión con el personal que integra actualmente las cuatro ventanillas; 

el objetivo fue definir estrategias para tener en sistema los horarios y la asignación de grupo destino 

para el semestre EJ2022 antes de salir de vacaciones. 

Análisis de los indicadores de satisfacción de los estudiantes de la generación egresada en junio 

2021 a fin de generar estrategias para la mejora de los servicios. 

14 Enero Reunión con personal Administrativo para asignación de áreas, distribución de cargas y 

tareas del semestre E-J 2022 

14 de diciembre Se llevó acabo el curso-taller de Mediación y Conciliación para la Resolución de 

Conflictos y Habilidades para el Dialogo ofrecido por la unidad de Mediación y Conciliación de la UG 

con la asistencia de 52 docentes y administrativos. 

18 enero Publicación de directorio de atención de ventanillas para atención virtual eficiente.  

III.1.4. Información sistematizada 

Implementación en  OneDrive de control de Oficios emitidos por el personal directivo a las diferentes 

instancias universitarias.  

De noviembre a enero integración de Archivos Académico-Administrativo  Digital 

III.2. Personal administrativo y de apoyo  

III.2.3. Red Médica y Programa de Salud Integral Universitaria 

Registro permanente respecto de  asistencia de estudiantes, docentes y administrativos en 

Plataforma de Regreso a las aulas de la SEG así como situaciones de riesgo ante pandemia de 

covid. 

Convocatoria y seguimiento de estudiantes, docentes, administrativos 3ra y 4ta aplicación de 

pruebas PCR Pool Testing. 

17 de Enero difusión oportuna de aplicación de 3ra Dosis de Vacunación vs Covid para personal 

Docente y Administrativo 

III.3. Transparencia, rendición de cuentas y diversificación del sistema financiero 

III.3.1. Rendición de cuentas 

III.3.2. Transparencia en el cumplimiento de la misión institucional 

III.3.3. Gestión y ejercicio corresponsable de los recursos financieros institucionales  

Se logró el 100% de los objetivos planeados para Estudiantes,96.68 % Entidades respecto de los 

Proyectos Operativos Anuales 2021. 

III.3.4. Adquisiciones  



III.4. Espacios universitarios 

Durante este trimestre se dio mantenimiento y solución a problemas de equipos de cómputo e 

impresoras en diferentes áreas de la Institución educativa, se hizo cambio de cableado de red para 

el área de Psicopedagógico. 

Inicio y termino de obra con instalación eléctrica y  drenaje para el área de gestión ambiental ubicada 

en el segundo piso del módulo N. 

Conclusión de modulo “gestión de medio  ambiente ”, ubicado a un costado del aula de dibujo. 

Obra e ingeniería menor (pozos de indio) y colocación de piso en el salón 24. 

Se inició con la colocación de espejos y barra de ejercicio en el salón 24. 

Colocación de dispensadores de gel al interior de los 39 espacios de aulas para alumnos en la sede. 

Se ha recubierto en un 50% de pintura amarilla en el estacionamiento de la Institución. 

Se ha dado mantenimiento regular de jardinería. 

 

 III.5. Universidad sustentable y Agenda Ambiental 

Durante este trimestre se siguió  con el mantenimiento de  las camas de lombrices además de 

trabajar en la elaboración de lixiviado y lombricomposta, una vez por semana se alimentan y se les 

pone agua. 

Se dio seguimiento al proyecto con el Círculo de Empresarios de Irapuato con la colaboración del 

maestro de la ENMSI Francisco Escárcega de los 32 árboles frutales, los cuales se plantaron 

principalmente en la parte posterior de la escuela, se les dio 2 árboles a cada grupo de nuevo ingreso 

los cuales se comprometieron a cuidar 2 años para su desarrollo; cabe mencionar que este fue una 

de las acciones propuesta para la PAOT para el distintivo de Buenas practica ambientales. 

En el mes de diciembre se recibió por parte del Rector y la PAOT el distintivo de buenas prácticas 

ambientales correspondiente al periodo 2020-2021. 

El pasado 6 de diciembre se nos hizo la entrevista vía telefónica por parte de la PAOT para autorizar 

el PLAN DE TRABAJO para el distintivo 2021-2022 que se elaboró a finales del mes de noviembre 

previo a las nuevas disposiciones de la PAOT para registrar toda la evidencia en una nueva 

plataforma. La PAOT nos autorizó 10 iniciativas tomando en cuenta el muy posible regreso de 

actividades de servicio social por parte de los alumnos, se tiene contemplado que se cumplan dichas 

iniciativas a lo largo del semestre ENERO- JUNIO 2022. 

El 30 de noviembre se concluyó  un curso de 8 horas por parte del centro de capacitación MCG, el 

curso fue de gestión sustentable y cuidado del medio ambiente. 

Se  mandó hacer análisis de agua de los dos dispensadores y cambio de filtro de agua potable los 

cuales resultaron apta para consumo humano, en espera que se nos autorice a lo largo del semestre 

si es posible abrir dichas áreas por la presente pandemia.  

Para este semestre se hizo la inscripción de dos servicios de social, sistema de gestión ambiental y 

brigadas por la cultura del agua los cuales fueron aprobados y se inscribieron a dichos servicios 11 

y 16 alumnos respectivamente, lo cual hace un total de 27 alumnos que trabajan en la divulgación 

de carteles elaborados por ellos mismos sobre cultura y respeto del recurso agua y también en 

promover buenas prácticas ambientales desde sus casas. Y comenzaron con la capacitación en 

línea de la plataforma climate science, quedó pendiente la olimpiada ya que por cuestiones de 



agenda con las demás las demás ENMS de UG no se pudo llevar a cabo, se tiene contemplado que 

se efectúe el 22 de abril del presente año por motivo del día de la TIERRA.  

A finales del mes de enero que se espera ya la presencialidad de los alumnos se pretende limpiar el 

área de composta e iniciar con una nueva, al igual cambiar de camas a las lombrices ya que se 

adquirió un nuevo compostero para ellas y reiniciar para el mes febrero el huerto escolar. 

Gracias a las nuevas instalaciones y equipo adquirido durante la pandemia a finales del mes de 

enero se comenzara  junto con un par de alumnos adscritos con un proyecto beca de comunidad 

universitaria el PROYECTO GLOBE, dicho proyecto se dejó de hacer en el 2018 ya que no se 

contaba con dichos recursos, se pretende a finales de junio poder enviar información a la base de 

datos de la NASA que es la agencia internacional que administra dichos proyectos escolares. 

 

 

 

A T E N T A M E N T E 

“LA VERDAD OS HARÁ LIBRES” 

 

 

M.D.D Raquel Castro Soriano 

Directora de la Escuela de Nivel Medio Superior de Irapuato 

Irapuato, Gto., 27 de enero de  2022. 
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Informe Trimestral de la ENMS León de noviembre 2021 a enero de 2022 

 
I. COHESIÓN INSTITUCIONAL  
 

I.1. Políticas y principios  
I.1.1. Consejo General Universitario  
Capacitación a directivos sobre Tipos de responsabilidad en el entorno 
Universitario. 1 de noviembre de 2021 
Participación en el evento Foro Orbita organizado por el CNMS3 de noviembre de 
2021 
Reunión COMPLAN 4 de noviembre de 2021 
Participación en la conferencia mundial de los Lagos 9 de noviembre de 2021 
Participación en el 2° concurso de Robótica organizado por la ENMS d León 12 
noviembre de 2021 
Participación en la 4° Sesión Ordinaria del CANMS 25 noviembre de 2021 
Participación en la semana cultural de la ENMS de Penjamo 22 noviembre de 2021 
Participación en la reunión de trabajo con secretaria general sobre el retorno a la 
presencialidad 24 noviembre de 2021 
Concurso de Química organizado por la ENMS de León 24 de noviembre de 2021  
7° Encuentro de buenas prácticas exitosas y experiencias del NMS 26 de 
noviembre de 2021 
Semana cultural ENMS de Salvatierra 29 noviembre de 2021 
Participación en la charla “Oportunidades y retos derivados de la ley general de 
educación superior” 30 de noviembre de 2021 
Participación en congreso de Discapacidad. 1 de diciembre de 2021 
Entrega del distintivo de buenas prácticas ambientales por parte de la PAOT 3 de 
diciembre de 2021 
Participación en reunión de COMPLAN en ENMS de Irapuato 7 diciembre de 2021 
Participación en reunión de trabajo sobre regreso presencial en la ENMS de Silao 
13 de diciembre de 2021 
Participación reunión secretaria general por el retorno presencial 14 enero 2021 
1° y 2° Sesión Extraordinaria de H. Academia 17 enero 2021 
 
I.1.2. Igualdad humana y perspectiva de género  
I.1.3. La Defensoría de los Derechos Humanos en el Entorno Universitario  
I.1.4. Asesoría, apoyo, acompañamiento jurídico a la comunidad universitaria  
Seguimiento en el caso SAPAL sobre agua tratada 
 
I.1.5. Seguridad y prevención  
I.1.6. Comunicación institucional  
 

I.2. Persona y presencia universitaria  
I.2.1. Consolidación del Proyecto Cultural  
Desde la Coordinación de Extensión y la Coordinación de Comunicación se 
elaboró con la participación de 800 alumnos la Ofrenda Monumental de Día de 
Muertos en las instalaciones de la Feria de León, hoy Distrito León MX, el cual fue 
expuesto del 1º al 4 de noviembre. 



Participación en la Muestra de Teatro del CNMS con el grupo de Teatro de la 
ENMS de León a cargo del profesor Marco Mendiola con la producción de un video 
sketch. 
Concurso de Calaverita Literaria y Ofrenda de Día de Muertos teniendo la 
premiación el 8 de noviembre. 
Premiación Concurso La Magia del Laboratorio 2021. 
Evento Híbrido "La Pastorela" con la participación del Coro Polifónico y el Grupo 
de Teatro con una producción de la Coordinación de Comunicación y la 
coordinación de Extensión llevado a cabo el 10 de diciembre. 
Evento de Fin de Año “Brindis Virtual” para docentes, personal administrativo y de 
servicios. 
Organización Semana Cultural 2022. 
 
I.2.2. Programa Editorial  
I.2.3. Los Bienes del Patrimonio Cultural de la UG  
I.2.4. Biblioteca Armando Olivares Carrillo y Archivo Histórico de la UG  
I.2.5. Centro de Estudios y Acciones para el Desarrollo Social y Humano  
I.2.6. Programa Egresados con Identidad  
I.2.7. Participación en redes de colaboración  

 
II. RUMBO ACADÉMICO  
 

II.1. Estudiantes  
I.1.1. Matrícula  
2800 alumnos en el periodo ago-dic 2021 
II.1.2. Demanda y absorción  
SA.  
II.1.3. Programas de Equidad Regional (PER)  
II.1.4. Programa de Pase Regulado  
II.1.5. Acuerdo de flexibilidad para la admisión de jóvenes en retorno migratorio  
II.1.6. Eficiencia terminal  
II.1.7. Tutoría  
Se atiende a los procesos de sustitución de profesor, de vistos buenos de ECS, 
de extensión de tiempo para alumnos de plan 2010 y plan 2017, y en la parte final 
del semestre de recursos de revisión y anulación de examen conforme marca la 
normatividad vigente. Se atiende el proceso para que los alumnos presenten los 
exámenes de regularización en el último período de ellos previo a los exámenes 
finales, para evitar el D1 en muchas materias 
Se continua con dos formas de acompañamiento, una denominada teoría de 
servicio que se da a los estudiantes de quinto semestre del plan 2017 y otra a los 
tutorados del plan 2020 llamada tutoría de acompañamiento. 
En este tenor la Universidad de Guanajuato por medio de la Unidad de apoyo al 
desarrollo educativo y el departamento de desarrollo de la trayectoria del 
estudiante ha desplegado un proceso de capacitación y actualización de los 
docentes tutores, sobresaliendo los cursos talleres “PAT”, “Tutoría básica”, 
“Manejo del nuevo software de tutoría”, así como el curso de primeros auxilios 
psicológicos entre otros. 
Un grupo de 12 tutores de primer semestre se capacitaron en la UDA de tutoría I, 
para impartir la clase de la misma materia y dar el mejor acompañamiento tutorial 
Un grupo de 11 tutores de tercer semestre se capacitaron en la UDA de tutoría III, 
para impartir la clase de la misma materia y dar el mejor acompañamiento tutorial 



El coordinador José Antonio Guerra Ramírez impartió el curso taller PAT y el de 
tutoría básica mediante la plataforma de pifod para docentes de la Universidad 
tanto del NMS y NS. Además, impartió la capacitación de la UDA de tutoría I, en 
colaboración del Maestro Felipe Sámano de la ENMS de Salamanca a todos los 
docentes del NMS de todas las escuelas que estuvieran impartiendo la UDA de 
tutoría I; también, mediante estrategia implementada por la coordinación general 
de tutoría, Maestra Gabriela Pérez Herrera y de la Coordinación del Colegio la Lic. 
Lizeth Susana Martínez Torres, y la Maestra Ma. Eugenia Ibarra R., la manera de 
impartir el curso del nuevo software de tutoría, de modo que cada coordinador de 
tutoría impartió el curso en otra escuela distinta a la suya, de ahí que el 
coordinador impartió el curso en la ENMS de Celaya y la Dra. Alma Corona 
Armenta lo impartió en nuestra Escuela ambos en el mes de octubre. 
Se atendió a los docentes tutores de tiempo completo de la ENMSL para el 
proceso de certificación y validación de actividades y sus respectivas evidencias 
correspondientes al año 2021, para participar en el proceso de estímulos 2022. 
II.1.8. Resultados de evaluaciones estandarizadas a nivel nacional y estatal  
II.1.9. Sistema Integral de Salud Estudiantil (SISE)  
Se atendieron a 6 pacientes nuevos en seis sesiones con cada uno, 36 sesiones 
en total. 
Se atendieron 16 pacientes en total en Orientación Educativa. 
Se atendió a un paciente con el protocolo GAUS, con riesgo suicida grave, fue 
canalizado a atención particular por medio de contacto del Colegio de Nivel Medio. 
Se canalizaron a 2 pacientes a atención terapéutica particular. 
Se les dio seguimiento a 2 pacientes canalizados en meses pasados a 
psicoterapia particular. 
Se cerró con el grupo del Taller Sentido de la vida con el que se empezó después 
de los primeros grupos, trabajándose con 6 alumnos de riesgo suicida moderado 
a lo largo de 5 sesiones en los meses de noviembre y diciembre. 
Se trabajó con 12 alumnos en el taller “Uno, dos y tres por el estrés”, en 2 sesiones. 
Se trabajo en el taller Apoyo para el estudio con 11 alumnos. 
Se trabajó a través de la infografía en el manejo de la agresión, con el título “me 
enojé” 
Se tuvieron dos reuniones de estudio y 2 reuniones de capacitación con el equipo 
de psicólogas del Departamento con los temas de Atención ante el riesgo suicida 
y mindfulness. 
 
II.1.10. Becas, apoyos y estímulos para la trayectoria académica de las y los 
estudiantes 
Se realizó la gestión para la cancelación del pago de becas y estímulos 
institucionales ante la Dirección Financiera de 3 alumnos, debido a que no 
acudieron a recibir su pago en el tiempo señalado. 
Se otorgó el beneficio de Beca Benito Juárez para su pago vía electrónica en la 
plataforma de Bienestar Azteca de 2804 alumnos de los Bachilleratos General y 
Bivalente.  
Se realizó el proceso de difusión para las becas Institucionales. 
Participamos en la reunión de trabajo convocada por la DDE de la UG y CNMS, 
para realizar el nuevo proceso de Becas Institucionales. 
  
II.1.11. Reconocimiento a la trayectoria académica de la comunidad estudiantil  
Entrega de reconocimientos y difusión en redes sociales Reconocimiento al 
Desempeño Académico.  



Entrega de reconocimientos y difusión en redes sociales “Campaña sigue en la 
escuela”. 
 
II.1.12. Promoción de estilos de vida saludables, de la activación física y el deporte  
Se trabajo por medio de la agenda general, de manera presencial en los deportes 
como los es Futbol, Voleibol, Tocho Bandera, Basquetbol y Atletismo en las 
instalaciones de la escuela. 
También se realizaron visorias para poder conformar los selectivos de cada una 
de las disciplinas que estarán participando en los diferentes torneos. 
 Se estará trabajando con dichos selectivos hasta el día 16 de diciembre para tener 
una mejor preparación para el siguiente año. 
II.1.13. Impulso al liderazgo, la representación y la organización estudiantil  
II.1.14. Promoción y cultivo del espíritu emprendedor  
II.1.15. Promoción e impulso a la investigación y a las vocaciones científicas  
Los profesores José Antonio Guerra Ramírez y Juana Beatriz Ortiz Ciénega, 
participan como investigadores titulares en la convocatoria del CNMS para apoyar 
el desarrollo de la investigación en el nivel medio superior de la Universidad de 
Guanajuato, ante la crisis sanitaria, social y educativa causada por el COVID-19, 
2021-2022. Colaborando con los profesores de la ENMSL: Dalila Abella Camarena 
García, Mónica Mondelo Villaseñor, Bertha Mondelo Villaseñor y Luis Felipe Ali El 
Sahili González.  
24 de noviembre: se lleva a cabo la premiación del concurso “La magia del 
laboratorio”, coordinado por la maestra María Reyna Hernández Borja; donde 
estudiantes de la UDA Experimentación Química mostraron diversos 
experimentos mediante videos Tik Tok que se promovieron en el Facebook de la 
ENMSL. Se obtuvieron tres primeros lugares.  
II.1.16. Corresponsabilidad Social Universitaria  
Se atendió al cronograma de actividades para el desarrollo de SS en los tiempos 
y formas que el CNMS establecieron para el modelo virtual, hibrido y presencial 
Se dio capacitación vía Teams a los alumnos de 5° semestre para el manejo de la 
misma y se les indicó el número de SS que tienen registrados, realizados y 
finalizados, así como el número de SS que les faltan.   
Se está trabajando en la elaboración de proyectos, que por carencias propias de 
las instituciones receptoras (internet, equipos de cómputo, etc.) no le pueden dar 
el puntual seguimiento a estos y así evitar perjudicar a nuestros alumnos. 
Se realizó el material de apoyo para el registro en plataforma del proceso del SS 
en PowerPoint para los alumnos. 
Se está dando el seguimiento a las instituciones receptoras para su actualización 
en plataforma. 
Se está dando seguimiento a los estatus de alumnos que están pendientes de 
aceptación o finalización en plataforma, así como a los responsables ded proyecto 
de casos en específico, vía correo, WhatsApp y telefónica.  
A los alumnos de 2° y 4° semestres se les ha enviado vía electrónica el 
procedimiento de registro de SS para su aplicación. 
Se realizaron ACREDITACIONES en plataforma de SSU por parte de los alumnos 
que pertenecen al plan 2010 y a los alumnos de Bachillerato Bivalente. 
Se participó en todas las reuniones del SS convocadas por la DCNMS para el 
cierre de semestre agosto – diciembre 2021 
II.1.17. Interculturalidad e internacionalización  
II.1.18. Prevención y seguro de accidentes  
II.1.19. Programa de seguimiento de egresados  



 
II.2. Planta académica  

II.2.1. Profesores con grado de doctor  
II.2.2. Profesores con Perfil PRODEP  
II.2.3. Sistema Nacional de Investigadores (CONACYT)  
II.2.4. Cuerpos Académicos  
II.2.5. Financiamiento para proyectos de investigación  
II.2.6. Convocatoria de Apoyo a Profesores 2020-2021  
II.2.7. Categoría académica y promoción de la planta académica  
II.2.8. Programa Institucional de Formación Docente  
II.2.9. Interculturalidad e internacionalización de la planta académica  
II.2.10. Evaluación Docente  
II.2.11. Reconocimiento al Desempeño Académico  
II.2.12. Reconocimientos y distinciones  
II.2.13. Ejercicio de Año Sabático  

II.3. Programas educativos  
II.3.1. Oferta educativa del Nivel Medio Superior y del Nivel Superior  
II.3.2. Implementación del Modelo Educativo  
II.3.3. Sistema Universitario de Multimodalidad Educativa  
II.3.4. Reconocimiento a la calidad de la oferta educativa  
II.3.5. Colaboración interinstitucional para la interculturalidad y la 
internacionalización  
II.3.6. Sistema Bibliotecario de la UG  
Cambio de computadora en la biblioteca  
Reparación de laptop Lenovo de la biblioteca  
II.3.7. Instituciones incorporadas a la UG, programas y matrícula  

II.4. Ecosistema de Vinculación, Innovación, Desarrollo y Aplicación del Conocimiento  
II.4.1. Acciones para el fortalecimiento del emprendimiento universitario  
II.4.2. Vinculación articulada con sectores social, productivo y público  
II.4.3. Oficina de Transferencia de Tecnología  
Cambio de equipo de cómputo en áreas administrativas  
II.4.4. Oferta educativa de educación continua, para toda la vida y para todos  
II.4.5. Divulgación de la ciencia y la tecnología  
II.4.6. Investigación e Innovación  
26 de noviembre: Participación en el 7o Encuentro de experiencias exitosas y 
buenas prácticas académicas y de investigación del CNMS 2021, en el entorno 
actual debido a la pandemia causada por el COVID-19 (modalidad virtual), por 
parte de los profesores: Mónica Mondelo Villaseñor, Bertha  Mondelo Villaseñor, 
Dalila Abella Camarena García, Nuria Sellarés Alegre y Juana Beatriz Ortiz 
Ciénega. 

II.5. Calidad académica institucional desde la perspectiva de algunos esquemas de 
evaluación internacionales. Rankings internacionales  
 
III. GESTIÓN SUSTENTABLE  

III.1. Gestión institucional  
III.1.1. Universidad digital  
III.1.2. Gestión por resultados  
III.1.3. Gestión de la calidad  
III.1.4. Información sistematizada  

III.2. Personal administrativo y de apoyo  
III.2.1. Servicio universitario de carrera  



III.2.2. Reconocimiento del personal administrativo  
III.2.3. Red Médica y Programa de Salud Integral Universitaria  

III.3. Transparencia, rendición de cuentas y diversificación del sistema financiero  
III.3.1. Rendición de cuentas  
III.3.2. Transparencia en el cumplimiento de la misión institucional  
III.3.3. Gestión y ejercicio corresponsable de los recursos financieros 
institucionales  
III.3.4. Adquisiciones 
Se adquirieron extintores de acuerdo al POA 2021 
Se adquirieron gabinetes para extintores  
Se adquirió señalética de protección civil así como de medidas de prevención 
covid, rutas de acceso y aforo.  
Se adquirieron nebulizadores  
Se adquirieron islas de contenedores para separación de basura 
  

III.4. Espacios universitarios  
Mantenimiento a centro de cómputo del edificio 2 
Mantenimiento a centro de cómputo de espacio de rack 
Se llevó a cabo la limpieza de azoteas y de bajadas de agua 
Se da mantenimiento preventivo a todas las áreas verdes 
Se recibió a la obra de mantenimiento mayor a la cancha empastada y su sistema 
de riego. 
Se recibió la obra de rehabilitación del baño de hombres del edificio administrativo.  
Se recibió la obra de rehabilitación de los tableros eléctricos principales de cada 
edificio, así como del centro de control eléctrico principal 
Se intervino el drenaje del baño de caseta de vigilancia para que tenga un correcto 
funcionamiento  
Se realizó el mantenimiento preventivo de coladeras, azoteas y caídas de agua. 
Se realizó mantenimiento de áreas verdes y arbolado. 
Se continua con la migración a lámparas LED y se adquirieron.  
Se realizó el cuarto servicio de fumigación en todas las instalaciones de la ENMS 
León.  
 

III.5. Universidad sustentable y Agenda Ambiental  
III.6. Seguimiento al desarrollo institucional  
 
Seguridad 
- Se da seguimiento al envío de los formatos de la UPSU: 

o Cambio de turno 
o Apertura de accesos 
o Reporte de incidencias  
o Bitácora de patrullaje estratégico por parte de Policía Municipal 

- Se da seguimiento al registro de incidencias en el formulario del Reporte Homologado 
de Incidencias  

- Se mantiene comunicación constante mediante radio tetra con C5  
- Se implementan los protocolos de seguridad e higiene contra el SARS-COV2 (COVID-

19), en accesos, aforo de espacios, rutas de acceso, medidas de protección.  



 

Moroleón, Gto a 27 de enero del 2022 
 
 
 

Dr. J. Merced Rizo Carmona 
Director del Colegio de Nivel Medio Superior 
Universidad de Guanajuato 
 
 
 

Informe Trimestral de actividades 
ENMS de Moroleón 

 
 
I.COHESIÓN INSTITUCIONAL 

 
I.1 Políticas y principios  
I.1.1 Consejo General Universitario 
N/A 
I.1.2 Igualdad humana y perspectiva de género 
El alumno Marco Alexander Díaz Camarena, obtuvo el 2do lugar en el Concurso de Ensayo y 
Otras Formas de Expresión Artística y Cultural “Combate a la Corrupción y Construcción de 
Buen Gobierno: Propuestas desde la Universidad Pública”. 
La Secretaría Académica, MDF. María Guadalupe Pérez Rodríguez, asistió al Congreso 
Virtual De Discapacidad en el Contexto Universitario organizado por la Universidad de 
Guanajuato. 
I.1.3 La Defensoría de los Derechos Humanos en el Entorno Universitario 
Docentes y personal administrativo han asistido al seminario permanente de Derechos Humanos. 
Alumnas(os), docentes y personal administrativo se capacitaron en el tema Derechos de Niñas, 
Niños y Adolescentes- Interés Superior de la Niñez 
I.1.4 Asesoría, apoyo, acompañamiento jurídico a la comunidad universitaria 
N/A 
I.1.5 Seguridad y prevención 
Se tuvo una reunión del personal que realiza guardias con el Lic. Luis Alberto Mireles Sánchez, 
Coordinador de Prevención y Seguridad Universitaria del CNMS. 
Se realizaron pruebas PRC al personal docente, personal administrativo y alumnos para detección 
de casos positivos de SARS-COV-2. 
Reporte diario a la SEG acerca de los contagios que se presentaban en la ENMS. 
I.1.6 Comunicación institucional 
Se ha hecho difusión de convocatorias, así como información importante de la comunidad a través 
de diversos medios: como correo electrónico y la página oficial de Facebook de la escuela. 
I.2 Persona y presencia universitaria 
El director, MC. José de Jesús Gallardo Negrete, asistió al 37 Aniversario del Cbtis No. 217 de 
Uriangato, Gto. 
El director asistió a una sesión virtual informativa-capacitación de aspectos relacionados con las 
reformas normativas recientes y nuevos ordenamientos, en la cual se revisó el tema de “Tipos de 
Responsabilidades en el Entorno Universitario” y “Derechos Humanos en el Entorno Universitario”. 
Así como a la “Cátedra Interinstitucional: El Quehacer Universitario”, la cual se realiza en 
colaboración con la Universidad Autónoma Metropolitana pueda sumarse a la Conferencia 



 

“Oportunidades y retos derivados de la Ley General de Educación Superior” impartida por el doctor 
Luis Felipe Guerrero Agripino.  
Además, asistió a la inauguración del Congreso Virtual De Discapacidad en el Contexto 
Universitario organizado por la Universidad de Guanajuato. 
 
 
I.2.1 Consolidación del Proyecto Cultural 
N/A 
I.2.2 Programa Editorial 
N/A 
I.2.3 Los Bienes del Patrimonio Cultural de la UG 
N/A 
I.2.4 Biblioteca Armando Olivares Carrillo y Archivo Histórico de la UG 
N/A 
I.2.5 Centro de Estudios y Acciones para el Desarrollo Social y Humano 
N/A 
I.2.6 Programa Egresados con Identidad 
N/A 
I.2.7 Participación en redes de colaboración 
N/A 
 
II. RUMBO ACADÉMICO 

 
II.1 Estudiantes 
II.1. 1 Matricula 
Actualmente se cuenta con 732 estudiantes inscritos. 
II.1.2 Demanda y absorción 
N/A 
II.1.3 Programas de Equidad Regional (PER) 
N/A 
II.1.4 Programa de Pase Regulado 
N/A 
II.1.5 Acuerdo de flexibilidad para la admisión de jóvenes en retorno migratorio 
N/A 
II.1.6 Eficiencia terminal 
N/A 
II.1.7 Tutoría 
El 100% de la matrícula inscrita recibe atención tutorial. 
Los docentes que impartirán las UDAS de Tutoría II y tutoría IV, asistieron a una capacitación 
virtual para fortalecer las competencias y desarrollo de estrategias en el aula. 
II.1.8 Resultados de evaluaciones estandarizadas a nivel nacional y estatal 
N/A 
II.1.9 Sistema Integral de Salud Estudiantil (SISE) 
Se realizaron diversas actividades por parte del departamento psicopedagogo, entre sesiones 
grupales e individuales con estudiantes, así como una muestra profesiográfica de manera virtual 
con universidades de la región. 
II.1.10 Becas, apoyos y estímulos para la trayectoria académica de las y los estudiantes. 
Se apoyó a 12 estudiantes con la condonación de inscripción. 
II.1.11 Reconocimiento a la trayectoria académica de la comunidad estudiantil 



 

La alumna Sarahí Ortega Ramírez y los alumnos Alan Rodolfo Rodríguez Pérez y Andrés Eduardo 
Zanabria Pito, fueron reconocidos en la Ceremonia de Reconocimiento al Desempeño Académico 
2021 por su trayectoria anual. Y éste último, además, por su trayectoria académica. 
II.1.12 Promoción de estilos de vida saludables, de la activación física y el deporte 
Se desarrollaron actividades deportivas siguiendo las medidas sanitarias pertinentes, así como 
la impartición de un taller de acondicionamiento físico para los alumnos. 
II.1.13 Impulso al liderazgo, la representación y la organización estudiantil 
N/A 
II.1.14 Promoción y cultivo del espíritu emprendedor 
N/A 
II.1.15 Promoción e impulso a la investigación y a las vocaciones científicas 
N/A 
II.1.16 Corresponsabilidad Social Universitaria 
N/A 
II.1.17 Interculturalidad e internacionalización 
N/A 
II.1.18 Prevención y seguro de accidentes 
N/A 
II.1.19 Programa de seguimiento de egresado 
N/A 
II.2 Planta académica 
II.2.1 Profesores con grado de doctor 
N/A 
II.2.2 Profesores con Perfil PRODEP 
N/A 
II.2.3 Sistema Nacional de Investigadores (CONACYT) 
N/A 
II.2.4 Cuerpos Académicos 
N/A 
II.2.5 Financiamiento para proyectos de investigación 
N/A 
II.2.6 Convocatoria de Apoyo a Profesores 2019-2020 
N/A 
II.2.7 Categoría académica y promoción de la planta académica 
N/A 
II.2.8 Programa Institucional de Formación Docente 
Los docentes se capacitan de manera continua, algunos participaron en el II Foro Nacional de 
Pertinencia en la Educación Superior organizado por la COEPES de manera virtual. 
Así como al Congreso Virtual Lidera 3.0 - Contenido y herramientas de valor, organizado por la 
editorial McGraw Hill. 
II.2.9 Interculturalidad e internacionalización de la planta académica 
N/A 
II.2.10 Evaluación Docente 
Los estudiantes realizaron la evaluación docente correspondiente al Semestre Agosto-
Diciembre 2022. 
II.2.11 Reconocimiento al Desempeño Académico 
N/A 
II.2.12 Reconocimientos y distinciones 
N/A 



 

II.2.12 Ejercicio de Año Sabático 
N/A 

 
 
II.3 Programas educativos 
II.3.1 Oferta educativa del Nivel Medio Superior y del Nivel Superior 
Actualmente solo se oferta el bachillerato general. 
II.3.2 Implementación del Modelo Educativo 
El programa educativo opera conforme el modelo educativo. 
II.3.3 Sistema Universitario de Multimodalidad Educativa 
Algunas UDAS, por la modalidad híbrida, se trabajaron por medio de la plataforma del SUME. 
II.3.4 Reconocimiento a la calidad de la oferta educativa 
N/A 
II.3.5 Colaboración interinstitucional para la interculturalidad y la internacionalización 
N/A 
II.3.6 Sistema Bibliotecario de la UG 
Se reanudo el préstamo de libros a estudiantes. 
II.3.7 Instituciones incorporadas a la UG, programas y matrícula 
N/A 
II.4 Ecosistema de Vinculación, Innovación, Desarrollo y Aplicación del Conocimiento 
N/A 
II.4.1 Acciones para el fortalecimiento del emprendimiento universitario 
N/A 
II.4.2 Vinculación articulada con sectores social, productivo y público 
N/A 
II.4.3 Oficina de Transferencia de Tecnología 
N/A 
II.4.4 Oferta educativa de educación continua, para toda la vida y para todos  
Alumnas(os) tomaron diversos cursos del campus digital, como parte de sus actividades 
complementarias. 
II.4.5 Divulgación de la ciencia y la tecnología 
N/A 
II.4.6 Investigación e Innovación 
N/A 
II.5 Calidad académica institucional desde la perspectiva de algunos esquemas de 
evaluación internacionales. Rankings internacionales 
N/A 
 
III. GESTIÓN SUSTENTABLE 
III.1 Gestión institucional 
N/A 
III.1.1 Universidad digital 
Todas las UDAS se desarrollan de manera híbrida. 
III.1.2 Gestión por resultados 
La ENMS está alineada con las políticas estatales y federales para el cumplimiento de la 
planeación. 
III.1.3 Gestión de la calidad 
Se realizan encuestas de calidad de manera mensual para abonar a los indicadores de calidad. 
III.1.4 Información sistematizada 



 

N/A 
III.2 Personal administrativo y de apoyo 
N/A 
III.2.1 Servicio universitario de carrera 
N/A 
III.2.2 Reconocimiento del personal administrativo 
N/A 
III.2.3 Red Médica y Programa de Salud Integral Universitaria 
N/A 
III.3 Transparencia, rendición de cuentas y diversificación del sistema financiero 
III.3.1 Rendición de cuentas 
N/A 
III.3.2 Transparencia en el cumplimiento de la misión institucional 
Se trabaja continuamente para el cumplimiento de la misión institucional. 
III.3.3 Gestión y ejercicio corresponsable de los recursos financieros institucionales 
Del gasto operativo anual se ha ejercido un monto superior al 99%. 
III.3.4 Adquisiciones 
En lo que respecta a este trimestre se han estado adquiriendo bienes conforme lo establecido 
en el POA y de acuerdo a las compras realizadas por el departamento de adquisiciones. 
III.4 Espacios universitarios 
III.5 Universidad sustentable y Agenda Ambiental 
La lic. Karina Janette González Avalos, enlace de calidad tomó el curso Gestión sustentable y 
cuidado del medio ambiente 
III.6 Seguimiento al desarrollo institucional 
Se colocó piso en el espacio re-asignado para el departamento psicopedagógico, además se 
culminó la colocación de los cubículos para su operación. 
 
Sin más por el momento  me despido enviándole un cordial saludo. 
 
 
 
 

Atentamente 
“La Verdad Os Hará Libres” 

 
 
 

MC. José de Jesús Gallardo Negrete 
 



“En la Universidad de Guanajuato, todas y todos, nos comprometemos a garantizar el 
derecho de las mujeres a vivir libres de violencia”  

“2022 Año del Cervantino, 50 años de Culturalidad” 
Pénjamo, Gto. 26 de enero 2022  

Oficio No. PEM/09/2022  
Asunto: Informe Trimestral Noviembre 2021- Enero 2022 

 
 
DR. J. MERCED RIZO CARMONA  
DIRECTOR COLEGIO DE NIVEL MEDIO SUPERIOR UNIVERSIDAD DE GUANAJUATO  
PRESENTE  
 
En cumplimiento del artículo 74, inciso VII, del Estatuto Orgánico de la Universidad de 
Guanajuato informo a usted las actividades realizadas en la Escuela de Nivel Medio 
Superior de Pénjamo comprendidas del 01 de noviembre 2021 al 31 enero del año en curso, 
en los siguientes aspectos. 

 PLAN DE DESARROLLO 2021-2030.  

En la Escuela se trabajan en el presente año las metas apegadas a la actualización del 
Plan de Desarrollo PLADI, PLADECO y PLADENMS 2021-2030 de nuestra Escuela. 
Brindando atención y seguimiento a los indicadores establecidos para cada meta.  

1.COHESIÓN INSTITUCIONAL  

1.1 Políticas y principios  

1.1.3. La Defensoría de los Derechos Humanos en el Entorno Universitario, actualmente 
tres docentes iniciaron el Diplomado de Derechos Humanos y Educación, impartido por la 
Procuraduría de Derechos Humanos del Estado de Guanajuato.  

Se participa en el curso de reformas y nuevos ordenamientos, de los Tipos de 
Responsabilidades y Derechos Humanos en el entorno universitario. 

Participación de Alumnas de 5° semestre y profesoras en el taller "Menstruación 
Consciente" el 12 de noviembre 

Se tuvo participación de 29 docentes, en la plática de la Defensoría de Derechos Humanos, 
los días 23 y 24 de noviembre. 

1.1.5 Seguridad y Prevención: Se ha realizado un trabajo colaborativo con el Ayuntamiento, 
con el fin de dar seguimiento a los acuerdos emanados en el pliego petitorio del movimiento 
estudiantil de diciembre del 2019, mismo que se ha reforzado con la presencia de seguridad 
pública cada hora, limpieza de maleza en las vías de comunicación y accesos hacia la 
escuela y la rehabilitación y cambio de luminarias en la vía pública. 

1.2 Persona y Presencia Universitaria. 

1.2.1 Consolidación del Proyecto Cultural: como parte de la consolidación del proyecto 
cultural de nuestra escuela, se cuenta con la continuidad del mural con la temática de 



“Identidad”, así mismo, se está trabajando de manera virtual y presencial con los equipos 
representativos de nuestra escuela en los ámbitos deportivos y de robótica. 

1.2.7 Participación en redes de colaboración: La ENMS de Pénjamo fue se encuentra 
formando parte del Comité Municipal de Salud, como vocal de educación COMUSA. 
También fue invitada a formar parte del Comité Municipal Ciudadano de Pénjamo, se ha 
tenido presencia en actos oficiales donde nuestra escolta fue convocada (toma de posesión 
de nuevo Ayuntamiento de Pénjamo, Evento del 492 Aniversario de Fundación del 
Municipio)  

2. RUMBO ACADÉMICO  

2.1 Estudiantes  

2.1.1 La matrícula actual representa una población escolar de 569 alumnos repartidos en 
20 grupos: 16 en el turno matutino y 4 en el vespertino, teniendo 199 alumnos inscritos al 
Programa NM95BA1102, 365 al Programa NM95BA1103, 5 al Programa 4511A1 del 
Bachillerato General. Demanda y absorción se cuenta con la incorporación de 13 alumnos 
que cursaron cursos libres con la finalidad de continuar sus estudios en este semestre 
Enero-Junio 22 en nuestra institución.  

2.1.2 Demanda y absorción: se inició con las inscripciones al curso propedéutico 2022, 
misma que llevan un avance del 60% respecto al año pasado. 

2.1.6 Eficiencia termina: los índices de eficiencia terminal del fueron de 55% para este 
semestre Agosto-Diciembre 2021. 

2.1.7 Tutoría: La escuela cuenta con 18 tutores académicos, mismos que cuentan su 
programa institucional de tutoría, en promedio cada uno atiende a 35 alumnos, lo que 
permite dar un seguimiento del avance académico de los mismos, atender los casos de 
riesgo de deserción o rezago académico al interior de nuestra institución. 

2.1.9 Sistema Integral de Salud Estudiantil: se brinda apoyo psicopedagógico y de 
orientación vocacional, donde se han estado llevando a cabo la implementación de test que 
nos han permitido detectar situaciones de riesgo en 10 alumnos, a los cuales se les maneja 
con el Protocolo de Gaus. 

2.1.10 Becas, apoyos y estímulos para la trayectoria académica de las y los estudiantes: 
Se realizó la condonación de inscripción a 19 alumnos para el semestre Enero-Junio 22, 
como apoyo a necesidades socioeconómicas derivadas del Covid -19. 

2.1.11 Reconocimiento a la trayectoria académica de la comunidad estudiantil: se tuvo la 
participación en 3er Foro "En Órbita" del CNMS 2021, modalidad virtual (3 de noviembre 
2021), en el 7o Encuentro de Experiencias Exitosas en Docencia e Investigación del CNMS 
2021, modalidad virtual (26 de noviembre), el alumno Antonio de Jesús Jiménez Guzmán 
obtiene el segundo lugar en el Torneo SPACEPORT MX 2021. 

2.1.12 Reconocimiento a la trayectoria académica de la comunidad estudiantil: Elsa Mariela, 
Gutiérrez Martínez, Vania González González, Hugo Alexis Cervantes Saldaña, obtuvieron 



el reconocimiento como mejores promedios de su generación y Alejandro Alcántar Soto 
reconocimiento al mérito universitario 2021. 

2.1.16 Corresponsabilidad Social Universitaria: nuestra institución se encuentra 
comprometida con su entorno social, por medio del Programa de Servicio Social donde se 
cuenta con programa de alto impacto, Fomento a las Prácticas Lectoras Tutoría, servicio 
social de apoyo al Teletón. 

2.2 Planta Académica. 

2.2.1 Profesores con grado de Doctor: en la escuela se cuenta actualmente con cinco 
profesores con grado de Doctor (3 PTC, 1 PTP y 1 contrato) 

2.2.2 Profesores con prefil PRODEP: contamos con tres docentes con el perfil. 

2.2.3 Sistema Nacional de Investigadores: se cuenta al interior de la escuela con un docente 
registrado en el padrón de investigadores. 

2.2.4. Cuerpos Académicos: Los PTC, son quienes realizan las funciones de coordinación 
de áreas académicas y forman parte de los cuerpos académicos de nuestra escuela. 

2.2.8 Programa Institucional de Formación Docente: se llevó acabo la participación en 
talleres de liderazgo por parte del Secretaría Académico y Director, también se participó en 
el Diplomado de Desarrollo directivo por parte de Microsoft., También se contó con la 
participación del Mtro Jorge Hernández en el Diplomado de Filosofía; impartido por la 
División de Ciencias Sociales y Humanidades del Campus Guanajuato. 

Participación en el Coloquio Nacional de Formación docente de 8 docentes de los cuales el 
Mtro Oleg García Y la Dra Carmen Moreno también tuvieron participación como ponentes. 

2.2.8 Interculturalidad e Internacionalización. El Mtro Oleg García y el Dr. Raul Lugo, 
participan como ponentes en la Corporación Cimted de Educación de Colombia. 

2.3 Programas Educativos 

2.3.1 Oferta Educativa de Nivel Medio Superior, la oferta educativa de nuestra escuela es 
en los programas 2017 y 2020 

3. Gestión Sustentable 

3.1 Gestión Institucional. 

3.1.1 Universidad Digital: nuestra escuela cuenta con internet de fibra óptica y conectividad 
por WiFi institucional en toda la escuela, cuenta con tres centros de cómputo habilitados 
para el uso de los estudiantes y docentes, se cuenta también con una sala multimodal con 
capacidad para 20 personas. 

3.4 Espacios Universitarios. Se llevó a cabo la rehabilitación del edificio de Dirección, la 
impermeabilización y rehabilitación de azotea de biblioteca, modernización del laboratorio 
de Química. 



3.5 Universidad Sustentable: se Obtiene por tercer Año consecutivo el distintivo de buenas 
prácticas ambientales, PAOT. 

  ATTE: 

 

CD. Gerardo Fuentes Cordera 

Director ENMS Pénjamo 
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“2022 Año del Festival Internacional Cervantino, 50 años de diálogo cultural”. 

“En la Universidad de Guanajuato, todas y todos, nos comprometemos a garantizar el derecho de las 
mujeres a vivir libre de violencia”. 

 
              

Salamanca Gto. 31 de enero de 2022 

              ASUNTO: Informe noviembre 2021 a enero 2022 
DR. J. MERCED RIZO CARMONA 
DIRECTOR DEL COLEGIO DEL NIVEL MEDIO SUPERIOR 
UNIVERSIDAD DE GUANAJUATO 
 

I. COHESION INSTITUCIONAL. 
 

I.1. POLÍTICAS Y PRINCIPIOS. 
 

I.1.1 CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO. 
 

Consejo Académico del Nivel Medio Superior 
Academia ENMS Salamanca 
 

El Dr. Jesús Raúl Lugo Martínez, secretario Académico del Colegio del Nivel Medio 
Superior, por acuerdo con el Director del Colegio del Nivel Medio Superior, convoco a la Ing. Ma. 
Teresa Sánchez Conejo a la Sesión de la Comisión de Planeación la cual se llevó a cabo el 
jueves 4 de noviembre de 2021, en punto de las 10:00 horas de manera presencial en la Escuela 
de Nivel Medio Superior de Guanajuato. 

 
El 10 de noviembre de 2021, el Dr. Juan Antonio Sánchez Márquez, participo en la Sesión 

CEI20211110-01 de la Comisión Editorial Institucional, la cual se llevó a cabo, a través de la 
plataforma Microsoft Teams, a las 17:00 horas, con el propósito de desahogar el siguiente:  
• Instalación de la Comisión Editorial Institucional.   
• Aprobación de la ruta para la conformación de grupos de trabajo de la Comisión Editorial 

Institucional. Lo anterior con fundamento por lo establecido en el artículo 6, párrafo segundo, del 
Reglamento Editorial.   

• Análisis y, en su caso, aprobación del dictamen para colecciones editoriales: Comunidad UG, 
Escalinata, Premio Jorge Ibargüengoitia y Conmemoraciones.  Lo anterior con fundamento por lo 
dispuesto por el artículo 23, del Reglamento Editorial.   

• Propuesta para contar con un Sello Editorial UG, que distinga las publicaciones con ISBN e 
ISSN de otros impresos que llevan el Escudo Universitario. Lo anterior con fundamento por lo 
dispuesto por el artículo 18 del Reglamento Editorial.  
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• Propuesta de elaboración de Plan de Trabajo anual y solicitud de Planes de Trabajo a 
Comités Editoriales de Campus y Colegio de Nivel Medio Superior.  

 
El 12 de noviembre de 2021, el Dr. Juan Antonio Sánchez Márquez, así como varios maestros 

del bachillerato bivalente, asistieron a la reunión de evaluación curricular (Mapeo curricular) del PE 
Bachillerato Bivalente-CNMS, realizada por medio de la plataforma de Microsoft TEAMS. 

 
El 16 de noviembre de 2021, el Dr. Juan Antonio Sánchez Márquez, participo en la Sesión de 

la Comisión de Normatividad CGU(CN)20211116, la cual se llevó a cabo, de manera no presencial, 
a través de la plataforma Microsoft Teams. 

 
El 17 de noviembre de 2021, el Mtro. Juan Manuel Pascual Alarcón Sánchez, participo en la 

10° y 11° Sesiones Extraordinarias de Academia de la ENMS Salamanca. 
 
El 18 de noviembre de 202, la Ing. Ma. Teresa Sánchez Conejo, Dr. Juan Antonio Sánchez 

Márquez y la estudiante Katia Natalí Núñez Guía; participaron en la sesión Ordinaria CANMS2021-
O4, realizada por medio de la plataforma de Microsoft TEAMS. 

 
El 19 de noviembre de 2021, la Ing. Ma. Teresa Sánchez Conejo, Dr. Juan Antonio Sánchez 

Márquez y la estudiante Katia Natalí Núñez Guía; participaron en la Sesión de la Comisión de Honor 
y Justicia CANMS, realizada por medio de la plataforma de Microsoft TEAMS. 

 
El 22 de noviembre de 2021, el Dr. Juan Antonio Sánchez Márquez, participo en la sexta 

sesión extraordinaria CGU2021-E6 del Consejo General Universitario, llevada a cabo en el Auditorio 
General de la Universidad de Guanajuato, ubicado en Lascuráin de Retana número 5, Guanajuato, 
Gto.  

El 23 noviembre 2021, asistió el Personal que conforma la Academia de la ENMS 
SALAMANCA, a la primera sesión, ese mismo día tomo protesta. 

 
 
 

Integrantes de la H. Academia de la ENMS Salamanca período 2021 - 2023 

Ma. Teresa Sánchez Conejo 
 

Directora de la Escuela de Nivel Medio 
Superior de Salamanca 

 
Claudia García Y García 

 
Secretaria Académica 

 
Profesora Titular 

Laura Berenice Hernández Rangel 
ÁREA DE ARTES 

 

Profesor Suplente 
Miguel Alejandro Hernández Perales 

ÁREA DE ARTES 
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Profesora titular 
Martha Mercedes Zenteno Rodríguez 

ÁREA DE MATEMÁTICAS 

Profesor Suplente 
Alejandro Eduardo Martínez Juárez 

ÁREA DE MATEMÁTICAS 
 

Profesor Titular 
Iván Cardiel Delgado 

ÁREA DE CIENCIAS SOCIALES Y 
HUMANIDADES 

Profesora Suplente 
Claudia Estela Gutiérrez Berrones 

ÁREA DE CIENCIAS SOCIALES Y 
HUMANIDADES 

Profesor Titular 
Juan Antonio Sánchez Márquez 

ÁREA CIENCIAS EXPERIMENTALES 

Profesora Suplente 
Eva Beatriz Sánchez Mosqueda 

ÁREA CIENCIAS EXPERIMENTALES 
Profesor Titular 

José Antonio Montoya Castillo 
ÁREA GENERAL 

Profesor Suplente 
Luis Mauricio Preciado Ortega 

ÁREA GENERAL 
Profesor Titular 

Leticia Yadira Sepúlveda Toledano 
ÁREA COMUNICACIÓN  

Profesor Suplente 
Marlene Hernández Ochoa 
ÁREA COMUNICACIÓN 

Alumno Titular del Sexto semestre 
Ian Haziel Anastacio Huerta. 

 

Alumna Suplente Sexto semestre 
Igrell Carolina Ramos Chapa. 

Alumna Titular del Sexto semestre 
 Luz Estrella Medrano Chávez 

 

Alumna suplente Sexto semestre 
Acosta Domínguez Cinthia 

 
Alumna Titular de cuarto semestre 

Ximena Jaqueline Rodríguez 
 

Alumna suplente de cuarto semestre 
Ximena Cuevas Pérez 

 
Alumno Titular del cuarto semestre 

Juan Paulo Cervantes Flores 
 

Alumna suplente del cuarto semestre 
Esperanza López Mosqueda 

Alumna Titular del segundo semestre 
Laila Vera Martínez Sierra 

 

Alumno suplente segundo semestre 
Víctor Alejandro Villar Brito 

 
Alumna Titular del segundo semestre 

Dannae   Yazmín Martínez Almanza 
 

Alumna suplente segundo semestre 
Hazel Esmeralda Núñez Sánchez 

 
 
El 25 de noviembre de 2021, la Mtra. Matilde Calderón Merino fue convocada a participar en la 

reunión del consejo general universitario. 
 
El 25 de noviembre de 2021, el Mtro. Juan Manuel Pascual Alarcón Sánchez participo en la 

12° Reunión Extraordinaria de Academia de la ENMS Salamanca. 
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 El 25 de noviembre de 2021, el Dr. Juan Antonio Sánchez Márquez, participo en la cuarta 
sesión ordinaria CGU2021-O4 del Consejo General Universitario llevada a cabo en el Salón del 
Consejo General Universitario, ubicado en Lascuráin de Retana número 5 Guanajuato, Guanajuato. 
 

El 6 de diciembre de 2021, el Mtro. Juan Manuel Pascual Alarcón Sánchez, participo en el 
CIPP Silao. Evaluaciones a Profesores para ingreso a la ENMS de Silao 
 

  El 15 de diciembre de 2021, la Mtra. Matilde Calderón Merino fue convocada a participar en la 
reunión del consejo general universitario. 

 
El 29 de noviembre de 2021, la Mtra. Claudia García y García, el Ing. Gabriel Lugo Martínez 

asistieron a la revisión de planeación docente con el Mtro. Francisco Javier Pérez Arredondo, 
realizada por medio de la plataforma de Microsoft TEAMS. 

 
El 30 de noviembre de 2021, el Dr. Juan Antonio Sánchez Márquez, participo en la sesión de 

la Comisión Especial para el Proceso de designación de la persona Titular del Órgano Interno de 
Control de la Universidad. 

 
El 2 de diciembre de 2021, la Mtra. Claudia García y García, Dr. Juan Antonio Sánchez 

Márquez y la estudiante Katia Natalí Núñez Guía; participaron en la Sesión de la Comisión de Honor 
y Justicia CANMS, realizada por medio de la plataforma de Microsoft TEAMS. 

 
 
I.1.2. IGUALDAD HUMANA Y PERSPECTIVA DE GÉNERO. 

  
El 10 de noviembre de 2021, la Mtra. María del Rosario Argentina Pérez Lara participo en 

el Protocolo de actuación en caso de violencia de género, en punto de las 9:00 hrs., y 
posteriormente participo en el protocolo de actuación en casos de violencia de género, en 
punto de las 13::00 hrs. 

 
El 25 de noviembre de 2021, la Mtra. Mónica Nájera Lara participo en la Charla  de 

mujeres transformando, sosteniendo la vida; en el marco de la Conmemoración del Día 
Internacional de la Eliminación de la Violencia Contra las Mujeres. Organizada por el 
departamento de Psicología a través de la División de Ciencias de la Salud del Campus León. 

 
El 25 noviembre de 2021, el Mtro. Alejandro Eduardo Martínez Juárez, participo en el 

Webinario del día mundial de las personas de talla baja. 
 
El 1 diciembre de 2021, el Mtro. Alejandro Eduardo Martínez Juárez, participo en el 

Webinario del día mundial de la lucha contra el sida. 
 
El 26 de enero del presente la Mtra. María Isabel Rodríguez Aguilera impartió la 
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plática: “Normatividad Universitaria Aplicable a las Academias”, dirigido a las y los 
integrantes de la H. Academia de la Escuela de Nivel Medio Superior de Salamanca, el 
con una duración de 1 hora. 
 

I.1.3. LA DEFENSORÍA DE LOS DERECHOS HUMANOS EN EL ENTORNO 
UNIVERSITARIO. 

 
La Ing. Ma. Teresa Sánchez Conejo, Dr. Sánchez Márquez Juan Antonio, Lic. Luis Jesús 

Rico Medrano, LLE. Claudia García y García, Mtro. Juan Tinoco Villagómez, Lic.  María 
Guadalupe Serrano Herrera, Mtro. Alejandro Eduardo Martínez Juárez, Lic. Angélica Medina 
Rodríguez y la Lic.  Andrea Rodríguez González, se encuentran participando en   el Diplomado 
Derechos Humanos,  Sentencias Relevantes,  de manera coordinada por la DDHEU y la 
Procuraduría de Derechos Humanos del Estado de Guanajuato, de forma virtual. 
 

El 22 de noviembre de 2021, la Defensoría de los Derechos Humanos en el Entorno 
Universitario, solicito a esta Unidad Académica que todo el personal Académico y Administrativo, a 
participar en el taller denominado; VIOLENCIA DIGITAL, el cual se impartió en dos horarios: 

1er Horario de 11:00 a 12:00 hrs. 

2do Horario de 17:00 a 18:00 hrs. 

Lugar Aula Magna. 

El 2 de diciembre de 2021, la Mtra. Matilde Calderón Merino, participo en el taller de 
mediación y conciliación para la solución de controversias. 

Se llevo a cabo para los padres de familia de la ENMS SALAMANCA, la plática "Prevención 
de suicidio”, impartida por la Dra. Ana María Chávez Hernández, con la finalidad de estar alerta y 
aprender a observar el comportamiento de sus hijos y así evitar situaciones lamentables. La Charla 
se llevó a cabo de forma virtual, el miércoles 8 de diciembre de 11:00 a.m. a 1:00 p.m. por medio de 
la plataforma ZOOM. 

I.1.4. ASESORÍA, APOYO, ACOMPAÑAMIENTO JURÍDICO A LA COMUNIDAD 
UNIVERSITARIA. 

 
En algunos casos que se presentaron durante los meses de noviembre 2021, diciembre 

2021 y enero 2022, se solicitó el apoyo de la Lic. María Isabel Rodríguez Aguilera, Asesora 
Jurídica, Enlace de Equidad de Género y Enlace con la Unidad de Transparencia, para 
Directivos, para la coordinación del Departamento psicopedagógico, así como para alumnos y 
padres de familia. 
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I.1.5. SEGURIDAD Y PREVENCIÓN. 

 
Se ha dado seguimiento para el cumplimiento en la ENMS SALAMANCA de los protocolos 

de seguridad para la contención de los contagios provocados por el COVID-19. 
 
La Coordinación de Seguridad a cargo del Lic. Luis Mauricio Preciado Ortega, estuvo en 

contacto con los vigilantes y con el personal que cubría guardias de fin de semana de forma 
presencial en la mayor parte de las ocasiones tomando las medidas de sanitización 
correspondiente y a través de la apps (Whastsapp), para escuchar y/o atender situaciones que 
se detectaban a lo largo de su jornada laboral, con personal docente, administrativo, padres de 
familia, alumnos y con público en general, con la finalidad de resguardar las dos Unidades de 
cualquier situación. 
 

En los meses de noviembre y diciembre de 2021, el Mtro. Juan Manuel Pascual Alarcón 
Sánchez participo de forma activa en la Pertenencia a la Comisión de Seguridad de la ENMS de 
Salamanca. 

 
En el mes de noviembre de 2021, la coordinación de Seguridad a cargo del Lic. Luis Mauricio 

Preciado Ortega, llevo a cabo reuniones con los jefes de Grupo de forma virtual, por teams, con el 
objetivo de atender los reportes de seguridad dentro y fuera de las instalaciones de la ENMSS, así 
como dar seguimiento a temas de bullying escolar virtual, proporcionando la información que deben 
tener presente los alumnos, así como las consecuencias derivadas por estos actos. 

En los meses de noviembre a diciembre de 2021, el Mtro. Alejandro Eduardo Martínez Juárez, 
participó activamente como jefe de Brigada de contraincendios. 

 
En los meses de noviembre a diciembre de 2021, la Mtra. Mónica Nájera Lara, participo con el 

comité de seguridad, para la planeación y ejecución de simulacros; así como distintas actividades 
relacionadas con la prevención de siniestros y de acciones contingentes para desastres. 

 
I.1.6. COMUNICACIÓN INSTITUCIONAL. EXTENSIÓN 

 
Los días 4, 9, 11, 16, 18, 23, 25 del mes de noviembre de 2021, la Dra. Miyuky 

Takahashi, llevó a cabo la actividad de Servicio Social “Lunch y artes escénicas de Japón” en 
un horario de 13:00 - 14:00, mediante la aplicación Microsoft Teams. 

 
El 04 de noviembre de 2021, el coordinador de Servicio Social, Lic. Javier silva Suarez, 

participo en la reunión con tutores para informar generalidades del Servicio Social y la 
importancia del apoyo, para difundir con los estudiantes. 

 
El 5 de noviembre de 2021, el Dr. Gonzalo Enrique Bernal Rivas,  llevó a cabo la 
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Publicación de “Entre globos, malteadas y burbujas. Entrevista con Ivonne Gallegos.” En la 
revista .925 Artes y Diseño, (Año 8, edición 32).  

http://revista925taxco.fad.unam.mx/index.php/2021/11/04/entreglobosmalteadasburbujas
-ivonnegallegos/ 

 
El 05 de noviembre de 2021, el coordinador de Servicio Social, Lic. Javier silva Suarez, 

realizo el registro de proyectos de Servicio Social en plataforma. 
 
El 12 de noviembre de 2021 la Mtra. María del Rosario Argentina Pérez Lara, participo en 

la reunión informativa, de la muestra educativa, vocacional y profesional organizada por el 
municipio. 

 
El personal Directivo, Docente y Administrativo participo el 20 de noviembre de 2021, en 

el Desfile en conmemoración de la Revolución Mexicana, organizado por las autoridades 
municipales. 

 
En el mes de noviembre de 2021, el Mtro. Alejandro Eduardo Martínez Juárez impartió la 

Ponencia en 7mo encuentro de experiencias exitosas y buenas prácticas académicas   con el 
tema “Enseñanza de las matemáticas en tiempos de pandemia en Nivel Medio Superior” y el 
tema “Estrategias de enseñanza virtual, su influencia en rendimiento académico en Nivel Medio 
Superior”. 

 
Del 08 al 19 de noviembre de 2021, el coordinador de Servicio Social, Lic. Javier silva 

Suarez, realizo la aprobación y validación de proyectos ENMSS. 
 
Del 22 de noviembre al 10 de diciembre 2021, el coordinador de Servicio Social, Lic. 

Javier silva Suarez, apoyo a los alumnos con rezago de Servicio Social. 
 
El 26 de noviembre de 2021, el Dr. Gonzalo Enrique Bernal Rivas, realizo la 

Presentación de la ponencia “Tres estrategias didácticas para estimular la creatividad en la 
producción escrita” en el 7mo encuentro de experiencias exitosas. 

 
El 26 de noviembre de 2021, el Dr. Juan Antonio Sánchez Márquez, participó en el 7o 

ENCUENTRO DE EXPERIENCIAS EXITOSAS Y BUENAS PRÁCTICAS ACADÉMICAS Y DE 
INVESTIGACIÓN DEL CNMS 2021, en el entorno actual debido a la pandemia causada por el 
COVID-19 (modalidad virtual). 

 
El 30 de noviembre y el 1 de diciembre del presente la ENMS SALAMANCA, participo en 

la Muestra educativa, vocacional y profesiográfica, la cual fue organizada por el municipio. 
 
En los meses de noviembre y diciembre de 2021, la Mtra. Mónica Nájera Lara coordino el 

área de Ciencias Experimentales, realizando reuniones de colaboración con los distintos 

http://revista925taxco.fad.unam.mx/index.php/2021/11/04/entreglobosmalteadasburbujas-ivonnegallegos/
http://revista925taxco.fad.unam.mx/index.php/2021/11/04/entreglobosmalteadasburbujas-ivonnegallegos/
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miembros del área, promoviendo el flujo de información para la toma de decisiones de 
acuerdos y compromisos adquiridos. 

 
En los meses de noviembre y diciembre 2021, el Dr. Gonzalo Enrique Bernal Rivas, 

presento la publicación en la revista Radar del centro (“Una lectura inquietante: reseña de la 
fábrica de pesadillas”, “Miedos y medios: reseña de la guerra de los mundos” y “Gravedad”). 

 
El 1 de diciembre de 2021, el Dr. Gonzalo Enrique Bernal Rivas, llevo a cabo la 

presentación del número 4 de la revista independiente Serendipia21 (encargado de la editorial 
y del diseño editorial). 

 
El 2 de diciembre de 2021, el Dr. Gonzalo Enrique Bernal Rivas, participo como panelista en 

el conversatorio “Docentes extraordinarios”. 

Del 3 al 5 de diciembre de 2021, el Dr. Gonzalo Enrique Bernal Rivas, organizo el 5to 
encuentro mitote por las artes. Presentación de los textos “Gravedad” y “Dos visitas de 
nochebuena”. 

 
Del 6 al 10 de diciembre de 2021, el Mtro. Juan Tinoco Villagómez participo en el Curso 

‘Técnica Vocal y Expresión Verbal’, con un total de 10 hrs. 
 
El 10 de diciembre de 2021, la Mtra. Matilde Calderón Merino entrego los videos como 

evidencias de las actividades del servicio social, el cual está a su cargo del PROGRAMA DE 
CONVIVENCIA FAMILIAR EN TIEMPOS DE COVID-19. 

 
El 10 de diciembre de 2021, el Dr. Gonzalo Enrique Bernal Rivas, expuso de forma virtual 

del servicio social “Collage y ensamblaje”. 
 
El 13 de diciembre de 2021, el Dr. Juan Antonio Sánchez Márquez, participó como 

Jurado en el programa de TV4 INGENIOSTV. 
 
El 5 de enero de 2022, el Dr. Gonzalo Enrique Bernal Rivas, presento la Creación de la 

revista y programa de radio “Fractal75”. 
 
 
PERSONA Y PRESENCIA UNIVERSITARIA. 

 
  El 03 de noviembre de 2021, la Ing. Ma. Teresa Sánchez Conejo, fue invitada a la 

inauguración del 3er Foro en órbita Ug, experiencia de cultura Emprendedora e Innovación, en el 
Nivel Medio Superior de la UG en tiempos de COVID-19, la cual se llevó a cabo en la modalidad 
virtual. 
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El Mtro. Aldelmo Emmanuel Reyes Pablo, Subsecretario de Educación Media Superior y 
Superior, invito a la Ing. Ma. Teresa Sánchez Conejo a participar en el marco del regreso a la 
presencialidad, Webinar, con el tema:  
 

"Medidas de prevención de contagios COVID ante la temporada invernal" dirigido a la toda la 
Comunidad Educativa del nivel medio superior y superior, el cual se llevó a cabo el 04 de 
noviembre de 2021, en un horario de 12:00 a 14:00 hrs. 
 
La Editorial Planeta – Lector, invito a la Ing. Ma. Teresa Sánchez Conejo, a la presentación 

virtual del libro "Ética para desconfiados".  El día 12 de noviembre de 2021, el cual se llevó a cabo 
mediante el Live de lanzamiento de Ética para desconfiados, la cual fue impartida por Yuriria Sierra y 
el autor. 

La Ing. Ma. Teresa Sánchez Conejo, fue invitada a la inauguración del Congreso Educativo 
Internacional LIDERA - Mac GRAW HILL 2021, los días 9 y 10 de noviembre de 2021. 

El 11 de noviembre de 2021, la Ing. Ma. Teresa Sánchez Conejo, fue invitada a la ponencia de 
la Cuarta Jornada de violencia laboral con el tema los nuevos paradigmas de Derechos Humanos en 
Materia Laboral, reforma laboral 2017, perspectiva de género no discriminación y no violencia, la cual 
se llevo a cabo mediante la plataforma zoom. 

Los profesores que a continuación se mencionan, Mtra. María Del Rosario Argentina Pérez 
Lara, coordinadora del Departamento Psicopedagógico y el Lic. Javier Silva Suárez, coordinador del 
Departamento de servicio Social, fueron invitados a participar en la realización de una Muestra 
Educativa de Orientación Vocacional, por lo cual se convocó a una mesa de trabajo el 12 de 
noviembre del 2021, la cual se llevó a cabo en la Sala Digital del Centro de Lectura "José Rojas 
Garcidueñas. 

El 12 de noviembre de 2021, fue invitada a participar en la CEREMONIA DE PREMIACIÓN 
DEL 2DO. CONCURSO DE PLATILLOS SALUDABLES Y SUSTENTABLES DEL COLEGIO DEL 
NIVEL MEDIO SUPERIOR, la cual se llevó a cabo mediante la plataforma zoom. 

El 22 de noviembre de 2021, fue invitada la Ing. Ma. Teresa Sánchez Conejo a la Ceremonia 
del 51 ° Aniversario de la ENMS de Pénjamo, misma que se celebró de manera híbrida. 

El 25 de noviembre de 2021, la Ing. Ma. Teresa Sánchez Conejo, fue invitada a participar en 
la Sexta edición de la Carrera de las Antenas en modalidad híbrida, atendiendo las medidas 
sanitarias preventivas recomendadas por las autoridades de Salud. 
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El 25 de noviembre de 2021, la Ing. Ma. Teresa Sánchez Conejo fue invitada, por la División 
de Ciencias de la Salud del Campus León, Departamento de Psicología para participar en evento 
Mujeres transformando, sosteniendo la vida, el cual se llevó a cabo de forma virtual, en el marco de la 
Conmemoración del Día Internacional de la Eliminación de la Violencia contra las Mujeres. El cual se 
llevó a cabo mediante la plataforma ZOOM 

El 29 de noviembre de 2021, fue invitada la Ing. Ma. Teresa Sánchez Conejo al evento DEL 
51 ANIVERSARIO DE LA ESCUELA DE NIVEL MEDIO SUPERIOR DE SALVATIERRA y a la toma 
de la fotografía oficial con el rector general y el doctor Rizo.  

El 03 de diciembre de 2021, la Dra. Arminda Balbuena Cisneros, Directora De Igualdad Y 
Corresponsabilidad Social, invito a la Ing. Ma. Teresa Sánchez Conejo, para participar en la 
celebración institucional, mediante la plataforma Zoom. 

 Por unanimidad del cuerpo edilicio, se aprueba la elección de los 5(CINCO) INTEGRANTES 
PROPIETARIOS DEL COMITÉ MUNICIPAL CIUDADANO, entre ellos la Ing. Ma. Teresa Sánchez 
Conejo. En la Cuadragésima Primera Sesión Ordinaria del H. Ayuntamiento de Salamanca, 
Guanajuato; celebrada con fecha 3 de septiembre del 2021.  Los integrantes del Comité Municipal 
Ciudadano toman protesta el 6 de septiembre del 2021, a las 11:00 horas; en la Sala de Cabildos de 
la Presidencia Municipal de Salamanca, Guanajuato.  

 LA RATIFICACIÓN DE LOS INTEGRANTES DEL COMITÉ MUNICIPAL CIUDADANO DE 
SALAMANCA durante el período 2021-2024, entre ellos la Ing. Ma. Teresa Sánchez Conejo, en la 
segunda Sesión Extraordinaria, en el punto sexto de la orden del día, de fecha 10 de diciembre de 
2021 dos mil veintiuno. El acuerdo de la certificación a la aprobación de la ratificación por unanimidad 
de votos a favor fue el lunes 13 de diciembre de 2021. 

 El lunes 11 de enero de 2022, se hace entrega al Lic. Jesús Guillermo García Flores 
Secretario del H. Ayuntamiento de Salamanca Guanajuato, el proceso para integrar la terna de las y 
los aspirantes a ocupar la titularidad de la contraloría municipal de Salamanca Guanajuato. En el 
presente proceso la Ing. Ma. Teresa Sánchez Conejo, fungió como secretaria del Comité Municipal 
Ciudadano de Salamanca. 
 

El 12 de enero del presente la Ing. Ma. Teresa fue invitada, por el presidente municipal de 
Salamanca, Lic. Julio Ernesto Prieto Gallardo, a participar en el Acto Cívico en conmemoración del 
CDXIX Aniversario de la fundación de Salamanca, evento que se llevó a acabo de forma presencial 
en el Jardín de Nativitas. 

 CONSOLIDACIÓN DEL PROYECTO CULTURAL. 
 

El 22 de octubre de 2021, el Mtro. Juan Manuel Pascual Alarcón, el Mtro. Miguel Ángel 
Hernández Perales y la Mtra. Laura Berenice Hernández Rangel, coordinaron el montaje de la 
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Galería de catrinas en las instalaciones Fray San Juan de Sahagún para su exhibición, la 
inauguración se llevo a cabo el en punto de las 18:00 hrs., con la participación de la directora de la 
ENMS SALAMANCA, Ing. Ma. Teresa Sánchez Conejo y autoridades municipales, así como de 
alumnos. 

 
El 29 de octubre de 2021, el Mtro. Juan Manuel Pascual Alarcón Sánchez, coordino el espacio 

público para el montaje de la plataforma que sostendrá el tzompantli, el cual el viernes 29 de octubre 
de 2021, se inauguró en la Plaza Cívica Miguel Hidalgo.  

 
El 29 de octubre de 2021, se llevó a cabo la Marcha de Catrinas y Recital DIE Mortis, en 

donde contamos con la presencia del DR. LUIS FELIPE GUERRERO AGRIPINO, Rector General de 
la Universidad de Guanajuato, LIC. JULIO CÉSAR ERNESTO PRIETO GALLARDO, presidente 
Municipal de Salamanca, DR. J. MERCED RIZO CARMONA, Director del Colegio del Nivel Medio 
Superior, LIC. EUGENIA LEONOR MARTÍNEZ CARRILLO, Presidenta del DIF Municipal de 
Salamanca, ING. MA. TERESA SÁNCHEZ CONEJO, Directora de la Escuela de Nivel Medio 
Superior de Salamanca, MTRO. JOSÉ OSVALDO CHÁVEZ RODRÍGUEZ, Director de Extensión 
Cultural de la Universidad de Guanajuato, C.P. CECILIA LUCÍA GONZÁLEZ MARTÍNEZ, Directora 
de Desarrollo Estudiantil de la Universidad de Guanajuato, LIC. LUIS CARLOS IBARRA MARTÍNEZ, 
Director de Cultura del Municipio de Salamanca y el DR. JOSÉ AMPARO ANDRADE LUCIO, 
Director de División de Ingenierías del Campus Irapuato – Salamanca. 

 
El 10 de diciembre de 2021, el Mtro. Juan Manuel Pascual Alarcón Sánchez coordino la 

Presentación en la Villa Navideña “Navidad con el corazón” del Municipio de Salamanca, con la 
rondalla de la ENMS SALAMANCA. 
 

El 13 de diciembre de 2021, el Mtro. Juan Manuel Pascual Alarcón coordino la presentación 
de Cuento de Navidad “Navidad sin guerra” en la Escuela de Nivel Medio Superior de Salamanca, en 
conjunto con la rondalla de la ENMS SALAMANCA. 

 
Se han llevado a cabo los días 17 de noviembre, 15 de diciembre y 19 de enero de 2022 

reuniones para la planeación del 65 Aniversario de la ENMS SALAMANCA, así como la semana 
cultural. 

 
En el mes de noviembre y diciembre la Mtra. Mónica Nájera Lara coordino a sus alumnos a 

participar en las sesiones de servicios bibliotecarios y biblioteca digital: 
https://www.bibliotecas.ugto.mx/formacion-usuarios/, así como promover la difusión de los eventos 
de Cultura que actualmente organiza UG por medios virtuales  https://www.facebook.com/culturaug 

 
El 12 de enero del presente el alumno Azael López García participo en la muestra de oratoria  

en el Acto Cívico en conmemoración del CDXIX Aniversario de la fundación de Salamanca, evento 
que se llevó a acabo de forma presencial en el Jardín de Nativitas. 

https://www.bibliotecas.ugto.mx/formacion-usuarios/
https://www.facebook.com/culturaug


  

12 

ESCUELA DE NIVEL MEDIO SUPERIOR DE SALAMANCA 
 

Tampico 904; Colonia Bellavista 
Salamanca, Gto. México C.P: 36700 

Teléfonos Directos: 01(464) 648 09 40 y 647 24 94  
 

www.enms-salamanca.ugto.mx 

 

 
I.2.1. PROGRAMA EDITORIAL. 

 
I.2.2. LOS BIENES PATRIMONIO CULTURAL DE LA U.G. 

 
I.2.3. BIBLIOTECA ARMANDO OLIVARES CARRILLO Y ARCHIVO HISTÓRICO DE LA 

U.G. 
 

I.2.4. CENTRO DE ESTUDIOS Y ACCIONES PARA EL DESARROLLO SOCIAL Y 
HUMANO. 

 
I.2.5. PROGRAMA EGRESADOS CON IDENTIDAD. 

 
I.2.6. PARTICIPACIÓN EN REDES DE COLABORACIÓN. 

 
El 09 de diciembre de 2021, la Ing. Ma. Teresa Sánchez Conejo, la Ing. Eva Sánchez 

Mosqueda y el Ing. Oscar Daniel Valdez Cervantes, participaron en la Ceremonia de entrega de 
Distintivo de Buenas Prácticas Ambientales 2020-2021. 

 
 

II. RUMBO ACADÉMICO. 
 

II.1. ESTUDIANTES. 
 

II.1.1 MATRÍCULA. 
 
Enero – Julio 2022 

 
 

ENMS SALAMANCA 
 

Inscripción enero 2022 

Bachillerato General 2do y 4to  
(Plan 2020)  

1189 

Bachillerato General 6to  
(Plan 2017) 

610 

Bachillerato Bivalente 
(BB) 

100 

Plan 2010 3 
Total 1902 
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II.1.2. DEMANDA Y ABSORCIÓN. 
 

II.1.3. PROGRAMAS DE EQUIDAD REGIONAL (PER). 
 

II.1.4. PROGRAMA DE PASE REGULADO. 
 

II.1.5. ACUERDO DE FLEXIBILIDAD PARA LA ADMISIÓN DE JÓVENES EN 
RETORNO MIGRATORIO.  

II.1.6. EFICIENCIA TERMINAL. 
 

AD2020-EJ2021: 56.9%   
 

II.1.7. TUTORÍA. 
 

El 4 de noviembre de 2021 se solicitó a los tutores de acompañamiento, a participar en el Taller 
de Tutoría agosto - diciembre 2021 con la finalidad de tratar asuntos relacionados con la tutoría de 
apoyo, para informar de asuntos varios referentes a la 2da jornada de tutoría, la cual, estaba 
programada el viernes 12 de noviembre; la reunión para el taller, se llevó a cabo de forma virtual a 
través de la plataforma Teams. 

El 12 de noviembre de 2021, se llevó a cabo la segunda Jornada de Tutoría con el apoyo y la 
participación de nuestros tutores y turados, en esta ocasión se desarrolló de manera telemática vía 
Microsoft Teams, en diferentes horarios, durante el trascurso de este día. 

El 19 de noviembre de noviembre de 2021, se dio el cierre de la capacitación de las UDA´s de 
Tutoría, que se ofrecieron en el trascurso de todo este semestre agosto-diciembre CAPACITACIÓN 
CNMS-UDA TUTORÍA I. 

Agenda de trabajo de la cuarta y última sesión de Capacitación de la UDA Tutoría I 

 Actividad Duración 

Bienvenida 05 minutos 

Evaluación de la actividad tutorial 120 minutos 

Cierre 05 minutos 



  

14 

ESCUELA DE NIVEL MEDIO SUPERIOR DE SALAMANCA 
 

Tampico 904; Colonia Bellavista 
Salamanca, Gto. México C.P: 36700 

Teléfonos Directos: 01(464) 648 09 40 y 647 24 94  
 

www.enms-salamanca.ugto.mx 

 

 

Se llevo a cabo la CAPACITACIÓN CNMS-UDA TUTORÍA III, agenda de trabajo de la cuarta y 
última sesión de Capacitación de la UDA Tutoría III. 

 Actividad Duración 

Bienvenida 05 minutos 

Evaluación de la actividad tutorial 120 minutos 

Cierre 05 minutos 

  

El 7 de noviembre de 2021, ambas coordinaciones fueron convocadas a la reunión del 
COMPLAN, de forma telemática: el taller que se impartió fue el "Modelo educativo y análisis de 
trayectoria" el cual fue impartido por el Dr. Juan Carlos Soto Patiño del Departamento de Trayectoria 
al estudiante de la Universidad de Guanajuato en el marco de la sesión de COMPLAN en punto de 
las 11:30 am de manera híbrida.  

 El 8 de noviembre de 2021 los Coordinadores de Tutoría, fueron convocados a la sesión de 
cierre de actividades de la coordinación de tutoría del CNMS.  

Orden del día 
1. Bienvenida 
2. Avances agosto - diciembre 2021 
3. Plan de trabajo 2022 
4. Acuerdos 
5. Cierre 
 
 

El 13 y 14 de noviembre de 2021, se atendieron dos reuniones por parte de las 
coordinaciones, la cual fue convocada por la gestora del programa de Trayectoria Estudiantil, la 
C. Gabriela Pérez. El 13 de noviembre se atendió la Reunión de Seguimiento PIT y el 14 de 
noviembre de 2021 se llevó a cabo la Capacitación Herramientas de Acompañamiento Tutorial. 

 
RESULTADOS DE EVALUACIONES ESTANDARIZADAS A NIVEL NACIONAL Y 

ESTATAL. 
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II.1.8. SISTEMA INTEGRAL DE SALUD ESTUDIANTIL (SISE). 
 

El 1 de noviembre de 2021, el departamento psicopedagógico coordinado por la Mtra. María 
del Rosario Argentina Pérez Lara, participaron en el curso Pedir ayuda no es signo de debilidad. 

 
Del 1 al 5 de noviembre de 2021, el módulo de Salud de la ENMS SALAMANCA, llevó a cabo 

el proyecto “Este año si me hallo, cómo adaptarme sin derrumbarme”, dónde las actividades se 
impartieron de manera virtual en la página oficial de Facebook Salud Estudiantil de la ENMS 
Salamanca. 

 
El 03 de noviembre de 2021, la Encargada del módulo de Salud de la ENMS SALAMANCA, 

participo en el curso virtual OPS precauciones básicas: higiene de manos. 
 

El 5 de noviembre de 2021, el departamento psicopedagógico coordinado por la Mtra. María 
del Rosario Argentina Pérez Lara, participaron en la Plática con padres de familia (Competencia 
para la vida, el trabajo y la educación). 

 
Los días 10, 11 y 12 de noviembre de 2021, el departamento psicopedagógico coordinado por 

la Mtra. María del Rosario Argentina Pérez Lara, participaron en el Fórum Educativo, vocacional y 
profesiográfico. 

 
El 11 de noviembre de 2021, el departamento psicopedagógico coordinado por la Mtra. María 

del Rosario Argentina Pérez Lara, participaron en la charla Evitemos prejuicios y estereotipos. 
 
El 16 de noviembre de 2021, el departamento psicopedagógico coordinado por la Mtra. María 

del Rosario Argentina Pérez Lara, participaron en la charla Relaciones de pareja libres de violencia  
 

El 16 de noviembre de 2021, fue convocado el departamento psicopedagógico a la Reunión 
del CNMS con las ENMS. 

 
El 18 de noviembre de 2021 en un horario de 8:00 a 12:00 horas, el ARQ. Aslan Sinuhe Silva 

Arredondo, coordinador de vinculación de las EMS Región VII Salamanca, asigno 50 pruebas SARS 
COV 2 para la ENMS Salamanca para docentes, administrativos y estudiantes. 

 

No. NE /NUE Nombre de alumnos  

1 395195 Padilla Muñoz Kasandra Guadalupe 
2 395128 padrón García Carol Ariadna 
3 395182 Pérez Estribero Mariana 
4 395116 Pérez Ojeda Dulce María 
5 394635 Ramírez Rodríguez Israel 
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6 394934 Rico Salmerón Victoria 
7 394698 Ríos Sandoval Brithcel 
8 395306 Ruiz López Ana Mia Guadalupe 
9 395260 Saldaña López Carmen Daniela 

10 395011 Treviño Orozco Ana Carolina 
11 395233 Vargas Moreno Carmen Alexandra 
12 394955 Villalpando González Bryan Gonzalo 
13 394674 Viveros Rodríguez Fernanda Anahí 
14 395295 Zarate Pérez Joan Antonio 

1 41361 Aguilera Pantoja Claudia Del Carmen Yohana 
No. NE /NUE Nombre de personal Académico y Administrativo  

2 96003 Castañeda Pérez Juan José 
3 46161 Castañeda Pérez Rodolfo 
4 96004 Martínez Estrada María Rosalba 
5 96077 Olivares Gutiérrez Tayde Ayde 
6 46105 Razo Valdez José Gilberto 
7 80110 Rojas Lagunas Aurelio 
8 46175 Sandoval García Pedro Ismael 
9 2211 Sarabia Lara Martha Edith 

10 46241 Serrano Herrera María Guadalupe 
11 46213 Serrano Rodríguez Juan Domingo 
12 96050 Camacho Neri Marco Antonio 
13 697 Vicencio Acosta Beatriz 
14 46082 Pantoja Aguilar María del Carmen  
15 96103  Martínez González Nancy Estefanía 
16 46089 García y García Claudia 
17 46176 Lugo Martínez Gabriel 
18 46077 Preciado Ortega Luis Mauricio 
19 20240 Sánchez Conejo Ma. Teresa 
20 46183 Silva Suárez Javier 
21 46285 Gómez de Julián Carlos 
22 96034 Martínez Barba Delia Margarita 
23 96066 Sánchez Mosqueda Francisco Javier 
24 46081 Hernández Rojas Sara 
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25 409 Ramos Reyna  Ma. Socorro Amalia 
26 20538 Rodríguez González Andrea 
27 953 Valdez Cervantes Oscar Daniel 
28 02137 Vázquez Zavala Dulce María  
29 46228 Pérez Lara María del Rosario Argentina 
30 20342 Martínez Juárez Alejandro Eduardo 
31 96020 Flores Fonseca Javier 
32 96016 Alarcón Sánchez Juan Manuel Pascual 
33 20057 Muñoz Zetina Marco Aurelio 
34 96040 Hernández Jaime María Teresa 
35 46135 Gamiño Guerra Ana Margarita 
36 46254 Nájera Lara Mónica 

 
 
El 23 de noviembre de 2021, el departamento psicopedagógico coordinado por la Mtra. María 

del Rosario Argentina Pérez Lara, participaron en la Reunión equipo consejería educativa. 
 
El 23 de noviembre de 2021, la Encargada del módulo de Salud de la ENMS SALAMANCA, 

participo en el curso virtual: Saludablemente. 
  
Los días 22, 29 de noviembre y el 6 de diciembre de 2021, el departamento psicopedagógico 

coordinado por la Mtra. María del Rosario Argentina Pérez Lara, llevaron a cabo la Distribución de 
folletos a alumnos con información sobre instituciones de educación superior. 
 

En el mes de noviembre de 2021 y enero de 2022, el departamento psicopedagógico 
coordinado por la Mtra. María del Rosario Argentina Pérez Lara, llevo a cabo Diversas infografías, 
capsulas informativas, video ponencias, talleres de intervención grupal, platicas educativas de 
intervención grupal, videos educativos, Charlas de orientación vocacional a través de redes sociales 
Pagina salud estudiantil ENMS Salamanca. 
 

El 23 de noviembre y el 1 de diciembre de 2021, el departamento psicopedagógico coordinado 
por la Mtra. María del Rosario Argentina Pérez Lara, participaron en la plática Eliminación de la 
violencia contra la mujer y Los valores en la actualidad. 

El 29 de noviembre de 2021, la Encargada del módulo de Salud de la ENMS SALAMANCA, 
participo en el curso virtual: Abordaje no farmacológico de las enfermedades crónicas. 

 
El 30 de noviembre de 2021, la Encargada del módulo de Salud de la ENMS SALAMANCA, 

participo en el curso virtual: Redacción y ortografía. 
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El 2 de diciembre de 2021, el departamento psicopedagógico coordinado por la Mtra. María 

del Rosario Argentina Pérez Lara, participaron en la conferencia, La importancia de cometer errores  
 

El 2 de diciembre de 2021, el departamento psicopedagógico coordinado por la Mtra. María 
del Rosario Argentina Pérez Lara, participaron en la conferencia , Etapas del proceso en la toma de 
decisiones  
 

El 2 de diciembre de 2021, el departamento psicopedagógico coordinado por la Mtra. María 
del Rosario Argentina Pérez Lara, participaron en la conferencia, Resolución de problemas. 

 

 

NO. NUE NOMBRE 

Administrativos   
1 96048 Acosta Hernández Jorge Luis 

2 2200 
Carmona Rangel Diana 

Fabiola 

3 535 
Gallardo Meza Ariadna 

Eréndira 
4 46176 González Sánchez Miguel 
5 20240 Martínez Galván Ma. Paulina 
6 46075 Rivera Navarro Miguel Ángel 
7 46191 Salgado Mosqueda Cristóbal 

8 75798 
Sandoval Juárez Martha 

Patricia 
9 96037 Serrato Mata Adriana 

10 96092 
Vázquez Mendoza José 

Antonio 
Docentes 

11 68071 Alba Ana Gabriela 

12 20524 
Bernal Rivas Gonzalo 

Enrique 
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13 96079 
Ceballos Pérez Martha 

Alicia 
14 46206 Cuéllar Ramírez Héctor 

15 46133 
García Martínez Claudia 

Fabiola 
16 46028 García Pérez David 

17 46195 
Guevara Ramírez Claudia 

Verónica 

18 96009 
Guevara Ramírez Nadia 

Olivia 
19 96063 Jiménez Silva Rosa Elba 
20 46281 Lugo Martínez Alejandro 

21 89016 
Martínez Flores María 

Guadalupe 

22 96038 
Rodríguez Velázquez 

Cuitláhuac 

23 91289 
Orta de Luna Enrique 

Herón 

24 46230 
Robledo Vázquez Verónica 

Alejandra 

25 46259 
Rodríguez Ramírez 

Griselda 
26 46192 Sámano Domínguez Felipe 
27 46122 Tinoco Villagómez Juan  

28 96080 
Sepúlveda Toledano Ilse 

Candelaria 
29 96019 Vázquez Ortiz Yasmín 

30 46233 
Zenteno Rodríguez Martha 

Mercedes 
  

Alumnos 
  

1 394967 
Barajas Arreguin José Miguel 

Ángel 
2 394680 Cárdenas Moreno Cristofer 

3 394660 
Chávez Tavera Brenda 

Melissa 

4 394926 
Diaz De León Santillán Jesua 

Isaí 
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5 917256 Enríquez Rico Jorge 

6 395147 
García Hernández José 

Manuel 
7 395327 Gómez Rodríguez Emiliano 
8 395089 González Pérez Karla María 
9 395092 Hernández Hernández Sofia 

10 394656 
Huichapa padrón Alexia 

Viridiana 
11 394879 Jalpa Armenta Arisdelzi 

12 395001 
Ledesma Muñiz Alberto 

Gabriel 
13 394788 León Arredondo Karen 

14 394682 López Santamaria Mariana 

15 394917 Meza Niño Said Agustín 

16 395200 
Moreno Rodríguez Alejandra 

Aline 
17 394876 Moreno Salmerón Cruz Yareli 

18 395263 Negrete Lucero Rosa Carmen 

19 395238 Ortega Ramírez Luis Felipe 

20 395000 Ortega Razo Walter Dylan 
 
El 10 de diciembre de 2021, la Mtra. María del Rosario Argentina Pérez Lara, coordinadora del 

Departamento Psicopedagógico, participo en la Reunión consejería educativa. 
 

El 11 de diciembre de 2021, el módulo de Salud de la ENMS SALAMANCA, brindó orientación 
a estudiantes sobre el Seguro de Salud IMSS para Estudiantes, así como cuidados de enfermería a 
quienes lo solicitaron de manera presencial. 

 
El 12 de diciembre de 2021, el módulo de Salud de la ENMS SALAMANCA, brindó orientación 

a estudiantes sobre el Seguro de Salud IMSS para Estudiantes, así como cuidados de enfermería a 
quienes lo solicitaron de manera presencial. 

 
      El 11 de enero de 2022, la Encargada del módulo de Salud de la ENMS SALAMANCA, 

participo un curso virtual: estilos de vida y diabetes. 
 

El 24 de enero de 2022 el módulo de Salud de la ENMS SALAMANCA, brindó orientación a 
estudiantes sobre el Seguro de Salud IMSS para Estudiantes, así como cuidados de enfermería a 
quienes lo solicitaron de manera presencial. 
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II.1.9. BECAS, APOYOS Y ESTÍMULOS PARA LA TRAYECTORIA ACADÉMICA DE 
LAS Y LOS ESTUDIANTES. 
 

El 4 de noviembre de 2021, la alumna Fátima Itzel Sánchez Mancera, participo en el Concurso 
de Cartel obteniendo el segundo lugar. 

 El 17 de noviembre de 2021, participaron los alumnos de bachillerato bivalente en el Concurso 
Institucional Integrado Área Básica. El Segundo lugar lo obtuvo Fernando Nikolai Hernández 
Amador y Tercer Lugar Diego Roberto Rico Ayala. 
 
 El mes 24 de noviembre de 2021, el alumno Ramón Fernando Macías Acuña, del bachillerato 
general participo en el concurso Institucional de Química, de Nivel Medio Superior de la Universidad 
de Guanajuato. obtuvo el tercer lugar. 
 
 
Actualmente se han otorgado las siguientes becas Institucionales 
 
Tipo de beca No.  
Excelencia Por asignar para el nuevo semestre  
Talentos Deportivos Por asignar para el nuevo semestre 
Equidad Económica Por asignar para el nuevo semestre 
Apoyo de condonación de inscripción 44 
 
 

II.1.10. RECONOCIMIENTO A LA TRAYECTORIA ACADÉMICA DE LA 
COMUNIDAD ESTUDIANTIL.  

 
II.1.11. PROMOCIÓN DE ESTILOS DE VIDA SALUDABLE, DE LA ACTIVACIÓN FÍSICA 

Y EL DEPORTE. 
 

En los meses de noviembre, diciembre de 2021 y enero 2022, se efectuaron reuniones 
mensuales favoreciendo la planeación y la reingeniería del programa de entrenamiento deportivo 
virtual. 

En el mes de noviembre se dio continuidad al programa de entrenamiento deportivo virtual lo que 
permitió atender acondicionamiento físico general y especifico, fundamentos técnicos y la táctica 
propia de cada disciplina deportiva de forma sistemática. 

En el mes de noviembre, se reactivaron los entrenamientos presenciales   los primeros cuatro 
meses agosto – noviembre se dio continuidad al programa de entrenamiento que nos permitirá 
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prepararnos para la máxima justa deportiva como lo son los juegos de Nivel Medio Superior, lo 
anterior con una participación de 170 alumnos. 

 En el mes de noviembre la coordinación deportiva, realizó cuatro evaluaciones físicas tales 
como evaluación física diagnóstico, evaluación física avance 1 y 2 y evaluación física final de los 
alumnos participantes en el programa, lo anterior permitió dar seguimiento y control del desempeño 
físico de los deportistas, las evaluaciones fueron mediante formularios de Office 365 dotados de 
videos explicativos de cada ejercicio a realizar dentro de la batería de pruebas permitiendo ofertar 
una estrategia deportiva y de acondicionamiento físico desde casa.  

La Coordinación deportiva en noviembre y diciembre contó con un programa de seguimiento y 
control del trabajo realizado desde casa por parte de entrenadores dirigido a selecciones a través del 
formato de porcentajes de carga de trabajo como herramienta para el desarrollo de las capacidades 
físicas condicionales, además de la implementación de los métodos de entrenamiento técnico y 
táctico de los equipos representativos.  

En noviembre, la coordinación Deportiva, buscó la transversalidad con las diferentes áreas, 
promoviendo temas como nutrición e hidratación, sistemas energéticos e higiene deportivas, así 
como aspectos teóricos sobre fundamentos técnicos y reglamento de las disciplinas deportivas, 
contando con una participación de 280 alumnos.  

En el mes de noviembre la coordinación deportiva, contó con la capacitación impartida por la 
Mtra. Delia Margarita Martínez Barba y Fernanda Desireé Cruz sobre Nutrición deportiva.  

En los meses de noviembre y diciembre, la coordinación deportiva de la ENMS Salamanca 
participó en las propuestas por parte del Colegio de Nivel Medio Superior en la estrategia llamada 
Agenda General, donde se proponían en vivos por Facebook donde los alumnos participaron 
realizando actividad física, hasta el momento el colegio no ha indicado cuantos alumnos participaron 
de este programa. 

Del 7 al 21 de diciembre la coordinación deportiva llevó a cabo el CURSO DE 
REGULARIZACIÓN, el cual se desarrollo de la siguiente manera: 

• 11 sesiones. 

• Debido al número de alumnos se formaron 3 grupos por día. 

• Cada grupo recibía 30 min de clase. 

Se atendieron los siguientes alumnos: 
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Bachilleratos - 103 alumnos 
3º  - 87 alumnos 
1º - 123 alumnos  
Total = 313 
 

La coordinación Deportiva de la ENMS SALAMANCA, conformo los equipos representativos 
para el semestre enero - junio de la siguiente forma. 

                      

En el mes de enero del presente, por parte de la Coordinación deportiva se motivó al personal 
docente de la ENMS SALAMANCA, a participar en la activación física todos los MARTES 19:15 
HRS., en las instalaciones de la U1, se hizo hincapié en que: 

La actividad física es esencial para el mantenimiento y mejora de la salud y la prevención de las 
enfermedades, para todas las personas y a cualquier edad. La actividad física contribuye a la 
prolongación de la vida y a mejorar su calidad, a través de beneficios fisiológicos, psicológicos y 
sociales, que han sido avalados por investigaciones científicas.  

El Lic. José Iván Sandoval Soto, Coordinador del área de extensión, vinculación y divulgación del 
Colegio de Nivel Medio Superior, solicito que el coordinador Lic. Martín Rico Negrete participara de 
manera virtual a la reunión que se programó el 28 de enero de 2022, en un horario de 11:00 a 13:00 
hrs., con la finalidad de abordar los temas: 
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• Presentación de la convocatoria del TDNMS 2022. 

• Calendarización de entrega de documentación pendiente de la entrega de uniformes interiores 
y exteriores. 

• Disciplinas en las que participará cada escuela. 
• Presentación de los alimentos recomendados para el desarrollo de las actividades deportivas. 
• Programación de la próxima reunión de manera presencial para la revisión de documentos de 
cada escuela y sorteo de los encuentros del TDNMS 2022 así como la presentación de los 
proveedores de alimentos. 
 

 
II.1.12. IMPULSO AL LIDERAZGO, LA REPRESENTACIÓN Y LA ORGANIZACIÓN 

ESTUDIANTIL. 
 
El 13 de septiembre del presente el Mtro. Juan Manuel Pascual Alarcón participo como 
Miembro de la Comisión Especial para la selección de la H. Academia 2021-2023. 
 
 

II.1.13. PROMOCIÓN Y CULTIVO DEL ESPÍRITU EMPRENDEDOR.  

El 4 de noviembre de 2021, la Mtra. Matilde Calderón Merino, asesoro a la alumna Fátima Itzel 
Sánchez Mancera, para participar en el Concurso de Cartel. 

PROMOCIÓN E IMPULSO A LA INVESTIGACIÓN Y A LAS VOCACIONES CIENTÍFICAS. 
ENMS  

El 01 de noviembre de 2021, el Dr. Juan Antonio Sánchez Márquez, coordino los proyectos de 
Servicio Social de CIENCIATRÓNICA y CIENCIANEXIÓN (Desarrollo y Divulgación de Proyectos 
Mecatrónicos en Estudiantes de Nivel Básico). 

El 02 de noviembre de 2021, el Dr. Juan Antonio Sánchez Márquez, participo con sus 
alumnos en el 2do. Examen de la Olimpiada Regional de Informática 2021-2022. 

El 02 de noviembre de 2021, el Dr. Juan Antonio Sánchez Márquez, registro las actividades 
relativas al área complementaria y área general para los alumnos del bachillerato bivalente.  

El 03 noviembre de 2021, la Mtra. Mónica Nájera Lara, participo en el 3er. foro en órbita UG 
en modalidad virtual. 
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El 05 de noviembre de 2021, el Dr. Juan Antonio Sánchez Márquez, participo en la Sesión de 
Gabinete CSO-GTO Media Superior.  

El 17 de noviembre de 2021, el Dr. Juan Antonio Sánchez Márquez, participo con el 
estudiante del bachillerato bivalente en el Concurso Institucional Integrado Área Básica. Obtención 
del 2do. y 3er.Lugar 

El 24 de noviembre de 2021, el Dr. Juan Antonio Sánchez Márquez, participo con estudiantes 
en el Torneo de Diseño de Hábitats en el Espacio (TODHE) MX" 2021, organizado por Expanding 
Frontiers y SpacePort MX.  

II.1.14. CORRESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA. 
 
 

II.1.15. INTERCULTURALIDAD E INTERNACIONALIZACIÓN.  
 
 En el mes de noviembre de 2021, el Dr. Juan Antonio Sánchez Márquez, participo como 
Moderador en el Foro de Experiencias: ¿Cómo impacta la experiencia de movilidad internacional en 
mi elección de carrera?, en la 2da. Jornada de Interculturalidad e Internacionalización del Colegio 
del Nivel Medio Superior. 

 
El 10 de noviembre de 2021, el Dr. Juan Antonio Sánchez Márquez, participo en la reunión 

para la presentación de propuestas enmarcadas en el proyecto académico de colaboración virtual 
entre el bachillerato bivalente (sede Salamanca y Guanajuato) y los Kosen.  
 

El 26 de noviembre de 2021, el Dr. Juan Antonio Sánchez Márquez, participo en la Mesa de 
trabajo para proyecto y actividad académica entre Bachillerato Bivalente y Kosen.  

 
El 10 de noviembre de 2021, el Dr. Juan Antonio Sánchez Márquez, participo en la reunión 

para estrategias de difusión de las actividades del proyecto de espacio virtual con Kosen. 
 

 
II.1.16. PREVENCIÓN Y SEGURO DE ACCIDENTES. 

 
Durante este periodo no se tuvieron accidentes que requirieran ser cubiertos por el seguro  

contra accidentes escolares. 
 

Se realizó la difusión de la infografía en donde se informa a los estudiantes del regreso 
a las actividades presenciales de la Coordinación de Seguros y Prevención de Accidentes.  
  

Se hizo la difusión pertinente de infografías acerca del contenido protocolo de 
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Seguridad e Higiene de la Universidad de Guanajuato, en redes sociales. 
 

II.1.17. PROGRAMA DE SEGUIMIENTO DE EGRESADOS. 
 

II.2. PLANTA ACADÉMICA. 
 

II.2.1. PROFESORES CON GRADO DE DOCTOR, MAESTRIA, LICIENCIATURA, 
OTROS. 

 
 

Unidad 
Académica 

No. 
Profesores 

Otro 
(licenciatura 
trunca, 
técnico) 

Licenciatura 
/Ingeniería 

Maestría Doctorado 

ENMS 
SALAMANCA 

99 6 69 20 4 

 
 

II.2.2. PROFESORES CON PERFIL PRODET. 
 

II.2.3. SISTEMA NACIONAL DE INVESTIGADORES (CONACYT). 
 

II.2.4. CUERPOS ACADÉMICOS. 
 

II.2.5. FINANCIAMIENTO PARA PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN. 
 

II.2.6. CONVOCATORIA DE APOYO A PROFESORES 2019-2020. 
 

II.2.7. CATEGORÍA ACADÉMICA Y PROMOCIÓN DE LA PLANTA ACADÉMICA. 
 

II.2.8. PROGRAMA INSTITUCIONAL DE FORMACIÓN DOCENTE. 
 

El 18 de noviembre de 2021, el Mtro. Alejandro Eduardo Martínez Juárez participo en la 
capacitación en línea ‘Mendeley’. 

Los días 18 y 19 de noviembre de 2021, la Mtra. María del Rosario Argentina Pérez Lara 
participo en el 8° Congreso Internacional para la prevención de la violencia y la delincuencia. 
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El 19 noviembre de 2021, el Mtro. Alejandro Eduardo Martínez Juárez participo En la 
Comunidad de Práctica Docente: Ingenierías. 

El 19 de noviembre del presente la Mtra. Matilde Calderón Merino realizo la Presentación 
de trabajos realizados por la comunidad Económico-administrativa de la UG, como líder de esta. 

El 20 de noviembre de 2021, el Mtro. Alejandro Eduardo Martínez Juárez participo en el 
Curso Enseñanza flexible y aprendizaje abierto. 

Del 25 al 29 de noviembre el Mtro. Juan Manuel Pascual Alarcón Sánchez participo en el 
Curso-Taller de Formación Docente de Educación Media Superior. 

En los meses de noviembre y diciembre 2021, el Dr. Gonzalo Enrique Bernal Rivas participo 
en el “taller de escritura” del colectivo cultural Mitote por el arte, como líder de la comunidad 
disciplinar de comunicación (Departamento de formación docente) 

El 2 de diciembre de 2021, el Mtro. Alejandro Eduardo Martínez Juárez participo en el 
“Conversatorio: Ciclo de Docentes Extraordinarios UG” 

El 02 de diciembre de 2021, el Mtro. Juan tinoco Villagómez participo en el Conversatorio 
‘Ciclo de Docentes extraordinarios UG’. 

El 9 de diciembre de 2021, la Mtra. María del Rosario Argentina Pérez Lara participo en la 
Guía de atención de urgencias en salud. 

El 09 de diciembre de 2021, el Dr. Juan Antonio Sánchez Márquez, participó en la reunión de 
Seguimiento del Programa de Ejecución de ENMS. 

El 17 de diciembre de 2021, el Mtro. Juan tinoco Villagómez participo en el curso 
Especialización en Docencia para la Multimodalidad Educativa. 

El 12 de enero de 2022, los profesores y personal administrativo de la ENMS SALAMANCA, 
participaron en el curso; DESARROLLO HUMANO PARA EL TUTOR, el cual se llevó a cabo de 
forma hibrida, impartido por Dr. Juan Carlos Soto Patiño, coordinador del Departamento de 
Trayectoria al Estudiante de la Universidad de Guanajuato, en punto de las 17:00 hrs., lugar Aula 
Magna, Unidad I.  

El 12 de enero de 2022, la Mtra. María del Rosario Argentina Pérez Lara participo en el Curso 
desarrollo humano para el tutor. 



  

28 

ESCUELA DE NIVEL MEDIO SUPERIOR DE SALAMANCA 
 

Tampico 904; Colonia Bellavista 
Salamanca, Gto. México C.P: 36700 

Teléfonos Directos: 01(464) 648 09 40 y 647 24 94  
 

www.enms-salamanca.ugto.mx 

 

El 19 de enero de 2022, la Mtra. María del Rosario Argentina Pérez Lara participo Curso 
Primeros auxilios psicológicos. 

Los días 21, 27 y 28 de enero del presente, la Ing. Ma. Teresa Sánchez Conejo, el Dr. Juan 
Antonio Sánchez Márquez, el Mtro Alejandro Eduardo Martínez Juárez, el Mtro. Juan Tinoco 
Villagómez participaron en el II Foro Internacional de la Pertinencia de la Educación Superior. 

El 24 de enero de 2021, el coordinador de Servicio Social, Lic. Javier silva Suarez, participó 
en el curso: Cáncer de próstata: Informarse y decidir también es de hombres.  

El 24 de enero de 2021, el coordinador de Servicio Social, Lic. Javier silva Suarez, participó 
en el curso: Vacuna COVID-19 Pfizer-BioNTeach: ABC para profesionales de la salud. 

II.2.9. INTERCULTURALIDAD E INTERNACIONALIZACIÓN DE LA PLANTA 
ACADÉMICA. 

 
II.2.10. EVALUACIÓN DOCENTE. 

 
II.2.11. RECONOCIMIENTO AL DESEMPEÑO ACADÉMICO. 

 
Se cuenta con 8 profesores,  de  t iem po  comp le t o ,  par t i c i pando  en el Programa de 
Estímulos al Desempeño  

II.2.12. RECONOCIMIENTO Y DISTINCIONES. 
 

II.2.13. EJERCICIO DE AÑO SABÁTICO. 
 
 
II.3. PROGRAMAS EDUCATIVOS. 

 
II.3.1. OFERTA EDUCATIVA DEL NIVEL MEDIO SUPERIOR Y DEL NIVEL SUPERIOR. 

 
La Coordinación Curso Propedéutico de la ENMS Salamanca, a partir del mes de noviembre de 

2021, comenzó con la difusión del CURSO PROPEDÉUTICO PARA INGRESAR A LA 
PREPARATORIA 2022 y se encuentran atendiendo en los horarios de Informes e Inscripciones     

Lunes a viernes 

De 9:00 hrs. a 14:00 hrs.  y de 16:30 hrs. a 18:30 hrs. 
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UNIDAD 1 de la ENMS Salamanca. 

II.3.2. IMPLEMENTACIÓN DEL MODELO EDUCATIVO. 
 

En el mes de noviembre de 2021, 2021 el Mtro. Alejandro Eduardo Martínez Juárez, participo 
en el Taller para la digitalización de unidades de aprendizaje (EDME). 

 
En el mes de noviembre de 2021, el Mtro. Alejandro Eduardo Martínez Juárez, participo en el 

Curso Recursos para mejorar el aprendizaje. 
 
El 3 de noviembre de 2021, la Mtra. Matilde Calderón Merino participo en el TALLER 

PRACTICO DE DEVOLUCIONES DE IVA ANTE EL SAT. 
 
En el mes de noviembre de 2021, el Mtro. Alejandro Eduardo Martínez Juárez, participo en el 

Curso Tutoría para profesores universitarios. 
 
El 19 de noviembre de 2021, la Mtra. María del Rosario Argentina Pérez Lara, participo en el 

Curso para impartir la UDA de tutoría III. 
 
En el mes de noviembre de 2021, el Mtro. Alejandro Eduardo Martínez Juárez, participo en el 

Curso taller de implementación de programas. 
 
En el mes de noviembre de 2021, el Mtro. Alejandro Eduardo Martínez Juárez, participo en el 

Diseño de clases digitales. 
 
En el mes de noviembre de 2021, el Mtro. Alejandro Eduardo Martínez Juárez, participo en el 

Curso conociendo el fenómeno de la multimodalidad educativa. 
 
En el mes de noviembre de 2021, el Mtro. Alejandro Eduardo Martínez Juárez, participo en el 

Curso como impartir una clase hibrida en UG. 
 
En el mes de noviembre de 2021, el Mtro. Alejandro Eduardo Martínez Juárez, participo en el 

Curso enseñando con tecnología. 
 

En el mes de noviembre de 2021, el Mtro. Alejandro Eduardo Martínez Juárez, participo en el 
Curso de diseño de cursos universitarios. 

 
El 2 de diciembre de 2021, la Mtra. Matilde Calderón Merino participo en el TALLER DE 

MEDIACIÓN Y CONCILIACIÓN PARA LA SOLUCIÓN DE CONTROVERSIAS 
 

II.3.3. SISTEMA UNIVERSITARIO DE MULTIMODALIDAD EDUCATIVA. 
 
El Mtro. David García Pérez y el Ing. Oscar Daniel Valdez Cervantes colaboran con el SUME en 
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la coordinación para la actualización de unidades de aprendizaje virtuales. 
 

II.3.4. RECONOCIMIENTO A LA CALIDAD DE LA OFERTA EDUCATIVA. 
 

II.3.5. COLABORACIÓN INTERINSTITUCIONAL PARA LA INTERCULTURALIDAD 
Y LA INTERNACIONALIZACIÓN.  

 

El 10 de noviembre de 2021, el Dr. Juan Antonio Sánchez Márquez participo en la 
retroalimentación de los trabajos participantes en la convocatoria epistolar mexicano-japonesa 
de los estudiantes de la ENMS de Salamanca (Proyecto Colaborativo KOSENs-ENMS 
SALAMANCA-ENMS GTO). 

 
El día 11 de noviembre de 2021, la Dra. Miyuky Takahashi, participo en la Mesa de trabajo 

para proyecto y actividad académica entre Bachillerato Bivalente y Kosen. 
 
El 19 de noviembre de 2021, el Mtro. Juan Tinoco Villagómez participo en el Cierre de las 

actividades de la Comunidad de Práctica docente de Ingenierías. Se obtuvo la Constancia por 40 hrs. 

El 03 de diciembre de 2021, el Dr. Juan Antonio Sánchez Márquez, fue invitado a participar 
en proyecto colaborativo con Mesa Community College. 
 

El 06 de diciembre de 2021, la Dra. Miyuky Takahashi, participo en la Mesa de trabajo para 
proyecto y actividad académica entre Bachillerato Bivalente y Kosen. 

 
 

II.3.6. SISTEMA BIBLIOTECARIO DE LA U.G. 
 

II.3.7 INSTITUCIONES INCORPORADAS A LA U.G., PROGRAMAS Y MATRÍCULA. 
(ESTA INFORMACIÓN CORRESPONDE A LA DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN 
ESCOLAR). 

 
II.4. ECOSISTEMA DE VINCULACIÓN, INNOVACIÓN, DESARROLLO Y APLICACIÓN DEL 

CONOCIMIENTO. 
 

II.4.1. ACCIONES PARA EL FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO 
UNIVERSITARIO. 

 
II.4.2. VINCULACIÓN ARTICULADA CON SECTORES SOCIAL, PRODUCTIVO Y 
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PÚBLICO. 
 

II.4.3. OFICINA DE TRANSFERENCIA DE TECNOLOGÍA. 
 

II.4.4. OFERTA EDUCATIVA DE EDUCACIÓN CONTINUA PARA TODA LA VIDA Y 
PARA TODOS. 

 
II.4.5. DIVULGACIÓN DE LA CIENCIA Y LA TECNOLOGÍA. 

 
II.4.6. INVESTIGACIÓN E INNOVACIÓN. 

 

El 3 de noviembre de 2021, el Mtro. Juan Manuel Pascual Alarcón Sánchez participo como 
ponente en el taller denominado, Masculinidades, micromachismos y deconstrucción en estudiantes 
varones del Nivel Medio Superior. 

El 6 de noviembre de 2021, la Mtra. María del Rosario Argentina Pérez Lara, presento la 
propuesta de investigación 2021- 2022 al CNMS. 

El 08 de noviembre de 2021, el Dr. Juan Antonio Sánchez Márquez, entrego resultados en la 
Convocatoria Investigación CNMS 2021-2022. Proyecto APROBADO SIN OBSERVACIONES. Título 
del proyecto: El Modelo y Simulación 3D como estrategia para el Desarrollo de las Competencias 
ligadas al Pensamiento Computacional”. 

El 27 de noviembre de 2021, el Mtro. Juan Manuel Pascual Alarcón Sánchez, participo como 
ponente del proyecto Abordaje Teórico: Identidades, Despolitización y Teoría Queer para el Nivel 
Medio Superior, en el 7o Encuentro de Experiencias Exitosas y Buenas Prácticas en Docencia e 
Investigación del CNMS 2021, Modalidad Virtual. 

El 21 de noviembre de 2021, la Mtra. María del Rosario Argentina Pérez Lara, participo como 
ponente en 7o Encuentro de Experiencias Exitosas y buenas prácticas académicas y de 
investigación. 

El 26 de noviembre de 2021, el Mtro. Juan Tinoco Villagómez presento el Proyecto de 
investigación “Videos cortos de Microlearning como estrategia de aprendizaje-enseñanza de Física I 
Modalidad Híbrida” en el 7º “Encuentro de experiencias exitosas y buenas prácticas académicas y de 
investigación” del CNMS de la UG. 
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En el mes de diciembre de 2021, la Mtra. Mónica Nájera Lara, dio continuidad al proyecto de 
verano de investigación “Diseño 3D de una casa ecológica mediante fusion 360” analizando el trabajo 
realizado y alternativas por realizar.  

En el mes de enero de 2022, la Mtra. Mónica Nájera Lara, está desarrollando la metodología 
para promover los veranos de investigación entre profesores y alumnos (Actividad por realizar). 

En el mes de enero de 2022, la Mtra. Mónica Nájera Lara, realizo el registro de proyecto de 
Verano de Investigación UG 2022. 

El 14 de enero de 2021, el Dr. Juan Antonio Sánchez Márquez, ingreso al Sistema Nacional 
de Investigadores Nivel I (SNI-CONACYT). 

II.5 CALIDAD ACADÉMICA INSTITUCIONAL DESDE LA PERSPECTIVA DE ALGUNOS 
ESQUEMAS DE EVALUACIÓN INTERNACIONALES. RANKINGS INTERNACIONALES. 

III. GESTION SUSTENTABLE. 
 
III.1. GESTIÓN INSTITUCIONAL. 

 
III.1.1 UNIVERSIDAD DIGITAL. 

 
 

III.1.2. GESTIÓN POR RESULTADOS. 
 

III.1.3. GESTIÓN DE LA CALIDAD. 
 

Buzón de quejas, comentarios, sugerencias y felicitaciones, durante los meses de 
noviembre, diciembre de 2021 y enero de 2022, no se registraron. 
 
 

III.1.4. INFORMACIÓN SISTEMATIZADA. 
 
 
III.2. PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE APOYO. 

 
43 personas del área administrativa. Se brinda de manera colaborativa, servicios 
académicos y administrativos en los dos espacios (Unidad I y Unidad II) encaminados al 
logro de la Misión y la Visión de la Universidad de Guanajuato. 
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III.2.1. SERVICIO UNIVERSITARIO DE CARRERA. 
 

III.2.2. RECONOCIMIENTO DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO. 
 

III.2.3 RED MÉDICA Y PROGRAMA DE SALUD INTEGRAL UNIVERSITARIA. 
 

 
III.3. TRANSPARENCIA, RENDICIÓN DE CUENTAS Y DIVERSIFICACIÓN DEL SISTEMA 

FINANCIERO. 
 

III.3.1 RENDICIÓN DE CUENTAS. 
 

III.3.2. TRANSPARENCIA EN EL CUMPLIMIENTO DE LA MISIÓN INSTITUCIONAL. 
 

III.3.3. GESTIÓN Y EJERCICIO CORRESPONSABLE DE LOS RECURSOS 
FINANCIEROS INSTITUCIONALES. 

 
Se ejerció el 75 % del recurso asignado en POAS del 2020. 

  
III.3.4. ADQUISICIONES. 

 
 5 (cinco) Videos proyectores para usarse en las dos unidades.  
 

 
III.4. ESPACIOS UNIVERSITARIOS. 

 
Unidad 1 
 

Construcción de la caseta de vigilancia. 
Impermeabilización de los edificios E e J. 
Limpieza de los techos del Gimnasio y Aula Magna. 
Fumigación y sanitización de la Unidad. 
 

Unidad 2 

  Impermeabilización de los edificios C, D y E. 
  Instalación del sistema de riego para las áreas verdes. 
  Limpieza del techo de la cancha de basquetbol. 
  Fumigación y sanitización de la Unidad. 
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III.5 UNIVERSIDAD SUSTENTABLE Y AGENDA AMBIENTAL. 
 

El 03 y 04 de noviembre de 2021, la Ing. Eva Beatriz Sánchez Mosqueda y el Ing. 
Oscar Daniel Valdez Cervantes, participaron en el “8vo. Encuentro por la Sustentabilidad y 
Cultura de la Sierra Gorda de Guanajuato” y el “3er. Congreso de Cambio Climático”. 

 
El 24 de noviembre de 2021, la Ing. Eva Beatriz Sánchez Mosqueda y el Ing. Oscar 

Daniel Valdez Cervantes, asistieron al 2do. Ciclo de Charlas Digitales de Medio Ambiente y 
Sustentabilidad (Con duración de 3 horas, impartido por el área de Igualdad y 
Corresponsabilidad Social de la UG). 

 
 El 30 de noviembre de 2021, la Ing. Eva Beatriz Sánchez Mosqueda y el Ing. Oscar 
Daniel Valdez Cervantes, participaron en el Curso de Gestión Sustentable y Cuidado del 
Medio Ambienta, aplicado por el Centro de Capacitación MCG, S.C. (Duración de ocho 
horas, dividido en dos días con un horario de 16:00pm – 20:00pm cada día). 
 
 
III.6. SEGUIMIENTO AL DESARROLLO INSTITUCIONAL. 

PLADI. 
En atención al Oficio No. DCNMS-314/2021, en el cual se nos solicita comunicar a la Mtra. 

María Isabel Rodríguez Aguilera, Asesora Jurídica del CNMS y responsable del indicador 25 del 
PLADI, el nombre completo del personal que estará a cargo por parte de esta Unidad Académica, la 
cual tiene la responsabilidad de dar seguimiento, así como de informar todo lo referente a este 
indicador, se informa que se ratificó a la MTRA. MARÍA DEL ROSARIO ARGENTINA PÉREZ LARA, 
con NUE 46228, quien desempeña la función de profesora de tiempo completo y coordinadora del 
departamento psicopedagógico. 

CAPITULO I. PLADI 2020 -2030 

Los programas de Ejecución de la ENMS es una propuesta que se construye a través de un proceso 
participativo e incluyente de la sociedad, que busca contribuir al logro de la filosofía institucional 
mediante la definición de objetivos y metas factibles propias para este nivel educativo. 

El Proyecto de Desarrollo 2021 - 2024 tomando como marco de referencia el CNMS se convierte en 
un plan estratégico de acción que permite alcanzar los objetivos a largo plazo tomando como 
fundamento la misión de nuestra ENMS, la cual avanza en los términos que marca la Dirección del 
Colegio del Nivel Medio Superior, alineado con el PE-CNMS 2021-2030 con el cumplimiento de los 
acuerdos establecidos en las reuniones mensuales de Directores (Comisiones de Planeación) tanto 
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en el aspecto académico como administrativo y se presenta a través de los rubros que se describen 
en este informe.  

Con la finalidad de dar solidez al cumplimiento de los atributos, a través de las políticas y las 
estrategias, se desarrollaron 10 secciones que se clasifican en una serie de índices, indicadores y 
metas: 

1.  Estudiantes. 

2.  Matrícula 

3.  Egresados 

4.  Planta académica 

5.  Programas educativos 

6.  Investigación y desarrollo 

7.  Estructura orgánica 

8.  Extensión y vinculación 

9.  Gestión y medio ambiente 

10.  Planeación estratégica 

POA´s. 
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Sin más por el momento, le agradezco su fina atención al presente y les reitero mi 
consideración y respeto de siempre. 
 

A T E N T A M E N T E 

” La Verdad Os Hará Libres” 

 
 

ING. MA. TERESA SÁNCHEZ CONEJO 
DIRECTORA ENMS SALAMANCA 

 

 



 

 

Salvatierra, Gto. 27 de enero de 2022 
Oficio No. SALV/107/2022 

                                                             Asunto: Informe Trimestral Noviembre – Diciembre 2021 y 
enero 2022 

 
Dr. J. Merced Rizo Carmona 
Presidente del Consejo de Nivel Medio Superior                                                                             
Universidad de Guanajuato. 

 
En cumplimiento del artículo 36, fracción VII, de la Ley Orgánica de la Universidad de 
Guanajuato informo a ustedes las actividades más relevantes realizadas en la Escuela de 
Nivel Medio Superior de Salvatierra, comprendidas del 01 de noviembre 2021 al 31 de enero 
del 2022, en los siguientes aspectos. 

 
I. COHESION INSTITUCIONAL. 

I.1. Políticas y principios. 
I.1.1 Consejo General Universitario. 
I.1.2. Igualdad humana y perspectiva de género. 

Veinte tres docentes participaron en el taller de derechos humanos, para trabajar por un ambiente 
por la paz. 

I.1.3. La Defensoría de los Derechos Humanos en el Entorno Universitario. 
I.1.4. Asesoría, apoyo, acompañamiento jurídico a la comunidad universitaria. 
I.1.5. Seguridad y prevención. 

Se comenzó con la recopilación de evidencias del plan de actividades 2022 de la ENMS de 
Salvatierra, para la obtención del de una Escuela segura mediante el Programa de Seguridad de 
la Universidad de Guanajuato. 
Colaboración en la visita institucional de la Brigada de Seguridad de la ENMS enviada desde 
Guanajuato para recibirlos y tomar nota de las mejoras y pedidos que ellos hacen en pro de lograr 
una escuela segura y prevenir posibles incidentes, así mismo como comenzar un Plan de 
Seguridad propio de la Escuela donde se prevea los simulacros o siniestros que puedan ocurrir y 
mediante este plan tener las líneas generales. 

I.1.6. Comunicación institucional. 
Se publicó la convocatoria para preparar a los estudiantes del nivel básico de secundaria 
interesados en la presentación del examen de admisión para ingresar a la ENMS de 
Salvatierra 

    1.2. Consolidación del proyecto cultural. 
Después de haberse suspendido esta actividad tradicional a causa de la pandemia, se realizó el 
concurso de tapetes en nuestra institución, en el que participaron 12 grupos con aforos reducidos 
siguiendo los protocolos de salud.  

I.2.1. Programa Editorial. 
Se dio de alta en servicio social el proyecto de Revista Enjambre, para continuar con la edición 
de información y reportaje. 

I.2.2. Los Bienes Patrimonio Cultural de la U.G. 



 

 

I.2.3. Biblioteca Armando Olivares Carrillo y Archivo Histórico de la U.G. 
I.2.4. Centro de Estudios y Acciones para el Desarrollo Social y Humano. 
I.2.5. Programa Egresados con Identidad. 
I.2.6. Participación en redes de colaboración. 

II. RUMBO ACADÉMICO. 
II.1. Estudiantes. 
II.1.1 Matrícula. 

Se concluyeron las inscripciones del semestre enero junio 2021, con inscripciones de los 
semestres lectivos de 2°, 4° y 6° semestre, con un total 937 estudiantes, segundo semestre: 305, 
cuarto semestre: 320 y sexto semestre: 312. 
      II.1.2. Demanda y Absorción. 

II.1.2. Programas de Equidad Regional (PER). 
II.1.3. Programa de Pase Regulado. 
II.1.4. Acuerdo de Flexibilidad para la admisión de jóvenes en retorno migratorio.  
II.1.5. Eficiencia Terminal. 
II.1.6. Tutoría. 

A través del Departamento de Trayectoria Estudiantil de la UG, se capacitó a cinco tutores que 
imparten las Unidades de Aprendizaje de Tutoría I y II. 
Se recibió capacitación sobre la “Tutoría básica” teniendo una participación de ocho docentes 
tutores. 
A través del Programa “Permanece en tu prepa” 10 Tutores participaron asistiendo al Taller “ Las 
3 herramientas de un líder, un enfoque académico”. 
185 padres de familia principalmente de estudiantes de 5to. semestre y estuvieron atentos a las 
conferencias con los temas “Conociendo el adolescente que tengo en casa” y “Deconstruyendo 
las barreras de comunicación con mi hijo e hija adolescente”. 
Asesorías a Padres de Familia con temas: “Prevención de conductas de riesgo “y “Valores”, 
teniendo un aforo de aproximadamente de 160 padres de familia. Este acercamiento fue a través 
de TEAMS. 
Para sensibilizar al estudiante y atender la deserción y el rezago se trabajó con los estudiantes 
con temas “La importancia de la Salud mental en tiempos de pandemia” y “Toma de decisiones” 
donde se tuvo una participación de aproximadamente 160 estudiantes, todos ellos de nuevo 
ingreso. 
Se cuenta con la colaboración de 10 estudiantes que participan en el Programa de Tutores Pares 
para fortalecer sus conocimientos y apoyar a los alumnos que se encuentran en riesgo. 
Resultados de evaluaciones estandarizadas a nivel nacional y estatal. 

II.1.7. Sistema Integral de Salud Estudiantil (SISE). 
Video: Difusión de video de frases motivacionales” Un panal en movimiento es un panal en 
crecimiento” con alcance de 9 reacciones por medio de Facebook  
https://www.facebook.com/permalink.php?story_fbid=224479296360625&id=169492145192674  
Con el objetivo es: promover las fases motivacionales en tiempos de pandemia   
Video: Difusión del “3er Encuentro Permanece en la Prepa 21” con 9 reacciones por medio de 
Facebook 
https://www.facebook.com/permalink.php?story_fbid=224676733007548&id=169492145192674 
El objetivo es: promover la 

https://www.facebook.com/permalink.php?story_fbid=224479296360625&id=169492145192674
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permanencia escolar    
Video: Promoción y trasmisión de video informativo “Estrategias de afrontamiento” con un alcance 
de 8 reacciones por medio de Facebook  
https://www.facebook.com/permalink.php?story_fbid=224759622999259&id=169492145192674 
El objetivo es: promover habilidades para la vida   
Podcast: Expansión del podcast “Dime cómo reaccionas y te diré que estrategia de afrontamiento 
utilizas” con un alcance de 19 reacciones por medio de Facebook 
https://www.facebook.com/permalink.php?story_fbid=225946162880605&id=169492145192674 
El objetivo es: promover las estrategias de afrontamiento 
Concurso ” Propagación de Quizz “Descubre qué estilo de afrontamiento sueles utilizar”. con un 
alcance de 15 reacciones por medio de Facebook 
https://www.facebook.com/permalink.php?story_fbid=226016589540229&id=169492145192674 
El objetivo es: promover las habilidades para la vida  
Periódico Mural: Difusión de carrusel informativo “Estrategias de afrontamiento familiar”. un 
alcance de 16 reacciones por medio de  Facebook 
https://www.facebook.com/permalink.php?story_fbid=226685966139958&id=169492145192674 
El objetivo es: promover las habilidades para la vida 
Concurso: Divulgación de actividad “Cupones para la familia”.” con un alcance de 11 reacciones 
por medio de Facebook  
https://www.facebook.com/permalink.php?story_fbid=226740292801192&id=169492145192674 
El objetivo es: promover las habilidades para la vida  
Video” Creación y difusión de video informativo “04Nov: Día internacional contra la violencia, el 
acoso escolar y el ciberacoso” con un alcance de 15 reacciones por medio de Facebook   
https://www.facebook.com/watch/?v=429635631976070 
El objetivo es: promover habilidades para la convivencia ciudadana  
Periódico Mural” Creación y difusión de carrusel informativo “Duelos en la adolescencia” con un 
alcance de 21 reacciones por medio de Facebook  
https://www.facebook.com/permalink.php?story_fbid=233044612170760&id=169492145192674 
El objetivo es: promover las habilidades para la vida  
Infografía: Creación y propagación de infografía “Resiliencia” con un alcance de 31 reacciones 
por medio de Facebook 
https://www.facebook.com/permalink.php?story_fbid=233549148786973&id=169492145192674 
El objetivo es: promover habilidades para la vida  
Infografía: Creación y divulgación de infografía “Desesperanza aprendida” con un alcance de 35 
reacciones por medio de Facebook  
https://www.facebook.com/permalink.php?story_fbid=234256512049570&id=169492145192674 
El objetivo es: promover habilidades para la vida  
Periódico Mural: Creación y difusión de carrusel informativo “Distorsiones cognitivas” con un 
alcance de 39 reacciones por medio de Facebook 
https://www.facebook.com/permalink.php?story_fbid=235137125294842&id=169492145192674 
El objetivo es: promover las habilidades para la vida  
Infografía: Creación y publicación de infografía “15 Nov: Día mundial sin alcohol” con un alcance 
de 40 reacciones por medio de Facebook 
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https://www.facebook.com/permalink.php?story_fbid=237599405048614&id=169492145192674 
El objetivo es: promover la prevención de adicciones  
Cartel: Creación y difusión de cartel “16 Nov: Día internacional para la tolerancia” con un alcance 
de 22 reacciones por medio de Facebook 
https://www.facebook.com/permalink.php?story_fbid=238021171673104&id=169492145192674 
El objetivo es: promover las habilidades para la vida   
Video: Creación y transmisión de video informativo “Autocuidado” con un alcance de 18 
reacciones por Facebook 
 https://www.facebook.com/watch/?v=214444837480637 
El objetivo es: promover el autocuidado y habilidades para la vida  
Cartel: Creación y difusión de cartel “Técnica: resolución de problemas” con un alcance de 28 
reacciones por medio de Facebook  
https://www.facebook.com/permalink.php?story_fbid=238688804939674&id=169492145192674 
El objetivo es: promover la resolución de conflictos  
Flayer: Publicidad de Charla “Hoy elijo ser el happy artista de mi vida” con un alcance de 14 
reacciones por Facebook  
https://www.facebook.com/permalink.php?story_fbid=239294368212451&id=169492145192674 
El objetivo es: promover las habilidades para la vida  
Infografía: Creación y emisión de infografía “Elementos de tu plan de vida” con un alcance de 17 
reacciones por Facebook 
https://www.facebook.com/permalink.php?story_fbid=239680234840531&id=169492145192674 
El objetivo es: promover las habilidades para la vida y el proyecto de vida  
Cartel: Creación y promoción de cartel “Servicios del departamento psicopedagógico” con un 
alcance de 27 reacciones por Facebook 
https://www.facebook.com/permalink.php?story_fbid=240068128135075&id=169492145192674 
El objetivo es: promover habilidades para la vida  
Difusión de capsula informativa “Comunicado Institucional sobre el retorno a la presencialidad de 
las actividades universitarias en el período enero-junio 2022” con un alcance de 23 reacciones 
por Facebook 
https://www.facebook.com/permalink.php?story_fbid=240153888126499&id=169492145192674 
El objetivo es: promover la adaptación y permanencia  
Taller: Diseño y ejecución de taller “De un dos por tres, me libero del estrés” con un alcance de 
170 alumnos de los grupos 2 A, 3 A, 3 C y 5ACSH-M por medio de Microsoft Teams  
El objetivo es: implementar diversas técnicas de liberación de estrés  
Video: Creación y publicación de video “25 Nov: Día internacional de la eliminación de la violencia 
contra la mujer” con un alcance de 18 reacciones por medio de Facebook  
https://www.facebook.com/watch/?v=1131236987615370 
El objetivo es: promover y concientizar la eliminación de la violencia contra la mujer  
Periódico Mural: Elaboración y difusión de carrusel informativo “¿Qué hay detrás de mi enojo?” 
con un alcance de 52 reacciones por medio de Facebook 
https://www.facebook.com/permalink.php?story_fbid=242624717879416&id=169492145192674 
El objetivo es: promover las habilidades para la vida  
Periódico Mural: Creación y publicación de carrusel informativo “Hablemos de drogas” con un 
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alcance de 30 reacciones por medio de Facebook 
https://www.facebook.com/permalink.php?story_fbid=243288947812993&id=169492145192674 
El objetivo es: prevenir las adicciones  
Periódico Mural: Difusión de carrusel informativo “25 Nov: Día internacional de la eliminación de 
la violencia contra la mujer” con un alcance de 36 reacciones por medio de Facebook 
https://www.facebook.com/permalink.php?story_fbid=243747451100476&id=169492145192674 
El objetivo es: promover la ciudadanía y convivencia social 
Cartel: Extensión de publicación “¿Cómo impacta la violencia de género en la salud mental de las 
mujeres? con un alcance de 17 reacciones por medio de Facebook 
https://www.facebook.com/permalink.php?story_fbid=243856454422909&id=169492145192674 
El objetivo es: promover la ciudadanía y convivencia social  
Video: Creación y publicación de video “Toma de decisiones” con un alcance de 13 reacciones 
por medio de Facebook https://www.facebook.com/watch/?v=700925614142463 
 El objetivo es: promover la importancia de la buena toma de decisiones  
Cartel: Creación y difusión de cartel “Autoestima” con un alcance de 25 reacciones por medio de 
Facebook 
https://www.facebook.com/permalink.php?story_fbid=244512001024021&id=169492145192674 
El objetivo es: promover las habilidades para la vida en mejora de la autoestima  
Infografía: Elaboración y publicación de infografía “30Nov: Día internacional de la lucha contra los 
trastornos de la conducta alimentaria” con un alcance de 28 reacciones por medio de Facebook 
https://www.facebook.com/permalink.php?story_fbid=246215684186986&id=169492145192674 
El objetivo es: promover estilos saludables de alimentación y atención de los trastornos 
alimentarios  

II.1.8. Becas, apoyos y estímulos para la trayectoria académica de las y los estudiantes. 
• Envío de correo alumnos con cita para elaboración de expediente digital para Becas 

Benito Juárez.  
• Atención y orientación a alumnos por medio de correo y WhatsApp sobre cobros de beca 

Benito Juárez 
• Dispersión de infografías sobre dudas en la beca Benito Juárez a través de tutores y página 

de Facebook oficial de la escuela 
• Envió de evidencias de medios de comunicación o modos de compartir la información 

para cobro de apoyos de becas Benito Juárez. 
• Compartir información a tutores sobre proceso de becas Benito Juárez y resolución de 

dudas 
• Publicación y envío de información sobre avisos de cobro en las farmacias ISSEG para 

becas Institucionales.  
• Aviso por medio de correo a beneficiarios con becas institucionales sobre el pago de la 

dispersión de su beca 
• Compartir acciones de becas obtenidas en el periodo Agosto-diciembre, con evidencias 
• Llenado de formato CADIDO correspondiente a becas 
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• Se comparte en páginas oficiales de la escuela, así como por medio de tutores, la 
convocatoria de becas y estímulos estudiantiles Institucionales, para el periodo ene-jun 
2022. 

II.1.9. Reconocimiento a la trayectoria académica de la comunidad estudiantil. 
Evento protocolario con la presencia del Rector General, alcalde Municipal de la Ciudad 
de Salvatierra y personalidades de la Casa de Estudios, donde se hizo entrega en este 
evento de reconocimiento a estudiantes que han destacado en concursos y sus 
asesores: 
Por haber obtenido la medalla de bronce en la XI EXPOCIENCIAS Guanajuato, modalidad     
virtual del 6 de noviembre del 2021, organizado por la Sociedad Latinoamérica de Ciencia y 
Tecnología aplicada (SOLACYT) en la Categoría Computación y Software reciben: Mauricio 
Piña Zavala y Jorge González Bocanegra, asesora:  Mtra. María Guadalupe Aguilar Espinosa 
En la Categoría Divulgación Científica con Medalla de Oro y dos acreditaciones, Nacional e 
Internacional invitamos a recibir su reconocimiento a: Darío Estrada Camargo, Reyes 
Guadalupe Puente Balcázar y Javier André Bautista Cisneros, asesora:  Mtra. Hilda Lucia 
Cisneros López. 
Por su participación como integrante del equipo representante de la ENMS de Salvatierra en 
la Primera sesión de estudiantes en el marco de las actividades de la 18va Conferencia 
Mundial de los Lagos” en su modalidad virtual, el 6 de noviembre del 2021, organizado por la 
Universidad de Guanajuato y con el apoyo de Gobierno del Estado, CONAGUA, SIMAPAG y 
el Internacional Lake Environment Committee (ILEC): Karla Paola Rodríguez Contreras, 
Cristian Rafael Partida López, Emilio Medina Jiménez y Fermín Rubio González, asesora: 
Mtra. Rocío Rubio Rivera. 
Como resultado de concurso institucional organizado por el Colegio del Nivel Medio Superior,   
se obtuvo el segundo lugar en el concurso institucional de TIC. 
II.1.10. Promoción de estilos de vida saludable, de la activación física y el deporte. 

Seguimiento de asistencias en micrositio, a todos los grupos de primero, tercero y sexto semestre   
se les dio seguimiento puntual semanal, siendo en el mes de noviembre que se envió un 
concentrado de las inasistencias a los docentes encargados del deporte. 
Con ayuda de tutores se promociona el curso remedial de invierno dirigido a todos aquellos 
alumnos que no aprobaron el deporte en este semestre. 
Se recibe y envía el reporte de alumnos que aprobaron el curso remedial, organizado por el 
colegio, para que le sean otorgadas las acreditaciones o no acreditaciones a los alumnos que lo 
cursaron en diciembre. 
Se reestructura formato de inscripción para deportes y actividades artísticas, al interior de la 
Unidad Académica. 

II.1.11. Impulso al liderazgo, la representación y la organización estudiantil. 
II.1.12. Promoción y cultivo del espíritu emprendedor.  
II.1.13. Promoción e impulso a la investigación y a las vocaciones científicas.  
II.1.14. Corresponsabilidad social universitaria. 
II.1.15. Interculturalidad e internacionalización. 
II.1.16. Prevención y seguro de accidentes. 



 

 

II.1.17. Programa de seguimiento de egresados. 
II.2. Planta académica. 

67 docentes forman la plantilla para el desarrollo académico del semestre agosto diciembre 
2021 

II.2.1. Profesores con grado de doctor. 
II.2.2. Profesores con Perfil PRODET. 
II.2.3. Sistema Nacional de Investigadores (CONACYT). 

Se participó con un proyecto de investigación en el 4to Coloquio de Investigación de Jóvenes en 
el nivel medio superior, titulado “El baúl de la tecnología” 
Presentación de un trabajo de investigación en el 7mo Foro de experiencias docentes del nivel 
medio superior titulado “La programación y la metodología STEM” 
Exposición de un trabajo de investigación en el 8.o. Foro de Investigación educativa del Nivel 
Medio Superior, titulado Ambientes de aprendizaje bajo la metodología STEM. 
Publicación en la revista Jurnals y en ebook , con el artículo titulado “La metodología STEM y las 
matemáticas aplicadas”, producto de la presentación del trabajo en el Congreso de la Academia 
Jurnal en Celaya 2021. 

II.2.4. Cuerpos Académicos. 
Sexta reunión extraordinaria de la H. Academia (08/11/21). Toma de protesta por parte de los 
nuevos consejeros y consejeras representantes de los estudiantes electos de primer y quinto 
semestre. Así mismo, se aprueban las líneas de trabajo para los docentes de 18 y 19 horas que 
realicen un proyecto para acceder a 20 horas. 
Tercera reunión ordinaria. (08/12/21). Se aprueba la extensión de tiempo de un estudiante 
egresado del Plan 2010 para que termine el bachillerato, también se aprueba el material didáctico 
de dos profesoras PTC en las materias de Inglés V, Física y Operaciones con Software de 
Aplicación, por último, se hizo la aprobación de un cambio de turno de un estudiante de quinto 
semestre. 
Primera Sesión ordinaria. (20/01/22). Se presentaron las observaciones de las UDAs al Plan 2020 
por parte de las coordinaciones de cada una de las áreas. Se aprobó el material didáctico de un 
profesor PTC de la UDA de Geometría y Trigonometría, de la misma forma se hizo la aprobación 
de la designación del Comité de Ingreso, Promoción y Permanencia, del Comité de Becas y de la 
Comisión de Honor y Justicia de la ENMS Salvatierra. 

II.2.5. Financiamiento para proyectos de investigación. 
II.2.6. Convocatoria de Apoyo a Profesores 2019-2020. 
II.2.7. Categoría académica y promoción de la planta académica. 
II.2.8. Programa Institucional de Formación Docente. 

Con la finalidad de mejorar el proceso de enseñanza aprendizaje a este nuevo reto que nos 
encontramos, el personal docente se capacito en los siguientes contenidos: 
 
 
 



 

 

Nombre del curso No. de 

docentes  

Institución que la 

convocó 

Comunicación mediada por la tecnología 1 Universidad De 

Guanajuato 

La investigación como estrategia en el aprendizaje 1 Universidad De 

Guanajuato 

La física y la programación 1 Universidad De 

Guanajuato 

Uso de plataformas virtuales en el aprendizaje de las 

matemáticas 

1 Universidad De 

Guanajuato 

Reencuentro entre el docente y el estudiante en el aula 1 Universidad De 

Guanajuato 

Resignificar el algebra en pandemia 1 Universidad De 

Guanajuato 

Capacitación de la UDA de tutoría i 6 Universidad De 

Guanajuato 

Capacitación de la UDA de tutoría III 1 Universidad De 

Guanajuato 

Curso de especialización en educación a distancia 2 Universidad De 

Guanajuato 

La física y la programación 1 Universidad De 

Guanajuato 

   

 
II.2.9. Interculturalidad e internacionalización de la planta académica. 
II.2.10. Evaluación Docente. 
II.2.11. Reconocimiento al Desempeño Académico. 
II.2.12. Reconocimiento y distinciones. 
II.2.13. Ejercicio de Año Sabático. 

II.3. Programas educativos. 
II.3.1. Oferta Educativa del Nivel Medio Superior y del Nivel Superior. 

Se publico la convocatoria para 



 

 

dar inicio al curso propedéutico a todos los estudiantes del nivel básico de secundaria, 
interesados en formar parte de nuestra Casa de Estudios. 

II.3.2. Implementación del Modelo Educativo. 
II.3.3. Sistema Universitario de Multimodalidad Educativa. 
II.3.4. Reconocimiento a la calidad de la oferta educativa. 
II.3.5. Colaboración interinstitucional para la interculturalidad y la internacionalización.  
II.3.6. Sistema Bibliotecario de la U.G. 

II.3.7. Instituciones Incorporadas a la U.G., programas y matrícula.  
II.4. Ecosistema de Vinculación, Innovación, Desarrollo y Aplicación del Conocimiento. 

II.4.1. Acciones para el fortalecimiento del emprendimiento universitario. 
II.4.2. Vinculación articulada con sectores social, productivo y público. 

Por invitación del Municipio, la escuela participo en el concurso de altares 2021, obteniendo lo 
estudiantes representantes de la ENMS de Salvatierra, el primer lugar del concurso. 

II.4.3. Oficina de Transferencia de Tecnología. 
II.4.4. Oferta educativa de educación continua para toda la vida y para todos. 
II.4.5. Divulgación de la ciencia y la tecnología. 

El estudiante José Alfredo González García, paso a la etapa final del selectivo para la olimpiada 
de informática. 

II.4.6. Investigación e innovación. 
Se tuvo la participación de 6 profesores como ponentes en el 7o Encuentro de Experiencias 
Exitosas y Buenas Prácticas en Docencia e Investigación del CNMS 2021 
II.5. Calidad académica institucional desde la perspectiva de algunos esquemas de 
evaluación internacionales. Rankings internacionales. 
III. GESTION SUSTENTABLE. 
III.1. Gestión institucional. 

III.1.2. Universidad digital. 
III.1.3. Gestión por resultados. 
III.1.4. Gestión de la calidad. 
III.1.5. Información sistematizada. 

III.2. Personal administrativo y de apoyo. 
III.2.1. Servicio universitario de carrera. 
III.2.2. Reconocimiento del personal administrativo. 
III.2.3 Red Médica y Programa de Salud Integral Universitaria. 

III.3. Transparencia, rendición de cuentas y diversificación del sistema financiero. 
III.3.1 Rendición de cuentas. 
III.3.2. Transparencia en el cumplimiento de la misión institucional. 
III.3.3.  
Gestión y ejercicio corresponsable de los recursos financieros institucionales.  
III.3.4. adquisiciones. 

Recepción de veinte computadoras para el centro de cómputo, con lo cual se cumplió una meta 
POA 2021; recepción de tres laptops para maestros y cuatro impresoras para personal 



 

 

administrativo, que también contribuyó al cumplimiento de las metas POA 2021. 

III.4. Espacios universitarios. 
III.5 Universidad Sustentable y Agenda Ambiental. 

Por séptima ocasión la ENMS de Salvatierra logró el ingreso para obtener el Distintivo de Buenas 
Prácticas Ambientales, el cual otorga la Procuraduría Ambiental y de Ordenamiento Territorial. 
Cabe recalcar que se elaboró el plan de actividades el cual fue validado por la PAOT, para ser 
trabajado durante esta séptima edición 2021 – 2022.   

III.5. Seguimiento al desarrollo institucional. 

Se realizó la entrega de evidencias del Programa de Ejecución correspondientes al periodo de 
marzo a diciembre de 2021, que permiten alimentar las acciones que abonarán al cumplimiento 
de las metas y de la visión institucional. 

Agradezco su apoyo y respaldo en el logro de lo plasmado, reiterándole mi consideración y 
respeto de siempre. 

 
 

Atentamente 
“La Verdad Os Hará Libres” 

El Director de la ENMS de Salvatierra 
 
 
 
 

Mtro. Francisco Javier Vaca González. 
 

C.c.p. Archivo. 
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 “En la Universidad de Guanajuato, todas y todos, nos comprometemos 
  a garantizar el derecho de las mujeres a vivir libres de violencia”  

San Luis de la Paz, Gto. 27 de enero 2022  
Oficio No. ENMSSLP/D0/002/2022 

 
 
Dr. J. merced Rizo Carmona  
Director del Colegio del Nivel Medio Superior 
Universidad de Guanajuato 
Presente  
 

En cumplimiento del capítulo segundo artículo 74 fracción VII del Estatuto Orgánico de la 
Universidad de Guanajuato, me permito informar a Ud. las actividades realizadas por la comunidad 
universitaria (personal directivo, académico, administrativo, de servicios y alumnos) de la Escuela de 
Nivel Medio Superior de San Luis de la Paz, durante el periodo que comprende del 1ro. de noviembre 
del 2021 al 31 de enero del 2022.  
          

Es de señalar que el tiempo referido de este informe fue un periodo de actividades, en línea 
hibridas y presenciales en estas últimas con un aforo máximo del 50% máximo en las aulas y un 75% 
de aforo en los espacios de trabajo administrativo durante el periodo de agosto/diciembre 2021. 
Además de continuar con las medidas sanitarias dada la emergencia la epidemia generada por el 
virus SARS-CoV2 (COVID-19).  

 
I.- Cohesión institucional 
 

1.1Políticas y principios 
1.1.1 Consejo General Universitario 
1.1.2 Igualdad humana y perspectiva de género 

Personal administrativo y docente asistió al conversatorio “la protesta feminista en los 
entornos digitales” con la participación de diferentes ponentes a nivel nacional. Evento organizado por 
la Dirección de Igualdad y Corresponsabilidad Social UG.  

 
Convocados por la Procuraduría de los Derechos Humanos del Estado de Guanajuato 

Personal directivo y 20 profesores asistieron a la conferencia “Principios rectores de la convención 
sobre derechos de los niños niñas y adolescentes” impartida por el Lic. Juan Manuel Olmos. 

 
Alumnas y trabajadoras asistieron a los eventos de “25N segundas jornadas feministas contra 

las violencias patriarcales; violencia estética, racista y clasista”.  
 
93 alumnas de la quinta inscripción asistieron a la conferencia-Taller “Menstruación 

consciente” impartido por Lic. Emilia Almanza Tongos del personal del Colectivo la lechuza buza, 
como actividades del Programa Institucional de Igualdad de género.  

 
El personal con funciones administrativas asistió a el taller en materia de perspectiva de 

Género, el cual abordó las siguientes temáticas ¿qué es el género y por qué hoy es una cuestión 
central?, roles, estereotipos, expectativas sociales, ¿qué es la perspectiva de género?, Implicación en 
la educación. Impartido por personal de la empresa Kunlab. 

 
El Ing. Jesús Humberto Gómez Cruz asistió al webinario “Conmemoración del día mundial de 

la lucha contra el SIDA”. 
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1.1.3 La defensoría de los derechos humanos en el entorno universitario 
 

El equipo directivo conformado por las docentes; Mtra. Ma. Dolores García la Sienra 
Camarero, Lic. Adriana González Vázquez, Lic. Silvia Martínez Ceballos y la C. Martha Patricia 
Chávez Hernández compañera que es la persona de primer contacto en la institución, asistimos a las 
sesiones del presente de cierre del seminario permanente de derechos humanos 2021, cuarta 
Jornada. Violencia Laboral, tema: Concepto, tipología y medios de emisión.  

 
El Ing. Jesús Humberto Gómez Cruz y el Profr. Armando Fabricio Martínez Arredondo 

asistieron a la charla “práctica docente y educación en los derechos humanos” dentro de los eventos 
de la semana “súmate por la paz” en el marco del XXXI aniversario de la ENMS de Centro Histórico 
de León.  

 
Personal directivo asistió a la conferencia “Derechos humanos en el entorno universitario” 

impartida por la Mtra. Margarita López Maciel, defensora de los derechos Humanos en el entorno 
Universitario. 

 
Personal docente, administrativo, estudiantes, y padres de familia asistieron a las conferencias 

“Derechos Humanos” promovida por la procuraduría de los derechos humanos del Estado de 
Guanajuato, y a la conferencia “Derechos de los niños, niñas y adolescentes, interés superior de la 
niñez”, impartida por la Lic. Zaira Zamarripa Hernández Porras”. También promovida por la misma 
procuraduría. 

 
Personal docente y administrativo asistió a la conferencia “El derecho humano a una vida libre 

de violencia de las mujeres en la universidad”. Impartida por la Lic. Ma. del Carmen Reynoso 
Delgado. Evento organizado por la defensoría de los derechos humanos en el entorno Universitario. 

 
1.1.4 Asesoría, apoyo, acompañamiento jurídico a la comunidad universitaria 
1.1.5 Seguridad y prevención 

 
Con base al Plan Estratégico de Retorno Gradual a las Actividades Presenciales de la 

Universidad de Guanajuato y a los comunicados oficiales, se siguieron las políticas institucionales 
para el confinamiento y la presencialidad de alumnos y personal académico y administrativo. Se 
asistió a las reuniones internas y externas en torno al seguimiento para el retorno gradual para las 
actividades académico-administrativas.  

 
Se mantiene activo el programa de seguridad universitaria implementado por la UPSU (Unidad 

de prevención y seguridad universitaria) enviando en tiempo y forma informes solicitados por el 
coordinador de seguridad del NMS en relación a la entrega de turnos, apertura de accesos y bitácora 
de patrullaje, así como el reporte permanente de incidencias y el uso de gafetes para visitantes. 

 
La directora, los enlaces de seguridad, y la presidenta de la Sociedad de alumnos participaron 

en la mesa de trabajo de la comisión en materia de seguridad de la región II Norte organizada por el 
Consejo Estatal de Seguridad Pública.  

 
1.1.6 Comunicación institucional 

 1.2 Persona y presencia universitaria  
1.2.1 Consolidación del proyecto cultural 
1.2.2 Programa editorial 
1.2.3 Los bienes del patrimonio cultural de la Universidad de Guanajuato 
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1.2.4 Biblioteca “Armando Olivares Carrillo” y archivo histórico de la Universidad 
de Guanajuato. 
1.2.5 Centro de estudios y acciones para el desarrollo social y humano. 
1.2.6 Programa de egresados con identidad. 
1.2.6 Participación en redes de colaboración. 
 

II.- Rumbo académico 
II.1 Estudiantes  

II.1.1 Matrícula. 
 

Para el cierre del semestre Agosto/diciembre del 2021 se atendieron un total de 497 alumnos, 
187 de primera, 155 de tercera, 143 de quinta inscripción y 18 recursadores 5 en su séptima 
inscripción y 13 en su octava. (342 desarrollando el plan de estudios 2020 -primera y tercera 
inscripción- y 161 desarrollando el plan de estudios 2017 -, quinta o más inscripciones, la distribución 
por área del conocimiento es: 72 alumnos en el área de CNS, 43 en ING, 28 en CSH y 16 en CEA 
total 159 alumnos  

  
En la apertura del semestre enero/junio 2022 se cuenta con la siguiente población, Total de 

480 alumnos, 175 de segunda, 155 de cuarta, 133 de sexta inscripción y 16 recursadores 3 en la 
tercera inscripción, 2 en su séptima, 11 en la octava y 1 en la décima. (333 desarrollando el plan de 
estudios 2020 -segunda y cuarta inscripción- y 150 desarrollando el plan de estudios 2017 -, sexta o 
más inscripciones. 72 alumnos en el área de CNS, 43 en ING, 28 en CSH y 16 en CEA total 159 
alumnos  

 
II.1.2 Demanda y absorción. 
II.1.3 Programa de equidad regional.  
II.1.4 Programa de pase regulado. 
II.1.5 Acuerdo de flexibilidad para la admisión de jóvenes en retorno migratorio. 
II.1.6 Eficiencia terminal. 
II.1.7 Tutoría. 

 
Se realizaron las sesiones semanales de tutoría, para concluir el semestre Agosto/diciembre 

2021, de cada uno de los 13 tutores atendiendo a la totalidad de alumnos de la institución, en tutorías 
grupales y/o individuales.  

 
Los tutores de la tercera y primera inscripción que imparten la UDA, Tutoría I y tutoría III, plan 

2020 en el semestre agosto/diciembre 2021, asistieron a su última capacitación  mensual impartida  
por la Coordinación del Programa Institucional de Tutorías de la UG, a cargo del Dr. Juan Carlos Soto 
Patiño y la gestora de tutorías de la Mtra. Gabriela Pérez Herrera.  Instructoras Mtra. Nury Contreras 
y Mtra. Carolina Hernández, son convocados por la Coordinadora de Tutoría del CNMS. 

 
Los tutores de la cuarta y sexta inscripción que imparten la UDA, Tutoría II y Tutoría IV, plan 

2020 en el semestre enero/junio 2022, asistieron a su primera capacitación mensual impartida por la 
Coordinación del Programa Institucional de Tutorías de la UG, a cargo del Dr. Juan Carlos Soto 
Patiño y la gestora de tutorías de la UG Mtra. Gabriela Pérez Herrera a través de la instructora Psic. 
Dalila Abella Camarena García.  

  
El maestro Luis Armando Ibarra Manzano, participó como moderador del 6to. Encuentro 

Regional de tutorías ANUIES-RCO titulado: “La trasversalidad en el fortalecimiento en el quehacer 
tutorial”. Asistió a las reuniones que fue convocado tanto como coordinador de tutoría y como enlace 
del programa “permanece en tu prepa” de la comisión de retención y permanencia de la CEPPEMS.  
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Los 13 tutores atendieron a sus tutorados en su jornada inicial de acompañamiento en 

especial para su proceso de inscripción y establecimiento de planes de regularización de materias. 
Asistieron al curso “capacitación en primeros auxilios psicológicos”. 

 
Se asistió al ciclo de conferencias para impulsar las trayectorias educativas en media superior 

2021, organizadas por la Secretaría de Educación de Guanajuato. En las diferentes categorías: 
Padres de familia asistieron a las conferencias “Conociendo el adolescente que tengo en casa” y 
“Deconstruyendo las barreras de comunicación con mi hijo/hija adolescente”, los alumnos asistieron a 
las conferencias. “Mi plan de vida postpandemia” y “Aprendiendo de nuevas formas” y los docentes a 
las conferencias “Las 3 herramientas de un líder, un enfoque académico” y “Pensamiento crítico como 
estrategia para fortalecer el aprendizaje autónomo”. ” dentro de los eventos de la semana “súmate por 
la paz” en el marco del XXXI aniversario de la ENMS de Centro Histórico de León.  

 
II.1.8 Resultados de evaluaciones estandarizadas a nivel estatal y nacional. 

 
Seis alumnos de cada una de las siguientes categorías, participaron en los concursos 

institucionales del Nivel Medio Superior de la Universidad de Guanajuato, en matemáticas, español, 
química, tecnologías de la información y la comunicación e integrado del área básica.  Allison Lugo 
Sánchez, obtuvo el primer lugar en el concurso institucional de química. Sergio Ernesto Rosas 
Ducoing el primer lugar en concurso de tecnologías de la información y comunicación.  

 
22 alumnos presentaron  el examen “DOMINA” de CENEVAL. 
 
En cuanto a olimpiadas del conocimiento las siguientes alumnas y alumnos pasaron a la 

segunda la segunda etapa de la Olimpiada Regional de Informática en Guanajuato. (ORIEG) Andrea 
Sofía Hernández Cárdenas, Emilia García Vega, Fátima Sarahí López Mancilla, Sherlyn Maythé 
Zárate Gómez, Tomás Alfonso Arellano Munitiz, y Valeria Monserrat Morales Rangel. La alumna 
Sherlyn Mayte Zárate Gómez después de ser beneficiada para la capacitación de la herramienta 
“Karel” la cual le permite conocer los principios básicos de la programación, paso a la etapa estatal de 
la ORIEG, integrándose como parte del equipo estatal de la misma.  
             

 
II.1.9 Sistema integral de salud estudiantil (SISE). 
 

El área de activación física ha compartido periódicamente infografías y trípticos para 
sensibilizar a la comunidad estudiantil sobre la importancia de la activación física  

 
Estudiantes participaron en la convocatoria “Concursos de platillos saludables y sustentables” 

emitida por el sistema integral de Salud Estudiantil. 
 

II.1.10 Becas, apoyos y estímulos para la trayectoria académica de las y los  
            estudiantes. 
 

Para cerrar el semestre Agosto/diciembre 2021, se dio seguimiento para que los 30 
estudiantes que fueron beneficiados con la beca de equidad económica de la Universidad de 
Guanajuato recibieran su estímulo económico.  

 
En lo correspondiente a Becas federales, están por validarse los alumnos inscritos en el 

semestre Enero/junio 2022 en el padrón de la Beca para el Bienestar "Benito Juárez".  
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En lo correspondiente a becas estatales, y en atención a la convocatoria de las Becas para la 
Inclusión Digital de “Juventudes" (antes Educafin). Se recibieron y entregaron los equipos para las 3 
estudiantes que completaron su proceso de solicitud. 

 
La coordinadora de Becas, la Mtra. Adriana González Vázquez, asistió a la reunión inicial de 

Becas institucionales UG para el semestre enero/junio 2022, y difundió por los medios la convocatoria 
para becas instituciones del presente semestre. 

 
II.1.11 Reconocimiento a la trayectoria académica de la comunidad estudiantil. 

 
Los alumnos que recibieron reconocimientos por trayectorias académicas 2021. Emiliano 

Bailón Matehuala recibe dos reconocimientos, el primero por mejor promedio de generación y mejor 
promedio anual 5ta. y 6ta. inscripción. Hugo Jaciel Álvarez López por mejor promedio por 3ra. y 4ta. 
inscripción, y Sergio Ernesto Rosas Ducoing mejor promedio de la 1ra. y 2da. inscripción.  

 
Los alumnos del proyecto Social de alto impacto “Fomento de Prácticas Lectoras” recibieron 

material bibliográfico por parte del Lic. Eduardo Guadalupe Saucedo Ortiz, por su participación en el 
6to. encuentro de jóvenes lectores del Nivel Medio Superior.  

 
II.1.12 Promoción de estilos de vida saludable de la activación física y el deporte. 

 
El área de activación física ha compartido periódicamente infografías y trípticos para 

sensibilizar a la comunidad estudiantil sobre la importancia de la activación física  
 
Estudiantes participaron en la convocatoria “Concursos de platillos saludables y sustentables” 

emitida por el sistema integral de Salud Estudiantil. 
 
II.1.13 Impulso al liderazgo, la representación y la organización estudiantil. 

 
Se da seguimiento al proyecto de trabajo de la sociedad de alumnos encabezada por la 

alumna Eliza Rojas Ramírez, impulsando cada uno de las actividades propuestas. La presidenta de la 
SODAL, asistió en representación de sus compañeros a la jornada de actividades de grupos 
organizados y sociedades estudiantiles titulada “somos abejas UG” organizada por la Rectoría 
general de la Universidad.  

 
Con una participación crítica, reflexiva y propositiva, atendiendo a la calidad de nuestra 

enseñanza y presencia UG, coordinados por el Mtro. Armando Fabricio Martínez Arredondo, los 
alumnos de la sexta inscripción del área de Ciencias Sociales y Humanidades, participaron en el “foro 
con partidos” organizado por el Instituto Electoral del Estado de Guanajuato.  

 
Nuestros estudiantes participaron en el proceso de la consulta infantil y juvenil titulada “El 

cuidado del planeta, el bienestar y los derechos humanos “realizada por el Instituto Nacional electoral.  
 
Los estudiantes; Tomás Alfonso Arellano Munitiz y Sherlyn Mayte Zárate Gómez, fueron 

elegidos para participar en el “Boot Camp”, programa que busca impactar en el liderazgo para 
agentes de cambio de la Universidad de Guanajuato. Evento que tuvo la finalidad de propiciar 
espacios de impulso al liderazgo, a la identidad universitaria y al trabajo en equipo. La actividad fue 
organizada por la Dirección de Desarrollo Estudiantil de nuestra institución.  

 
II.1.14 Promoción y cultivo del espíritu emprendedor. 
II.1.15 Promoción e impulso a la investigación y a las vocaciones científicas 
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II.1.16 Corresponsabilidad social universitaria. 
 
Se ha seguido el protocolo del regreso gradual a actividades docentes y administrativas con 

una actitud constante de corresponsabilidad siguiendo las medidas de salud protocolarias y los aforos 
de uso de los espacios autorizados por las autoridades.  

 
Se impulsa la responsabilidad social a través del cierre de proyectos de servicio social por 

parte de los alumnos de la terceras y quintas inscripciones proyectos entre los que sobresalen como 
de alto impacto: Prácticas lectoras y los niños en la ciencia. 

 
Personal docente y administrativo acudió a la sede de COMUDE, en San Miguel de Allende, 

Gto., para la aplicación del refuerzo de vacunación contra el virus SARS CoV-2. Siendo inmunizados 
con el biológico de “Moderna”. 

 
De manera constante se promueve la sensibilización del personal hacia procesos de 

conciencia y responsabilidad social asistiendo a eventos como los Weimar: “Regreso a clases y 
prevención en educación Media Superior y Superior” y “Medidas de prevención de contagios COVID 
ante la temporada invernal”. Organizados por el subsecretario de Educación Media Superior y 
Superior de la Secretaría de Educación de Guanajuato; Mtro. Adelmo Emmanuel Reyes Pablo.   

 
Personal directivo asistió a la conferencia “Tipos de responsabilidades en el entorno 

universitario” impartida por el Lic. Mauricio Alejandro Murillo de la Rosa. 
 
Con la coordinación del Lic. Alejandro Lugo Díaz, se realizaron las actividades de Servicio 

Social Universitario de los estudiantes de nuestra escuela a través de los siguientes proyectos: 
“Embajadores de la Evaluación del Desempeño Docente UG”, “Manejo sustentable de residuos 
generados en casa”, “Prácticas Lectoras (fomento al hábito de la lectura)”, “EduBee TikReel”, Muros 
en resistencia”, “Fomento de la cultura cívica, responsabilidad social y autocuidado”, “Abejas Con-
ciencia y Autocuidado Enjambre”, “Promoción de la salud en casa”, “Medio ambiente y cuidado del 
agua de la ENMS de San Luis de la Paz”, “Promotor en redes sociales”, “Estrategias y difusión UG” 
“Fomentar y motivar el conocimiento de la ciencia en los niños”, “Grupos de estudio”, “Promoción del 
talento artístico a través de medios virtuales”, “Promotores de derechos humanos en nuestra 
Universidad.”  

100 alumnos y 100 alumnas participaron en la encuesta denominada “La comunidad 
estudiantil ante la emergencia sanitaria” promovida por la ANUIES en coordinación con la Secretaría 
de Educación Pública a través del Dr. Luciano Concheiro Bórquez, Subsecretario de Educación 
Superior. 

II.1.16 Interculturalidad e internacionalización. 
 

Con el trabajo titulado “Preservación y conservación de la presa paso de vaqueros como 
recurso hídrico, para el abastecimiento de agua potable en el municipio de San Luis de la Paz”, las 
alumnas: María José Huerta Vélez, María Inés Mancilla Huerta, Aranza Vázquez Orta, Larissa 
Desirée Villanueva Camarena, coordinadas por la Mtra. Ma. de la Luz Frutos Rangel participaron en 
la Convocatoria de la 18va. Conferencia Mundial de los Lagos 2021 “Gobernanza, Resilencia y 
sustentabilidad de los lagos para una mejor sociedad”, compartieron  su proyecto en la Primera 
Sesión de Estudiantes. (México/japón) 
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Bajo la coordinación del Mtro. Armando Fabricio Martínez Arredondo y con el trabajo de los 
alumnos del Servicio Social “Prácticas lectoras” se llevó a cabo la I jornada de fomento a la lectura en 
la ENMS de San Luis de la Paz, en la que se realizó una “Feria de Lectura” y un “Círculo de lectura 
de narrativa femenina del terror y horror a la mexicana” retomando a las autoras Amparo Dávila, 
Guadalupe Dueñas, Inés Arredondo y Adela Fernández. Evento presidido por el Lic. Eduardo 
Guadalupe Salcedo Ortiz coordinador del programa en la DCNMS.  

 
En el marco del festival de literatura infantil y juvenil 2021, los integrantes de la sala de lectura 

libros libres y prácticas lectoras realizaron la “Feria de Lectura”, dirigida a la población ludovicense y 
montada en espacios públicos municipales. También participaron en el programa de Divulgación 21 
para el 21, ciclo de pláticas de salas de lectura del estado de Guanajuato, en la plática sobre el libro 
“tiene la noche un árbol” de la autora mexicana Guadalupe Dueñas.  

II.1.17 Prevención y seguro de accidentes. 
II.1.18 Programa de seguimiento de egresados.  

II.2 Planta académica. 
II.2.1 Profesores con grado de doctor.  
II.2.2 Profesores con perfil PRODEP. 
II.2.3 Sistema Nacional de Investigadores del CONACyT. 
II.2.4 Cuerpos académicos. 
II.2.5 Financiamiento para proyectos de investigación. 
II.2.6 Convocatoria de apoyo a profesores 2019-2020  
II.2.7 Categoría académica y promoción de la planta académica. 
II.2.8 Programa institucional de formación docente. 
 

El Lic. Armando Fabricio Martínez Arredondo continua con sus estudios de la maestría en 
Educación con enfoque en Innovación de la Práctica Docente en la Universidad Virtual del Estado de 
Guanajuato (UVEG), la especialización en “Cultura lectora” dentro de la Estrategia Nacional de 
Lectura en el marco del Programa de Fortalecimiento de la Calidad Educativa (PFCE). Concluyó el 
diplomado en filosofía que ofreció la Universidad de Guanajuato a través de la división de Ciencias 
Sociales del Campus Guanajuato. Asistió al taller en línea “El escándalo de los libros silenciosos”.  Y 
al taller “La Era del Aprendizaje Activo y Adaptativo" impartido conjuntamente por el Tecnológico de 
Monterrey y la Universidad de Arizona. 

 
5 profesores participaron en el Ciclo de docentes Extraordinarios UG. Conversatorios del 

programa de formación docente. Cuarto y quinto conversatorios titulados: Comunicación y 
acompañamiento para el cierre del semestre Agosto/diciembre 202.  

 
El Ing. Humberto Gómez Cruz participó en el webinar titulado “Herramientas y recursos 

digitales para el logro de aprendizajes en línea, Y a la 3ra. edición del “Congreso educativo virtual 
para Latinoamérica lidera 3.0 educación que trasciende para el desarrollo profesional docente” y al 
curso básico de “Excel 365” para docentes de educación básica.  

 
Al igual que la Mtra. Ma. Dolores García la Sienra Camarero, el Mtro. Luis Armando Ibarra 

Manzano Curso Taller formación docente de educación Media superior y a la 3ra. edición del 
“Congreso educativo virtual para Latinoamérica lidera 3.0 educación que trasciende para el desarrollo 
profesional docente”,  

 
El personal docente sindicalizado asistió a la capacitación “Ventajas del CCT de la ASPAAUG 

e importancia de legitimar el Contrato Colectivo de trabajo” 
 

 



 
 
 

8 
 

II.2.9 Interculturalidad e internacionalización de la planta académica. 
 

Se realizó el evento día de muertos “tradición que vive”. Dentro del cual se incluyó la siembra 
de un árbol en memoria del Mtro. José de Jesús Núñez Morales a quien fue dedicado el altar 
elaborado por los alumnos de la quinta inscripción del bachillerato de ciencias sociales y 
humanidades coordinados por el Mtro. Armando Fabricio Martínez Arredondo.  Así como el tapete 
conmemorativo a dicho evento elaborado por los alumnos de la quinta inscripción coordinados por el 
Arq. José Antonio Martínez Jiménez. 

 
II.2.10 Evaluación docente. 

Se realizó por parte de los alumnos, del profesorado y de los directivos el proceso de 
evaluación docente correspondiente al semestre Agosto/diciembre 2021, de toda la planta académica 
de la institución. 

 
II.2.11 Reconocimiento al desempeño académico. 

                       II.2.12 Reconocimientos y distinciones. 
II.2.13 Ejercicio del año sabático. 

 II.3 Programas educativos. 
II.3.1 Oferta educativa del nivel medio superior y nivel superior. 
II.3.2 Implementación del modelo educativo. 

 
La directora, la secretaria Académica y el Coordinador de tutoría asistieron al taller “Modelo 

educativo y trayectoria educativa” impartido por el Dr. Juan Carlos Soto Patiño, jefe del departamento 
de trayectoria del estudiante. En la Universidad de Guanajuato. 

 
II.3.3 Sistema universitario de multimodalidad educativa. 

                       II.3.4 Reconocimiento a la calidad de la oferta educativa. 
II.3.5 Colaboración interinstitucional para la Interculturalidad e           

Internacionalización. 
 

Con el trabajo titulado “Preservación y conservación de la presa paso de vaqueros como 
recurso hídrico, para el abastecimiento de  agua potable  en el municipio de San Luis de la Paz”, las 
alumnas: María José Huerta Vélez, María Inés Mancilla Huerta, Aranza Vázquez Orta, Larissa 
Desirée Villanueva Camarena, coordinadas por la Mtra. Ma. de la Luz Frutos Rangel  participaron en 
la Convocatoria de la Conferencia Mundial de los Lagos 2021 “Gobernanza, Residencia y 
sustentabilidad de los lagos para una mejor sociedad” compartieron  su proyecto  en la  Primera 
Sesión de Estudiantes México/Japón. 

 
El Lic. Armando Fabricio Martínez Arredondo, mediador de salas de lectura del Estado de 

Guanajuato, del PNSL (Programa Nacional de salas de Lectura), participó en el evento internacional 
denominado “Entre los libros y autores los mediadores”, en el marco de la Feria virtual del libro en el 
país de Chile.  
   
 Nuestros profesores están inscritos para participar en cada una de las mesas nacionales de 
los primeros tres bloques, del proceso de construcción participativa del Marco Curricular Común de la 
educación Media Superior (MCCEMS), organizado por la Secretaría de Educación pública, 
Subsecretaría de Educación Media Superior, a través de la coordinación sectorial de fortalecimiento 
académico.  
 

II.3.6 Sistema bibliotecario de la Universidad de Guanajuato. 
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El sistema bibliotecario dando seguimiento a las inquietudes de los usuarios y comprometido 
con el uso de los recursos de información, puso a disposición diferentes sesiones de capacitaciones 
en línea, mismas a las que asistieron el Mtro., Luis Armando Ibarra Manzano y el Ing. Jesús 
Humberto Gómez Cruz así como la bibliotecaria C. Martha Patricia Chávez Hernández: Nombres de 
los cursos y conferencias: “IEEE Xplore” “Cocyleaks”, “Ebscohost”, “vLex”, “Mendeley”, “Williams & 
Wilkins”, “creative commons: el hack a los derechos del autor”, “El acceso abierto a las bibliotecas 
universitarias: cómo aprovechar la visibilidad, accesibilidad y reputación de las revistas 
latinoamericanas en el DOAJ”, “La contribución de REMERI al acceso abierto en México: Desarrollo y 
perspectivas”, “Repositorio Institucional de la Universidad de Guanajuato.” 

 
Personal docente, alumnos y personal administrativo asistieron a la “sesión de inducción para 

proporcionar orientación a la comunidad universitaria sobre los servicios bibliotecarios y biblioteca 
digital, para el semestre Enero-junio de 2022”. 

 
II.3.7 Instituciones incorporadas a la Universidad de Guanajuato.  
          Programa y matrícula. 

 II.3 Ecosistema de vinculación, innovación, desarrollo y aplicación del conocimiento.  
II.3.1 Acciones para el fortalecimiento del emprendimiento universitario. 
II.3.2 Vinculación articulada con sectores social productivo y público. 
II.3.3 Oficina de trasferencia de tecnología. 
II.3.4 Oferta educativa de educación continua, para todos y para toda la vida.  
II.3.5 Divulgación de la ciencia y la tecnología. 
 

 El Mtro. Armando Fabricio Martínez Arredondo participó como ponente en el primer congreso 
multidisciplinario de posgrados UVEG 2021, con la ponencia. “Leer os hará libres: desarrollo del 
proyecto de prácticas Lectoras en la ENMS de San Luis de la Paz”.  

 
II.3.6 Investigación e Innovación. 
II.3.7 Calidad académica institucional desde la perspectiva de algunos esquemas 
         de evaluación internacionales. Rankings internacionales. 

 
III.- Gestión Sustentable. 

III.1 Gestión institucional. 
 III.1.1 Universidad digital. 
Durante el periodo del presente informe se atendieron el aspecto docente y administrativo 

video reuniones para clases y para trabajo administrativo principalmente mediante la aplicación de 
Microsoft Teams y de la plataforma SUME del campo virtual de la Universidad de Guanajuato.  

 
III.1.2 Gestión por resultados. 
III.1.3 Gestión de la calidad. 
III.1.4 Información sistematizada. 

 
Se mantuvo actualizada la información diaria respecto a datos solicitados por las plataformas 

de los programas “Regreso seguro a la escuela”, Guanajuato educado, de la Secretaría de Educación 
de Guanajuato y del plan de retorno gradual a actividades presenciales de la Universidad de 
Guanajuato. 

 
Se presentaron los informes de cierre de fin de año correspondientes al logro de metas y 

objetivos en relación al Proyecto operativo anual 2021.  
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III.2 Personal administrativo y de apoyo. 
III.2.1 Servicio universitario de carrera. 
 

Dentro del Plan Anual de Capacitación 2021 para personal con funciones administrativas de la 
Dirección de Recursos Humanos, las siguientes compañeras tomaron los siguientes cursos y 
capacitaciones. “Redacción de documentos” asistieron: Silvia Vázquez Ramírez, Alma Berenice 
Mendiola, María Martha González Segura y Feliz Mauricio Arellano Vega.  

La Lic. Araceli Cano Castro asistió al conversatorio permanente 2021 de la contraloría general 
de la Universidad de Guanajuato titulado “La contraloría general en diálogo con la comunidad 
Universitaria”. 

El personal con funciones directivas y administrativas asistió al taller “La importancia de los 
valores en el ejercicio laboral del servidor público” Impartida por la empresa Kunlab.  

A través de los jefes inmediatos de cada trabajador, se realizó el ejercicio “Evaluación de 
necesidades de capacitación” del personal con funciones administrativas de la institución.  

 
III.2.2 Reconocimiento del personal administrativo. 
 

III.2.3 Red médica y programa de salud integral universitaria. 
 

Se participó en las 4 y 5 ocasiones en el tamizaje de la muestra realizada por el Laboratorio 
Universitario de diagnóstico molecular de la Universidad de Guanajuato. (LUDIM-UG) en la aplicación 
de las pruebas PCR Pool Testing para la detección de SAR-COV2.  Afortunadamente con resultados 
negativos en las citadas ocasiones con la muestra de un total de 40 muestras (20 alumnos y 20 
trabajadores) en cada una de ellas.  

 
Se atendieron por medio del enlace de Red Médica. Sra. Martha González Segura, los 

requerimientos de los usuarios y proveedores de la red en el periodo que corresponde al presente 
informe. 

 
III.3 Transparencia, rendición de cuentas y diversificación del sistema financiero. 

III.3.1 Rendición de cuentas. 
 

            Se trabajó en el seguimiento para el cumplimiento de las metas que corresponden al Plan de 
Desarrollo institucional (PLADI 2021-2030), y de los programas de ejecución de dicho plan:  PE-
CNMS y PE-ENMS SLP (programa ejecutivo del Colegio del Nivel Medio Superior y programa 
ejecutivo de la Escuela de Nivel Medio Superior de San Luis de la Paz). Elaborando y enviando los 
informes y evidencias correspondientes a la coordinación de planeación de la DCNMS.  

 
III.3.2 Transparencia en el cumplimiento de la misión institucional. 

 
Los integrantes de los diferentes órganos colegiados; H. Academia, Consejo Académico del 

Nivel Medio Superior, Comisión de planeación, y de diferentes Comités, asistieron a las sesiones que 
fueron convocados durante el presente trimestre.  

 
III.3.3 Gestión y ejercicio corresponsable de los recursos financiero 

institucionales. 
              
           Se dio seguimiento a los proyectos y acciones a realizar para el ejercicio del POA 2021 
orientados al cumplimiento de metas objetivo y metas financieras. Se realizó la cuarta entrega del 
informe trimestral de avances en metas.  El avance de logro de metas en el ejercicio del recurso del 
POA 2021, Programa Operativo Anual es del 94% en financiero y el 61% en objetivos.  
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III.3.4 Adquisiciones. 

  III.4 Espacios universitarios. 
Se realizaron las acciones de mantenimiento menor que se requirieron en el periodo del 

presente informe. (reforestación, pintura, resane, fumigación, lavado de tinacos, limpieza de azoteas). 
 

           III.5 Universidad sustentable y agenda ambiental. 
 
Se continua con los trabajos para la obtención por quinta vez consecutiva del distintivo de 

buenas prácticas ambientales del presente año, otorgado por la PAOT con 13 acciones institucionales 
de cuidado del medio ambiente. 
 

Los alumnos integrantes de la brigada institucional participaron en el Foro estatal de Brigadas 
Juveniles del agua. 

 
Con el trabajo titulado “Preservación y conservación de la presa paso de vaqueros como 

recurso hídrico, para el abastecimiento de agua potable en el municipio de San Luis de la Paz”, las 
alumnas: María José Huerta Vélez, María Inés Mancilla Huerta, Aranza Vázquez Orta, Larissa 
Desirée Villanueva Camarena, coordinadas por la Mtra. Ma. De la Luz Frutos Rangel participaron en 
la Convocatoria de la Conferencia Mundial de los Lagos 2021 “Gobernanza, Residencia y 
sustentabilidad de los lagos para una mejor sociedad”. compartieron su proyecto en la Primera Sesión 
de Estudiantes México/ Japón. 

 
Se asistió al evento “Programa Biodiversidad y salud comunitaria” organizado en conjunto por 

la CONANP, la agencia de cooperación alemana GiZ y la Ecology Project International, México. 
 
Los alumnos del Servicio Social “Manejo ambiental” coordinados por la Ing. Ma. de la Luz 

Frutos Rangel participaron en el 8vo. Encuentro por la Sustentabilidad y Cultura de la Sierra Gorda, y 
3er. Congreso de cambio climático y al evento “Programa Biodiversidad y salud comunitaria” 
organizado en conjunto por la CONANP, la agencia de cooperación alemana GiZ y la Ecology Project 
International, (EPI) México. 

 
La Mtra. Ma. de la Luz. Frutos Rangel asistió al curso “Gestión sustentable y cuidado del 

medio ambiente” Impartido en el centro de capacitación MCG S.C. de México. 
 
           III.6 Seguimiento al desarrollo institucional. 

 
Se atendieron un total de 56 padres de familia atendidos, 22 de ellos de forma presencial, ya 

sea por el equipo directivo o por tutores, con la finalidad de apoyar el desarrollo integral de sus hijos y 
mejorar los indicadores educativos institucionales. 

 
Se emitieron 72 constancias de estudios para trámites diversos; Trámite de ingreso a Nivel 

Superior (cédulas de admisión y/o curso propedéutico) trámite de beca, para ingreso a otra escuela 
de nivel medio, para trámite de afiliación al IMSS, o para solicitud de pasaporte.   

 
Se realizaron los exámenes de regularización solicitados por los alumnos en las fechas 

correspondientes al periodo de enero 2022.   
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Se participó en los eventos que fuimos convocados como; 12va. Muestra institucional de 
teatro de Colegio del Nivel Medio Superior. 

 
Coordinador por el Lic. Armando Fabricio Martínez Arredondo, los alumnos del Servicio Social 

Prácticas lectoras, conmemoraron con una serie de eventos, el día internacional de la Filosofía.  
 
El equipo directivo asistió a la “cátedra interinstitucional el quehacer universitario” realizada 

por la Universidad de Guanajuato en colaboración con la Universidad Autónoma Metropolitana a la 
conferencia “Oportunidades y retos derivados de la Ley General de Educación Superior”, impartida 
por el Dr. Luis Felipe Guerrero Agripino, Rector de nuestra máxima casa de estudios.  

 
Se participo en la colecta “teletón 2021” 
 

ATENTAMENTE 
“LA VERDAD OS HARÁ LIBRES” 

Escuela de Nivel Medio Superior de San Luis de la Paz 
Mtra. Ma. Dolores García la Sienra Camarero 

Directora 
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