
DR. J. MERCED RIZO CARMONA  

DIRECTOR DEL COLEGIO DEL NIVEL MEDIO SUPERIOR 

UNIVERSIDAD DE GUANAJUATO. 

 

En cumplimiento del artículo 74, Fracción XII, del Estatuto Orgánico de nuestra Normatividad Vigente, 
me permito presentar el informe de las actividades más relevantes, realizadas durante el trimestre 
comprendido en el periodo agosto - octubre 2021, en la Escuela de Nivel Medio Superior Centro Histórico 
León. 

 

| COHESIÓN INSTITUCIONAL  

 

l.1. Políticas y principios  

l.1.1. Consejo General Universitario  

l.1.2. Igualdad humana y perspectiva de género  

El 4 de febrero la Mtra. Ma. Eugenia Ibarra Rodríguez, participó en reunión virtual a la que fue convocada 
por la titular de la PROCEMS delegación III León con la finalidad de dar a conocer los elementos de 
planeación de actividades de convivencia escolar del proyecto Convive Joven.  

El 9 de marzo la Mtra. Ma. Eugenia Ibarra Rodríguez, participó en la sesión presencial para la 
presentación del Modelo de Convivencia para atender, prevenir y erradicar la violencia escolar, 
organizada por la responsable de la PROCEMS delegación III León. En conjunto con el Director de la 
Escuela se firmó el acuerdo para reproducir este modelo con la planta docente y administrativa en fechas 
próximas. 

El 1 de abril la Mtra. Ma. Eugenia Ibarra Rodríguez, se remitió a la responsable de la PROCEMS 
delegación III León el programa de trabajo 2022 de las actividades de convivencia escolar del proyecto 
Convive Joven. de la ENMS Centro Histórico León. 

El 9 de marzo participó en la presentación del Modelo de Convivencia para atender, prevenir y erradicar 
la violencia escolar, organizada por la responsable de la PROCEMS delegación III León. En conjunto 
con el Director de la Escuela se firmó el acuerdo para reproducir este modelo con la planta docente y 
administrativa.Durante el periodo, a través del Canal de Teams “Proyectos de alto impacto” del Equipo 
de Coordinaciones de la ENMSCHL en Teams y en físico en las carteleras de la escuela se difunden 
prácticas en favor de la paz y/o eventos que se organizan en la UG, CNMS y PROCEMS de la SEG con 
el mismo tema. 

l.1.3. La Defensoría de los Derechos Humanos en el Entorno Universitario  

Durante el periodo que se reporta la Mtra. Ma. Eugenia Ibarra Rodríguez, continua su participación en 
el Diplomado de Derechos Humanos que ofrece la DDHEU por medio de la Procuraduría de los 
Derechos Humanos del Estado de Guanajuato. 

 



Se llevaron a cabo dos sesiones de capacitación en Derechos Humanos para jefes de grupo y líderes 
estudiantiles por parte de la DDHEU, Desarrollo Estudiantil y el área de comunicación del CNMS. 
Promover y dar conocer el uso del derecho a los miembros de la comunidad es un ejercicio de 
compromiso institucional para con los estudiantes.  

l.14 Asesoría, apoyo, acompañamiento jurídico a la comunidad universitaria  

 

l.1,5. Seguridad y prevención  

 

l.1.6. Comunicación institucional  

 

|.2. Persona y presencia universitaria  

l.2.1. Consolidación del Proyecto Cultural  

 

l.2.2. Programa Editorial  

l.2-3. Los Bienes del Patrimonio Cultural de la UG  

l.24 Biblioteca Armando Olivares Carrillo y Archivo Histórico de la UG  

l.2,5. Centro de Estudios y Acciones para el Desarrollo Social y Humano  

l.2.6. Programa Egresados con Identidad  

 

l.2,7. Participación en redes de colaboración 

La maestra Ma. Eugenia Ibarra Rodríguez participó en las siguientes reuniones a las que fue convocada 
para el trabajo colegiado docente: 

El 01 y 04 de febrero participó en la reunión del CIPP Pénjamo con la finalidad de evaluar las 
contrataciones por honorarios para impartir las UDAS del semestre enero-junio de 2022 y evaluar los 
expedientes de las y los docentes que participan en el programa de estímulos al desempeño del personal 
docente 2022. 

El 04 de febrero participó en reunión para la revisión del del retorno presencial realizada en la modalidad 
virtual por los Directivos de la ENMS Centro Histórico León.  

El 22 de marzo participó en la reunión de planeación con el equipo organizador del 1er. Encuentro de 
Tutoría organizado por el Colegio del Nivel Medio Superior que se realizará el 4 de mayo de 2022.  

El 25 de marzo participó en reunión presencial en DCEA con la Gestora de Tutoría de la UG y con otros 
colaboradores del área de tutoría de Nivel Superior y Medio Superior para dar seguimiento al manual de 
procedimiento de Tutoría que se está elaborando mediante trabajo colegiado. 

El 01 de abril participó en la sesión organizada por el Sindicato ASPAAUG en el auditorio de la escuela 
para la elección de delegado suplente, la reunión fue pospuesta por falta de quórum. legal. 



Durante el periodo que se informa se realizan reuniones varias con los equipos de trabajo del CNMS en 
favor de los proyectos “Escuela para padres”, y Tutores Pares en colaboración con el departamento de 
Trayectorias de la UG. 

 

||. RUMBO ACADÉMICO  

 

||.1. Estudiantes  

El 25 de abril, el alumno Emilio Guerrero Quiñones obtuvo el segundo lugar en el 1er Concurso Nacional 
de Ciencias de la Salud organizado por la Universidad Anáhuac. 

El 8 de abril los miembros de la Mesa Directiva y los responsables de la cafetería realizaron la tradicional 
actividad de otorgar nieve, agua y paletas de hielo a las personas de la comunidad de la ENMSCHL, 
fomentando así las tradiciones y la convivencia sana entre miembros de la comunidad. 

El 30 de marzo 12 alumnas de la escuela participaron en el evento “Women in Engeneering” organizado 
por la división de Ingenierías del Campus Irapuato Salamanca, el evento fomenta e incentiva a que las 
estudiantes del nivel medio superior elijan para su plan de vida una licenciatura en ingeniería. 

El 28 de marzo se dio el abanderamiento para los equipos que representaron a la ENMSCHL en el 
intreprepas, el cual incentiva la actividad física y la armonía universitaria, además, de la sana 
competencia.  

El 24 y 25 de maro se llevó a cabo la celebración de la Francophonie 2022 ENMSCHL, al igual que la 
actividad tradicional de habla francófona, el evento facilita la convivencia y colaboración de los 
estudiantes de la comunidad, los encargados de ejecutarla fueron los alumnos del bachillerato bivalente, 
Hillary Ibarra, Aurora Pinzón, Paulina Razo, acompañados por la Mtra. Aleyda Rosales y Ana Laura 
Becerra, y la participación del Liceo Santa Margarita, Francia. El evento contó con 10 conferencias, 5 
talleres, tres concursos y dos eventos de extensión cultural con lo grupos Vibaile y ENMSamble. 

 

ll.1.1. Matrícula  

 

|| 1.1.2 luz. Demanda y absorción  

ll.1.3. Programas de Equidad Regional (PER) 

ll.1,4. Programa de Pase Regulado  

ll.1,5. Acuerdo de flexibilidad para la admisión de jóvenes en retorno migratorio  

ll.1.6. Eficiencia terminal  

l l.1,7. Tutoría  

Durante el periodo que se reporta la Mtra. Ma. Eugenia Ibarra Rodríguez se dio seguimiento como tutora 
académica de 91 tutorados que integran los grupos 1°I-V y 1°L-V. Se realizaron entrevistas individuales 
y sesiones grupales. El 18 de marzo se realizó reunión presencial en el auditorio de la escuela con 
padres de familia de ambos grupos contando con la participación del Director de la Escuela.  



El 7 de marzo la Mtra. Ma. Eugenia Ibarra Rodríguez, realizó con la anuencia del Director de la ENMS, 
una reunión con los estudiantes mentores del programa Tutores-pares, la finalidad fue conocer su 
disponibilidad en las UDAS y horarios para elaborar un concentrado y ponerlo a disposición del Director 
para solicitar su apoyo para la difusión y llegar a estudiantes que pudieran estar requiriendo del 
programa. 

La Mtra. Ma. Eugenia Ibarra Rodríguez, en colaboración con la Lic. Lucía Angélica González Martínez, 
el Vo.Bo. del Coordinador de Tutorías y la Autorización del Director, se realizaron entre el 16 y 18 de 
marzo un total 12 talleres con el nombre “Taller de reconocimiento del trayecto académico en estudiantes 
del sexto semestre”. Participaron un total de 161 estudiantes de los cuáles 133 respondieron el 
cuestionario de salida para evaluar la efectividad del taller. El reporte final de hallazgos fue entregado al 
Director de la ENMS y al coordinador de tutoría el 8 de abril. De este trabajo se presentó la propuesta 
de cartel para ser presentado en el primer encuentro de tutoría. 

ll.1.8. Resultados de evaluaciones estandarizadas a nivel nacional y estatal  

 

ll.1.9. Sistema Integral de Salud Estudiantil (SISE)  

La lic. Karen Viridiana Piña Arellano, enlace psicopedagógico, coordinó las acciones del Departamento 
Psicopedagógico; con la participación de todo el personal del Departamento, con el objetivo de brindar 
servicio del área de psicología y de la orientación vocacional, mediante la atención de consultas 
individuales (que por motivos de confidencialidad solo se reportan a la coordinación del psicología del 
CNM del Sistema Integral de Salud Estudiantil (SISE) a través del DIE-FO 29  e informe de trazabilidad 
de C. E. Indicado.  

Atenciones grupales de las áreas de psicología y orientación educativa, mediante: Videos informativos 
de presentación de los servicios, Atención Psicológica individual, Muestra profesiográfica, Talleres, 
Charlas, Participación en eventos virtuales en las redes sociales de la UG, Elaboración de material para 
difundir los servicios del SISE en redes sociales. 

 

Por parte del Departamento Psicopedagógico se llevar a cabo los siguientes talleres y conferencias en 
los meses de marzo y abril: “Controla tu ansiedad, antes de que te controle a ti”, “Controla tu ansiedad, 
antes de que te controle a ti”, “Trazando tu proyecto de vida”, “Bienvenido al mundo de los negocios”, 
“Desarrollo y gestión del territorio”, “Taller “Grafoscopía” (Humani)”, Taller “Las frases”, “orientación 
vocacional”, “Taller “Antropología social”, “Taller “orientación vocacional”, “Charla “Construyendo mi 
futuro”, “Los jóvenes transforman el futuro”, "Pedacitos de felicidad" , "BURN IT BABY", Paz.. paz.. 
paz…¿Y mis derechos que?, Conferencia Depresión. Además de realizar la feria profesiográfica con la 
participación de instituciones públicas y privadas de la región.  

 

Asistieron 80 alumnos de la ENMS CHL a la Feria de Orientación Vocacional UG el 6 de abril.  

 

Del 25 al 29 de abril se llevó a cabo la Semana de la Salud, con 12 actividades en favor de mejorar la 
salud física, mental y emocional de los estudiantes de la ENMS CHL. El evento es organizado por las 
responsables del módulo de enfermería y la estudiante Marbella Macías perteneciente a la Mesa 
Directiva de la ENMSCHL. 



 

ll.1.10. Becas, apoyos y estímulos para la trayectoria académica de las y los estudiantes  

ll.1.11. Reconocimiento a la trayectoria académica de la comunidad estudiantil 

 

ll.1.12. Promoción de estilos de vida saludables, de la activación física y el deporte  

 

El 28 de abril se dio por inaugurado el primer torneo deportivo de la ENMS CHL, en el cual se inscribieron 
21 equipos de futbol, 10 de Basquetbol y 8 de Voleibol, el torneo busca fomentar la activación física y 
mejora de la salud para los estudiantes de la ENMSCHL, además de promover los buenos hábitos y 
convivencia entre miembros de la comunidad. 

 

ll.1.13. Impulso al liderazgo, la representación y la organización estudiantil  

 

ll.1.14. Promoción y cultivo del espíritu emprendedor  

 

ll.1.15. Promoción e impulso a la investigación y a las vocaciones científicas  

 

ll.1.16. Corresponsabilidad Social Universitaria  

Durante el periodo que se informa, la Mtra. Ma. Eugenia Ibarra Rodríguez, se coordinaron coordinó 2 
proyectos de servicio social: ID21836: Promoviendo la resiliencia y el manejo del estrés y el ID21837: 
Promoción de los Derechos Humanos y la Cultura de la Paz, en los 2 proyectos un total de 27 estudiantes 
tuvieron el estatus de finalizado con evaluación. 

 

Por parte de los enlaces de Servicio Social se programaron y llevaron a cabo reuniones con los grupos 
de 6to semestre (6BECA, CCNE) con la finalidad de darles a conocer su situación en cuanto al SS. Se 
dio seguimiento y aclaración de dudas, también, se acordó con algunos de los estudiantes reuniones 
personalizadas para dar seguimiento a casos específicos, así como a aquellos que no cuentan con 
ningún SS, se sugirieron planes de acción para que logren completar su SS y no tengan problema de 
egreso. 

Se programaron y llevaron a cabo reuniones con los estudiantes de 4to semestre para dar seguimiento 
y hacer de su conocimiento su situación con respecto al SS. Sirvió también la reunión para aclarar dudas 
y recordar cómo se deben sumar a los proyectos. 

Se programaron y llevaron a cabo reuniones de inducción con los estudiantes de 2do semestre. En esta 
reunión se hace un repaso de la finalidad del SS y de la necesidad de realizarlo en tiempo debido para 
que no represente obstáculo para su egreso, también se les muestra a los estudiantes como se deben 
sumar a los proyectos de servicio social y dar seguimiento.  



Se revisaron y analizaron los proyectos propuestos en la plataforma, una vez revisados por el director 
el maestro Diego Nicasio, se validaron los proyectos para que los estudiantes pudieran comenzar su 
registro a los proyectos. 

ll.1.17, lnterculturalidad e internacionalización  

 

ll.1.18. Prevención y seguro de accidentes  

ll.1.19. Programa de seguimiento de egresados  

||.2. Planta académica  

||.2.1 Profesores con grado de doctor  

 

2.  

||.2.2. Profesores con Perfil PRODEP  

ll.2.3. Sistema Nacional de Investigadores (CONACYT)  

Los docentes que están el SNI del CONACyT, son; 

Andrés González García, Nivel I 

María Susana Gutiérrez Gómez, Nivel I 

 

ll.2,4. Cuerpos Académicos  

 

ll.2,5. Financiamiento para proyectos de investigación  

ll.2.6. Convocatoria de Apoyo a Profesores 2020-2021  

ll.2,7. Categoría académica y promoción de la planta académica  

La maestra Ma. Eugenia Ibarra Rodríguez recibió el dictamen del expediente entregado para la 
participación en el programa de estímulos al desempeño del personal docente 2022. 

||.2.8. Programa Institucional de Formación Docente  

La maestra Ma. Eugenia Ibarra Rodríguez, participó como asistente de manera virtual en los siguientes 
eventos: El 9 de febrero obtuvo constancia de participación en la conferencia Visión Board 2022 que se 
realizó en el esquema virtual y impartida por el Ecosistema Vida UG con duración de 1 hora. El 10 de 
febrero obtuvo constancia por su asistencia a la sesión de capacitación en línea “Pearson Biblioteca 
Virtual” impartida por el sistema bibliotecario UG con duración de 1 hora. El 15 y 17 de febrero participó 
en el taller ·Recurso Educativos Abiertos (REA) y Prácticas Educativas abiertas (PEA) en el marco de la 
agenda 2030 para el desarrollo sostenible” con equivalencia de 10 horas, organizada por el proyecto 
comunidad oe-Steam Latam. Obtuvo certificado de participación. El 01 de marzo participó en el 
seminario de comunicación de alta empatía con duración de hora y media, obteniendo constancia de 
participación. Evento organizado de manera virtual por la Universidad Nexum de México. El 5 de marzo 
culmino el taller “La práctica de la comunicación empática”, con duración de 5 horas. El evento se realizó 



de manera virtual siendo el organizador y ponente la Universidad Nexum de México. El 17 de marzo 
obtuvo constancia por su asistencia a la sesión de capacitación en línea “JoVE Science Education” 
impartida por el sistema bibliotecario UG con duración de 1 hora. Del 7 de marzo al 4 de abril participó 
en 11 sesiones del curso de ofimática -Excel básico-intermedio organizado por Microsoft. La entrega de 
la evidencia solicitada se realizó el 10 de abril y se está en espera de la constancia correspondiente.  
Participación en la capacitación de la UDA tutoría II en la sesión 2 y 3 los días 21 de febrero y 28 de abril 
respectivamente, y de la UDA Tutoría IV, en las sesiones 2 y 3 los días 25 de febrero y 29 de abril 
respectivamente, ambas organizadas por el Colegio del Nivel Medio Superior. El 08 de febrero participó 
como instructora del tema Intersección de la tutoría a Consejería Educativa y Plan de Estudios que 
organizo el CNMS a los consejeros educativos de las ENMS. 

ll.2.9. lnterculturalidad e internacionalización de la planta académica  

 

ll.2.10. Evaluación Docente  

 

ll.2.11. Reconocimiento al Desempeño Académico  

ll.2.12. Reconocimientos y distinciones  

ll.2.13. Ejercicio de Año Sabático  

||.3. Programas educativos 

 

ll.3.1. Oferta educativa del Nivel Medio Superior y del Nivel Superior  

 

ll.3.3. Sistema Universitario de Multimodalidad Educativa  

ll.3,4. Reconocimiento a la calidad de la oferta educativa  

ll.3,5. Colaboración interinstitucional para la interculturalidad y la internacionalización  

ll.3.6. Sistema Bibliotecario de la UG  

Cumpliendo con los lineamientos para el retorno gradual a las actividades presenciales en el sistema 
bibliotecario, informo que en la Biblioteca del Nivel Medio Superior Centro Histórico León, el 3 de febrero 
se reanudó el servicio de préstamo externo de libros y gradualmente la consulta de usuarios en sala. 
Con base en las estadísticas, se reporta el préstamo de 167 libros y asistencia de 200 usuarios. También 
informo que he estado realizando el inventario del material bibliográfico, mantenimiento y conservación 
del mismo, lista de libros para compra, estadísticas SEP-INEGI  2021 y finalmente, con el fin de 
proporcionar un mejor servicio a los usuarios, participé en los siguientes cursos de capacitación en línea: 
1.- “eLibro Catedra” 3 de febrero. 2.- “Pearson Biblioteca Virtual” 10 de febrero. 3.- “Acces Medicina” 24 
de febrero. 4.- “Taller de autores en línea: Cómo publicar en IOPScience” 3 de marzo. 5.- “Tirant Online 
México” 10 de marzo. 6.- “NNNConsult” 24 de marzo. 7.- “APS Journals” 31 de marzo. 8.- “Enferteca” 7 
de abril. 

ll.3,7. Instituciones incorporadas a la UG, programas y matrícula  

|| 4 Ecosistema de Vinculación, Innovación, Desarrollo y Aplicación del Conocimiento  



ll.4.1. Acciones para el fortalecimiento del emprendimiento universitario  

 

ll.4.2. Vinculación articulada con sectores social, productivo y público  

ll.4,3. Oficina de Transferencia de Tecnología  

ll.4,4. Oferta educativa de educación continua, para toda la vida y para todos 

II4.5. Divulgación de La ciencia y La tecnología 

ll.4.6. Investigación e Innovación  

 

 

||.5. Calidad académica institucional desde La perspectiva de algunos esquemas de evaluación 
internacionales. Rankings internacionales  

 

||| GESTIÓN SUSTENTABLE 

 

lll.1. Gestión institucional  

lll.1.1. Universidad digital  

lll.1.2. Gestión por resultados  

lll.1-3. Gestión de La calidad  

lll.1,4. Información sistematizada  

lll.2. Personal administrativo y de apoyo  

lll.2.1. Servicio universitario de carrera  

lll.2.2. Reconocimiento del personal administrativo  

lll.2.3. Red Médica y Programa de Salud Integral Universitaria  

 

lll.3. Transparencia, rendición de cuentas y diversificación del sistema financiero  

lll.3.1. Rendición de cuentas  

lll.3.2. Transparencia en el cumplimiento de La misión institucional  

lll.3.3. Gestión y ejercicio corresponsable de Los recursos financieros institucionales 

lll.3,4. Adquisiciones  

lll.4. Espacios universitarios  

lll.5. Universidad sustentable y Agenda Ambiental  



 

lll.6. Seguimiento al desarrollo institucional 

 

 

Atentamente 

 

Diego Armando Nicasio Tovar 

Director ENMS Centro Histórico León 

 



 
 

ASUNTO: Informe trimestral de actividades:  
01 de febrero al 30 de abril del 2022. 

 
Celaya, Gto. 27 de abril del 2022. 

 
 
Dr. J. Merced Rizo Carmona 
Director del Colegio de Nivel Medio Superior 
P r e s e n t e.  
 
Por este medio le informo las actividades que se realizaron en la Escuela de Nivel 
Medio Superior de Celaya en el período comprendido del 01 de febrero al 30 de abril 
del año en curso en los siguientes rubros: 
 
I. COHESIÓN INSTITUCIONAL  
I.1. Políticas y principios. 
I.1.1. Consejo General Universitario. 
I.1.2. Igualdad humana y perspectiva de género. 
I.1.3. La Defensoría de los Derechos Humanos en el Entorno Universitario. 
I.1.4. Asesoría, apoyo, acompañamiento jurídico a la comunidad universitaria. 
 
 
I.1.5. Seguridad y prevención. 
 
Se ha continuado con los tamizajes que nuestra Universidad nos proporciona a 
través del LUDIMUG, los cuáles han sido de vital importancia para ver el 
comportamiento de la pandemia tanto del personal directivo, administrativo, docente 
y de los estudiantes. 
 
 
I.1.6. Comunicación institucional. 
Los medios que utiliza nuestra Institución para hacer llegar la información a los 
profesores, personal administrativo, alumnos, padres de familia y público en general 
es el correo institucional, la página de la escuela y como medio adicional, en algunos 
casos; los grupos de WhatsApp. 
 
El día 03 de febrero se tuvo una reunión con los jefes de grupo para informar sobre 
el retorno a las actividades presenciales al 100%. Ese mismo día se tuvo también 
una reunión con los maestros para informarles sobre el mismo fin. 
 
 
I.2. Persona y presencia universitaria 
Ante las disposiciones dadas por nuestras autoridades universitarias de continuar 
las clases de manera híbrida hasta el 14 de marzo del año en curso. Nuestra 



Escuela contó con buena participación tanto por parte de los profesores como de 
los alumnos en ambas sedes. 
 
El 11 de febrero se tuvo una reunión con el Maestro Alexandro Pérez Ávila y todo 
su equipo de trabajo, perteneciente a Desarrollo Estudiantil; con el fin de presentar 
a los integrantes del Sistema Integral de Salud Estudiantil del Colegio y por supuesto 
a quiénes brindarán servicio en nuestra Escuela, dicha reunión fue realizada a 
través de la plataforma de Microsoft Teams. 
 
 
I.2.1. Consolidación del Proyecto Cultural. 
Se realizaron ocho actividades culturales:   

 

NO. NOMBRE / DATOS GENERALES TIPO DE 
ACTIVIDAD FECHA LUGAR 

 

1 Concurso de Oratoria y Declamación 
Interno de la ENMSC 

 Concurso 

 
 

11/03/2022 
 

ENMS Celaya 

2 Baile Moderno en Semana Cultural de 
la ENMS León 

 Baile 

 
 

15/03/2022 
 

ENMS León 

3 Pantomima Arlequín en Semana 
Cultural de la ENMS León 

 Teatro 

 
 

17/03/2022 
 

ENMS León 

4 Teatro Arlequín en Semana Cultural 
de la ENMS León 

 Teatro 

 
 

17/03/2022 
 

ENMS León 

5 Concurso Institucional de Oratoria y 
Declamación del CNMS 

 Concurso 

 
 

23/03/2022 
 

Zona UG 
Guanajuato 

6 Pantomima Arlequín, Día Mundial del 
Teatro 

 Teatro 

 
 

24/03/2022 
 

Plaza San Roque 
Guanajuato 

7 
Pantomima Arlequín, en Semana 

Cultural de Centro de Estudios 
Cortazar 

 Teatro 

 
 

7/04/2022 
 

CEC. Cortazar  

8 Pantomima Arlequín, Espiral Foro 
Universitario 

 Teatro 

 
 

27/04/2022 
 

Teatro Principal 
Guanajuato 

 



 
I.2.2. Programa Editorial 
I.2.3. Los Bienes del Patrimonio Cultural de la UG 
I.2.4. Biblioteca Armando Olivares Carrillo y Archivo Histórico de la UG 
I.2.5. Centro de Estudios y Acciones para el Desarrollo Social y Humano  
I.2.6. Programa Egresados con Identidad 
I.2.7. Participación en redes de colaboración 
 
 
II. RUMBO ACADÉMICO  
 
II.1. Estudiantes 
 
I.1.1. Matrícula. 
 
Se lograron aperturar 26 grupos del curso propedéutico con una población de 786 
alumnos. 
 
Se realizó una transferencia de una alumna de la Escuela de Nivel Medio Superior 
de Irapuato a nuestra Escuela. También se realizó una transferencia de nuestra 
Escuela a la Escuela de Nivel Medio Superior de León Centro Histórico. 
 
II.1.2. Demanda y absorción 
II.1.3. Programas de Equidad Regional (PER)  
II.1.4. Programa de Pase Regulado 
II.1.5. Acuerdo de flexibilidad para la admisión de jóvenes en retorno migratorio 
II.1.6. Eficiencia terminal 
 
 
II.1.7. Tutoría. 
 
Se realizó una reunión con los tutores para darles a conocer algunas 
particularidades del Plan de Estudios 2020, así como para comentarles de algunas  
estrategias que se deben implementar para dar seguimiento a la trayectoria de los 
estudiantes y con ello ir abatiendo el rezago y los índices de reprobación. 
 
II.1.8. Resultados de evaluaciones estandarizadas a nivel nacional y estatal 
II.1.9. Sistema Integral de Salud Estudiantil (SISE) 
 
 
 
II.1.10. Becas, apoyos y estímulos para la trayectoria académica de las y los 
estudiantes. 
 
En este semestre enero-junio del año en curso se otorgaron 04 becas de excelencia 
académica, 103 de equidad económica y 02 de talentos culturales o con aptitudes 
sobresalientes, dándonos un total de 109 becas. 



II.1.11. Reconocimiento a la trayectoria académica de la comunidad 
estudiantil. 
II.1.12. Promoción de estilos de vida saludables, de la activación física y el deporte 
II.1.13. Impulso al liderazgo, la representación y la organización estudiantil 
II.1.14. Promoción y cultivo del espíritu emprendedor 
II.1.15. Promoción e impulso a la investigación y a las vocaciones científicas 
 
 
II.1.16. Corresponsabilidad Social Universitaria. 
El Departamento Psicopedagógico de la Escuela organizó la Feria Vocacional 2022 
a cargo del Lic. Hugo Enrique Ruíz Pérez con la intención que los estudiantes de 
cuarto y sexto semestre puedan tener un acercamiento a distintos profesionistas de 
diversas áreas del conocimiento para apoyar la toma de decisiones respecto a su 
elección vocacional y profesional.  
 
En esta feria se tuvieron pláticas sobre: Filosofía, Ciencias Políticas, Educación, 
Fisioterapia, Veterinaria, Ingeniería Industrial, Diseño Gráfico, Gastronomía, 
Relaciones Internacionales, Psicología Clínica, Psicología Educativa, Trabajo 
Social, Enfermería, Actividad Física y Salud, Física, Ingeniería Aeronáutica, 
Ingeniería Hidráulica, Ingeniería Ambiental, Gestión Empresarial, Economía, 
Administración Financiera, Historia, Derecho, Química, Ingeniería Civil, Ingeniería 
en Tecnologías de la Información, Ingeniería en Tecnologías de la Manufactura, 
Arquitectura, Turismo, Odontología, Medicina e Ingeniería Bioquímica. 
 
Los días 04, 05, 07 y 08 de abril se realizaron diferentes paneles a los alumnos de 
cuarto semestre de ambas sedes con el fin de que éstos conozcan, a groso modo; 
los diferentes bachilleratos y esto les abone a una mejor decisión para elegirlo. 
 
 
II.1.17. Interculturalidad e internacionalización.  
II.1.18. Prevención y seguro de accidentes. 
 
 
II.1.19. Programa de seguimiento de egresados. 
II.2. Planta académica. 
Algunos profesores de nuestra Escuela participaron en el tercer bloque de mesas 
de trabajo para la revisión del Marco Curricular Común a nivel nacional, tres 
profesores estuvieron en la mesa “Práctica y Colaboración Ciudadana”; tres en la 
mesa de “Educación para la Salud”, tres para la mesa de “Artes”; tres en la mesa 
“Educación Integral en Sexualidad y Género y finalmente tres en la mesa de 
“Actividades Físicas y Deportivas”.  
 
 
II.2.1. Profesores con grado de doctor. 
Seis docentes cuentan con grado de Doctor. 
 
II.2.2. Profesores con Perfil PRODEP 



II.2.3. Sistema Nacional de Investigadores (CONACYT) 
 
 
II.2.4. Cuerpos Académicos. 
 
El 10 de febrero del año en curso se realizó la primera reunión extraordinaria de 
Academia ANMSC2022-E1 en la que se generó un acuerdo. 
 
El 03 de marzo se realizó la segunda reunión extraordinaria de Academia 
ANMSC2022-E2 en la que también se generó un acuerdo. 
 
El 22 de marzo se realizó la primera reunión ordinaria ANMSC2022-O1 en la que 
se generaron seis acuerdos.  
 
 
II.2.5. Financiamiento para proyectos de investigación. 
II.2.6. Convocatoria de Apoyo a Profesores 2019-2020. 
 
II.2.7. Categoría académica y promoción de la planta académica. 
Se atendieron las solicitudes que se recibieron de los profesores de tiempo completo 
para participar en el Programa de Estímulos al Desempeño del Personal Docente 
2022. 
  
 
II.2.8. Programa Institucional de Formación Docente 
II.2.9. Interculturalidad e internacionalización de la planta académica 
II.2.10. Evaluación Docente 
II.2.11. Reconocimiento al Desempeño Académico 
 
 
II.2.12. Reconocimientos y distinciones. 
 
El alumno Guillermo García Amezcua obtuvo el primer lugar en el Concurso 
Institucional de Oratoria y la alumna Dulce Guadalupe Arias Yépez también obtuvo 
primer lugar en el Concurso Institucional de Declamación del Colegio de Nivel Medio 
Superior. 
 
El equipo de Handball Femenil de la Escuela obtuvo el primer lugar en esta rama y  
disciplina en el torneo interprepas y el segundo lugar de Handball varonil fue para 
el equipo de Handball de nuestra Institución. 
 
En el voleibol varonil nuestra Escuela obtuvo el tercer lugar. 
 
El alumno Alan Daniel González Novoa obtuvo el tercer lugar en el quinto Concurso 
de Diseño de Cartel del Agua en la Modalidad Ilustración Digital 2022. 
 
 



II.2.13. Ejercicio de Año Sabático 
II.3. Programas educativos 
II.3.1. Oferta educativa del Nivel Medio Superior y del Nivel Superior 
II.3.2. Implementación del Modelo Educativo 
II.3.3. Sistema Universitario de Multimodalidad Educativa. 
II.3.4. Reconocimiento a la calidad de la oferta educativa 
II.3.5.Colaboración interinstitucional para la interculturalidad y la 
internacionalización. 
II.3.6. Sistema Bibliotecario de la UG 
II.3.7. Instituciones incorporadas a la UG, programas y matrícula. 
II.4. Ecosistema de Vinculación, Innovación, Desarrollo y Aplicación del 
Conocimiento 
II.4.1. Acciones para el fortalecimiento del emprendimiento universitario  
II.4.2. Vinculación articulada con sectores social, productivo y público  
II.4.3. Oficina de Transferencia de Tecnología 
II.4.4. Oferta educativa de educación continua, para toda la vida y para todos. 
II.4.5. Divulgación de la ciencia y la tecnología. 
II.4.6. Investigación e Innovación 
II.5. Calidad académica institucional desde la perspectiva de algunos esquemas de 
evaluación internacional. Rankings internacionales 
 
 
 
III. GESTIÓN SUSTENTABLE. 
 
III.1. Gestión institucional. 
III.1.1. Universidad digital. 
III.1.2. Gestión por resultados 
III.1.3. Gestión de la calidad 
III.1.4. Información sistematizada. 
 
III.2. Personal administrativo y de apoyo. 
El día 01 de febrero del año en curso se dio el lamentable fallecimiento del 
compañero Ricardo Alberto Ramírez Estrada, quien era parte del personal de 
servicio de nuestra Escuela en la Sede El Sauz. 
 
El día 06 de febrero nuevamente nuestra Escuela tuvo una lamentable pérdida, en 
este caso, de uno de sus profesores, como lo fue el Coordinador de Deportes, Lic. 
Benito Martínez Yerena. 
 
III.2.1. Servicio universitario de carrera 
III.2.2. Reconocimiento del personal administrativo. 
 
III.2.3. Red Médica y Programa de Salud Integral Universitaria. 
La Red Médica llevó a cabo una campaña para realizar pruebas de espiriometría 
los días 08 y 09 de marzo de manera especial a aquellas personas que padecieron 
el COVID. 



III.3. Transparencia, rendición de cuentas y diversificación del sistema financiero 
III.3.1. Rendición de cuentas 
III.3.2. Transparencia en el cumplimiento de la misión institucional 
III.3.3. Gestión y ejercicio corresponsable de los recursos financieros institucionales 
III.3.4. Adquisiciones. 
III.4. Espacios universitarios. 
 
III.5. Universidad sustentable y Agenda Ambiental. 
El día 24 de marzo se llevó a cabo la conferencia: “Captación de Agua de Lluvia en 
Medios Urbanos” la cual fue impartida por el Director General de la Dirección del 
Medio Ambiente de Celaya”. 
 
III.6. Seguimiento al desarrollo institucional. 
Se realizó el proceso de elección de fórmula de profesoras y profesores para 
representar al personal académico de nuestra Escuela ante el Consejo Académico 
del Nivel Medio Superior para el período 2022-2024, resultado ganadora la fórmula 
integrada por la Dra. Fátima Elena Esquivel Rodríguez (Titular) y la Profa. Patricia 
Haro Estrella (suplente). 
 
 
 
 
Agradeciendo de antemano su atención, no me resta más que enviarle un cordial 
saludo y de mis consideraciones la más distinguida. 
 
 

Atentamente 
“La Verdad Os Hará Libres”  

Celaya, Gto., 27 de abril del 2022 
 

 
 

Lic. J. Raúl Rosillo Arroyo 
Director de la Escuela de Nivel Medio Superior de Celaya 
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ASUNTO: Informe trimestral de 01 de Febrero al 30 de Abril de 2022 
Guanajuato, Gto. 01 de mayo de 2022 

 
 
 
 
Dr. J. Merced Rizo Carmona 
Director del Colegio de Nivel Medio Superior  
P r e s e n t e. 
 
En cumplimiento del artículo 74, inciso VII, del Estatuto Orgánico de la Universidad de 
Guanajuato, informo a usted las actividades realizadas en esta Escuela de Nivel                   Medio 
Superior de Guanajuato comprendidas del 01 de febrero al 30 de abril del año en curso, 
en los siguientes aspectos: 
 
 
PLADI 2021-2030 
 
 
En la Escuela se trabaja en el presente año las metas apegadas a la actualización de los 
Programas de Ejecución Colegio de Nivel Medio Superior y de la Escuela, brindando 
atención y seguimiento a los indicadores establecidos para las metas definidas para Nivel 
Medio. 
 

EVOLUCIÓN DE INDICADORES 
 
 

I. EJE DE COHESIÓN INSTITUCIONAL  
 

I.1.2. Igualdad Humana y Perspectiva de Género/ I.1.3. La Defensoría de los 
Derechos Humanos en el Entorno Universitario 
 
En lo que va del año 2022 se gestionaron conferencias con el Programa Institucional de 
Igual de Genero (PIIG), Defensoría de Derechos Humanos en el Entorno Universitario y 
con el centro de convivencia SEG, se tuvo la participación a la conferencia magistral “Ley 
Olimpia” programada por Desarrollo estudiantil. 
 
 

• Personal Docente y administrativo  

-Programa Institucional de Igualdad de Género.  Eventos realizados con motivo del 8 
de marzo, 2022.  Las actividades se realizaron de manera híbrida (presencial y en línea), 
y se invitó a personal docente de la ENMS.  
-Promotora de convivencia / SEG.  Se realizó el taller “Buenos tratos”, en el que se contó 
con la participación de padres-madres de familia, y personal de Tutorías de distintas 
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ENMS de la Universidad.  
• Comunidad estudiantil  

-Promotora de convivencia / SEG.  Del 21 al 25 de febrero de 2022, se realizaron 
capacitaciones en línea, para 9 grupos y sus docentes.  Los temas que se solicitaron 
fueron: Uso de redes y promoción del autocuidado; Educación sexual integral; Manejo del 
estrés; y Proyecto de vida. 
 
-Conferencia “Ley Olimpia, un cambio de paradigma”.  Organizada por Desarrollo 
Estudiantil, a la cual asistieron estudiantes mujeres y una acompañante del personal 
docente y la directora de la ENMS.  
 
-Programa Institucional de Igualdad de Género (PIIG).  Se ofreció la capacitación de 
inducción al PIIG, en el cual participaron, en diferentes fechas, 13 grupos del Bachillerato 
General y del Bachillerato Bivalente, así como sus docentes.  Dichas capacitaciones se 
realizaron mediante videoconferencia, del 18 de febrero al 1ero de abril de 2022. 
 
-Defensoría de los Derechos Humanos en el Entorno Universitario (DDHEU) 
- Se realizó la charla “Inducción a los Derechos Humanos y Académicos en el Entorno 
Universitario”, en el cual participaron estudiantes de 6to semestre del área de Ingenierías.  
-El 26 de abril se realizo una charla con los representantes de grupo para informar las 
competencias del programa y dar a conocer las líneas de acción de la DDHEU. 
-Se instalo un módulo de atención el día 26 para dar información y ofrecer el 
acompañamiento a quienes lo solicitaran. 
 
 
I.1.3. Seguridad y prevención. 
 
Incorporación de acciones nuevas en operación interna y vinculación con instancias 
respectivas. 
 
-Se da seguimiento con la colaboración de la policía municipal para la vigilancia y el apoyo 
en los rondines a los alrededores de la institución.  
-Se realizó la difusión de infografías referentes a medidas de seguridad y prevención por 
parte del departamento psicopedagógico coordinado por la maestra Nicolasa Mendoza 
Larios. 
 
I.1.4. Comunicación Institucional. 
 
Con el fin de que la comunidad universitaria tenga acceso a la información se han 
implementado canales de difusión a través de las páginas oficiales de la institución 
(www.enms-guanajuato.ugto.mx), redes sociales, difusión interna a través de tutores de 
acompañamiento, grupos con representantes de grupo. Promoviéndose actividades 
programadas en los cronogramas del retorno gradual y procesos administrativos.  
 
Por parte del departamento psicopedagógico se publicaron infografías en su página de 
Facebook abordando los temas “Tips para manejo de estrés”, “Hábitos de estudio”, “El 
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cuidado de la salud mental”. 
 
Difusión de infografías y publicidad proporcionadas por desarrollo estudiantil. 
 
La coordinación de becas realiza la difusión de la convocatoria “Becas y estímulos de 
estudiantes enero- junio 2022”, “Becas Benito Juárez” y “Becas institucionales”. 
 
La unidad de salud continua con la difusión y promoción de “Protocolos y medidas de 
higiene en actividades presenciales” así como la información para la afiliación al seguro 
estudiantil y seguro de accidentes para aquellos estudiantes que no han terminado su 
trámite. 
 
A través del correo institucional se comparten convocatorias internas a los docentes y se 
hace llegar información de convocatorias de la Secretaría de Educación Pública. 
  
I.2. PERSONA Y PRESENCIA UNIVERSITARIA.  
 
 
I.2.1Consolidación del proyecto cultural 
 
Se logró la colaboración en un segundo montaje de la exposición visual “ExpresArte”, una 
iniciativa de la Mesa Directiva de la ENMS Guanajuato, que formó parte de la VIII Muestra 
de Artes y ahora tuvo lugar en las instalaciones de la ENMS de León el viernes 18 de 
marzo durante su “Semana Cultural y 144 aniversario”. 
 
Se convocó a todos los alumnos de la Escuela a participar en los concursos de 
Declamación y Oratoria. Los dos concursos internos se efectuaron el viernes 4 de marzo 
a las 9:00 (Declamación) y a las 11:00 am (Oratoria), en la Sala de Cine de la escuela de 
NMS Guanajuato. Quedaron como representantes de nuestra escuela las alumnas: 
Nadia Fernanda Hernández Ruiz, (Oratoria) 
Melibea González Zavala (Declamación) 
 
En el concurso de Oratoria organizado por el CNMS, la alumna Nadia Fernanda 
Hernández Ruiz obtuvo el segundo lugar estatal. 
 
Se continúa fomentando la participación en el grupo artístico de Coro, Orquesta y el Taller 
de Rock de la institución. 
 
I.2.6 Programa Egresados con Identidad 
 
Se busca incorporación de los egresados puesto que son portavoces de identidad y 
testimonio de la institución. Se tuvo la participación con dos charlas del estudiante 
egresado y ahora parte del Campus Guanajuato Bryan Gael Morales Peña con el tema 
“Inteligencias Emocionales”. 
 
I.2.7. Participación en redes de participación 
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El trabajo colegiado confiere solides institucional a los programas educativos y actividades 
de docencia. 
 
Los profesores Yolanda Mahely Morales Padilla, Nancy Edith Pacheco Guerra, José Juan 
Carreón y Claudia Erika Morales Hernández participaron en el Congreso Internacional de 
Investigación e Innovación Multidisciplinario 2022 los días 7 y 8 de abril con la ponencia 
Laboratorio Virtual como Estrategia para el proceso Educativo de la Química a través de 
EDpuzzle. 
 

II. RUMBO ACADÉMICO 
 

II.1.1. Matricula 
 
Actualmente la ENMS de Guanajuato cuenta con 620 estudiantes del Plan 2017 y 1192 
del Plan 2020 inscritos en el bachillerato general y 12 estudiantes inscritos en el 
bachillerato bivalente.  
 
II.1.7. Tutoría 
 
Se participó en reuniones con los coordinadores de tutoría para colaborar como 

evaluadora de ponencias para   el Primer encuentro de tutoría del Colegio del Nivel Medio 

Superior.  

Se mantiene una constante comunicación y se realizan las invitaciones pertinentes al 

grupo de tutores para participar en eventos organizados para su actualización.  

 

Área vocacional y educativa  
Se organizó la participación de la oferta educativa del área de ingenierías de la 

Universidad de Guanajuato: En geomática, minas, civil, geografía, impactando la 

información a 250 estudiantes de 4° semestre y de los bachilleratos de ingenierías.  

Se participó en los siguientes eventos:  WOMEN IN ENGINEERING, organizado por DICIS 

con la asistencia de las jóvenes de la escuela que se interesaron. Conferencia de ex 

egresada de la Enmosto, con el título “la investigación en Biomedicina”. Asistiendo 40 

estudiantes.   

Se participó en la 3ª Feria de orientación vocacional UG 2022, realizada en DECEA, con 

la intervención de docentes del área de orientación educativa y sus estudiantes, asistiendo 

aproximadamente 300 de ellos/ellas. Jornadas de promoción académica: “Sigo siendo 

abeja”, realizada en las instalaciones de la escuela, con la asistencia de 300 estudiantes 

de 4° semestre.   
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Se impartieron talleres sobre Orientación vocacional, manejo del estrés y toma de 

decisiones.  

Se aplican pruebas de Orientación educativa a quienes lo solicitan.  

Se coordinó 4 reuniones, de preparación y evaluación de las actividades del departamento 

psicopedagógico.    

 
 
II.1.9. Sistema Integral de Salud Estudiantil (SISE) 
 
Actualmente la ENMS Guanajuato cuenta con una orientadora en la unidad de activación 
física y una orientadora educativa en el Departamento Psicopedagógico. En el área de 
orientación física se han realizado la colaboración con la coordinación de Deportes para 
que los estudiantes que adeuden horas puedan realizar actividades en la unidad de 
activación y poder recuperar como una estrategia para el rezago.  
 
II.1.10. Becas, apoyos y estímulos para la trayectoria académica de las y los 
estudiantes 
 
 
En colaboración con los coordinadores y encargados de las distintas becas que promueve 

nuestra institución, se desarrollaron las actividades que a continuación se enuncian: 

• Validación del seguimiento BECA UNIVERSAL “BENITO JUAREZ”. Del 25 de 
abril al 06 de mayo 2022.  

• Validación de continuidad de estudiantes 
• Seguimiento de pago de becas no cobradas. 
• Seguimiento a nivel medio superior del proceso SINOB, (bajas, altas y cambios 

de plantel). 
• Tramite apoyos por Contingencia 2022. 

 
• RECEPCION DE DOCUMENTOS Y ARCHIVOS PDF. 

 
• Asignación de estímulo talento deportivo. (coordinación de cultura física y 

deporte. Basquetbol y atletismo). 
 

Análisis y asignación de becas institucionales: 

 
Comunidad universitaria-4 

 
Excelencia academica-6 
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Equidad económica-92 

 
Talentos deportivos-1 

 
Talentos Culturales o con aptitudes sobresalientes-1 

 
• Integración de actas y listados Beca Institucional 

 
• Publicación de resultados de Becas y Estímulos asignados. 

 
• Proceso de pago notificando al estudiante de la asignación de becas o estímulos 

y solicitud para el registro de correo electrónico y numero de celular. 
 

• Notificación al estudiante, fechas del primer depósito de los tres primeros meses 
enero, febrero, marzo 2022. Beca Institucional. 

 
• Programación y aviso para el cobro de Beca Universal Benito Juárez. 

 
• Difusión UNICO pagos primer semestre Beca Universal Benito Juárez (febrero, 

marzo, abril mayo). 
 

• Difusión de inicio de pago beca Institucional en farmacias ISSEG.19 al 31 de 
marzo 2022 y 09 al 24 de abril 2022. 

 
• Difusión de alumnos que tienen pendiente realizar cobro de becas 

institucionales en farmacias ISSEG (16 alumnos mes de marzo, 2 mes de abril). 
 

• Envió de infografía de seguimiento a alumnos que no se han podido registrar en 
AAp beca universal Benito Juárez, por medio del programa TEAMS. Y correo 
Institucional. 

 
 
 
II.1.12. Promoción de estilos de vida saludable de la activación física y el deporte.  
 
Departamento psicopedagógico. 

Se asistió a las sesiones de la coordinación de los psicopedagógicos para las indicaciones 

relacionadas con los servicios de apoyo y de salud mental para los y las estudiantes.  

Se establece comunicación por llamada telefónica o plataforma Teams con padres de 
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familia en relación con la orientación psicológica proporcionada a sus hijos e hijas.   

Se atendió en forma presencial a 53 estudiantes en orientación psicológica individual, con 

un encuadre de atención de 1 a 10 sesiones, 3 intervenciones con los lineamientos de la 

Guía GAUS, 3 canalizaciones externas de salud mental a CISAME y una a atención 

privada. 

 
DEPORTES 
 
Como resultado de la difusión y las actividades en la Coordinación de Deportes se informa 
que en el interprepas se obtuvieron los siguientes lugares:  
 
Fútbol soccer varonil 2do 
Basquetbol varonil 2do 
femenil 2do 
Basquetbol femenil 1r 
Basquetbol 3x3 femenil 1ro 
2 medallas atletismo femenil 1ro 
2 medallas atletismo varonil 1ro 
 
Quienes participaran en los Juegos Deportivos Estatales de la Educación Media Superior 
CONADEMS 2022. 
 
Se asignaron grupos de Segundo, Cuarto y Sexto semestre a los profesores del área de 

deportes. 

Seguimiento y Divulgación de Agenda General de Actividades Deportivas. 

Matriculación de equipos representativos de la ENMS Gto para el Torneo Interprepas 
2022. 

Planeación de mantenimiento preventivo del equipo deportivo con el que se cuenta, así 
como, la infraestructura incluyendo la revisión de los elementos internos y externo de la 
alberca para evitar futuros problemas. 
 
II.1.18. Prevención y seguro de accidentes 
 
Se afiliaron y se dio de alta a 52 alumnos al régimen del Instituto del Seguro Social y se 
tramito la baja de 1 alumno egresado. 

 
Se brindo acompañamiento y atención a los alumnos que solicitaron información sobre 
seguro de accidentes y afiliación al IMSS, ya que dicho trámite es requisito para realizar 
el servicio social, para las salidas a eventos académicos y el torneo deportivo. 
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Atención en primer nivel de atención en salud a 361 alumnos, entre los padecimientos 
más frecuentes, dismenorrea, cefalea, gastralgia y realización de procedimientos 
(curaciones, vendajes, aplicación de inyecciones). 

 
Atención en primer nivel de atención en salud a 40 trabajadores, entre los padecimientos 

más frecuentes, cefalea y otros procedimientos. 
   

 
II.2. Planta académica 
 
II.2.1. Profesores con grado de doctor.  
 
Actualmente la ENMS Guanajuato cuenta con cinco profesores con grado de doctor y uno 
más como pasante de doctorado.   
 
II.2.10. Evaluación docente 
 
Se realiza la promoción de la Evaluación Docentes y la importancia de participación en 
esta.  
 
 
II.2.12. Reconocimientos y distinciones/ educación continua.  
 
Como resultado de la difusión y las actividades en la Coordinación de Deportes se informa 
que en el interprepas se obtuvieron los siguientes lugares:  
 
Fútbol soccer varonil 2do 
Basquetbol varonil 2do 
femenil 2do 
Basquetbol femenil 1r 
Basquetbol 3x3 femenil 1ro 
2 medallas atletismo femenil 1ro 
2 medallas atletismo varonil 1ro 
 
Quienes participaran en los Juegos Deportivos Estatales de la Educación Media Superior 
CONADEMS 2022. 
 
En el concurso de Oratoria organizado por el CNMS, la alumna Nadia Fernanda 
Hernández Ruiz obtuvo el segundo lugar estatal. 
 
 

Marzo 4 y 5. La Maestra Claudia Erika Morales Hernández participó como Asesor de 

proyectos de los niños participantes de pandillas científicas y emprendedoras de la ENMS 

Guanajuato en el XVI Concurso Latinoamericano de proyectos estudiantiles de Ciencia, 

Tecnología y Emprendimiento INFOMATRIX Sede Guanajuato en modalidad Virtual, los 
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cuales son apoyados por las estudiantes María Fernanda Zamudio Vázquez y Ximena 

Lizbeth Flores Valencia. Donde se obtuvieron medalla de Platino y Oro y su certificación 

a Infomatrix México donde se obtuvo medalla de Platino con el proyecto Dulce 

Consecuencia: amenaza del siglo y Plata con el proyecto: Porque yo lo digo: derecho de 

los niños, el platino obtuvo certificación a WYIIA Indonesia 2022 modalidad hibrida.  

Además, se publicó el artículo Vacunas COVID-19: lo que los niños debemos saber en la 

revista ORAMA, el cual parte del proyecto Pandillas Científicas y Emprendedoras de la 

ENMS Guanajuato. 

 

Abril 7 - 10. La Maestra Claudia Erika Morales Hernández junto con las estudiantes María 

Fernanda Zamudio Vázquez, Victoria Viveros Zayas y Camila Mujica Vargas participaron 

en el “XVI Concurso Latinoamericano de proyectos estudiantiles de Ciencia, Tecnología y 

Emprendimiento INFOMATRIX” sede Guanajuato en modalidad virtual. María Fernanda 

obtuvo medalla de Bronce y a su vez Victoria y Camila obtuvieron medalla de plata y su 

certificación al “Infomatrix México” llevado a cabo en Zapopan, Jalisco, donde obtuvieron 

mención honorifica. 

 

La Maestra Claudia Erika Morales Hernández junto con las estudiantes María Fernanda 

Zamudio Vázquez, Elisa Nahir Lona Rodríguez, Julieta Gutiérrez Medina y Daira Vanessa 

Álvarez Álvarez, publicaron sus trabajos en la revista ORAMA Revista Iberoamericana de 

Divulgación y Cultura Científica (ISSN: 2708-7433). Los artículos publicados tienen por 

título: Creando Genios: Estrategias alternativas de enseñanza aprendizaje en temas 

selectos de Química y Física y Científicas: Mujer en la Ciencia. 

 

 

Abril. La Maestra Claudia Erika Morales Hernández participó en el 17° Concurso de 

Creatividad e Innovación con 1 proyecto con la participación de las estudiantes María 

Fernanda Zamudio Vázquez, Daira Vanessa Álvarez Álvarez y Eliza Nahir Rodríguez Lona 

con el proyecto: Escápate a la Ciencia logrando el pase a la etapa de finalistas. Ese 

concurso está en proceso, continúan a la siguiente etapa. 

 

La Maestra Claudia Erika Morales Hernández ha obtenido la encomienda como integrante 
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del Consejo Consultivo de Evaluación Docente de la Universidad de Guanajuato 

representando al Colegio del Nivel Medio Superior. durante el periodo del 1 de abril del 

presente año a marzo de 2024. 

1. Asesoría y tutoría. 

Algunos de los problemas que presentan los estudiantes son la reprobación, la 
deserción y bajo aprovechamiento. La asesoría busca apoyar en los procesos de estudio 
y orientar sobre el uso de estrategias de aprendizaje. Las asesorías se han impartido a 
alumnos pertenecientes a todos los semestres y de las diferentes materias del área de 
matemáticas. 

La profesora Beatriz Eugenia Rubio ha trabajado con asesoría a los alumnos de álgebra 
y geometría y analítica, principios de investigación y probabilidad y estadística. Realizó 
tutoría individual y grupal a los grupos de cuarto semestre. 

El profesor Francisco Llamas Rocha ha brindado asesoría académica en las materias de 
geometría analítica y álgebra. 

La profesora Elvia Tomasa Sosa Vergara ha proporcionado asesoría en la materia de 
geometría analítica y cálculo. También ha trabajado en tutoría como proceso de 
acompañamiento personal y académico. 

2.- Cursos, talleres, seminarios y coloquios. 

 

Febrero 28. La Maestra Claudia Erika Morales Hernández participó como Evaluador de 

proyectos en el XV Concurso Latinoamericano de proyectos estudiantiles de Ciencia, 

Tecnología y Emprendimiento Proyecto Multimedia-Regional Península Sur en modalidad 

virtual. 

Febrero 11. La Maestra María del Carmen Rodríguez Robelo, participó en la elaboración 

del Examen Departamental en la etapa de Elaboración de la Tabla de Especificaciones 

de Química II, correspondiente al Área de Ciencias Experimentales del Programa 

Educativo 2020 del Nivel Medio Superior de la Universidad de Guanajuato. 

Febrero 11. La Maestra María del Carmen Rodríguez Robelo participó como Evaluadora 

de Proyectos en la Categoría Divulgación Científica, Preescolar y Primaria, en el XVI 

Concurso Latinoamericano de Proyectos Estudiantiles en Ciencia, Tecnología y 

Emprendimiento Sede Regional San Luis Potosí organizado en Modalidad Virtual,  por la 
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Sociedad Latinoamericana de Ciencia y Tecnología SOLACyT en coordinación con la 

Organización Iberoamericana de Ciencias. 

Febrero 25. La Maestra María del Carmen Rodríguez Robelo participó como Evaluadora 

de Proyectos en la Categoría Divulgación Científica, Preescolar y Primaria, en el XVI 

Concurso Latinoamericano de Proyectos Estudiantiles en Ciencia, Tecnología y 

Emprendimiento Sede Regional Campeche, organizado en Modalidad Virtual,  por la 

Sociedad Latinoamericana de Ciencia y Tecnología SOLACyT en coordinación con la 

Organización Iberoamericana de Ciencias. 

 

Marzo 11. La Maestra María del Carmen Rodríguez Robelo participó como Organizadora del 

evento Proyecto Multimedia Guanajuato de Proyectos Estudiantiles en Ciencia, 

Tecnología y Emprendimiento Sede Regional Guanajuato 2022, organizado en Modalidad 

Virtual por la Sociedad Latinoamericana de Ciencia y Tecnología SOLACyT en 

coordinación con la Organización Iberoamericana de Ciencias. 

 

Marzo 12. La Maestra María del Carmen Rodríguez Robelo participó como Evaluadora de 

Proyectos en la Categoría Divulgación Científica, Preescolar y Primaria, en el XVI 

Concurso Latinoamericano de Proyectos Estudiantiles en Ciencia, Tecnología y 

Emprendimiento Proyecto Multimedia Golfo Norte organizado en Modalidad Híbrida por la 

Sociedad Latinoamericana de Ciencia y Tecnología SOLACyT en coordinación con la 

Organización Iberoamericana de Ciencias. 

 

Marzo 20. La Maestra María del Carmen Rodríguez Robelo participó en la elaboración del 

Examen Departamental en la etapa de Elaboración de Reactivos de Química II, 

correspondiente al Área de Ciencias Experimentales del Programa Educativo 2020 del 

Nivel Medio Superior de la Universidad de Guanajuato. 

 

Marzo 9 - 11. La Maestra María del Carmen Rodríguez Robelo asistió al Séptimo Seminario 

Internacional del Sistema de Información de Estudiantes, Egresados y Empleadores 

(SIEEE), “ Emergencia sanitaria, social y económica global: Tendencias de la enseñanza 

superior, impacto en las personas estudiantes, egresadas y el entorno laboral ante la 

pandemia por Covid-19, realizado en modalidad virtual. 
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Marzo 30. La Maestra María del Carmen Rodríguez Robelo asistió a la Conferencia Web “ 

Escribir para aprender Química”, organizada dentro del ciclo de conferencias en línea de 

la Sociedad Química de México, A.C. 

 

 

Abril 7. La Maestra María del Carmen Rodríguez Robelo participó como Coordinadora del 

Grupo de Evaluación en la Categoría de Cuento Científico,  en el Concurso 

Latinoamericano de Proyectos Estudiantiles en Ciencia, Tecnología y Emprendimiento 

Sede Regional Jalisco 2022, organizado en Modalidad Hibrida por la Sociedad 

Latinoamericana de Ciencia y Tecnología SOLACyT en coordinación con la Organización 

Iberoamericana de Ciencias. 

 

Abril 8. La Maestra María del Carmen Rodríguez Robelo participó como tallerista en el IX 

Seminario Internacional de Enseñanza en Ciencia y Tecnología “Divulgación de la 

Ciencia” SIENCyT, con el Taller Investigación Cuantitativa y Manejo de Datos. 

Febrero - Abril. La Maestra Claudia Erika Morales Hernández participó como tutor-asesor en 

la 10° edición del taller para la digitalización de unidades de aprendizaje, invitada por 

SUME UG. 

Abril 21. La Maestra María del Carmen Rodríguez Robelo participó como ponente en la 

STEM WEEK, organizada por la Universidad Tecnológica de Campeche, con la ponencia 

“Cómo hacer un proyecto de investigación y no morir en el intento”. Modalidad a distancia. 

 
Febrero – Abril. La Maestra María del Carmen Rodríguez Robelo y el maestro José Juan 

Carreón Barrientos, participaron en el proyecto Mesa Community College organizado por 

el CNMS, el cual tiene como objetivo fomentar el entendimiento cultural entre México y 

Estados Unidos a través de material disciplinar entre los estudiantes de ambas 

instituciones. 

La profesora Elvia Tomasa Sosa Vergara ha realizado las siguientes actividades. 

Participó como conversadora en el ciclo de docentes extraordinarios UG. 
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Asistió al taller Diseño y Análisis en investigación cualitativa. 

Asistió al taller RECREA-GTO El juego del 31. 

Asistió al Séptimo seminario internacional del sistema de información de Estudiantes, 
Egresados y Empleadores, Emergencia sanitaria social y económica global: Tendencias 
de la enseñanza superior, impacto en las personas estudiantes, egresados y el entorno 
laboral ante la pandemia por COVID 19. 

Participó en las reuniones de la H. Academia. 

La profesora Beatriz Eugenia Rubio Campos realizó las siguientes actividades: 

Participación en el Día Estatal de la Mentefactura 2022 – IDEA GTO. 

Participación como asistente en el Programa Institucional de Igualdad de Género dentro 
de la Agenda Universitaria 8M. 

Participación en la elaboración del examen departamental en la etapa de validación de 
la Tabla de Especificaciones de Geometría Analítica. 

El profesor Margarito López Gómez ha participado el curso ¿Cómo impartir una clase 
híbrida en la Universidad de Guanajuato? 

II.3. Programas educativos 
II.3.3. Sistema Universitario de Multimodalidad Educativa  
 
Se abrieron grupos en modalidad semipresencial o virtual haciendo uso de la plataforma 
del Campus Digital. 
Se promueven los cursos en la plataforma a los estudiantes para sus actividades 
complementarias. 
 
II.4. Ecosistema de Vinculación, Innovación, Desarrollo y Aplicación del 
Conocimiento  
El impulso a este Ecosistema permitirá la sinergia entre academia, sociedad, industria y 
gobierno. 
 
II.4.5 Divulgación de la ciencia y la tecnología/ II.4.6. Investigación e Innovación  
 
 
Se hizo la difusión de la convocatoria entre el alumnado de la ENMS Guanajuato y a los 

profesores para su participación en la edición XXVIII Verano de la Ciencia UG. Se 

atendieron a los alumnos a distancia, se les brindo información para su registro en la 

convocatoria. No tenemos aún los resultados, estos se publicarán el 03 de Mayo.   

Los profesores Yolanda Mahely Morales Padilla, Nancy Edith Pacheco Guerra, José Juan 
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Carreón y Claudia Erika Morales Hernández participaron en el Congreso Internacional de 

Investigación e Innovación Multidisciplinario 2022 los días 7 y 8 de abril con la ponencia 

Laboratorio Virtual como Estrategia para el proceso Educativo de la Química a través de 

EDpuzzle.  Además, la profesora Claudia Erika Morales Hernández participó en el mismo 

evento en modalidad virtual con los trabajos: Estrategia en la educación virtual emergente 

enfocada en la asignatura biología para estudiantes de Nivel Medio Superior y Estudio 

sobre el diseño y resultado de la aplicación de una estrategia de gamificación para la 

enseñanza de la Química. 

 

Las estudiantes María Fernanda Zamudio Vázquez, Victoria Viveros Zayas y Camila Mujica 

Vargas participaron en el XVI Concurso Latinoamericano de proyectos estudiantiles de 

Ciencia, Tecnología y Emprendimiento INFOMATRIX sede Guanajuato en modalidad 

virtual, realizado del 4 y 5 de marzo de 2022. María Fernanda obtuvo medalla de Bronce 

y a su vez Victoria y Camila obtuvieron medalla de plata y su certificación al Infomatrix 

México llevado a cabo del 7 al 10 de abril en Zapopan, Jalisco, donde obtuvieron mención 

honorifica. Las estudiantes fueron asesoradas por la profesora Claudia Erika Morales 

Hernández. 

 

Las estudiantes María Fernanda Zamudio Vázquez, Elisa Nahir Lona Rodríguez, Julieta 

Gutiérrez Medina y Daira Vanessa Álvarez Álvarez, junto a la profesora Claudia Erika 

Morales Hernández, publicaron sus trabajos en la revista ORAMA Revista Iberoamericana 

de Divulgación y Cultura Científica (ISSN: 2708-7433). Los artículos publicados tienen por 

título: Creando Genios: Estrategias alternativas de enseñanza aprendizaje en temas 

selectos de Química y Física y Científicas: Mujer en la Ciencia. 

 

Abril 2022. Se participó en el 17° Concurso de Creatividad e Innovación con 1 proyectos con 

la participación de las estudiantes María Fernanda Zamudio Vázquez, Daira Vanessa 

Álvarez Álvarez y Eliza Nahir Rodríguez Lona con el proyecto: Escápate a la Ciencia 

logrando el pase a la etapa de finalistas. Ese concurso está en proceso, continúan a la 

siguiente etapa. 

 

Evaluador de proyectos en el XV Concurso Latinoamericano de proyectos estudiantiles de 
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Ciencia, Tecnología y Emprendimiento Proyecto Multimedia-Regional Península Sur en 

modalidad virtual, 28 febrero. 

 

Febrero 2022. Asesor de proyectos de los niños participantes de pandillas científicas y 

emprendedoras de la ENMS Guanajuato quienes participaron en el XVI Concurso 

Latinoamericano de proyectos estudiantiles de Ciencia, Tecnología y Emprendimiento 

INFOMATRIX Sede Guanajuato en modalidad Virtual, realizado del 4 y 5 de marzo de 

2022, los cuales son apoyados por las estudiantes María Fernanda Zamudio Vázquez y 

Ximena Lizbeth Flores Valencia. Donde se obtuvieron medalla de Platino y Oro y su 

certificación a Infomatrix México donde se obtuvo medalla de Platino con el proyecto Dulce 

Consecuencia: amenaza del siglo y Plata con el proyecto: Porque yo lo digo: derecho de 

los niños, el platino obtuvo certificación a WYIIA Indonesia 2022 modalidad hibrida.  

Además, se publicó el artículo Vacunas COVID-19: lo que los niños debemos saber en la 

revista ORAMA, el cual parte del proyecto Pandillas Científicas y Emprendedoras de la 

ENMS Guanajuato. 

 

 
III. GESTIÓN SUSTENTABLE 
III.1.4. Información sistematizada 
 
Se siguen difundiendo los procesos administrativos de manera virtual y se atienden los 
envíos de manera virtual a todos aquellos estudiantes que lo requieran. 

 
III.2.3. Red Médica y Programa de Salud Integral Universitaria 
 
Se realizaron pruebas del muestreo salival PCR por parte de la RMU, hasta el momento 
se ha participado en 1 muestreo para estudiantes, personal docente y administrativo.  

 
III.5. Universidad sustentable y Agenda Ambiental  
 
Seguimiento a dos proyectos de servicio social; el primero de ellos llamado “Brigadas 

Ambientales en casa (trabajo virtual)” , actualmente en el proyecto se esta trabajando con 

los 20 jovenes, las actividades que realizan son diversas destacando productos como 

videos, carteles y difusión de información toda relacionada con el cuidados del medio 

ambiente, se tocan temas de cuidado del agua, separación de residuos, efémerides 

ambientales y una sección donde se comparten tips y reflexiones o frases para la 
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concietización ambiental. El segundo corresponde al proyecto de jovenes en acción, 

trabajo en asociación con la organización climate science cuyo objetivo es la promoción 

de cursos de capacitación a favor del medio ambiente, se trabaja con 5 jovenes. 

 

Es importante mencionar que se esta dando continuidad al proceso de obtención del 

Distintivo de Buenas Prácticas Ambientales otorgado por la PAOT, nos encontramos en 

la fase de recabar información para generar el reporte. Las actividades seleccionadas 

corresponden, por recomendación del personal de la misma Procuraduría, a actividades 

de continuidad esto se debe a la condición generada por la pandemia. Se ha participado 

en las dos reuniones una fue el 15 de marzo  y la segunda fue el 28 de marzo, para dar 

seguimiento al proceso de obtención del distintivo. 

 

Durante el mes de marzo, específicamente el 22 y 23,se realizaron pequeñas actividades 

como conmemoración del Día Mundial del Agua, las actividades fueron desarrolladas en 

trabajo colaborativo con los profesores: Yolanda Mahely Morales Padilla; Nancy Edith 

Pacheco Guerra, José Juan Carreón barrientos y una servidora.  

 

El lunes 25 de abril se llevaron a cabo dos actividades para conmemorar el día de la Tierra; 

una fue la actividad del astronauta con el grupo de 2 E y la segunda y una charla sobre el 

tratamiento del agua residual con el grupo 6BING. 

 

En este período se ha dispuesto el siguiente material: 

  

Fecha: Papel 
(Kg) 

Cartón 
(Kg) 

Plástico 
(Kg) 

Aluminio 
(Kg) 

Cartuchos 
(Kg) 

Pilas 
(Kg) 

Lámparas/focos 
(Kg) 

Electrónico  
(Kg) 

18/02/2022 108 223 10 1.5 24 1 7 3  
25/03/2022 130.5 20 6 0 0 11 0 3  
Total: 238.5 243 16 1.5 24 12 7 38.  

 

Para finalizar se esta atendiendo la invitación a participar en una campamento El malakate 

en la ciudad de León con motivo de la conmemoración del día de la Tierra en coordinación 

con personal del colegio del nivel medios superior, con la participación de 10 alumnos y 

la Mtra. Emilia Silva Lozano. 
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Servicio Social Universitario 
 

• Se han realizado un total de 1472 registros de estudiantes en los proyectos 
validados del primer periodo de registros de estudiantes al Servicio Social. 

1. Debido a la contingencia la atención se mantuvo hasta el 19 de febrero de forma 
Híbrida donde se realizaron las siguientes actividades: 

• Atención a estudiantes en la revisión de su historial de servicios 
• Estado de registro  
• Información sobre los diferentes servicios activos y por validar 
• Regularización de estudiantes 
• Acompañamiento en el egreso de estudiantes  
• Convalidación en plataforma 
• Inducción en servicio social en tutoría para estudiantes para segundo 

semestre (Se realizaron un total de 14 sesiones). 
2. Se aprobaron un total de 46 proyectos de servicio social en el primer periodo del 

año 2022 en el mes de marzo. 

 
 

 
Atentamente 

“La Verdad Os Hará Libres”  
Guanajuato, Gto., 28 de abril del 2022 

 
 
 

Lic. Karina Alejandra Rodríguez Valdivia 
Directora de la Escuela de Nivel Medio Superior de Guanajuato 



 

Se remite Informe de Actividades. 

Del 01 de febrero de 2022 al 30 abril de 2022. 

 

 

Dr. J. Merced Rizo Carmona 

Director del Colegio del Nivel Medio Superior 

Universidad de Guanajuato 

P R E S E N T E. 

 

                     A través de la presente me permito enviarle el Informe de Actividades 
correspondiente del 01Febrero de 2022 al 30 de Abril de 2022, de la  Escuela de Nivel 
Medio Superior de Irapuato, en el cual le doy a conocer las actividades más relevantes en 
cuanto a la investigación, docencia, extensión y administración de la unidad académica. 

 

 

 

                  Agradeciendo de antemano su atención a la presente, me despido de usted 
reiterándole mis consideraciones. 

 

 

A T E N T A M E N T E 

“LA VERDAD OS HARÁ LIBRES” 

 

 

 

M.D.D Raquel Castro Soriano 

Directora de la Escuela de Nivel Medio Superior de Irapuato 

Irapuato, Gto., 30 de Abril de 2022. 

 

  



Informe de actividades  01 de Febrero  al 30 de abril de 2022, de la Escuela de Nivel 
Medio Superior de Irapuato. 

 

I. COHESIÓN INSTITUCIONAL I. 

I.1.2. Igualdad humana y perspectiva de género  

Difusión permanente en redes sociales del protocolo de actuación en casos de violencia de género. 

Se colocó cartel alusivo al protocolo de prevención de violencia de género en las 32 aulas de la 
institución para el conocimiento de toda la comunidad de la ENMSI 

EL 01 Marzo se impartió la charla “Impacto psicológico de la violencia de género y del bullying” con 
la asistencia de 120 estudiantes, ofrecido por personal del programa institucional de U Genero de 
la UG. 

Difusión de 8M a toda la comunidad de la ENMSI. 

El 8 de Marzo la ENMSI fue sede de actividades del Coloquio de Lideresas albergando a estudiantes 
de Campus Irapuato-Salamanca y se conto con la participación de 50 jefas de grupo de la ENMSI y 
Lideresas alumnas. 

Martes 8 de marzo 2022, Las mujeres en la India, Documental Proyección del video "La mujeres de 
la India" dentro del marco conmemorativo del día 8 de marzo, vía Facebook y participación de 178 
alumnos y 9 docentes. 
 
El día 8 de marzo la comunidad universitaria de la ENMSI genero una puesta de Carteles en el 
marco de conmemorativo del día 8 de marzo alusivo a exigencias de las mujeres desaparecidas en 
el país. 
 

I.1.3. La Defensoría de los Derechos Humanos en el Entorno Universitario 

 El día 22 de Marzo  se llevó a cabo Conferencia de los servicios que ofrece la Defensoría de los 
Derechos Humanos en el entorno Universitario con la participación de jefes de grupo y estudiantes. 

El 05 de Abril  un directivo concluyo su asistencia al  Diplomado de “Sentencias Relevantes” ofrecido 
por el Poder Judicial del Edo. De Guanajuato. 

25 de Abril la Defensoría de los Derechos Humanos en el Entorno Universitario llevo a cabo una 
charla con jefes de grupos de  35 grupos de la ENMSI, dándole a conocer sus servicios 

I.1.5. Seguridad y prevención 

Difusión al personal directivo y comité de seguridad e higiene del protocolo en materia de seguridad 
que ha elaborado la Unidad de Prevención y Seguridad Universitaria, vigentes en nuestra institución. 

06 de Abril Asistencia de 3 administrativos a la capacitación ofrecida por IMUG titulada “Espacios 
Libres de Violencia” 

I.1.6. Comunicación institucional 

Difusión permanente de comunicados institucionales e internos a través de la página web 
institucional, Facebook y whatsshap con docentes, jefes de grupo y directivos 



I.2. Persona y presencia universitaria 

 I.2.1. Consolidación del Proyecto Cultural 

El 17 de marzo se llevó acabo el   concurso de oratoria y declamación por teams contando con la 
participación de 236 estudiantes, 7 docentes y 4 externos. 
2 Estudiantes participaron  en el   concurso institucional de oratoria 2022 CNMS y en el concurso de 
declamación  el día 23 de marzo, Zona UG y Facebook live. representando a la ENMSI teniendo una 
participación destacada. 
El 26 de Marzo el Grupo de teatro “TED” se presentó en la plazuela de San Fernando con la obra “El 
Teatro también es Clown” en la ciudad de Guanajuato Capital organizado por Extensión  Cultural UG 
con motivo del día internacional de teatro con una destacada participación. 
Del 25 al 28 de Abril se llevó a cabo la semana cultural de  la ENMS Irapuato 2022 
desarrollándose los eventos: presentación de obras literarias, conferencias, talleres, exposiciones 
artísticas: cartel, fresas, baile, fotografía, cartonería; ENMS invitada ENMSSalvatierra con la 
presentación de grupo de bastoneras, presentación de grupos artísticos: baile diverso, teatro, 
Ensamble de cuerdas/Prehispanico/Coro Polifónico, etc. 
 
Organización del  71 Aniversario ENMS Irapuato 2022, mismo que será reagendado su desarrollo. 
 

II. RUMBO ACADÉMICO  

II.1. Estudiantes 

I.1.1. Matrícula  

Actualmente se cuenta con una matrícula de  1903 estudiantes. 

II.1.2. Demanda y absorción 

Actualmente se desarrolla el  Curso Propedéutico 2022 con la participación 734 estudiantes en 
sesiones sabatinas. 

II.1.4. Programa de Pase Regulado 

A partir del 03 de abril, se tuvo una reunión presencial con todos los estudiantes “candidatos a pase 
regulado” para orientarlos y guiarlos en la carrera que elegirán para postularse y ser aceptados 
mediante el mecanismo de pase regulado. 

89 estudiantes de la ENMSI se les otorgaron el pase regulado por su destacada trayectoria 
académica, de los cuales 72 aceptaron y el resto declino al pase. 

II.1.6. Eficiencia terminal 

La H. Academia de la Escuela de Nivel Medio Superior de Irapuato acordó que cada área del 
conocimiento  priorice 3 estrategias y que al concluir el semestre presente evidencias que permitan 
identificar el impacto en el aprovechamiento de los estudiantes y asi contribuir a la concreción de 
indicadores respecto  de eficiencia terminal, rezago, deserción e índice de reprobación. 

Se han llevado a cabo  reuniones con los profesores con mayores índices de reprobación en las 
distintas udas impartidas a fin de generar estrategias que impacten en este indicador.  

 II.1.7. Tutoría 

En este semestre Enero-Junio 2022 se atendiendo a 1903 estudiantes por parte de 18 tutores.  

Se han llevado acabo sesiones de capacitación a los Tutores que imparten las UDAS de Tutoría con 
una asistencia nutrida. 



17 de marzo Se llevo acabo reunión con tutores de 4to y 6to semestre para definir acuerdos y revisar 
áreas propedéuticas y elección de bachillerato respecto del Plan 2020. 

8 de Abril se llevo acabo reunión con tutores  respecto del plan 2020 con la presencia del Dr. Juan 
Carlos Soto. 

II.1.9. Sistema Integral de Salud Estudiantil (SISE)  

Actualmente no se cuenta con unidad de salud por falta de becarios asignados. 

Se ha llevado a cabo una labor exhaustiva para que los estudiantes inscritos realicen su afiliación al 
IMSS, llevándose acabo reunión con padres de familia para explicarles el proceso de registro. 

Del 22 al 25 de marzo se contó con la visita de personal del Instituto Mexicano del Seguro Social 
para llevar dar a conocer con los estudiantes el proyecto “PREVENIMS”. 

 

II.1.10. Becas, apoyos y estímulos para la trayectoria académica de las y los estudiantes 

Mediante la plataforma TEAMS, el día 11 de febrero se realizó la reunión con los Integrantes del 
Comité de Becas de la Escuela de Nivel Medio Superior de la Universidad de Guanajuato, 
designados por la Academia de esta Unidad, siendo asignadas las siguientes  

Becas estímulos: comunidad universitaria 9, excelencia académica 10 y equidad económica 102. 

Se informó al alumnado sobre la publicación de los resultados la cual fue el viernes 25 de febrero. 

El 28 de abril se realizó un grupo de TEAMS de los alumnos beneficiados de las becas y apoyos 
institucionales para estar en contacto y comunicarles el proceso para cobrar. 

Se dieron a conocer las fechas de las tres dispersiones que la primera se dará el 18 de marzo como 
fecha de inicio de pago y fecha final es 31 de marzo, segunda fecha de cobro es 8 de abril como 
fecha de inicio de pago y como fecha final 23 de abril, tercera fecha de pago 13 de mayo como fecha 
inicio de pago y 28 de mayo como fecha final de cobro. 

Se orientó a dos alumnas en la solicitud de apoyo de contingencia se realizó con ellas el ejercicio de 
registro, así como se les menciono como deben de ir los documentos solicitado. 

Se siguió dando el apoyo a dos alumnos que tenían pendiente cobro de beca equidad económica 
del semestre agosto-diciembre del año 2021, el cual se les dio la solución. 

El día 11 de marzo se publicó en Facebook becas ENMSI la convocatoria de las becas que patrocina, 
Coordinación Nacional de Becas para el Bienestar Benito Juárez. 

En abril se siguió trabajando, apoyando a los alumnos que aún tiene pendiente cobrar la beca Benito 
Juárez.  

Asesorías Académicas 

La promoción de asesorías académicas se da a conocer por medio de carteles y video, donde se 
brinda información y los pasos a seguir para el registro, todo esto es por medio de la página oficial 
de la ENMSI y del departamento asesorías académicas, se publicara cada semana, así como la 
actualización de los horarios oficiales de los asesores, estando de regreso a la presencialidad se 
publican los horarios por los pasillos principales de la ENMSI.  

Se les envía los horarios de las asesorías a los profesores asesores y tutores por medio de su correo 
institucional para que tengan conocimiento de las asesorías y lo difundan con sus alumnos, así de 
la misma manera a los alumnos que solicitan las asesorías. 



La manera que seda el seguimiento a los profesores asesores en sus asesorías es anexar cada 
semana las evidencias y asistencias diarias de los alumnos con el formulario de seguimiento de 
asistencia de los alumnos a las asesorías que se les proporciona cada semana con la fecha 
correspondiente. 

Ya de regreso a la presencialidad las asesorías por parte de los profesores asesores se están 
impartiendo en los cubículos de asesorías académicas con todos los protocolos impartidos por la 
Universidad de Guanajuato, y el registro de los profesores asesores se está llevando en físico  con 
los formatos de control de asistencia. 

Al registrarse los alumnos para tomar asesoría se les envía la información por medio del correo o 
WhatsApp al profesor o alumno asesor para que los contacten, de la misma manera a los alumnos 
registrados.  

De regreso a la presencialidad el registro se lleva en físico en el formato oficial de asesorías, se le 
comunica al asesor profesor cuando se encuentra en los cubículos de los chicos que se registran a 
su asesoría. 

Se reporta a la fecha un registro de 105 alumnos registrados en asesorías para tomar con profesores 
asesores y 43 alumnos registrados para tomar asesorías con alumnos que dan su servicio social 
como asesores. 

Desde marzo se continúa dando seguimiento al proyecto “Aprende Jugando y continúa estudiando” 
en donde actualmente participan alumnos de la ENMS Irapuato.  

El 05 y 06 de abril se aplicó a alumnos de sexto semestre (seleccionados) la prueba PLANEA. 

El día 04 de marzo personal del Departamento de Control Escolar del Colegio de Nivel Medio 
Superior sostuvo una sesión con las y los secretarios académicos,  en la cual participamos,  para 
revisar los índices de reprobación y generar estrategias que ayuden a disminuirlos. Ahí mismo se 
abordó el tema de las áreas del conocimiento para los alumnos de quinto semestre así como también 
se revisó brevemente el mapa curricular del plan 2020. 

Del 04 al 08 de abril los alumnos con materias en adeudo, estuvieron presentando sus exámenes de 
regularización.  

A partir de la cuarta semana de abril se ha comenzado a citar a los profesores que cuentan con un 
mayor índice de reprobación y no acreditación para generar acuerdos que apoyen a los estudiantes 
para que puedan aprobar satisfactoriamente su semestre escolar.  

 

II.1.11. Reconocimiento a la trayectoria académica de la comunidad estudiantil 

 En el evento del 70 aniversario de la ENMSI se reconoce a los estudiantes con mayores promedios 
de cada semestre, dicho evento se pospuso en apego a lamentables hechos ocurridos en campus 
Irapuato-salamanca. 

II.1.12. Promoción de estilos de vida saludables, de la activación física y el deporte 

Se participó en el torneo interpretas en la ciudad de León, Guanajuato,  del 29 al 31 de marzo, 
obteniendo los siguientes resultados: 1er. Lugar en voleibol varonil  y femenil, basquetbol varonil 1er. 
Lugar , basquetbol 3x3 varonil 1er. Lugar, futbol femenil 3er. Lugar , lanzamiento de bala varonil 2° 
lugar, 1500mts. Varonil 2° lugar, 800mts. Varonil 2° lugar, 200mts. Varonil 3° lugar. 



Se asistió a invitación de torneo deportivo con el Instituto Irapuato, el día 25 de marzo, obteniendo 
el 1er. Lugar con los selectivos de basquetbol femenil y varonil así como el tae kwon do con selectivo 
mixto. 

II.1.13. Impulso al liderazgo, la representación y la organización estudiantil  

Se llevaron a cabo 2 reuniones con el presidente de la sociedad de estudiantes para generar apoyos 
sobre toma de fotografía para anuario y celebración de eventos del dia del estudiante. 

 

II.1.14. Promoción y cultivo del espíritu emprendedor  

Las actividades de Emprendimiento Social por          el periodo del 24 de enero a 4 de abril se dieron de   
alta en la plataforma de servicio social con la participación de  30 estudiantes, las sesiones se 
realizan los lunes  en modalidad hibrida con un  grupo de alumnos principiantes  que se están 
capacitando en Módulo Semilla, grupo Intermedio, mismo que está integrado por los que llevan el 
servicio por segunda ocasión y que se les está capacitando con el Módulo Líder y CANVAS y  grupo 
avanzado que están en desarrollo de Proyectos. 

Se llevaron a cabo las    sesiones  los lunes bajo el siguiente horario 17:00 horas Grupo Principiantes. 
Son los que se están capacitando en Módulo Semilla 18:00 horas Grupo Intermedio. Mismo que está 
integrado por los que llevan el servicio por segunda ocasión y que se les está capacitando con el 
Módulo Líder y CANVAS. 19:00 horas Grupo Avanzado. Los que están en desarrollo de Proyectos.  

Asistencia a la conferencia “mi canvas: la ingeniería de mi proyecto” celebrada el 25 de marzo de 
13:00 a 14:30 horas, Vía TEAMS impartida por la Dra. Eva Lozano Montero, profesora del Campus 
Celaya-Salvatierra. 

II.1.16. Corresponsabilidad Social Universitaria 

Durante el trimestre se ha  brindado  atención a estudiantes en general y organizaciones de la ENMSI 
de manera personal, correos  electrónicos  institucionales y telefónica, seguimiento de estatus de 
estudiantes en servicio social para regularización de 4 y 6 semestres, seguimiento de estudiantes de 
6° semestre con registro de servicio social rezagadas 

Del 01 al 04 de febrero difusión de proyectos en plataforma del 1er. Periodo  de proyectos  de servicio 
social, y socialización de fechas para subir proyectos en plataforma IntraUG. 

Del 08 al 11 de febrero, recepción de proyectos de servicio social 1er. Periodo en la plataforma 
IntraUG, inducción del uso de la plataforma IntraUG a Presidencia Municipal de Irapuato. 

Del 14 al 18 de febrero, revisión de proyectos subidos a plataforma IntraUG 1er. Periodo, 
comunicación constante con responsables de servicio social sobre sus proyectos subidos a 
plataforma, socialización de calendario de registro a servicio social 1er. Periodo 2022. 

Del 21 al 28 de febrero, autorización de proyectos de servicio social, validación en plataforma 
IntraUG, socialización de calendario de registro a servicio social 1er. Periodo 2022, inducción de 
servicio social 02-04-06 semestres (matutino- vespertino) para registro en plataforma. 

Del 01 al 11 de marzo socialización del 1° periodo de registro a  la plataforma IntraUG de servicio 
social, validación de inscripciones rezagadas de estudiantes de 4° y 6° semestre. 

Del 28 al 31 de marzo, elaboración de estrategias con secretaria académica, tutores y enlaces de 
servicio social para los estudiantes que ingresan  de 6° semestre para la regularización de sus 
inscripciones. 



Del  01 al 08 de abril, organización de la feria de servicio social. 

Socialización de fechas para subir proyecto 2° periodo de registro de proyectos semestre enero- 
junio 2022. Los proyectos de este periodo se llevaran a cabo de manera presencial y /o hibrida según 
se presenten las necesidades del proyecto. 

27 de  abril feria de servicio social contando con 30 exposiciones. 

 

II.2. Planta académica 

II.2.4. Cuerpos Académicos 

En el mes de marzo Se llevó a cabo una sesión por área del conocimiento para el establecimiento 
de estrategias que aporten a la disminución de índices de reprobación, rezago, deserción. 

II.2.6. Convocatoria de Apoyo a Profesores  

Se contó con la participación de 5 profesores de tiempo completo en la convocatoria al estímulo del 
desarrollo docente. 

II.2.8. Programa Institucional de Formación Docente 

23 Profesores asistieron de manera virtual a la charla “La equidad hoy nos llevara lejos” ofrecida por 
la SEG el pasado 25 de Marzo de 9:00-10:30 a.m mediante la plataforma zoom. 

Asistencia a la capacitación para Directivos y Docentes sobre Ley, Normativa y Protocolos de 
Convivencia Escolar, 06 de Abril impartida por el Centro de Atención “Aprender a Convivir” 

En Marzo 10 profesores recibieron reconocimiento por haber realizado Especializaciones en 
Docencia par la Multimodalidad Educativa y en Educación a Distancia realizada a través de la 
plataforma SUME 

Se realizaron actividades de difusión a profesores de las convocatorias institucionales. 
 
II.2.10. Evaluación Docente 

II.3. Programas educativos 

 II.3.1. Oferta educativa del Nivel Medio Superior y del Nivel Superior  

II.3.2. Implementación del Modelo Educativo 

Se aplicaron   del 16 al 19 de febrero y  04 al 08 de abril exámenes de regularización. 

Se han llevado acabo 2 reuniones de planeación para definir áreas del conocimiento a ofrecer en el 
semestre agosto-diciembre. 

Actualmente se trabaja con la elaboración de Horarios y carga academica. 

II.3.3. Sistema Universitario de Multimodalidad Educativa  

En la actualidad a nuestro regreso a la presencialidad el 80% de  los docentes continua utilizando la 
plataforma SUME como herramienta complementaria en la impartición y desarrollo de sus Udas. 

II.3.6. Sistema Bibliotecario de la UG 

Derivado de la actualización de los protocolos sanitarios, a partir del 14 de marzo se reabrió la 
biblioteca con cupo restringido de acuerdo a las indicaciones recibidas.  



Se rehabilitó el préstamo externo y la consulta en sala, con la restricción de acceso al acervo, por lo 
que los estudiantes que requieran algún libro deben hacer la solicitud a las bibliotecarias y éstas son 
las que les facilitan el material. 

Está por finalizarse el inventario completo y actualización de bases de datos. 

Se realizan trabajos de restauración de materiales bibliográficos. 

 

II.4. Ecosistema de Vinculación, Innovación, Desarrollo y Aplicación del Conocimiento  

II.4.6. Investigación e Innovación  

Actualmente se cuenta con 7 profesores que forman parte del “padrón de investigadores” del CNMS 

III. GESTIÓN SUSTENTABLE  

III.1. Gestión institucional  

Gestión por resultados  

Se asistió a capacitación por parte de los administrativso que manejan el área financiera a 
capacitación de Gestion por resultados. 

Se tienen reuniones periodicas mensuales para el cumplimiento de los resultados y avances 
respectivos. 

III.1.3. Gestión de la calidad  

Actualmente se lleva acabo el monitoreo de participación de estudiantes de 6to semestre en la 
contestación de la encuesta Percepción de los servicios recibidos CNMS 2022 

III.1.4. Información sistematizada 

Implementación en  OneDrive de control de Oficios emitidos por el personal directivo a las diferentes 
instancias universitarias.  

III.2. Personal administrativo y de apoyo  

III.2.3. Red Médica y Programa de Salud Integral Universitaria 

En Marzo se llevó a cabo la  aplicación de pruebas PCR Pool Testing a 40 estudiantes y 20 
administrativos y docentes. 

III.3. Transparencia, rendición de cuentas y diversificación del sistema financiero 

III.3.1. Rendición de cuentas 

III.3.2. Transparencia en el cumplimiento de la misión institucional 

III.3.3. Gestión y ejercicio corresponsable de los recursos financieros institucionales  

Se llevan a cabo sesiones mensuales con el personal encargada de Poas y área financiera para 
verificación de avances. 

III.4. Espacios universitarios 

Durante este trimestre se dio mantenimiento general de  jardinería y  mantenimiento menor 
al museo (pintura y sellado). 



Reparación de drenaje al baño de maestros , tuberías expuestas de aljibe a tanque elevado así como 
la reparación de cercas, intramuros, canchas de futbol y colindancia con plaza de boulevard Lázaro 
Cárdenas. 

Se brindó apoyo en la plataforma SUME y ENMSI. 

Se instaló sistema operativo en el centro de cómputo salón 2, cambio de cableado en el laboratorio 
de biología y robótica. 

Formateo  y actualización de las computadoras de auditorio y prefectura. 

Solución a reportes de fallas en cañones y computadoras de prefectura. 

Cambio de UPS en los Side de becas y sala de maestros.  

 III.5. Universidad sustentable y Agenda Ambiental 

Los alumnos del servicio sistema de gestión ambiental cambiaron a sus nuevas 6 camas y a un 
compostero nuevo y dieron de comer a las lombrices rojas californianas para generar 
lombricomposta y así comenzar a recabar lixiviado que luego va ser repartido en el huerto escolar y 
en los árboles de la prepa. 

Se dio seguimiento al proyecto con el Círculo de Empresarios de Irapuato con la colaboración del 
maestro de la ENMSI Francisco Escárcega de los 32 árboles frutales, los cuales se plantaron 
principalmente en la parte posterior de la escuela, se les dio 2 árboles a cada grupo de nuevo ingreso 
los cuales se comprometieron a cuidar en 2 años para su desarrollo, siguen vivos todos y creciendo. 
Cabe mencionar que este fue una de las acciones propuesta para la PAOT para el distintivo de 
Buenas practica ambientales. Alumnos de servicio social comenzaron con la limpieza de la composta 
vieja, la cual separaron y repartieron en los árboles de la ENMSI, en la plancha a un costado de los 
depósitos de desechos y se comenzó la nueva composta hasta el día de hoy hay alrededor de 300 
kilogramos que se estará madurando por un par de meses y luego poder usar esa composta, también 
se hizo lo mismo con la parte de un costado de la biblioteca para el PET y latas, eso con el fin de 
comenzar la recolección de PET y latas entrando al sistema presencial, se está acumulando para al 
final del semestre poder entregar lo juntado a un servicio de reciclaje. 

Algunos alumnos de servicio social apoyaron en la limpieza de maleza y rescate de las áreas de un 
costado de la cancha de futbol, esto para poder tener acceso a los árboles y regarlos y darles 
composta, también mejorar la vista de estas zonas.  

Se hizo recolección de papel y tonners en la escuela, mismo que  se está acumulando para este 6 
de mayo y llevarlo al centro de acopio en DCEA.  

En el mes de marzo se  comenzó con el huerto escolar el cual se sembraron calabacitas y rábanos, 
actualmente hay alrededor de 20 plantas de calabacitas y 40 de rábanos. 

Respecto a brigadas,  los alumnos organizaron una campaña de carteles pegados en la ENMS con 
motivo del día del agua, esto con el fin de concientizar a los alumnos de la escuela en uso sustentable 
y saludable del agua, también los alumnos de la brigada dieron limpieza al dispensador de agua que 
hay en funcionamiento. 

El pasado 22 de marzo día del agua se ofrecieron dos eventos de manera virtual para conmemorar 
el día del agua, una conferencia impartida por mi persona “Importancia del consumo saludable y 
sustentable del recurso agua”, y la brigada coordino un “Cine Foro, diálogo entre estudiantes sobre 
cortos del cuidado del agua, ambos eventos tuvieron una participación de 40 y 61 personas. 

Los alumnos de la brigada participaron en el taller  “Lo físico y lo químico del tratamiento de aguas". 
Impartido por la doctora Lorena Sánchez, docente de la división de ciencias naturales y exactas de 



la Universidad de Guanajuato. Dicho taller duró 10 horas y se concluyó este 28 de abril, siendo este  
en línea.  

Para este semestre se hizo la inscripción de 3 servicios de sociales, sistema de gestión ambiental, 
brigadas por la cultura del agua y divulgación del cambio climático (CLIMATE SCIENCE) los cuales 
fueron aprobados y se inscribieron a dichos servicios 28, 26 y 16 alumnos respectivamente.  Los 
alumnos de este último servicio están trabajando en línea ya que es una plataforma internacional, y 
están reportando actividades en un aula virtual que elaboré junto con mi homologa de la ENMS de 
Celaya para dicho propósito, la escuela participará el próximo 26 de mayo en la olimpiada LATAM 
CLIMATE SCIENCIE juntos las demás ENMS y posible participación de alumnos de otros países de 
Latinoamérica.  

 El pasado 22 de marzo día del agua se ofrecieron dos eventos de manera virtual para conmemorar 
el día del agua,  conferencia “Importancia del consumo saludable y sustentable del recurso agua”, y 
la brigada coordino un “Cine Foro, diálogo entre estudiantes sobre cortos del cuidado del agua, 
ambos eventos tuvieron una participación de 40 y 61 personas.  

 Los alumnos de la brigada participaron en el taller "Taller: Lo físico y lo químico del tratamiento de 
aguas". Impartido por la doctora Lorena Sánchez, docente de la división de ciencias naturales y 
exactas de la Universidad de Guanajuato. Dicho taller duró 10 horas y se concluyó este 28 de abril, 
fue en línea.  
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I.COHESIÓN INSTITUCIONAL 

 
I.1 Políticas y principios  
I.1.1 Consejo General Universitario 
N/A 
I.1.2 Igualdad humana y perspectiva de género 
Por conmemoración del Día Internacional de la Mujer, se organizó un panel de mujeres para 
que platicarán su experiencia en la vida laboral. 
Algunos docentes tomaron la capacitación virtual sobre Ley, Normativa y Protocolos de 
Convivencia Escolar, organizada por el Centro de Atención “Aprender a Convivir”. 
La alumna Cynthia Moreno Guzmán, obtuvo el 1er lugar en el evento de expresión artística 
“Desmitificando el amor romántico” en el marco de la Agenda Universitaria de Conmemoración 
del día Internacional de las Mujeres. 
I.1.3 La Defensoría de los Derechos Humanos en el Entorno Universitario 
N/A 
I.1.4 Asesoría, apoyo, acompañamiento jurídico a la comunidad universitaria 
N/A 
I.1.5 Seguridad y prevención 
Se ha tenido un par de reuniones del personal que realiza guardias con el Lic. Luis Alberto Mireles 
Sánchez, Coordinador de Prevención y Seguridad Universitaria del CNMS. 
Se realizaron pruebas PRC al personal docente, personal administrativo y alumnos para detección 
de casos positivos de SARS-COV-2. 
I.1.6 Comunicación institucional 
Se ha hecho difusión de convocatorias, así como información importante de la comunidad a través 
de diversos medios: como correo electrónico y la página oficial de Facebook de la escuela. 
I.2 Persona y presencia universitaria 
El Director, MC. José de Jesús Gallardo Negrete asistió al curso de 1ra Jornada de actualización 
sobre aspectos básicos de la Gestión Universitaria en el marco de la Apertura del Centro de 
estudios de la Nueva Zona UG, realizada en el salón Cristal de está sede. A la Inauguración de la 
Semana Cultural de la ENMS de Salamanca por su 65 Aniversario. Así como a la inauguración de 
la Zona UG. 
Además, asistió de manera virtual al Informe anual de actividades del Director del Colegio de Nivel 
Medio Superior. 
Las(os) estudiantes participaron en el Torneo Deportivo del Nivel Medio Superior 2022 en la cidad 
de León, Guanajuato. 



 

 
I.2.1 Consolidación del Proyecto Cultural 
N/A 
I.2.2 Programa Editorial 
N/A 
I.2.3 Los Bienes del Patrimonio Cultural de la UG 
N/A 
I.2.4 Biblioteca Armando Olivares Carrillo y Archivo Histórico de la UG 
N/A 
I.2.5 Centro de Estudios y Acciones para el Desarrollo Social y Humano 
N/A 
I.2.6 Programa Egresados con Identidad 
N/A 
I.2.7 Participación en redes de colaboración 
N/A 
 
II. RUMBO ACADÉMICO 

 
II.1 Estudiantes 
II.1. 1 Matricula 
Actualmente se cuenta con 732 estudiantes inscritos. 
II.1.2 Demanda y absorción 
N/A 
II.1.3 Programas de Equidad Regional (PER) 
N/A 
II.1.4 Programa de Pase Regulado 
De los 34 alumnos invitados al programa, 25 aceptaron la invitación. 
II.1.5 Acuerdo de flexibilidad para la admisión de jóvenes en retorno migratorio 
N/A 
II.1.6 Eficiencia terminal 
N/A 
II.1.7 Tutoría 
El 100% de la matrícula inscrita recibe atención tutorial. 
II.1.8 Resultados de evaluaciones estandarizadas a nivel nacional y estatal 
N/A 
II.1.9 Sistema Integral de Salud Estudiantil (SISE) 
Se realizaron diversas actividades por parte del departamento psicopedagógico, entre sesiones 
grupales e individuales con estudiantes. 
Con la finalidad de conocer la oferta educativa, alumnos de 6to semestre visitaron algunas sedes 
del Campus Guanajuato, la sede Yuriria del Campus Irapuato-Salvatierra, así como la sede San 
Carlos del Campus Guanajuato. Además, visitaron el Instituto Tecnológico Superior del Sur de 
Guanajuato en la ciudad de Uriangato. 
II.1.10 Becas, apoyos y estímulos para la trayectoria académica de las y los estudiantes. 
Se otorgaron 45 becas de equidad económica y 2 becas de excelencia académica. 
Se otorgó una beca para estudiantes con discapacidad al alumno Leonardo Antonio Gómez 
López, así como un apoyo de actividades de gestión universitaria a la alumna Cynthia Moreno 
Guzmán 
II.1.11 Reconocimiento a la trayectoria académica de la comunidad estudiantil 
N/A 



 

II.1.12 Promoción de estilos de vida saludables, de la activación física y el deporte 
Se desarrollan actividades deportivas para fomentar la activación física y fomento al deporte. 
II.1.13 Impulso al liderazgo, la representación y la organización estudiantil 
N/A 
II.1.14 Promoción y cultivo del espíritu emprendedor 
N/A 
II.1.15 Promoción e impulso a la investigación y a las vocaciones científicas 
N/A 
II.1.16 Corresponsabilidad Social Universitaria 
N/A 
II.1.17 Interculturalidad e internacionalización 
N/A 
II.1.18 Prevención y seguro de accidentes 
Ante el retorno presencial se les dio una inducción a los estudiantes de segundo y cuarto semestre 
una plática acerca de este tema. 
II.1.19 Programa de seguimiento de egresado 
N/A 
II.2 Planta académica 
II.2.1 Profesores con grado de doctor 
N/A 
II.2.2 Profesores con Perfil PRODEP 
N/A 
II.2.3 Sistema Nacional de Investigadores (CONACYT) 
N/A 
II.2.4 Cuerpos Académicos 
N/A 
II.2.5 Financiamiento para proyectos de investigación 
N/A 
II.2.6 Convocatoria de Apoyo a Profesores 2019-2020 
N/A 
II.2.7 Categoría académica y promoción de la planta académica 
N/A 
II.2.8 Programa Institucional de Formación Docente 
La mta. Gisel Leticia Palomino Salazar participó en el taller “Didáctica para la elaboración de 
protocolos de investigación”, realizada de manera virtual por el Departamento de Desarrollo 
Docente. 
Las(os) docentes Sandra Martínez Hernández, Gisel Leticia Palomino Salazar, Cristina Guzmán 
Reyes, Fátima Monserrat Mejía Salazar y Luis Eduardo Venegas Aguilera, asistieron de manera 
virtual al II Foro Internacional de Pertinencia de la Educación Superior, organizado por la COEPES. 
Algunos docentes asistieron de manera virtual al 2do Conversatorio UG 2022 abordando el tema 
de Mediación Pedagógica Proceso de enseñanza aprendizaje, dentro del Ciclo: Docentes 
Extraordinarios UG. 
II.2.9 Interculturalidad e internacionalización de la planta académica 
N/A 
II.2.10 Evaluación Docente 
N/A 
II.2.11 Reconocimiento al Desempeño Académico 
N/A 
II.2.12 Reconocimientos y distinciones 



 

N/A 
II.2.12 Ejercicio de Año Sabático 
N/A 

 
 
II.3 Programas educativos 
II.3.1 Oferta educativa del Nivel Medio Superior y del Nivel Superior 
Actualmente solo se oferta el bachillerato general. 
II.3.2 Implementación del Modelo Educativo 
El programa educativo opera conforme el modelo educativo. 
El maestro Oscar Daniel Rodríguez Ruiz y la maestra Gisel Leticia Palomino Salazar 
participaron en las mesas de diálogo para el rediseño del Marco Curricular Común de la 
Educación Media Superior (MCCEMS). 
II.3.3 Sistema Universitario de Multimodalidad Educativa 
N/A 
II.3.4 Reconocimiento a la calidad de la oferta educativa 
N/A 
II.3.5 Colaboración interinstitucional para la interculturalidad y la internacionalización 
N/A 
II.3.6 Sistema Bibliotecario de la UG 
Se reanudo el préstamo de libros a estudiantes. 
II.3.7 Instituciones incorporadas a la UG, programas y matrícula 
N/A 
II.4 Ecosistema de Vinculación, Innovación, Desarrollo y Aplicación del Conocimiento 
N/A 
II.4.1 Acciones para el fortalecimiento del emprendimiento universitario 
N/A 
II.4.2 Vinculación articulada con sectores social, productivo y público 
N/A 
II.4.3 Oficina de Transferencia de Tecnología 
N/A 
II.4.4 Oferta educativa de educación continua, para toda la vida y para todos  
Alumnas(os) tomaron diversos cursos del campus digital, como parte de sus actividades 
complementarias. 
II.4.5 Divulgación de la ciencia y la tecnología 
N/A 
II.4.6 Investigación e Innovación 
N/A 
II.5 Calidad académica institucional desde la perspectiva de algunos esquemas de 
evaluación internacionales. Rankings internacionales 
N/A 
 
III. GESTIÓN SUSTENTABLE 
III.1 Gestión institucional 
N/A 
III.1.1 Universidad digital 
Todas las UDAS se desarrollan de manera híbrida. 
III.1.2 Gestión por resultados 
La ENMS está alineada con las políticas estatales y federales para el cumplimiento de la 



 

planeación. 
III.1.3 Gestión de la calidad 
Se realizan encuestas de calidad de manera mensual para abonar a los indicadores de calidad. 
III.1.4 Información sistematizada 
N/A 
III.2 Personal administrativo y de apoyo 
El compañero Hugo Padilla Lemus recibió capacitación para el manejo del Sistema de Control 
y Registro Escolar para el desempeño de sus funciones. 
La lic. Norma Angélica Munguía Zavala y la lic. Karina Janette González Ávalos tomaron el curso 
de “Creación de Contenido en formato digital: Infografías y Presentaciones”, desarrollado de 
manera virtual. 
III.2.1 Servicio universitario de carrera 
N/A 
III.2.2 Reconocimiento del personal administrativo 
N/A 
III.2.3 Red Médica y Programa de Salud Integral Universitaria 
N/A 
III.3 Transparencia, rendición de cuentas y diversificación del sistema financiero 
III.3.1 Rendición de cuentas 
N/A 
III.3.2 Transparencia en el cumplimiento de la misión institucional 
Se trabaja continuamente para el cumplimiento de la misión institucional. 
III.3.3 Gestión y ejercicio corresponsable de los recursos financieros institucionales 
Del gasto operativo anual se ha ejercido un monto del 9.38% al corte del mes de febrero. 
III.3.4 Adquisiciones 
N/A 
III.4 Espacios universitarios 
Se concluyó la obra del techado de la segunda mitad de la cancha de usos múltiples. 
III.5 Universidad sustentable y Agenda Ambiental 
N/A 
III.6 Seguimiento al desarrollo institucional  
La maestra Gisel Leticia Palomino Salazar participó en la elaboración del examen departamental 
en la etapa de elaboración de la Tabla de Especificaciones de Inglés II. 
 
Sin más por el momento, me despido enviándole un cordial saludo. 
 
 
 
 

Atentamente 
“La Verdad Os Hará Libres” 

 
 
 

MC. José de Jesús Gallardo Negrete 
 
 
 



“En la Universidad de Guanajuato, todas y todos, nos comprometemos a garantizar el 
derecho de las mujeres a vivir libres de violencia”  

“2022 Año del Cervantino, 50 años de Culturalidad” 
Pénjamo, Gto. 27 abril 2022  

Oficio No. PEM/042/2022  
Asunto: Informe Trimestral Febrero 2022- Abril 2022 

 
 
DR. J. MERCED RIZO CARMONA  
DIRECTOR COLEGIO DE NIVEL MEDIO SUPERIOR UNIVERSIDAD DE GUANAJUATO  
PRESENTE  
 
En cumplimiento del artículo 74, inciso VII, del Estatuto Orgánico de la Universidad de 
Guanajuato informo a usted las actividades realizadas en la Escuela de Nivel Medio 
Superior de Pénjamo comprendidas del 01 de noviembre 2021 al 31 enero del año en curso, 
en los siguientes aspectos. 

 PLAN DE DESARROLLO 2021-2030.  

En la Escuela se trabajan en el presente año las metas apegadas a la actualización del 
Plan de Desarrollo PLADI, PLADECO y PLADENMS 2021-2030 de nuestra Escuela. 
Brindando atención y seguimiento a los indicadores establecidos para cada meta.  

1.COHESIÓN INSTITUCIONAL  

1.1 Políticas y principios  

1.1.3. La Defensoría de los Derechos Humanos en el Entorno Universitario, actualmente 
tres docentes continúan el Diplomado de Derechos Humanos y Educación, impartido por la 
Procuraduría de Derechos Humanos del Estado de Guanajuato.  

1.1.5 Seguridad y Prevención: Se ha realizado un trabajo colaborativo con el Ayuntamiento, 
con el fin de dar seguimiento a los acuerdos emanados en el pliego petitorio del movimiento 
estudiantil de diciembre del 2019, mismo que se ha reforzado con la presencia de seguridad 
pública cada hora, limpieza de maleza en las vías de comunicación y accesos hacia la 
escuela y la rehabilitación y cambio de luminarias en la vía pública. 

1 febrero Se lleva a cabo la Capacitación uso de plataforma buzón institucional, con la 
participación de cuerpo directivo y el enlace de seguridad de la escuela 

2 febrero Se lleva a cabo la Capacitación de protocolo de objetos y sustancias prohibidas 
del CNMS  

1.2 Persona y Presencia Universitaria. 

1.2.1 Consolidación del Proyecto Cultural: como parte de la consolidación del proyecto 
cultural de nuestra escuela, se cuenta con la continuidad del mural con la temática de 
“Identidad”, así mismo, se está trabajando de manera virtual y presencial con los equipos 
representativos de nuestra escuela en los ámbitos deportivos y de robótica. 



22 al 24 de abril se participa en el Torneo Clasificatorio de Rugby7´s en la Ciudad de 
México, con 17 alumnos que conforman el selectivo estatal. 

26 abril se realiza la presentación de los grupos de apreciación artística de la ENMS, con 
la participación de 11 bailables. 

1.2.7 Participación en redes de colaboración: La ENMS de Pénjamo ha sido invitada para 
participar en con escoltas y grupos de alumnos en eventos de carácter municipal, educafin 
y el programa de activación deportiva de Presidencia Municipal.  

2. RUMBO ACADÉMICO  

2.1 Estudiantes  

2.1.1 La matrícula actual representa una población escolar de 569 alumnos repartidos en 
20 grupos: 16 en el turno matutino y 4 en el vespertino, teniendo 199 alumnos inscritos al 
Programa NM95BA1102, 365 al Programa NM95BA1103, 5 al Programa 4511A1 del 
Bachillerato General. Demanda y absorción se cuenta con la incorporación de 13 alumnos 
que cursaron cursos libres con la finalidad de continuar sus estudios en este semestre 
Enero-Junio 22 en nuestra institución.  

2.1.2 Demanda y absorción: se inició con la promoción de la ENMS en las escuelas 
secundarias de la región y apoyo en la solicitud de fichas 2022, misma que llevan un avance 
del 60% respecto al año pasado. 

2.1.6 Eficiencia termina: los índices de eficiencia terminal del fueron de 55% para este 
semestre Agosto-Diciembre 2021 pero se cuenta con un 48% de transferencia al Nivel 
Superior. 

2.1.7 Tutoría: La escuela cuenta con 18 tutores académicos, mismos que cuentan su 
programa institucional de tutoría, en promedio cada uno atiende a 35 alumnos, lo que 
permite dar un seguimiento del avance académico de los mismos, atender los casos de 
riesgo de deserción o rezago académico al interior de nuestra institución. 

Esto por medio de las actividades de entrega de calificaciones a padres de familia y el 
seguimiento de casos de deserción y rezago académico. 

2.1.9 Sistema Integral de Salud Estudiantil: se brinda apoyo psicopedagógico y de 
orientación vocacional, donde se han estado llevando a cabo la implementación de test que 
nos han permitido detectar situaciones de riesgo en 10 alumnos, a los cuales se les maneja 
con el Protocolo de Gaus. 

2.1.10 Becas, apoyos y estímulos para la trayectoria académica de las y los estudiantes: 
Se realizó la condonación de inscripción a 19 alumnos para el semestre Enero-Junio 22, 
como apoyo a necesidades socioeconómicas derivadas del Covid -19., la condonación a 4 
alumnos de convalidación de estudios, se entregaron 36 becas de equidad, 4 de talentos, 
2 excelencia y 4 comunidad universitaria 

 



2.1.11 Reconocimiento a la trayectoria académica de la comunidad estudiantil: El alumno 
Juan Pablo Amezcua González es seleccionado para participar en la olimpiada 
Iberoamericana de Informática a celebrarse en el mes de junio, participación como equipo 
invitado en la ICPC México en abril del 2022, quedando en 9no lugar, invitado al programa 
Atlas Fellowship, por su trayectoria académica. 

Se tiene participación en el Torneo Deportivo del CNMS donde los equipos representativos 
de Futbol Soccer y Handball varonil obtienen su pase a la etapa estatal de CONADEMS 

EL selectivo de rugby 7 Estatal, y donde tenemos a 17 alumnos formando parte, logran su 
clasificación a la etapa final de la Olimpiada Nacional  

2.1.16 Corresponsabilidad Social Universitaria: nuestra institución se encuentra 
comprometida con su entorno social, por medio del Programa de Servicio Social donde se 
cuenta con programa de alto impacto, Fomento a las Prácticas Lectoras Tutoría, servicio 
social de apoyo al Teletón. 

2.2 Planta Académica. 

2.2.1 Profesores con grado de Doctor: en la escuela se cuenta actualmente con cinco 
profesores con grado de Doctor (3 PTC, 1 PTP y 1 contrato) 

2.2.2 Profesores con prefil PRODEP: contamos con tres docentes con el perfil. 

2.2.3 Sistema Nacional de Investigadores: se cuenta al interior de la escuela con un docente 
registrado en el padrón de investigadores. 

2.2.4. Cuerpos Académicos: Los PTC, son quienes realizan las funciones de coordinación 
de áreas académicas y forman parte de los cuerpos académicos de nuestra escuela. 

2.3 Programas Educativos 

2.3.1 Oferta Educativa de Nivel Medio Superior, la oferta educativa de nuestra escuela es 
en los programas 2017 y 2020 

3. Gestión Sustentable 

3.1 Gestión Institucional. 

3.1.1 Universidad Digital: nuestra escuela cuenta con internet de fibra óptica y conectividad 
por WiFi institucional en toda la escuela, cuenta con tres centros de cómputo habilitados 
para el uso de los estudiantes y docentes, se cuenta también con una sala multimodal con 
capacidad para 20 personas. 

3.4 Espacios Universitarios. Se llevó a cabo la rehabilitación del edificio de Dirección, la 
impermeabilización y rehabilitación de azotea de biblioteca, modernización del laboratorio 
de Química. 

3.5 Universidad Sustentable: se Obtiene por tercer Año consecutivo el distintivo de buenas 
prácticas ambientales, PAOT. 

 



 

 

 

  ATTE: 

 

CD. Gerardo Fuentes Cordera 

Director ENMS Pénjamo 
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“2022 Año del Festival Internacional Cervantino, 50 años de diálogo cultural”. 
 

“Bicentenario de la Instalación de la Excelentísima Diputación Provincial de Guanajuato, 1822-1824” 
“En la Universidad de Guanajuato, todas y todos, nos comprometemos a garantizar el derecho de las  

mujeres a vivir libre de violencia”. 
 

“290 años de excelencia educativa” 
              

Salamanca Gto. 30 de abril de 2022 
              ASUNTO: Informe febrero / abril 2022 

DR. J. MERCED RIZO CARMONA 
DIRECTOR DEL COLEGIO DEL NIVEL MEDIO SUPERIOR 
UNIVERSIDAD DE GUANAJUATO 
 

I. COHESION INSTITUCIONAL. 
 

I.1. POLÍTICAS Y PRINCIPIOS. 
 

I.1.1 CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO. 
 

Consejo Académico del Nivel Medio Superior 
Academia ENMS Salamanca 

 
 
El 03 de febrero del presente el Comité de Ingreso Permanencia y Promoción (CIPP) de la 

ENMS Salamanca sesionó en un horario de 16:00 a 18:00 horas. 
 
En los meses de febrero y marzo, la Mtra. Matilde Calderón Merino como Miembro Del Consejo 

General Universitario, asistió a 2 reuniones. 
 
El 10 de febrero del presente, la Ing. Ma. Teresa Sánchez Conejo, el Dr. Juan Antonio Sánchez 

Márquez y la estudiante Katia Natali Núñez Guía, por acuerdo con el director del Colegio del Nivel 
Medio Superior, Dr. J. Merced Rizo Carmona, fueron convocados a la Sesión Ordinaria CANMS2022-
O1 del Consejo Académico del Nivel Medio Superior, la cual se llevó a cabo, de manera virtual por 
medio de la plataforma Microsoft TEAMS, en punto de las 11:00 am. 

 
 17 de febrero del presente se llevó a cabo la primera sesión extraordinaria de la H. Academia 

de la ENMS de Salamanca. 
 
18 de febrero se llevó a cabo la Primera Sesión Ordinaria de la H. Academia de nuestra Escuela 
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de Nivel Medio Superior de Salamanca, correspondiente al periodo Enero- Junio del 2022. 
 
18 de febrero El Dr. Juan Antonio Sánchez Márquez participó en la Primera Sesión Ordinaria 

de la H. Academia de nuestra Escuela de Nivel Medio Superior de Salamanca, correspondiente al 
periodo Enero- Junio del 2022. 

 
El 22 de febrero del presente, el Dr. Jesús Raúl Lugo Martínez, secretario Académico del 

Colegio del Nivel Medio Superior, por acuerdo con el Director del Colegio del Nivel Medio Superior, le 
convoco a la Ing. Ma. Teresa Sánchez Conejo, a la Sesión de la Comisión de Planeación que se llevó 
a cabo en el Auditorio de la Escuela de Nivel Medio Superior Centro Histórico León 

 
El 23 de febrero del presente, el Dr. Juan Antonio Sánchez Márquez, participó en la capacitación 

para el Comité Editorial Institucional UG.  
 
El 25 de febrero del presente, el Dr. Juan Antonio Sánchez Márquez, participó en la tercera y 

cuarta sesión extraordinaria CGU2022-E3 del Consejo General Universitario, la cual se llevará a cabo, 
de manera no presencial, a través de la plataforma Zoom. 

 
El 02 de marzo del presente la Ing. Ma. Teresa Sánchez Conejo, el Dr. Juan Antonio Sánchez 

Márquez y la estudiante Katia Natali Núñez Guía fueron convocados, por acuerdo con el director del 
Colegio del Nivel Medio Superior, Dr. J. Merced Rizo Carmona, a la Sesión Solemne Extraordinaria 
CANMS2022-E1 del Consejo Académico del Nivel Medio Superior la cual se llevó a cabo en las 
instalaciones del antiguo Salón Cristal, ubicada en la nueva Zona UG, con domicilio en carretera 
federal a Dolores Hidalgo km 2.5, Col. San Javier, C.P. 36020 de la ciudad de Guanajuato, en punto 
de las 12:00 pm 

 
El 04 de marzo del presente, el Dr. Juan Antonio Sánchez Márquez, participó en la 1a Reunión 

Trabajo COMITÉ INVESTIGACIÓN CNMS 2022. 
 
El 17 de marzo del presente, el Dr. Juan Antonio Sánchez Márquez, participó en las Reuniones 

de la Comisión Revisora del CGU.  
 
El 23 de marzo del presente, la Ing. Ma. Teresa Sánchez Conejo, el Dr. Juan Antonio Sánchez 

Márquez y la estudiante Katia Natali Núñez Guía participaron en las Reuniones de la Comisión de 
Honor y Justicia del CANMS, por indicaciones del Dr. Jesús Raúl Lugo, a la reunión de trabajo, en 
punto de las 12:00 pm, de manera presencial en la Sala de Juntas de la Dirección del Colegio del 
Nivel Medio Superior, ubicada en la nueva Zona UG.  

 
El 24 de marzo del presente, se llevó a cabo la segunda sesión extraordinaria de la H. Academia 

de la ENMS de Salamanca. 
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I.1.2. IGUALDAD HUMANA Y PERSPECTIVA DE GÉNERO. 

  
El 04 de febrero del presente la Ing. Ma. Teresa Sánchez Conejo, informó mediante el 

Oficio: SMMDIR-021/2022, el asunto de Reporte de hechos, de la alumna con número de Nua 
NUA: 395227, a la Mtra. Karla Jhoana Núñez Sandoval, titular De La Coordinación Del Programa 
Institucional De Igualdad De Género. 

 
En el marco del Día Internacional de la Mujer y la Niña en la Ciencia, el 18 de febrero del 

presente, el personal docente y administrativo que a continuación se menciona: la Ing. Sánchez 
Conejo Ma. Teresa, Mtra. Calderón Merino Matilde, Ing. Vázquez Zavala Dulce María, Ing. 
Córdova Delgado Brenda, Ing. Martínez Juárez Alejandro Eduardo, Lic. Robledo Vázquez 
Verónica Alejandra, Lic. Hernández Ochoa  Marlene, Ing. Razo Vargas Lisseth Celeste, Lic. 
Flores Arriaga Adriana, Lic. Silva Suárez Javier, Lic. Medina Rodríguez Angelica, Mtra. García y 
García Claudia, Lic. González Cruz Susana, Lic. Serrano Herrera María Guadalupe, en la 
conferencia "Mujeres y niñas en la ciencia, derribar obstáculos" impartida por la Dra. Yessica Ivet 
Cienfuegos Martínez. Profesora-Investigadora del Departamento de Psicología en la División de 
Ciencias de la Salud, y Enlace de Género del Campus León, Universidad de Guanajuato, la cual 
se llevó a cabo de forma virtual, vía Teams. 

 
El 8 febrero del presente la Ing. Ma. Teresa Sánchez Conejo y la Mtra. María del Rosario 

Argentina Pérez Lara, participaron en la conferencia: La violencia en los espacios escolares. 
 
El 03 de marzo del presente, la ing. Ma. Teresa Sánchez Conejo y la Mtra. María del 

Rosario Argentina Pérez Lara con las alumnas de la ENMS SALAMANCA, asistieron al evento 
de la Agenda Universitaria de conmemoración del Día Internacional de las Mujeres, a la 
conferencia magistral LEY OLIMPIA UN CAMBIO DE PARADIGMA, el evento se llevó a cabo en 
la ciudad de Guanajuato, Gto. En el Auditorio General.  

 
No Nombre Nua Grado y 

Grupo  
1 Leslie Verónica Conejo 

Cornejo 
385566 2A 

2 Arleth Andrea Lara Flores 395810 2do 
Bivalente 

3 Sandra Wendolinne Barrón 
Hernández 

39428 6ACSH 

4 Luz estrella Medrano 
Chávez 

394158 6CCSH 
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5 María Gabriela Robles 
Alejo 

395726 2A 

6 Laila Vera Martínez Sierra 395967 2A 
7 Kathia Lucero Rico Ortega 395937 2A 
8 Joaly Montserrat Jiménez 

González 
395974 2A 

9 Erika Lizeth González 
Muñoz 

395543 2A 

10 Pamela Badillo Carrizales 395896 2A 
 
El 09 de marzo del presente se dio a conocer mediante diferentes medios a la comunidad 

Universitaria del Paro Nacional de Mujeres, el cual estaban en total libertad el personal femenino 
tanto académico, administrativo y estudiantes el asistir o no a sus actividades normales. 

 
I.1.3. LA DEFENSORÍA DE LOS DERECHOS HUMANOS EN EL ENTORNO UNIVERSITARIO. 

 
La Ing. Ma. Teresa Sánchez Conejo, Dr. Sánchez Márquez Juan Antonio, Lic. Luis Jesús 

Rico Medrano, LLE. Claudia García y García, Mtro. Juan Tinoco Villagómez, Lic.  María 
Guadalupe Serrano Herrera, Mtro. Alejandro Eduardo Martínez Juárez, Lic. Angélica Medina 
Rodríguez y la Lic.  Andrea Rodríguez González, se encuentran participando en   el Diplomado 
Derechos Humanos,  Sentencias Relevantes,  de manera coordinada por la DDHEU y la 
Procuraduría de Derechos Humanos del Estado de Guanajuato, de forma virtual. 

 
El 17 febrero del presente el Mtro. Alejandro Eduardo Martínez Juárez, participó en el 

Seminario permanente de derechos humanos, en la conferencia derechos humanos y cultura de 
paz 

 
El 24 de marzo del presente el Mtro. Alejandro Eduardo Martínez Juárez, participó en 

Seminario permanente de derechos humanos, en la conferencia medios alternos de solución de 
conflictos. 

 
El 28 marzo del presente la Ing. Ma. Teresa Sánchez Conejo, la maestra Claudia García y 

García y Mtra. María del Rosario Argentina Pérez Lara, participaron en la Platica “Derechos 
Humanos”, impartida por el Lic. Juan Pablo Saucedo Morales de la Defensoría de los Derechos 
Humanos en el entorno Universitario. 

 
El 28 marzo del presente participaron los todos los jefes de grupo de la ENMS Salamanca 

en la Plática “Derechos Humanos”, impartida por el Lic. Juan Pablo Saucedo Morales de la 
Defensoría de los Derechos Humanos en el entorno Universitario. 
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El 4 abril, 30 profesores asistieron al Curso “Justicia Restaurativa” y “solución de conflictos”, 
impartido por la UNIDAD DE MEDIACIÓN Y CONCILIACIÓN DE LA UNIVERSIDAD DE 
GUANAJUATO. De 12:00 a 15:00 horas. Asistió la Titular Mtra. Jessica Ma. De los Ángeles Delgado 
Rayas con su equipo de trabajo, a continuación, los docentes asistentes: 

Bernal Rivas Gonzalo Enrique, Calderon Merino Matilde, Cardiel Delgado Iván, García y 
García Claudia, Hernández Jaime María Teresa, Hernández Perales Miguel Alejandro, 
Hernández Rangel Laura Berenice, Lugo Martínez Gabriel, Martínez Barba Delia Margarita, 
Martínez Juárez Alejandro Eduardo, Miyuki Takahashi, Montoya Castillo José Antonio, Nájera 
Lara Mónica, Pérez Lara María del Rosario Argentina, Ma. Del Socorro Amalia Ramos Reyna, 
Rodríguez González Andrea, Sánchez Conejo Ma. Teresa, Sánchez Márquez Juan Antonio, 
Sánchez Mosqueda Francisco Javier, Sepúlveda Toledano Ilse, Sepúlveda Toledano Leticia 
Yadira, Silva Suárez Javier, Oscar Daniel Valdez Cervantes, Eva Beatriz Sánchez Mosqueda, 
Tinoco Villagómez Juan, Dulce María Vázquez Zavala, Nancy Esthefanía Martínez González, 
Beatriz Vicencio Acosta. 

El 4 de abril la UNIDAD DE MEDIACIÓN Y CONCILIACIÓN DE LA UNIVERSIDAD DE 
GUANAJUATO. De 10:30 a 12:00 horas, tuvo una intervención con el grupo 2°A compuesto de 
42 estudiantes sus integrantes. Asistió la Titular Mtra. Jessica Ma. De los Ángeles Delgado 
Rayas con su equipo de trabajo. Se pretende trabajar con el grupo para que sean replicadores y 
multiplicadores de la cultura de paz. Haciendo acciones lúdicas, altruistas compartiendo algo a 
la comunidad del municipio de salamanca. Faltan 7 sesiones. 

 
El 7 abril del presente el Mtro. Alejandro Eduardo Martínez Juárez, participó en el Seminario 

permanente de derechos humanos, en la conferencia derecho de las mujeres a una vida libre de 
violencia. 

 
I.1.4. ASESORÍA, APOYO, ACOMPAÑAMIENTO JURÍDICO A LA COMUNIDAD 

UNIVERSITARIA. 
 

En los casos que se presentaron durante los meses de febrero, marzo del año en curso, 
se solicitó el apoyo de la Lic. María Isabel Rodríguez Aguilera, Asesora Jurídica, Enlace de 
Equidad de Género y Enlace con la Unidad de Transparencia, para Directivos, para la 
coordinación del Departamento psicopedagógico, así como para alumnos y padres de familia. 

 
I.1.5. SEGURIDAD Y PREVENCIÓN. 

 
Se ha dado seguimiento para el cumplimiento en la ENMS SALAMANCA de los protocolos 

de seguridad para la contención de los contagios provocados por el COVID-19. 
 
La Coordinación de Seguridad a cargo del Lic. Luis Mauricio Preciado Ortega, estuvo en 
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contacto con los vigilantes y con el personal que cubría guardias de fin de semana de forma 
presencial en la mayor parte de las ocasiones tomando las medidas de sanitización 
correspondiente y a través de las apps (Whastsapp), para escuchar y/o atender diversas 
situaciones que pongan en riesgo a la comunidad estudiantil. 

 
El 22 marzo del presente el Mtro. Alejandro Eduardo Martínez Juárez, participó en el 2do 

Congreso de Seguridad y Prevención UG 
 
El Lic. Luis Mauricio preciado Ortega, participó en dos sesiones marcadas por el 

departamento de Seguridad del colegio de Nivel Medio Superior, en las cuales se abordo el tema 
Seguridad y Genero. 

 
I.1.6. COMUNICACIÓN INSTITUCIONAL. EXTENSIÓN 

 
La Escuela de Nivel Medio Superior de Salamanca con motivo de su 65º Aniversario de 

fundación, celebro la Semana Cultural, por tal motivo mediante el Oficio N° SMMDIR-025/2022, 
la Ing. Ma. Teresa Sánchez Conejo invito al Dr. Juan Luis Mosqueda, el cual labora en la 
Dirección General Del Hospital Regional De Alta Especialidad Del Bajío; a participar con una 
Conferencia Magistral, con el tema "El covid hoy en día", la cual se llevó a cabo el día 22 de 
febrero del presente, en el Aula Magna de la Unidad I, esta platica fue dirigida a los estudiantes, 
así como a profesores y administrativos.  

 
El 03 de febrero del presente, el Dr. Juan Antonio Sánchez Márquez, participó en la 

Revisión de la UDA de Geometría y trigonometría y Geometría Analítica de los planes de estudios 
del Bachillerato General y del Bachillerato Bivalente para indicar si existe o no equivalencia entre 
las unidades de aprendizaje de ambos programas, CNMS.  

 
El 08 de febrero del presente, el Dr. Juan Antonio Sánchez Márquez, participó en la Mesa 

de Discusión de Ciencias Naturales en el marco de los foros de discusión: “Dialoguemos sobre 
los planteamientos y perspectivas del MCCEMS”. (Marco Curricular Común para las Escuelas 
de Nivel Medio Superior, SEP.  

 
El 18 de febrero del presente, el Dr. Juan Antonio Sánchez Márquez, participó en la 

Convocatoria Elaboración de Reactivos Exámenes Institucionales EJ2022. 
 
El 22 de febrero del presente el, el Dr. Juan Antonio Sánchez Márquez, participó Revisión 

de la UDA de Cálculo Diferencial y Cálculo Integral de los planes de estudios del Bachillerato 
General y del Bachillerato Bivalente para indicar si existe o no equivalencia entre las unidades 
de aprendizaje de ambos programas. 
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La Dra. Miyuky Takahashi todos los lunes y miércoles, lleva a cabo el Servicio Social “Artes 
escénicas multimodales de Japón”. 

 
La Dra. Miyuky Takahashi, colaboro en la publicación de la Revista ENMS Salamanca 

festejando 65 aniversario. 
 
El 25 de febrero del presente se llevó a cabo en la Escuela de Nivel Medio Superior de 

Salamanca, en las instalaciones de la Unidad I, el Intercambio de Experiencias con DICIS 2022, 
enfocado a los alumnos de 6to. semestre y los grupos que participaron fueron los siguientes: 
ACNE, BING, BART, BABI, CCNE, ECNE, BCNE, CING, AART, AING y DCNE. Las actividades 
que se llevaron a cabo fueron las siguientes:  

 
CHARLA AULA MAGNA 

GRUPO A, 10:20 a 11:00 Profesor Asignado de la ENMSS 

ACNE Martínez Juárez Alejandro Eduardo 

BING Sánchez Márquez Juan Antonio 

BART Bernal Rivas Gonzalo Enrique  

BABI Takahashi Miyuki 

CCNE Nájera Lara Mónica 

ECNE Valdés Cervantes Oscar Daniel 

 
 

CHARLA AULA MAGNA 

GRUPO B, 12:00 a12:50 Profesor Asignado 

BCNE Sepúlveda Toledano Leticia Yadira 

CING Tinoco Villagómez Juan 

AART Bernal Rivas Gonzalo Enrique 



  

8 

ESCUELA DE NIVEL MEDIO SUPERIOR DE SALAMANCA 
 

Tampico 904; Colonia Bellavista 
Salamanca, Gto. México C.P: 36700 

Teléfonos Directos: 01(464) 648 09 40 y 647 24 94  
 

www.enms-salamanca.ugto.mx 

 

AING Guevara Ramírez Nadia Olivia 

DCNE Martínez Juárez Alejandro Eduardo 

 
EXHIBICIÓN DE EXPERIMENTOS 

BACH. 

Horario 

GRUPO A1 GRUPO A2 

11:00 a 11:30 PROFESOR 
ASIGNADO  

11:30 a 12:00 PROFESOR 
ASIGNADO  

ACNE ELECTRICA Martínez Juárez 
Alejandro Eduardo 

ELECTRICA Sepúlveda Toledano 
Leticia Yadira 

BING OPTICA Sánchez Márquez Juan 
Antonio 

ÓPTICA Sánchez Mosqueda 
Francisco Javier 

BART ARTES 
DIGITALES 

Bernal Rivas Gonzalo 
Enrique  

ARTES 
DIGITALES 

Hernández Rangel 
Laura Berenice 

BAVI ELECTRÓNICA Takahashi Miyuki ELECTRÓNICA Hernández Muñoz 
Nohemí Aracely 

CCNE CAMIÓN Alba Silva Ana Gabriela CAMIÓN Nájera Lara Mónica 

ECNE MECÁNICA Valdés Cervantes 
Oscar Daniel  

MECÁNICA Sánchez Mosqueda Eva 
Beatriz 

 
EXHIBICIÓN DE EXPERIMENTOS 

BACH. 

Horario 

GRUPO B1 GRUPO B2 

13:00 a 13:30 PROFESOR 
ASIGNADO  

13:30 a 14:00 PROFESOR 
ASIGNADO  
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BCNE MECÁNICA Sepúlveda Toledano 
Leticia Yadira 

MECÁNICA Sámano Domínguez 
Felipe 

CING ÓPTICA Tinoco Villagómez 
Juan 

ÓPTICA Sánchez Mosqueda 
Francisco Javier 

AART ARTES 
DIGITALES 

Bernal Rivas Gonzalo 
Enrique 

ARTES 
DIGITALES 

Hernández Rangel 
Laura Berenice 

AING ELECTRÓNICA Guevara Ramírez 
Nadia Olivia 

ELECTRÓNICA Sánchez Mosqueda 
Eva Beatriz 

DCNE ELECTRICA Nájera Lara Mónica ELECTRICA Martínez Juárez 
Alejandro Eduardo 

OPCIONAL 

GRUPO B1 

CAMIÓN  CAMIÓN  

 
El personal que participó por parte de la División de Ingenierías de la UG, fue el siguiente: 
 

Núm Nombre Departamento/Programa 
1 Dra. Dora Luz Almanza Ojeda Departamento de Ingeniería Electrónica 
2 Dr. Mario Alberto Ibarra Manzano Departamento de Ingeniería Electrónica 
3 M. I. Yair Alejandro Andrade Ambriz Doctorado en Ingeniería Eléctrica 
4 Jonathan Duarte Jasso Carrera Ingeniería en Mecatrónica 
5 M. I. Carlos Miguel Avendaño López Doctorado en Ingeniería Eléctrica 
6 M. I. Juan José Cárdenas Cornejo Doctorado en Ingeniería Eléctrica 
7 M. I. Oscar Almanza Conejo Doctorado en Ingeniería Eléctrica 
8 Dr. Horacio Rostro González Departamento de Ingeniería Electrónica 
9 M. I. Manuel Alejandro Solis Arrazola Doctorado en Ingeniería Eléctrica 

10 M. I. Francisco Javier Íñiguez Lomelí Doctorado en Ingeniería Eléctrica 
11 Ing. Javier Augusto Galvis Chacón Maestría en Ingeniería Eléctrica 
12 Dr. Juan Gabriel Aviña Cervantes Departamento de Ingeniería Electrónica 
13 Ing. Jose Ramon Aviña Ortiz Maestría en Ingeniería Eléctrica 
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14 Ing. Daniel Alejandro Ramos Gonzalez Maestría en Ingeniería Eléctrica 

15 
Ing. Francisco Javier González 
Martínez Maestría en Ingeniería Eléctrica 

16 
Dr. Juan Pablo Ignacio Ramírez 
Paredes Departamento de Ingeniería Electrónica 

17 Erick Yair Aguilera Camacho Ingeniería en Sistemas Computacionales 
18 Ing. Victor Ayala Alfaro Maestría en Ingeniería Eléctrica 
19 M. I. Carlos Armando Lara Velázquez Doctorado en Ingeniería Eléctrica 
20 Dr. Oleksiy Shulika Departamento de Ingeniería Electrónica 
21 M. I. Erick Ramón Baca Montero  
22 Dr. JOSÉ AMPARO ANDRADE LUCIO  Profesor de Tiempo Completo 
23 Dr. SERGIO CANO ANDRADE Profesor de Tiempo Completo 

24 
Dr. URIEL HAILE HERNÁNDEZ 
BELMONTE  Profesor Tiempo Completo 

25 
Mtro. VÍCTOR MANUEL REYES 
ESPINO  Coordinador de la Lic. en Artes Digitales 

 
El 4 de marzo del presente los alumnos Anastasio Huerta Ian Haziel y López Osorio Juan 

Luis fueron invitados a participar en el evento Jornada de habilidades internacionales., el cual se 
llevó a cabo en la ciudad de Guanajuato, Gto., Lugar: Patio Jesuita. 

 
El 07 de marzo del presente el Dr. Juan Antonio Sánchez Márquez, participó en la 

Convocatoria para la Elaboración del Reactivos para los Exámenes Institucionales EJ2022. 
 
El 16 de marzo del presente, se llevó a cabo la CEREMONIA DE INAUGURACIÓN DE LA 

LXIII SEMANA CULTURAL Y 65 ANIVERSARIO DE LA ESCUELA DE NIVEL MEDIO SUPERIOR DE 
SALAMANCA, el cual se llevó a cabo en el Aula Magna de la Unidad I, en punto de las 11:00 Hrs. en 
modalidad: Presencial. 
Los Maestros de Ceremonias: Lic.  Javier Silva Suárez e Ing. Eva Beatriz Mosqueda Sánchez. 
 
Los invitados del PRESIDIUM fueron: 

 
1. DR. LUIS FELIPE GUERRERO AGRIPINO 

Rector General de la Universidad de Guanajuato 
 

2. DR. J. MERCED RIZO CARMONA 
Director del Colegio de Nivel Medio Superior 
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3. LIC. JULIO CESAR ERNESTO PRIETO GALLARDO 
     Presidente Municipal Salamanca 
 

4. DR. ARMANDO GALLEGOS MUÑOZ 
Rector de Campus Irapuato - Salamanca 
 

5. ING. MA. TERESA SÁNCHEZ CONEJO 
Directora de la Escuela de Nivel Medio Superior de Salamanca 
 

6. FELIPE SÁMANO DOMÍNGUEZ 
Profesor representante del Personal Académico de la ENMS 

 
7. ODALYS JOSELINE CHAVANDO GARCÍA  

Alumna del mejor promedio en representación de la comunidad estudiantil  
 

  
Se conto con la presencia de los invitados especiales: 
 

• MTRA. CLAUDIA GARCÍA Y GARCÍA, secretaria Académica de la ENMS, Ing. Gabriel Lugo 
Martínez, Coordinador Administrativo. 

• DIRECTORES DE LAS ENMS 
• DR. JOSÉ OSVALDO CHÁVEZ RODRÍGUEZ, director de Extensión Cultural 
• C.P. CECILIA LUCÍA GONZÁLEZ MARTÍNEZ, directora de Desarrollo Estudiantil 
• DR. JOSÉ AMPARO ANDRADE LUCIO, director de División Ingenierías del Campus Irapuato 

Salamanca  
• DR. SERGIO CANO ANDRADE, secretario Académico de División Ingenierías del Campus 

Irapuato Salamanca. 
• Exdirectores de la ENMS Salamanca 

 
 

El programa que se llevó a cabo fue el siguiente: 
 

1. Himno Universitario, Interpretado por el dueto José David Rizo Álvarez y María Clara Vázquez 
Madera del Departamento de música y artes escénicas de la División de Arquitectura, Arte y 
Diseño, del Campus Guanajuato  

 
2. Presentación de Presídium e invitados especiales 

 
3. Palabras de Bienvenida por parte de la ING. MA. TERESA 

SÁNCHEZ CONEJO, directora de la Escuela de Nivel Medio Superior de Salamanca 
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4. Reconocimiento al personal académico y administrativo por su trayectoria. 

 
5. Mensaje del LIC. JULIO CESAR ERNESTO PRIETO GALLARDO, presidente Municipal 

Salamanca  
 

6. Mensaje del DR. J. MERCED RIZO CARMONA, Director del Colegio de Nivel Medio Superior 
de la Universidad de Guanajuato 

 
7.  Mensaje inaugural del DR. LUIS FELIPE GUERRERO AGRIPINO, Rector General de la 

Universidad de Guanajuato 
 

8. Video conmemorativo del 65 Aniversario Escuela de Nivel Medio Superior de Salamanca. 
9. Presentación musical a cargo de los alumnos José David Rizo Álvarez y María Clara Vázquez 

Madera, acompañadas al piano por Erick Navarro Villanueva, del Departamento de música y 
artes escénicas de la División de Arquitectura, Arte y Diseño, del Campus Guanajuato, 
dirigidos por el MTRO. LUIS FLORES VILLAGÓMEZ ( 8’). Interpretan: “Volveré”de Maria 
Grever e “intima” de la zarzuela Tata Nacho de Ignacio Fernández Esperón. 

 
 
 

Los PROFESORES Y ADMINISTRATIVOS PARA RECONOCER POR SU TRAYECTORIA 
LABORAL son los siguientes: 

 

No.  Nombre 
Años de 

Antigüedad 
Laboral 

1 Administrativo  José Gilberto Razo Valdés 15 

2 Administrativo María Del Carmen Juárez 
González  15 

3 Docente  Enrique Herón Orta De Luna 15 
4 Docente Juan Tinoco Villagómez  15 
5 Administrativo  Miguel Ángel Rivera Navarro 16 

6 Administrativo   Ma. Del Carmen De La Soledad 
Pantoja Aguilar 17 

7 Docente Sara Hernández Rojas  18 
8 Docente Marcos Aurelio Muñoz Zetina  19 
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9 Docente Carlos Alberto Gómez De Julián  20 

10 Docente  Leticia Yadira Sepúlveda 
Toledano 20 

11 Docente  David García Pérez  20 
12 Docente Enrique Montes Morales  20 
13 Docente Alejandro Lugo Martínez  21 
14 Administrativo Juan Domingo Serrano Rodríguez  23 
15 Docente  María Socorro Maldonado Zurita  23 
16 Administrativo  Martin Guadalupe Rico Negrete 23 

17 Docente  Claudia Verónica Guevara 
Ramírez 24 

18 Docente   Adriana Flores Arriaga 24 
19 Administrativo  José Manuel Martínez Estrada 24 
20 Docente Héctor Cuéllar Ramírez  24 
21 Docente Guadalupe Elena Vargas Tiznado  24 
22 Administrativo  Luz María Rojas Salas 25 
23 Administrativo Javier Silva Suárez  25 
24 Docente María Eugenia Horta Guzmán  25 
25 Docente  Felipe Sámano Domínguez  25 
26 Administrativo Cristóbal Salgado Mosqueda  25 
27 Administrativo  Pedro Ismael Sandoval García 26 
28 Docente  José Tomas Vargas Moreno 26 
29 Docente  José de Jesús Ortega García 27 
30 Administrativo Ma. Paulina Martínez Galván  28 
31 Administrativo Rodolfo Castañeda Pérez  28 
32 Administrativo  Elizabeth Martínez Aguilar  29 

33 Docente Antonio Misael Martínez 
Arredondo  30 

34 Docente Raúl Antonio Ruíz Loredo  40 
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A continuación, se informa de las actividades que se realizaron durante la Semana cultural 

ENMS SALAMANCA: 
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El 16 de marzo de 2022, el Dr. Gonzalo Enrique Bernal Rivas, llevó a cabo la presentación 
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de la revista Apis en el marco del 65 aniversario de la ENMS de Salamanca. 
 
El 23 de marzo de 2022, el Dr. Gonzalo Enrique Bernal Rivas llevó a cabo la Charla 

“Arquitectura VS ingeniería civil” presentada en el marco del 65 aniversario de la ENMS de 
Salamanca. 

 
El 23 de marzo de 2022, se llevó a cabo el 13vo. Concurso de oratoria y declamación del 

Colegio del Nivel Medio Superior, participaron los estudiantes: Azael López García del grupo 4°F, 
en oratoria y la estudiante Valeria Najar Lozano del grupo 4°A, participó en declamación. 
  

El 24 de marzo de 2022, el Dr. Gonzalo Enrique Bernal Rivas participo en la 1ra jornada 
de investigación presentada en el marco del 65 aniversario de la ENMS de Salamanca. 

 
El 25 de marzo de 2022, el Dr. Gonzalo Enrique Bernal Rivas participo en la Ponencia 

“Laberintos de espejos y caleidoscopios habitables” presentado en el marco de Ciencia es cultura 
2022. 

 
El 25 de marzo de 2022, el Dr. Gonzalo Enrique Bernal Rivas le fue aceptado el artículo 

"El carrusel: objeto de creación y estudio desde la arquitectura y las instalaciones artísticas" para 
publicación en la revista La Colmena de la UAEMEX 

 
La Mtra. Matilde Calderón Merino, llevo a cabo su primera reunión presencial del Servicio 

Social, el 1 de abril de las 13:00 a las 14:00 horas. 
 
El 1 abril del presente se llevó a cabo la Muestra profesiográfica, dirigida a los alumnos de 

4to. y 6to. semestre. 
 
En el mes de abril, la Mtra. Mónica Nájera Lara, coordina el área de Ciencias 

Experimentales, realizando reuniones de colaboración con los distintos miembros del área, 
promoviendo el flujo de información para la toma de decisiones de acuerdos y compromisos 
adquiridos. En este periodo cabe resaltar que se participó en organizar las actividades 
(conferencias, rally científico, feria de experimentos, entre otros) de la semana cultural. 

 
El 01 de abril de 2022 el Dr. Gonzalo Enrique Bernal Rivas, envió de la ponencia “Tutoría 

virtual asíncrona, una experiencia en la ENMS de Salamanca” para participar en el 1er encuentro 
de tutoría del CNMS. 

 
El 8 de abril de 2022 el Dr. Gonzalo Enrique Bernal Rivas le fue aceptado el artículo 

“Vagones musicales de circo y camiones de helado: portabilidad simultánea como generadora 
de experiencias” para publicación en la revista .925 de la UNAM. 
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 El 12 de abril de 2022 el Dr. Gonzalo Enrique Bernal Rivas llevó a cabo la presentación 

de la revista Fractal75. 
 

 El 26 de abril del presente la Dra. Miyuky Takahashi, participo en el “Día de Libros” con la 
presentación de la obra teatral. 
 

Actualmente el Dr. Gonzalo Enrique Bernal Rivas, se encuentra participando como 
Conductor del programa de radio Fractal75 en Radio esperanza 96.1FM. 
 

Actualmente el Dr. Gonzalo Enrique Bernal Rivas, se encuentra participando como  Co-
Conductor del programa “La ruta de oro” en Radar del centro 
 

 
PERSONA Y PRESENCIA UNIVERSITARIA.  
 

El 16 de febrero del presente la Ing. Ma Teresa Sánchez Conejo y la maestra Claudia 
García y García, recibieron la invitación por parte del del Dr. Luis Felipe Guerrero Agripino, Rector 
General de la Universidad de Guanajuato, a la ceremonia de Conmemoración del septuagésimo 
aniversario de las escalinatas del Edificio Central de nuestra Casa de Estudios, la sede fue el 
Auditorio General de esta Universidad. 

 
Con la colaboración de los Campus y escuelas que integran el Colegio del Nivel Medio 

Superior el programa Ciencia es Cultura, en su novena edición, con el eje temático: Planeta 
digital: Futuros posibles, el día 17 de febrero del presente, la Ing. Ma. Teresa Sánchez Conejo,  
Fue invitada al acto inaugural, el cual conto con la participación del destacado Dr. Ramón 
Castañeda Priego, quien brindo la charla-didáctica: “La cultura científica y la formación del 
científico”, en el Auditorio de la Escuela de Nivel Medio Superior de Guanajuato. 
 
  El 21 de febrero del presente, la C.P. Cecilia Lucía González Martínez, directora de 
Desarrollo Estudiantil, mediante el oficio DDE/CSE/032/2022 extendió una invitación para que la 
Ing. Ma. Teresa Sánchez Conejo asistiera a la ceremonia de presentación de la Guía de Atención 
de Urgencias en Salud y del Modelo de Couselling, implementados por la Dirección de Desarrollo 
Estudiantil, el cual se celebró en el Primer Patio del Mesón de San Antonio. 
  

El 2 marzo la Ing. Ma. Teresa Sánchez Conejo, la maestra Claudia García y García, así 
como el alumno Anastacio Huerta Ian Haziel, el Profesor Sámano Domínguez Felipe, la maestra 
Matilde Calderon Merino, el Dr. Juan Antonio Sánchez Márquez y la Administrativa Olivares 
Gutiérrez Tayde fueron invitados a participar en la inauguración de los espacios de la Nueva 
Zona UG. 
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El 03 de marzo del presente, la Ing. Ma. Teresa Sánchez Conejo, fue invitada a participar 

al acto inaugural de Apertura de Galerías Universitarias, la cual inicio en la Galería Polivalente, 
ubicado en el acceso al Patio del Antiguo Hospicio de la Santísima Trinidad, y la cual concluyó 
en las instalaciones del Museo de la Universidad de Guanajuato. 

 
El 03 de marzo del presente la Ing. Ma. Teresa Sánchez Conejo fue invitada a participar 

en la Conferencia Magistral "Ley Olimpia: un cambio de paradigma", con motivo de la Agenda 
Universitaria para conmemorar el día Internacional de las Mujeres. 

 
El 4 de marzo: Reunión de secretarios Académicos en el Colegio del Nivel Medio Superior, 

asistió la maestra Claudia García y García, para establecer estrategias para la disminución de 
índices de reprobación, del semestre agosto-diciembre 2021 y el semestre enero-junio 2022. 

 
El 7 de marzo del año en curso, fueron invitadas la Ing. Ma. Teresa Sánchez Conejo y la 

maestra Claudia García y García a la Reunión virtual con Omar Vázquez García para el Plan de 
mejora Institucional. 

 
14 de marzo la maestra Claudia García y García fue invitada a la reunión para generar un 

protocolo de trabajo para la disminución de los índices de reprobación. 
 
El 17 de marzo del año en curso, fueron invitadas la Ing. Ma. Teresa Sánchez Conejo y la 

maestra Claudia García y García, a la ceremonia de entrega de reconocimientos a integrantes 
de la comunidad universitaria que, participaron activamente con acciones de la mayor 
trascendencia social e institucional a lo largo de la contingencia sanitaria, la cual se llevó a cabo 
en el Auditorio General de nuestra Casa de Estudios. En el mismo acto se llevo acabo el evento 
de la capsula de tiempo, para que se desentierre el 17 de marzo de 2052, todo lo que contenga 
dicha capsula. 

 
El 18 de marzo del presente, la Ing. Ma. Teresa Sánchez Conejo, fue invitada a participar 

en la 1ra Jornada de actualización sobre aspectos básicos de la Gestión Universitaria en el marco 
de la Apertura del Centro de estudios de la Nueva Zona UG, Nueva Zona UG, Salón Cristal. 
Desde las 10:00 am a las 117:00 horas. 

 
El 21 de marzo del presente la Ing. Ma. Teresa fue invitada, por parte del presidente 

Municipal de Salamanca al Acto Cívico en conmemoración del "Aniversario del nacimiento de 
Benito Juárez en 1806", el cual se llevó a cabo en la plaza cívica en la ciudad de Salamanca, 
Gto. 

 
El 31 de marzo del presente, la Ing. Ma. Teresa Sánchez Conejo, fue invitada a la V 
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Entrega del Premio Jorge Ibargüengoitia de Literatura, en esta oportunidad el género literario a 
premiar fue el de dramaturgia, el cual se llevó a cabo en el Patio del Antiguo Hospicio Jesuita, a 
las 19 horas, en la ciudad de Guanajuato, Gto. 

 
El 1 de abril del presente, la Ing. Ma. Teresa Sánchez Conejo, fue invitada a el lanzamiento 

oficial del Programa Institucional de Fomento y Activación Lectora “LeerUG”. El cual se llevó a 
cabo en el Patio del Antiguo Hospicio Jesuita, en la Ciudad de Guanajuato, Gto. 

 
El 7 de abril del presente, la Ing. Ma. Teresa Sánchez Conejo, fue invitada a las 11:00 hrs., 

en el Auditorio general UG, a la presentación editorial de la colección “Conmemoraciones UG”, 
donde se presentaron cinco libros relacionados con grupos artísticos y acontecimientos de gran 
relevancia para nuestra institución, evento que se desarrolló en la ciudad de Guanajuato, Gto. 

 
El 29 de abril del presente la Ing. Ma. Teresa Sánchez Conejo, fue invitada a participar, en 

la sesión solemne del Consejo General Universitario, en que se realizó la entrega de la distinción, 
Marcelino Mangas de la Rabia 2022, al maestro DIEGO LEÓN Y RÁBAGO, a las 14:00 horas en 
el patio de estudios de la División de Derecho, Política y Gobierno. 

   
CONSOLIDACIÓN DEL PROYECTO CULTURAL. 

 
El 24 marzo del presente se llevo a cabo la Conferencia “Expresa tus emociones con arte”, 

dirigida a los alumnos de la ENMS SALAMANCA. 
 

I.2.1. PROGRAMA EDITORIAL. 
 

I.2.2. LOS BIENES PATRIMONIO CULTURAL DE LA U.G. 
 

I.2.3. BIBLIOTECA ARMANDO OLIVARES CARRILLO Y ARCHIVO HISTÓRICO DE LA U.G. 
 

I.2.4. CENTRO DE ESTUDIOS Y ACCIONES PARA EL DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO. 
 

I.2.5. PROGRAMA EGRESADOS CON IDENTIDAD. 
 

I.2.6. PARTICIPACIÓN EN REDES DE COLABORACIÓN. 
 

El 28 de marzo del presente, el Ing. Eva Beatriz Sánchez Mosqueda y el ing. Oscar Daniel 
Valdez, asistieron de manera virtual a junta informativa con gente de PAOT y Desarrollo Sustentable 
de la UG para el seguimiento de la certificación de BPA.” La cual se impartió a través de la plataforma 
TEAMS, con un horario de 14:00pm a 15:00pm. 
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II. RUMBO ACADÉMICO. 

 
II.1. ESTUDIANTES. 

 
 

II.1.1 MATRÍCULA. 
 
Enero – Julio 2022 

 
 

ENMS SALAMANCA 
 

Inscripción enero 2022 

Bachillerato General 2do y 4to  
(Plan 2020)  

1189 

Bachillerato General 6to  
(Plan 2017) 

634 

Bachillerato Bivalente 
(BB) 

101 

Plan 2010 7 
Total 1931 

 
II.1.2. DEMANDA Y ABSORCIÓN. 

 
II.1.3. PROGRAMAS DE EQUIDAD REGIONAL (PER). 

 
II.1.4. PROGRAMA DE PASE REGULADO. 

 
La Universidad de Guanajuato ofreció 85 pases regulados a los estudiantes de la ENMS 
Salamanca, para las diferentes licenciaturas que oferta. 
De los cuales 12 estudiantes: 9 de ellos no escogieron nada y 3 de ellos declinaron. 

 
II.1.5. ACUERDO DE FLEXIBILIDAD PARA LA ADMISIÓN DE JÓVENES EN 

RETORNO MIGRATORIO.  
 

II.1.6. EFICIENCIA TERMINAL. 
 
AD2020-EJ2021: 56.9% 
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II.1.7. TUTORÍA. 
 

Los días 7, 8 y 9 de febrero del presente, se hizo la asignación de grupos tutorados a todos 
y cada uno de los profesores-tutores, asignados para este semestre agosto-diciembre 2021, a 
través de la nueva plataforma de tutoría  

http://intranet2.ugto.mx/Tutorias/ 
 
El 9 de febrero del presente, la coordinación de tutoría fue convocada de forma virtual se 

a la reunión Actualización UDA Tutoría I por parte de la coordinadora de CNMS la Mtra. Lizeth 
Susana Martínez Torres. 

 
El 11 de febrero del presente, la coordinación de tutoría notifico a través de correo 

electrónico a todos los tutores de nuestra ENMS, los asignados a sus respetivos tutorados en la 
plataforma de tutoría, con la finalidad de dar inicio a los reportes, canalizaciones y dar 
seguimiento, con el apoyo de la información que brinda dicha plataforma en la función tutorial de 
nuestros docentes. 

 http://intranet2.ugto.mx/Tutorias 
 
 
El 03 de marzo del presente, la alumna Katia Natalí Núñez Guía, asistió al programa de 

tutores pares, la cual se desarrolló en la Ciudad de Celaya, Sede Juan Pablo II del Campus 
Celaya- Salvatierra. 

 
El 16 de marzo del presente, la coordinación de tutoría, convoco a todos los tutores -

interesados- al “Taller uso del REBE”, de forma telemática por la plataforma Microsoft Teams. 
 
El 17 de marzo del presente se llevo a cabo la “PRIMER JORNADA DE TUTORIA” de este 

semestre enero-junio 2022, con la participación -ya presencial- de todos, nuestros docentes y 
tutores. 

 
El 17 de marzo del presente, la coordinación de tutoría llevo a cabo la Reunión Taller de 

Tutoría para él semestre enero-junio 2022, con la finalidad de tratar asuntos varios relacionados 
con la Primer Jornada de Tutoría. 

 
La Mtra. Matilde Calderón Merino realizo las siguientes actividades de tutoría: 
 

http://intranet2.ugto.mx/Tutorias/
http://intranet2.ugto.mx/Tutorias
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Fecha 

 17 de marzo 12:00 
horas 

 17 de marzo 13:00 
horas 

 7 de abril 18:00 
horas 

Actividad  

Reunión de tutoría con los estudiantes de 6° BECA 

Reunión de Tutoría con los estudiantes de 6° AECA 

Reunión de Tutoría con padres de familia de 6° BECA 

 
El Mtro. Alejandro Eduardo Martínez Juárez reporto las fechas en las que llevo a cabo 

actividades de tutoría: 
 

1 febrero 2022 Tutoría grupal 

4 febrero 2022 Tutoría grupal 

8 febrero 2022 Tutoría grupal 

11 febrero 2022 Tutoría grupal 

15 febrero 2022 Tutoría grupal 

18 febrero 2022 Tutoría grupal 

22 febrero 2022 Tutoría grupal 

25 febrero 2022 Tutoría grupal 

1 marzo 2022 Tutoría grupal 

4 marzo 2022 Tutoría grupal 

8 marzo 2022 Tutoría grupal 

12 marzo 2022 Tutoría grupal 

 
    El Dr. Gonzalo Enrique Bernal Rivas, reporto las siguientes fechas 23 y 25 de marzo de 

2022, sesiones de tutoría con padres de familia (6AART y 6BART). 
 
La Mtra. Mónica Nájera Lara reporto las fechas en las que llevo a cabo actividades de 
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tutoría: 
El 25 marzo 2022 Gestionar con los alumnos tutorados alguna alta / baja de materias. 
El 17 de marzo 2022 1ª Jornada de Tutoría con alumnos, grupos 6C-CNE y 6E-CNE.  
15 febrero al 10 marzo 2022 Postulación de proyecto de Verano UG.  
En el mes de abril llevó a cabo la asesoría de alumnos de bajo rendimiento.  
 En el mes de abril, reporto las sesiones de tutoría de acompañamiento en la plataforma 

electrónica. 
Del 28 de febrero al 08 abril, apoyo en el seguimiento a inscripción de Servicio Social 

durante el 1er. Periodo. 
 
El 22 de marzo del presente, la coordinación de tutoría convoco de forma virtual, a la 

reunión por parte de la coordinadora de CNMS Planeación Encuentro de Tutoría la Mtra. Lizeth 
Susana Martínez Torres. 

 
 El programa de tutores pares, con el objetivo de abonar a la disminución de la 

reprobación en las UDAS que así lo ameriten, se han autorizado 2 solicitudes para las 
estudiantes Arévalo Cisneros Valeria Alejandra y Martínez Duarte Cinthia, deberán generar las 
evidencias del trabajo de estos jóvenes, así como el impacto generado con la población objetivo 
y el periodo de trabajo corresponderá del 3 de mayo al 30 de junio del presente año. 

 
 
RESULTADOS DE EVALUACIONES ESTANDARIZADAS A NIVEL NACIONAL Y 

ESTATAL. 
 

II.1.8. SISTEMA INTEGRAL DE SALUD ESTUDIANTIL (SISE). 
 

El 11 de febrero del presente la Ing. Ma. Teresa Sánchez Conejo y la maestra Claudia García y 
García, fueron invitadas a participar  a  la reunión  que convoca como cada inicio de semestre el 
Sistema Integral de Salud Estudiantil del Colegio del Nivel Medio Superior, conformado por las áreas 
de Enfermería, Nutrición, Activación Física, Psicología Orientación Educativa y Seguro Contra 
Accidentes Escolares, con el propósito de dar a conocer el seguimiento de trabajo con la finalidad de 
seguir promoviendo la salud y contribuyendo a mejorar los hábitos y la calidad de vida de la comunidad 
estudiantil de la Escuela de Nivel Medio Superior de Salamanca, así como dar a conocer a 
orientadoras/orientadores de las áreas anteriormente mencionadas, dicha reunión se llevó a cabo a 
través de la plataforma TEAMS.     

 
El 15 febrero del presente, la coordinación del psicopedagógico, dirigida por la Mtra. María del 

Rosario Argentina Pérez Lara, llevó a cabo la Platica: Violencia en el Noviazgo dirigida a la comunidad 
estudiantil. 
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El 18 febrero del presente, la coordinación del psicopedagógico, dirigida por la Mtra. María del 
Rosario Argentina Pérez Lara, llevó a cabo la Infografía: Periódico Construye t, dirigida a la comunidad 
estudiantil. 

 
El 18 febrero del presente, la coordinación del psicopedagógico, dirigida por la Mtra. María del 

Rosario Argentina Pérez Lara, llevó a cabo la actividad de Carteles e infografías: Líneas de 
emergencia, dirigida a la comunidad estudiantil. 

 
El 25 febrero del presente, la coordinación del psicopedagógico, dirigida por la Mtra. María del 

Rosario Argentina Pérez Lara, llevó a cabo la Platica: ¿Qué es la ansiedad? ¿Cómo aprendo a 
identificarla?, dirigida a la comunidad estudiantil. 

 
El 28 febrero del presente, la coordinación del psicopedagógico, dirigida por la Mtra. María del 

Rosario Argentina Pérez Lara, llevó a cabo la Platica: Adicciones ¿Cómo prevenirlas?, dirigida a la 
comunidad estudiantil. 

 
El 1 de marzo del presente, la coordinación del psicopedagógico, dirigida por la Mtra. María del 

Rosario Argentina Pérez Lara, llevó a cabo la Infografía: Periódico Construye T, dirigida a la 
comunidad estudiantil. 

 
El 3 de marzo del presente, la coordinación del psicopedagógico, dirigida por la Mtra. María del 

Rosario Argentina Pérez Lara, llevó a cabo la Platica: Día de la cero discriminación, dirigida a la 
comunidad estudiantil. 

 
El 7 de marzo del presente, la coordinación del psicopedagógico, dirigida por la Mtra. María del 

Rosario Argentina Pérez Lara, llevó a cabo la Infografía “Mujer tu eres inspiración”, dirigida a la 
comunidad estudiantil. 

 
El 23 de marzo del presente, la coordinación del psicopedagógico, dirigida por la Mtra. María 

del Rosario Argentina Pérez Lara, llevó a cabo el  Taller “Yo me amo”, dirigida a la comunidad 
estudiantil. 

 
El 11 de marzo del presente, la coordinación del psicopedagógico, dirigida por la Mtra. María 

del Rosario Argentina Pérez Lara, llevó a cabo la Platica: Información sobre la ley de acceso a las 
mujeres a una vida sin violencia, dirigida a la comunidad estudiantil. 

 
 
El 17 de marzo del presente, la coordinación del psicopedagógico, dirigida por la Mtra. María 

del Rosario Argentina Pérez Lara, llevó a cabo la Platica “Carrera Ingeniería Hidráulica” , dirigida a la 
comunidad estudiantil. 
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El 16 de marzo del presente, la coordinación del psicopedagógico, dirigida por la Mtra. María 
del Rosario Argentina Pérez Lara, llevó a cabo la Platica: La importancia de la salud mental, dirigida 
a la comunidad estudiantil. 

 
El 28 de marzo del presente, la coordinación del psicopedagógico, dirigida por la Mtra. María 

del Rosario Argentina Pérez Lara, llevó a cabo la Platica: Mitos y realidades de las drogas, dirigida a 
la comunidad estudiantil. 

  
El día 07 de marzo se llevó a cabo al personal administrativo y docente la prueba PCR - POOL 

TESTING. A continuación, se menciona la comunidad estudiantil que participó: 
 
 

NO. NUE NOMBRE 
1 20240 SÁNCHEZ CONEJO MA. TERESA 
2 46089 GARCÍA Y GARCÍA CLAUDIA 
3 46176 LUGO MARTÍNEZ GABRIEL 
4 46161 CASTAÑEDA PÉREZ RODOLFO 

5 41361 
AGUILERA PANTOJA CLAUDIA DEL CARMEN 

YOHANA 
6 96077 OLIVARES GUTIÉRREZ TAYDE AYDE 
7 46105 RAZO VALDEZ JOSÉ GILBERTO 
8 46241 SERRANO HERRERA MARÍA GUADALUPE 
9 80110 ROJAS LAGUNAS AURELIO 

10 96003 CASTAÑEDA PÉREZ JUAN JOSÉ 
NO. NUA NOMBRE ALUMNOS  

1 394337 JORGE SOLIS CONTRERAS 
2 395079 ALEJANDRO FIGON RODRIGUEZ 
3 394245 EMILIANO RODRIGUEZ RAMBLAS 
4 394435 JOSUE VALENZUELA PEREZ 
5 394478 VICTOR HUGO RODRIGUEZ MORENO 
6 394149 MELANI CALDERON GARCIA 
7 394405 CARLOS VLADIMIR HERRERA SAUCEDO 
8 395538 LAURA JANETZY ACOSTA FLORES 
9 394066 FATIMA ITZEL SANCHEZ MANCERA 

10 395466 EDGAR OJEDA PEREZ 
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11 394714  GABRIEL EMILIANO TORRES PEDROZA 
12 394861 KAROL ARIZDEY ROSALES ROJAS 
13 394091 FLOR CELESTE CABAL PEREZ 
14 395809 SAMANTA SINAI LEE MARTINEZ 
15 395789 ALEJANDRA RODRIGUEZ VALTIERRA 
16 394081 ERNESTO ALONSO RODRIGUEZ CORNEJO 
17 395959 JORGE LUIS HERNANDEZ ALVAREZ 
18 395322 DAREN ZAID ARCINIEGA PADILLA 
19 395078 CESAR IVAN GUTIERREZ RAMIREZ 
20 394407 CARLOS RAMSES GARCIA AVALOS 
21 395134 LUIS ALFREDO TORRES GARCIA 
22 394383 JOSE ARMANDO GONZALEZ LARA 
23 394368 CINTHIA MARTINEZ DUARTE 
24 395219 ANGEL MAURICIO GARCIA MEDINA 
25 395587 VALERIA CRUZ JIMENEZ 
26 394057 ROBERTO ANGEL VIDAL SOTO 
27 395936 KEVIN EDUARDO CASTILLO AMEZQUITA 
28 395043 EVER ALONSO CABNRERA SIERRA 

29 394078 JUAN RAFAEL OLALDE MEDINA 

30 394006 CARLOS YOSIMAR ZÚÑIGA CAMPOS 

31 396067 ÁNGEL YAEL SANTIAGO MOSQUEDA 

32 395221 SEBASTIAN JUÁREZ RAMÍREZ 

33 394112 ALEJANDRO NAZARET OROZCO LUNA 

34 394848 ADAN PEDRAZA INFANTE 

35 394894 ESAÚ NEFTALÍ GÓMEZ OLIVARES 

36 394766 SEBASTIAN CANO ELIZARRARAS 

37 395123 CARMEN ARELY GARCÌA MIRANDA 
38 395107 MICHELLE CAROLINA LARA MARTÌNEZ 

39 395886 JAQUELINE SERRANO PÈREZ 

40 394146 MARIA FERNANDA PANTOJA SAUCEDA 

41 395237 SAMANTHA GABRIELA RODRÌGUEZ HERNÁNDEZ 

42 394460 ALONDRA CONTRERAS BANDA 
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43 394798 DULCE MARÌA REYES PÈREZ 

44 394857 CAMILA SANTOS SÀNCHEZ 

45 395096 CAMILA CASTILLO GARCÍA 

46 395473 MARÌA DE LOS ANGELES VELAZQUEZ MARTÍNEZ 

47 394966 MELANY AGUIRRE NORIEGA 

48 394449 DIANA CAMILA DUARTE GUTIÉRREZ 

49 395787 ALYSON MICHELLE ROCHA HERNANDEZ 

50 395503 DANA REGINA MENDOZA MAGAÑA 

51 395489 MARIA FERNANDA MARTINEZ TORRES 

52 394878 EVELYN MICHELLE GRANADOS CURA 

53 394097 SARA ANGÉLICA MOSQUEDA REYES 

54 395884  URSULA ANASTASSIA SÁNCHEZ HERNÁNDEZ 

55 394672 ANDREA LILIANA VALDEZ GARZA 

56 394834 PAULINA HERRERA CABRAL 

57 394327 AZALIA RAÍREZ SEGOVIANO 

58 395061 SAMANTA GONZÁLEZ MORALES 

59 394940 IVANNA APOLA VALENZUELA SÁNCHEZ 
60 259915 ESPERANZA LOPEZ MOSQUEDA 
61 394254 AISLYNN ELIDE PEREZ BARRERAS 

62 395257 ALEJANDRA MOSQUEDA MAGDALENO 

63 394540 DANIELA HERNANDEZ CERVANTES 

64 394486 MIRIAM ANDREA GARCIA NUÑEZ 

65 394440 AMERICA MONTSERRAT MEJIA FLORES 

66 394307 BRENDA CELESTINO CAPETILLO 

67  394964 JIMENA COLLAZO HERNANDEZ 

68 394546 ARELY ALMANZA ALVARADO 

69 916152 DANNA MICHELLE VEGA ORTEGA 

70 394234 SAMANTHA REYES CHAVEZ 

71 394934 VICTORIA RICO SALMERON 
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72 395213 JACQUELINE NORIEGA GALVAN 

73 394428 PAOLA SILVA RAMIREZ 

74  394479 MARIA GUADALUPE CARDENAS HERNANDEZ 

75 395631 DANIELA GONZALEZ PEREZ 

76 395656 BRENDA ANAHI ESPINOZA MENDEZ  

77 396070 MARIA JOSE GARCÍA ORTEGA 

78 395440 DIANA SOFIA JUAREZ YAÑEZ  

79 395022 DAFNE DENISSE MARTÍNEZ LAGUNA 

80 395349 ANA SOFÍA MENDOZA GARCÍA 

81 394851 MIRIAM PAULIN PRIETO RODRÍGUEZ 

82 395273 ANA CAMILA HERNANDEZ CASTRO 
83 395344 EVELYN MARTINEZ MARTINEZ 
84 394263 OSVALDO ARGÜELLO FABELA 
85 394073 OSCAR OSVALDO RODRIGUEZ CANO 

86 394058 SERGIO EDUARDO RODRIGUEZ AMEZOLA 

87 916134 VICTOR CASSIEL GUTIERREZ RAMIREZ 

88 394204 CRISTO GAEL TOLENTINO FABELA 

89 394871 RAMON EDUARDO ALVAREZ PAZ 

90 394108 ARIEL OSMAR AVELAR ALMANZA 

91 395614 DANIEL ALEJANDRO HERNÁNDEZ DOMINGUEZ 

92 395239 ESTEBAN RUIZ RAMIREZ 

93 395547 LUIS LEONARDO RODRIGUEZ FLORES 

94 394436 LUIS ERNESTO GONZÁLEZ MENDOZA 

95 394772 MELANIE XESCA VALDEZ PEREZ 
96 394530 MIA ANAELI DELGADO RDZ. 

97 395556 ADRIANA GISEL RDZ. CORNEJO 

98 295561 FABIOLA EDITH RDZ, GUTIERREZ 

99 394671 ESTEFANIA CORNEJO PEREZ 

100 394133 ISABEL ORTIZ FONSECA  

101 395525 ZARET EUNICE VILLALOBOS CAMACHO  

102 395661 KAROL GUADALUPE GARCIA RMZ. 
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103 395378 LUISA FERNANDA VIRGEN GAYOSSO 

104 395566 LESLIE VERONICA CONEJO CORNEJO 

105 916157 MARIANA ROBLES MARTINEZ 

106 394416 CAMILA SIMONE ORTIZ PESCADOR 

107 395574 ANIA VILLAGOMEZ VILLASEÑOR 

108 395776 ANA MARIA ORTEGA TREJO 

109 394079 MELANIE ROXANA REA DELGADO  

110 395905 LILIANA ISABEL CONTRERAS GOMEZ 

111 394905 JULIETA AHTZIRI FLORES PONCE  

112 395968 VIVIANA COBIAN VALLE 
113 394299 LUIS ARTURO RODRÍGUEZ MENDOZA 
114 607712 CRISTOPHER JOSHUA RAMIREZ MENDOZA 

115 394911 ALAN YAEL JUAREZ MARTÍNEZ  

116 394580 ARTURO FLORES RAMÍREZ    

117 394750 ARATH JAIR BATALLA REYES   

118 394758 LUIS GABRIEL CORTEZ AGUILERA  

119 394803 CHRISTOPHER IGNACIO ESPINOSA RAZO 

120 395774 LUIS FERNANDO ORNELAS VÁZQUEZ     

121 395992 ALAN MANUEL GARCÍA GUERRERO  

122 394702 ALEXANDER MONTES DE OCA GONZÁLEZ 

123 395476 GAEL JARED CAMACHO AGUILERA    

124 612683 JUAN FERNANDO BANDA CHÁVEZ    

125 294025 DIEGO OMAR SALGADO ESCOTO       

126 394795 JOSÉ LORETO HERRERA OVALLE       

127 394974 CRISTO KAROL ARRIAGA VILLASEÑOR  

128 394933 ELIAN DAVID ORENDAY SALAZAR    

129 394810 ALBERTO YAEL MARTÍNEZ QUIJANO          

130 395299 OSMAN GAEL ESTEVES MARTÍNEZ        
 
El 06 de abril del presente, la coordinación del psicopedagógico y la coordinadora Mtra. María 

del Rosario Argentina Pérez Lara, asistieron a la Feria de Orientación vocacional UG, dirigida a la 
comunidad estudiantil. 
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El 27 de abril del presente, la coordinación del psicopedagógico, dirigida por la Mtra. María del 

Rosario Argentina Pérez Lara, llevó a cabo la Platica: Evitemos los prejuicios, estereotipos y 
discriminación, dirigida a la comunidad estudiantil. 

 
El 28 de abril del presente, la coordinación del psicopedagógico, dirigida por la Mtra. María del 

Rosario Argentina Pérez Lara, llevó a cabo la Platica: impacto psicológico de la violencia de 
género y el Bullying, dirigida a la comunidad estudiantil. 

 
El 29 de abril del presente, la coordinación del psicopedagógico, dirigida por la Mtra. María del 

Rosario Argentina Pérez Lara, llevó a cabo el Taller: Sanando mi niño interior, dirigida a la comunidad 
estudiantil. 

 
El 29 de abril del presente, la coordinación del psicopedagógico, dirigida por la Mtra. María del 

Rosario Argentina Pérez Lara, llevó a cabo las Jornadas de promoción académica: Sigo siendo abeja”, 
dirigida a la comunidad estudiantil. 

 
 

II.1.9. BECAS, APOYOS Y ESTÍMULOS PARA LA TRAYECTORIA ACADÉMICA DE LAS Y 
LOS ESTUDIANTES. 
 
 El 23 de marzo en el concurso de declamación la estudiante Valeria Najar Lozano obtuvo el 
segundo lugar, en el 13vo. Concurso de Oratoria y declamación del Colegio del Nivel Medio Superior. 
 
 
Actualmente se han otorgado las siguientes becas Institucionales 
 
Tipo de beca No.  
Excelencia Académica 3 
Talentos Deportivos 1 
Equidad Económica 105 
Beca Patrocinada 1 
Beca Benito Juárez  1,992 

 
 
 
 

II.1.10. RECONOCIMIENTO A LA TRAYECTORIA ACADÉMICA DE LA COMUNIDAD 
ESTUDIANTIL.  
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• El 23 de marzo en el concurso de declamación la estudiante Valeria Najar Lozano obtuvó el 
segundo lugar, en el 13vo. Concurso de Oratoria y declamación del Colegio del Nivel Medio 
Superior. 

 
La ENMS Salamanca, participó en el “TORNEO INTERPREPAS 2022” del Colegio de Nivel Medio 
Superior, los días 29 de marzo al 2 de abril del año en curso se llevó a cabo en la ciudad de León, 
Guanajuato; a continuación, se menciona el calendario de posiciones obtenidos: 

 
 

 
 

 
II.1.11. PROMOCIÓN DE ESTILOS DE VIDA SALUDABLE, DE LA ACTIVACIÓN FÍSICA Y EL 

DEPORTE. 
 
   A continuación, se menciona las actividades realizadas por parte de la coordinación Deportiva: 
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Mes de febrero 
 

• Seguimiento al programa de visorias para conformar selectivos * 320 alumnos 
• Registro de alumnos en servicio social * 460 alumnos 
• Elaboración de registros para participar en Torneo de Nivel Medio Superior ,11 disciplinas 

deportivas: (***) Futbol, básquetbol, voleibol, handball, tocho flag, ajedrez, atletismo, 3X3, 
Voleibol playa, sofbol y beisbol. 

 
• Carrera Bee Salamanca Sábado 26 de febrero del año en curso participaron 500 atletas, 

incluyendo la población salmantina así como los selectivos de todas las ramas deportivas, 
como lo son:(***) Basket ball, Voley ball, Hand ball, Tocho bandera, las diferentes 
disciplinas de atletismo participaron las mujeres como los hombres  de la ENMS 
Salamanca, en punto de las 8:30 am arrancaron los atletas en la meta de salida aun costado 
de la unidad II en la calle Veracruz, se solicitó apoyo del municipio para poder tener la 1ª. 
CARRERA ATLÉTICA DE LA ENMS SALAMANCA, con el slogan : “Valores que 
trascienden”.  

  
Mes de marzo 
 

• Torneo deportivo Semana cultural 65 años de la ENMS Salamanca, 22 al 26 de marzo, en las 
disciplinas deportivas: Fútbol, voleibol, básquetbol y tocho flag. 
 

• Ceremonia para entrega de uniformes de los equipos que asistirán al TNMS (Torneo Nivel 
Medio Superior) en la ENMS de Salamanca en la cancha de basket ball, (Gimnasio techado) 
el lunes 28  de marzo por la tarde, a dicha ceremonia acuden los entrenadores, coordinador 
deportivo Mtro. Martín Rico Negrete, la maestra Claudia García y García secretaria académica, 
la Ing. Ma. Teresa Sánchez Conejo, ese día se tomó la foto oficial con todos los selectivos, se 
premian a los estudiantes que ganaron en diseño de logos para el 65 aniversario de la ENMS 
Salamanca, también se hizo el reconocimiento a la maestra Mónica Nájera Lara, por ser el 
docente que cumplió cabalmente sin faltar, a el acondicionamiento para docentes durante los 
dos años de la pandemia de forma virtual. 
 

• Torneo de Nivel Medio Superior del 29 de marzo al 2 de abril 
     
 
 
 
Mes de abril 
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• Torneo de Nivel Medio Superior 1 y 2 de abri 
 

• Ceremonia de premiación equipos ganadores del TNMS (Torneo Nivel Medio Superior) se 
llevó a cabo el miércoles 6 de abril del año en curso, alas 17:00 horas en el aula Magna de la 
ENMS Salamanca, con la presencia de los equipos ganadores, los entrenadores de todas las 
disciplinas, la ing. Ma. Teresa Sánchez, la maestra Claudia García y el coordinador deportivo 
el Mtro. Martín Rico Negrete la escuela en compañía de los padres de familia. 

 
La ENMS Salamanca, participó en el “TORNEO INTERPREPAS 2022” del Colegio de Nivel Medio 
Superior, los días 29 de marzo al 2 de abril del año en curso se llevó a cabo en la ciudad de León, 
Guanajuato; a continuación, se menciona el calendario de posiciones obtenidos: 
 
 

 
 

II.1.12. IMPULSO AL LIDERAZGO, LA REPRESENTACIÓN Y LA ORGANIZACIÓN 
ESTUDIANTIL. 
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II.1.13. PROMOCIÓN Y CULTIVO DEL ESPÍRITU EMPRENDEDOR.  

El 3 de abril del presente el Dr. Gonzalo Enrique Bernal Rivas, participó como Asesor del proyecto 
“Taller de expresión artística para los niños de la casa hogar "Alegra" en Salamanca” participante en el 
17 Concurso Institucional de Creatividad e Innovación de la UG. 

PROMOCIÓN E IMPULSO A LA INVESTIGACIÓN Y A LAS VOCACIONES CIENTÍFICAS. ENMS  

El 22 de febrero del presente el Dr. Juan Antonio Sánchez Márquez participó como enlace de la 
ENMS Salamanca para el desarrollo del 1er Ciclo de Conferencias para la Formación de Vocaciones 
Tempranas CiFOVOT 2021-2022 DICIS. 

El 16 de marzo del presente el, Dr. Gonzalo Enrique Bernal Rivas, registro el proyecto como 
Asesor del proyecto “Paralelismos y disparidades entre la arquitectura temporal y las instalaciones 
artísticas.” En el marco de Veranos UG. 

El 24 de marzo del presente, en un horario de las 11:00 a las 14:00 horas, la Mtra. Matilde Calderón 
Merino participo en la organización en la Jornada de investigación “La salud postpandemia” como 
parte da las actividades de la Semana Cultural. 

II.1.14. CORRESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA. 
 

El 04 de marzo del presente la Ing. Ma. Teresa Sánchez Conejo, la maestra Claudia García y 
García, el Dr. Juan Antonio Sánchez Márquez, la maestra Matilde Calderon Merino, la maestra Mónica 
Nájera Lara, la maestra María del Rosario Argentina Pérez Lara, La maestra Miyuki Takahashi, la 
maestra Leticia Yadira Sepúlveda Toledano, el maestro Gonzalo Enrique Bernal Rivas, Director 
General de la revista APIS, el Maestro Alejandro Eduardo Martínez Juárez, el Dr. Juan Tinoco 
Villagómez, la maestra Andrea Rodríguez González, el maestro Miguel Alejandro Hernández Perales, 
participaron en la 1ª Edición de la Revista Virtual llamada: APIS ENMS Salamanca, en el marco de 
los festejos de los 65 años.  

 
El 22 de marzo del presente el Dr. Juan Antonio Sánchez Márquez, participó en la Conferencia 

impartida: "La Química y su impacto a través de la historia", con motivo del 65º Aniversario de 
fundación de la ENMS Salamanca, dentro del marco de la Semana Cultural, con una duración de 2 
hrs. 
 

El 22 de marzo del presente la Mtra. Claudia García y García, participó en la Conferencia impartida: 
"La Química y su impacto a través de la historia", con motivo del 65º Aniversario de fundación de la 
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ENMS Salamanca, dentro del marco de la Semana Cultural, con una duración de 2 hrs. 
 

El 07 de marzo del presente el Dr. Juan Antonio Sánchez Márquez, participó en la 
CONVOCATORIA PARA COMPARTIR BUENAS PRÁCTICAS EN EDUCACIÓN MEDIA SUPERIOR 
SEG.  

 
  El 15 de marzo del presente el Dr. Juan Antonio Sánchez Márquez, participó en el Registro al 
Primer encuentro estatal educativo de robótica: competencias amistosas. Capítulo uno.” SEG 
 

El 22 de marzo del presente, la Mtra. Mónica Nájera Lara, participo en el Rally Científico participó 
1 representante por cada grupo, en total 51 alumnos, se dividieron en turno matutino y turno vespertino. 

El 22 de marzo del presente la Mtra. Mónica Nájera Lara participo en la Demostración de 
Experimentos y Reacciones Químicas, se tuvo la participación de 101 alumnos de los grupos de 6to. 
Semestre de bachillerato de Ingenierías y de CNE. 

 
 

II.1.15. INTERCULTURALIDAD E INTERNACIONALIZACIÓN.  
 

Actualmente le Dr. Gonzalo enrique Bernal Rivas se encuentra participando en el Intercambio 
internacional con Mesa Community College, Arizona. “MCC-GTO Cross Border professional 
development (PD)”, el cual dio inició el 28 de febrero del presente. 

  
El 08 y 10 de marzo del prese te la Dra. Miyuky Takahashi, participo en la Mesa de trabajo para 

proyecto y actividad académica entre Bachillerato Bivalente y Kosen. 
 

El 08 de marzo del presente el Dr. Juan Antonio Sánchez Márquez, participó en la convocatoria: 
"Intercambio de videos México-Japón: Paseo virtual por mi ciudad" 

 
II.1.16. PREVENCIÓN Y SEGURO DE ACCIDENTES. 

 
Durante este periodo no se tuvieron accidentes que requirieran ser cubiertos por el seguro  

contra accidentes escolares. 
 

Se realizó la difusión de la infografía en donde se informa a los estudiantes del regreso a  
las actividades presenciales de la Coordinación de Seguros y Prevención de Accidentes.  
  

Se hizo la difusión pertinente de infografías acerca del contenido protocolo de 
Seguridad e Higiene de la Universidad de Guanajuato, en redes sociales. 

 
II.1.17. PROGRAMA DE SEGUIMIENTO DE EGRESADOS. 
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II.2. PLANTA ACADÉMICA. 

 
II.2.1. PROFESORES CON GRADO DE DOCTOR, MAESTRIA, LICIENCIATURA, OTROS. 

 
 
Unidad 
Académica 

No. 
Profesores 

Otro 
(licenciatura 
trunca, 
técnico) 

Licenciatura 
/Ingeniería 

Maestría Doctorado 

ENMS 
SALAMANCA 

99 6 69 20 4 

 
 

II.2.2. PROFESORES CON PERFIL PRODET. 
 

II.2.3. SISTEMA NACIONAL DE INVESTIGADORES (CONACYT). 
 

II.2.4. CUERPOS ACADÉMICOS. 
 

II.2.5. FINANCIAMIENTO PARA PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN. 
 

II.2.6. CONVOCATORIA DE APOYO A PROFESORES 2019-2020. 
 

II.2.7. CATEGORÍA ACADÉMICA Y PROMOCIÓN DE LA PLANTA ACADÉMICA. 
 

II.2.8. PROGRAMA INSTITUCIONAL DE FORMACIÓN DOCENTE. 
 

El 4 febrero del presente la Mtra. María del Rosario Argentina Pérez Lara, asistió al Taller 
“Salvando vidas” 

El 3 de febrero del presente, el Mtro. Alejandro Eduardo Martínez Juárez, participo en la sesión 
de capacitación en línea ‘eLibro Cátedra’, con duración de 1 hr 

La Mtra. Delia Margarita Martínez Barba participo en la discusión del ámbito de la formación 
Socioemocional de actividades físicas y deportivas, en el marco de las mesas nacionales 
dialoguemos sobre los planteamientos perspectivas del marco curricular común de la Educación 
Media Superior, el cual se llevó de forma virtual el 04 de marzo del presente. 
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El 14 de febrero del presente en un horario de 18:00 a 19:00 horas, la Mtra. Matilde Calderón 

participo en la Reunión de Comunidad docente Económico-Administrativa 
 
El 14 de febrero del presente el Dr. Juan Antonio Sánchez Márquez, participo en el Taller para la 

Digitalización de Unidades de Aprendizaje, UDA- Calculo Diferencial 
 
El 23 de febrero del presente la Dra. Miyuky Takahashi, participo en el curso Dialoguemos sobre 

los planteamientos y perspectivas del MCCEMS educación para la salud. 

El 24 de febrero del presente, el Mtro. Alejandro Eduardo Martínez Juárez, participó en la sesión 
de capacitación en línea ‘Access Medicina’, con duración de 1 hr 

El 3 de marzo del presente, el Mtro. Alejandro Eduardo Martínez Juárez, participo ‘Taller de 
autores en línea: Cómo publicar en IOPscience’, duración de 1:30 hr 

     El 07 de marzo del presente el Dr. Juan Antonio Sánchez Márquez, participo en la Obtención del 
reconocimiento como egresado de las Especialización en Docencia para la Multimodalidad 
Educativa. 
 

El 18 de marzo del presente el Dr. Juan Antonio Sánchez Márquez, participo en el taller Didáctica 
para la elaboración de protocolos de investigación, Departamento de Desarrollo Docente. 

 
A continuación, se menciona los profesores que participaron en el registro al tercer bloque para la 
revisión del MCC: 
 

FECHA, MATERIA Y HORA 
 

MAESTROS PROPUESTOS 

   18 de febrero 2022 
Práctica y colaboración       ciudadana 
10:00 a 14:00 hrs. 
 
 

Rodríguez Velázquez Cuitlahuac 

c.rodriguezvelazquez@ugto.mx 

Preciado Ortega Luis Mauricio 

lpreciado@ugto.mx 

about:blank
mailto:lpreciado@ugto.mx
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Calderón Merino Matilde 

m.calderonmerino@ugto.mx 
 

22 de febrero 2022 
 
Educación para la salud  
 
16:00 a 20:00 hrs. 

 
 
 

Pérez Lara María del Rosario Argentina 

ma.perez@ugto.mx 

Nancy Esthefanía Martínez González 

ne.martinez@ugto.mx 

Beatriz Vicencio Acosta 
b.vicencio@ugto.mx 

 
25 de febrero 2022 
 
Artes  
 
10:00 a 14:00 hrs. 
 
 
 

Bernal Rivas Gonzalo Enrique 

ge.bernal@ugto.mx 

Hernández Rangel Laura Berenice 

lbhernandez@ugto.mx 

Hernández Perales Miguel Alejandro 

ma.hernandezperales@ugto.mx 

01 de marzo 2022 
 
Educación integral en sexualidad y género  
 
16:00 a 20:00 hrs 
 

Maldonado Zurita María Socorro 

mzurita@ugto.mx 

Miyuki Takahashi Susuky 

m.takahashi@ugto.mx 

Córdova Delgado Brenda Carolina 

bcordovad@ugto.mx 

mailto:m.calderonmerino@ugto.mx
mailto:ma.perez@ugto.mx
about:blank
about:blank
mailto:ge.bernal@ugto.mx
mailto:lbhernandez@ugto.mx
mailto:ma.hernandezperales@ugto.mx
mailto:mzurita@ugto.mx
mailto:m.takahashi@ugto.mx
mailto:bcordovad@ugto.mx


  

39 

ESCUELA DE NIVEL MEDIO SUPERIOR DE SALAMANCA 
 

Tampico 904; Colonia Bellavista 
Salamanca, Gto. México C.P: 36700 

Teléfonos Directos: 01(464) 648 09 40 y 647 24 94  
 

www.enms-salamanca.ugto.mx 

 

04 de marzo 2022 
 
Actividades físicas y deportivas 
 
 10:00 a 14:00 hrs. 
 

Rico Negrete Martín Guadalupe 

mg.rico@ugto.mx 

Martínez Barba Delia Margarita 

delia.martinez@ugto.mx 

Orta de Luna Enrique Herón 

Enrique.orta@ugto.mx 

 
El 24 de febrero del presente en un horario de 18:15 a 19:15 horas, la Mtra. Matilde Calderón 

participo en la Reunión de Comunidad docente Económico-Administrativa 
 

El 2 de abril del presente el Dr. Gonzalo enrique Bernal Rivas participo en el 10mo Taller para la 
digitalización de Unidades de Aprendizaje 

 
El 4 abril 30 profesores asistieron al Curso “Justicia Restaurativa” y “solución de conflictos”, 

impartido por la unidad de mediación y conciliación de la universidad de Guanajuato. De 12:00 horas 
a 15:00 horas. Asistió la Titular Mtra. Jessica Ma. De los Ángeles Delgado Rayas con su equipo de 
trabajo, a continuación, los docentes asistentes: 

Bernal Rivas Gonzalo Enrique, Calderon Merino Matilde, Cardiel Delgado Iván, García y 
García Claudia, Hernández Jaime María Teresa, Hernández Perales Miguel Alejandro, 
Hernández Rangel Laura Berenice, Lugo Martínez Gabriel, Martínez Barba Delia Margarita, 
Martínez Juárez Alejandro Eduardo, Miyuki Takahashi, Montoya Castillo José Antonio, Nájera 
Lara Mónica, Pérez Lara María del Rosario Argentina, Ma. Del Socorro Amalia Ramos Reyna, 
Rodríguez González Andrea, Sánchez Conejo Ma. Teresa, Sánchez Márquez Juan Antonio, 
Sánchez Mosqueda Francisco Javier, Sepúlveda Toledano Ilse, Sepúlveda Toledano Leticia 
Yadira, Silva Suárez Javier, Oscar Daniel Valdez Cervantes, Eva Beatriz Sánchez Mosqueda, 
Tinoco Villagómez Juan, Dulce María Vázquez Zavala, Nancy Esthefanía Martínez González, 
Beatriz Vicencio Acosta. 

 
El 07 de abril del presente en un horario de 18:15 a 19:15 horas, la Mtra. Matilde Calderón 

participo en la Reunión de Comunidad docente Económico-Administrativa. 
 

mailto:mg.rico@ugto.mx
mailto:delia.martinez@ugto.mx
about:blank
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El 7, 8 abril del presente la Mtra. María del Rosario Argentina Pérez Lara, asistió al  “Congreso 
Internacional de Investigación e innovación” UCEC 

 
El 28 abril del presente la Mtra. María del Rosario Argentina Pérez Lara, asistió a la Platica: 

Impacto psicológico de la Violencia de Género y el Bullying. 
 
El 29 abril del presente la Mtra. María del Rosario Argentina Pérez Lara, asistió a la plática 

Recursos para mejorar el aprendizaje 
 
El 29 abril del presente la Mtra. María del Rosario Argentina Pérez Lara, asistió a la plática de 

Formación de asesores del Sistema Multimodal 
 
 
II.2.9. INTERCULTURALIDAD E INTERNACIONALIZACIÓN DE LA PLANTA ACADÉMICA. 
 
II.2.10. EVALUACIÓN DOCENTE. 

 
II.2.11. RECONOCIMIENTO AL DESEMPEÑO ACADÉMICO. 

 
Se cuenta con 8 profesores,  de  t iem po  comp le t o ,  par t i c i pando  en el Programa de 
Estímulos al Desempeño  

II.2.12. RECONOCIMIENTO Y DISTINCIONES. 
 

II.2.13. EJERCICIO DE AÑO SABÁTICO. 
 
 
II.3. PROGRAMAS EDUCATIVOS. 

 
II.3.1. OFERTA EDUCATIVA DEL NIVEL MEDIO SUPERIOR Y DEL NIVEL SUPERIOR. 

 
 

El 01 de febrero del presente, la Ing. Ma. Teresa Sánchez Conejo, la maestra Claudia 
García y García, fueron convocadas Capacitación sobre el uso de la plataforma del Buzón 
institucional. 

 
El 02 de febrero del presente, la Ing. Ma. Teresa Sánchez Conejo, la maestra Claudia García y 

García, fueron convocadas por la Dra. Cecilia Ramos Estrada, secretaria general, el Dr. Sergio Antonio 
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Silva Muñoz, secretario Académico y el Dr. Salvador Hernández Castro, secretario de Gestión y 
Desarrollo, a una reunión virtual de trabajo y analizar el tema retorno a las actividades presenciales. 

El 02 de febrero del presente, mediante el número de Oficio N° SMMDIR-023/2022, se convocó a 
los profesores de la ENMS SALAMANCA a reunión urgente, la cual se llevó de forma virtual, mediante 
la aplicación Microsoft Teams, motivo de la reunión: EL REGRESO A CLASES EL DÍA 14 DE 
FEBRERO DE 2022. 

El 03 de febrero del presente, la Ing. Ma. Teresa Sánchez Conejo, la maestra Claudia 
García y García, fueron convocadas capacitación se llevó a cabo una reunión virtual de inicio de 
semestre con Jefes de grupo de la ENMS Salamanca. 

 
El 03 de febrero del presente, la Ing. Ma. Teresa Sánchez Conejo, la maestra Claudia 

García y García y el Ing. Gabriel Lugo Martínez, fueron convocadas para la revisión de horas de 
apoyo académico con el Dr. Sergio Silva, Dr. J. Merced Rizo Carmona, El Mtro. Francisco 
Arredondo, el Dr. Jesús Raúl Lugo Martínez. 

 
El 04 de marzo del presente la Mtra. Claudia García y García, participo en la reunión de trabajo, 

para revisar los temas de: REVISIÓN Y PROPUESTAS PARA EL INDICADOR DE ÍNDICE DE 
REPROBACIÓN, (Y OTROS TEMAS DE ASUNTOS ESCOLARES). La cual se llevó a cabo en la zona 
UG, salón Guanajuato. 

El 11 de febrero del presente se llevó a cabo una reunión a través de la plataforma TEAMS, 
convocada por el Sistema Integral de Salud Estudiantil en el Colegio del Nivel Medio Superior, 
conformado por las áreas de Enfermería, Nutrición, Activación Física, Psicología Orientación Educativa 
y Seguro Contra Accidentes Escolares seguirá trabajando promoviendo la salud y contribuyendo a 
mejorar los hábitos y la calidad de vida de la comunidad estudiantil de la Escuela de Nivel Medio 
Superior que le honra.         

IMPLEMENTACIÓN DEL MODELO EDUCATIVO. 

   El 21 febrero del presente la Mtra. María del Rosario Argentina Pérez Lara, asistió al Curso 
para impartir la UDA de tutoría II. 

 
El 2 de marzo del presente, la Mtra. Matilde Calderón Merino participo en el Curso de Declaración 

anual personas morales, con una duración de 5 horas. 
 
 El 3 de marzo del presente, la Mtra. Matilde Calderón Merino participo en el Curso Análisis de 
la CUCA y la CUFIN, con una duración de 4 horas. 
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 El 4 de marzo del presente, la Mtra. Matilde Calderón Merino participo en el Curso del Análisis 
del COSTO DE LO VENDIDO, con una duración de 5 horas. 
 
 El 16 de marzo del presente, la Mtra. Matilde Calderón Merino participo en el Curso dividendos 
y Reducciones de Capital, Aspecto legal y Contable, con una duración de 5 horas. 
 
 

  
II.3.2. SISTEMA UNIVERSITARIO DE MULTIMODALIDAD EDUCATIVA. 

 
El Mtro. David García Pérez, el Mtro. Alejandro Eduardo Martínez Juárez y el Ing. Oscar Daniel 

Valdez Cervantes colaboran con el SUME en la coordinación para la actualización de unidades 
de aprendizaje virtuales. 
 

II.3.3. RECONOCIMIENTO A LA CALIDAD DE LA OFERTA EDUCATIVA. 
 

II.3.4. COLABORACIÓN INTERINSTITUCIONAL PARA LA INTERCULTURALIDAD Y LA 
INTERNACIONALIZACIÓN.  

 

El 8 de marzo del presente el Dr. Juan Antonio Sánchez Márquez, participo en la convocatoria 
"Intercambio de videos México-Japón: Paseo virtual por mi ciudad". 
 

El 08 y 10 de marzo del presente, la Dra. Miyuky Takahashi, participo en la Mesa de trabajo 
para proyecto y actividad académica entre Bachillerato Bivalente y Kosen. 

 
 

II.3.5. SISTEMA BIBLIOTECARIO DE LA U.G. 
 

II.3.7 INSTITUCIONES INCORPORADAS A LA U.G., PROGRAMAS Y MATRÍCULA. (ESTA 
INFORMACIÓN CORRESPONDE A LA DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN ESCOLAR). 

 
II.4. ECOSISTEMA DE VINCULACIÓN, INNOVACIÓN, DESARROLLO Y APLICACIÓN DEL 

CONOCIMIENTO. 
 

II.4.1. ACCIONES PARA EL FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO UNIVERSITARIO. 
 

II.4.2. VINCULACIÓN ARTICULADA CON SECTORES SOCIAL, PRODUCTIVO Y PÚBLICO. 
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II.4.3. OFICINA DE TRANSFERENCIA DE TECNOLOGÍA. 

 
II.4.4. OFERTA EDUCATIVA DE EDUCACIÓN CONTINUA PARA TODA LA VIDA Y PARA 

TODOS. 
 

II.4.5. DIVULGACIÓN DE LA CIENCIA Y LA TECNOLOGÍA. 
 

II.4.6. INVESTIGACIÓN E INNOVACIÓN. 
 

El 19 de febrero del presente, el Dr. Juan Antonio Sánchez Márquez, participo en la Convocatoria 
de Veranos de Investigación UG con el proyecto titulado Simulación del Esfuerzo Mecánico en una 
pieza Modelada en 3D por el método de Elementos Finitos. 

El 21 de febrero del presente, el Dr. Juan Antonio Sánchez Márquez, participo como investigador 
seleccionado para participar en el Programa Anual de Formación 2022 CEP Congreso del Estado de 
Guanajuato-FLACSO. 

El 23 de febrero del presente, el Dr. Juan Antonio Sánchez Márquez, participo como Miembro 
Comité Revisor de los trabajos que han sido puestos a consideración para ser presentados en el marco 
del XLIII Encuentro Nacional de la AMIDIQ (Academia Mexicana de Investigación y Docencia en 
Ingeniería Química. 

El 23 de marzo del presente, el Dr. Juan Antonio Sánchez Márquez, participo en la Ceremonia de 
Reconocimiento al Desempeño Académico-2021, (Obtención del Grado SNI Nivel I). 

El 7 abril del presente la Mtra. María del Rosario Argentina Pérez Lara, participó como Ponente 
“Congreso Internacional de Investigación e innovación” UCEC Tema: Importancia de la implementación 
de instrumentos para la identificación de riesgos psicosociales en la Escuela de Nivel Medio Superior 
de Salamanca” 

El 7 abril del presente la Mtra. María del Rosario Argentina Pérez Lara, participo como Ponente 
“Congreso Internacional de Investigación e innovación” UCEC Tema: Los retos docentes ante la 
modalidad educativa virtual derivada de la pandemia por la Covid- 19 

En los meses de febrero y marzo, la Mtra. Mónica Nájera Lara, realizo el Registro de proyecto de 
Verano de Investigación UG 2022 y conformación de grupo de trabajo. 
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En el mes de marzo, la Mtra. Mónica Nájera Lara, fue invitada a la Coordinadora de Veranos UG, 
a impartir de manera virtual charla de divulgación con la finalidad de promover la participación de 
profesores y alumnos en los veranos de investigación UG. 

 

II.5 CALIDAD ACADÉMICA INSTITUCIONAL DESDE LA PERSPECTIVA DE ALGUNOS 
ESQUEMAS DE EVALUACIÓN INTERNACIONALES. RANKINGS INTERNACIONALES. 

III. GESTION SUSTENTABLE. 
 
III.1. GESTIÓN INSTITUCIONAL. 

 
III.1.1 UNIVERSIDAD DIGITAL. 

 
 

III.1.2. GESTIÓN POR RESULTADOS. 
 

III.1.3. GESTIÓN DE LA CALIDAD. 
 

Buzón de quejas, comentarios, sugerencias y felicitaciones, durante los meses de febrero, 
marzo y abril de 2022, no se registraron. 
 
 

III.1.4. INFORMACIÓN SISTEMATIZADA. 
 
 
III.2. PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE APOYO. 

 
43 personas del área administrativa. Se brinda de manera colaborativa, servicios académicos y 
administrativos en los dos espacios (Unidad I y Unidad II) encaminados al logro de la Misión y la Visión 
de la Universidad de Guanajuato. 
 

III.2.1. SERVICIO UNIVERSITARIO DE CARRERA. 
 

III.2.2. RECONOCIMIENTO DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO. 
 

III.2.3 RED MÉDICA Y PROGRAMA DE SALUD INTEGRAL UNIVERSITARIA. 
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III.3. TRANSPARENCIA, RENDICIÓN DE CUENTAS Y DIVERSIFICACIÓN DEL SISTEMA 
FINANCIERO. 

 
III.3.1 RENDICIÓN DE CUENTAS. 

 
III.3.2. TRANSPARENCIA EN EL CUMPLIMIENTO DE LA MISIÓN INSTITUCIONAL. 

 
III.3.3. GESTIÓN Y EJERCICIO CORRESPONSABLE DE LOS RECURSOS 

FINANCIEROS INSTITUCIONALES. 
 

Se ejerció el 75 % del recurso asignado en POAS del 2020. 
  

III.3.4. ADQUISICIONES. 
 
  
III.4. ESPACIOS UNIVERSITARIOS. 

 
Unidad 1  
Reparación del plafón del aula Magna en el mes de marzo. 
Unidad 2  
 
Se reparó el piso y la pared divisoria de los salones B1 y B2, en el mes de febrero. 
Se reparación de la pintura hepóxica del auditorio, en el mes de febrero. 
Reparación del sistema hidráulico de los sanitarios del edificio A, en el mes de febrero. 
 
 

 
Unidad 2 

  El 08 de febrero del presente, se dirigió el Oficio N° SMMDIR-011/2022, al Ing. Fidel 
Vizcaino García, Gerente General De La Refinería Ing. Antonio M. Amor de Salamanca, Gto., con la 
finalidad de informarle que, en la ENMS DE SALAMANCA, en la cancha de futbol uruguayo se detectó 
en un extremo un socavón, el cual ha venido afectando a la comunidad estudiantil principalmente, ya 
que no cuentan con el espacio adecuado para entrenar o realizar sus actividades deportivas; así mismo 
se le comunica que como primera instancia, acudimos con CMAPAS, en donde realizaron un 
diagnóstico, en el cual detectaron que esa línea de agua o de descargas residuales no está bajo su 
resguardo, por lo cual no podían ayudarnos en solventar el problema. Sin embargo, se observó que la 
línea de agua corresponde a la Refinería Ing. Antonio M. Amor, la cual se encuentra bajo su digno cargo 
y por tal motivo solicitamos su apoyo para que se revisé y se analice la situación de que es lo que está 
generando dicha afectación, con equipo especializado y así poder atender y solventar el problema, 
para que los alumnos puedan disfrutar de sus instalaciones. 
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El 02 de marzo del presente la M.A. L.D.I. Ana Patricia Núñez Ledesma, Supervisor de 

Proyectos de Diseño de Interiores y Equipamiento de la Universidad de Guanajuato, solicito una 
reunión a la Ing. Ma. Teresa Sánchez Conejo, para poder realizar el levantamiento de necesidades del 
programa de obra para Infraestructura POA 2022, el proyecto que se va a realizar en la ENMS de 
Salamanca unidad II correspondiente a la construcción de barda perimetral. 
 
  
III.5 UNIVERSIDAD SUSTENTABLE Y AGENDA AMBIENTAL. 

 
El 18 de marzo del presente se participó de manera virtual de estudiantes en el 5° Concurso de 

Diseño de Cartel de Cultura del Agua. 
 
El 23 de marzo del presente se asistió de manera virtual al 3er. Ciclo de Charlas Digitales de 

Medio Ambiente y Sustentabilidad: Panel 1 “La importancia del Agua Subterránea: Hacer visible lo 
invisible”. Llevada a cabo en la plataforma ZOOM con un horario de 11:30am a 12:30pm. 

 
El 30 de marzo del presente, se asistió de manera virtual a la premiación del 5° Concurso de 

Diseño de Cartel de Cultura del Agua llevada a cabo en la plataforma ZOOM con un horario de 
09:00am a 10:00am. 

 
El 01 de abril del presente se asistió a la Muestra ambiental de manera presencial dentro de la 

Unidad l de la ENMS Salamanca para estudiantes de cuarto y sexto semestre con un horario de 
12:00pm a 15:00pm. 

 
 
III.6. SEGUIMIENTO AL DESARROLLO INSTITUCIONAL. 

PLADI. 

En atención al Oficio No. DCNMS-314/2021, en el cual se nos solicita comunicar a la Mtra. María 
Isabel Rodríguez Aguilera, Asesora Jurídica del CNMS y responsable del indicador 25 del PLADI, el 
nombre completo del personal que estará a cargo por parte de esta Unidad Académica, la cual tiene la 
responsabilidad de dar seguimiento, así como de informar todo lo referente a este indicador, se informa 
que se ratificó a la MTRA. MARÍA DEL ROSARIO ARGENTINA PÉREZ LARA, con NUE 46228, quien 
desempeña la función de profesora de tiempo completo y coordinadora del departamento 
psicopedagógico. 

CAPITULO I. PLADI 2020 -2030 
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Los programas de Ejecución de la ENMS es una propuesta que se construye a través de un proceso 
participativo e incluyente de la sociedad, que busca contribuir al logro de la filosofía institucional 
mediante la definición de objetivos y metas factibles propias para este nivel educativo. 

El Proyecto de Desarrollo 2021 - 2024 tomando como marco de referencia el CNMS se convierte en un 
plan estratégico de acción que permite alcanzar los objetivos a largo plazo tomando como fundamento 
la misión de nuestra ENMS, la cual avanza en los términos que marca la Dirección del Colegio del Nivel 
Medio Superior, alineado con el PE-CNMS 2021-2030 con el cumplimiento de los acuerdos 
establecidos en las reuniones mensuales de Directores (Comisiones de Planeación) tanto en el aspecto 
académico como administrativo y se presenta a través de los rubros que se describen en este informe.  

Con la finalidad de dar solidez al cumplimiento de los atributos, a través de las políticas y las 
estrategias, se desarrollaron 10 secciones que se clasifican en una serie de índices, indicadores y 
metas: 

1.  Estudiantes. 

2.  Matrícula 

3.  Egresados 

4.  Planta académica 

5.  Programas educativos 

6.  Investigación y desarrollo 

7.  Estructura orgánica 

8.  Extensión y vinculación 

9.  Gestión y medio ambiente 

10.  Planeación estratégica 

POA´s. 
 
Sin más por el momento, le agradezco su fina atención al presente y les reitero mi consideración 
y respeto de siempre. 
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A T E N T A M E N T E 

” La Verdad Os Hará Libres” 

 
 

ING. MA. TERESA SÁNCHEZ CONEJO 
DIRECTORA ENMS SALAMANCA 

 

 



 

 

“2022 Año del Festival Internacional Cervantino, 50 años de diálogo cultural.” 
“En la Universidad de Guanajuato, todas y todos, nos comprometemos a garantizar el derecho de las mujeres a vivir libre 

de violencia”. 
 

Salvatierra, Gto. 26 de abril del 2022 
Oficio No. Salv/142/2022 

 
Asunto: Informe Trimestral Febrero - Abril 2022 

 
             

                                                           
 

Dr. J. Merced Rizo Carmona 
Presidente del Consejo de Nivel Medio Superior                                                                             
Universidad de Guanajuato 

 
En cumplimiento del artículo 36, fracción VII, de la Ley Orgánica de la Universidad de 
Guanajuato informo a ustedes las actividades más relevantes realizadas en la Escuela de 
Nivel Medio Superior de Salvatierra, comprendidas del 01 de febrero al 30 de abril 2022, en los 
siguientes aspectos: 

 
I. COHESIÓN INSTITUCIONAL 

I.1. Políticas y principios 
I.1.1 Consejo General Universitario 

 
I.1.2. Igualdad humana y perspectiva de género 
Se brindó la capacitación sobre la aplicación de la Ley Convivencia Escolar en Guanajuato 
por parte de la Secretaría de Educación de Guanajuato, de la cual asistieron a la misma el 
Director de la Escuela, la Secretaria Académica y dos profesoras enlaces de Convivencia 
Escolar. 

 
I.1.3. La Defensoría de los Derechos Humanos en el Entorno Universitario 
I.1.4. Asesoría, apoyo, acompañamiento jurídico a la comunidad universitaria 

 
I.1.5. Seguridad y prevención 
Se realizaron diversos informes ya sea el informe que se realiza cada lunes al SCNMS, si 
ocurre un incidente, el homologado y/o C5. Así como realizar de una manera efectiva el Enlace 
mediante oficios petitorios ya sea la autoridad municipal, estatal o Federal. 
De igual forma, tuvimos la visita institucional de la Brigada de Seguridad de la ENMS enviada 
desde Guanajuato, se tomó nota de las mejoras y pedidos que se hacen en pro de lograr una 
escuela segura y prevenir posibles incidentes, así mismo como comenzar un Plan de 
Seguridad propio de la Escuela donde se prevea los simulacros o siniestros que puedan 
ocurrir y mediante este plan tener las líneas generales. 
La ENMS mediante el Comité Epidemiológico hizo visitas salón por salón para reiterar que se 
deben seguir aplicando los protocolos de salud emitidos por la Universidad y este Comité se 



 

 

ha mantenido muy atento de que en la ENMS se brinden los medios necesarios para realizar 
las actividades, tanto en el ámbito de la higiene y la prevención del COVID 19. 
 
 
 
I.1.6. Comunicación institucional 

Se publicaron diferentes convocatorias en la página web institucional, tales como: Renovación 
de las mesas directivas, inscripción al SSU, registro de proyectos del SSU, convocatoria para 
los aspirantes de nuevo ingreso a la ENMS Salvatierra, entre las principales. 

 
 

    1.2. Consolidación del proyecto cultural 
Participación en el concurso de Declamación y Oratoria en Zona UG, llevado a cabo en la ciudad 
de Guanajuato. Un estudiante representando a nuestra escuela en declamación y otro estudiante 
representando a oratoria. 
La ENMS participó con el grupo de bastoneras en la Semana Cultural de la ENMS Irapuato. 
 

I.2.1. Programa Editorial 
En este sentido, dos profesoras, quienes son la titular y suplente del Comité Editorial del CNMS 
tomaron la capacitación que se otorgó a los miembros del mencionado Comité. 
También, se dio de alta en servicio social el proyecto de Revista Enjambre, para continuar con 
la edición de información y reportaje, así como seguimiento al mismo. 
 

I.2.2. Los Bienes Patrimonio Cultural de la U.G. 
I.2.3. Biblioteca Armando Olivares Carrillo y Archivo Histórico de la U.G. 
I.2.4. Centro de Estudios y Acciones para el Desarrollo Social y Humano 
I.2.5. Programa Egresados con Identidad 
I.2.6. Participación en redes de colaboración 

 
II. RUMBO ACADÉMICO 

 
II.1. Estudiantes 

Con el comienzo de las clases presenciales en la ENMS en el mes de febrero se recibe al casi 
100% de nuestra población con distintas estrategias que se implementaron para dar cabal 
cumplimiento a las medidas y recomendaciones que la Universidad dictaminó.  
Ya en el mes de marzo se recibieron al 100% de estudiantes con el 100% de UDAs de forma 
presencial. 
 
 
 

II.1.1 Matrícula 
Se concluyeron las inscripciones 



 

 

extemporáneas del semestre enero junio 2022 con inscripciones de los semestres lectivos de 2°, 
4° y 6° semestre, así como las bajas y altas, con un total 937 estudiantes, segundo semestre: 
305, cuarto semestre: 320 y sexto semestre: 312. 
 
      II.1.2. Demanda y Absorción 
Se inscribieron al curso propedéutico de la ENMS Salvatierra 376 aspirantes. 
 

II.1.2. Programas de Equidad Regional (PER) 
 

II.1.3. Programa de Pase Regulado 
Se benefició a 44 estudiantes candidatos a pase regulado de la ENMS Salvatierra a los cuales 
se les brindó, a través de una reunión, información sobre el proceso. 30 estudiantes nos 
hicieron llegar la constancia de aceptación y 14 una carta de declinación exponiendo motivos. 
 
II.1.4. Acuerdo de Flexibilidad para la admisión de jóvenes en retorno migratorio.  
II.1.5. Eficiencia Terminal 

 
II.1.6. Tutoría 

      A través del Departamento de Trayectoria Estudiantil de la UG, se capacitó a  10 Tutores      
Pares, estudiantes de 4to y 5to semestre que participan en este programa. 
      Se realizó la reunión de planeación para la reunión de padres de familia con estudiantes de 
6to y 4to. semestre que requieren de regularización en servicio social y de estudiantes de no 
podrán egresar por adeudo en servicio social. 
Cada uno de los tutores, dedicaron una sesión de 50 minutos para transmitir videos de 
sensibilización con la conmemoración del día mundial del agua y algunos tutorados realizaron 
carteles alusivos a la temática 
Con el fin de que se cumplan los protocolos de seguridad e higiene para el regreso presencial 
del 14 de marzo, todos los tutores de la escuela generaron una serie de acuerdos, con el apoyo 
de las autoridades académicas se organizó una jornada informativa, en la cual cada uno de los 
tutores dará una charla informativa a sus tutorados sobre el regreso presencial. 
Por parte dela Secretaria Académica de la escuela, los tutores fueron capacitados sobre los 
cambios implementados en el plan de estudios vigente 2020, con el fin de estar preparados para 
la jornada de preinscripción. 
 

 
II.1.7. Sistema Integral de Salud Estudiantil (SISE) 
Se realizaron las siguientes actividades con alumnos de la institución por medio de Facebook 
y con personal de departamento psicopedagógico a continuación se describen: 
 
**VIDEO” Difusión de video “Chat psicológico UG” con alcance de 5 reacciones por medio de 
Facebook 
https://www.facebook.com/permalink.php?story_fbid=281537050654849&id=169492145192
674 
 



 

 

El objetivo es: promover la asistencia a orientación psicológica 
 
**VIDEO:” Creación y publicación de video “¿Cómo sé cuándo acudir a orientación 
psicológica?” con 19 reacciones por medio de Facebook 
 
https://www.facebook.com/watch/?v=478224360487118 
 
El objetivo es: promover la asistencia a la orientación vocacional 
 
**CARTEL” Creación y difusión de cartel “¿Cómo cuidar tu salud mental?” con un alcance de 
128 reacciones por medio de Facebook 
https://www.facebook.com/permalink.php?story_fbid=285694826905738&id=169492145192
674 
 
El objetivo es: promover habilidades para la vida y del cuidado de la salud mental 
 
**PERIODICO MURAL:” Creación y divulgación de carrusel informativo “Trastornos de 
ansiedad” con un alcance de 44 reacciones por medio de Facebook 
 
https://www.facebook.com/permalink.php?story_fbid=289877023154185&id=169492145192
674 
 
El objetivo es: promover habilidades para la vida 
 
 
**VIDEO” Difusión de video ¿Ventajas de ser soltero o tener pareja? con un alcance de 15 
reacciones por medio de Facebook https://www.facebook.com/watch/?v=633821194560933 
 
El objetivo es: promover las habilidades para la vida 
 
**PERIODICO MURAL” Difusión de carrusel informativo “Estrategias de afrontamiento 
familiar”. un alcance de 16 reacciones por medio de Facebook 
https://www.facebook.com/permalink.php?story_fbid=226685966139958&id=169492145192
674 
 
El objetivo es: promover las habilidades para la vida 
 
**INFOGRAFIA” Creación y publicación de infografía “Responsabilidad afectiva” con un 
alcance de 59 reacciones por medio de Facebook 
 
https://www.facebook.com/permalink.php?story_fbid=293860669422487&id=169492145192
674 
 
El objetivo es: promover las 



 

 

habilidades para la vida 
 
**PERIODICO MURAL” Creación y extensión de carrusel informativo “¿Cómo pedir una 
disculpa?” con un alcance de 57 reacciones por medio de Facebook 
 
https://www.facebook.com/permalink.php?story_fbid=293860669422487&id=169492145192
674 
 
El objetivo es: promover las habilidades para la vida 
 
**PLATICA” Charla “Formación y experiencia profesional” – grupo 4°Dcon un alcance de 21 
alumnos de los cuales 6 fueron mujeres y 14 hombres 
 
El objetivo es: promover la adaptación y permanencia escolar 
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**CARTEL” Difusión de cartel “Chat psicológico UG” con un alcance de 30 reacciones por 
medio de Facebook 
 
https://www.facebook.com/permalink.php?story_fbid=296657552476132&id=169492145192
674 
 
El objetivo es: promover las habilidades para la vida 
 

**CARTEL” Difusión de taller “¿Cómo puedo manejar el estrés académico?” con un alcance de 
31 reacciones por medio de Facebook 
https://www.facebook.com/permalink.php?story_fbid=318483936960160&id=169492145192674 
 
El objetivo es: promover la adaptación y permanencia a partir de estrategias   
**CARTEL Promoción y difusión de “3er feria de orientación vocacional UG”con un alcance de 19 
reacciones por medio de Facebook 
https://www.facebook.com/permalink.php?story_fbid=321667599975127&id=169492145192674 
 
El objetivo es: promover habilidades para la vida en la participación de feria vocacional 
**CARTEL” Creación y publicación de cartel “¿Cómo mejorar la confianza en mí mismo?” con un 
alcance de 37 reacciones por medio de Facebook 
https://www.facebook.com/permalink.php?story_fbid=324781616330392&id=169492145192674 
 
El objetivo es: promover habilidades para la vida  
 
**CARTEL Extensión del cartel “Autocuidado social” con un alcance de 17 reacciones por medio 
de Facebook 
https://www.facebook.com/permalink.php?story_fbid=326175772857643&id=169492145192674 
 
El objetivo es: promover habilidades para la vida    
**VIDEO” Trasmisión de video “Autocuidado físico”Con un alcance de 9 reacciones por medio de 
Facebook 
https://www.facebook.com/permalink.php?story_fbid=326271716181382&id=169492145192674 
 
El objetivo es: promover las habilidades para la vida y cuidado de la salud física  
**SIMPOSIO” Muestra profesiográfica Municipal 2022 con una participación de 300 estudiantes 
del nivel secundaria  
 
El objetivo es: promover la adaptación y permanencia escolar a la ENMSS 
 
 **PERIODICO MURAL “Día mundial de la salud” con una participación de 300 alumnos  
 
El objetivo es: promover las habilidades para la vida  
**VIDEO” Difusión de video “Autocuidado cognitivo” con un alcance de 11 reacciones por medio 
de Facebook 
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https://www.facebook.com/permalink.php?story_fbid=327353526073201&id=169492145192674 
 
El objetivo es: promover las habilidades para la vida  
**INFOGRAFIA” Promoción de infografía “Plan de seguridad para vacaciones” con un alcance de 
11 reacciones por medio de Facebook 
https://www.facebook.com/permalink.php?story_fbid=327496109392276&id=169492145192674 
 
El objetivo es: promover las habilidades para la vida y convivencia ciudadana durante periodo 
vacacional 
 
**FLAYER” Promoción y difusión de convocatoria "Proceso electoral de mesas directivas de la 
comunidad estudiantil" con un alcance de 17 reacciones por medio de Facebook 
https://www.facebook.com/permalink.php?story_fbid=335917088550178&id=169492145192674 
 
El objetivo es: promover la adaptación y permanencia escolar  

 
II.1.8. Becas, apoyos y estímulos para la trayectoria académica de las y los estudiantes 

· Envío de correo alumnos con cita para pago de Becas Benito Juárez. 

· Atención y orientación a alumnos por medio de correo y whatsApp sobre cobros de 
beca Benito Juárez 

· Dispersión de infografías sobre dudas en la beca Benito Juárez a través de tutores 
y página de Facebook oficial de la escuela 

· Envió de evidencias de medios de comunicación o modos de compartir la 
información para cobro de apoyos de becas Benito Juárez. 

· Compartir información a tutores sobre proceso de becas Benito Juárez y resolución 
de dudas 

· Publicación y envío de información sobre avisos de cobro en las farmacias ISSEG 
para becas Institucionales. 

· Aviso por medio de correo a beneficiarios con becas institucionales sobre el pago 
de la dispersión de su beca. 

· Publicación y envío de información sobre avisos de cobro en las farmacias ISSEG 
para becas Institucionales. 

· Aviso por medio de grupo de Whatsapp a beneficiarios con becas institucionales 
sobre el primer pago de su beca 
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· Llenado y subido de documentación para nuevo proceso de BBJ en nueva 
plataforma de registro 

· Capacitación sobre nueva plataforma de registro de BBJ 

·Atención en cobro de becas Institucionales y apoyo en dudas en el proceso y se 
compartió convocatoria de nueva beca en páginas oficiales de la escuela. 

II.1.9. Reconocimiento a la trayectoria académica de la comunidad estudiantil. 
 
II.1.10. Promoción de estilos de vida saludable, de la activación física y el deporte. 
En este rubro se realizó la logística para que las y los estudiantes participaran de la actividad 
deportiva de los Interprepas que tuvo sede en la ciudad de León para esta emisión; por lo que 
se llevó a cabo la organización y cotejo de documentos de alumnos que asistieron, así como 
se realizó la entrega de uniformes para los participantes, organización del transporte, 
profesores y profesoras que estarían a cargo, entre otras, para esta actividad de suma 
relevancia que abona a la activación física del alumnado. 
 
En este mismo sentido, se apoyó para el cotejo y organización de documentos de alumnos 
que asistirán a CONADEMS, así como se hace la coordinación de los que asistirán. 
 
II.1.11. Impulso al liderazgo, la representación y la organización estudiantil. 
Se hizo la difusión, publicación e invitación para la convocatoria en cuanto a la Renovación 
de la Mesa Directiva con el objetivo que los y las estudiantes conozcan las bases, los 
requisitos y participen de estas actividades estudiantiles. 
  
II.1.12. Promoción y cultivo del espíritu emprendedor.  
 
II.1.13. Promoción e impulso a la investigación y a las vocaciones científicas.  
Se propuso un proyecto de investigación para el Verano de investigación 
2022, se está a la espera de resultados. 

 
II.1.14. Corresponsabilidad social universitaria. 
II.1.15. Interculturalidad e internacionalización. 
II.1.16. Prevención y seguro de accidentes. 
II.1.17. Programa de seguimiento de egresados. 

 
II.2. Planta académica 

Actualmente, la ENMS cuenta con una plantilla de 67 docentes; en este trimestre se 
realizó la contratación de un profesor para las actividades artísticas de rondalla y coro. 

 
II.2.1. Profesores con grado de doctor 
Obtiene un maestro más el grado de Doctor en la plantilla de la ENMS Salvatierra. 
 



 

 

II.2.2. Profesores con Perfil PRODET 
II.2.3. Sistema Nacional de Investigadores (CONACYT) 

 
II.2.4. Cuerpos Académicos. 

Primera reunión extraordinaria de la H. Academia (28/02/22). Se analizó, discutió y aprobó la 
solicitud de un estudiante egresado que pertenece al Plan 2010 para ampliar el tiempo hasta junio 
y pueda presentar sus exámenes para apoyar su egreso. 
 

II.2.5. Financiamiento para proyectos de investigación. 
II.2.6. Convocatoria de Apoyo a Profesores 2019-2020. 
II.2.7. Categoría académica y promoción de la planta académica. 
II.2.8. Programa Institucional de Formación Docente 
II.2.9. Interculturalidad e internacionalización de la planta académica. 
II.2.10. Evaluación Docente. 
II.2.11. Reconocimiento al Desempeño Académico. 
II.2.12. Reconocimiento y distinciones. 
II.2.13. Ejercicio de Año Sabático. 

II.3. Programas educativos. 
 

II.3.1. Oferta Educativa del Nivel Medio Superior y del Nivel Superior. 
Participación en Feria de Orientación Educativa y Vocacional organizada por la SEG de la 
Sección de Acámbaro para dar a conocer la oferta educativa de la ENMS Salvatierra. 
 

II.3.2. Implementación del Modelo Educativo. 
II.3.3. Sistema Universitario de Multimodalidad Educativa. 
II.3.4. Reconocimiento a la calidad de la oferta educativa. 
II.3.5. Colaboración interinstitucional para la interculturalidad y la internacionalización.  
II.3.6. Sistema Bibliotecario de la U.G. 

II.3.7. Instituciones Incorporadas a la U.G., programas y matrícula.  
II.4. Ecosistema de Vinculación, Innovación, Desarrollo y Aplicación del Conocimiento. 

II.4.1. Acciones para el fortalecimiento del emprendimiento universitario. 
 

II.4.2. Vinculación articulada con sectores social, productivo y público. 
Por invitación del Municipio, la escuela participó en la final municipal de básquetbol con el grupo 
de Danza Folklórica. 
 
Oficina de Transferencia de Tecnología. 

II.4.3. Oferta educativa de educación continua para toda la vida y para todos. 
 

II.4.4. Divulgación de la ciencia y la tecnología. 
Se participó en el pre-selectivo de la olimpiada regional de informática, quedando el avance en 
esta etapa tan importante del concurso por parte de uno de nuestros estudiantes de segundo 
semestre. 
 



 

 

Se comenzó con la preparación de 26 estudiantes de diferentes semestres en el proceso de 
entrenamiento rumbo al examen de certificación en Excel, Power Point y Word 2016. 
 
 

II.4.5. Investigación e innovación. 
Se participó con un proyecto llamado 1hilo=1ayuda con estudiantes de segundo semestre, en el 
17° Concurso de innovación y emprendimiento. 
 
II.5. Calidad académica institucional desde la perspectiva de algunos esquemas de 
evaluación internacionales. Rankings internacionales. 
III. GESTION SUSTENTABLE. 
III.1. Gestión institucional. 

III.1.2. Universidad digital. 
III.1.3. Gestión por resultados. 
III.1.4. Gestión de la calidad. 
III.1.5. Información sistematizada. 

III.2. Personal administrativo y de apoyo. 
III.2.1. Servicio universitario de carrera. 
III.2.2. Reconocimiento del personal administrativo. 
III.2.3 Red Médica y Programa de Salud Integral Universitaria. 

III.3. Transparencia, rendición de cuentas y diversificación del sistema financiero. 
III.3.1 Rendición de cuentas. 
III.3.2. Transparencia en el cumplimiento de la misión institucional. 
III.3.3.  
Gestión y ejercicio corresponsable de los recursos financieros institucionales.  
 
III.3.4. Adquisiciones. 

Compra en sistema SAP correspondientes al recurso POA 2022, los artículos capturados 
son: 2 bicicletas para el gimnasio, 20 computadoras para el centro de cómputo, 2 regaderas 
de emergencia para los laboratorios de física y química, 2 podadoras para dar 
mantenimiento a los jardines; dichas requisiciones se encuentran en proceso de licitación.  

Captura de requisiciones de compra en el sistema SAP correspondientes a recurso propio, 
los artículos capturados fueron 1 nebulizador y una desbrozadora, los cuales contribuirán al 
mantenimiento y sanitización de las instalaciones. 

III.4. Espacios universitarios. 
Se habilitaron 4 aulas para la correcta ventilación que estipulan los protocolos sanitarios de la 
UG, ya que al tener protecciones no permitía que se abrieran las ventanas, por lo que se 
habilitaron con el propósito de poder usarse en el regreso presencial de los y las estudiantes. 
 



 

 

III.5 Universidad Sustentable y Agenda Ambiental. 
Por séptima ocasión la ENMS de Salvatierra logro el ingreso para obtener el Distintivo de Buenas 
Prácticas Ambientales, el cual otorga la Procuraduría Ambiental y de Ordenamiento Territorial. 
Cabe recalcar que se elaboró el plan de actividades el cual fue validado por la PAOT, para ser 
trabajado durante esta séptima edición 2021 – 2022. 
La escuela cuenta con un huerto escolar medicinal en el cual están sembradas diversas plantas 
medicinales, así como dos jardines verticales y un terrario de suculentas y cactáceas en los 
cuales se encuentran sembradas diversas especies de este tipo de planta. 
Dentro del marco de las actividades celebradas por la UG en conmemoración al Día Mundial del 
Agua (21-25 marzo), se realizó la proyección de dos videos en todos los salones de clases de la 
escuela, uno alusivo a la situación del agua en estado de Guanajuato y el otro alusivo a la 
situación del agua en el municipio de Salvatierra. 
 
 

III.5. Seguimiento al desarrollo institucional. 

Primera revisión y modificación del Programa de Ejecución de la ENMS Salvatierra que permite 
alimentar las acciones que abonarán al cumplimiento de las metas y de la visión institucional. 

Agradezco su apoyo y respaldo en el logro de lo plasmado, reiterándole mi consideración y 
respeto de siempre. 

 
 

Atentamente 
“La Verdad Os Hará Libres” 

  
 
 
 
 

Mtro. Francisco Javier Vaca González 

Director de la ENMS Salvatierra 
 

C.c.p. Archivo. 
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 “En la Universidad de Guanajuato, todas y todos, nos comprometemos 
  a garantizar el derecho de las mujeres a vivir libres de violencia”  

San Luis de la Paz, Gto. 30 de abril 2022  
Oficio No. ENMSSLP/D0/032/2022 

 
 
Dr. J. merced Rizo Carmona  
Director del Colegio del Nivel Medio Superior 
Universidad de Guanajuato 
Presente  
 

En cumplimiento del capítulo segundo artículo 74 fracción VII del Estatuto Orgánico de la 
Universidad de Guanajuato, me permito informar a Ud. las actividades realizadas por la comunidad 
universitaria (personal directivo, académico, administrativo, de servicios y alumnos) de la Escuela de 
Nivel Medio Superior de San Luis de la Paz, durante el periodo que comprende del 1ro. de febrero al 
30 de abril del 2022.  
          

Es de señalar que el tiempo referido de este informe fue un periodo de actividades, en línea 
hibridas y presenciales en estas últimas con un aforo máximo del 80% máximo en las aulas y un 100% 
de aforo en los espacios de trabajo administrativo a partir del lunes 14 de febrero del 2022, y a partir 
del 14 de marzo 100% presenciales. Además de continuar atendiendo los comunicados oficiales y las 
medidas sanitarias dada la emergencia la epidemia generada por el virus SARS-CoV2 (COVID-19).  

 
I.- Cohesión institucional 
 

1.1Políticas y principios 
1.1.1 Consejo General Universitario 
1.1.2 Igualdad humana y perspectiva de género 

La Mtra. Adriana González Vázquez, secretaria Académica asistió al curso “Buenos tratos” 
impartido por personal de la SEG. 

 
1.1.3 La defensoría de los derechos humanos en el entorno universitario 

 
El equipo directivo conformado por las docentes; Mtra. Ma. Dolores García la Sienra Camarero, 

Lic. Adriana González Vázquez, Lic. Silvia Martínez Ceballos y la C. Martha Patricia Chávez Hernández 
compañera que es la persona de primer contacto en la institución, profesores y personal administrativo 
asistimos a las sesiones de inicio del seminario permanente de derechos humanos 2022, primera 
jornada  “Derecho humano y cultura de paz”  tema “Objeto del derecho humano a la paz titulares de 
este derecho, derechos y deberes que de él resultan”. Poentes Mtra. Jessica Ma. de los Ángeles 
Delgado,( Guanajuato, México) Dra. Luhé Palma Chazarra (Sevilla, España) y Dr. Dante Jaime Haro 
Reyes (Guadalajara, México).  Y a la segunda sesión titulada “Normatividad: Del derecho humano a la 
paz” ponentes Mtra. Mariana Lara González, Mtra.Ma. Guadalupe Patiño Reyes y Dr. José Manuel 
López Libreros.  

 
La C. Martha Patricia Chávez Hernández compañera que es la persona de primer contacto en 

la institución asistió al curso de “Espacios libres de violencia”, acompañada del técnico académico 
Susana Julieta Lino Sánchez, de Ana Ruth Ramírez Rojas y Daysi Elizabeth Pérez Cuellar. 

 
A la conferencia “equidad hoy, nos llevará lejos mañana”, asistieron de manera presencial 5 

profesores y 82 estudiantes.  
1.1.4 Asesoría, apoyo, acompañamiento jurídico a la comunidad universitaria 
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1.1.5 Seguridad y prevención 
 

Con base al Plan Estratégico de Retorno Gradual a las Actividades Presenciales de la 
Universidad de Guanajuato y a los comunicados oficiales, se siguieron las políticas institucionales para 
el confinamiento y la presencialidad de alumnos y personal académico y administrativo. Se asistió a las 
reuniones internas y externas en torno al seguimiento para el retorno gradual para las actividades 
académico-administrativas.  

 
Se mantiene activo el programa de seguridad universitaria implementado por la UPSU (Unidad 

de prevención y seguridad universitaria) enviando en tiempo y forma informes solicitados por el 
coordinador de seguridad del NMS en relación al envío y captura de formularios de la UPSU (informe 
homologado de incidencias, registro único de bitácoras de patrullaje, formato de  apertura de accesos, 
formatos de entrega de turnos y matriz de seguimiento a convenido de seguridad con municipios, así 
como verificar en la entrada el uso de credenciales de estudiantes y gafetes para visitantes. 

 
El compañero vigilante, el personal de servicios, directivos y enlaces de seguridad asistieron al 

curso “Protocolo de prevención e ingresos y detección de objetos y sustancias prohibidas en la 
escuela”. Organizado por la SEG. 

 
Se entregó el acta de verificación elaborada por el comité de seguridad e higiene laboral, donde 

se señalaron detalladamente las condiciones para cumplir con los protocolos para el regreso a clases 
presenciales.  

 
El técnico académico, Susana Julieta Lino Sánchez asistió al segundo congreso de Seguridad 

y prevención UG.  
 
El equipo directivo asistió a la reunión “resultados de encuesta Juventud y Bienestar (Planet 

Youth). 
 
 
 

1.1.6 Comunicación institucional 
 1.2 Persona y presencia universitaria  

1.2.1 Consolidación del proyecto cultural 
1.2.2 Programa editorial 
1.2.3 Los bienes del patrimonio cultural de la Universidad de Guanajuato 
1.2.4 Biblioteca “Armando Olivares Carrillo” y archivo histórico de la Universidad 
de Guanajuato. 
1.2.5 Centro de estudios y acciones para el desarrollo social y humano. 
1.2.6 Programa de egresados con identidad. 
1.2.6 Participación en redes de colaboración. 
 

II.- Rumbo académico 
II.1 Estudiantes  

II.1.1 Matrícula. 
 

En el trimestre que se informa se cuenta con la siguiente población, total de 473 alumnos, 175 
de segunda, 152 de cuarta, 146 de sexta o más inscripciones (327 desarrollando el plan de estudios 
2020 -segunda y cuarta inscripción- y 146 desarrollando el plan de estudios 2017 -, sexta o más 
inscripciones. 56 alumnos en el área de CNS, 43 en ING, 31 en CSH y 15 en CEA. 
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II.1.2 Demanda y absorción. 
II.1.3 Programa de equidad regional.  
II.1.4 Programa de pase regulado. 

 Se dio apoyo al registro de los 20 alumnos beneficiados con pase regulado.   
II.1.5 Acuerdo de flexibilidad para la admisión de jóvenes en retorno migratorio. 
II.1.6 Eficiencia terminal. 
II.1.7 Tutoría. 

 
Se realizaron las sesiones semanales de tutoría, de cada uno de los 13 tutores atendiendo a la 

totalidad de alumnos de la institución, en tutorías grupales y/o individuales. Con al menos una sesión 
de tutoría semanal ya sea individual o grupal. 

 
Los tutores de la cuarta y sexta inscripción que imparten la UDA, Tutoría II y Tutoría IV, plan 

2020 en el semestre enero/junio 2022, asistieron a su segunda y tercera capacitación mensual 
impartida por la Coordinación del Programa Institucional de Tutorías de la UG, a cargo del Dr. Juan 
Carlos Soto Patiño y la gestora de tutorías de la UG Mtra. Gabriela Pérez Herrera  

  
El maestro Luis Armando Ibarra Manzano, Asistió a las reuniones que fue convocado tanto como 

coordinador de tutoría y como enlace del programa “permanece en tu prepa” de la comisión de retención 
y permanencia de la CEPPEMS.  

 
Se implementaron espacios de “asesoría-repaso” para estudiantes que requirieron regularizar 

alguna materia de las áreas de matemáticas, ciencias de la comunicación y ciencias naturales.  
 
Coordinados por su tutor el Ing. Humberto Gómez Cruz, y con base en el desarrollo del bloque 

2 de la materia de tutoría IV, los alumnos de la cuarta inscripción implementaron el proyecto “ser 
solidario” en el acopio de materiales a entregar a organizaciones que lo requieren.  

 
 

II.1.8 Resultados de evaluaciones estandarizadas a nivel estatal y nacional. 
 

En cuanto a olimpiadas del conocimiento etapa de la Olimpiada Regional de Informática en 
Guanajuato. (ORIEG) l. La alumna Sherlyn Mayte Zárate Gómez integrándose como parte del equipo 
estatal de la misma.  

15 alumnos pasaron a el segundo selectivo de la OMM Gto. 2022 (Olimpiada Mexicana de 
matemáticas).  

Siguiendo los lineamientos, se realizó la aplicación de la prueba PLANEA 2022 a 80 alumnos 
de la sexta inscripción en los campos de formación: Lenguaje y comunicación y matemáticas.   
             

 
II.1.9 Sistema integral de salud estudiantil (SISE). 
 

El área de activación física ha compartido periódicamente infografías y trípticos para sensibilizar 
a la comunidad estudiantil sobre la importancia de la activación física  

 
II.1.10 Becas, apoyos y estímulos para la trayectoria académica de las y los  
            estudiantes. 
 

Para iniciar el semestre Enero/junio 2022, se dio seguimiento para la elección de beneficiarios 
de las becas institucionales quedando los siguientes; con beca de equidad económica 29 alumnos 
beneficiados, 2 con beca de excelencia académica.  
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En lo correspondiente a becas federales, 473 alumnos están validados para recibir su apoyo del 

semestre enero/junio 2022 en el padrón de la Beca para el Bienestar "Benito Juárez".  
 

II.1.11 Reconocimiento a la trayectoria académica de la comunidad estudiantil. 
 

II.1.12 Promoción de estilos de vida saludable de la activación física y el deporte. 
Los alumnos de la institución asistieron de manera virtual a la “primera campaña de educación 

sexual para decidir con responsabilidad” organizada por la dirección de desarrollo estudiantil de nuestra 
universidad.  

 
Se participó como escuela en el proyecto de convivencia escolar de la SEG, con el grupo de 

estudiantes como “gestores de convivencia escolar dentro de la ENMS”, promoviendo las buenas 
prácticas de convivencia, así como fomentando la NO violencia al interior de la misma. 

 
El área de activación física ha compartido periódicamente infografías y trípticos para sensibilizar 

a la comunidad estudiantil sobre la importancia de la activación física. 
 
Las alumnas Ariadna Guadalupe Pérez Reyes, Estefanía Arroyo Arellano y Cinthya Lizeth Pons 

Torres, participaron como seleccionadas de voleibol en el campeonato estatal rumbo a nacionales 
CONADE 2022. 

 
Se participó en el torneo deportivo del NMS 2022, en las disciplinas de voleibol, baloncesto, 

futbol, atletismo, ajedrez, futbol 7 y voleibol de playa, ramas varonil y femenil obteniendo lugares 
significativos (Atletismo 2do y 3er. Lugar en 200m. varonil, 2do. lugar 200m. femenil, 3er. Lugar en 
400m. y 2do lugar en 3000m. Voleibol, cuarto lugar. Futbol 7 varonil, primer lugar, Baloncesto femenil 
3er. Lugar. Ajedrez Varonil 3er. Lugar. Voleibol playero femenil 2do lugar.) que permitieron a los 
selectivos de futbol 7 varonil y femenil, a dos participantes de atletismo y al equipo de volibol de playa 
femenil pasar a los juegos de la CONADE. 

 
II.1.13 Impulso al liderazgo, la representación y la organización estudiantil. 

 
Se da seguimiento al proyecto de trabajo de la sociedad de alumnos encabezada por la alumna 

Eliza Rojas Ramírez, impulsando cada uno de las actividades propuestas. Llevaron a cabo un evento 
denominado “Kermesse de integración” con la finalidad de integrar a los estudiantes entre sí y con la 
institución, además de recabar fondos para los festejos del “día del estudiante”  

 
 Se participó en los concursos institucionales internos y externos de oratoria y declamación, 
obteniendo el segundo lugar con la participación del Allison Lugo Sánchez.  
 

El alumno Farid Chavero García participó en el 51 concurso Nacional de Baile de Huapango. en 
San Joaquín Querétaro.  

 
II.1.14 Promoción y cultivo del espíritu emprendedor. 
II.1.15 Promoción e impulso a la investigación y a las vocaciones científicas 
 

Se realizaron actividades   en lineadas a fortalecer la elección vocacional de los estudiantes tal 
como: asistencia a la tercera jornada de promoción académica “lo que el campus Guanajuato ofrece 
para ti”.  

Así como la Feria profesiografica de Nivel Superior en San Luis de la Paz, coordinada por el Lic. 
Eduardo Guadalupe Saucedo Ortiz del CNMS, contando con la presencia de Lic. Geografía Sagrario 
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de Fátima Estrella Alcaraz (egresada de la institución). y Mauricio Mendoza Villegas, así como Naomi 
Jatzibe Cruz Cabrera y Xareni Romero Miranda de la licenciatura en geomática.  Y el Mtro. En física 
José Luis López Picón, el Ing. Alfredo Mosqueda del CINUG a promover sus carreras.  

 
La UCEM se presentó a ofertar sus carreras.  

 
II.1.16 Corresponsabilidad social universitaria. 

 
Se ha seguido el protocolo del regreso gradual a actividades docentes y administrativas con una 

actitud constante de corresponsabilidad siguiendo las medidas de salud protocolarias y los aforos de 
uso de los espacios autorizados por las autoridades.  

 
Se impulsa la responsabilidad social a través de la apertura de proyectos de servicio social por 

parte de los alumnos de la segundas y cuartas inscripciones proyectos entre los que sobresalen como 
de alto impacto: Prácticas lectoras y los niños en la ciencia. 

 
A través del servicio social de prácticas lectoras, (jóvenes lectores) el equipo de alumnos 

coordinados por el Lic. Armando Fabricio Martínez Arredondo (Mediador de Lectura del Estado) fueron 
convocados por Salas de Lectura Guanajuato del Programa Nacional de Salas de Lectura, participaron 
en los siguientes eventos: - Feria del Libro y Festival Literario (FELISMA) en su edición XV del 2022.  - 
En el marco de las festividades, en la celebración del Día Mundial de la Poesía 2022 y del Día Mundial 
del Libro 2022.  

 
II.1.16 Interculturalidad e internacionalización. 

El Lic. Armando Fabricio Martínez Arredondo con el trabajo “Leer os hará libres: un proyecto de 
fomento a la lectura de la ENMS de San Luis de la Paz”, participó como ponente en la XX edición del 
Congreso Nacional de Estudiantes de Lengua y Literatura (CONELL): aislamiento, entornos digitales y 
fronteras del lenguaje. 

 
A través del servicio social de prácticas lectoras, (jóvenes lectores) el equipo de alumnos 

coordinados por el Lic. Armando Fabricio Martínez Arredondo participaron como expositores en el 
evento:  "Virtual Book Fair South África" convocados por Salas de Lectura Guanajuato. 

 
 
II.1.17 Prevención y seguro de accidentes. 
II.1.18 Programa de seguimiento de egresados.  

II.2 Planta académica. 
II.2.1 Profesores con grado de doctor.  
II.2.2 Profesores con perfil PRODEP. 
II.2.3 Sistema Nacional de Investigadores del CONACyT. 
II.2.4 Cuerpos académicos. 
II.2.5 Financiamiento para proyectos de investigación. 
II.2.6 Convocatoria de apoyo a profesores 2019-2020  
II.2.7 Categoría académica y promoción de la planta académica. 
II.2.8 Programa institucional de formación docente. 
 

El Mtro. Juan Antonio García Juárez, concluyo sus estudios de la maestría en Educación con 
enfoque en Innovación de la Práctica Docente en la Universidad Virtual del Estado de 
Guanajuato (UVEG). 

 



 
 
 

6 
 

5 profesores participaron en el Ciclo de docentes Extraordinarios UG. Conversatorios del 
programa de formación docente. Primer segundo y terceros conversatorios. 

 
El T.A. Félix Mauricio Arellano Vega, la T.A. Susana Lino Sánchez y la Lic. Araceli Cano Castor 

asistieron a el curso:  Ofimática Excel Básico-Intermedio SAPOC. 
 
La T.A. Susana Lino Sánchez, asistió al curso “creación de contenido en formato digital: 

Infografías y presentaciones G5”, Impartido por la Universidad de Lasalle Bajío y del Centro de 
certificación laboral y de educación continua. 

 
La Arq. Elizabeth Becerra Canteo, el Mtro. Luis Armando Ibarra Manzano, el Ing. José Humberto 

Gómez Cruz, y la Psic. Eloina Gutiérrez Segura, asistieron al curso “Primeros auxilios psicológicos”. 
 
El Mtro. Luis Armando Ibarra Manzano asistió a los cursos del sistema bibliotecario 

denominados “e Libro catedra”, “Access Medicina”, “cómo publicar en IOPscience”, “Tirant Online 
México”, JoVEScience Education”, “NNNConsult”, también asistió al taller de discusión del área de 
acceso al conocimiento de Ciencias Naturales y Experimentales en el marco de la mesas nacionales: 
“Dialoguemos sobre los planteamientos y perspectivas del Marco curricular común de la Educación 
Media Superior” (MCCEMS-SEP). Participó en la elaboración de tablas de especificaciones para la 
elaboración de reactivos en exámenes departamentales. 

 
Ing. José Humberto Gómez Cruz asistió a los cursos del sistema bibliotecario denominados “e 

Libro catedra”, “como publicar en IOPscience”, JoVEScience Education”, “NNNConsult”  y APS 
Journals, también asistió al taller de discusión del área de acceso al conocimiento de Ciencias Naturales 
y Experimentales en el marco de las mesas nacionales: “Dialoguemos sobre los planteamientos y 
perspectivas del Marco curricular común de la Educación Media Supeiror” (MCCEMS-SEP).  Y a los 
talleres de “papirometría…geometría con papel”, y “El origami del ADN, organizados por la SEG.  

 
El Lic. Alejandro Lugo Diaz, el Mtro. Luis Armando Ibarra Manzano y el Lic. Juan Bernardo 

Vázquez Suárez, recibieron el documento oficial por haber cursado y concluido la Especialidad en 
docencia para la multimodalidad educativa, ofertada por la Universidad de Guanajuato.  

 
La Mtra. Ma. Dolores García la Sienra Camarero, y la Lic. Adriana González Vázquez asistieron 

a la capacitación sobre el uso de plataforma de buzón institucional UG. 
 
El Lic. Armando Fabricio Martínez Arredondo; Continúa con sus estudios de la maestría en 

Educación con enfoque en Innovación de la Práctica Docente en la Universidad Virtual del Estado de 
Guanajuato (UVEG), la especialización en “Cultura lectora” dentro de la Estrategia Nacional de Lectura 
en el marco del Programa de Fortalecimiento de la Calidad Educativa (PFCE). Con el trabajo “Leer os 
hará libres: un proyecto de fomento a la lectura de la ENMS de San Luis de la Paz”, participó como 
ponente en la XX edición del Congreso Nacional de Estudiantes de Lengua y Literatura (CONELL): 
aislamiento, entornos digitales y fronteras del lenguaje y en el Primer Congreso Internacional de 
Enseñanza de Estudios Literarios de la Facultad de Lenguas y Letras de la Universidad Autónoma de 
Querétaro. En la Semana Cultural, Académica y Deportiva de la Universidad del Continente Americano 
e Instituto Americano plantel San Luis de la Paz con el trabajo presentó la ponencia “Diversidad sexual 
desde el librero: Literatura LGTB+ a la mexicana”. Participó en la mesa de discusión del Área de Acceso 
al Conocimiento de Humanidades, en el marco de las mesas nacionales “Dialoguemos sobre los 
planteamientos y perspectivas del Marco Curricular Común de la Educación Media Superior 
(MCCEMS)”. Dicho evento fue convocado por la Secretaría de Educación Pública a través de la 



 
 
 

7 
 

Subsecretaría de Educación Media Superior. Es docente seleccionado en el Programa Tejiendo 
Liderazgos de la Secretaría de Educación de Guanajuato. 

 
Se asistió a la reunión para la presentación el programa de formación docente por parte de 

departamento de desarrollo docente en donde mostraron los cursos y talleres que ofertan a nuestros 
profesores y los programas de buenas prácticas docentes, comunidades de práctica docente, pares 
académicos, programa de mentoría para el profesorado principiante, ciclo de docentes extraordinarios. 
Así como asuntos relacionados con la evaluación docente. 

 
 
II.2.9 Interculturalidad e internacionalización de la planta académica. 
 

Con la finalidad de mostrar cómo se realiza el fomento a la lectura en nuestra entidad, poyado 
por el Programa Nacional de Lectura (PNL) y el Programa Estatal de salas de Lectura. (PNSL), el Lic. 
Armando Fabricio Martínez Arredondo asistió a la Feria Internacional del Libro del Consejo Provincial 
de Artes Escénicas de Holguin, Cuba, Ministerio de Cultura.  

 
II.2.10 Evaluación docente. 
II.2.11 Reconocimiento al desempeño académico. 

                       II.2.12 Reconocimientos y distinciones. 
II.2.13 Ejercicio del año sabático. 

 II.3 Programas educativos. 
II.3.1 Oferta educativa del nivel medio superior y nivel superior. 
II.3.2 Implementación del modelo educativo. 
II.3.3 Sistema universitario de multimodalidad educativa. 

                       II.3.4 Reconocimiento a la calidad de la oferta educativa. 
II.3.5 Colaboración interinstitucional para la Interculturalidad e           

Internacionalización. 
 

Se recibieron a los alumnos Erika Jazmín García Juárez (egresada de la institución), Luz Elena 
Martínez Hernández y José Uriel Martínez Castro, de la Licenciatura en Antropología social a realizar 
proyecto de práctica docente para la materia de herramientas de la docencia, extensión y divulgación 
de la ciencia a cargo de la Mtra. Stephan Jovana Sixto González de la División de Ciencias Sociales y 
Humanidades de nuestra casa de estudios. 
 

II.3.6 Sistema bibliotecario de la Universidad de Guanajuato. 
 
El sistema bibliotecario dando seguimiento a las inquietudes de los usuarios y comprometido 

con el uso de los recursos de información, puso a disposición diferentes sesiones de capacitaciones en 
línea, mismas a las que asistieron el Mtro., Luis Armando Ibarra Manzano y el Ing. Jesús Humberto 
Gómez Cruz, así como la bibliotecaria C. Martha Patricia Chávez Hernández 

 
II.3.7 Instituciones incorporadas a la Universidad de Guanajuato.  
          Programa y matrícula. 

 II.3 Ecosistema de vinculación, innovación, desarrollo y aplicación del conocimiento.  
II.3.1 Acciones para el fortalecimiento del emprendimiento universitario. 
II.3.2 Vinculación articulada con sectores social productivo y público. 
II.3.3 Oficina de trasferencia de tecnología. 
II.3.4 Oferta educativa de educación continua, para todos y para toda la vida.  
II.3.5 Divulgación de la ciencia y la tecnología. 
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 Con la finalidad de mostrar cómo se realiza el fomento a la lectura en nuestra entidad, 
poyado por el Programa Nacional de Lectura (PNL) y el Programa Estatal de salas de Lectura. (PNSL), 
el Lic. Armando Fabricio Martínez Arredondo asistió a la Feria Internacional del Libro del Consejo 
Provincial de Artes Escénicas de Holguín, Cuba, Ministerio de Cultura.  

 
II.3.6 Investigación e Innovación. 
II.3.7 Calidad académica institucional desde la perspectiva de algunos esquemas 
         de evaluación internacionales. Rankings internacionales. 

 
III.- Gestión Sustentable. 

III.1 Gestión institucional. 
 III.1.1 Universidad digital. 
 
Durante el periodo del presente informe se atendieron el aspecto docente y administrativo video 

reuniones para clases y para trabajo administrativo principalmente mediante la aplicación de Microsoft 
Teams y de la plataforma SUME del campo virtual de la Universidad de Guanajuato. Y en lo que 
corresponde el trabajo presencial para el retorno progresivo a la presencialidad.  

 
III.1.2 Gestión por resultados. 
III.1.3 Gestión de la calidad. 
III.1.4 Información sistematizada. 

 
 
Se presentaron los informes de cierre de inicio de año correspondientes al logro de metas y 

objetivos en relación al Proyecto operativo anual 2022. Y al programa de ejecución de la ENMS-SLP 
 
Se actualizó el “manual de organización” de la institución.  

 
 

III.2 Personal administrativo y de apoyo. 
III.2.1 Servicio universitario de carrera. 
 

Dentro del Plan Anual de Capacitación 2022 para personal con funciones administrativas de la 
Dirección de Recursos Humanos, las siguientes compañeras tomaron los cursos y capacitaciones;  

 
La T.A. Susana Lino Sánchez, conjuntamente con la C. Alma Berenice Menciona y la Lic. Daysi 

Elizabeth Pérez Cuevas, asistieron al curso “creación de contenido en formato digital: Infografías y 
presentaciones G5”, impartido por la Universidad de Lasalle Bajío y del Centro de certificación laboral 
y de educación continua. 

 
El T.A. Félix Mauricio Arellano Vega, la T.A. Susana Lino Sánchez, la Lic. Adriana Morales 

González y la Lic. Araceli Cano Castro asistieron a el curso:  Ofimática Excel Básico-Intermedio 
SAPOC. 

El personal administrativo integrado por 12 compañeros sindicalizados asistió a su asamblea 
anual  

 
 

 
III.2.2 Reconocimiento del personal administrativo. 
 

III.2.3 Red médica y programa de salud integral universitaria. 
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Se participó en una ocasión en el tamizaje de la muestra realizada por el Laboratorio 

Universitario de diagnóstico molecular de la Universidad de Guanajuato. (LUDIM-UG) en la aplicación 
de las pruebas PCR Pool Testing para la detección de SAR-COV2.  Afortunadamente con resultados 
negativos en las citadas ocasiones con la muestra de un total de 50 muestras (40 alumnos y 10 
trabajadores) en cada una de ellas.  

 
Se atendieron por medio del enlace de Red Médica. Sra. Martha González Segura, los 

requerimientos de los usuarios y proveedores de la red en el periodo que corresponde al presente 
informe. 

 
III.3 Transparencia, rendición de cuentas y diversificación del sistema financiero. 

III.3.1 Rendición de cuentas. 
 

            Se trabajó en el seguimiento para el cumplimiento de las metas que corresponden al Plan de 
Desarrollo institucional (PLADI 2021-2030), y de los programas de ejecución de dicho plan:  PE-CNMS 
y PE-ENMS SLP (programa ejecutivo del Colegio del Nivel Medio Superior y programa ejecutivo de la 
Escuela de Nivel Medio Superior de San Luis de la Paz). Elaborando y enviando los informes y 
evidencias correspondientes a la coordinación de planeación de la DCNMS.  

 
III.3.2 Transparencia en el cumplimiento de la misión institucional. 

 
Los integrantes de los diferentes órganos colegiados; H. Academia, Consejo Académico del 

Nivel Medio Superior, Comisión de planeación, y de diferentes Comités, asistieron a las sesiones que 
fueron convocados durante el presente trimestre.  

 
III.3.3 Gestión y ejercicio corresponsable de los recursos financiero 

institucionales. 
              
           Se dio seguimiento a los proyectos y acciones a realizar para el ejercicio del POA 2022 
orientados al cumplimiento de metas objetivo y metas financieras. Se realizó la primera entrega del 
informe trimestral de avances en metas.  El avance de logro de metas en el ejercicio del recurso del 
POA 2021, Programa Operativo Anual al momento de cierre de este informe es 30% en financiero y el 
20% en objetivos.  

 
 
III.3.4 Adquisiciones. 
3 extintores PQS de 2 kg. Para los vehículos  

   
III.4 Espacios universitarios. 

Se realizaron las acciones de mantenimiento menor que se requirieron en el periodo del 
presente informe. (reforestación, pintura, resane, fumigación, lavado de tinacos, limpieza de azoteas). 

 
           III.5 Universidad sustentable y agenda ambiental. 

 
Se continua con los trabajos para la obtención, por quinta vez consecutiva, del distintivo de 

buenas prácticas ambientales del presente año, otorgado por la PAOT con 15 acciones institucionales 
de cuidado del medio ambiente. 

Se participó a través del enlace de Medio ambiente con las propuestas de la organización 
climateScience. 
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Se realizaron los festejos correspondientes a el “Dia mundial del agua”, con exposición “de 
literatura líquida” por parte de los alumnos de la sexta inscripción. Los alumnos del servicio social con 
carteles y folletos sobre diversos temas como; cactáceas, PET, composta. Además, en la celebración 
los alumnos asistieron a las siguientes conferencias virtuales organizadas por la comisión estatal del 
agua de Guanajuato; “Agua, un tesoro con valor virtual”, “Suministro de agua en San Luis de la Paz”, 
Cuidado y sostenibilidad de las aguas subterráneas”, “Pasos básicos para el desarrollo de un 
cortometraje con enfoque ambiental”. 

Se continúa con el servicio social apoyando los proyectos de la CONANP con el agente de 
territorio para el programa de biodiversidad y salud comunitaria  

 
           III.6 Seguimiento al desarrollo institucional. 

 
Se atendieron un total de 21 padres de familia, de forma presencial, ya sea por el equipo 

directivo o por tutores, con la finalidad de apoyar el desarrollo integral de sus hijos y mejorar los 
indicadores educativos institucionales. 

 
14 alumnos regularizaron materias asistiendo al curso de primavera en la ENMS de Salamanca   

 
Se emitieron 28 constancias de estudios para trámites diversos; 22 constancias para becas, 4 

para afiliaciones al IMSS y 2 para trámite de pasaporte.  
   
Se aplicaron 269 exámenes de regularización en el periodo del 7 al 19 de febrero y 148 en el 

periodo del 4 al 9 de abril.  
 

Se participó en los eventos que fuimos convocados como; Reunión de presentación del equipo 
disciplinario de salud de apoyo a la ENMS de San Luis de la Paz, Reunión de POA 2022, Reunión del 
plan maestro de obra, Reunión de bachillerato general plan 2020, Reunión para atender indicaciones 
de U Género. Informe anual de actividades 2021 de la Dirección el Colegio del Nivel Medio Superior 
etc. 
 

Se participo en la “expo prepas ETA 10” con materia correspondiente para difundir los servicios 
de la escuela y fomentar la participación en nuestros procesos de admisión. 
 
 Los profesores sindicalizados participaron en la capacitación de IEEG como funcionarios de 
casilla en el proceso de legitimización del contrato colectivo de trabajo. Así como en las votaciones 
correspondientes. 
  

 
 

ATENTAMENTE 
“LA VERDAD OS HARÁ LIBRES” 

Escuela de Nivel Medio Superior de San Luis de la Paz  
Mtra. Ma. Dolores García la Sienra Camarero 

Directora 


	ENMS Centro Histórico León Informe trimestral Febrero Abril 2022
	ENMS de Celaya Informe trimestral Febrero Abril 2022
	ENMS de Guanajuato Informe trimestral Febrero Abril 2022
	ENMS de Irapuato Informe trimestral Febrero Abril 2022
	Se realizaron actividades de difusión a profesores de las convocatorias institucionales.

	ENMS de Moroleón Informe trimestral Febrero Abril 2022
	ENMS de Pénjamo Informe trimestral Febrero Abril 2022
	ENMS de Salamanca Informe trimestral Febrero Abril 2022
	Salamanca Gto. 30 de abril de 2022
	ASUNTO: Informe febrero / abril 2022
	PLADI.
	POA´s.

	ENMS de Salvatierra Informe trimestral Febrero Abril 2022
	Dr. J. Merced Rizo Carmona
	Presidente del Consejo de Nivel Medio Superior
	Atentamente

	ENMS de San Luis de la Paz Informe trimestral Febrero Abril 2022

