B EMPLEADOR: B PUESTC:
PROMOITORES MMI SDERLDECY GESTICN DE OPERACIONES ¥ PRODUCTIVIDAD

= PROGRAMAS EDUCATIVOS

LICENCIATURA

@ ESTUDIANTE / EGRESADO

& EDAD: B ESTADO CIVIL: = GEMNERD:
25-35 INDISTINTO INDISTINTD
& CAPACIDADES: 5 EXPERIEMCIA!

ORGANIZACION, HONGCR, ESTRATEGIA, TRATO CON LAS PERSONAS COMNOCIMIENTO EN EFECTIVIDAD CRGANIZATIVA O GERENCIA DE
ESCUCHA  ACTIVA, OMUNICACION, MEMORIA, PENSAMIENTD  OPERACIONES . CONOCIMIENTO DE HERRAMIENTAS INNOVADORAS
ESTRATEGICO, ANTICIPACION DE ESCENARIOS. MANEID Y ANALISIS  PARA SEGUIMIENTO DE ACTIVIDADES, DISENC Y PROYECCION DE
DE DATOS. MANEJD DE RECURSOS DIGITALES. INTERES Y ACTIVIDADES ¥ METAS DE UNAORGANIZACION.

COMOCIMIENTC DE HERRAMIENTAS INMNOVADORAS PARA APLICAR EM

EL TRABAJO

8 DETALLES DEL PUESTD

# TIPO DE CONTRATD: [3} DOCUMENTACION REQUERIDA:

COMTRATC POR TIEMPO INDETERMIMADC EMVIAR CV Y PORTAFOLIC DE TRABAJOS
O IORNADA: ESUELDO

TIEMPO COMPLETO © MEDIC TIEMPO (DEPEMDE DE LA S 1500000 - $ 25000.00

CRGANIZACION GUE LOGREMOS TENER)

= ACTIVIDADES:

SEGUIMIENTO DE LAS TAREAS, ACTIVIDADES ¥ METAS DE TODAS LAS PERSONAS DE LA EMPRESA, INCORPORAR NUEVAS HERRAMIENTAS,
PLATAFORMAS INNOVADORAS PARA PODER DAR UM BUEM SEGUIMIENTO A LA OPERACION DEL NEGOCIO, PLANIFICAR TODAS LAS ACTIVIDADES
DE LA EMPRESA DANDO PRIORIDADES CUANDO SE DEBA Y CONSIDERANDO TIEMPOS POR ACTIVIDAD, CREACION CONTINUA DE REPORTES ¥
ANALISIS DE AVANCE PARA LOS DIRECTORES

© DETALLES DE LA ORGANIZACION

B HOMBRE DE LA ORGANIZACION: ¥ UBICACION:
PROMOTORES MMI SDERLDECY SILAC, CUANAJUATD
. TELEFDNO ¥ EXTENSION: @ CORRED DE CONTACTO

A770418602 EXT NAA GESTICNaLAHILARIA COM M=



