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Academia de la Escuela de Nivel Medio Superior de Celaya
Acuerdos adoptados en la cuarta sesion extraordinaria ANMSC2024-E4
Celebrada el 04 de julio de 2024
Publicados en Gaceta Universitaria el 05 de septiembre de 2024

ACUERDO:

ANMSC2024-E4-Al. Se aprueba por unanimidad de votos la implementacion de la “Rubrica de
Evaluacion al Desempefio del Profesorado” (se anexa a la presenta acta) con la finalidad de apoyar
a la Secretaria Académica y al CIPP para obtener insumos cuantitativos que sirvan de soporte en la
evaluacion docente que la UADE solicita semestralmente, asi como para la evaluacidn integral que

el CIPP realice de algin docente cuando asi se requiera.

ANMSC2024-E4-A2. Se aprueba por unanimidad de votos la implementacién del instrumento
diagndstico para ser aplicado al 100% del profesorado con la finalidad de concentrar informacion

sobre deteccidn de necesidades de capacitacién e informacion curricular.

En la ciudad de Celaya, Guanajuato, a 04 de julio de 2024.- El secretario de la Academia de la Escuela

de Nivel Medio Superior de Celaya, Mtro. Guillermo Ramos Palma. - Rubrica.

EL SUSCRITO, MAESTRO GUILLERMO RAMOS PALMA, SECRETARIO DE LA ESCUELA DE NIVEL MEDIO
SUPERIOR DE CELAYA DE LA UNIVERSIDAD DE GUANAJUATO, CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO
EN EL ARTICULO 45 DE LA LEY ORGANICA; ASI COMO EN LOS ARTICULOS 15, 81y 83, FRACCION VI,
DEL ESTATUTO ORGANICO DE LA UNIVERSIDAD DE GUANAJUATO.

CERTIFICA
Que la presente copia obra en los archivos de la Secretaria Académica de la Escuela de Nivel Medio
Superior de Celaya y corresponde a los ACUERDOS APROBADOS EN LA CUARTA SESION
EXTRAORDINARIA DE LA ACADEMIA DE LA ENMS DE CELAYA CELEBRADA EL 04 DE JULIO DE 2024.
DOY FE.
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Celebrada el 04 de julio de 2024
Publicados en Gaceta Universitaria el 05 de septiembre de 2024
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Colegio del Nivel

Madio SUpErior ENMS clir Corlaya

UNIVERSIDAD DE GUANAJUATO
ESCUELA DE NIVEL MEDIO SUPERIOR DE CELAYA
RUBRICA DE EVALUACION AL DESEMPENO DEL PROFESORADO

Nombre del o de la docente a evaluar:
GUIA PARA LA EVALUACION DEL PROFESORADO
Art'6° del Reglamento Académico: Derechos de los Profeseres: Fraccion V1. Ser evaluado de manera justa y objefiva conforme a la normativa universitaria y tomando en cuenta el desempefio mosirado a lo largo de su
ayectoria docente.
Art'7° del Reglamento Académico: Son deberes del profesorado: Pérmrafo reformado Gaceta Universitaria 30 - 08 - 2021
== CRITERIOS iTEM - OBSERVACIONES ESCALA DE MEDICION
Cumglia con los tiempos y sesiones establecidas en la UDA i . Total de horas: [El total de sus asistencias por el 10% entre el total de sus horas
) Asistencia laboral. i i
que impartio. Total de asistencias: semesirales
Entragd a la Secretaria Académica la guia docente en cada . Total guias entregadas: MNimero de guias docentes entregadas por 10% entre f total de
. L [Entrega de guias docantes. i i K
una de |las UDA's que se le asigno en tiempo y forma Total de UDAS asignadas: UDA's diferentes asignadas.
Prasentd a las y los estudiantes, en |a primera semana de Total de criterios entregadas: Numero de criterios de evaluacion entregados por 10% entre |a
V. |clases los criterios de evaluacion y acreditacion de cada UDA  |Entrega de los criterios de evaluacion Total de grupes entregados: cantidad de grupos asignados.
que impartia.
Evalug a las y los estudiantes progresivamente respetando Entrega de evaluacion progresiva en los Primera evaluacion: 1ra. Evaluacian:
los eriterios de evaluacion a lo largo del periodo escolar a fiempos establecidos en la calendariza- Total de calificaciones entregadas por Nimero de calificaciones entregadas por 5% entre el tofal de
v través de diversos mecanismes, instrumentos y criterios cién directiva. grupo, iotal de grupos entregados: grupos asignados.
definidos en el programa programa de estudios. Segunda evaluacion: Mas 2da. Evaluadion:
Total de calificaciones entregadas por Mamero de calificaciones entregadas por 5% entre el total de
grupo, total de grupes enfregados: grupos asignados.
W Entragé la actas de calificaciones finales en los plazos Entrega actas de calificacion en los tiem- Total de actas enfregadas: MNumero de actas ordinarias entregadas por 10% entre |a cantidad
establecidos pos establecidos en calendario académico Total de grupos asignados: de grupos asignados.
Wi, mmm__Uu n_._ﬂma m_m..uq__._m__uuu@_._ en ¢l dmbito pedagigico Capacitacion semestral docente (10 hrs). Mo se fiene evidencia de capacitacion Un punio por cada hora de capacitacion, méxime 10 puntos.
didacfico y disciplinar (10 hrs).
Xl  |Asistié a reuniones convocadas por el titular de |a Direccion Acistencia a reunidn general Acistencia 10%
| Asistit a reuniones convocadas por la persona coordinadora
Xl |de &rea (=i se pertenece mis de un drea, participar en aquella | Asistencia a reunion de drea, Acistencia 10%
que tenga mayor carga).
AnL BB Revision de calificacion con dictamen 5 revisiones, 3 con dictamenes a favor Mo tener dictamen de revision a favor del estudiante igual a 10.
Revision de calificacion final a favor del estudiante. del esiudiante. Por cada revision con dictamen a favor del estudianie se restaran
Acagemico 2 punios sobre 10.
Total autoevaluaciones de grupos Nimero de autoevaluaciones realizadas por 10% entre |a cantidad
Autoevaluacion docente Realiza sutoevaluzcion docsnte realizados. de grupos asignadas.
Total de grupos asignados.
PUNTAJE TOTAL
NOTA: ’ ) , )
* Adicionalmente s= podran considerar otros elementos que estan directaments relacionados con el jento Hfico del p y su Reglamento Academico.

* Para los docentes que s desempefian como tutores tendran una evaluacitn por parte de |a Coordinacién de Tutoria, donde se evaluaran los siguientas elementos:

o0 000

Capacitacion tutorial

Reuniones de inicio de semestre
Sesiones individuales y grupales.
PAT

Reuniones con padres de familia
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