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Universidad de Guanajuato
Acta CGU2025-01
Primera sesién ordinaria del Consejo General Universitario
celebrada el viernes 21 de febrero de 2025

Siendo las 10:00 diez horas del viernes 21 de febrero de 2025 dos mil veinticinco, de forma
presencial, en el Salén del Consejo General Universitario, ubicado en la calle Lascurain de
Retana numero 5, zona Centro, en la ciudad de Guanajuato, Guanajuato; bajo la
Presidencia de la doctora Claudia Susana Gémez Lopez, Rectora General y Presidenta del
Consejo General Universitario, asistida por el doctor Salvador Hernandez Castro, Secretario
General y Secretario del Consejo General Universitario, dio inicio la primera sesién ordinaria
del Consejo General Universitario CGU2025-01, estando reunidas las siguientes autoridades
y representantes que conforman el Consejo General Universitario: Del Campus Celaya-
Salvatierra: doctora Isaura Arreguin Arreguin, Rectora del Campus. De la Divisién de
Ciencias de la Salud e Ingenierias: doctora Maria de Jesus Jiménez Gonzalez, Directora de
la Division; licenciada Susana Elizabeth Pérez Uribe, representante titular del personal
académico y Eduardo Sanchez Lara, representante titular de las y los estudiantes. De la
Divisién de Ciencias Sociales y Administrativas: doctor Roberto Godinez L6pez, Director de
la Division; maestra Aida Hernandez Lépez, representante titular del personal académico y
Jorge Fabrizio Salgado Barrera, representante titular de las y los estudiantes. Del Campus
Guanajuato: doctor Martin Picon Nufiez, Rector del Campus. De la Division de Arquitectura,
Arte y Disefio: doctora Maria Isabel de Jesus Téllez Garcia, Directora de la Divisién; maestro
Edgar Morales Ramirez, representante titular del personal académico y Maria Fernanda
Martinez Bribiesca, representante titular de las y los estudiantes. De la Division de Ciencias
Econdmico-Administrativas: doctor Héctor Fabian Gutiérrez Rangel, Director de la Division;
maestro Angel Gutiérrez Rodriguez, representante titular del personal académico y Juan
Andrés Elias Sdnchez, representante titular de las y los estudiantes. De la Division de Ciencias
Naturales y Exactas: doctor Héctor Hernandez Escoto, Director de la Division; doctor
Francisco Javier Alvarez Torres, representante titular del personal académico y César
Mauricio Saavedra Rodriguez, representante titular de las y los estudiantes. De la Division de
Ciencias Sociales y Humanidades: doctora Krisztina Zimanyi, Directora de la Division y doctor
Luis Fernando Macias Garcia, representante titular del personal académico. De la Division de
Derecho, Politica y Gobierno: doctor Leandro Eduardo Astrain Bafiuelos, Director de la
Division; doctora Susana Martinez Nava, representante titular del personal académico y
Armando Herrera Navarrete, representante titular de las y los estudiantes. De la Division de
Ingenierias: doctor Gilberto Carrefio Aguilera, Director de la Division y maestro Francisco José

Luna Rodriguez, representante suplente del personal académico. Del Campus Irapuato-
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Salamanca: doctor Rogelio Costilla Salazar, Rector del Campus. De la Division de Ciencias
de la Vida: doctor Juan Antonio Ramirez Vazquez, Director de la Divisién y Fatima Robles
Hurtado, representante suplente de las y los estudiantes. De la Division de Ingenierias: doctor
Victor Hugo Jiménez Arredondo, Director de la Division; doctora Rocio Alfonsina Lizarraga
Morales, representante suplente del personal académico y Katia Itzel Alcocer Aguilar,
representante titular de las y los estudiantes. Del Campus Leoén: doctor Mauro Napsuciale
Mendivil, Rector del Campus. De la Divisidon de Ciencias de la Salud: doctora Luz Elvia Vera
Becerra, Directora de la Division; doctor Luis Felipe Garcia y Barragan, representante titular
del personal académico y Carolina Robledo Ponce, representante titular de las y los
estudiantes. De la Divisién de Ciencias e Ingenierias: doctor Modesto Antonio Sosa Aquino,
Director de la Division y doctor Oscar Gerardo Loaiza Brito, representante suplente del
personal académico. De la Division de Ciencias Sociales y Humanidades: doctora Lellanis
Arroyo Rojas, Directora de la Division; doctor Alex Ricardo Caldera Ortega, representante
titular del personal académico y Vanessa Belén Sanchez Ojeda, representante titular de las y
los estudiantes. Del Colegio del Nivel Medio Superior: doctor Juan Antonio Sanchez
Marquez, Director del Colegio; doctora Claudia Erika Morales Herndndez, maestro José
Orozco Candelas y doctor José Juan Carreén Barrientos, representantes titulares y suplente
respectivamente del personal académico; Alexa Andrea Becerra Lépez, Frida Romina

Sanchez Andrade y **x+* *xxrk skxkk *kxkk - rapresentantes titulares de las y los estudiantes.
La sesion se desarrollé bajo el siguiente

ORDEN DEL DIA:

1. Lista de presentes.

2. Declaracién del quérum legal.

3. Honores al Estandarte Universitario.

4. Analisis y en su caso, aprobacién de las actas CGU2024-0O4, CGU2024-S4,
CGU2024-S5, CGU2024-E3, CGU2025-E1 y CGU2025-E2; las cuales corresponden
a la ordinaria del 15 de noviembre de 2024, a las solemnes del 21 de noviembre de
2024 y del 03 de diciembre de 2024, a las extraordinarias del 13 de diciembre de 2024
y del 31 de enero de 2025, siendo dos sesiones extraordinarias en la ultima fecha. Lo
anterior con fundamento en el articulo 41 del Estatuto Organico de la Universidad de

Guanajuato.
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Presentacion del informe trimestral de actividades de la Universidad de Guanajuato
del periodo que abarca del 01 de noviembre de 2024 al 31 de enero de 2025. Lo
anterior con fundamento en el articulo 21, fraccion VII, de la Ley Orgénica de la
Universidad de Guanajuato.

Seguimiento de acuerdos.

Toma de protesta del cargo de cuatro personas integrantes internas de la Junta
Directiva de la Universidad de Guanajuato para el periodo 2025-2027. Lo anterior con
fundamento en los articulos 16, fraccidon XIX, de la Ley Organica, y 3 del Reglamento
de la Junta Directiva; ambos ordenamientos de la Universidad de Guanajuato.
Presentacion del informe anual de actividades de la Junta Directiva de la Universidad
de Guanajuato del periodo que abarca del 01 de febrero de 2024 al 31 de enero de
2025. Lo anterior, con fundamento en lo dispuesto por el articulo 18, fraccion V, de la
Ley Organica de la Universidad de Guanajuato.

Toma de protesta de una persona integrante del Patronato de la Universidad de
Guanajuato para el periodo 2024-2028. Lo anterior con fundamento en el articulo 16,
fraccion XIX, de la Ley Orgéanica de la Universidad de Guanajuato.

Presentacion del informe anual de actividades del Patronato de la Universidad de
Guanajuato del periodo que abarca del 01 de enero de 2024 al 31 de diciembre de
2024. Lo anterior con fundamento en lo dispuesto por el articulo 40, fraccién V, de la
Ley Orgénica de la Universidad de Guanajuato.

Presentacion del informe anual de actividades correspondiente al afio 2024, del
Organo Interno de Control de la Universidad de Guanajuato. Lo anterior con
fundamento en lo dispuesto por el articulo 60 Bis, fraccion Xlll, de la Ley Organica de
la Universidad de Guanajuato.

Presentacion del programa anual de trabajo para el afio 2025, del Organo Interno de
Control de la Universidad de Guanajuato. Lo anterior con fundamento en lo dispuesto
por el articulo 60 Bis, fraccion Xlll, de la Ley Orgénica de la Universidad de
Guanajuato.

Seguimiento al juicio de amparo indirecto nUmero 1251/2024, promovido en contra
del Consejo General Universitario. Lo anterior con fundamento en lo dispuesto por el

articulo 16, fraccion XIX, de la Ley Orgénica de la Universidad de Guanajuato.

Pagina 3 de 54



95

96

97

98

99
100
101
102
103
104
105
106
107
108
109
110
111
112
113
114
115
116
117
118
119
120
121
122
123
124
125
126

14.

15.

16.

17.

18.

Universidad de Guanajuato
Acta CGU2025-01
Primera sesién ordinaria del Consejo General Universitario
celebrada el viernes 21 de febrero de 2025

Andlisis y, en su caso, aprobacién del dictamen que presenta la Comision de
Vigilancia del Consejo General Universitario sobre las Cuentas del Ejercicio
Presupuestal 2024 (Quinta modificacion y cierre del Presupuesto de Ingresos y
Egresos). Lo anterior con fundamento en los articulos 16, fraccion 1V; 59, fraccion I,
de la Ley Organica; y 46, parrafos primero y tercero, y fraccion |, del Estatuto
Organico; ambos ordenamientos de la Universidad de Guanajuato.

Andlisis y, en su caso, aprobacion del dictamen que presenta la Comision de
Vigilancia del Consejo General Universitario sobre la propuesta de la primera
modificacion en lo general y en lo particular al presupuesto de ingresos y egresos del
ejercicio presupuestal 2025 de la Universidad de Guanajuato. Lo anterior con
fundamento en los articulos 16, fraccion XIX; 59, fraccion I, de la Ley Organica; y 46,
parrafos primero y tercero, y fraccion I, del Estatuto Organico; ambos ordenamientos
de la Universidad de Guanajuato.

Analisis y, en su caso, aprobacién del dictamen que presenta la Comisiéon de
Vigilancia del Consejo General Universitario sobre la solicitud de reproduccion del
retrato de Josefa Teresa de Busto y Moya Jerez y Monroy, realizada por la maestra
Diana Cardenas Garza, Coordinadora del Centro de Cultura de la Universidad
Iberoamericana Leon, para ilustrar el libro “San Ignacio de Loyola y la inspiracion de
la labor educativa de la Compafiia de Jesus”, de la autoria del doctor Rafael Ignacio
Rodriguez Jiménez S.J. Lo anterior con fundamento en lo dispuesto por los articulos
16, fraccion XIX; 59, fraccion VIII, de la Ley Organica; 46, parrafos primero y tercero,
y fraccion |, del Estatuto Organico; 4, 17y 19 del Reglamento de Bienes del Patrimonio
Cultural; todos ordenamientos de la Universidad de Guanajuato.

Andlisis y, en su caso, aprobacion del dictamen que presentan las Comisiones Unidas
de Vigilancia, Desarrollo Institucional y Normatividad, sobre el Plan de Trabajo de
Cultura de Paz de la Universidad de Guanajuato 2025. Lo anterior con fundamento en
lo dispuesto por el articulo 16, fraccion XIX, de la Ley Orgénica; 46, parrafos primero
y tercero, y fraccion |, del Estatuto Orgénico, ambos ordenamientos de la Universidad
de Guanajuato.

Actualizacion del Comité Revisor del Campus Leoén, con fundamento en los articulos
16, fraccion XIX, de la Ley Orgénica; y 8 del Reglamento del Personal Académico;

ambos ordenamientos de la Universidad de Guanajuato.
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19. Asuntos generales.
Punto 1. Lista de presentes y punto 2. Declaracion del quorum legal.

Con fundamento en lo dispuesto por el articulo 32 del Estatuto Organico, la Presidenta verifico
la existencia de quérum legal para sesionar. El Secretario dio fe de la presencia de 40 cuarenta
de 53 cincuenta y tres integrantes que conforman este 6rgano de gobierno.

Punto 3. Honores al Estandarte Universitario.

A continuacién, se solicité a las personas presentes ponerse de pie para rendir honores al

estandarte universitario.
Toma de protesta

La Presidenta tomo protesta a las y los siguientes representantes: Del Campus Guanajuato:
al doctor Francisco José Luna Rodriguez, representante suplente del personal académico de
la Divisién de Ingenierias. Del Campus Irapuato-Salamanca: a la doctora Rocio Alfonsina
Lizarraga Morales, representante suplente del personal académico de la Division de
Ingenierias y a Fatima Robles Hurtado, representante suplente de las y los estudiantes de la
Division de Ciencias de la Vida. Del Colegio de Nivel Medio Superior: al doctor José Juan

Carredn Barrientos, representante suplente del personal académico.
Escrutinio de votos

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 33 del Estatuto Organico, la Presidenta solicitd
el apoyo para realizar el escrutinio de los votos en la presente sesion a Jorge Fabrizio Salgado
Barrera, representante de las y los estudiantes de la Division de Ciencias Sociales y
Administrativas del Campus Celaya-Salvatierra y Alexa Andrea Becerra Lopez, representante

de las y los estudiantes del Colegio del Nivel Medio Superior.

Para continuar con la sesion, la Presidenta inform6 al Pleno la necesidad de integrar una
Comision de Cortesia con el propésito de dar la bienvenida al recinto, a las y los integrantes
de la Junta Directiva de la Universidad de Guanajuato, en el punto 7 y al integrante del

Patronato de la Universidad de Guanajuato, para el punto 9.
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153  En ese sentido, se conformé dicha Comision por la doctora Lellanis Arroyo Rojas, Directora
154  de la Divisién de Ciencias Sociales y Humanidades del Campus Leén, el maestro Angel
155  Gutiérrez Rodriguez, representante del personal académico de la Division de Ciencias
156  Econdmico Administrativas del Campus Guanajuato y Eduardo Sanchez Lara, representante
157 de las y los estudiantes de la Division de Ciencias de la Salud e Ingenierias del Campus

158 Celaya-Salvatierra.
159  Autorizacién de ingreso de personas invitadas especiales

160 La Presidenta solicité al Secretario dar cuenta de las personas invitadas especiales de las
161 cuales se requeria presencia en la sesién para el desahogo de los puntos; en seguida el
162  Secretario dio cuenta y se sometié a consideracion del Consejo la solicitud registrandose en

163  seguida, unanimidad de votos.

164 CGU2025-01-01.- Con fundamento en lo dispuesto por el articulo 24 del Estatuto Organico

165 de la Universidad de Guanajuato, el Pleno del Consejo General
166 Universitario autorizé por unanimidad de votos el ingreso como personas
167 invitadas especiales a la doctora Ma. Eugenia Garay Sevilla, a la maestra
168 Monica Mondelo Villasefor, al maestro Rafael Octavio Romo Aguifiaga,
169 al doctor J. Félix Gutiérrez Corona, al maestro Victor Luis Muro Salinas,
170 al doctor José Antonio de Jesus Alvarez Canales, a la doctora Cirila
171 Cervera Delgado, al doctor German Cuevas Rodriguez, a la doctora Rocio
172 del Alba Llarena del Rosario y el doctor Vicente Rico Ramirez, integrantes
173 de la Junta Directiva de la Universidad de Guanajuato, para el desahogo
174 de los puntos 7 y 8; a la licenciada Ma. Refugio Camarena Aguilera y
175 David Pascual Alemany, integrantes del Patronato de la Universidad de
176 Guanajuato, para el desahogo de los puntos 9 y 10; al doctor José Jafet
177 Noriega Zamudio, Titular del Organo Interno de Control, para el desahogo
178 de los puntos 11, 12, 14 y 15; a la maestra lliana Alejandra Bernardino
179 Cruz, Abogada General, para el desahogo del punto 13; a la doctora
180 Graciela Ma. De la Luz Ruiz Aguilar, Secretaria de Gestion y Desarrollo,
181 y al contador publico Pedro Rocha Montalvo, Director de Recursos
182 Financieros, para el desahogo de los puntos 14 y 15; al doctor Miguel
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Angel Guzman Lopez, Secretario Técnico del Comité del Patrimonio
Cultural de la Universidad de Guanajuato, para el desahogo del punto 16
y a la maestra Jessica Ma. De Los Angeles Delgado Rayas, Titular de la
Unidad de Mediacién y Conciliacion, para el desahogo del punto 17.

Punto 4. Andlisis y en su caso, aprobacién de las actas CGU2024-04, CGU2024-54,
CGU2024-S5, CGU2024-E3, CGU2025-E1 y CGU2025-E2; las cuales corresponden a la
ordinaria del 15 de noviembre de 2024, a las solemnes del 21 de noviembre de 2024 y
del 03 de diciembre de 2024, a las extraordinarias del 13 de diciembre de 2024 y del 31
de enero de 2025, respectivamente, siendo dos sesiones extraordinarias en la ultima
fecha. Lo anterior con fundamento en el articulo 41 del Estatuto Organico de la

Universidad de Guanajuato.

La Presidenta puso a consideracion del Pleno las actas CGU2024-0O4, CGU2024-S4,
CGU2024-S5, CGU2024-E3, CGU2025-E1 y CGU2025-E2, y al no presentarse comentario
alguno, fueron aprobadas por unanimidad de votos.

CGU2025-01-02.- Con fundamento en lo dispuesto por el articulo 41 del Estatuto Organico
de la Universidad de Guanajuato, el Pleno del Consejo General
Universitario aprobd por unanimidad de votos las actas CGU2024-04,
CGU2024-S4, CGU2024-S5, CGU2024-E3, CGU2025-E1 y CGU2025-
E2; las cuales corresponden a la ordinaria del 15 de noviembre de 2024,
a las solemnes del 21 de noviembre de 2024 y del 03 de diciembre de
2024 y alas extraordinarias del 13 de diciembre de 2024 y del 31 de enero
de 2025.

Punto 5. Presentacién del informe trimestral de actividades de la Universidad de
Guanajuato del periodo que abarca del 01 de noviembre de 2024 al 31 de enero de 2025.
Lo anterior con fundamento en el articulo 21, fraccién VII, de la Ley Organica de la

Universidad de Guanajuato.

Para este punto, la Presidenta mencioné al Pleno que el informe trimestral se les hizo llegar
via electronica, ademas de que se encontraba a su disposicion permanente en la Secretaria

General por si hubiera algin comentario u observacion que agregar.
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Informe:

Primero. En cumplimiento a lo dispuesto por la fraccion VII, del articulo 21 de la Ley
Orgéanica de la Universidad de Guanajuato, el Consejo General Universitario tuvo por
presentado el informe trimestral de actividades de la Universidad de Guanajuato del periodo
que abarca del 01 de noviembre de 2024 al 31 de enero de 2025, que le rindi6 la Rectora

General.
Punto 6. Seguimiento de acuerdos.

El Secretario en uso de la voz, menciond que existen algunas distinciones pendientes de
otorgar, por lo que para su cumplimiento, se estara convocando préximamente a las sesiones

solemnes correspondientes.

Punto 7. Tomade protesta del cargo de cuatro personas integrantes internas de la Junta
Directiva de la Universidad de Guanajuato para el periodo 2025-2027. Lo anterior con
fundamento en los articulos 16, fraccion XIX, de la Ley Organica, y 3 del Reglamento de

la Junta Directiva; ambos ordenamientos de la Universidad de Guanajuato.

En este punto, el Secretario solicit6 el apoyo a la Comision de Cortesia para dar la bienvenida
al recinto a la Presidenta y a las y los integrantes de la Junta Directiva de la Universidad de

Guanajuato para el desarrollo de los puntos 7 y 8 del orden del dia.

Luego de lo anterior, la Presidenta tomé protesta al doctor J. Félix Gutiérrez Corona, a la
maestra Monica Mondelo Villasefior, al maestro Rafael Octavio Romo Aguifiaga y al maestro
Victor Luis Muro Salinas, como integrantes de la Junta Directiva de la Universidad de

Guanajuato para el periodo 2025-2027.

Punto 8. Presentacion del informe anual de actividades de la Junta Directiva de la
Universidad de Guanajuato del periodo que abarca del 01 de febrero de 2024 al 31 de
enero de 2025. Lo anterior, con fundamento en lo dispuesto por el articulo 18, fraccion

V, de la Ley Orgénica de la Universidad de Guanajuato.

Para continuar con el siguiente punto del orden del dia, la Presidenta solicité a la

doctora Ma. Eugenia Garay Sevilla, en su caracter de Presidenta de la Junta
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Directiva de la Universidad de Guanajuato diera lectura al informe anual de

actividades que a la letra dice:

Informe Anual de Actividades
La Junta Directiva de la Universidad de Guanajuato presenta este informe anual al H. Consejo
General Universitario, de acuerdo con lo dispuesto por el articulo 18, fraccion V, de la Ley Organica
de la Universidad de Guanajuato.

Durante el periodo que se informa la Junta Directiva se integrd por ocho miembros internos: Dr. José
Antonio de Jesus Alvarez Canales, Dra. Cirila Cervera Delgado, Dr. German Cuevas Rodriguez, Dra.
Ma. Eugenia Garay Sevilla, Mtro. Victor Luis Muro Salinas, Mtro. Sergio Jesus Ortega Mereles, Mtro.
Rafael Octavio Romo Aguifiaga y M.F. Martha Leticia Velazquez Morales, y por tres miembros
externos, Dra. Rocio del Alba Llarena del Rosario, Dr. Vicente Rico Ramirez y Mtro. Manuel Fermin
Villar Rubio.

Con base en los articulos 8 y 9 del Reglamento de la Junta Directiva, la titularidad de la presidencia
estuvo a cargo del Mtro. Sergio Jesus Ortega Mereles por el trimestre febrero-abril; del Mtro. Victor
Luis Muro Salinas por el trimestre mayo-julio; del Mtro. Manuel Fermin Villar Rubio por el trimestre
de agosto-octubre; y del Mtro. Rafael Octavio Romo Aguifiaga por el trimestre noviembre 2024-enero
2025. Mientras que el Mtro. Victor Luis Muro Salinas estuvo a cargo de la secretaria por el trimestre
febrero-abril; el Mtro. Manuel Fermin Villar Rubio por el trimestre mayo-julio; el Mtro. Rafael Octavio
Romo Aguifiaga por el trimestre agosto-octubre; y la Dra. Ma. Eugenia Garay Sevilla por el trimestre
noviembre 2024-enero 2025.

Se celebraron cinco sesiones ordinarias y cuatro sesiones extraordinarias conforme al articulo 16 del
Reglamento de la Junta Directiva vigente.

Procesos de designacion de autoridades ejecutivas para el periodo 2024-2028

Para dar cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 18, fraccion Il, de la Ley Organica la Junta
Directiva llevd a cabo los procesos para la designacion de las personas titulares de las cuatro
rectorias de Campus, de la Direccion del Colegio del Nivel Medio Superior y de doce direcciones de
Division en los cuatro Campus, todos de la Universidad de Guanajuato, para el periodo 2024-2028.

De conformidad con lo anterior, en fechas 14 de agosto y 27 de septiembre de 2024, la Junta
Directiva efectu6 sus sesiones ordinarias JD2024-0-03 y JD2024-0-04, en las que el Pleno acord6
instalarse en sesién permanente para llevar a cabo las actividades inherentes a los procesos de
designacion de las personas titulares de las rectorias del Campus Guanajuato, del Campus Irapuato-
Salamanca y del Campus Ledn, asi como de las personas titulares de las doce direcciones de
Division en los cuatro Campus, de la Rectoria del Campus Celaya-Salvatierra y de la Direccién del
Colegio del Nivel Medio Superior, respectivamente.

Este Organo de Gobierno recibi6 de los Consejos Universitarios de Campus, los acuerdos y
expedientes de las personas candidatas propuestas para ser titular de la Rectoria del Campus
correspondiente; recibi6 del Consejo Académico del Nivel Medio Superior, los acuerdos y
expedientes de las personas candidatas propuestas para ser titular de la Direccion del Colegio del
Nivel Medio Superior; y recibié de los Consejos Divisionales los acuerdos y expedientes de las
personas candidatas propuestas para ser titulares de cada una de las doce direcciones de Division
correspondientes.

A continuacidn, se enlistan las personas candidatas propuestas a la Junta Directiva:
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Personas candidatas de las rectorias de Campus

1. Dr. Sadl Manuel Albor Guzman

Dra. Isaura Arreguin Arreguin

Dr. Salvador Estrada Rodriguez

Dr. José Enrique Luna Correa

Dr. Rafael Alejandro Veloz Garcia

Dr. Martin P. Pantoja Aguilar

Dr. Martin Picon Nufez

Dra. Maria Elena Sosa Morales

Dra. Paula Concepcion Isiordia Lachica
Dr. Rogelio Costilla Salazar

Dra. Rocio Alfonsina Lizarraga Morales
Dr. Ramon Castafieda Priego

Dr. David Yves Ghislain Delepine

Dr. Tonatiuh Garcia Campos

Dra. Beatriz Verdnica Gonzalez Sandoval
Dr. Mauro Napsuciale Mendivil

Campus Celaya-Salvatierra

Campus Guanajuato

Campus Irapuato-Salamanca

Campus Lebn

agrwNPERPODMDEINEOMODN

281

Personas candidatas de la Direccion
del Colegio del Nivel Medio Superior
1. Dr. Jesus Raul Lugo Martinez
2. Dr. Juan Antonio Sdnchez Méarquez

282
Personas candidatas de las direcciones de Division
Del Campus Celaya-Salvatierra

1. Dr. Roberto Godinez Lopez
Division de Ciencias Sociales y 2. Dr. Rubén Molina Sanchez
Administrativas 3. Dra. Miriam Reyes Tovar

4. Dra. Rocio Rosas Vargas

Del Campus Guanajuato
1. Dr. José Alberto Ochoa Ramirez
2. Dra. Velia Yolanda Ordaz Zubia
L : L 3. Dr. David Rincén Avila
Divisién de Arquitectura, Arte y Disefio 4. Dra. Maria Isabel de Jests Téllez
Garcia

5. Dr. Sadl Villalobos Pérez
Divisién de Ciencias Economico 1. Dr. Héctor Fabian Gutiérrez Rangel
Administrativas 2. Dr. Alejandro Mosifio Jasso

1. Dra. Martha Alicia Deveze Alvarez
Divisién de Ciencias Naturales y Exactas 2. Dr. Héctor Herndndez Escoto

3. Dr. Miguel Angel Vazquez Guevara
Division de Ciencias Sociales y Humanidades 1. Dra. Krisztina Zimanyi
Division de Derecho, Politica y Gobierno 2. Dr. Leandro Eduardo Astrain Bafiuelos
Divisién de Ingenierias 3. Dr. Gillbert(,) Carre,ﬁo Aguileran

4. Dr. Luis Elias Chavez Valencia

Del Campus Irapuato-Salamanca
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Dra. Ma. del Rosario Abraham Juarez
Dr. César Andrés Angel Sahagin
Dra. Maria Cristina del Rincén Castro
Dr. Juan Antonio Ramirez Vazquez
Dra. Dora Luz Almanza Ojeda

Dr. Victor Hugo Jiménez Arredondo
Dr. Elias Ledesma Orozco

Dra. Maria Mercedes Ledn Sanchez
eon

Dra. Beatriz Gonzélez Yebra

Dra. Ménica del Carmen Preciado Puga
Dra. Ma. Esther Urefio Luna

Dra. Luz Elvia Vera Becerra

Dr. Leonardo Alvarez Valtierra

Dra. Susana Figueroa Gerstenmaier
Dr. Birzabith Mendoza Novelo

Dr. Modesto Antonio Sosa Aquino

Dr. Miguel Angel Vallejo Hernandez
Dra. Lellanis Arroyo Rojas

Dra. Erika Carcafio Valencia

Dra. Maricruz Romero Ugalde

Divisién de Ciencias de la Vida

Divisién de Ingenierias

PoODMREIMONE

—

Del Campus

Divisién de Ciencias de la Salud

Division de Ciencias e Ingenierias

Division de Ciencias Sociales y Humanidades

WO ONEPIAONRE

Después de la recepcion de cada una de las candidaturas propuestas, con fundamento en el articulo
18, fraccion I, de la Ley Organica de la Universidad de Guanajuato, la Junta Directiva emitié las
Convocatorias dirigidas a los miembros de la Comunidad Universitaria, para que se expresaran
respecto a los procesos de designacion mencionados, considerando dos modalidades de
participacion: (i) por escrito, de manera individual, a través de correo electronico; y (ii) mediante
audiencia de manera individual o grupal en forma presencial, previa solicitud a través de la pagina
web de la Universidad de Guanajuato.

En las distintas fechas establecidas se desarrollaron las entrevistas de la Junta Directiva con cada
una de las personas candidatas, conforme al articulo 29 del Reglamento de este Organo de
Gobierno, quienes fueron invitadas a presentar sus proyectos de desarrollo y exponer su vision del
Campus o Division correspondiente, asi como del Nivel Medio Superior. Dichas entrevistas fueron
transmitidas en vivo a través de las redes sociales de la Universidad.

De conformidad con lo dispuesto por el mismo numeral, en cumplimiento de los requisitos
contemplados en los articulos 25, 29 y 35, en relacién con el articulo 20, de la Ley Organica de la
Universidad de Guanajuato, este Organo de Gobierno procedié a realizar el andlisis de cada uno de
los proyectos de desarrollo y su pertinencia frente a los retos de desarrollo de cada Campus, del
Colegio del Nivel Medio Superior y de cada una de las doce Divisiones, asi como la trayectoria, el
conocimiento de la realidad institucional, liderazgo, capacidad de conduccién y valores de cada una
de las personas candidatas. Para tal efecto, se tomé en consideracién lo acontecido durante los
procesos desahogados por los Consejos correspondientes y las Comisiones Especiales, constituidas
para tal efecto, asi como en la auscultaciéon a la Comunidad Universitaria y las entrevistas realizadas
a las personas candidatas por este Organo de Gobierno.

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 21, 22, 23 y 32 del Reglamento de la Junta

Directiva, los integrantes de este Organo de Gobierno deliberaron y emitieron su voto libre y secreto,
por cédula, para designar a las personas titulares de las rectorias de los cuatro Campus, de la
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Direccién del Colegio del Nivel Medio Superior y de las doce direcciones de Division, para el periodo

2024-2028, lo que dio como resultado las siguientes designaciones:

Personas titulares designadas de las rectorias de Campus

Periodo

Campus Celaya-Salvatierra

Dra. Isaura Arreguin Arreguin

Del 3 de noviembre de 2024
al 2 de noviembre de 2028

Campus Guanajuato

Dr. Martin Picén Nufiez

Del 4 de septiembre de 2024
al 3 de septiembre de 2028

Campus Irapuato-
Salamanca

Dr. Rogelio Costilla Salazar

Del 10 de septiembre de 2024
al 9 de septiembre de 2028

Campus Ledn

Dr. Mauro Napsuciale Mendivil

Del 14 de septiembre de 2024
al 13 de septiembre de 2028

Persona titular designada del Colegio del Nivel Medio
Superior

Periodo

Dr. Juan Antonio Sanchez Marquez

Del 28 de noviembre de
2024
al 27 de noviembre de 2028

Personas titulares desighadas de las direcciones de Division

| Periodo

Del Campus Celaya-Salvatierra

Division de Ciencias Sociales y
Administrativas

Dr. Roberto Godinez Lépez

Del 9 de noviembre de
2024 al 8 de noviembre de
2028

Del Campus Guanajuato

Division de Arquitectura, Arte y
Disefio

Dra. Maria Isabel de Jesus
Téllez Garcia

Del 16 de octubre de 2024
al 15 de octubre de 2028

Division de Ciencias Econémico
Administrativas

Dr. Héctor Fabian Gutiérrez
Rangel

Del 15 de octubre de 2024
al 14 de octubre de 2028

Division de Ciencias Naturales y
Exactas

Dr. Héctor Hernandez Escoto

Del 18 de noviembre de
2024 al 17 de noviembre de
2028

Division de Ciencias Sociales y
Humanidades

Dra. Krisztina Zimanyi

Del 15 de octubre de 2024
al 14 de octubre de 2028

Division de Derecho, Politica y
Gobierno

Dr. Leandro Eduardo Astrain
Bafiuelos

Del 20 de octubre de 2024
al 19 de octubre de 2028

Division de Ingenierias

Dr. Gilberto Carrefio Aguilera

Del 31 de octubre de 2024
al 30 de octubre de 2028

Del Campus Irapuato-Salamanca

Divisién de Ciencias de la Vida

Dr. Juan Antonio Ramirez
Vazquez

Del 16 de octubre de 2024
al 15 de octubre de 2028

Divisién de Ingenierias

Dr. Victor Hugo Jiménez
Arredondo

Del 19 de octubre de 2024
al 18 de octubre de 2028

Del Campus Leon

Division de Ciencias de la Salud

Dra. Luz Elvia Vera Becerra

Del 19 de octubre de 2024
al 18 de octubre de 2028

Divisién de Ciencias e Ingenierias

Dr. Modesto Antonio Sosa
Aquino

Del 16 de octubre de 2024
al 15 de octubre de 2028

Division de Ciencias Sociales y
Humanidades

Dra. Lellanis Arroyo Rojas

Del 20 de octubre de 2024
al 19 de octubre de 2028
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De esta manera, concluyeron los procesos de designacién de autoridades ejecutivas para el periodo
2024-2028. El 6 de septiembre de 2024 se clausuro la sesion JD2024-0-03, y el 22 de noviembre
de 2024 se clausur6 la sesion JD2024-0-04.

Proceso de sustitucion de autoridades ejecutivas
Rectoria del Campus Leén

En fecha del 23 de mayo de 2024 se recibié un escrito, de fecha 21 de mayo del mismo afio, de parte
del Dr. Carlos Hidalgo Valadez, Rector del Campus Ledn, consistente en la notificacién del inicio de
tramites de su jubilaciéon con efectos a partir del 1 de junio de 2024. Por lo que, para efectos de lo
dispuesto por el articulo 18 fraccion IV de la Ley Orgéanica, este Organo de Gobierno sesioné el 31
de mayo de 2024 y tom6 nota de la separacion definitiva del cargo del Dr. Hidalgo Valadez con
motivo de su jubilacion.

A continuacién, la Junta Directiva deliberd sobre la necesidad de designar a la persona que debiera
concluir el periodo de la Rectoria del Campus Leo6n, de conformidad con lo dispuesto por el articulo
18, fraccion 1l de la Ley Organica de la Universidad de Guanajuato, del articulo 77 del Estatuto
Organico y de los articulos 21, 22 y 35 del Reglamento de la Junta Directiva, por tratarse de una
ausencia definitiva mayor a 3 meses. Habiendo evaluado distintos perfiles profesionales idéneos
para ocupar el cargo de la persona titular de la Rectoria del Campus Le6n, la Junta Directiva voto y
designé a la Dra. Beatriz Verdnica Gonzalez Sandoval como Rectora sustituta del Campus Leén por
el periodo del 1 de junio al 13 de septiembre de 2024.

Se emiti6 el nombramiento correspondiente, haciéndose entrega de este a la persona designada y
notificando a la Dra. Claudia Susana Gédmez Lopez como Rectora General y Presidenta del Consejo
General Universitario.

Division de Ciencias de la Salud e Ingenierias del Campus Celaya-Salvatierra

En fecha del 12 de noviembre de 2024, el Dr. Salvador Hernandez Castro, Secretario General,
notific6 mediante el oficio SG/426/2024 a la Junta Directiva sobre la ausencia de la persona titular
de la Division de Ciencias de la Salud e Ingenierias del Campus Celaya-Salvatierra con motivo de la
designacion de la Dra. Isaura Arreguin Arreguin como Rectora del mismo Campus, ocurrida el 23 de
octubre pasado, actualizando el supuesto previsto en el articulo 77 del Estatuto Organico, relativo a
la ausencia de autoridades ejecutivas mayor a 3 meses, solicitando apoyo para que, de conformidad
con la normatividad universitaria, se instrumentara la sustitucién correspondiente.

Por lo que, de acuerdo con el articulo 18, fraccién Il de la Ley Organica, del articulo 77 del Estatuto
Organico y de los articulos 21, 22 y 35 del Reglamento de la Junta Directiva, el 22 de noviembre de
2024, en sesién extraordinaria, habiendo evaluado distintos perfiles profesionales idoneos para
ocupar el cargo de la persona titular de la Division de Ciencias de la Salud e Ingenierias del Campus
Celaya-Salvatierra, la Junta Directiva vot6 y designé a la Dra. Maria de JesUs Jiménez Gonzalez
como Directora sustituta de la Division de Ciencias de la Salud e Ingenierias del Campus Celaya-
Salvatierra por el periodo comprendido del 22 de noviembre de 2024 al 5 de septiembre de 2025.

Se emitio el nombramiento correspondiente, haciéndose entrega de este a la persona designada y
notificando a la Dra. Claudia Susana Gomez L6pez como Rectora General y Presidenta del Consejo
General Universitario y a la Dra. Isaura Arreguin Arreguin como Rectora del Campus Celaya-
Salvatierra y Presidenta del Consejo Universitario del Campus.
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Otras actividades académicas

Durante el periodo que se informa, la Junta Directiva asistié a la Ceremonia de Bienvenida de Cursos
e Informe de actividades de la Universidad de Guanajuato, asi como a ocho eventos académicos de
gran relevancia, a los que tuvieron a bien convocar a los integrantes de la Junta Directiva, entre los
que destacan: entrega de la distincién “Doctora Honoris Causa” a la Dra. Maria Marcela Lagarde y
de los Rios; entrega de la distincion “Pedro Bautista Lascurain de Retana” a las profesoras Dra. Ana
Laura Benavides Obregén, Dra. Katarzyna Dorota Wrobel, Dra. Ma. Eugenia Garay Sevilla, Dra.
Martha Silvia Solis Ortiz y Dra. Silvia Gutiérrez Granados; ceremonia de inauguracion de espacios
de la Sede Janicho del Campus Celaya-Salvatierra; ceremonia de Conmemoracion de los 30 afios
de la Autonomia Universitaria de la Universidad de Guanajuato; y la entrega de la distincién “Claustro
Académico Ing. Miguel Izaguirre Mendoza” al Observatorio Astronémico de la Universidad de
Guanajuato.

Atentos al devenir de las actividades sustantivas que se desarrollan en nuestra Universidad y, en
conjunto con los eventos académicos, sociales y culturales que ocurren en el entorno y que
repercuten en el quehacer de nuestra Alma Mater, continuamos por sexto afio consecutivo con el
Seminario Permanente de la Junta Directiva que contd, en el periodo en que se informa, con la
participacion de los distinguidos académicos: la Mtra. Juana Lopez Godinez, Profesora del
Departamento de Biologia de la Division de Ciencias Naturales y Exactas del Campus Guanajuato;
el Dr. Eduardo Vidaurri Aréchiga, Profesor del Departamento de Gestion y Direccion de Empresas
de la Division de Ciencias Econdémico Administrativas del Campus Guanajuato; y la Mtra. lliana
Alejandra Bernardino Cruz, Abogada General, quienes contribuyeron a enriquecer la vision de la
Junta Directiva a través de un acercamiento a la realidad institucional y de su entorno.

Apreciamos y agradecemos la participacion a cada una de las personas candidatas en los procesos
de designacion de autoridades ejecutivas que se llevaron a cabo, quienes en su compromiso
universitario formularon sus respectivas propuestas de desarrollo. Reconocemos su participacion
activa y compromiso, aportando a la Universidad su valiosa experiencia, talento y conocimiento de
nuestra realidad institucional.

Asi también, la Junta Directiva reconoce ampliamente a toda la Comunidad Universitaria: personal
académico, personal administrativo y, particularmente, a las y los estudiantes, por su participacién
en todos estos procesos. Una participacion activa y comprometida que permite seguir haciendo de
la Universidad de Guanajuato un espacio de libertad, de discusion de ideas y de acercamiento a la
verdad, con la conviccion de que la verdad nos hara libres.

Distinguidos miembros del Honorable Consejo General Universitario, refrendamos ante el maximo
Organo de Gobierno que ustedes representan, nuestro compromiso para cumplir a cabalidad las
funciones que normativamente nos han sido encomendadas, observando los valores universitarios
de pertinencia, libertad, respeto y transparencia. Siempre orgullosos de pertenecer a una comunidad
que ejerce con responsabilidad y plenitud su autonomia universitaria.

“La verdad os hara libres”
Guanajuato, Gto., 31 de enero de 2025

Presidente de la Junta Directiva

de la Universidad De Guanajuato
Mtro. Rafael Octavio Romo Aguifiaga
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Informe:

Segundo. En cumplimiento a lo dispuesto por la fraccién V, del articulo 18 de la Ley Orgéanica
de la Universidad de Guanajuato, el Consejo General Universitario tuvo por presentado el
informe anual de actividades de la Junta Directiva de la Universidad de Guanajuato del periodo
que abarca el 01 de febrero de 2024 al 31 de enero de 2025, que le rindié la doctora Ma.

Eugenia Garay Sevilla, Presidenta de la Junta Directiva de la Universidad de Guanajuato.

Punto 9. Toma de protesta de una persona integrante del Patronato de la Universidad
de Guanajuato para el periodo 2024-2028. Lo anterior con fundamento en el articulo 16,

fraccién XIX, de la Ley Organica de la Universidad de Guanajuato.

Continuando con la sesion, la Presidenta solicité a la Comisién de Cortesia conducir al recinto

a la Presidenta e integrante del Patronato de la Universidad de Guanajuato.

Luego de lo anterior, la Presidenta tomé protesta a David Pascual Alemany, como Integrante

del Patronato de la Universidad de Guanajuato para el periodo 2024-2028.

Punto 10. Presentacion del informe anual de actividades del Patronato de la
Universidad de Guanajuato del periodo que abarca del 01 de enero de 2024 al 31 de
diciembre de 2024. Lo anterior con fundamento en lo dispuesto por el articulo 40,

fraccion V, de la Ley Orgéanica de la Universidad de Guanajuato.

A continuacién, la Presidenta cedi6 el uso de la voz a la Presidenta del Patronato, la licenciada
Ma. del Refugio Camarena Aguilera, quien presentd el informe anual de actividades del
Patronato de la Universidad de Guanajuato que abarca del 01 de enero de 2024 al 31 de

diciembre de 2024 y que a la letra dice:

Informe Anual de Actividades Patronato de la Universidad de Guanajuato Ejercicio 2024
“Honorables Integrantes del Consejo General Universitario, en cumplimiento del Articulo 40, inciso V
de la Ley Organica de la Universidad de Guanajuato, me permito presentar el informe de las actividades
del Patronato de la Universidad de Guanajuato, que tengo a bien presidir, del ejercicio 2024.
Actividades tendientes para fortalecer e incrementar el Patrimonio Universitario

- Durante el periodo que se informa se llevaron a cabo cuatro sesiones ordinarias del

Patronato, con el propdsito de presentar, analizar y retroalimentar con las autoridades de la
Universidad, diferentes proyectos.
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424 - En estas sesiones se presentaron propuestas concretas para la procuracion de fondos a
425 consideracion de Rectoria General para su andlisis y en caso integrarse dentro del Programa
426 de Captacion de Ingresos Propios.

427 - En el periodo mencionado, se hicieron aportaciones por $2,500,000.00 (Dos millones
428 quinientos mil pesos 00/100 M.N.) para los Programas de Becas Regional y Urbana.
429 - Por otra parte, se realizaron gestiones ante los Funcionarios FIDESSEG para la obtencién
430 de fondos.

431 - El Patronato como Socio minoritario de la empresa Gualdra, S.Ade C.V., ha participado en
432 diferentes reuniones para analizar y proponer algunas estrategias para continuar con el proceso
433 de liquidacion.

434 - Este Organo de Gobierno, como administrador del Estacionamiento Las Huertas, S.A. de
435 C.V. ha cumplido con la presentacion trimestral de las operaciones y situacion financiera,
436 asi como con la realizacion en tiempo y forma de la Asamblea General Ordinaria anual, con
437 la participacion de los Socios.

438 - Se participé en las reuniones del Consejo de Administracion del Centro Universitario
439 Vinculacién con el Entorno (CUVEN) como Socio en apoyo de sus actividades.

440 - También se atendieron diferentes reuniones como integrante del Comité Técnico del
441 Patrimonio Cultural.

442 - Por otra parte, se cumplié con la presentacion de la propuesta sobre aranceles por los
443 servicios que presta la Universidad para el periodo 2025.

444 - Se acompafi6 a la Rectora General y Autoridades de la Universidad a diferentes ceremonias y
445 actos institucionales.

446 - En la Ducentésima Sexagésima Tercera reunion ordinaria de este érgano de Gobierno, de
447 fecha 8 de agosto de 2024 se eligi6 como nueva Presidenta a la Lic. Ma. Refugio Camarena
448 Aguilera.

449 - Dentro de este periodo, se nombraron nuevos integrantes del Patronato a los siguientes:

450 e Dr. Juan Antonio Reus Montafio

451 e Dr. José Augusto Martinez Camarena

452 e Lic. Ivan Martinez Aguado

453 e C.P.Y Mtro. Gonzalo Camacho Diaz

454 e Ing. David Pascual Alemany”

455  Informe:

456  Tercero. En cumplimiento a lo dispuesto por la fraccion V, del articulo 40 de la Ley Organica
457  de la Universidad de Guanajuato, el Consejo General Universitario tuvo por presentado el
458 informe anual de actividades del Patronato de la Universidad de Guanajuato del periodo
459  que abarca el 01 de enero de 2024 al 31 de diciembre de 2024, que le rindi6 la licenciada
460 Ma. Refugio Camarena Aguilera, Presidenta del Patronato de la Universidad de

461  Guanajuato.

462 Punto 11. Presentacién del informe anual de actividades correspondiente al afio 2024,

463 del Organo Interno de Control de la Universidad de Guanajuato. Lo anterior con
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464  fundamento en lo dispuesto por el articulo 60 Bis, fraccion Xlll, de la Ley Organica de
465 la Universidad de Guanajuato.

466  Para el desahogo del presente punto, la doctora Claudia Susana Gomez Lépez, Presidenta
467  del Consejo General Universitario cedid el uso de la voz al doctor José Jafet Noriega Zamudio,
468 titular del Organo Interno de Control de la Universidad de Guanajuato, quien en uso de la voz
469 present6 ante el Pleno el informe anual de actividades correspondiente al afio 2024, el cual

470  obra en la carpeta correspondiente y se refirié al Pleno en los siguientes términos:

471 “Saludo con alto respeto a la Presidenta del Consejo General Universitario y Rectora General de la
472 Universidad de Guanajuato, doctora Claudia Susana Gémez Lépez. De igual manera al Secretario
473 del Consejo General, doctor Salvador Hernandez Castro. Distinguidas y distinguidos integrantes del
474  Honorable Consejo General Universitario.

475 Comparezco en un ejercicio institucional de transparencia ante el Pleno del Maximo Organo de
476 Gobierno de la Universidad de Guanajuato, a efecto de dar cumplimiento a lo previsto en el articulo
477 60 Bis, fraccion Xl de su Ley Organica, para enterar a la comunidad universitaria a través de sus
478  distinguidas personas que la representan, sobre los resultados obtenidos durante el afio 2024, con
479 motivo del cumplimiento de las atribuciones del Organo Interno de Control, asi como para darles
480  cuenta sobre el programa anual de trabajo 2025.

481 Bajo este contexto, con el apoyo técnico de la Secretaria de este Organo Colegiado se han puesto
482 a su disposicién oportunamente tanto el informe, como el programa en mencién, por lo que,
483 buscando ser breve, expondré solo algunos puntos de ambos documentos.

484 En el 2024 se trabajo6 a partir de la genuina conviccién de que las Instituciones en todo el mundo son
485 dinamicas y perfectibles a partir del incesante trabajo conjunto y coordinado de sus integrantes.

486 En este sentido, desde la prevencidn, la rendiciéon de cuentas y las buenas practicas en los servicios
487 publicos en el entorno universitario, se coadyuvé desde nuestro @mbito competencial a la mejora de
488 la gestién administrativa que orienta su vision principalmente hacia los estudiantes y los profesores,
489  como pilares de toda Casa de Estudios.

490 En tal virtud, las acciones se direccionaron a revisar diversos rubros de trascendencia, como lo son,
491 los recursos publicos, procesos y procedimientos que impactan en la comunidad universitaria de
492 acuerdo con el Plan de Desarrollo Institucional 2021-2030 (PLADI) y con franco y convencido abono
493  al cumplimiento del Proyecto de Desarrollo para la Universidad de Guanajuato 2023-2027.

494 Me es grato informarles que, en el 2024, se alcanz6 el 100% del cumplimiento en la presentacion de
495 las declaraciones patrimoniales, de intereses y constancia de presentacion de declaracion fiscal por
496 parte de las personas servidoras publicas universitarias obligadas.

497  Asimismo, se brind6 asesoria y acompafiamiento en los procedimientos de entrega-recepcion de las
498 distintas entidades académico-administrativas, mediante una estrategia disefiada para garantizar la
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transicion ordenada y la continuidad en la gestion, destacando la renovacion de los 4 campus y del
Colegio del Nivel Medio Superior, en cuanto a sus titulares.

De igual manera, con el propésito de elevar la calidad en la prestacion de tramites y servicios a cargo
del Organo, se obtuvo la certificacion bajo la norma 1SO 9001:2015 del Proceso de Seguimiento a
las Obligaciones Administrativas de las Personas Servidoras Publicas (PRO-SOP), el cual integra
los procedimientos de Acto de Entrega-Recepcion, Procedimiento de Recepcion de las
Declaraciones Patrimonial, de Intereses y Constancia de Presentaciéon de Declaracién Fiscal.

Por otra parte, con empatia y enfoque preventivo se brindé atencion a los asuntos que inciden en la
competencia del Organo, cooperando en la solucién de conflictos; aunado a la supervision ética en
el entorno universitario de quienes desempefian funciones administrativas, con el reforzamiento de
una politica institucional de integridad ante la emision por parte de este Consejo, del Cddigo de
Conducta e Integridad de las Personas Servidoras Publicas de la Universidad de Guanajuato, que
complementa lo previsto en el Codigo de Etica de las Personas Servidoras Publicas.

Adicionalmente, se practicaron auditorias a informes financieros de convenios de asignacién de
recursos celebrados entre el otrora denominado Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia
(CONACYyYT), a la matricula de la Universidad de Guanajuato y a la matricula de otras Universidades
Pablicas de Educacién Superior. Asimismo, se ejecutaron revisiones de control interno, de
desemperio, financieras y de cumplimiento normativo.

En el ejercicio que se informa, se constaté ademas la integracion y la notificacién de la cuenta publica
anual de la Universidad, correspondiente al ejercicio 2023 y de los informes financieros
correspondientes al cuarto trimestre de 2023, al primer, segundo y tercer trimestres de 2024.

En lo atinente a las contrataciones publicas, este Organo desde una atribucion técnica dio
acompafiamiento al seno del Comité de Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamientos y
Contratacién de Servicios y al Comité de Obra Publica; en el sentido de que las areas contratantes
buscaran en las compras y en la contrataciéon de la obra publica, las mejores opciones para esta
Casa de Estudios, acorde a la eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez.

Es de destacar que referente a las compras, con la finalidad de que las areas responsables de la
gestién del recurso cuenten con una guia normativa que agilice y robustezca las actividades
respectivas, el Organo conjuntamente con la Rectora General, expidieron los “Lineamientos para los
Procedimientos de Adquisicion de Bienes, Enajenaciones, Arrendamientos y Contratacién de
Servicios de la Universidad de Guanajuato”, los cuales fueron publicados oficialmente en la Gaceta
Universitaria el 7 de febrero del afio que cursa.

Respecto al compromiso de promover el enfoque preventivo, se emitieron e informaron oficialmente
14 recomendaciones orientadas a fortalecer aspectos importantes de control en esta Institucion.

Al efecto, de manera sumamente respetuosa, enfatizo que, la eficacia y los efectos de las
recomendaciones de referencia dependen del seguimiento y la atencidon que otorguen las y los
titulares de las areas a quienes se dirigieron, desde sus ambitos de atribuciones, asi como de que
éstas se hagan extensivas a sus equipos de trabajo; pues, comparando:
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“de nada sirve acudir al médico, si no vamos a ingerir el medicamento conforme a lo sugerido para
recuperar la salud; o, inclusive, si so6lo lo hacemos al dia siguiente de la consulta y, peor adn, sino
propagamos con acciones la prevencion de males entre nuestro entorno”.

Estoy seguro de que s6lo mediante la suma de esfuerzos desde todas y cada una de sus personas
y de quienes integramos nuestra comunidad se podra garantizar el cumplimiento de los objetivos
orientados a fortalecer el control interno y, en consecuencia, reducir la materializacién de riesgos
administrativos que puedan poner en peligro el logro de la misién universitaria.

En otro orden de ideas, haciendo uso de los medios de comunicacion institucionales, se realizaron
diversos envios a diferentes dependencias administrativas de la Universidad, del Periodico Oficial
del Gobierno del Estado de Guanajuato, asi como de publicaciones del Diario Oficial de la
Federacion, con la finalidad de incentivar el apego normativo de su quehacer.

Por otro lado, en cumplimiento con lo indicado en el Eje 5.7 de Gestion Sustentable del Plan de
Desarrollo Institucional (PLADI) 2021-2030, este Organo ha logrado avances significativos en la
implementacién de estrategias de transformacion digital, alineadas con los objetivos de optimizar los
procesos administrativos, fortalecer la eficiencia operativa y consolidar la transparencia institucional.

Como parte de este esfuerzo, se han desarrollado e implementado sistemas internos que han
permitido no sélo la modernizacion de la gestion administrativa, sino también el fortalecimiento de la
seguridad, la trazabilidad y la eficiencia en los procesos de trabajo, abonando a la construccién de
una Universidad Digital, comprometida con la sustentabilidad y la optimizacion de recursos.

En este espacio me permito afiadir que en el 2024 la Universidad de Guanajuato fue elegida para
presidir por tres afos, a través del Organo Interno de Control, el Consejo Directivo de la Asociacion
Mexicana de Organos de Control y Vigilancia en Instituciones de Educacion Superior, A.C.
(AMOCVIES, A.C.), dicha asociacion reune a los titulares de los Organos Internos de Control de
Instituciones de Educacién Superior del pais, y tiene como finalidad profesionalizar las funciones de
supervision, vigilancia, control y evaluacion para apoyar el desarrollo y mejoramiento de la gestién
de dichas instituciones.

Del mismo modo, se dio tramite a investigaciones y procedimientos en materia de responsabilidad
administrativa con respeto a derechos humanos y en apego al principio de legalidad que brinda
certidumbre juridica respecto de la actuacion objetiva e imparcial de esta unidad administrativa.

Esto es relevante en la inteligencia de que le permite a la Universidad contribuir desde su Organo, a
fortalecery, en su caso, replicar las buenas practicas para privilegiar el uso adecuado de los recursos
publicos en la Universidad y de esta forma, conocer del contexto actual de la fiscalizacion a
Instituciones de Educacion Superior.”

Informe:

Cuarto. En cumplimiento a lo dispuesto por la fraccion Xlll, del articulo 60 Bis de la Ley
Orgénica de la Universidad de Guanajuato, el Consejo General Universitario tuvo por

presentado el informe anual de actividades correspondiente al afio 2024, que le rindio el
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doctor José Jafet Noriega Zamudio, Titular del Organo Interno de Control de la Universidad
de Guanajuato.

Punto 12. Presentacion del programa anual de trabajo para el afio 2025, del Organo
Interno de Control de la Universidad de Guanajuato. Lo anterior con fundamento en lo
dispuesto por el articulo 60 Bis, fraccion Xlll, de la Ley Orgéanica de la Universidad de

Guanajuato.

A continuacién, la Presidenta dio el uso de la voz al doctor José Jafet Noriega Zamudio, Titular
del Organo Interno de Control, quien presentd el programa anual de trabajo para el afio 2025
del Organo Interno de Control de la Universidad de Guanajuato al Consejo General

Universitario y se refirié en los siguientes términos:

“Programa anual de trabajo 2025

De manera sucinta expondré las generalidades del Programa Anual de Trabajo 2025, en el cual se ha
puesto particular esmero para proponer, desde un enfoque de mejora continua, acciones,
procedimientos y proyectos que abonen al control y al desarrollo administrativo de la Universidad para
contribuir a su visidn de constituirse como una institucion modelo de transformacion ascendente.

Este programa dirige sus esfuerzos hacia la atencion de las necesidades del entorno actual en el que
se encuentra la Universidad.

Particularmente, se ha considerado la incidencia que tienen los procedimientos del Organo tanto en las
Leyes Generales de Educacion y de Educacién Superior, como en las analogas estatales, en la Agenda
para el Desarrollo Sostenible 2030 y, tomando como referencia documentos de agrupaciones como la
Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de Educacién Superior, A.C. (ANUIES) de la
Republica Mexicana.

Se ofrecera capacitacién a las personas servidoras publicas con cargos directivos en las entidades
académico-administrativas universitarias respecto de los principios, normatividad y herramientas
relacionadas con el control interno, la integridad y ética publicas, transparencia y rendicion de cuentas,
para fomentar una administracion publica universitaria eficiente y oportuna; en la inteligencia de que se
continuaran atendiendo los procedimientos de entrega-recepcion derivados de la renovacion de
diversas autoridades académico-administrativas universitarias por conclusion de nombramiento, asi
como aquellos que ordinariamente se presenten durante el ejercicio.

En cuanto a las auditorias y revisiones, para el presente ejercicio se tiene proyectado en el Programa
Anual de Auditorias 2025 realizar 17 auditorias financieras y de cumplimiento: 10 a informes financieros
de convenios de asignacion de recursos celebrados entre el entonces Consejo Nacional de Ciencia y
Tecnologia (CONACYT), 4 a la matricula de la Universidad de Guanajuato y 3 a la matricula de otras
Universidades Publicas de Educacion Superior (UPES).
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De igual forma, en el Programa Anual de Revisiones 2025 se programaron 3 revisiones de control
interno, 4 de desempefio, 14 financieras y de cumplimiento normativo, 9 de cumplimiento normativo en
materia archivistica, 9 de cumplimiento normativo y financiero respecto a contrataciones publicas
realizadas por la Universidad.

Asimismo, se implementara una estrategia integral y de proximidad para asegurar el cumplimiento de
la obligacion de rendir la declaracién patrimonial, de intereses y la constancia de presentaciéon de
declaracion fiscal correspondiente al ejercicio 2024 a cargo de las personas servidoras publicas
universitarias, garantizando asi la transparencia y la rendicion de cuentas en la gestidn publica
universitaria.

De esta manera, con la conviccion de abonar a la construccién de una cultura de paz, asi como la
consolidaciéon de una politica de integridad institucional, se seguird brindado atencién a todos los
planteamientos que se formulen al Organo, desde su ambito y con un cariz técnico y debidamente
fundamentado, ademas de la difusion de los instrumentos deontologicos que orientan el quehacer
universitario en la esfera administrativa, y la actuacién en apego a los principios constitucionales y
legales, ejerciendo a plenitud cuando asi proceda las facultades de investigacién y sanciéon de
conductas que contravengan el marco normativo universitario.

Por lo tanto, se reitera el compromiso institucional de continuar atendiendo todas y cada una de las
atribuciones que le corresponden a esta Unidad administrativa que cuenta con autonomia técnica y de
gestién, sin que ello se entienda en modo alguno, como si fuera una insula, sino como parte de un todo
ordenado y univoco que es precisamente la Universidad de Guanajuato, en donde a través de sus
Campus, del Colegio del Nivel Medio Superior y de la administracidon central sumamos juntas y juntos
a un proyecto Unico y a una misma causa social a favor de la educacion media superior y superior en
Guanajuato.

Sin lugar a duda, debemos asumir todas y todos con sensibilidad y compromiso efectivo la importancia
y trascendencia que tiene el correcto aprovechamiento de los recursos publicos, que precisamente
devienen de la sociedad, en un contexto global complejo, en donde no hay recursos que alcancen, pero
los que hay, debemos hacer que se usen bien.

Tengan la certeza de que, desde el Organo Interno de Control universitario, entre otras actividades, se
continuara realizando auditorias estratégicas, revisiones objetivas y transparentes, que tienen como
finalidad, a partir de un enfoque eminentemente preventivo, potenciar el uso de los recursos apegados
a la normatividad que los regule y, en su caso, sancionar a quienes infrinjan el marco juridico, bajo un
esquema respetuoso de derechos humanos.

Lo anterior, con la pretension de detectar areas de mejora que permitan modernizar la gestién
administrativa mediante la actuacion comprometida e integra de cada integrante de nuestra comunidad
universitaria, bajo la premisa de que es precisamente en las Universidades, en donde se encuentran
los principales promotores de la integridad, la transparencia y la rendicion de cuentas.

Recordemos aquella frase del novelista espafiol Rafael Sanchez Ferlosio: «Lo mas sospechoso de las
soluciones es que se las encuentra siempre que se quiere» y, es que, precisamente, juntos, siempre
encontraremos la solucién a los problemas que naturalmente se gestan en cada tiempo y lugar,
méxime, desde los semilleros del conocimiento: Las Instituciones de Educacién Superior.
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Para culminar, reitero ante Ustedes que continuaré poniendo toda mi voluntad y esmero para honrar el
indeclinable compromiso de trabajar de manera profesional y responsable, a efecto de cumplir con
objetividad la designacién que me confirieron, haciendo patente mi agradecimiento y reconocimiento
hacia mis comparieras y compafieros del Organo Interno de Control.”

Informe:

Quinto. En cumplimiento a lo dispuesto por la fraccion XllI, del articulo 60 Bis de la Ley
Organica de la Universidad de Guanajuato, el Consejo General Universitario tuvo por
presentado el programa anual de trabajo para el afio 2025, que le rindi6 el doctor José Jafet

Noriega Zamudio, Titular del Organo Interno de Control de la Universidad de Guanajuato.

Punto 13. Seguimiento al juicio de amparo indirecto nUmero 1251/2024, promovido en
contra del Consejo General Universitario. Lo anterior con fundamento en lo dispuesto

por el articulo 16, fraccion XIX, de la Ley Organica de la Universidad de Guanajuato.

La Presidenta contextualiz6 el tema mencionando que en la pasada sesion extraordinaria del
31 de enero de 2025, se dio cuenta en este Consejo General Universitario del incidente de
suspension relativo al juicio de amparo 1251/2024, sesion en la cual se firmé un informe
previo, que fue requerido y remitido al Juzgado Segundo de Distrito en el Estado de
Guanajuato. Asimismo, se solicitd que el Consejo General Universitario remitiera un Informe

Justificado, motivo del presente punto en el orden del dia.

A continuacion, cedio6 el uso de la voz a la maestra lliana Alejandra Bernardino Cruz, Abogada
General de la Universidad de Guanajuato, quien explicé que el pasado 6 de febrero del
presente afio el Tribunal resolvié el incidente sobre la suspension definitiva que solicité la
parte quejosa, en dicha resolucion se nego la suspension definitiva del acto; no obstante, la
parte guejosa interpuso un recurso de revisidn que se estard sustanciando en el Tribunal
Colegiado, pero independientemente de esa actuacion, lo que atafie a este érgano de

gobierno es remitir un informe de justificacién de los hechos por los cuales lo demandan.

Explico la integracion general del informe justificado que se propone para remitir, el cual se
centra en las causales de improcedencia y sobreseimiento, ya que el juicio de amparo solo
procede contra actos de autoridad y no contra actos de organismos garantes de derechos
humanos; también refirié que luego de un andlisis de cada uno de los agravios que hace valer
la parte quejosa, estos resultaron infundados e inoperantes, por lo que se solicita negar el

amparo; pues los conceptos de agravio que reclama a este Consejo General no afectan la
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esfera juridica de la parte quejosa al no ser de naturaleza jurisdiccional ni vinculante; se hizo
una referencia a que la Universidad de Guanajuato que es parte del Estado y junto con todas
las autoridades estéd obligada a promover, respetar, proteger y garantizar el respeto a los
derechos humanos de toda la comunidad; por tanto, el Consejo General Universitario en el
ambito de su competencia, el 25 de noviembre de 2016 aprobdé el Reglamento de la
Defensoria de los Derechos Humanos en el Entorno Universitario, de conformidad con esta
garantia constitucional de autonomia; la Universidad a través de este drgano maximo de
gobierno emite este Reglamento y otros diversos para regular estas conductas, entre las que
destacan la promocion, respeto, proteccién y garantia de los derechos humanos, por lo que

dichos instrumentos estan apegados a los principios constitucionales y de legalidad.

Posteriormente, la Presidenta del Consejo General Universitario abrié un espacio para que
las y los consejeros pudieran externar dudas o comentarios; para lo cual se registrd la
participacién del doctor Luis Fernando Macias Garcia, representante titular del personal
académico de la Division de Ciencias Sociales y Humanidades del Campus Guanajuato quien
agradeci6 por explicar el tema para todos, incluyendo a los que no estan inmersos en el campo
del derecho; pregunt6 a grandes rasgos que significaba el que alguien se quejara de derechos
humanos, dado que derechos humanos emite recomendaciones y no son vinculantes, no a la
fuerza; preguntd por qué inconformarse con el Consejo General, qué se le hizo a la persona
desde el Consejo General Universitario que le agraviara, algo por lo que se les acusara y de
gué se estaban defendiendo concretamente como Consejo; refirid sentir hostigamiento por
parte del impartidor de justicia, hostigamiento de un organismo publico, por lo que hay que
fijar una postura respecto a la autonomia de la Universidad y solicité clarificar si se tiene un
representante legal por qué no opera para este tipo de situaciones para ayudar a entender
mejor el asunto y finalmente, refrendd el interés de colaborar en el asunto para que esto

pasara en los mejores términos.

A continuacion, el doctor Alex Ricardo Caldera Ortega, representante titular del personal
académico de la Division de Ciencias Sociales y Humanidades del Campus Ledn, reconocio
la labor de la Oficina de la Abogacia General, comparti6 a manera de reflexion toda la
inversion de tiempo que se hace en la Universidad sobre este tema y el trabajo que hay de
gestion, a nivel de la comprension de los conflictos, recordd la labor que le tocé como

consejero cuando se cre6 la Defensoria de los Derechos Humanos en el Entorno Universitario,
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y en su momento la Procuraduria de Derechos Académicos; propiciar un entorno para este
tipo de conflictos desde las areas de conciliacién, que hacen una labor muy importante, pues
éste es un conflicto entre una persona y una Directora de Departamento, hizo énfasis en el
trabajo tan importante que se hace en estas instituciones y en hacerlas funcionar en todo

momento.

En atencion a los comentarios y en uso de la voz, la Abogada General de Universidad de
Guanajuato explicd que la parte quejosa se duele en el caso del Consejo, de la elaboracion,
aprobacién y expedicion en la Gaceta Universitaria del Reglamento de la Defensoria de los
Derechos Humanos en el Entorno Universitario de la Universidad de Guanajuato, porque
sefala que al ser este Consejo el que emite los reglamentos, no garantiza una certeza juridica
que se ajuste a las pretensiones de la parte quejosa, pues con base en ese Reglamento se
inici6 un procedimiento y se emiti6 una recomendacion. Ahora bien, precis6 que
lamentablemente al pertenecer a un érgano colegiado, que ademas es de gobierno, el cual
toma decisiones, son vulnerables y susceptibles de que ataquen los actos de éste, como es
el caso que atafie o bien decisiones de otra naturaleza como lo son aquellos de naturaleza
sancionadora, y es precisamente estas acciones lo que garantiza el estado de derecho
consagrado en la Constitucion y en las convenciones, y es la prerrogativa del particular para
acudir ante la instancia federal a defender los derechos que considera han sido vulnerados
por alguna autoridad; partiendo de esta primera premisa, es decir que debe ser una autoridad
quien emitid el acto, y es por eso que para efectos del amparo estan excluidas las
recomendaciones de Derechos Humanos, situacion que no determina ni este Consejo, ni la

Rectora, la determina la propia legislacion.

Contintio explicando que en relacién a la representatividad del Consejo General Universitario
se ha explorado quien puede suscribir sus actos, para que no todos sus integrantes firmen
documentos de esta indole, pues la Presidenta tiene esa calidad pero no es la representante
legal, y ante un Organo Jurisdiccional se debe acreditar dicha representatividad, lo cual puede
llegar a complicar el rendir este tipo de informes para los amparos, ya que algunas autoridades
otorgan doce o veinticuatro horas para su emision; también compartié con las y los consejeros
qué es lo que puede suceder si el Tribunal Federal determina que el Reglamento es
inconstitucional, convencional o violatorio de derechos, dijo que ordenaria que este Consejo

lo modificara, por lo cual se pretendia acreditar la Constitucionalidad del Reglamento que si
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contempla un procedimiento y la defensa, la mediacién, el derecho de que pueda aportar
pruebas, y que tan se hizo, que obra en los expedientes en ejercicio de la parte quejosa, quien
fundamenté con jurisprudencias e invocé articulos; destac6 que otorgaran un voto de
confianza al documento pues siempre se emitiran las respuestas cuidando la integridad moral,

juridica y personal de las personas integrantes del Consejo.

A continuacion el doctor Luis Fernando Macias Garcia comentd lo siguiente: “Quiero
agradecer la respuesta, pues nos hace entender mejor el asunto, como yo entiendo habria
tres puntos fundamentales, el primero es que no estamos para juzgar, defendemos el Estado
de derecho; lo que queremos es que efectivamente las personas y particulares ejerzan sus
derechos, y lo hagan con seguridad, con confianza y de la mejor manera posible, pues de eso
se trata la Universidad; solo quiero recalcar, no sé si el hecho de que no esté el punto acordado
implique que se derive de ahi un acuerdo, pero como no lo sé, simplemente voy a permitirme
dar un sugerencia, porque esto nos va a seguir pasando, que es el de retomar la intervencion
del doctor Caldera, esto que me parece fundamental, no es que en nuestros reglamentos no
estén contemplados mecanismos e instrumentos para mediacion, y para la contencion como
lo bien lo dijo el doctor Caldera, sino como vamos a darnos de una buena vez cuenta de que
no lo estamos haciendo de una manera eficaz, o por lo menos con el prerrogativo de que
podemos hacerlo de mejor manera, y que tenemos que ademas hacerlo porque nos esta
constando tiempo y mucho dinero, muchisimas de las cuestiones que han perjudicado a la
Universidad por cuestiones, por ejemplo de orden laboral, que han costado pagar dinero, y
pueden ocuparse para mejores proyectos que se derivan de torpezas administrativas,
académico-administrativas, porque faltaron contenciones e inteligencia apropiada, problemas
de este tipo, problemas que piden la tutela de derechos académicos consagrados en nuestra
normatividad, pero que no son tratados con la suficiente seriedad o con cierta ligereza, y no
es imputable solo a personas, negligencia o torpeza, etc., sino que a veces no estamos
suficientemente aceitados, mi propuesta si no es la del doctor Alex, es que el entorno vuela si
es necesario, permanentemente a revisar sus casos de éxito pero también sus grandes
fracasos y de una manera critica volvamos a buscar que ahi donde si podemos actuar que es
en los mecanismos de contencion, yo creo que si debemos tomar un acuerdo nosotros y darle

seguimiento, gracias”.
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Enseguida, la doctora Susana Martinez Nava, representante titular del personal académico
de la Divisién de Derecho, Politica y Gobierno del Campus Guanajuato, manifesté sumarse al
reconocimiento para la Oficina de la Abogacia General, pues comprendia la presion que hay
para poder dar una respuesta en tiempo y forma, ademas de la labor de socializar y convencer
de que esa labor siempre sera en pro de los intereses universitarios; coincidié en que nos
encontrabamos en un Estado de derecho y por eso un Juzgado Federal no es que esté
acosando ni hostigando por pedir los informes previos o justificados, pues esta cumpliendo
con su obligacion; si no hiciera esto, probablemente no se estaria gozando al acceso a la
justicia, siendo que su actuar no es contra de una institucion, es simplemente que la Ley le
obliga a notificar, requerir y eventualmente darle la razén a la parte quejosa o0 no, eso es lo
normal, lo natural en un proceso como este, por lo que no se puede entender como un tema
personal o institucional en contra de la Universidad de Guanajuato, simplemente se esta
cumpliendo con la obligacion del juzgador federal; por otro lado, abund6 que el fondo del
asunto que se trata es violencia de género y que hay determinadas materias en donde no
proceden los mecanismos alternativos de solucion de conflictos, por mas que se quisiera que
algunos casos se resolvieran no judicializandose y no trayéndolos hasta el Consejo General
Universitario, pues es voluntad de las partes participar en esos procesos de conciliacion y
mediacion, y si las partes no quieren participar no hay manera de obligarles, pues opera el
principio de voluntariedad; destac6 que aun cuando se desconoce qué haya sucedido,
guiénes hayan estado involucrados en el acercamiento para llegar a un arreglo; agregé que a
veces no es que alguien esté dejando de hacer una cosa, o que alguien pueda hacerla mejor,
sino que la propia normatividad da pie a que si alguien no quiere conciliar no lo haga, y en

otros casos ho es viable conciliar pues tampoco se emplea un mecanismo de esta naturaleza.

Continuando, en uso de la voz el doctor Mauro Napsuciale Mendivil, Rector del Campus Le6dn
se unio a la felicitacion a la Oficina de la Abogacia General por la labor realizada, destacando
que si bien se le esta demandando a este Consejo General Universitario porque una persona
se queja, nos encontramos en un Estado de derecho donde todos estdn expuestos y cada
persona tiene el derecho de demandar lo que considere para resguardar sus propios
derechos, por lo que no debe preocupar que el Consejo sea demandado, sino que se debe
atender y eso es lo que hace la Oficina de la Abogacia General; ahora bien, en relacién al
tema de emision de un ordenamiento por parte de este 6rgano colegiado, la autonomia que

se consagra en la Ley Organica de la Universidad, declara a este 6rgano como maxima
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autoridad y a su vez otorga el derecho de emitir su normas, por lo que esta cumpliendo con
su funcién cuando emite ese reglamento; por ultimo, en relacion a lo manifestado por el doctor
Macias, él consideraria que la sesion se convoco para el seguimiento del caso especifico y si
se deban ver consideraciones de otro tipo, se pueden abordar en sesiones posteriores.

En la misma ronda de participaciones, en uso de la voz el estudiante Armando Herrera
Navarrete, representante titular de las y los estudiantes de la Division de Derecho, Politica y
Gobierno del Campus Guanajuato, refirié que el juicio de amparo aplica en contra de actos de
autoridad en el caso de que una persona se sienta agraviada y toma la posicion de quejosa
ante una situacién donde siente que se le violentan sus derechos; por lo que la posicion del
Consejo General es clara, dar cumplimiento con lo que requiere el juzgador federal que
tramitara y le tocara resolver quién tiene la razoén; refirié que se puede abundar mucho sobre
el tema de la autonomia pero siempre va a estar por encima el derecho al acceso a la justicia
de una persona; por lo que refiri6 otorgar ese voto de confianza para firmar y se le dé

continuidad al tema.

Finalmente, la doctora Claudia Susana Gomez Lépez, Presidenta del Consejo General
Universitario, agradecio a las y los consejeros por las intervenciones; destacé la importante
explicacién que la maestra lliana Alejandra Bernardino Cruz, Abogada General, tuvo a bien
compartir; manifestd coincidir con la aportacion del estudiante Armando, en relacion a que se
debe dar cumplimiento a los requerimientos de la autoridad jurisdiccional otorgando un voto
de confianza a la labor realizada por la Oficina de la Abogacia General; asimismo, en relacion
a la intervencion del doctor Mauro Napsuciale inform6 que hasta el momento no se contaba
con antecedentes relativos a una demanda de amparo por la emisién de alguna normatividad
universitaria como el dia de hoy se presenta, pero si en temas de Honor y Justicia por alguna
respuesta mal fundada o motivada, en donde la respuesta también fue firmada por todo el
Consejo General Universitario; por ultimo, atendiendo a lo que comentado por el doctor Luis
Fernando Macias, dijo que quiza no seria necesaria la adopcion de un acuerdo, ya que
permanentemente se revisan los mecanismos y la reglamentacién de las tres instancias
fundamentales: la Unidad de Mediacion y Conciliacién, que cuenta con su propio reglamento
y opera eficientemente intentando solucionar las controversias con toda la comunidad
universitaria; la Defensoria, que cuenta con su Reglamento y realiza talleres, ejercicios de

divulgacion para que se sepa por la comunidad universitaria qué son los derechos humanos
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834  y cuando existe una vulneracion de los mismos, y por supuesto; el Programa de UGénero,
835 contando asi con un sistema de ECOPAZ y que se busca que como institucion se tengan
836 menos conflictos y sobre todo, se implemente el plan de cultura de paz. Mencioné que el
837  siguiente lunes iniciaria una campafia preventiva cuyo lema es #nomasviolenciaenlaUG, para
838 evitar no solo la violencia de género sino todo tipo de violencia, el 28 de febrero arrancaria la
839 capacitacion sobre temas laborales y normatividad con todas las autoridades unipersonales y
840 el 14 de marzo se actualizaria a las autoridades unipersonales acerca de atencion a casos de
841 violencia de géneroy otras violencias, refrendando la confianza y que el enfoque es preventivo

842  y no sancionador.

843 Al concluir la intervencion de la doctora Claudia Susana Gémez Lépez, se circulé el informe

844  para la firma de todas las personas integrantes del Consejo General Universitario.

845 Informe.

846  Sexto. Con fundamento en el articulo 16, fraccién XIX, de la Ley Organica de la Universidad
847  de Guanajuato, el Pleno del Consejo General Universitario dio seguimiento al incidente de
848  suspension relacionado con el juicio de **** indirecto nimero 1251/2024 promovido por **
849  wwmkx krkk kkkkk wkkek bk an contra de este Organo de Gobierno. Posteriormente, se
850  procedi6 a firmar el informe justificado requerido por el Juzgado Segundo de Distrito del
851  Décimo Sexto Circuito en el Estado de Guanajuato.

852  Punto 14. Andlisis y, en su caso, aprobacion del dictamen que presenta la Comisién
853 de Vigilancia del Consejo General Universitario sobre las Cuentas del Ejercicio
854  Presupuestal 2024 (Quinta modificacién y cierre del Presupuesto de Ingresos y
855 Egresos). Lo anterior con fundamento en los articulos 16, fraccion IV; 59, fraccion |l,
856 de la Ley Organica; y 46, parrafos primero y tercero, y fraccién |, del Estatuto

857  Organico; ambos ordenamientos de la Universidad de Guanajuato.

858  En este punto, la Presidenta refiri6 que como cada afio el Pleno de este Consejo General
859  Universitario aprobd el presupuesto de ingresos y egresos 2024, el cual experimenta
860 diversas modificaciones durante el afio, estas modificaciones deben ser dictaminadas por
861 la Comision de Vigilancia y aprobadas por el Pleno, y destacd que las modificaciones

862 responden a la operatividad de la Institucion y tienen como objetivo asegurar su
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funcionamiento continuo, refiriendo que estas modificaciones se ajustan tanto a la

normatividad interna como externa, atendiendo a las diversas necesidades institucionales.

Asimismo, la Presidenta sefial6 que las modificaciones y transferencias correspondientes
en este punto abarcaban los meses de octubre, noviembre y diciembre del afio 2024 y que
en caso de existir alguna duda se contaba con la presencia del contador publico Pedro
Rocha Montalvo, Director de Recursos Financieros, quien podria ampliar la informacién al

respecto.

A continuacién, se abrié un espacio para que las y los consejeros pudiera expresar sus
dudas o comentarios respecto del punto. En ese contexto, en uso de la voz el doctor
Francisco Javier Alvarez Torres, representante titular del personal académico de la Divisién
de Ciencias Naturales y Exactas del Campus Guanajuato, intervino para sefialar que habia
realizado un analisis critico de las variaciones en los presupuestos de 2024 y 2025, y que
segun este andlisis en 2024 los estimulos al personal académico se redujeron 85 millones
de pesos, lo que representd una disminucion del 37.2%; lo cual podria implicar no sélo una
reduccion de los estimulos, sino también una posible desmotivacion del personal docente
que podria afectar la calidad educativa. Ademas, plante6 varias preguntas como: ¢ Cémo
garantizar que los aumentos en los servicios personales, obtenidos entre 2024 y 2025,
beneficiaran realmente a los docentes y no sélo a la administracion? ¢, Cual seria el impacto
de la reduccién de estimulos en la produccion académica y la docencia? ¢ Era posible que
se reestructurara el presupuesto para mantener ciertos incentivos clave sin comprometer la
estabilidad financiera? También destaco que el ahorro institucional comparado entre 2024
y 2025 habia disminuido en un 40.1%, lo que sugeria un cambio en la estrategia de
austeridad, ya que ese dato le resultaba preocupante, debido a que la menor reduccién en
2025 podria indicar una mayor necesidad de gasto en algunas areas o una reorientaciéon
de recursos hacia rubros estratégicos. Ademas enfatizé que, como integrantes del Consejo
debian entender y ser criticos con la informacion presentada, pero sefialé que no todos los
consejeros tienen formacion contable, por lo que la informacién deberia presentarse de
manera mas accesible. Finalmente, se refirid al tema del tabulador, mencionando que el
35% del presupuesto de la Universidad se destinaba al tabulador 8, concentrdndose en los
coordinadores A, B y C, asi como en los jefes de departamento A, B, C y D, que

representaban el 21% del gasto total. Propuso que, en el contexto de la transformacion
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digital, se debia invertir en nuevas habilidades y talentos, y sugeria la necesidad de contar
con indicadores que justificaran la inversion en los altos mandos, con el fin de optimizar el
gasto sin comprometer la calidad de los servicios. Resaltdé que optimizar no significa
simplemente recortar, sino asegurarse de que cada peso invertido tenga un valor real para

la comunidad universitaria.

Posteriormente, se cedio el uso de la voz al contador publico Pedro Rocha Montalvo, quien
en atencion a los comentarios y dudas planteadas por el doctor Francisco Javier Alvarez
Torres, comentd que la preocupacion estaba relacionada con el capitulo tercero,
correspondiente a sueldos y salarios; y explicé que en términos generales, los sueldos y
salarios se incrementan anualmente conforme a los contratos colectivos de trabajo; para el
afio en curso, se propuso un incremento del 4% al salario y un 2% a las prestaciones, lo
que implicaba un aumento directo del 6% para toda la plantilla universitaria, no sélo para
los docentes de tiempo parcial y completo, sino para todos los empleados. Sefialé que en
los dltimos afios, los recursos se habian visto recortados tanto por la Federacion como por
el Estado. En relacién con el programa de estimulos para el personal docente, el contador
informé que para el afio 2025, se tenian asignados alrededor de 200 millones de pesos
para dicho programa, aunque la Federacion no habia otorgado recursos para este fin desde
el 2020, y a pesar de ello, la Universidad continuaba realizando un esfuerzo para financiar
este programa utilizando recursos del subsidio ordinario Federal y Estatal, ajustando otros
rubros de gasto para garantizar su continuidad. Asimismo, referente al ahorro presupuestal,
comentd que era algo que estaba instruido a través de un convenio marco 2016, del cual
se firmaba un anexo afio con afio, el cual corresponde a la cantidad de dinero que la
Federacion y el Estado otorga a la Universidad como subsidio; en cuanto al gasto por
sueldos y salarios, este va por el orden del 85% del gasto de la Universidad, siempre
garantizando el sueldo y salario de toda la organizacion. En cuanto al ahorro presupuestal,
dijo que se debia tener un programa y plan de ahorro para informar cuanto se iba a ahorrar,
el afo pasado se habian ahorrado 27 millones de pesos, el cual fue destinado para
completar lo que de manera regular llegara a hacer falta; el afio pasado no se devolvid
ningun recurso, ya que por regla se debe informar qué recurso no fue ejercido y de ser asi
de debe hacer la devolucién del Estado, en este caso los ahorros se quedaron en la

institucion, para cubrir las necesidades de la Universidad de Guanajuato.
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925 Al concluir con su intervencion, la Presidenta del Consejo General Universitario agradecio
926 la explicacion del contador Pedro Rocha Montalvo y a manera de conclusién informé que el
927  presupuesto era un tema complejo, en el que toda la Universidad participaba activamente.
928  Subray6 que la aprobacion del presupuesto por este maximo 6rgano de gobierno era crucial
929 para la operacion de la Institucion, y aunque no existieran recursos suficientes para cubrir
930 el rubro de estimulos, la Universidad habia realizado esfuerzos para mantener su
931 estabilidad. También destac6 que una de las prestaciones mas costosas para la
932  Universidad era el servicio de Red Médica, y se hacia un gran esfuerzo para garantizar su
933 calidad. Finalmente, compartié con el Pleno que uno de los sindicatos habia solicitado un
934  incremento salarial del 19%, lo cual era inviable debido a la necesidad de asegurar la
935 solvencia de la Universidad, reiter6 la importancia de no violar los derechos laborales y de
936  seguir operando las funciones sustantivas, a la vez que subray6 la relevancia de optimizar
937 los recursos en areas como la Red Médica, buscando siempre alternativas que garanticen

938 la seguridad social para la comunidad universitaria.

939 Al no registrarse mas intervenciones, la Presidenta cedio el uso de la voz al doctor Héctor
940 Fabian Gutiérrez Rangel, Secretario de la Comision de Vigilancia, quien realizé la lectura

941  del dictamen correspondiente en los siguientes términos:

942 Consejo General Universitario

943 Comision de Vigilancia

944 Dictamen de la sesion CGU(CV)20250210

945 Cuentas del Ejercicio Presupuestal 2024 (Quinta modificacion y cierre del presupuesto de ingresos y
946 egresos 2024 de la Universidad de Guanajuato)

947 CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO:

948 Con fundamento en lo dispuesto por el articulo 46, parrafos primero y tercero, y fraccion |, del Estatuto
949 Organico de la Universidad de Guanajuato, la Comision de Vigilancia del Consejo General Universitario
950 somete a su consideracion el presente dictamen, conforme a los siguientes

951 ANTECEDENTES:

952 PRIMERO. El Pleno del Consejo General Universitario, mediante acuerdo CGU2023-04-03, adoptado
953  en su cuarta sesion ordinaria celebrada el dia 17 de noviembre de 2023, aprobé en lo general y lo
954 particular el Presupuesto de Ingresos y Egresos de la Universidad de Guanajuato para el Ejercicio
955  Fiscal 2024, que le present6 la Comision de Vigilancia.
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SEGUNDO. En fecha 13 de febrero de 2024, el doctor Salvador Herndndez Castro, Secretario General,
en representacion de la doctora Claudia Susana Gomez Lopez, Rectora General de la Universidad de
Guanajuato, present6 a la Comisién de Vigilancia, la propuesta de la primera modificacién al
presupuesto de ingresos y egresos del ejercicio presupuestal 2024 de la Universidad de Guanajuato.

TERCERO. En fecha 23 de febrero de 2024, el Pleno del Consejo General Universitario aprobd por
unanimidad de votos el dictamen que le rindié la Comision de Vigilancia sobre la primera modificacion,
en lo general y en lo particular al presupuesto de ingresos y egresos del ejercicio presupuestal 2024
mediante acuerdo CGU2024-01-04.

CUARTO. En fecha 23 de mayo de 2024, el doctor Salvador Hernandez Castro, Secretario General, en
representacion de la doctora Claudia Susana Gomez Lopez, Rectora General de la Universidad de
Guanajuato, presenté a la Comisiébn de Vigilancia la propuesta de la segunda modificacion al
presupuesto de ingresos y egresos del ejercicio presupuestal 2024 de la Universidad de Guanajuato.

QUINTO. En fecha 07 de junio de 2024, el Pleno del Consejo General Universitario aprobd por
unanimidad de votos el dictamen que le rindié la Comision de Vigilancia sobre la segunda modificacion,
en lo general y en lo particular al presupuesto de ingresos y egresos del ejercicio presupuestal 2024
mediante acuerdo CGU2024-02-04.

SEXTO. En fecha 30 de agosto de 2024, el doctor Salvador Hernandez Castro, Secretario General, en
representacién de la doctora Claudia Susana Gémez Lopez, Rectora General de la Universidad de
Guanajuato, present6 a la Comisién de Vigilancia la propuesta de la tercera modificacién al presupuesto
de ingresos y egresos del ejercicio presupuestal 2024 de la Universidad de Guanajuato.

SEPTIMO. En fecha 13 de septiembre de 2024, el Pleno del Consejo General Universitario aprob6 por
mayoria de votos el dictamen que le rindié la Comision de Vigilancia sobre la tercera modificacién, en
lo general y en lo particular al presupuesto de ingresos y egresos del ejercicio presupuestal 2024
mediante acuerdo CGU2024-03-03.

OCTAVO. En fecha 29 de octubre de 2024, el doctor Salvador Hernandez Castro, Secretario General,
en representacion de la doctora Claudia Susana Gomez L6pez, Rectora General de la Universidad de
Guanajuato, presento a la Comisién de Vigilancia la propuesta de la cuarta modificacion al presupuesto
de ingresos y egresos del ejercicio presupuestal 2024 de la Universidad de Guanajuato.

NOVENO. En fecha 15 de noviembre de 2024, el Pleno del Consejo General Universitario aprob6 por
mayoria de votos el dictamen que le rindié la Comisién de Vigilancia sobre la cuarta modificacion, en lo
general y en lo particular al presupuesto de ingresos y egresos del ejercicio presupuestal 2024 mediante
acuerdo CGU2024-04-03.

DECIMO. En fecha 10 de febrero de 2025, el doctor Salvador Hernandez Castro, Secretario General
de la Universidad de Guanajuato, en representacion de la doctora Claudia Susana Gémez Loépez,
Rectora General de la Universidad de Guanajuato, presento a la Comisién de Vigilancia la propuesta
de las Cuentas del Ejercicio Presupuestal 2024, que incluyen la quinta modificacion y cierre del
presupuesto de ingresos y egresos del ejercicio presupuestal 2024 de la Universidad de Guanajuato.
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DECIMO PRIMERO. En atencién a lo anterior, y con fundamento en lo dispuesto por el articulo 59,
fraccion Il, de la Ley Organica de la Universidad de Guanajuato, el cual establece que corresponde a
la Comision de Vigilancia: “Dictaminar y poner a consideracion del Consejo General Universitario el
proyecto de presupuesto de ingresos y egresos de la Universidad, asi como las modificaciones al
mismo que les presente el Rector General”, la Comisién de Vigilancia se reunié bajo el siguiente

PROCEDIMIENTO:

PRIMERO. De conformidad con las disposiciones que sefiala el Estatuto Organico, previa convocatoria,
la sesion de la Comisién de Vigilancia se llevé a cabo el lunes 10 de febrero de 2025 a las 10:00 horas,
bajo la Presidencia del doctor Salvador Hernandez Castro, Secretario General de la Universidad de
Guanajuato, en representacion de la doctora Claudia Susana Gémez Lopez, Rectora General de la
Universidad de Guanajuato y Presidenta de la Comision.

Para iniciar, el doctor Héctor Fabian Gutiérrez Rangel, Secretario de la Comision procedié a verificar la
lista de asistencia, registrando la presencia de 10 diez de los 10 diez integrantes que actualmente
conforman la Comisién, por lo que el Presidente declard la existencia del quérum legal para sesionar.

En la sesién estuvieron presentes el doctor Salvador Hernandez Castro, Secretario General de la
Universidad de Guanajuato y Presidente de la Comisién; el doctor Héctor Fabian Gutiérrez Rangel,
Director de la Divisién Ciencias Econémico Administrativas del Campus Guanajuato y Secretario de la
Comision; la doctora Luz Elvia Vera Becerra, Directora de la Division de Ciencias de la Salud del
Campus Ledn; el doctor Roberto Godinez Lépez, Director de la Division de Ciencias Sociales y
Administrativas del Campus Celaya-Salvatierra; el doctor Eduardo Cabal Yépez, representante titular
del personal académico de la Divisién de Ingenierias del Campus Irapuato-Salamanca; la licenciada
Susana Elizabeth Pérez Uribe, representante titular del personal académico de la Division de Ciencias
de la Salud e Ingenierias del Campus Celaya-Salamanca; el doctor Alejandro Palizada Séanchez,
representante suplente del personal académico del Colegio del Nivel Medio Superior; la estudiante Avril
Margarita Alfaro Arreguin, representante suplente de las y los estudiantes de la Division de Ingenierias
del Campus Irapuato-Salamanca; el estudiante Juan Andrés Elias Sanchez, representante titular de las
y los estudiantes de la Division de Ciencias Econdmico Administrativas del Campus Guanajuato y la
estudiante Estefania Belén Ruiz Vazquez, representante titular de las y los estudiantes de la Division
de Ingenierias del Campus Guanajuato.

SEGUNDO. Con la finalidad de apoyar en la presentacién de la propuesta de las cuentas del ejercicio
presupuestal 2024 que incluyen la quinta modificacion y cierre del presupuesto de ingresos y egresos
del ejercicio presupuestal 2024 de la Universidad de Guanajuato, y con fundamento en el articulo 57
del Estatuto Organico; la Comision de Vigilancia autorizé el ingreso de la doctora Graciela Ma. de la
Luz Ruiz Aguilar, Secretaria de Gestion y Desarrollo; del contador publico Pedro Rocha Montalvo,
Director de Recursos Financieros y del doctor José Jafet Noriega Zamudio, Titular del Organo Interno
de Control, como personas expertas invitadas.

TERCERO. Por invitacion del Presidente de la Comision, el contador publico Pedro Rocha Montalvo,
Director de Recursos Financieros, realizd una presentacion de las Cuentas del Ejercicio Presupuestal
2024, que incluyen la quinta modificacién y cierre del presupuesto de ingresos y egresos del ejercicio
presupuestal 2024 de la Universidad de Guanajuato, dando una explicacién del documento en cuanto
a su integracién, significado y conceptos modificados.
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Con base en los elementos normativos y documentales presentados a las y los integrantes de la
Comision de Vigilancia, se llevo a cabo la deliberacion necesaria respecto de la propuesta planteada;
entre los argumentos destacan las siguientes

CONSIDERACIONES:

PRIMERA. Que las Cuentas del Ejercicio Presupuestal 2024 que incluyen la quinta modificacién y el
cierre del presupuesto de ingresos y egresos del ejercicio presupuestal 2024 de la Universidad de
Guanajuato, presentan el resultado de la aplicacién de los recursos disponibles en la Universidad, cuyo
registro observa puntualmente los principios y normas presupuestales, contables y financieras,
cumpliendo con los requerimientos técnicos en su integracion y con los elementos fundamentales para
la rendicién de cuentas.

SEGUNDA. Que las Cuentas del Ejercicio Presupuestal 2024 que incluyen la quinta modificacién y el
cierre del presupuesto de ingresos y egresos del ejercicio presupuestal 2024 de la Universidad de
Guanajuato, incluye las modificaciones y transferencias correspondientes al periodo de octubre a
diciembre del afio 2024, siendo realizadas en funcién de la operacion y necesidades de la Universidad
de Guanajuato.

Por lo que, con base en lo anteriormente expuesto, rendimos ante el Consejo General Universitario el
siguiente

DICTAMEN:

UNICO. La Comision de Vigilancia acordd por unanimidad de votos proponer al Consejo General
Universitario aprobar, en lo general y lo particular, las cuentas del ejercicio presupuestal 2024 de la
Universidad de Guanajuato, las cuales contienen la quinta modificacién y cierre del presupuesto de
ingresos y egresos 2024.

Lo anterior, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 16, fraccién XIX; 59, fraccién Il, de la Ley
Organica; y 46, parrafos primero y tercero, y fraccion |, del Estatuto Organico, ambos ordenamientos
de la Universidad de Guanajuato.

Atentamente,
"La verdad os hara libres"
Guanajuato, Guanajuato, a 10 de febrero de 2025

DR. HECTOR FABIAN GUTIERREZ RANGEL
SECRETARIO DE LA COMISION DE VIGILANCIA

La Presidenta abri6 un espacio para intervenciones, y al no registrarse alguna, puso a
consideracion del Pleno la aprobacion del dictamen y por tanto las cuentas del ejercicio
presupuestal 2024 de la Universidad de Guanajuato; para lo cual el Secretario registrd

unanimidad de votos.
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CGU2025-01-03.- Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 16, fraccion 1V; 59,
fraccion Il, de la Ley Orgénica; y 46, parrafos primero y tercero, y fraccion
I, del Estatuto Orgénico, ambos ordenamientos de la Universidad de
Guanajuato, el Pleno del Consejo General Universitario aprobd por
unanimidad de votos el dictamen que le rindié la Comisién de Vigilancia
y, en consecuencia, aprobd en lo general y en lo particular las cuentas del
ejercicio presupuestal 2024 de la Universidad de Guanajuato, las cuales
contienen la quinta modificacion y cierre del presupuesto de ingresos y
egresos 2024.
Punto 15. Andlisis y, en su caso, aprobacién del dictamen que presenta la Comision de
Vigilancia del Consejo General Universitario sobre la propuesta de la primera
modificacion en lo general y en lo particular al presupuesto de ingresos y egresos del
ejercicio presupuestal 2025 de la Universidad de Guanajuato. Lo anterior con
fundamento en los articulos 16, fracciéon XIX; 59, fraccién I, de la Ley Organica; y 46,
parrafos primero y tercero, y fraccion I, del Estatuto Orgéanico; ambos ordenamientos
de la Universidad de Guanajuato.

Continuando con la sesion, la Presidenta contextualizé el presente punto mencionando que
en la cuarta sesién ordinaria del afio 2024, quienes integraban el Pleno del Consejo General
tuvieron a bien aprobar el Presupuesto de Ingresos y Egresos para este afio 2025; una parte
de dicho presupuesto es otorgado a la Universidad por el Gobierno Federal y Estatal; derivado
de ello, la Universidad se adhiere a diversos convenios, compromisos y debe regirse con
legislacion interna y externa; entre los compromisos que la Universidad adquiere se encuentra
uno que deriva en esta primera modificacién, pues para dar cumplimiento al Convenio Marco
de Colaboracion para el Apoyo Financiero, firmado por la Universidad, y los Gobiernos Federal
y Estatal, se solicita a nuestra institucién, presentar el Presupuesto Anual Modificado y
debidamente autorizado por este Pleno, con las modificaciones en materia de sueldos y
salarios, asi como el establecimiento de un “Plan de Ahorro Institucional para el ejercicio
2025”, acorde con las Politicas y Lineamientos Generales de Racionalidad, Austeridad y
Disciplina Presupuestal para el ejercicio 2025, las cuales fueron previamente autorizadas por

este Consejo General Universitario en su cuarta sesion ordinaria del 15 de noviembre de 2024.

Pagina 35 de 54



1098

1099
1100
1101

1102
1103
1104
1105
1106

1107

1108
1109
1110

1111

1112
1113
1114
1115

1116
1117
1118
1119
1120

1121

1122
1123
1124
1125
1126

1127
1128
1129

1130
1131
1132
1133
1134

Universidad de Guanajuato
Acta CGU2025-01
Primera sesién ordinaria del Consejo General Universitario
celebrada el viernes 21 de febrero de 2025

Posteriormente, abrié un espacio para intervenciones y al no registrarse participacion alguna,
la Presidenta cedi6 el uso de la voz al doctor Héctor Fabian Gutiérrez Rangel, Secretario de
la Comisién de Vigilancia, quien realizé la lectura al dictamen correspondiente en los
siguientes términos:

Consejo General Universitario
Comisién de Vigilancia
Dictamen de la sesién CGU(CV)20250210
Primera modificacién al presupuesto de ingresos y egresos del Ejercicio Presupuestal 2025 de la
Universidad de Guanajuato

CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO:

Con fundamento en lo dispuesto por el articulo 46, parrafos primero y tercero, y fraccion I, del Estatuto
Orgénico de la Universidad de Guanajuato, la Comision de Vigilancia del Consejo General Universitario
somete a su consideracion el presente dictamen, conforme a los siguientes

ANTECEDENTES:

PRIMERO. El Pleno del Consejo General Universitario, mediante acuerdo CGU2024-04-05, adoptado
en su cuarta sesion ordinaria celebrada el dia 15 de noviembre de 2024, aprob6 en lo general y lo
particular el Presupuesto de Ingresos y Egresos de la Universidad de Guanajuato para el Ejercicio
Fiscal 2025, que le presenté la Comision de Vigilancia.

SEGUNDO. En atencién a lo anterior, y con fundamento en lo dispuesto por el articulo 59, fraccién I,
de la Ley Organica de la Universidad de Guanajuato, el cual establece que corresponde a la Comision
de Vigilancia: “Dictaminar y poner a consideracioén del Consejo General Universitario el proyecto de
presupuesto de ingresos y egresos de la Universidad, asi como las modificaciones al mismo que les
presente el Rector General”, la Comision de Vigilancia se reunié bajo el siguiente

PROCEDIMIENTO:

PRIMERO. De conformidad con las disposiciones que sefiala el Estatuto Organico, previa convocatoria,
la sesion de la Comisién de Vigilancia se llevé a cabo el lunes 10 de febrero de 2025 a las 10:00 horas,
bajo la Presidencia del doctor Salvador Hernandez Castro, Secretario General de la Universidad de
Guanajuato, en representaciéon de la doctora Claudia Susana Gomez Lopez, Rectora General de la
Universidad de Guanajuato y Presidenta de la Comision.

Para iniciar, el doctor Héctor Fabidn Gutiérrez Rangel, Secretario de la Comision procedi a verificar la
lista de asistencia, registrando la presencia de 10 diez de los 10 diez integrantes que actualmente
conforman la Comision, por lo que el Presidente declard la existencia del quérum legal para sesionar.

En la sesion estuvieron presentes el doctor Salvador Herndndez Castro, Secretario General de la
Universidad de Guanajuato y Presidente de la Comision; el doctor Héctor Fabian Gutiérrez Rangel,
Director de la Divisién Ciencias Econdmico Administrativas del Campus Guanajuato y Secretario de la
Comision; la doctora Luz Elvia Vera Becerra, Directora de la Division de Ciencias de la Salud del
Campus Leodn; el doctor Roberto Godinez Lopez, Director de la Divisién de Ciencias Sociales y

Pagina 36 de 54



1135
1136
1137
1138
1139
1140
1141
1142
1143
1144

1145
1146
1147
1148
1149
1150
1151
1152

1153

1154
1155
1156
1157
1158

1159
1160
1161
1162
1163
1164

1165
1166
1167
1168
1169
1170
1171
1172
1173

1174
1175
1176
1177

Universidad de Guanajuato
Acta CGU2025-01
Primera sesién ordinaria del Consejo General Universitario
celebrada el viernes 21 de febrero de 2025

Administrativas del Campus Celaya-Salvatierra; el doctor Eduardo Cabal Yépez, representante titular
del personal académico de la Division de Ingenierias del Campus Irapuato-Salamanca; la licenciada
Susana Elizabeth Pérez Uribe, representante titular del personal académico de la Division de Ciencias
de la Salud e Ingenierias del Campus Celaya-Salamanca; el doctor Alejandro Palizada Sanchez,
representante suplente del personal académico del Colegio del Nivel Medio Superior; la estudiante Avril
Margarita Alfaro Arreguin, representante suplente de las y los estudiantes de la Division de Ingenierias
del Campus Irapuato-Salamanca; el estudiante Juan Andrés Elias Sanchez, representante titular de las
y los estudiantes de la Division de Ciencias Econdmico Administrativas del Campus Guanajuato y la
estudiante Estefania Belén Ruiz Vazquez, representante titular de las y los estudiantes de la Division
de Ingenierias del Campus Guanajuato.

SEGUNDO. Con la finalidad de brindar apoyo técnico en torno al temay con fundamento en el articulo
57 del Estatuto Orgénico, la Comisién autorizd el ingreso de la doctora Graciela Ma. de la Luz Ruiz
Aguilar, Secretaria de Gestion y Desarrollo; del contador publico Pedro Rocha Montalvo, Director de
Recursos Financieros y del doctor José Jafet Noriega Zamudio, Titular del Organo Interno de Control,
Como personas expertas invitadas.

Con base en los elementos normativos y documentales presentados a quienes integran la Comisién de
Vigilancia, se llevé a cabo la deliberacién necesaria respecto de la propuesta planteada; entre los
argumentos destacan las siguientes

CONSIDERACIONES:

PRIMERA. Que la primera modificacion al presupuesto de ingresos y egresos del ejercicio 2025 de la
Universidad de Guanajuato, presenta el resultado de la aplicacién de los recursos disponibles en la
Universidad, cuyo registro observa puntualmente los principios y hormas presupuestales, contables y
financieras, cumpliendo con los requerimientos técnicos en su integracion y con los elementos
fundamentales para la rendicion de cuentas.

SEGUNDA. Que en cumplimiento a disposiciones federales y obligaciones que derivan de la
suscripcion del Anexo de ejecucion 2025 al Convenio Marco de Colaboracion para el Apoyo Financiero,
que especifica en su clausula Quinta; la Universidad de Guanajuato adquirié el compromiso de remitir
a la Direccién General de Educacion Superior Universitaria e Intercultural (DGESUI), el Presupuesto
Anual Modificado correspondiente al ejercicio 2025 derivado del ajuste al Apartado Unico del Anexo de
Ejecucion citado debidamente autorizado por el Consejo General Universitario.

TERCERA. Que en cumplimiento de los dispuesto por la clausula décima del Anexo de Ejecucién 2025
se establece que, la Universidad realizara las acciones necesarias para garantizar su sustentabilidad
financiera, asimismo contar con un plan de austeridad y ahorro vigente, costeado y debidamente
aprobado por el Consejo General Universitario en el primer trimestre del afio y entregar a la Direccion
de Subsidio a Universidades de la DGESUI, mismo que debera dar cumplimiento a las disposiciones
contenidas en el Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2025 y observar
aquellas en materia de administracion de recursos publicos, transparencia y difusion de la informacion
financiera de los recursos que reciba, de conformidad con lo dispuesto en el Titulo Quinto de la Ley
General de Contabilidad Gubernamental.

CUARTA. Que la primera modificacion al presupuesto de ingresos y egresos del ejercicio presupuestal
2025 de la Universidad de Guanajuato, incluye las modificaciones y transferencias correspondientes al
mes de enero de 2025, siendo realizadas en funcion de la operacién y necesidades de la Universidad
de Guanajuato, anexandose puntualmente lo correspondiente a la plantilla de personal y tabulador de
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sueldos autorizados vigentes, durante el mes de enero del ejercicio 2025; asi como el establecimiento
para el ejercicio 2025 de un “Plan de Ahorro Institucional”’, acorde con las Politicas y Lineamientos
Generales de Racionalidad, Austeridad y Disciplina Presupuestal para el ejercicio 2025, autorizadas
por el Consejo General Universitario en su cuarta sesion ordinaria celebrada el 15 de noviembre de
2024, mediante acuerdo CGU2024-04-06.

Por lo que, con base en lo anteriormente expuesto, rendimos ante el Consejo General Universitario el
siguiente

DICTAMEN:

UNICO. La Comisién de Vigilancia recomienda al Consejo General Universitario aprobar la propuesta
de la primera modificacidn en lo general y en lo particular, al presupuesto de ingresos y egresos del
ejercicio presupuestal 2025 de la Universidad de Guanajuato.

Lo anterior, con fundamento en lo dispuesto por el articulo 59, fraccién Il, de la Ley Orgénica y 46,
parrafos primero y tercero, y fraccién |, del Estatuto Organico ambos ordenamientos de la Universidad
de Guanajuato.

Atentamente,
"La verdad os hara libres"
Guanajuato, Guanajuato, a 10 de febrero de 2025

DR. HECTOR FABIAN GUTIERREZ RANGEL
SECRETARIO DE LA COMISION DE VIGILANCIA

A continuacion, la Presidenta puso a consideracién del Pleno el dictamen referido, luego de

lo cual, el Secretario registr6 mayoria de votos.

CGU2025-01-04.- Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 16, fraccion 1V; 59,
fraccion Il, de la Ley Organica; y 46, parrafos primero y tercero, y fraccién
I, del Estatuto Organico, ambos ordenamientos de la Universidad de
Guanajuato, el Pleno del Consejo General Universitario aprobd por
mayoria de votos el dictamen que le rindi6 la Comisién de Vigilancia y, en
consecuencia, aprobd la primera modificacion en lo general y en lo
particular del presupuesto de ingresos y egresos del ejercicio

presupuestal 2025 de la Universidad de Guanajuato.

Punto 16. Anédlisis y, en su caso, aprobacién del dictamen que presenta la Comision
de Vigilancia del Consejo General Universitario sobre la solicitud de reproduccién
del retrato de Josefa Teresa de Busto y Moya Jerez y Monroy, realizada por la maestra

Diana Cardenas Garza, Coordinadora del Centro de Cultura de la Universidad
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Iberoamericana Leodn, para ilustrar el libro “San Ignacio de Loyolay lainspiracion de
la labor educativa de la Compafiia de Jesus”, de la autoria del doctor Rafael Ignacio
Rodriguez Jiménez S.J. Lo anterior con fundamento en lo dispuesto por los articulos
16, fraccion XIX; 59, fraccién VI, de la Ley Organica; 46, parrafos primero y tercero,
y fraccion |, del Estatuto Orgénico; 4 ,17 y 19 del Reglamento de Bienes del

Patrimonio Cultural; todos ordenamientos de la Universidad de Guanajuato.

En este punto del orden del dia, la Presidenta explicé que el Consejo General Universitario
es la autoridad competente para autorizar la reproduccién de bienes del patrimonio cultural
de la Universidad Guanajuato. En este sentido, la Coordinadora del Centro de Cultura de la
Universidad Iberoamericana Le6n envié una solicitud para poder reproducir el retrato de
dofia Josefa Teresa de Busto y Moya Jerez y Monroy para ilustrar el libro “San Ignacio de
Loyola y la inspiracion de la labor educativa de la Compafiia de Jesus”, de la autoria del Dr.
Rafael Ignacio Rodriguez Jiménez S.J. A continuacion, abri6 un espacio para
intervenciones y al no registrase alguna, cedié el uso de la voz al doctor Héctor Fabian
Gutiérrez Rangel, Secretario de la Comisién de Vigilancia, para dar lectura al dictamen
correspondiente que a la letra dice:

Comisién de Vigilancia
Dictamen de la sesién CGU(CV)20250210
Reproduccidn, difusion y aprovechamiento de los bienes del patrimonio cultural de la
Universidad de Guanajuato

CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO:

Con fundamento en lo dispuesto por el articulo 46, parrafos primero y tercero, y fraccién I, del
Estatuto Organico de la Universidad de Guanajuato, la Comision de Vigilancia del Consejo General
Universitario somete a su consideracion el presente dictamen, conforme a los siguientes
ANTECEDENTES

PRIMERO. Con fundamento en lo dispuesto por el articulo 4, del Reglamento de Bienes del
Patrimonio Cultural de la Universidad de Guanajuato, el cual establece que: “La reproduccion, el
comodato, el arrendamiento y todo uso destinado a la promocién, difusién y exhibicién de los bienes
del patrimonio cultural de la Universidad de Guanajuato, deberan realizarse con el respeto, control
y cuidado que corresponde a su calidad de elementos patrimoniales especialmente valiosos para la
Universidad, previa autorizacién de la Comisién de Vigilancia o, en su caso, del Consejo General
Universitario”.

SEGUNDO. Asimismo, y con fundamento en lo dispuesto por el articulo 17, del Reglamento de
Bienes del Patrimonio Cultural de la Universidad de Guanajuato, el cual establece que: “La
reproduccién de bienes del patrimonio cultural de la Universidad de Guanajuato podra realizarse
siempre y cuando se cumplan las disposiciones aplicables en materia de propiedad intelectual y
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derechos de autor, para lo cual debera contarse con la opinion previa del area legal de la
Universidad”.

TERCERO. En el mismo sentido, el articulo 19 del del Reglamento de Bienes del Patrimonio Cultural
de la Universidad de Guanajuato, establece que: “Toda reproduccion de bienes del patrimonio
cultural de la Universidad de Guanajuato, ademas de satisfacer los requisitos previstos en la
legislacion en materia de derechos de autor, debera llevar inscrita de manera indeleble y visible la
siguiente leyenda: “Reproduccion autorizada por el Consejo General Universitario”, seguida del
numero y fecha de la autorizacion.”

CUARTO. En fecha 20 de agosto de 2024, se recibid escrito suscrito por Diana Cardenas Garza, de
la Universidad Iberoamericana Ledn solicitando autorizacién para la reproduccion del retrato de
Josefa Teresa de Busto y Moya Jerez y Monroy, para ilustrar el libro titulado “San Ignacio de Loyola
y la inspiracién de la labor educativa de la Compafiia de Jesus”, de la autoria del Dr. Rafael Ignacio
Rodriguez Jiménez S. J., y a publicarse en la coleccién Historia de la Compafiia de Jesus en formato
impreso, a cargo del area editorial de Centro de Cultura de la Universidad Iberoamericana Ledn, con
un tiraje de 100 ejemplares fisicos, ademas de una edicién en linea.

QUINTO. En relacioén con lo anteriormente expuesto, la Oficina de la Abogacia General emitié su
opinién favorable respecto la obra pictérica de retrato Josefa Teresa de Busto y Moya Jerez y
Monroy, de autor anénimo del siglo XIX, mediante el oficio con ndimero de identificacién
OAG/187/2025. Dicho oficio establece que la Universidad de Guanajuato esta en posibilidad legal
de realizar y de autorizar a terceros la reproduccion de la obra; sefialando que ademés de la
Universidad, cualquier persona puede libremente utilizar la obra, es decir, que el uso no es exclusivo
para la institucion, aunque la propiedad privada la tenga la Universidad.

SEXTO. En fecha 30 de enero de 2025, el doctor Miguel Angel Guzman Lépez, Secretario Técnico
del Comité Técnico del Patrimonio Cultural de la Universidad de Guanajuato, suscribi6 el oficio con
namero de identificacion CAG/010/2025, en donde solicité al doctor Salvador Hernandez Castro,
Secretario General de la Universidad; se sometiera a consideracién del Consejo General
Universitario, previo analisis y dictamen por la Comision de Vigilancia, la autorizacion para la
reproduccién del retrato de Josefa Teresa de Busto y Moya Jerez y Monroy.

Por lo anteriormente expuesto, la Comision de Vigilancia se reunié bajo el siguiente
PROCEDIMIENTO:

PRIMERO. De conformidad con las disposiciones que sefiala el Estatuto Organico, previa
convocatoria, la sesién de la Comisidn de Vigilancia se llevé a cabo el lunes 10 de febrero de 2025
a las 10:00 horas, bajo la Presidencia del doctor Salvador Hernandez Castro, Secretario General de
la Universidad de Guanajuato, en representacion de la doctora Claudia Susana Gémez Lépez,
Rectora General de la Universidad de Guanajuato y Presidenta de la Comision.

Para iniciar, el doctor Héctor Fabian Gutiérrez Rangel, Secretario de la Comision procedid a verificar
la lista de asistencia, registrando la presencia de 10 diez de los 10 diez integrantes que actualmente

conforman la Comision, por lo que el Presidente declaré la existencia del quérum legal para sesionar.

En la sesién estuvieron presentes el doctor Salvador Hernandez Castro, Secretario General de la
Universidad de Guanajuato y Presidente de la Comision; el doctor Héctor Fabian Gutiérrez Rangel,
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Director de la Division Ciencias Econémico Administrativas del Campus Guanajuato y Secretario de
la Comision; la doctora Luz Elvia Vera Becerra, Directora de la Divisién de Ciencias de la Salud del
Campus Leon; el doctor Roberto Godinez Lépez, Director de la Division de Ciencias Sociales y
Administrativas del Campus Celaya-Salvatierra; el doctor Eduardo Cabal Yépez, representante titular
del personal académico de la Division de Ingenierias del Campus Irapuato-Salamanca; la licenciada
Susana Elizabeth Pérez Uribe, representante titular del personal académico de la Division de
Ciencias de la Salud e Ingenierias del Campus Celaya-Salamanca; el doctor Alejandro Palizada
Sanchez, representante suplente del personal académico del Colegio del Nivel Medio Superior; la
estudiante Avril Margarita Alfaro Arreguin, representante suplente de las y los estudiantes de la
Divisién de Ingenierias del Campus Irapuato-Salamanca,; el estudiante Juan Andrés Elias Sanchez,
representante titular de las y los estudiantes de la Divisién de Ciencias Econémico Administrativas
del Campus Guanajuato y la estudiante Estefania Belén Ruiz Vazquez, representante titular de las
y los estudiantes de la Division de Ingenierias del Campus Guanajuato.

SEGUNDO. Con la finalidad de apoyar en la presentacion de la solicitud y, en su caso, en la
aclaracion de dudas al respecto, con fundamento en el articulo 57 del Estatuto Organico, la Comisién
de Vigilancia autorizé el ingreso del doctor Miguel Angel Guzman Lopez, Secretario Técnico del
Comité Técnico del Patrimonio Cultural de la Universidad de Guanajuato y Coordinador del Archivo
General.

Con base en los elementos normativos y documentales presentados a las y los integrantes de la
Comisién de Vigilancia, se llevé a cabo la deliberacion necesaria respecto de la propuesta planteada;
entre los argumentos destacan las siguientes:

CONSIDERACIONES:

PRIMERA. Que la Universidad de Guanajuato se encuentra en posibilidad de realizar y de autorizar
a terceros, la realizacion de la reproduccién de bienes del patrimonio cultural, siempre y cuando se
cumplan las disposiciones aplicables en materia de propiedad intelectual; por lo cual la Oficina de la
Abogacia General, area legal de esta Universidad, realiz6 el estudio pertinente resultando de este
analisis, la posibilidad legal de reproduccion.

SEGUNDA. Que de autorizarse la reproduccion, todas ellas contengan la inscripcién de que fueron
autorizadas por el Consejo General Universitario conforme a lo establecido en el articulo 19 del
Reglamento de Bienes del Patrimonio Cultural de la Universidad de Guanajuato.

TERCERA. Que de autorizarse la reproduccién, la obra sera utilizada para ilustrar el libro “San
Ignacio de Loyola y la inspiracién de la labor educativa de la Compafiia de Jesus”, de la autoria del
Dr. Rafael Ignacio Rodriguez Jiménez S.J.

Por lo que, con base en lo anteriormente expuesto, rendimos ante el Consejo General Universitario
el siguiente

DICTAMEN:

UNICO. La Comisién de Vigilancia recomienda al Consejo General Universitario aprobar la solicitud
de realizada por la maestra Diana Cardenas Garza, Coordinadora del Centro de Cultura de la
Universidad Iberoamericana Leén respecto de la reproduccién del retrato de Josefa Teresa de Busto
y Moya Jerez y Monroy, para ilustrar el libro “San Ignacio de Loyola y la inspiracion de la labor
educativa de la Compafia de Jesus”, de la autoria del Dr. Rafael Ignacio Rodriguez Jiménez S.J.;
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atendiendo en todo momento a la constancia de autorizacién que establece el articulo 19 del
Reglamento de Bienes del Patrimonio Cultural de la Universidad de Guanajuato.

Lo anterior, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 4, 17 y 19 del Reglamento de Bienes
del Patrimonio Cultural, y el articulo 46, parrafos primero y tercero, y fraccién |, del Estatuto
Organico; ambos ordenamientos de la Universidad de Guanajuato.

Atentamente,
“La verdad os hara libres”
Guanajuato, Guanajuato, a 10 de febrero de 2025

DR. HECTOR FABIAN GUTIERREZ RANGEL
SECRETARIO DE LA COMISION DE VIGILANCIA
A continuacion, la Presidenta puso a consideracion del pleno la aprobacién del dictamen
relativo a la solicitud de reproduccién del retrato de dofia Josefa Teresa de Busto y Moya
Jerez y Monroy. Acto seguido, el Secretario registré unanimidad de votos.

CGU2025-01-05.- Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 16, fraccion XIX; 59,
fraccion VI, de la Ley Organica; 46, parrafos primero y tercero, y fraccion
I, del Estatuto Organico; 4 ,17 y 19 del Reglamento de Bienes del
Patrimonio Cultural, todos ordenamientos de la Universidad de
Guanajuato; el Pleno del Consejo General Universitario aprobd por
unanimidad de votos el dictamen que le rindi6 la Comisién de Vigilancia
y, en consecuencia, autorizé la reproduccion del retrato de dofia Josefa
Teresa de Busto y Moya Jerez y Monroy; solicitud realizada por la maestra
Diana Céardenas Garza, Coordinadora del Centro de Cultura de la
Universidad Iberoamericana Leodn, para ilustrar el libro “San Ignacio de
Loyola y la inspiracion de la labor educativa de la Compafia de Jesus”,
de la autoria del Dr. Rafael Ignacio Rodriguez Jiménez S.J.

En relacion con lo anterior, toda reproduccién de los bienes materia de la
presente autorizacion debera llevar inscrita de manera indeleble y visible
la leyenda “Reproduccion autorizada por el Consejo General

Universitario”, seguida del numero de acuerdo y fecha de autorizacion.

Punto 17. Analisis y, en su caso, aprobacion del dictamen que presentan las
Comisiones Unidas de Vigilancia, Desarrollo Institucional y Normatividad, sobre el Plan

de Trabajo de Cultura de Paz de la Universidad de Guanajuato 2025. Lo anterior con
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1360 fundamento en lo dispuesto por el articulo 16, fraccion XIX, de la Ley Organica; 46,
1361 péarrafos primero y tercero, y fraccion I, del Estatuto Organico, ambos ordenamientos
1362 dela Universidad de Guanajuato.

1363  Continuando con la orden del dia, la Presidenta contextualizé que la Universidad al ser una
1364 institucién publica financiada con recursos publicos, contrae obligaciones al firmar
1365 convenios 0 anexos de ejecucién de los mismos con el Gobierno Federal y Estatal; en ese
1366  sentido, refiri6 que desde hace ya varios afios, la Institucion habia emprendido diversas
1367 acciones para prevenir, atender y dar seguimiento a diversos casos en temas de violencia,
1368 ademas de otras estrategias que abonan a transitar a ambientes institucionales idoneos de
1369 paz; incluso antes del requerimiento y cumplimiento del convenio de ejecucion ya desde

1370 diferentes unidades administrativas se han venido trabajando estos objetivos.

1371  Asimismo, agreg6 que, desde el afio 2023 se ha firmado un anexo de ejecuciéon de manera
1372 anual en el Convenio Marco de Colaboracién para el Apoyo Financiero alineado al
1373  Programa presupuestario (Pp)U006, en el que se requiere que las instituciones publicas
1374  envien su plan de acciones anualmente para prevenir, atender, sancionar y erradicar todos
1375 los tipos y modalidades de violencia. Este afio, especificamente en la clausula sexta, inciso
1376 @), que a la letra dice: “La Universidad, adicionalmente a las obligaciones a su cargo
1377  pactadas en el Convenio, se compromete a... g) Aprobar o ratificar el plan institucional en
1378 materia de Cultura de la Paz, asi como el protocolo para prevenir, atender, sancionar y
1379  erradicar todos los tipos y modalidades de violencia por su maxima Autoridad Colegiada”,
1380 es por ello que el Plan de Trabajo Institucional en Materia de Cultura de Paz 2025, se ha
1381 trabajado de manera integral por las areas involucradas, en total apego a la normatividad
1382  universitaria y al Protocolo de Atencién a Casos de Violencia de Género de la Universidad
1383 de Guanajuato, mismo que fue aprobado por el Consejo General Universitario en el afio

1384 2019, reformado en 2021 y el cual se mantiene vigente.

1385  Altratarse de un nuevo ejercicio fiscal y considerando la naturaleza del convenio y del anexo
1386 firmado, resultaba necesario que la maxima autoridad Colegiada Universitaria, es decir este
1387  Consejo General Universitario, aprobara dicho Plan de Trabajo de Cultura de Paz 2025y
1388  se ratificara el Protocolo de Atencion a Casos de Violencia de Género, con el objetivo de

1389 generar un ambiente universitario de paz, disminuir la violencia estructural y prevenir,
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atender, sancionar y erradicar todos los tipos y modalidades de violencia, en especifico la
de género.

Posteriormente, la Presidenta abrié un espacio para intervenciones por parte del Pleno,
cediendo el uso de la voz al doctor Francisco Javier Alvarez Torres, representante titular
del personal académico de la Division de Ciencias Naturales y Exactas del Campus
Guanajuato, quien coment6 que era importante incluir en el Programa de Cultura de Paz la
violencia digital de la cual no se hacia referencia en el Plan, aunado a ello expresé que la
Secretaria de Innovacién, Ciencia, Tecnologia y Humanidades hablaba de ciudadania
digital, la cual era es fenbmeno en crecimiento y en el que socialmente nos encontramos
vinculados; que los jévenes normalizaban el acoso, el bulling, memes y videos, los cuales
en ocasiones reflejaban violencia, pues desconocian mucho sobre lo relacionado con la Ley
Olimpia y los criterios de violencia digital, por ello resultaba fundamental que este tipo de

violencia se pudiera prevenir y todos se pudieran educar como futuros ciudadanos digitales.

Enseguida, el maestro José Orozco Candelas, representante titular del personal académico
del Colegio de Nivel Medio Superior, refiri6 que fue muy interesante participar en la
Comision para analizar el Plan de Trabajo, el cual calific6 como grandioso e interesante,
pues se tenia que cuidar a toda la comunidad, ya que todos estaban a expensas. Asimismo,
agrego que se tratan temas en lo que podria considerar que la comunidad es analfabeta, y
por eso destacO su interés por participar de cerca en este proyecto por el bien de la
comunidad universitaria y para brindar acompafamiento en la aplicacion de estas acciones,
finalmente expreso su felicitacion a la maestra Jessica Ma. de los Angeles Delgado Rayas,

por el liderazgo de este proyecto.

Asimismo, la estudiante Vanessa Belén Sanchez Ojeda, representante titular de las y los
estudiantes de la Division de Ciencias Socielas y Humanidades del Campus Ledn, expresé
que se sumaba a la felicitacién pues al conocer que el plan estaba construido de una
manera integral y que se consideraran aspectos de los que poco se hablan en el entorno
universitario, como lo es la prevencion del suicidio y adicciones; referente al apartado del
Programa Institucional de Igualdad de Género en el cual se establecia en uno de sus puntos
que se transversalizaria la perspectiva de género en todos los programas educativos en

colaboracion con la Secretaria Académica, dijo que revisando cada programa educativo
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especialmente los relacionados con las Ciencias Sociales y Humanidades, asi como
aquellos enfocados a atencién a mujeres, solicitaba que esto se implementara también en
otras areas del conocimiento, pues si bien en los programas de ciencias sociales y
humanidades ya se tenia un acercamiento profundo hacia la atencion de casos de violencia
y todo tipo de disefio de politicas publicas y otros temas que tienen la perspectiva de género,
era importante que otras disciplinas también lo tuvieran, destacando a las mujeres que
estudiaban ingenierias y que dicha conversacion pueda ser mas pertinente llevarla a sus
espacios, ya que no la suelen tener; en relacion a la violencia digital coment6 que el Plan
de Cultura de la Paz es pertinente, pero también debia ser preventivo, pues se habla no
s6lo de situaciones de bulling entre comparieros sino también hacia profesores, quienes se
sienten violentados por los alumnos; destacé que los protocolos debian ser adecuados a la
realidad institucional para que pudieran implementarse en la contencién y resolucion de
problemas, y que no sélo se trabajara con los resultados que arroje la evaluacion estudiantil
de nuevo ingreso, se detecta a quienes presentan alguna de estas tendencias, sino que se
implementen evaluaciones a la mitad de los programas educativos y al final, ya que hay

conductas que no se desarrollan antes de la Universidad sino ya cuando se es universitario.

A continuacién, la doctora Isaura Arreguin Arreguin, Rectora del Campus Celaya-
Salvatierra, manifesté que se une a las felicitaciones del Plan de Trabajo, el que habia sido
mejorado pues se habian incorporado nuevos temas; puntualizé que previo a hablar de la
comunidad estudiantil habia que hablar del ser humano, de su nivel educativo, recordando
gue el modelo educativo tiene un fundamento te6rico muy humanista y que la ética debe
prevalecer ante todo; el humanismo habia permitido trabajar con personas que tienen
derechos y que no se puede usar lenguaje denigrante, juicioso, y que el trabajo no era sélo
elaborar y aprobar el Plan, sino que todos estaban involucrados y ello generaba un
compromiso; que se debia evitar dar una desacreditacion entre profesores que impartian la
misma UDA, expresiones que dieran pauta a utilizar al estudiante como un instrumento para
desacreditar y desvalorizar. En relacién a la violencia digital el cual resulta ser tema
prioritario, considera que se podria incorporar o relacionar, pues ya se habia incluido la

prevencion del suicidio y adicciones, para que no hubiera un trabajo separado.

Posteriormente, en uso de la voz el doctor Luis Felipe Garcia y Barragan, representante

titular del personal académico de la Division de Ciencias de la Salud Campus Leodn,
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manifestd su felicitacion al Plan de Trabajo, compartiendo que en el Estado ya se tenian
algunos avances, ya que por obligacion legal se realizaba un diagnéstico escolar, en los
cuales él habia tenido la oportunidad de revisarlos siete veces como responsable de
proyecto y en el habia detectado muchas de las variables del problema; dijo que en el
instante en que se detectaba una situacién de violencia, era importante determinar cual
seria el actuar eficiente de la universidad, pues desde su perspectiva en diferentes
instituciones que se atiende el problema posteriormente llega a existir una inconformidad;
en cuanto a la prevencion del suicidio y la ideacion suicida, ambas resultaba ser un punto
de atencion relevante, al igual que la violencia digital, dijo se debia reconocer la existencia
de una brecha digital en nuestro Estado, derivada de la pandemia de COVID-19 en la cual
para diversas actividades escolares, docentes, de investigacion y laborares habia existido
la obligacion de utilizar y aprovechar los dispositivos digitales, situacién que generé que las,
los, les jovenes tuvieran que utilizar dispositivos sin supervision de un adulto responsable
o incluso sin el consentimiento del adulto que pudiera supervisar lo que estaba sucediendo;
este hecho generé el incremento de la violencia digital en escuelas rurales hacia las
estudiantes mujeres, por ello destacé que los diagnésticos que se han realizado pueden
enriquecer esta propuesta que es increible, necesaria y que abona al propésito de la

Universidad.

Por otro lado, el doctor Luis Fernando Macias Garcia, representante titular del personal
académico de la Division de Ciencias Sociales y Humanidades del Campus Guanajuato,
expreso su felicitacion por el Plan de Trabajo presentado, y que en este emprendimiento
por la cultura de la paz, podia visualizar la diversidad de recursos con los que cuenta la
Universidad desde el punto de vista educativo, tecnolégico, etc., era importante llevar un
monitoreo de los avances, lo cual seguramente estaba contemplado, pero que tendria que
fortalecerse, ya que se contaba con lineas esenciales: las personas de primer contacto,
como lo son los tutores, hablando de prevencion de suicidio, de prevencion y manejo de
adicciones, pues se cuentan con reales problemas de adicciones, y que se debian atender
en la comunidad, y que a quienes muchas veces les estallaba era a los tutores; el segundo,
destacando primero un felicitacion al personal de enfermeria, de trabajo social, de apoyo
psicolégico, que estan muchas veces como pasantes o practicantes y que eran la primera
linea de escucha, pues muchas veces el estudiante no acudia con el profesor, profesora,

con el adulto, sino que hablan entre pares, incluso con el personal de servicio, administrativo

Pagina 46 de 54



1483
1484
1485
1486

1487
1488
1489
1490
1491
1492
1493
1494
1495
1496
1497
1498
1499
1500
1501
1502
1503
1504
1505
1506
1507

1508
1509
1510
1511

1512
1513

Universidad de Guanajuato
Acta CGU2025-01
Primera sesién ordinaria del Consejo General Universitario
celebrada el viernes 21 de febrero de 2025

y resultaban ser los primeros con los que abren la confianza, y por ello felicita ante la
iniciativa de paz para todas y todos en nuestra comunidad, y destacar a estas tres lineas
de frente se les da toda la solidaridad y apoyo porque ahi es donde se da la primera

contencion.

Al concluir las intervenciones de las y los integrantes del Pleno, la Presidenta mencioné estar
de acuerdo con cada una de ellas, ya que el Plan de Cultura de Paz Institucional era el
resultado de un arduo trabajo que le habia permitido su evolucién, que el reto también seria
pasar el planteamiento del documento a una realidad, ya que no sélo una o unas areas eran
los entes responsables, sino de toda la comunidad, pues para transitar a esos ambientes de
paz, debia prevalecer el respeto y que cada uno de los integrantes de la comunidad debia
abonar y participar desde el ambito de su competencia; continué explicando que el tema rector
del Plan de Trabajo se habia compartido con otros rectores, directores, presidentas de otras
Instituciones de Educacién Superior ya que existia una expectativa de la denuncia, la queja,
porque para quienes han sido violentadas o violentados, en ocasiones solicitan que las
personas violentadoras se encuentren fuera de la Institucion, por lo cual se ha tenido que
trabajar en una prevencién en todo sentido, y al tener un protocolo vigente y que se puedan
revisar todos los tipos de violencia, constituye un documento normativo o institucional, el cual
se tiene que conducir en un ambiente de absoluta cordialidad, respeto, reconocimiento por lo
gue somos; destact que el Plan de Trabajo podria parecer que se trataba de un documento
aspiracional pero que con la disposicion y colaboracién de toda la comunidad seria posible
materializar todos los resultados; subray6 que la violencia digital y el marco juridico de la Ley
Olimpia si contemplaba en la campafa del ciberacoso, apoyado de la Coordinacién del equipo
de Cultura de Paz por parte de la Coordinacién Estatal para la Prevencién de Educacion
Superior del Estado pues todas las instituciones estan pasando situaciones similares y lo que

se pretenderia seria encontrar como transitar hacia espacios libres de violencia.

Continuando con la sesién la Presidenta cedi6 el uso de la voz a la doctora Claudia Erika
Morales Hernandez, Secretaria de las Comisiones Unidas de Vigilancia, Desarrollo
Institucional y Normatividad, quien realizo la lectura del dictamen correspondiente en los

siguientes términos:

Consejo General Universitario
Comisiones Unidas de Vigilancia, Desarrollo Institucional y Normatividad
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Dictamen de la sesién CGU(CV-CDI-CN)20250212
Plan de Trabajo de Cultura de Paz de la Universidad de Guanajuato 2025

CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO:

Con fundamento en lo dispuesto por el articulo 46, parrafos primero y tercero, y fraccién |, del
Estatuto Organico de la Universidad de Guanajuato, las Comisiones Unidas de Vigilancia, Desarrollo
Institucional y Normatividad del Consejo General Universitario someten a su consideracion el
presente dictamen, conforme a los siguientes

ANTECEDENTES:

PRIMERO. La Universidad de Guanajuato es un organismo publico autbnomo, con personalidad
juridica y patrimonio propio; tiene la facultad y responsabilidad de gobernarse a si misma; realizar
sus fines de educar, investigar y difundir la cultura. En cumplimiento de sus funciones esenciales,
como son la docencia, la investigacion y la extension, procurard la formacién integral de las personas
y labusqueda de la verdad, para la construccién de una sociedad libre, justa, democratica, equitativa,
con sentido humanista y conciencia social.

En este sentido, le corresponde a la Universidad elaborar las normas para regular sus actividades y
cumplir con sus fines, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 6, fraccion X de la Ley Organica
de la Universidad de Guanajuato.

SEGUNDQO. El articulo 43, de la Ley General de Educacién Superior reconoce la importancia y busca
garantizar que las instituciones de educacién superior se constituyan como espacios libres de todo
tipo y modalidad de violencia, en especifico la de género, asi como libres de discriminacion hacia las
mujeres, garantizando el acceso pleno al derecho a la educacién superior. Asimismo, establece que
en el ambito de su competencia, conforme a sus procedimientos normativos y de acuerdo con sus
caracteristicas, las instituciones de educacion superior promoveran la adopciéon de las medidas
necesarias para su cumplimiento.

TERCERO. En fecha 13 de enero de 2016, la Secretaria de Educacién Publica (SEP), el Gobierno
del Estado de Guanajuato y la Universidad de Guanajuato celebraron el Convenio Marco de
Colaboracion para el Apoyo Financiero alineado al Programa presupuestario (Pp) U006, por el cual
establecieron las bases conforme a las cuales la SEP y el Gobierno del Estado proporcionara
subsidio a la Universidad para contribuir al cumplimiento de los servicios educativos y funciones
académicas que realiza.

CUARTO. Derivado del Anexo de ejecucién 2025 al Convenio Marco de Colaboracién para el Apoyo
Financiero alineado al Programa presupuestario (Pp) U006, el cual establece en su Clausula Sexta,
inciso g):

“Clausula Sexta: “LA UNIVERSIDAD”, adicionalmente a las obligaciones a su cargo pactadas en el
CONVENIO, se comprometa a:... g) Aprobar o ratificar el plan institucional en materia de Cultura
de Paz, asi como el protocolo para prevenir, atender, sancionar y erradicar todos los tipos y
modalidades de violencia por su maxima Autoridad Colegiada.

El Consejo General Universitario, en cumplimiento con los compromisos adquiridos debe aprobar el
“Plan de Trabajo de Cultura de Paz de la Universidad de Guanajuato 2025” y ratificar el Protocolo de
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Atencion a Casos de Violencia de Género de la Universidad de Guanajuato; con el propdsito de que
se garantice el cumplimiento de las actividades contempladas durante el afio 2025.

Por lo anteriormente expuesto, las Comisiones Unidas de Vigilancia, Desarrollo Institucional y
Normatividad, se reunieron bajo el siguiente

PROCEDIMIENTO:

PRIMERO. De conformidad con las disposiciones que sefiala el Estatuto Organico, previa
convocatoria, la sesion de las Comisiones Unidas de Vigilancia, Desarrollo Institucional y
Normatividad se llevé a cabo el miércoles 12 de febrero de 2025 a las 17:30 horas, bajo la
Presidencia del doctor Salvador Hernandez Castro, Secretario General de la Universidad de
Guanajuato y Presidente de las Comisiones, en representacion de la doctora Claudia Susana Gomez
Lépez, Rectora General de la Universidad de Guanajuato.

A continuacion, se procedio a verificar la lista de asistencia, registrando la participacion de 21
veintiuno de 22 veintidés personas integrantes que conforman actualmente estas Comisiones
Unidas, por lo que el Presidente declaré la existencia de quérum legal para sesionar.

En la sesion estuvieron presentes, el doctor Salvador Hernandez Castro, Secretario General y
Presidente de las Comisiones Unidas; De la Comision de Vigilancia: el doctor Héctor Fabian
Gutiérrez Rangel, Director de la Division Ciencias Econémico Administrativas del Campus
Guanajuato; la doctora Luz Elvia Vera Becerra, Directora de la Division de Ciencias de la Salud del
Campus Leodn; el doctor Roberto Godinez Lopez, Director de la Division de Ciencias Sociales y
Administrativas del Campus Celaya-Salvatierra; el doctor Eduardo Cabal Yépez, representante titular
del personal académico de la Division de Ingenierias del Campus Irapuato-Salamanca; la licenciada
Susana Elizabeth Pérez Uribe, representante titular del personal académico de la Division de
Ciencias de la Salud e Ingenierias del Campus Celaya-Salamanca; la doctora Claudia Erika Morales
Hernandez, representante titular del personal académico del Colegio del Nivel Medio Superior; la
estudiante Avril Margarita Alfaro Arreguin, representante suplente de las y los estudiantes de la
Division de Ingenierias del Campus Irapuato-Salamanca; el estudiante Juan Andrés Elias Sanchez,
representante titular de las y los estudiantes de la Division de Ciencias Econémico Administrativas
del Campus Guanajuato y la estudiante Estefania Belén Ruiz Vazquez, representante titular de las
y los estudiantes de la Division de Ingenierias del Campus Guanajuato. De la Comisién de
Desarrollo Institucional: el doctor Gilberto Carrefio Aguilera, Director de la Divisién de Ingenierias
del Campus Guanajuato; el doctor Javier Vallejo Montesinos, representante suplente del personal
académico de la Divisién de Ciencias Naturales y Exactas del Campus Guanajuato; el maestro José
Orozco Candelas, representante titular del personal académico del Colegio del Nivel Medio Superior;
Tk dekkkok kekkk dkkkk | representante titular de las y los estudiantes del Colegio del Nivel Medio Superior
y Maria Fernanda Martinez Bribiesca, representante titular de las y los estudiantes de la Division de
Arquitectura, Arte y Disefio del Campus Guanajuato. De la Comision de Normatividad: el doctor
Victor Hugo Jiménez Arredondo, Director de la Divisién de Ingenierias del Campus Irapuato-
Salamanca; el doctor Modesto Antonio Sosa Aquino, Director de la Division de Ciencias e Ingenierias
del Campus Leodn; la licenciada Aida Hernandez Lépez, representante titular del personal académico
de la Divisién de Ciencias Sociales y Administrativas del Campus Celaya-Salvatierra; el doctor Tarik
Torres Mojica, representante suplente del personal académico de la Division de Ciencias Sociales y
Humanidades del Campus Leén; Armando Herrera Navarrete, representante titular de las y los
estudiantes de la Division de Derecho, Politica y Gobierno del Campus Guanajuato y el licenciado
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Luis Alberto Pérez Martinez, representante titular de las y los estudiantes de la Division de Ciencias
e Ingenierias del Campus Leodn.

SEGUNDO. Con la finalidad de brindar apoyo técnico y un mejor analisis sobre el tema, con
fundamento en lo dispuesto por el articulo 57 del Estatuto Organico de la Universidad de Guanajuato,
las Comisiones Unidas autorizaron el ingreso de la maestra Jessica Ma. de los Angeles Delgado
Rayas, Titular de la Unidad de Mediacion y Conciliacion; de la doctora Maria Coraz6n Camacho
Amador, Defensora Titular de los Derechos Humanos en el Entorno Universitario y de la maestra
lliana Alejandra Bernardino Cruz, Abogada General, como personas expertas invitadas.

Con base en los elementos normativos y documentales presentados a las y los integrantes de las
Comisiones Unidas de Vigilancia, Desarrollo Institucional y Normatividad, se llevé a cabo la
deliberacién necesaria respecto de la propuesta planteada, entre los argumentos destacan las
siguientes

CONSIDERACIONES:

PRIMERA. La violencia, especialmente la de género, es un problema persistente a nivel global que
vulnera los derechos humanos, obstaculizando el desarrollo de las mujeres y genera consecuencias
negativas para las sociedades. Esta problematica refuerza la violencia estructural del sistema
patriarcal, afectado las dinamicas dentro del entorno universitario y provocando la normalizacién y la
perpetuacion de la violencia.

SEGUNDA. Se presenta al Consejo General Universitario el Plan de Trabajo de Cultura de Paz de
la Universidad de Guanajuato 2025, el cual tiene como objetivo promover una cultura de paz positiva
como eje articulador en la Universidad de Guanajuato, identificar y abordar las diversas formas de
violencia que pueden manifestarse en este entorno. Para ello, se pretende disefiar estrategias y
acciones orientadas a la prevencion, atencion, sancion y erradicacion de la violencia, con especial
énfasis en la violencia de género. Lo anterior, se debe realizar a través de la implementacion de
politicas institucionales y transversales en temas de derechos humanos y perspectiva de género; de
la misma manera, habra que fomentar la resolucion pacifica de conflictos mediante la mediacion, la
conciliacién y la aplicacion de las practicas restaurativas en la reparacion del dafio y atencion a las
necesidades de las personas victimas y ofensoras, para fortalecer la igualdad, la no discriminacion,
la seguridad y la libertad personal, garantizando espacios universitarios armonicos, inclusivos y
respetuosos de la diversidad.

TERCERA. Que el Plan de Trabajo de Cultura de Paz de la Universidad de Guanajuato 2025,
adoptara una metodologia integral, interdisciplinaria y participativa de todas las areas de atencién
implicadas, basada en enfoques de educacion para la paz, gestién del cambio organizacional y
justicia restaurativa, por lo cual se estructura en tres fases principales: planificacion y disefio de
estrategias, implementacion y evaluacion constante; refrendando el compromiso de la Universidad
de Guanajuato de realizar acciones que abonan a una Cultura de la Paz, a efecto de disminuir la
violencia que pudieran vivir todas las personas integrantes de la comunidad universitaria.

Por lo que, con base en lo anteriormente expuesto, rendimos ante el Consejo General Universitario
el siguiente

DICTAMEN:
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UNICO. El Pleno de las Comisiones Unidas de Vigilancia, Desarrollo Institucional y Normatividad
recomiendan al Consejo General Universitario la aprobacion del presente dictamen, y en
consecuencia, la aprobacion del Plan de Trabajo de Cultura de Paz de la Universidad de Guanajuato
2025; y la ratificacién del Protocolo de Atencion a Casos de Violencia de Género de la Universidad
de Guanajuato. Dicho plan contiene un programa integral de acciones para prevenir, atender,
sancionar y erradicar todos los tipos y modalidades de violencia, en especifico la de género en la
Universidad de Guanajuato; apegado a la Normatividad Universitaria vigente y al Protocolo de
Atencion a Casos de Violencia de Género de la Universidad de Guanajuato.

Lo anterior con fundamento en lo dispuesto en los articulos 59, fraccion VIII, de la Ley Organica; 46,
parrafos primero y tercero, y fraccion I; 53, fracciones | y V; 54, fraccion IV, y 56, primer parrafo, y
fracciones IV y V del Estatuto Orgénico; ambos ordenamientos de la Universidad de Guanajuato.

Atentamente,
"La verdad os hara libres"
Guanajuato, Guanajuato, a 12 de febrero de 2025

DRA. CLAUDIA ERIKA MORALES HERNANDEZ
SECRETARIA DE LAS COMISIONES UNIDAS DE VIGILANCIA, DESARROLLO INSTITUCIONAL
Y NORMATIVIDAD
Posteriormente y al no existir mas intervenciones, la Presidenta sometié a consideracion
del Pleno la aprobacion del dictamen, y en consecuencia, la aprobacion del Plan de Trabajo
de Cultura de Paz de la Universidad de Guanajuato 2025 vy la ratificacion del Protocolo de
Atencion a Casos de Violencia de Género, luego de lo cual, el Secretario registré

unanimidad de votos.

CGU2025-01-06.- Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 16, fraccién XIX, de la
Ley Organica; y 46, parrafos primero y tercero, y fraccion |, del Estatuto
Organico, ambos ordenamientos de la Universidad de Guanajuato; el
Pleno del Consejo General Universitario aprobé por unanimidad de votos
el dictamen que le rindieron las Comisiones Unidas de Vigilancia,
Desarrollo Institucional y Normatividad y, en consecuencia, aprob6 el Plan
de Trabajo de Cultura de la Paz de la Universidad de Guanajuato 2025; y
ratificé el Protocolo de Atencién a Casos de Violencia de Género de la

Universidad de Guanajuato.
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1666  Punto 18. Actualizacion del Comité Revisor del Campus Leén, con fundamento en los
1667  articulos 16, fraccion XIX, de la Ley Orgéanica; y 8 del Reglamento del Personal

1668 Académico; ambos ordenamientos de la Universidad de Guanajuato.

1669 En este punto del orden del dia, la Presidenta contextualiz6 que de conformidad con el
1670 articulo 9 del Reglamento del Personal Académico, a los Comités Revisores les
1671 corresponde conocer y resolver los recursos de revision que se interponen en contra de las
1672  resoluciones de los Comités de Ingreso, Permanencia y Promocion respecto del ingreso,
1673  definitividad, permanencia y otros apoyos para la superacion académica de las y los
1674  profesores de nuestra Universidad, es asi que los Comités Revisores de los Campus y del
1675 Colegio son presididos por el respectivo Rector o Rectora del Campus y el Director del
1676  Colegio del Nivel Medio Superior; éstos se integran por 8 profesores que no pertenezcan a
1677 los Comités de Ingreso, Permanencia y Promocién, procurando que se encuentren
1678 representadas las diferentes areas del conocimiento; 6 de ellos, son designados en cada
1679  Campus y Colegio respectivamente y 2 de ellos son designados por este Consejo General
1680  Universitario.

1681  Continu6 explicando que el articulo 8 del Reglamento del Personal Académico refiere que
1682 los profesores designados por el Consejo General Universitario, para un cierto Campus,
1683  deben ser profesores que pertenezcan a un Campus distinto al de su actuacién; refirié que
1684 el pr6ximo 23 de febrero de este afio dos integrantes del Comité Revisor del Campus Ledn
1685 terminaran su nombramiento, por lo que es necesario nombrar a dos integrantes para cubrir

1686 esas vacantes.

1687  Acto seguido, la Presidenta cedi6 el uso de la voz al doctor Mauro Napsuciale Mendivil, Rector
1688 del Campus Ledn, quien propuso al doctor Héctor Daniel Vega Macias, profesor de la Divisién
1689 de Ciencias Sociales y Administrativas, del Campus Celaya-Salvatierra y al doctor Eduardo
1690 Pefia Cabrera, profesor de la Division de Ciencias Naturales y Exactas del Campus
1691 Guanajuato; propuestas que fueron previamente analizadas y validadas en el sentido del
1692  cumplimiento de los requisitos normativos. Posteriormente, la Presidenta sometié a
1693  consideracion del Pleno la propuesta de designacién de los dos integrantes, luego de lo cual

1694 el Secretario registré unanimidad de votos.
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CGU2025-01-07.- Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 16, fraccion XVIII, de
la Ley Organica; y 8 del Reglamento del Personal Académico, ambos
ordenamientos de la Universidad de Guanajuato; el Pleno del Consejo
General Universitario aprob6 por unanimidad de votos designar al doctor
Héctor Daniel Vega Macias, profesor de la Division de Ciencias Sociales
y Administrativas, del Campus Celaya-Salvatierra y al doctor Eduardo
Pefa Cabrera, profesor de la Division de Ciencias Naturales y Exactas del
Campus Guanajuato; como integrantes del Comité Revisor del Campus
Ledn, para el periodo comprendido del 24 de febrero de 2025 al 23 de
febrero de 2027.

Punto 19. Asuntos generales.

En el presente punto, el estudiante Armando Herrera Navarrete, representante titular de las y
los estudiantes de la Division de Derecho, Politica y Gobierno del Campus Guanajuato, solicitd
el uso de la voz para poner a consideracion se pudiera agregar como punto en sesién de
Consejo, que las sesiones se procuren transmitir en vivo, de acuerdo a lo que permite la
legislacion universitaria; asimismo el doctor Luis Fernando Macias Garcia, representante
titular del personal académico de la Division de Ciencias Sociales y Humanidades del Campus
Guanajuato, sugirid que en caso de abordar dicho tema, se contara con la presencia de la
Unidad de Transparencia asi como de la Oficina de la Abogacia General, y que deberia
presentarse un documento para conocer las implicaciones que conllevaria y realizar un

estudio previo que permita conocer los alcances.

En seguida, la maestra Aida Hernandez LOpez, representante titular del personal académico
de la Division de Ciencias Sociales y Administrativas del Campus Celaya-Salvatierra, comento
que cada uno de los representantes en el Consejo General Universitario cuenta con la
confianza del personal que los ha elegido y a quienes se les informa de los acuerdos, teniendo
reservas respecto a la proteccion de datos, pues la violencia que se ha generado en el Estado
no le da seguridad para que se difunda su imagen, destacando que las actuaciones del

Consejo son trasparentes y con acceso a toda la comunidad.

En atencién a las manifestaciones, el Secretario General precisé que si bien es cierto el

articulo 23 del Estatuto Organico de la Universidad de Guanajuato, contempla que las
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sesiones podran ser transmitidas en vivo con el uso de las tecnologias de la informacion,
también contempla que las personas que detenten las Secretarias de los érganos colegiados
deberan garantizar la proteccion de datos personales durante el desarrollo de las sesiones,
ademas de omitir los datos personales en las versiones publicas de los documentos que los
impliquen, siendo asi, refirid que este punto se podra abordar posteriormente, con la intencién
de contar con toda la informacioén, pues seria conveniente contar con la presencia de la Unidad

de Transparencia, para efectos de tomar una decisién con el estudio previo.

Al no registrase mas intervenciones y sin mas asuntos pendientes por resolver, se tuvo por
concluida la primera sesién ordinaria del Consejo General Universitario CGU2024-01, siendo

las 13:40 trece horas con cuarenta minutos del dia de su inicio.

En la ciudad de Guanajuato, Guanajuato, a 21 de Febrero de 2025.- El Secretario del

Consejo General Universitario, Doctor Salvador Hernandez Castro. - Rabrica.

EL QUE SUSCRIBE, DOCTOR SALVADOR HERNANDEZ CASTRO, SECRETARIO
GENERAL DE LA UNIVERSIDAD DE GUANAJUATO, CON FUNDAMENTO EN LO
DISPUESTO EN EL ARTICULO 43 DE LA LEY ORGANICA DE LA UNIVERSIDAD DE
GUANAJUATO, ASi COMO EN LOS ARTICULOS 79 Y 80, FRACCION V, DEL ESTATUTO
ORGANICO DE LA UNIVERSIDAD DE GUANAJUATO.

CERTIFICA

Que la presente copia obra en los archivos de la Secretaria General y corresponde al ACTA
DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA DEL CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO,
CELEBRADA EL 21 DE FEBRERO DE 2025, aprobada por el Consejo General
Universitario mediante acuerdo CGU2025-02-02, emitido en la segunda sesion
ordinaria del 23 de mayo de 2025. DOY FE.

Pagina 54 de 54



