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Universidad de Guanajuato
Acta CANMS2021 - E3
Tercera sesion extraordinaria del
Consejo Acadéemico del Colegio del Nivel Medio Superior
celebrada el jueves 15 de abril de 2021

En la ciudad de Guanajuato, Gto., siendo las 11:00 horas del dia 15 de abril de 2021, reunidos por
medio de la plataforma Microsoft Teams, dio inicio la Sesion Extraordinaria CANMS2021-E3 del
Consejo Académico del Nivel Medio Superior, presidida por el Director del Colegio del Nivel Medio
Superior, Dr. J. Merced Rizo Carmona, asistido por el Secretario Académico Dr. Jesus Raul Lugo
Martinez; bajo el siguiente:

ORDEN DEL DiA

1. Lista de presentes.
. Declaracion del quorum legal, segtn el art. 32 del Estatuto Orgénico.
3. Con fundamento en el articulo 34, fraccion VI de la Ley Organica, proponer al Director del
Colegio del Nivel Medio Superior, los candidatos a dirigir la Escuela de Nivel Medio
Superior de Guanajuato, con base en la propuesta de la Academia correspondiente.

Punto 1 (Lista de presentes).
El Presidente solicito al Secretario verificar la lista de presentes mediante el registro de asistencia;
encontrandose reunidos 24 de ellos para dar inicio a la sesion.

Punto 2 (Declaracion del quérum).

Una vez que el Secretario le inform6 al Presidente la presencia de 24 de los 29 Consejeros que a la
fecha integran el Consejo Académico del Nivel Medio Superior, con fundamento en el Articulo 32
del Estatuto Organico, el Presidente declard el quorum legal para dar inicio a la sesion. En este
momento con fundamento en el Articulo 33 del Estatuto Organico el Presidente propone como
escrutador al Secretario del 6rgano colegiado por tratarse de una sesion virtual.

Punto 3 (Con fundamento en el articulo 34, fraccion VI de la Ley Organica, proponer al
Director del Colegio del Nivel Medio Superior, los candidatos a dirigir la Escuela de Nivel
Medio Superior de Guanajuato, con base en la propuesta de la Academia correspondiente). El
Presidente solicita al Secretario por favor ponga en contexto a los consejeros sobre el procedimiento
que se llevard a cabo para la presente sesion, asi pues hace referencia a los archivos electronicos
enviados con la informacién de la candidata a la Direccion de la ENMS de Guanajuato, su proyecto
de desarrollo, asi como el acta de la Sesion Extraordinaria de la H. Academia de la Escuela de Nivel
Medio Superior de Guanajuato con fecha del 23 de marzo de 2021, mediante la cual se propone a la
Licenciada en Psicologia Karina Alejandra Rodriguez Valdivia, para que contintie con la etapa de
presentacion de su Proyecto de Desarrollo ante el Consejo Académico del Nivel Medio Superior.

El Presidente solicita al Secretario dé lectura al procedimiento propuesto para el deshago de la
presente sesion a los Consejeros, siendo el siguiente:

1. El proceso de escrutinio de votos se realizara a través de la plataforma de Microsoft TEAMS,
el Presidente y el Secretario del Consejo seran los designados para revisar los resultados de
la plataforma.

2. Se excusaran de participar en la sesion los consejeros, que son ademas candidatos, ya que el
asunto los involucra personalmente o puede afectar su imparcialidad (articulo 38, Estatuto
Organico).
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Antes de la presentacion del candidato, se dara acceso al enlace para llenar el formato donde
se asentaran las preguntas que formularan los miembros del Organo de Gobierno al candidato.
La candidata presentara su propuesta de proyecto.

La candidata propuesta de conformidad con el Acta de Academia de fecha 23 marzo de 2021
de la ENMS de Guanajuato, siendo a la Licenciada en Psicologia Karina Alejandra Rodriguez
Valdivia, dispondra de 15 minutos para la presentacion de su proyecto —tiempo que tomara
el Secretario del CANMS, quién le indicara a la candidata cuando le resten 3 minutos del
tiempo establecido — por el micréfono —. Al término del tiempo, se le avisara por el microfono
para que concluya la candidata.

Al término de la presentacion de la candidata, se activara el acceso a las preguntas realizadas
por los miembros del Organo, donde se contestaran en el orden de aparicion, - la mayor
cantidad posible- por la candidata, disponiendo para ello de 10 minutos, en este momento se
activard un crondmetro en conteo regresivo para indicar al candidato cuando concluya su
tiempo, al terminar esta etapa la candidata abandonara la sesion.

Terminado el proceso de presentacion de proyecto de la candidata, se activard a los
participantes de la sesion el enlace de la boleta con el nombre de la candidata, debiendo
seleccionar, a su juicio, consideracion y percepcion, si cumple o no en mayor medida con el
perfil para el cargo.

Las respuestas seran enviadas y se contabilizaran por la misma plataforma, y los resultados
arrojados seran presentados en la sesion para su conocimiento.

Con los resultados se emitira la opinion del Consejo Académico del Nivel Medio Superior al
Director del Colegio del Nivel Medio Superior, referente al candidato propuesto para dirigir
la ENMS de Guanajuato.

El Presidente solicita al pleno que si hay algin comentario o duda al respecto se sirvan manifestarlo,
al no existir, el Presidente lo pone a consideracion del pleno siendo aprobado por unanimidad.

CANMS2021-E3-01.- El Consejo Académico del Nivel Medio Superior aprueba por
unanimidad con 24 votos, que el procedimiento para el desahogo de la presente sesion sea el

siguiente:

1. El proceso de escrutinio de votos se realizara a través de la plataforma de Microsoft
TEAMS, el Presidente y el Secretario del Consejo seran los designados para revisar los
resultados de la plataforma.

2. Se excusaran de participar en la sesion los consejeros, que son ademas candidatos, ya
que el asunto los involucra personalmente o puede afectar su imparcialidad (articulo
38, Estatuto Organico).

3. Antes de la presentacion del candidato, se dara acceso al enlace para llenar el formato
donde se asentaran las preguntas que formularin los miembros del Organo de
Gobierno al candidato.

4. La candidata presentara su propuesta de proyecto.

5. La candidata propuesta de conformidad con el Acta de Academia de fecha 23 marzo de

2021 de la ENMS de Guanajuato, siendo a la Licenciada en Psicologia Karina Alejandra
Rodriguez Valdivia, dispondra de 15 minutos para la presentacion de su proyecto —
tiempo que tomara el Secretario del CANMS, quién le indicara a la candidata cuando
le resten 3 minutos del tiempo establecido — por el micréfono —. Al término del tiempo,
se le avisara por el micr6fono para que concluya la candidata.
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6. Al término de la presentacion de la candidata, se activara el acceso a las preguntas
realizadas por los miembros del ()rgano, donde se contestaran en el orden de aparicion,
- la mayor cantidad posible- por la candidata, disponiendo para ello de 10 minutos, en
este momento se activara un cronémetro en conteo regresivo para indicar al candidato
cuando concluya su tiempo, al terminar esta etapa la candidata abandonari la sesion.

7. Terminado el proceso de presentacion de proyecto de la candidata, se activara a los
participantes de la sesion el enlace de la boleta con el nombre de la candidata, debiendo
seleccionar, a su juicio, consideracion y percepcion, si cumple o no en mayor medida
con el perfil para el cargo.

8. Las respuestas seran enviadas y se contabilizardn por la misma plataforma, y los
resultados arrojados seran presentados en la sesion para su conocimiento.

9. Con los resultados se emitirda la opinion del Consejo Académico del Nivel Medio
Superior al Director del Colegio del Nivel Medio Superior, referente al candidato
propuesto para dirigir la ENMS de Guanajuato.

Antes del ingreso del Candidato a la sesion se envia el enlace a los consejeros para que realicen sus
preguntas a la Candidata una vez concluida su presentacion y dar paso a dicho punto del proceso. El
Presidente solicita al Secretario dar ingreso a la candidata para dirigir la Escuela de Nivel Medio
Superior de Guanajuato en el periodo 2020-2024, para que de lectura al procedimiento aprobado. La
candidata da lectura al procedimiento que se llevara a cabo en la presente etapa. El Presidente se
dirige a la Candidata a fin de esclarecer cualquier duda al respecto. No habiendo comentarios o dudas
del procedimiento, se da paso al punto 4 del acuerdo CANMS2021-E3-01. Se da paso a que la
Candidata de inicio su presentacion.

La candidata Licenciada en Psicologia Karina Alejandra Rodriguez Valdivia, realiza su presentacion
en el tiempo convenido de 15 minutos. Al término de su presentacion se procede a dar 5 minutos a
los consejeros quienes proceden a realizar sus preguntas en el enlace proporcionado para ello la
Licenciada en Psicologia Karina Alejandra Rodriguez Valdivia, candidata a Directora de la Escuela
de Nivel Medio Superior de Guanajuato para el periodo 2020-2024. En seguida se activa en la pantalla
las preguntas realizadas por los consejeros, asi como el crondmetro para que la Candidata proceda a
la sesion de preguntas y respuestas. La candidata Licenciada en Psicologia Karina Alejandra
Rodriguez Valdivia, procede a leer las preguntas para dar una respuesta lo mas concreta posible a
ellas, dentro del plazo de 10 minutos.

Se realizaron las siguientes preguntas por: **¥¥ ¥ & ik kdkdkdkdid®d®d® p: Hola muy buenas tardes,
mucho gusto ;Como visualizas a la ENMSG al final de t periodo en el caso de ser electa? R: Yo
visualizo con un crecimiento a la ENMS de Guanajuato en diferentes aspectos y con un aprendizaje
de este planteamiento de manera virtual, creo que es una gran oportunidad para que podamos valorar
lo aprendido y también de esta gestion que por lo visto, podria ser tanto virtual como presencial y
poder rescatar tanto los cambios administrativos como los cambios de comunidad académica que
hubieron al final para ir buscando un crecimiento en todos los ambitos.
TRk kkdkkdkkkkkkkkdkdkx® P: Planea implementar alguna agenda de actividades o proyectos
ambientales? Es decir, a favor de la ecologia, para concientizacion y toma de accion. R: Actualmente
dentro de la Escuela de Nivel Medio Superior de Guanajuato me encargaba de esta area junto con
las personas que m e apoyan, ya cuentan con una serie de actividades en pro del medio ambiente, sin
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embargo también me gustaria comenzar a implementar, no solo esperarme de manera presencial que
se empezara nuevamente con las actividades, si no que empezar también a concientizar a los alumnos
sobre las acciones que se estan realizando y crear una agenda desde ahora en diferentes programas y
actividades de manera virtual y no esperarnos a que se vuelva a retomar lo presencial.
TRk kkdkkkkkkkdkkkdkdkx® Pr Cudl es su principal motivante para el puesto? R: Mi principal
motivacion para el puestos es que a lo largo de estos cuatro afios que eh estado en coordinacion
académica me ha gustado mucho como este apoyo que le he podido dar tanto a los estudiantes,
profesores, padres de familia incluso y el trato que tienes con las personas y la manera en que puedes
apoyarlas y guiarlas para que para que puedan alcanzar a visualizar algo mas que una problematica y
poder solucionarlo con ellos de la mejor manera es lo que mas me motiva, estas colaboraciones y
estas gestiones en busca del crecimiento. Oscar Daniel Rodriguez Ruiz P: ;Qué es lo que mas valora
de formar parte de la UG? R: En realidad yo me siento muy agradecida, es mi alma mater desde la
escuela de nivel medio superior de Celaya, valoro demasiado el poder estar ahi ahora en un puesto
como empleada y el sentir la oportunidad de formar parte de la Universidad y lograr retribuir algo de
lo que se me ha dado, creo que es lo que mas valoro de estar ahi y la oportunidad de crecimiento
también. José de Jesus Gallardo Negrete P: ;Por qué quiere ser directora? R: Quiero ser directora
porque yo creo que es una gran oportunidad, no siempre se nos da en la vida y el poder luchar por un
cambio, y apoyar también a todos los miembros de la comunidad académica y hacer gestiones y en
busca de este contacto con los miembros de mi comunidad es lo que mas me motiva, en realidad yo
me visualizaba en dos afos, en este momento tomé la oportunidad y pues logré estar hasta este
momento. Victor Hugo Gonzilez Torres P: ;Como abordar y mejorar el indice para disminuir el
rezago académico en la ENMS de Guanajuato? R: Yo planteaba en las perspectivas algo que a mi se
me hace muy esencial que es la sociabilizacion de los planes de estudio, a lo largo de estos cuatro
afios que yo he estado en la coordinacion académica me he dado cuenta que uno de los detalles es
esta falta de conocimiento de los alumnos acerca de los programas educativos, entonces esto es lo
que detiene a veces a los alumnos, el no saber los pros y los contras de sus planes de estudio y por
eso planteo desde esta perspectiva y desde un inicio ampliar su panorama, explicarselos para que
puedan conocer su formacion académica de una manera diferente y también darle seguimiento a estas
asesorias que se tienen hasta el momento, y pues también el trabajo colaborativo con los tutores que
son una parte esencial de la escuela y que identifican las problematicas de los alumnos. Ma. Dolores
Garecia la Sienra Camarero P: ;Cuales fueron los motivos que le hicieron participar en este proceso?
R: Los motivos en realidad son el poder retribuir algo de lo que a mi se me ha dado y en este momento
y en esta posicion poder trabajar con las cosas que yo he observado dentro de la escuela y poder tener
la iniciativa para generar un cambio es lo que mas me motiva en este momento de estar en el puesto
incluyendo buscar siempre el bienestar de la comunidad académico administrativa, docentes alumnos
y respetando también los puntos de vista de ellos en busca de una mejora de la institucion. Francisco
Javier Vaca Gonzalez P: ;Qué estrategias propones para disminuir el abandono escolar? R: Este
indice en la preparatoria por fortuna es bajo, pero las estrategias que se proponen que se le dé el
acompafiamiento el cual creo es clave dentro de una institucion tanto del tutor como de sus profesores
asi como el trabajo colaborativo para mi es la clave del éxito en cualquier puesto de trabajo ya que
eso te ayuda a llegar a una meta o a un fin comun y en este caso seria hacia la observacion de un
abandono escolar o un aumento de abandono, es ver que vamos hacer como institucion, que
proponemos, comunicacion con los padres de familia y tutores académicos.
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Concluye el tiempo de la Candidata para la sesion de preguntas y respuestas. Quedandose 17
(diecisiete) preguntas en la lista — sin contestar por agotarse el tiempo para ello. El Presidente le
agradece su participacion y le invitan a abandonar la sesion, concluyendo con ello, esta etapa del
proceso.

El Presidente solicita al Secretario comente los elementos de la siguiente etapa, el Secretario
menciona al pleno que, en un momento mas se enviara un enlace con las boletas donde evaluara a la
Candidata e indicaran si la recomiendan o no para continuar con el proceso de eleccion de Director
de la ENMS de Guanajuato. En la boleta encontrardn como primera parte preguntas sobre la
capacidad de conduccion y desarrollo; al final de esta existe una pregunta donde los miembros del
consejo indican si recomiendan o no a la Candidata, asi como observaciones que consideren. El
sistema arrojara el resultado de la votacion considerando para ello solamente la ltima pregunta ya
mencionada. Las preguntas realizadas en dicha boleta serviran como sustento para su toma de
decision sobre un si 0 un no a la recomendacion como Director de la ENMS de Guanajuato de la
Candidata.

Asi mismo, los miembros del consejo ratifican que su decision no enjuicia solo la presentacion final,
sino que se basa en el analisis de los documentos enviados con antelacion sobre la trayectoria de la
candidata y su proyecto de desarrollo.

El Presidente informa al pleno que, en esta etapa del proceso para la eleccion de la autoridad ejecutiva
de la ENMS de Guanajuato para el periodo 2021 — 2025, donde compete al consejo recomendar o no
a la candidata en base a los elementos proporcionados, por medio de una votacion simple donde, la
Candidata en este caso debera reunir el 50% mas 1 de los votos para continuar con la siguiente etapa,
tomando para ello el nimero de consejeros asistentes, asi pues, el Presidente solicita al Secretario le
confirme el nimero de asistentes, confirmando la participacion de 25 consejeros, por lo que la
candidata debera obtener al menos 14 votos a favor de los miembros presentes para su continuidad.

El Presidente pregunta al pleno si hay comentarios adicionales, al no haberlos el Presidente somete a
votacion del pleno dicha decision, siendo aprobado por unanimidad.

CANMS2021-E3-02.- El Consejo Académico del Nivel Medio Superior acuerda con 25 votos a
favor, que se propondra como candidato ante el Director del Colegio del Nivel Medio Superior,
a la candidata, siempre que obtenga al menos 14 votos a favor de los miembros presentes,
considerando para ello el proyecto y su percepcion, de que cumple con el perfil para el cargo.

Una vez aprobado, el Secretario procede a enviar el enlace con las boletas de votacion, al cabo de lo
cual se da un tiempo prudente para que las llenen y el sistema las registre. Una vez que todo el pleno
termina de registrar su voto, el Secretario procede a revisar el sistema para obtener el conteo de los
votos.

Una vez revisado el registro de conteo de las boletas en el sistema, los resultados obtenidos del mismo
son: si propone a la Licenciada en Psicologia Karina Alejandra Rodriguez Valdivia como Candidata
para dirigir 1a Escuela de Nivel Medio Superior de Guanajuato para el periodo 2021-2025, ante
el Director del Colegio del Nivel Medio Superior, al obtener 20 votos a favor y 5 votos que no la
proponen como candidata, lo anterior conforme a los acuerdos CANMS2021-E3-01 y CANMS2021-
E3-02 y no votando el Presidente del Consejo, por ser la siguiente instancia del proceso.
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206  Con fundamento en los articulos 37 del Estatuto Organico y 34, fraccion VI de la Ley organica, se
207 obtuvo dicho resultado. A continuacion, se redactan los motivos emitidos por los miembros del
208  Consejo de manera textual sin omitir ninguna de las expresiones asentadas en la votacion, con base a
209 las siguientes preguntas que contenian cada una de las boletas en plataforma bajo el mismo formato
210  para la Candidata:

Licenciada en Psicologia Karina Alejandra Rodriguez Valdivia Si No

(La candidata tiene capacidad de liderazgo para conducir la ENMS de
Guanajuato?

El proyecto que presentd, ;mostrd conocimiento de la realidad
institucional?

La candidata, al momento de dar respuesta, ;jmostr6 claridad ante los
cuestionamientos que le dirigen los integrantes de este Consejo?

La candidata, al momento de dar respuesta, ;mostr6 objetividad ante los
cuestionamientos que le dirigen los integrantes de este Consejo?

Las metas planteadas en el proyecto presentado, ;demostréo que pueden
cumplirse y medirse en 4 afios?

La candidata, conforme a su Curriculum Vitae ;cuenta con reconocida
trayectoria académica y se ha distinguido en sus actividades académicas?

211  Comentarios que Si proponen a la Licenciada en Psicologia Karina Alejandra Rodriguez Valdivia:

Si Todo bien, solo le faltdo implementar proyectos ambientales

Si Tiene conocimiento de la realidad institucional.

Si Su gran conocimiento y contacto con los alumnos y docentes

Es una persona con gran entusiasmo e identificacion con la Universidad de Guanajuato que
Si la formo y ahora la cobija laboralmente.

Si Derivado de la exposicion de su proyecto, me parece adecuada.

Si Ya tiene experiencia en el &mbito directivo y su curriculo se observa amplio

Si Considero que la Lic. Karina puede ayudar con su entusiasmo y disposicion.

Si Su propuesta parte de un analisis muy cuantitativo.
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Si propongo a la Lic. Karina, pero falté un poco de concretizacion en las propuestas de
Si desarrollo para la ENMS de Guanajuato.
Considero que en general tiene conocimiento de la realidad institucional de la Escuela a la
Si que tiene intencion de dirigir.
Si Tiene conocimiento del contexto de su escuela.
El ambito donde mas se ha desarrollado durante su trayectoria en la UG es la de los
estudiantes, razon de ser de nuestra institucion, su formacion le permite conocerles mejor y
dar respuesta a las problematicas por las que atraviesan de igual forma como coordinadora
Si | posee formacion en gestion.
Si La candidata conoce la realidad de la escuela que pretende dirigir.
Como en todo proceso, la renovacion y el cambio siempre son buenos. La juventud de la
candidata, no es un condicionante, por ello considero que cubre el perfil para ser Directora
Si de la ENMS de Guanajuato.
Si Considero que tiene buenas propuestas de trabajo institucional.
"Tiene experiencia en varios procesos, conoce a la comunidad académica, es
emprendedora, responsable, trabaja en equipo y cuenta con el apoyo de los docentes,
administrativos y los estudiantes de la escuela.
Si Es muy capaz;"
"Debido a las propuestas establecidas se puede notar que la candidata tiene un buen plan
para mejorar la ENMS de Guanajuato, ademas de que es posible de realizar en estos afios.
De la misma manera, cuenta con una buena trayectoria que la hace una buena candidata
Si | para direccion."”
Puede ser un buen elemento, solo que necesita muchisimo apoyo institucional para poder
Si lograr las metas acordadas por el CNMS.
Si En su curriculum se observa que tiene preparacion para ser directora

Comentarios que no la proponen:

No | No la considero la mejor opcion para el cargo.

Considero que le falta de mucho conocimiento de otros rubros para poder conducir a la
No |ENMSG
No | Se me hace muy joven y con poca trayectoria dentro de la ENMS de Guanajuato.
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No | Considero que le falta experiencia y conocimiento del manejo de la ENMS

Su proyecto no me significo metas que proyectaran avances significativos para la
No |comunidad estudiantil de la ENMS GTO

CANMS2021-E3-03.- El Consejo Académico del Nivel Medio Superior, en los términos
previstos en la fraccién VI del Articulo 34 de la Ley Organica y Articulo 37 del Estatuto
Organico vigente, propone a la Licenciada en Psicologia Karina Alejandra Rodriguez Valdivia
como candidata para dirigir la Escuela de Nivel Medio Superior de Guanajuato para el periodo
2021-2025, ante el Director del Colegio del Nivel Medio Superior, siendo propuesto con 20 votos
a favor y 5 votos que no la proponen como candidata, conforme a los acuerdos CANMS2021-
E3-01 y CANMS2021-E3-02.

No habiendo asuntos generales, se declard concluida la sesion, siendo las 12:30 horas del dia de su
1nicio.

En la ciudad de Guanajuato, Guanajuato, a 15 de abril de 2021.- El Secretario del Consejo
General Universitario, Doctor Jesus Ratl Lugo Martinez. - Rubrica.

EL SUSCRITO, DOCTOR JESUS RAUL LUGO MARTINEZ, SECRETARIO ACADEMICO
DEL COLEGIO DEL NIVEL MEDIO SUPERIOR, CON FUNDAMENTO EN LO
DISPUESTO EN EL ARTICULO 45 DE LA LEY ORGANICA; ASI COMO EN LOS
ARTICULOS 15, 81 y 83, FRACCIONES 1 Y VII, DEL ESTATUTO ORGANICO DE LA
UNIVERSIDAD DE GUANAJUATO.

CERTIFICA
Que la presente copia obra en los archivos de la Secretaria Académica del Colegio de Nivel
Medio Superior y corresponde al ACTA DE LA TERCERA SESION EXTRAORDINARIA
DEL CONSEJO ACADEMICO DEL NIVEL MEDIO SUPERIOR CELEBRADA EL 15 DE
ABRIL DE 2021, aprobada por el Consejo Académico del Colegio del Nivel Medio Superior
mediante Acuerdo CANMS2021-02-03, emitido en la segunda sesion ordinaria del 19 de mayo
de 2021. DOY FE
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