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Universidad de Guanajuato
Quinta sesion extraordinaria de la
Escuela de Nivel Medio Superior de Celaya
celebrada el 29 de abril de 2021

En la Ciudad de Celaya, Guanajuato, siendo las 15:00 horas del dia 29 de abril de
2021, a través de la plataforma TEAMS y el registro de las votaciones por medio de
la plataforma que ex profeso tiene la Secretaria Técnica de Organos Colegiados de
la Universidad de Guanajuato, dio inicio la Quinta Sesion Extraordinaria de
Academia ANMSC2021-E5 presidida por la Secretaria Académica de la Escuela
D.P.G. Martina Heredia Villagomez por la excusa expresa del Director, J. Raul
Rosillo Arroyo, por estar participando en el proceso de designacion de Director o
Directora de la ENMS de Celaya para el periodo 2021-2025 y estando reunidos los
docentes: Lic. José Antonio de la Vega Juarez, L.A.E. Lorena Martinez Valenzuela,
L.P. David Salvador Arana Llamas, M.D. Sandra Patricia Arriaga Martinez, Lic.

Benjamin Alberto Correa Benitez y Dra. Maria del Carmen Gémez Cano; las alumnas
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) ) ) y , ademas del Lic.

José Cordoba Beltran, Coordinador Académico-Administrativo de la Sede Sauz
quien participa con voz pero sin voto, da inicio la sesion bajo el siguiente
Orden del dia:

1. Lista de presentes.

2. Declaratoria de quérum (art. 32 E. O.).

3. Rendicion del informe ante la Academia sobre el procedimiento de consulta
realizado los dias 22 y 23 de abril del aifo en curso dentro del proceso de
designacion de Director o Directora de la ENMS de Celaya para el periodo
2021-2025 (articulo 75 fraccion XlI del Estatuto Organico).

4. Presentacion del proyecto de desarrollo por el candidato Lic. J. Raul Rosillo
Arroyo dentro del proceso de designacion de Director o Directora de la ENMS
de Celaya para el periodo 2021-2025 (Articulo 75 fraccion XI del Estatuto
Organico).

5. Resolucion del pleno sobre si es 0 no posible enviar la candidatura del Lic.
J. Radl Rosillo Arroyo al Colegio de Nivel Medio Superior dentro del proceso
de designacion de Director o Directora de la ENMS de Celaya para el periodo
2021-2025 (Articulo 75 fraccion Xll del Estatuto Organico).
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Universidad de Guanajuato
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Escuela de Nivel Medio Superior de Celaya
celebrada el 29 de abril de 2021

Punto 01. Lista de presentes.

Al comenzar la reunion la Dra. Martina Heredia Villagbmez en su calidad de
Presidente de este 6rgano colegiado comenta que de acuerdo al articulo 22 del
Estatuto Organico de la Universidad de Guanajuato debido a que el Lic. J. Raul
Rosillo Arroyo presentd escrito para excusarse de ser parte de la Comision Especial
le corresponde a ella ser Presidente de la sesion extraordinaria por lo que le
solicita nuevamente al profesor José Cordoba Beltran que funja como secretario
de la reunidn quien acepta. A continuacion, le solicita que verifique la asistencia
al momento de iniciar, reportando la asistencia de once de los trece integrantes.
Punto 02. Declaratoria de quérum (Art. 32 E.O.).

Para dar cumplimiento al articulo 32 del Estatuto Organico vigente de la
Universidad de Guanajuato, la Presidenta de la reunion declara que existe quorum
para poder sesionar.

Punto 03. Rendicion del informe ante la Academia sobre el procedimiento de
consulta realizado los dias 22 y 23 de abril del afio en curso dentro del proceso
de designacion de Director o Directora de la ENMS de Celaya para el periodo
2021-2025 (articulo 75 fraccion Xll del Estatuto Organico).

Para cumplir este punto la Dra. Heredia comenta que dentro del dentro del proceso
de eleccion del Director o Directora de la Escuela de Nivel Medio Superior de
Celaya para el periodo 2021-2025, los dias jueves 22 y viernes 23 de abril, de
acuerdo a la Base Quinta de la Convocatoria y los lineamientos quinto y sexto del
mismo proceso, se realizo la consulta y presentacion del proyecto del candidato a
la comunidad universitaria de la escuela de manera virtual y a distancia para lo
que se puso a disposicion un formato en la pagina web de la Escuela
(www.enms.celaya.ugto.mx) y la del Colegio de Nivel Medio Superior
(www.colegionms.ugto.mx) en donde los participantes llenaron campos de
identificacion. Los instrumentos estuvieron disponibles en un horario de las 10:00
horas del 22 de abril hasta las 20:00 horas del 23 de abril, posterior a esta fecha y
horario no se consideraron opiniones pues se desactivaron los formatos de manera
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puntual. No se registraron personas interesadas en comparecer ante la Comision
Especial con la Secretaria de la Comision Especial, Lorena Martinez Valenzuela, a
mas tardar el dia 21 de abril de 2021 teniéndose como limite de horario las 14:00
horas, por lo que no se realiz6 ninguna entrevista. De acuerdo al lineamiento sexto
el plan de desarrollo se puso a disposicion de la comunidad el proyecto de
desarrollo del candidato Lic. J. Raul Rosillo Arroyo en forma virtual en la pagina
electronica de la Escuela (www.enms-celaya.ugto.mx) y la del Colegio de Nivel
Medio Superior (www.colegionms.ugto.mx) a través de una exposicion video
grabada con anterioridad por el candidato quien dispuso de hasta 20 minutos para
realizar la presentacion del mismo y donde pudo hacer uso de los recursos
didacticos y audiovisuales a su alcance. Estas indicaciones se le dieron a conocer
al candidato por escrito el dia 19 de abril, una vez aceptada su candidatura por
esta H. Academia. En relacién con las preguntas que le hicieron algunos integrantes
de la comunidad al candidato, se le compartieron el lunes 26 de abril por medio
del correo exprofeso para el proceso solicitandole les diera respuesta de forma
individual por medio del correo electronico institucional a cada persona que las
envi6o dentro del breve plazo sin poder superar las 24 horas a partir de la
notificacion, poniendo copia a cada integrante de la Comision Especial, instruccion
que fue acatada por el candidato en todos sus puntos. Estas preguntas sélo se
recibieron a través del enlace dispuesto para este fin, mismas que requirieron los
datos de identificacion de quien las realizé6 y a quienes fueron dirigidas las
respuestas. Expuestos estos pormenores se solicita a la Secretaria de la Comision
Especial presente al pleno el detalle de la informacién recabada por medio de los
instrumentos ya indicados y quien da lectura al documento llamado Encuesta a la
Comunidad Universitaria que se formé de descargar desde FORMS la informacion

que reporta y cuya transcripcion se incluye a continuacion:

Pregunta 1. El proyecto de desarrollo que propone el candidato esta sustentado en

el plan de desarrollo institucional, asi como en el plan de desarrollo del Colegio.
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Las respuestas obtenidas son: Desacuerdo: 4%; Parcialmente en desacuerdo: 0%;

De acuerdo: 15%; Totalmente de acuerdo: 81%.

Pregunta 2. Consideras que el proyecto impacta socialmente en la region. Las
respuestas obtenidas son: Desacuerdo: 4%; Parcialmente en desacuerdo: 0%; De

acuerdo: 15%; Totalmente de acuerdo: 81%.

Pregunta 3. El proyecto de desarrollo encausa a la institucién en un mejor
posicionamiento estatal. Las respuestas obtenidas son: Desacuerdo: 4%;

Parcialmente en desacuerdo: 0%; De acuerdo: 27%; Totalmente de acuerdo: 69%.

Pregunta 4. El proyecto de desarrollo propone estrategias para alcanzar las metas
PLADI y PLADECO establecidas con respecto a la eficiencia terminal. Las respuestas
obtenidas son: Desacuerdo: 4%; Parcialmente en desacuerdo: 0%; De acuerdo: 15%;

Totalmente de acuerdo: 81%.

Pregunta 5. El proyecto propone estrategias para alcanzar las metas
institucionales, con respecto a la transferencia de conocimiento humano,
pedagogico y disciplinar. Las respuestas obtenidas son: Desacuerdo: 4%;

Parcialmente en desacuerdo: 0%; De acuerdo: 23%; Totalmente de acuerdo: 73%.

Pregunta 6. El proyecto de desarrollo integra al alumnado en la participacion de
actividades de alto impacto social. Las respuestas obtenidas son: Desacuerdo: 4%;

Parcialmente en desacuerdo: 0%; De acuerdo: 23%; Totalmente de acuerdo: 73%.

Pregunta 7. El proyecto de desarrollo refleja la mision, vision y valores de la
Universidad de Guanajuato. Las respuestas obtenidas son: Desacuerdo: 4%;

Parcialmente en desacuerdo: 0%; De acuerdo: 8%; Totalmente de acuerdo: 88%.

Pregunta 8. El proyecto de desarrollo considera acciones en programas de
internacionalizacion. Las respuestas obtenidas son: Desacuerdo: 4%; Parcialmente

en desacuerdo: 12%; De acuerdo: 27%; Totalmente de acuerdo: 58%.
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Pregunta 9. El proyecto de desarrollo considera programas de actualizacién y
profesionalizacion docente para garantizar la calidad académica. Las respuestas
obtenidas son: Desacuerdo: 0%; Parcialmente en desacuerdo: 0%; De acuerdo: 19%;

Totalmente de acuerdo: 81%.

Pregunta 10. El proyecto de desarrollo propuesto considera la implementacion de
la infraestructura necesaria para adecuar e instrumentar el modelo educativo en
la escuela. Las respuestas obtenidas son: Desacuerdo: 0%; Parcialmente en

desacuerdo: 0%; De acuerdo: 31%; Totalmente de acuerdo: 69%.

Pregunta 11. El proyecto de desarrollo promueve la identidad universitaria. Las
respuestas obtenidas son: Desacuerdo: 4%; Parcialmente en desacuerdo: 0%; De

acuerdo: 15%; Totalmente de acuerdo: 81%.

Pregunta 12. El proyecto de desarrollo apoya una educacion integral (curricular,
deportiva, artistica y cultural). Las respuestas obtenidas son: Desacuerdo: 4%;

Parcialmente en desacuerdo: 0%; De acuerdo: 19%; Totalmente de acuerdo: 77%.

Pregunta 13. El proyecto de desarrollo presenta estrategias encaminadas al
incremento en la matricula de acuerdo con el PLADECO. Las respuestas obtenidas
son: Desacuerdo: 4%; Parcialmente en desacuerdo: 0%; De acuerdo: 35%;

Totalmente de acuerdo: 62%.

Pregunta 14. El proyecto de desarrollo implementa estrategias que potencialice el
uso de la infraestructura eficiente. Las respuestas obtenidas son: Desacuerdo: 0%;

Parcialmente en desacuerdo: 8%; De acuerdo: 27%; Totalmente de acuerdo: 65%.

Pregunta 15. El proyecto de desarrollo plantea estrategias para dar
acompanamiento al estudiante, logrando su desarrollo integral y con ello incidir
en el rezago educativo y desercion escolar. Las respuestas obtenidas son:
Desacuerdo: 4%; Parcialmente en desacuerdo: 0%; De acuerdo: 15%; Totalmente

de acuerdo: 81%.
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Pregunta 16. El proyecto de desarrollo plantea estrategias que fortalezcan la
calidad de nuestro programa educativo, a través de herramientas tecnoldgicas. Las
respuestas obtenidas son: Desacuerdo: 0%; Parcialmente en desacuerdo: 0%; De

acuerdo: 23%; Totalmente de acuerdo: 77%.

Pregunta 17. El proyecto de desarrollo maneja estrategias que impacten en el
mejoramiento de calidad de los servicios. Las respuestas obtenidas son:
Desacuerdo: 0%; Parcialmente en desacuerdo: 8%; De acuerdo: 19%; Totalmente

de acuerdo: 73%.

Pregunta 18. Considera el proyecto de desarrollo una proyeccion y ejecucion de
acciones hacia una escuela sustentable y amigable con el ambiente que favorezcan
la certificacion ante organismos externos. Las respuestas obtenidas son:
Desacuerdo: 0%; Parcialmente en desacuerdo: 12%; De acuerdo: 15%; Totalmente

de acuerdo: 73%.

Pregunta 19. El proyecto de desarrollo maneja estrategias de gestion al interior y
exterior de la institucion para proveer de calidad educativa adecuada a los
estudiantes. Las respuestas obtenidas son: Desacuerdo: 0%; Parcialmente en

desacuerdo: 8%; De acuerdo: 19%; Totalmente de acuerdo: 73%.

Pregunta 20. El proyecto de desarrollo promueve las acciones que favorecen la
investigacion tanto de profesores como de estudiantes. Las respuestas obtenidas
son: Desacuerdo: 0%; Parcialmente en desacuerdo: 8%; De acuerdo: 19%;

Totalmente de acuerdo: 73%.

Pregunta 21. El proyecto de desarrollo considera politicas que favorezcan la
seguridad de la comunidad estudiantil y académica. Las respuestas obtenidas son:
Desacuerdo: 0%; Parcialmente en desacuerdo: 8%; De acuerdo: 15%; Totalmente

de acuerdo: 77%.

Pregunta 22. El proyecto de desarrollo favorece en la comunidad la cultura de la

legalidad, la convivencia en paz, el respecto a los derechos humanos y prioriza la
Pagina 6 de 16
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cultura de la denuncia. Las respuestas obtenidas son: Desacuerdo: 0%;

Parcialmente en desacuerdo: 4%; De acuerdo: 32%; Totalmente de acuerdo: 65%.

Pregunta 23. El proyecto de desarrollo considera acciones en concordancia al
Programa Institucional de Igualdad de Género. Las respuestas obtenidas son:
Desacuerdo: 0%; Parcialmente en desacuerdo: 4%; De acuerdo: 23%; Totalmente

de acuerdo: 73%.

Pregunta 24. Consideras que el candidato tiene conocimiento de la realidad
institucional. Las respuestas obtenidas son: Desacuerdo: 4%; Parcialmente en

desacuerdo: 0%; De acuerdo: 8%; Totalmente de acuerdo: 88%.

Pregunta 25. Consideras que el candidato tiene el liderazgo y empatia para
desempenar el cargo de director de la ENMS de Celaya. Las respuestas obtenidas
son: Desacuerdo: 4%; Parcialmente en desacuerdo: 0%; De acuerdo: 19%;

Totalmente de acuerdo: 77%.

El siguiente instrumento presentado fueron las preguntas al candidato Lic. J. Raul
Rosillo Arroyo. Se hace la anotacion que las preguntas se copiaron y pegaron y se
le enviaron via correo electrénico al candidato el lunes 26 de abril y se le indico
que tenia 24 horas para responder en lo individual a cada persona que lo cuestiono,
con copia a los integrantes de la Comision Especial, situacion que atendié por lo
que también las respuestas se copiaron y pegaron en el documento por lo que

aparecen en el informe copiadas de manera literal.

Pregunta uno. ;Por qué la comunidad de la ENMS de Celaya deberia apoyar su

candidatura para ser director de la ENMS de Celaya?

Respuesta. Considero primeramente que la experiencia que me han dado mds de
veinte afios en esta gloriosa Institucion, primero como docente, posteriormente
como Secretario Academico y ahora como Director me hace conocer la realidad
que tiene la Escuela y eso, sin duda; posibilitard la implementacion de acciones

que redunden en beneficio de todos.
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Es importante el conocimiento pero también lo es la actitud que tengamos al
tomar un puesto, en mi caso entiendo que estos deben ser vistos como un servicio,

como un poner a disposicion de todos la capacidad que se pueda tener.

También considero que la propuesta que planteo en mi Proyecto de Desarrollo es
viable. Propuesta, que, por supuesto; es perfectible y que serd de vital
importancia que se enriquezca con las aportaciones de todos los integrantes de la
comunidad, nadie tenemos la ultima palabra, de ahi la necesidad de estar abiertos

a la escucha para enriquecernos con las opiniones de los demas.

Pregunta dos. Me gustaria saber que planes tiene para el personal que labora en
le ENMS de Celaya, tanto administrativos como personal de servicios, como podria
el personal ser un equipo de trabajo unido, se habla de los alumnos y de lo
académico pero en la parte de los trabajadores que propone, creo que también es

una parte importante. Gracias

Respuesta. Estoy de acuerdo con usted en que todos los que integran esta
comunidad educativa tienen su valor y merecen ser considerados en su justa
medida. Respecto de los planes que tengo para el personal administrativo y de
servicios considero de vital importancia el prepararlos, el darles las herramientas

para que puedan realizar de mejor manera su trabajo.

Serd importante que, asi como realizamos una ceremonia para reconocer a los
alumnos y los profesores de excelencia, también podamos tener presente a los

trabajadores que muestran un alto compromiso con las actividades que realizan.

Referente a como el personal podria estar unido podemos abonar con cursos que
sensibilicen al personal sobre la importancia que tiene para todos el trabajo en
equipo, se trata de mover voluntades, tarea que implica un alto compromiso pero

también al lograrlo, aunque sea un paso a la vez; una gran satisfaccion.

Pregunta tres. No tengo pregunta alguna para el lic, Rosillo. Mas que eso quiero

agradecer el apoyo y compromiso que ha tenido para con las y los alumnos y no
Pagina 8 de 16
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solo en su formacion académica, si no vigilando y resguardando aspectos de indole

psicosocial. Muchas gracias, maestro, por seguir ensenando con el ejemplo.

Respuesta. Soy consciente del valor que tiene en un ser humano no solo el drea
académica, cultural o deportiva, sino también la parte de las emociones que estdn

presentes en todo momento en una persona.

Cuando, por la circunstancia que sea un estudiante, un profesor, un
administrativo o directivo requiere un apoyo del Departamento Psicopedagogico,
nos damos cuenta del valor inestimable que tiene el trabajo que ustedes

desempenan.

Particularmente, considero que las escuelas somos bendecidas al contar con

psicologos que acompanan el caminar de la comunidad universitaria.

Agradezco sus atenciones y por supuesto que seguiré brindando mi apoyo a un

drea, que como vya lo he expresado, tiene tanta valia en nuestra Institucion.

Pregunta cuatro. DE ACUERDO A LO PLANTEADO EN LA PROPUESTA, ;CUALES
ESTRATEGIAS SE LLEVARAN A CABO PARA EVITAR LA DESERCION EN LOS ALUMNOS?
Y ;QUE FUNCION TENDREMOS LOS MAESTROS PARA APOYAR EN ESAS ESTRATEGIAS?

Respuesta. Referente a la primera pregunta considero que el trabajo que se pueda
realizar desde la tutoria sera de vital importancia particularmente con el

seguimiento que desde ahi se pueda brindar.

Otro aspecto de relevancia sera involucrar a los padres de familia para que

contribuyan, desde su trinchera, en el seguimiento académico de sus hijos.

Fortalecer el programa de asesorias, especialmente en materias con un alto indice

de reprobacion.
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Detectar alumnos que tengan una situacion dificil, econdmicamente hablando;
para que soliciten algun tipo de beca institucional, evitando asi una posible

desercion por falta de recursos.

Referente a la segunda pregunta considero que el papel de los profesores serd
muy importante por todo el aporte y seguimiento que le pueden brindar a los
alumnos. Aunado a ello, se les tendrd que brindar capacitacion a los docentes, en
aras de que éstos cuenten con mds herramientas para desempenfarse con mayor

eficacia en la labor que realizan.

Pregunta cinco. ;Se dara a conocer los lineamientos, parametros a considerar para
la promocion de docentes?Con respecto a la seguridad de la comunidad
institucional ;Qué estrategias deberan ser puestas en accion para generar un
ambiente de seguridad por lo menos cerca de nuestras escuelas?La importancia de
la calidad que debemos brindar a los estudiantes debe estar basada en lo tedrico-
practico y en cuanto lo practico ya tenemos varios anos que nos esta faltando lo
practico en cuanto el uso de los laboratorios, ;Qué tiempo mas tiene que pasar

para lograr esté apoyo? ;Cémo evaluara y quiénes lo hacen para dar prioridad?

Respuesta. Respecto a la primera pregunta si por promocion entendemos la
asignacion de mds horas a un docente, considero que la evaluacion positiva por
parte de los alumnos debe ser el primer elemento a considerar, por otro lado, el
sentido de responsabilidad, de cumplimiento a su asistencia, su deseo de
colaborar en pro de los estudiantes serian algunos aspectos valiosos que

tendriamos presente al momento de una asignacion de horas.

En lo concerniente a la seguridad debe ser vista hacia el interior de nuestra
Escuela y hacia el exterior de la misma. Hacia el interior considero que se ha
hecho trabajo en ello, tal es el caso de nuevas camaras de seguridad, el haber
puesto una malla electrificada son algunas de las acciones que han abonado en

este rubro. Serd conveniente hacer un nuevo estudio con el personal de seguridad
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de la Universidad para determinar qué otras acciones se pueden implementar.
Hacia el exterior buscar apoyo con las instancias de gobierno encargadas de la
seguridad con miras a contar con elementos de la policia que realicen rondines no
solo por fuera de la entrada de la Escuela sino también en las calles cercanas a la
Institucion, pues ya se han dado casos de alumnos que han sido victimas de la

delincuencia en las inmediaciones de la Escuela.

Coincido con usted Maestra en la importancia de la prdctica para lograr en
nuestros estudiantes un aprendizaje mds significativo, en ello si estamos
supeditados a las disposiciones que nuestras autoridades de salud en el Estado y
de nuestra Universidad nos hagan saber. Sin duda, que la pandemia vino a
trastocar no solo nuestra actividad como docentes sino en todos los rubros de
nuestra existencia, estoy confiado en que pronto pasard esta contingencia

sanitaria y paulatinamente podremos regresar a nuestras actividades académicas.

Pregunta seis. ;Qué medidas concretas piensa implementar para favorecer la

comunicacion interna y externa tanto académica como administrativa?

Respuesta. Sin duda, que una buena comunicacion no solo en el plano educativo
sino en cualquier ambito en que cohabitemos personas es de vital importancia.

Considero algunas acciones que pueden favorecer esa comunicacion:

-La junta general de maestros al inicio del semestre es una excelente oportunidad
para dar a conocer las directrices por donde podemos caminar durante el

semestre.

-Participar en las reuniones que se organizan por dreas de conocimiento para
conocer aspectos relevantes en el ambito académico como pueden ser: criterios
de evaluacion, materiales a utilizar, acuerdos tomados, etc. Asi como una

oportunidad para abrir canales de comunicacion.

-Reuniones con jefes de grupo para conocer los avances o posibles inconvenientes

que se estdn presentando en el desarrollo de sus UDAS, en aras de encontrar juntos
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posibles soluciones. Asi como conocer en el dmbito administrativo, desde la optica
de los alumnos, la percepcion que estos tienen referente a los servicios que se

estdn ofreciendo.

-Fortalecer la comunicacion que se brinda en la pagina institucional de la Escuela.
Monitoreando la informacion que se publica, buscando que ésta sea suficiente y

oportuna.

-Para los alumnos de nuevo ingreso, dar una induccion que les ayude a conocer a
grandes rasgos la dindmica de la Escuela (Plan de estudios, servicios que se
ofrecen, que conozcan los grupos deportivos y artisticos en los cudles podrian
participar, etc.) Para los maestros de nuevo ingreso también darles una induccion

que les permita conocer todo aquello que abone a su mejor desempeno.

-Tener una mayor presencia en la Sede del Sauz que favorezca el acercamiento
con los alumnos y los profesores y sirva al mismo tiempo como un canal directo de

comunicacion.

-Realizar reuniones con padres de familia para darles a conocer algunas
generalidades de la Escuela, asi como aspectos que resultan de vital importancia
para un mejor desempefio de sus hijos en el dmbito académico. Aunado a que

conozcan los servicios que ofrece nuestra Institucion.

Son éstas algunas de las acciones que pueden contribuir a favorecer una mejor

comunicacion.

Pregunta siete. ; De qué manera piensa en mejorar la atencion y comunicacion en
la sede Sauz ya que es una demanda constante de docentes y alumnos que por anos
no se ha mejorado?;Ha pensado en estrategias que ayuden a la unificacion de los
profesores, ya que es una realidad la division que entre los docentes se
encuentra?;Quiénes quedaran a cargo de la Secretaria Académica y en la

Coordinacion Administrativa en su nuevo periodo?
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Respuesta. Respondiendo a la primera pregunta considero que serd muy
importante que un servidor tenga mayor presencia en aquella Sede, en aras de
estar mds al pendiente de lo que sucede, una vez que haya identificado cudl es el
problema o las situaciones particulares que requieran atencion dar el seguimiento

que corresponda.

Sin duda, que entre los seres humanos la convivencia que entre ellos se da no
siempre corresponde a lo que podriamos esperar, soy consciente de situaciones
particulares que se presentan entre los profesores, considero que algunos cursos
de sensibilizacion, de trabajo en equipo, de relaciones humanas nos pueden
ayudar a mejorar esta situacion, tener esa fortaleza abonara mucho a la dindmica

de la Escuela.

Respecto a quiénes estardn al frente de la Secretaria Académica y de la
Coordinacion Administrativa, lo primero que tengo que esperar es el cierre de
este proceso y si éste fuera favorable para un servidor entonces si estaria en

condiciones de hacer del conocimiento de todos a esos integrantes.

Lo que si puedo senalar es que he contado en esta administracion con dos grandes
profesionistas, grandes universitarias, que han demostrado no sélo un excelente
desempeno en su trabajo sino un gran carifo y compromiso con nuestra

Institucion.

He sido testigo de su incansable labor, nunca sera suficiente el agradecerles todo

el trabajo que han realizado por nuestra querida Escuela.

Se hace notar al pleno que en el informe se incluyen todas las preguntas y

respuestas transcritas en todas sus partes de manera integra.

La relacion de los nombres de las personas que enviaron preguntas al candidato
relacionados por nimero es: 1. Martina Heredia Villagomez; 2. Cecilia Mata

Hernandez; 3. Teresa Castaneda Mendoza; 4. Rosa Ana Rojas Pérez; 5. Ma. Carmen
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Gonzalez Perales; 6. Sandra Patricia Arriaga Martinez; y 7. Fatima Elena

Esquivel Rodriguez.

Punto 04. Presentacion del proyecto de desarrollo por el candidato Lic. J. Raul
Rosillo Arroyo dentro del proceso de designacion de Director o Directora de la
ENMS de Celaya para el periodo 2021-2025 (Articulo 75 fraccion Xl del Estatuto
Organico).

Como siguiente punto a tratar la Presidenta de la Sesion menciona que hara una
invitacion por medio de TEAMS para que ingrese a la sesion como invitado el
candidato, Lic. J. Radl Rosillo Arroyo, para presentar su proyecto de desarrollo
bajo la siguiente dinamica que se le dio a conocer cuando se le hizo la notificacion
por medio del correo exprofeso al proceso la cita a la reunion: tiene maximo 20
minutos para exponerlo al pleno al término del cual se tendra un espacio de 10
minutos para resolver las preguntas que se le planteen por parte de los presentes.
La Presidente de la sesion y también de la Comision Especial le envia una invitacion
mediante la plataforma TEAMS. Al ingresar a la sesion la Doctora Heredia le da la
bienvenida y repite la dinamica bajo la que presentara su proyecto ante el pleno:
tiene 20 minutos para exponer y 10 minutos para responder las preguntas o resolver
las dudas que le hagan los integrantes de la comunidad, ella llevara el tiempo y le
notificara el término de forma verbal. El Lic. J. Raul Rosillo Arroyo comienza su
presentacion apoyandose en material didactico que comparte desde su pantalla y
explica brevemente su proyecto a través de las principales lineas y ejes de trabajo
ademas de mostrar los documentos en los que se fundamenta. Al término de su
presentacion se le hacen las siguientes preguntas jqué acciones concretas para
llegar a la meta deseada del 43% en cuanto metas, criterios, responsables y
seguimiento del mismo? La respuesta situacion que involucra a todos. Para ello son
acciones muy importantes la tutoria y las asesorias abonan bastante pero la
constante actualizacion de los profesores ante la incertidumbre para que en un
trabajo conjunto se busque su alcance. Una segunda pregunta fue: ;qué programas

de capacitacion continua tiene planeados para elevar la calidad de los servicios y
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en apoyo a las funciones sustantivas de la escuela? Se plantea el seguir apoyando
las capacitaciones y actualizaciones para los profesores como lo son el apoyo a los
posgrados, no es posible todo pero si se hara en relacion con todos aquellos cursos
que abonen a la mejoria de la practica docente. Un tercer cuestionamiento es en
relacion del regreso paulatino a la escuela y la complejidad que representara la
nueva normalidad ;qué plan tiene pensado para ello de manera concreta en la
escuela? Se debe esperar a un comunicado con la postura institucional y ya
conociendo la informacion se disefara hacia el interior. Al terminar se le agradece
su participacion y se le pide abandonar la sala. Se hace notar que no habra votacion
en este punto.
Punto 05. Resolucion del pleno sobre si es o no posible enviar la candidatura del
Lic. J. Raul Rosillo Arroyo al Colegio de Nivel Medio Superior dentro del proceso de
designacion de Director o Directora de la ENMS de Celaya para el periodo 2021-
2025 (Articulo 75 fraccion XlI del Estatuto Organico).
Antes de comenzar la Dra. Heredia explica que la Comision Especial tiene la
siguiente semana para integrar toda la documental generada con motivo del
proceso incluyendo los informes que ha rendido ante ellos y enviarla al Colegio de
Nivel Medio Superior a nombre del Pleno de la Academia, incluyendo el acuerdo
que en este momento se genere, luego el Colegio tendra del 7 al 14 de mayo para
revisar lo enviado y proseguir el tramite. Se anuncia que se procedera a la votacion
y se le pide al secretario de la sesion dar fe de ella para lo que se les solicita
utilicen la plataforma de la Secretaria Técnica de Organos Colegiados pero como
el Secretario de la reunion no tiene acceso para ver la votacion sera necesario que
voten levantando la mano, al revisar se notifica se tienen once votos por lo que se
declara aprobado por unanimidad. Se le pide a la Secretaria de la Comision
Especial que notifique el acuerdo a de la Academia al candidato.
Agotado el orden del dia, se dio por concluida la sesion a las 16:14 horas del dia
29 de abril de 2021, habiéndose adoptado el siguiente:
ACUERDO:
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ANMSC2021-E5-A1. De acuerdo con el articulo 21 fraccion V del Estatuto Organico
y el articulo 75 del Estatuto Organico el pleno de esta H. Academia aprueba por
unanimidad de once votos el enviar la candidatura del Lic. J. Radl Rosillo Arroyo
al Colegio de Nivel Medio Superior dentro del proceso de designacion de Director
o Directora de la Comision Especial para el proceso de designacion de directora o
director de la ENMS de Celaya para el periodo 2021-2025 al cumplir con los

requisitos establecidos en la convocatoria emitida por este 6rgano para este fin.

En la ciudad de Celaya, Guanajuato, a 29 de abril de 2021.- El Secretario de la
Academia de la Escuela de Nivel Medio Superior de Celaya, Licenciado José
Coérdoba Beltran. - Rubrica.

LA SUSCRITA, DOCTORA MARTINA HEREDIA VILLAGOMEZ, SECRETARIA DE LA
ESCUELA DE NIVEL MEDIO SUPERIOR DE CELAYA DE LA UNIVERSIDAD DE
GUANAJUATO, CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 45 DE LA LEY
ORGANICA; ASI COMO EN LOS ARTICULOS 15, 81y 83, FRACCION VII, DEL ESTATUTO
ORGANICO DE LA UNIVERSIDAD DE GUANAJUATO.

CERTIFICA
Que la presente copia obra en los archivos de la Secretaria Académica de la Escuela
de Nivel Medio Superior de Celaya y corresponde a los ACUERDOS APROBADOS EN
LA QUINTA SESION EXTRAORDINARIA DE LA ACADEMIA DE LA ENMS DE CELAYA
CELEBRADA EL 29 DE ABRIL DE 2021. DOY FE.
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