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Universidad de Guanajuato
Acta ENMSC2025-E05
Quinta sesion extraordinaria de la H. Academia de la
Escuela de Nivel Medio Superior de Celaya
celebrada el 06 de mayo de 2025

En la ciudad de Celaya, Gto., siendo las 11:00 horas del dia 06 de mayo de 2025, dio inicio
la Quinta Sesion Extraordinaria ENMSC2025-E05 de la H. Academia de la Escuela de
Nivel Medio Superior de Celaya, presidida por el Director de la Escuela, Lic. J. Raul
Rosillo Arroyo, estando reunidos 12 de 12 miembros que a la fecha la integran, bajo el

siguiente:
ORDEN DEL DIiA
1. Lista de presentes.
2. Declaracion de quorum legal.

3. Rendicion del informe ante la H. Academia de Escuela sobre el procedimiento
de consulta realizado a la comunidad universitaria sobre las candidatas y el
candidato para el proceso de Designhacion de la Persona Titular de la Direccion

de la ENMS Celaya para el periodo 2025-2029.

4. Presentacion de los proyectos de desarrollo de las candidatas y el candidato

ante el pleno.

5. Resolucion sobre las candidaturas que seran propuestas al Consejo

Acadeémico del Nivel Medio Superior
Punto 1. Lista de presentes.

El Lic. J. Raul Rosillo Arroyo solicito al pleno asignar como secretaria de la sesion a la
Ing. Gabriela Eloisa Pérez Cardenas, acuerdo que se aprobd por unanimidad,
posteriormente la secretaria de la sesion, paso lista de los representantes de la H.

Academia, encontrandose presentes 12 de 12 miembros para iniciar la sesion.
Punto 2. Declaracion del quorum legal.

Una vez que la secretaria de la sesion informo al presidente de la presencia de 12 de 12

miembros de la H. Academia, el presidente declaro el quérum legal para dar inicio.

Punto 3. Rendicion del informe ante la H. Academia de Escuela sobre el
procedimiento de consulta realizado a la comunidad universitaria sobre las
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candidatas y el candidato para el proceso de Designacion de la Persona Titular de la

Direccion de la ENMS Celaya para el periodo 2025-2029.

El Lic. Omar Arévalo Zarco, secretario de la Comision Especial para substanciar el
proceso de designacion de la persona titular de la direccion de la Escuela de Nivel
Medio Superior de Celaya para el periodo 2025-2029 presento ante el pleno el informe
redactado por la Comision Especial designada para el proceso de consulta a la
Comunidad Universitaria en relacion con los candidatos para el Proceso de Designacion
de la Persona Titular de la Direccion de la Escuela de Nivel Medio Superior de Celaya

para el periodo 2025-2029.

El informe, elaborado por la Comision Especial, aborddé de manera detallada el
procedimiento llevado a cabo en el marco de la consulta realizada a la comunidad
universitaria sobre las candidaturas de la Mtra. Sandra Patricia Arriaga Martinez, la
Doctora Fatima Elena Esquivel Rodriguez y el Mtro. Guillermo Ramos Palma. Este
informe incluyo los antecedentes del proceso y las actividades ejecutadas por la
Comision para la auscultacion de las personas candidatas, conforme a los lineamientos

establecidos en la cuarta sesion extraordinaria.

Segun estos lineamientos, las candidatas y el candidato debian elaborar un video de
hasta 20 minutos en el que presentaran su proyecto de desarrollo para la comunidad
universitaria, asi como enviar su proyecto escrito, con una extension maxima de 25
paginas, y su curriculum vitae. Estos documentos y el video serian publicados en la
pagina oficial de la escuela, con el propdsito de que la comunidad universitaria pudiera

emitir sus opiniones centradas en cuatro puntos clave:

1, El perfil de las personas candidatas.

2. El proyecto de desarrollo de la Escuela de Nivel Medio Superior de Celaya.
3. Su conocimiento de la realidad institucional.

4. Su capacidad para conducir la Escuela.
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Se proporciond un enlace para facilitar la participacion de la comunidad universitaria en
el proceso de consulta, dicho enlace contaba con tres pestanas, que estuvieron activas
entre el 28 y el 29 de abrii de 2025 el enlace era el siguiente:

https.//www.ugto.mx/colegionms/procesodesignaciondirector

1, Pestana 1. Permitio consultar el curriculum vitae, el plan de desarrollo y un video

en el que las personas candidatas presentaron sus propuestas.

2. Pestana 2: Espacio para realizar preguntas u opiniones centradas en los puntos
clave mencionados anteriormente sobre el perfil de las candidatas, el candidato y sus

respectivos proyectos.

3. Pestana 3: Permitio la participacion mediante comparecencias agendadas a

traveés de Microsoft Teams o enviando comentarios por correo electronico.

Resultados de la Consulta: Tras el cierre del periodo de consulta, se destacaron los

siguientes resultados:
Preguntas dirigidas a los candidatos: Se recaudaron los siguientes resultados:

Se recibieron un total de 125 preguntas. Es importante mencionar que se realizaron tres
cortes a las preguntas que la comunidad tuvo a bien realizar a las candidatas y al
candidato. Conforme se fueron haciendo estos cortes se les fueron enviando, con el
objetivo que tanto las candidatas como el candidato dieran respuesta a dichas
preguntas. Del total de las preguntas recibidas por las personas aspirantes, 64
correspondieron a la MD. Sandra Patricia Arriaga Martinez, 38 a la Dra. Fatima Elena

Esquivel Rodriguez y 23 al ME. Guillermo Ramos Palma.

Del apartado “Encuesta a la Comunidad Universitaria” se obtuvieron un total de 400
opiniones, divididas en 25 preguntas cada una, lo anterior arroja una sumatoria de 10
000 reactivos contestados, de los cuales 3913 correspondieron a la MD. Sandra Patricia

Arriaga Martinez, desglosandose de la siguiente manera:
Totalmente de acuerdo: 2729

De acuerdo: 978
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Parcialmente de acuerdo: 206

Por su parte, a la Dra. Fatima Elena Esquivel Rodriguez, le correspondieron 3268

reactivos distribuidos conforme a lo siguiente:
Totalmente de acuerdo: 2156

De acuerdo: 1003

Parcialmente de acuerdo: 109

En lo que respecta al ME. Guillermo Ramos Palma. Se recibieron 3262 reactivos

quedando desglosados de la siguiente forma:
Totalmente de acuerdo: 2240

De acuerdo: 929

Parcialmente de acuerdo: 93

Opiniones recibidas: Se recabd un total de 89 correos electrénicos, mismos que

quedaron distribuidos conforme a lo siguiente:

-57 a favor de la MD. Sandra Patricia Arriaga Martinez
-20 para la Dra. Fatima Elena Esquivel Rodriguez

-12 del ME. Guillermo Ramos Palma.

Respecto de la “Comparecencia’ en su apartado “Cita por Microsoft Teams” solo una
persona integrante de la comunidad solicitd ser atendida en esta modalidad

manifestando su apoyo a la MD. Sandra Patricia Arriaga Martinez.

Punto 5. Presentacion de los proyectos de desarrollo de las y los candidatos ante el

pleno.

Después de la presentacion del informe, el pleno da continuidad a la orden del dia
invitando a las candidatas y al candidato a la sala Octavio Ocampo, con la finalidad de

que pueda celebrarse un sorteo para dilucidar el orden en que los proyectos de cada
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una de las personas candidatas seran presentados ante el pleno de la Academia de la

Escuela. Dicho sorteo arrojo los siguientes resultados:

El primer proyecto en presentarse sera el de la Dra. Fatima Elena Esquivel Rodriguez, el
segundo correspondera a la Mtra. Sandra Patricia Arriaga Martinez y el tercero sera el

del Mtro. Guillermo Ramos Palma.

El presidente de la Comision Especial, explica ante el pleno y las personas candidatas
el mecanismo de presentacion de proyectos, mismo que consiste en que cada una de
las personas candidatas contara con quince minutos para exposicion de sus respectivos
proyectos, a lo anterior se anadiran diez minutos a efectos de que el pleno de la H.

Academia pueda realizar las preguntas pertinentes centrandose éstas en los siguientes

puntos:

1, El perfil de las personas candidatas.

2. El proyecto de desarrollo de la Escuela de Nivel Medio Superior de Celaya.
3. Su conocimiento de la realidad institucional.

4. Su capacidad para conducir la Escuela.

Una vez explicitado el mecanismo de la comparecencia y el orden en que las personas
candidatas presentaran su proyecto, la Comision de Cortesia condujo a la Mtra. Sandra
Patricia Arriaga Martinez y al Mtro. Guillermo Ramos Palma a la sala de espera de la
Direccion de la Escuela para que la Doctora Fatima Elena Esquivel Rodriguez pudiese
presentar su proyecto de desarrollo ante el pleno. Conforme a lo acordado, la candidata
tuvo un periodo de tiempo de hasta 15 minutos para poder exponer sus ideas y al
finalizar su participacion se abrio una sesion de preguntas y comentarios entre los cuales

se destacan los siguientes:

***************************

La alumna prequnto, ;Como apovyaria _a los alumnos que tienen

concursos fuera de la escuela y ocupan apoyo con transporte? Viendo las limitantes de

presupuesto, etc.
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La candidata comparte: “se pueden buscar patrocinios, hay gente que quiere a la
escuela, el trabajo de la escuela, como se ha hecho con los coloquios de investigacion

que yo inicie".

El profesor Jesus Hernandez Villasenor prequnto, ;Como se pueden obtener los recursos

mencionados que no vendrian directamente de la UG?

La Doctora Fatima Esquivel compartio: Creo que tenemos algunos recursos, tendriamos
que ser cuidadosos porque es dinero sagrado, que es de la escuela, sobre todo las
auditorias que estan muy fuertes. Tenemos espacios, con lineamientos podemos estar
rentando auditorio, podemos estar rentando canchas, creo que pueden ser algunos de

los recursos, de las fuentes externas que podemos tener.

La Maestra Martha Lorena Munoz Zarate prequnto. es notable la falta de personal de

intendencia. ;Qué ha hecho falta? ;Como se lograrian las contrataciones propuestas si no

ha sido posible antes?

La candidata respondio: “tenemos que tocar puertas, justificar que tengamos mas
intendentes y en lo que llegan, tenemos que hacer todos labores. Ustedes se han dado
cuenta yo he traido a mis estudiantes haciendo limpieza, entonces tenemos, en lo que
llegan a las gestiones, tenemos que ponernos a trabajar y es entonces de que todos
somos responsables de tener esta escuela limpia. Entonces hacer las gestiones debidas
para poder obtener al personal. Yo visualizo alguna cosa muy sonadora, pero visualizo
areas verdes mucho mas atractivas, tenemos el espacio en ambas sedes y creo que hay

mucho que trabajar”.

dok ok ok ko ko ko kKK Kk

La alumna prequnto: Respecto a la integracion del alumnado con

discapacidad ;Como planea realizar dichas integraciones?

La candidata menciona lo siguiente: “Trabajo también con estudiantes de posgrado”.
Personas como Angeélica Fuentes, ella sabe mucho del tema de personas con
discapacidad y creo que ella puede. Ademas, se que la universidad esta tomando cartas

en el asunto, con el tema de la discapacidad e incluir a estas personas tan especiales”.
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ok ok ok ko kK kK Kk

El alumno . prequnto: ;Cual considera que es una de sus principales

iniciativas dirigidas a los estudiantes del turno vespertino?

La candidata respondio: “Yo he dado clases en el turno vespertino, en mi experiencia
son a veces mejores que los del turno matutino. Hay que estar realizando actividades y
si el tiempo me lo permite me gustaria estar en la entrada, donde esta Don Juan, para
darles la bienvenida y asi que se sientan mas acogidos en esta su segunda casa que es

la escuela”.

La Ing. Gabriela Eloisa Pérez Cardenas preqgunto. ;Como atender la discapacidad fisica y

discapacidad neurologica?

La candidata ante la consulta contestod: La discapacidad, se atiende con un especialista,
los docentes no estamos capacitados, pero hay que hacerlo porque cuando nos

contrataron, nos contrataron para darles clases a todos los alumnos.

ko ok ok ok ko ko ko kK Kk kK

El alumno prequnto, ;Como planea fomentar los intercambios culturales

y cOmo apoyaria el deporte?

La candidata comparte: “haciendo enlaces, las redes sociales pueden ser una
herramienta, que entre pares se realicen juegos, no es posible que, por ejemplo, en
interprepas, la capacitacion que debiera ser permanente se realice solo durante un mes.

Los estudiantes tienen una responsabilidad, pero la escuela también debe apoyarlos”.

dok ok ok ok ko kK kKK Kk

La alumna pregunto: Mencionaba desarrollar proyectos para gestionar

recursos externos. ;Como lo llevaria a cabo?

La candidata comparte: “yo soy analista politico y trabajé en un gobierno, sé que por ahi
hay recursos, lo he visto en el Coloquio. También por parte de empresas, un exalumno
alguna vez me dijo: soy egresado, me ha ido bien y como miembro de la Casa Rotaria,

queremos apoyar a la escuela, hay opciones”.

La Maestra Eva Esperanza Labra Herndndez prequnto ;Quée acciones en concreto se

tienen para mejorar el eqreso de los estudiantes?
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En respuesta, la candidata comento: “Con metas, yo en mi vida, siempre he trabajado
con metas, cuando éstas se trabajan no se desvanecen. Yo no conozco a todos mis
estudiantes, pero sé que si estan aqui entonces todos tienen el potencial, reconocer que
todos son abejas y que estan en el panal. Nos ayudaria mucho reconocer que todos

formamos parte de la escuela”.

**********************

El alumno pregunta: En el ambito académico, enfocado al estudiantado,

JQue apoyo se dard a los estudiantes con un buen resultado en habilidades deportivas?

La candidata compartio: “Tenemos ocho maestros de deportes, creo que hasta ahorita
tenemos una diversidad muy interesante de deportes donde si pensamos a
acompanarlos a ver cuales son sus aciertos, pero también cuales son las cosas que

podemos mejorar.

El Lic. J. Raul Rosillo Arroyo, consulto: ;Que acciones realizara para mejorar la tutoria?

La candidata compartio: “Lo primero, si soy favorecida en direccion quiero tener mi
grupo de tutores, quiero seguir siendo una directora con un grupo de tutoria para poder
seguir viviendo lo que un estudiante que esta alla afuera. No me quiero concentrar nada
mas en la administracion, yo soy directora para lo administrativo, para lo académico,
para todas las areas, incluso para el deporte, a ver de donde saco fuerza, pero este lleva
un paquete completo; entonces creo que la tutoria tenemos que estar viendo los
resultados. Es trabajar por metas, porque yo se que hay tutores que en todo el semestre
nunca llegan, yo tengo un hijo que esta egresando y nunca he sido llamada como mama
a una junta entonces desde ahi estoy viendo. Hay papas que no saben quien es el tutor
o la tutora de sus hijos entonces tenemos que pedir, rendir cuentas porque el ser tutor
€s una pieza sagrada, una pieza clave dentro de lo que es este el acompanamiento de
nuestros estudiantes entonces creo que, si se es tutor, pues hay que cumplir ese

modelo que se nos requiere.

Finalmente, el Doctor Enrique Antonio Camarena Barrera prequnto. ;Como se capacitara

a los docentes? Herramientas y medios:
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La candidata compartio: “he visto como en el periodo administrativo se ofrece un
manojo de cursos y los profesores no asisten, seria buscar la estrategia de motivar a los
profesores a que puedan estar asistiendo y tambien preguntarles a ellos cuales son las
habilidades las cuales poseen para poder intercambiar, aqui es un intercambio de
conocimiento, necesitamos estar mas capacitados si estan ellos aqui en la prepa pues
entonces necesitan ser los mejores para poder estar impartiendo el conocimiento.
Nuestro producto, ¢Cual es? Generar conocimiento, no estar trasladando a nuestro
conocimiento, sino compartirlo para que los estudiantes a travées de las didacticas que
nosotros podamos estar implementando hagan clic y lleguen a una meta-cognicion.
Entonces tengo muchas ideas, yo desde hace casi 10 anos como profesora de tiempo
completo, yo no esperé un cargo para poder estar haciendo cosas, he sido muy metiche,
he visto cosas, que esta sucia la escuela, meto a mis muchachos y entonces ojala que

pueda resultar favorecida. Muchisimas gracias.

Una vez concluida la participacion de la Doctora Fatima Elena Esquivel Rodriguez,
abandono la sala Ocampo para dar lugar a la Maestra Sandra Patricia Arriaga Martinez
quien ingreso a la sala, expuso su proyecto durante los quince minutos reglamentarios

y asi tuvo lugar la sesion de consulta delante del pleno:

**********************

El alumno prequnto. ;Como fortaleceria la parte del intercambio cultural y

apoyo hacia la parte deportiva?

La candidata respondio: “fortaleciendo los espacios donde se realizan las actividades,
tratar de otorgar permisos a las competencias que abonan a su actividad deportiva,
tratar de agilizar los permisos y los seguros contra accidentes para que tengan la
competencia y alcancen un nivel competitivo mas alto y reconocer su esfuerzo sus

logros toda la vez en toda la comunidad academica”.

El Profesor Jesus Hernandez Villaserior prequnto: El turno vespertino esta un poco excluido.

;Que se puede hacer para incluirlo mas?

La Maestra Sandra respondio: “Bueno hay varias actividades culturales, algunas estan

en la tarde pero también otras estan en los sabados entonces muchos estudiantes no
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quieren venir el sabado cuando estan en la tarde, pero tambien tenemos actividades
culturales en la manana, pantomima ya cuenta con una actividad cultural a las doce o
una para atender a los de la tarde, tambien danza folclorica cuenta con una actividad y
musica latinoamericana también cuenta con un horario matutino en este caso es nivelar
y ver la manera de que la mayoria de los talleres tenga sus horarios para que ambas

sedes y turnos tengan las mismas posibilidades”.

Rk ok ko ko kK Rk kK

El estudiante prequnto. Estuvo un tiempo desempenandose en el drea de

cultura: ;Que areas de oportunidad encuentra en la cultura y deporte y como lo trabagjaria?

La candidata compartio lo siguiente: “tenemos muchas areas de oportunidad la primera
es que fue nuestro POA no nos alcanza, la verdad en general no nos alcanzay en el area
cultural pues tampoco. Los grupos quieren salir a mostrar, a extender a la sociedad lo
que saben y hay invitaciones que no podemos participar porque no tenemos el recurso
de transporte, entonces nos quedamos limitados, en esa parte, otra area de oportunidad
es abrir el auditorio y abrir la puerta que esta aqui en Abasolo a nuestro publico en
general, mostrar a la sociedad lo que hacemos anteriormente nos abrian esta puerta y
no teniamos el apoyo de una persona que estuviera ahi de vigilante y la gente tenia que
caminar todo ese proceso, entonces mucha gente ya no asistia entonces habilitar esta
area. También tratar de gestionar los recursos necesarios sin el cual no existen, ver de
qué manera se pueden obtener para que los grupos puedan asistir a todas las
invitaciones y competencias que tengan, sin estan restringidos a veces por la cuestion

economica’.

El Doctor Enrique Antonio Camarena Barrera prequnto: ;Como impulsar el area de

investigacion?

La candidata compartio: “En este caso yo estoy ahorita en un verano de investigacion
tengo a tres alumnos aceptados de aqui y cada alumno hace un proyecto de
investigacion, podemos aceptar hasta seis estudiantes y les dan una beca de cuatro mil
pesos. Ellos se acercan a la investigacion y nosotros los vamos introduciendo a la
investigacion, al final lo mas del benéfico de esto es que se publica un articulo en una

revista indexada y ustedes ya tienen en su curriculum un articulo en una revista de
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divulgacion cientifica, entonces esa es una oportunidad tanto para los alumnos como
para los docentes. Ahorita también esta el coloquio de investigacion, tengo dos anos
participando y ahorita se estan evaluando algunos proyectos se cierra este nueve de
mayo y es una oportunidad tanto para los alumnos como para los maestros
complementarnos y sacar estos proyectos en beneficio de que los chicos empiecen a
ver que a veces investigar no es necesario ir como a la luna o tener los mega
laboratorios, podemos hacer pequenas investigaciones que impactan en beneficio de

la comunidad”.

**********************

El alumno prequnto. ;Se tomarad en cuenta a pequenos grupos culturales

que buscan ser reconocidos como talleres?

A la pregunta anterior, la candidata compartio: “Una de las preguntas que me hicieron
en la consulta fue que si estaba considerando abrir un taller de fotografia y yo le decia
que primero debemos hacer un diagnostico de cuantos alumnos estan interesados, a
partir de ello pues generar los recursos, ver con Guanajuato si hay esa posibilidad de
abrir ese taller para asignar a una persona, no nada mas depende de mi sino tambien
depende de los recursos que ponga Guanajuato, sin embargo se pueden abrir grupos
culturales de primera instancia unicamente otorgando el servicio social, una vez que se

consolide pensamos pasar ya a actividad cultural y deportiva.

dok ok ok ok ko kKK Kk

La estudiante tuvo _a bien prequntar: ;Como planea cubrir el gasto

economico sobre las herramientas como papel higienico o material para los profesores?

La candidata compartio: “Hay un POA, el POA es un acronimo del proyecto operativo
anual que se le da a todas las escuelas. Esto consiste una cantidad, esa cantidad se
distribuyen en las necesidades por ejemplo yo participaba en la creacion del POA de
Extension y yo decia es que necesito cincuenta y cinco mil pesos para el transporte,
sesenta mil pesos para alimentos, ochenta mil pesos para premios de altares, de
concursos, etcétera; también gestionamos el aire acondicionado de la escuela entonces
cada area hace pues como una cartita de reyes magos y luego andan ajustando vy
ajustando hasta que queda lo que nos da la Universidad de Guanajuato, una parte de

ese recurso esta etiquetado, es decir no lo podemos disponer, no es asi como que Nos
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digan son diez millones y gastatelo como quieras, no es asi, una parte ya esta etiquetada
para becas, para infraestructura, para capacitacion de los docentes y la otra parte esta
para cosas especificas de cada escuela, entonces pues una parte es a partir del POA 'y
otra podemos gestionar recursos, por ejemplo en el municipio, que a veces nos otorga
apoyo, no necesariamente economico, pero de difusion, pintura, etcétera. Todo ello

abonaria a lo que es el incremento de nuestros recursos”.

Rk ok ok ok kR ok Rk Kk

La alumna consulto: ;Como _qué actividades se pueden realizar para

aumentar los porcentajes de los promedios en las pruebas, examenes institucionales,

concursos, etc?

La candidata respondio: “Se pretende elevar el nivel académico porque hoy una de las
cosas es vincular a procesos de ensenanza-aprendizaje a lo que pasa dia a dia, no verlos
ajenos, que no tienen ninguna aplicacion en sus contenidos. Otra opcion es preparar a
los docentes, capacitar a los docentes, tenemos docentes muy buenos en sus areas de
conocimiento pero hay ocasiones que nos faltan herramientas, entonces para facilitar el
aprendizaje ya que el maestro sabe pero a veces no puede facilitarlo y entonces le falta
una actualizacion en pedagogia y didactica y una cosa muy importante para tener
empatia con los alumnos también una capacitacion en tecnologias de la informacion,
los chicos estan en un nivel y nosotros estamos con pluma y papel entonces debemos
tener empatia para que de cualquier manera adquiera los conocimientos utilizando

diferentes medios entonces esas serian algunas acciones”.

**********************

La alumna a su vez, prequnto. ;Quée actividades deportivas y artisticas

implementaria para lograr la cohesion de la que habla en su proyecto?

La candidata responde: “La cohesion hoy se basa en derechos humanos y perspectiva
de género y cultura de la paz; el hecho de que nosotros tengamos una presentacion o
una actividad cultural o involucrar a la comunidad académica en un juego en este
momento formamos una identidad, hoy es a través de las competencias y a traves de

las presentaciones como se logra una mayor cohesion entre la comunidad.
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Por su parte, la Maestra Martha Lorena Muhoz Zdrate consulto: ;Como se gestionard con

exito la promocion laboral del personal de servicios si no se ha logrado en anos?

La candidata compartid: “Habiamos dicho que los maestros tienen varios
nombramientos, tenemos diez maestros de tiempo completo, los demas maestros son
de tiempo parcial y tienen la necesidad de trabajar en otros lados para completar su
ingreso, igual los del personal de apoyo habiamos mencionado que habia 32 vy
solamente el 44% son de base. Aqui nosotros pusimos la palabra gestionar, es decir
tener todo listo para en el momento que nos pida la Universidad informacion y que se
otorguen bases u horas definitivas. Es importante recordar que el unico que otorga

horas definitivas es la Universidad”.

Antes de iniciar la siguiente pregunta, la secretaria de la sesion hace del conocimiento
del pleno que el tiempo otorgado a la consulta se ha agotado por lo que la Maestra
Sandra Patricia Arriaga Martinez se retiro de la Sala Ocampo para que la Comision de
Cortesia diera entrada a la presentacion de proyecto del Maestro Guillermo Ramos

Palma.

De acuerdo con el protocolo establecido, el Maestro Guillermo Ramos Palma, expuso
su proyecto dentro del tiempo reglamentario y al concluir, se dio paso a la consulta por

parte del pleno, resultando de la siguiente manera:

La Ing. Gabriela Eloisa Péerez Cdrdenas prequnto. en cuanto a alumnos neurodiversos o

con alguna discapacidad fisica, ; Quée hacer?

El candidato compartio: “Es importante tener los datos y se proponen expedientes de
alerta temprana para hacer un proceso de ajustes razonables y ayudar en el proceso de

cada uno de los estudiantes de nuestra institucion que busca ser inclusiva”.

**********************

La alumna preqgunto: ;Como promoveria la participacion de los padres?

El candidato comparte: “Tenemos pensado lo que seria el sistema de alerta temprana,
una vez que se deé una problematica, inmediatamente seria incluir al padre de familia
dentro del proceso y buscar ademas de informar, capacitar para que la familia tenga

tambien un proceso de formacion de frente a la educacion de su hijo, no solamente con
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los talleres que se tienen una vez por mes, digamos de forma general, sino buscar
pequeno apoyo de formacion particular a padres con necesidades particulares e hijos

con una necesidad especial”.

El Lic. J. Raul Rosillo Arroyo prequnto: ;Como puede mejorar el programa de tutoria en la

Escuela?

El candidato compartio: “Dentro de lo que seria la tutoria hemos visto una tutoria
cansada muy estructurada dentro de una planificacion general y lo que buscamos es
que la tutoria sea un poco mas sensible que vaya aterrizando en el acompanamiento de
la propia trayectoria y vamos a buscar sobre todo la capacitacion de lo que implicaria el
orden del tutor y la organizacion del tiempo para la atencion de los casos mas
vulnerables y a la atencion del proceso emocional del estudiante que abone a la
trayectoria académica. No nos interesa la preocupacion por los por estudiantes que no
nos dan conflicto o problema, nos interesa el estudiante que tiene un conflicto que sino

es atendido puede producir un fracaso academico”.

La Maestra Eva Esperanza Labra Hernandez prequnto: ;Quée acciones propone pard

mejorar las condiciones de la Sede Sauz?

El candidato compartio: “El caso de Sede Sauz, requiere un proyecto muy particular, ya
que conviven en las instalaciones la Red Médica, se tiene también le seccion de
Infraestructura de la Universidad, se tiene el Colegio y se tiene la Extension Universitaria
que pertenece al campus Celaya-Salvatierra. La propuesta es buscar homologacion con
las instancias correspondientes en las que se deriven por forma desde el gjercicio del
recurso a un porcentaje de participacion que no sea seguramente igual por las
condiciones de los recursos que manegjamos pero que si sea estructurada de manera
que tenga un recurso economico especifico y garantizado para la adaptacion de la
mejora de las propias condiciones ahorita el Colegio no puede hacer una inversion
porque no es su casa, la Universidad no hace inversion porque no lo ocupa, Red Médica
esta completamente aislada y tenemos una sede como resultado patas para arriba.
Debemos obtener un recurso especifico que pueda garantizarse que sirva para la
mejora”.
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**********************

El estudiante pregunto. ;Qué propone para prevenir o reducir la tendencia

de los estudiantes a desertar de la Institucion?

El candidato compartio: “Es muy importante el sistema de alerta temprana, es decir que
Nno vamos a esperar al problema, antes bien, haciendo una labor en conjunto con los
tutores dentro de lo que es todo el primer semestre y asi generar planes de accion

inmediata para evitar el rezago de UDAS y asi tener todo un sistema de prevencion”.

El Doctor Enrigue Antonio Camarena Barrera consulta: al buscar incrementar la matricula

estudiantil ; Con que escenarios y recursos se cuentan? Ya que los espacios se encuentran

saturados.

El candidato compartio: “En el caso de Sede Sauz, existen proyectos para poder utilizar
mejor el recurso fisico con que cuenta la sede, en lo correspondiente a Sede Centro, la
direccion actual tiene el proyecto de poder rescatar todavia unos espacios mas, habilitar
el laboratorio de fisica que esta completamente caduco, asi como el espacio del salon
25 que es el salon de anatomia, otro espacio es donde se coordina el curso
propedeutico, se ha convertido en oficinas donde estan y tambien es un espacio en el
que se pueden rescatar dos o tres aulas o un aula y un aula multifuncional, lo anterior,

logicamente pensandolo a dos o tres gestiones”.

La Maestra Martha Lorena Zdrate consulto: ; Que dreas de oportunidad detecta en el clima

laboral entre docentes v entre docentes vy directivos? ;Qué propuestas hay para

solucionarlos?

El candidato compartio lo siguiente: “No creo que debamos tener una diferencia en la
relacion de los docentes, somos personal humano es muy natural tenemos un cierto
celo no entre los antiguos y entre los jovenes, tenemos el celo de la educacion, el celo
de tomar las riendas, lo anterior debe hacérsele frente con un tratamiento equitativo
con cada uno de ellos y de reconocimiento también de lo que cada uno de los docentes
también abona desde la parte digamos particular. Tenemos también una situacion de
una problematica ligera entre lo que seria el docente y el administrativo, muchas veces

ante el enojo de un salon que no esta limpio, por ejemplo, aqui se requiere de buena
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planeacion que nos lleve a una correcta ejecucion de las particulares habilidades de

cada sector”.

ok ko ko k kK kKK Kk

De la misma manera, el alumno externo. ; Qué acciones ejecutaria en favor

de los grupos artisticos, culturales y deportivos?

El candidato respondio: “Se busca que la promocion y el impacto de nuestras escuelas
en la comunidad tenga igualmente peso en las instancias educativas culturales del
MmMunicipio para que se haga la presencia de la escuela con aquello que tenemos en el
talento artistico lo mismo que en el talento deportivo y al mismo tiempo va a llegar un
punto en el que ya la curva generacional cause una disminucion de los adolescentes y
las escuelas vamos a competir en las escuelas y se puede utilizar el talento deportivo y

artistico como sistema de captacion de potenciales estudiantes”.

dk ok ok ko ko ko kKKK kK

La alumna prequnto. ;Cual seria su plan de accion para tener recursos

bdsicos que actualmente no se tienen como papel, jabon, etc?

El candidato respondio: “Lo que hay que hacer es un correcto manejo de los recursos

ya que estos si se tienen, unicamente hay que ejercerlos adecuadamente”

**********************

La alumna consulto: ;Cuales son algunas de las acciones que pretende

realizar para canalizar a los alumnos con indice de reprobacion?

El candidato compartio: “Practicamente la accion basica seria dentro del sistema de
alerta temprana, vamos a verificar cual es el motivo de la reprobacion del estudiante y
asi vamos a buscar el apoyo dentro del primer plan de desarrollo, propongo generar
vinculos con la propia Universidad y de igual modo con instituciones hermanas como la
Politécnica, como la Pedagodgica o como el Tecnologico de Celaya, ya que ellos tienen
necesidad de cubrir practicas profesionales y nosotros con necesidad de atencion
porque nos faltan muchas manos, es importante generar un vinculo que nos lleve a la
atencion académica a orientacion vocacional y a la atencion psicologica pero también

desde fuera con las instancias hermanas”.

**********************

El alumno prequnto. ;Qué acciones propone que puedan beneficiar a los

alumnos del turno vespertino de manera especifica?
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El candidato compartio: “Seria el trabajo igualitario no vamos a modificar una situacion
de un trato y mucho menos de nivel académico, hoy tenemos por ahi algunos puestos
vacantes que no se encuentran todavia contratados y se afecta el turno vespertino y es
importante contratar trabajadores, que no falte ninguno y generar algunos vehiculos de
apoyo con algunas instancias. Por ejemplo, acabamos de aceptar una chica para hacer
practicas profesionales y lo unico que va a hacer dentro del recurso humano que ella
estudia va a ser el cuidado del recurso humano en tanto sean estudiantes, una llamada
telefonica o una atencion, una vigilancia pues para poder verificar. Objetivamente
tenemos una disparidad en la atencion del turno vespertino con el matutino tan solo de

frente al personal que tenemos.

Por ultimo, el Profr. Jesus Herndndez Villasenor prequnto: Para dar mayor visibilidad a

nuestros grupos sociales, ;Cudl es la propuesta?

El candidato respondio: “Practicamente la respuesta que ya hemos dado, es importante

promover hacia afuera la labor de los distintos talleres”

Punto 6. Resolucion sobre las candidaturas que seran propuestas al Consejo

Académico del Nivel Medio Superior.

Concluida la comparecencia de las tres personas candidatas, el Lic. J. Raul Rosillo
Arroyo en sus atribuciones como presidente de la H. Academia, solicito al pleno de la
misma que tuviesen a bien manifestar su voto de considerar procedente la propuesta
de cada una de las candidatas y el candidato a ocupar la direccion de la Escuela,

resultando la votacion como se indica:

La candidatura de la Doctora Fatima Elena Esquivel Rodriguez se considera procedente

por unanimidad.

La candidatura de la Maestra Sandra Patricia Arriaga Martinez es considera procedente

por unanimidad.

La candidatura del Maestro Guillermo Ramos Palma se considera procedente por

unanimidad.
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Al no haber otro asunto en la orden del dia, se da por concluida la sesion, siendo las

13:30 horas del mismo dia con los siguientes acuerdos:
ACUERDO:

ENMSC2025-E5-01.- Por unanimidad de votos la IBQ. Gabriela Eloisa Pérez Cardenas

fue designada como secretaria de esta reunion.

ENMSC2025-E5-02.- Con fundamento en lo dispuesto por el articulo 34, fraccion VI, de
la Ley Organica; 44.45,46, primer parrafo, fraccion |, 47, segundo parrafo, y 75, fracciones
I 11, XI'y XII, del Estatuto Organico de la Universidad de Guanajuato; la H. Academia de la
Escuela del Nivel Medio Superior de Celaya propone por unanimidad de votos que las
candidatas: DAGE. Fatima Elena Esquivel Rodriguez y MD. Sandra Patricia Arriaga
Martinez y el candidato ME. Guillermo Ramos Palma continuen en la siguiente etapa del
proceso ante el Consejo Academico del Nivel Medio Superior encargado de analizar y

realizar la designacion correspondiente.

Informe:

Unico. En cumplimiento a lo dispuesto por los articulos 37 de la Ley Organica; 20, 21,
fraccion V, 47 segundo parrafo, 58; y 75, fraccion Xll, del Estatuto Organico; ambos
ordenamientos de la Universidad de Guanajuato; el Pleno de la Academia de Escuela
de Nivel Medio Superior de Celaya tuvo por presentado el informe de la Comision
Especial sobre el proceso de consulta a la comunidad universitaria con relacion al
Proceso de designacion del Director o Directora de la Escuela de Nivel Medio Superior

de Celaya de la Universidad de Guanajuato, para el periodo 2025-2029.

En la ciudad de Celaya, Guanajuato, a 06 de mayo de 2025.- La secretaria de la
Academia de la Escuela de Nivel Medio Superior de Celaya, IBQ. Gabriela Eloisa Perez

Cardenas - Rubrica.
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EL SUSCRITO, MAESTRO GUILLERMO RAMOS PALMA, SECRETARIO DE LA ESCUELA
DE NIVEL MEDIO SUPERIOR DE CELAYA DE LA UNIVERSIDAD DE GUANAJUATO, CON
FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 45 DE LA LEY ORGANICA; ASi
COMO EN LOS ARTICULOS 15, 81y 83, FRACCION VII, DEL ESTATUTO ORGANICO DE
LA UNIVERSIDAD DE GUANAJUATO.

CERTIFICA

Que la presente copia obra en los archivos de la Secretaria Acadéemica de la Escuela de
Nivel Medio Superior de Celaya y corresponde al ACTA DE LA QUINTA SESION
EXTRAORDINARIA DE LA ACADEMIA DE LA ENMS DE CELAYA CELEBRADA EL 06 DE
MAYO DE 2025 APROBADA MEDIANTE ACUERDO ANMSC2025-02-A4 EN LA
SEGUNDA SESION ORDINARIA DEL 25 DE JUNIO DE 202. DOY FE.
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