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Universidad de Guanajuato
Acta ANMSM2025-E6
Sexta sesion extraordinaria de la
H. Academia de la Escuela de Nivel Medio Superior de Moroledn
Celebrada el viernes 06 de junio del 2025

En la Ciudad de Moroledn, Guanajuato, siendo las 12:00 horas del dia 06 de junio de
2025, estando presentes en el Centro de computo, con fundamento en el Art. 27 ultimo
parrafo, del Estatuto Académico, dio inicio la Sexta Sesion Extraordinaria de Academia
ANMSM2025-E6 presidida por el Director y presidente M.C José de Jesus Gallardo
Negrete y estando presentes los docentes: Ing. Eduardo Lopez Ojeda, Arg. Sonia Lopez
Alvarez, la Mtra. Rosalba Gonzalez Torres y el Mtro. Oscar Daniel Rodriguez Ruiz, asi

********************************************************************************

como los alumnos

****************

y . Se inicio la sesion bajo la siguiente orden del dia.

ORDEN DEL DIA

01. Pase de lista y declaratoria de quérum.

02. Honores al Estandarte Universitario.

03. Presentacion de Proyectos de Desarrollo de los candidatos del Proceso de la
Persona Titular dela Escuela de Nivel Medio Superior de Moroledn para el
periodo 2025-2029.

04. Rendicion del Informe sobre el Proceso de Consulta realizado por parte del

secretario de la Comision Especial.

La sesion se llevo a cabo esencialmente de la manera siguiente:

Antes de dar inicio formal a la sesion, el M.C. Joseé de Jesus Gallardo Negrete, saludo a
los integrantes del H. Academia, informando al pleno que en cumplimiento de lo
establecido por el articulo 75, fraccion V, del Estatuto Organico, indica que al no contar
con secretaria estar vinculada al proceso de designacion, razon por la cual, es necesario
nombrar a un secretario para la sesion, considerando a la Mtra. Rosalba Gonzalez Torres.
A lo cual el pleno estuvo de acuerdo en que ella fuera, por lo que se nombro a la Mtra.

Rosalba Gonzalez Torres como secretaria de esta sesion.
Punto 01. Pase de lista y declaratoria de quérum.

El Presidente de la Académica y con fundamento al articulo 40 del Estatuto Organico

de la Universidad de Guanajuato, pide a la Secretaria pase lista para revisar el quorumy
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poder iniciar la sesion. Da cuenta de que se encuentran diez de doce integrantes de la

H. Academia, por lo que se declara que existe quérum para poder sesionar.

Punto 02. Honores al Estandarte Universitario.
El presidente pide a los presentes ponerse de pie para rendir los honores

correspondientes.

Punto 03. Presentacion de Proyectos de Desarrollo de los candidatos del Proceso de
Designacion de la Persona Titular de la Direccion de la Escuela de Nivel Medio
Superior de Moroleon para el periodo 2025-2029.

El presidente comenta al pleno que las(os) candidatas(os) ingresaran al centro de
computo para hacer el sorteo para determinar el orden de participacion, y les comenta
que se contara con un maximo de 20 minutos para su presentacion, y posteriormente
se tendran 10 minutos maximo para contestar las preguntas del pleno. Se formo una
comision de cortesia para que fueran por las(os) candidatas(os), se les explico la
dinamica y se le comenta también que se advertira a los 5 minutos antes del tiempo
maximo de su presentacion para su cierre y 2 minutos al tiempo maximo de la sesion de
preguntas.

Ademas, se les comentd que el orden de las presentaciones seria determinado
mediante sorteo a través de unos papeles, los cuales cada candidata(o) tomo uno para
determinar el orden, quedando de la siguiente manera:

1-Ing. Alejandro Baeza Balcazar

2-MFC. Maria Guadalupe Pérez Rodriguez

3-Lic. Luis Ernesto Calderon Villagomez

4-Dra. Gisel Leticia Palomino Salazar

Dio comienzo la presentacion del Ing. Alejandro Baeza Balcazar, y una vez transcurrido
el tiempo se paso la sesion de preguntas y respuestas:
Para las preguntas, solicito el apoyo de la Arg. Sonia Lopez Alvarez para dar lectura a

las preguntas, ya que no traia lentes.
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Pregunta 1. Los estudiantes son la parte mas importante de su proyecto. Mi pregunta es,
¢por qué nunca ha formado parte de los tutores de grupo?

Respuesta 1. De los tutores de grupo, buena pregunta. Lo comenté en su momento con
la secretaria académica, que qué se ocupada para hacer tutor, apenas en octubre
obtuve mi permanencia. No he sido tutor en este momento por cuestion de tiempo.
Salgo del trabajo tres, tres y media, como y me regreso. No he sido tutor... como tal, con
un papel. Pero si he sido tutor de muchos jovenes, de muchos grupos que se han
acercado conmigo a pedir una cosa y otra. Para ser tutor, no creo yo no se ocupa un
documento. Se ocupa el carino hacia los jovenes y la responsabilidad, proximamente lo

haré.

Pegunta 2. ;cual es su propuesta para lograr la estabilidad y el acompanamiento
emocional e inclusion de los jovenes en todos los grados?

Respuesta 2. El acompanamiento emocional va desde un buen dia joven como estas,
como vas, queé material esta costando trabajo, hacia donde vamos, échale ganas, pero
ese echale ganas es un, en que te ayudo. La cuestion psicologica, ya platicamos con el
presidente del DIF de Moroledn, donde no le vamos a pedir dinero vamos a pedirle
espacio en los consultorios, donde los jovenes sean trasladados de aqui hacia alla sin
costo con autorizacion de los padres, ya hemos canalizado a jovenes de ese tipo.
Pedimos, hablamos con el papa y nos llevamos sin cobrarle un peso. Lo he estado
haciendo desde el primer semestre que llegué. Ese acompanamiento de los jovenes dia
con dia. Los alumnos que les ha dado clase, trato de dedicarles cinco minutos, un
minuto. ;Como va? Reprobaste alguna materia, ese es el acompanamiento que todos
los profesores debemos tener. Tenemos que darle seguimiento, mas alla del
seguimiento en boletas, es el seguimiento emocional. Vuelvo a lo mismo, si el joven
tiene problemas, tiene mas necesidad de ser escuchado, de ser atendido, de hacerlo

sentir a una persona normal.

Pregunta 3. ;Puede mencionar tres actividades que haya realizado en el ultimo ano que
impactan la vida académica de los alumnos? Es decir, algun taller, algun concurso,

alguna platica.
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Respuesta 3. Este dia del estudiante, si bien no participé de forma activa, si fui
impulsando a los jovenes. platicando con ellos, vamos a participar, vamos a participar
en todas las actividades de la ENMS, en la semana cultural. ;Como lo hice? Cuando me
dijeron, nos disfrazamos si usted se disfraza profe. En mi vida me habia disfrazado.
Siempre he sido muy introvertido, parte del problema de discapacidad, siempre una
barrera ante mi. Los jovenes este ano hicieron que rompiera esa barrera, el disfrazarme,
el formar parte de esa actividad.

Platicas con los jovenes aqui en la ENMS, las damos en los salones. Cuando llegaron los
documentos del gobierno federal, acerca de droga y todo lo demas. Dedique en
algunos salones los 50 minutos de clases y en otros los 30 minutos, con la experiencia
que traigo de trabajar con jovenes, de trabajar en un sistema DIF. Esa parte no tiene
precio, que los jovenes escuchen, que terminando la clase se acerquen, es muy
importante. En foro, como tal, aqui dentro de la universidad, no, pero si ha sido de
manera directa con los jovenes. Con 30 jovenes, 35 en el aula, se pierde ganando. Pierdo
un dia de la planeacion académica, pero gano con los jovenes y hacemos ganar a los

jovenes, haciendolos sentir bien.

Pregunta 4. ;Cual es su estrategia para el seguimiento de los alumnos en cuanto a que
continuen sus estudios universitarios?

Respuesta 4. Si bien, existe un departamento dentro de cualquier ENMS que lleve un
seguimiento a las estadisticas, vamos a tratar de personalizar. Vamos a decirle al joven
<en que universidad quedaste? ;Como te va? Un WhatsApp, una llamada, los jévenes
contestan. Tengo el caso de un joven que salio hace dos anos, iba a estudiar veterinaria.
Y un dia me lo encontré en la calle. ; COmo estas? Le dije sigues en Veterinaria en Morelia
y dijo no, me dio la depresion, volvi a regresar. Ese seguimiento lo tenemos que hacer,
existe el puesto adecuado aqui, vamos a dar ese seguimiento, ;Como? con llamadas, el
dia que nos lo encontremos y nosotros como profesores siempre sabemos quée joven
va a hacia adelante, siempre seguimos teniendo el contacto una vez que egresaron.
¢Queé tan dificil de decirle al joven, como vas? y yo pasarlo a la parte directiva y dar ese

seguimiento como tal.
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Pregunta 5. ;Como fomentar el abrazo, si derechos humanos restringe el trato hacia los
alumnos o el acercamiento como tal?

Respuesta 5. Asi es. La ley de ninos, jovenes y adolescentes prohibe el contacto directo,
en el Estado de Guanajuato lo prohibe derechos humanos. Pero un abrazo sentido es
mas importante que una vida. El joven tiene necesidad, nosotros no somos quien, para
decir al joven, no te doy el abrazo. Si el joven nos busca para saludar de mano y todo
€50, N0 podemos ser un problema mas. Vamos a buscar esa parte. Si bien la ley habla
de efectividad con el joven, de acercarse con el joven, existe esa parte legal que todavia
nos permite, controversial, pero permite. Y esta en la ley de ninos, jovenes adolescentes

para el estado de Guanajuato.

Pregunta 6. Al ser docente, todos debemos ser capaces de orientar a los alumnos en
casos de violencia de género. ¢Usted conoce el procedimiento?

Respuesta 6. De memoria no, seamos honestos. Conozco las fuentes que debe de
haber, los numeros telefonicos, las paginas de internet. Y si hay una violencia de género,
y si esa fuera de mi alcance, me asesoraré con las personas indicadas, uno esta para
resolver problemas no para ser una enciclopedia caminante. Vamos a generar esa parte,
lo que no podamos con toda honestidad decirle no puedo, lo investigamos con las

autoridades correspondientes.

Pregunta 7. Uno de los requisitos establecidos en la convocatoria es la trayectoria
académica destacada. ;Qué actividades ha realizado que le favorezcan en este rubro?
Respuesta 7. Como lo comenté en un principio, he sido encargado de una sede de un
tecnologico. En las anteriores escuelas he sido tutor, en el Instituto Yurirense, hace
muchos anos, cuando recien egrese, llevaba a los alumnos de matematicas a las
olimpiadas de matematicas, en CONALEP, el tiempo que estuve el ano y medio, tambien
jalamos a los jovenes a participar en esa parte.

Conozco la parte administrativa, conozco la parte contable y estas son herramientas que

pueden ser muy utiles en este desempeno.
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Siguiod el turno de la presentacion de la MFC. Maria Guadalupe Pérez Rodriguez, y una

vez transcurrido el tiempo se paso la sesion de preguntas y respuestas:

Pregunta 1. ;Cual es su estrategia para concientizar al alumnado respecto a la
evaluacion docente?

Respuesta 1. Hacer la difusion y hacer la difusion en conjunto con los jefes de grupo,
porque como yo siempre les he dicho, es bueno escuchar los comentarios constructivos
que ayuden a fomentar la buena practica del docente. Entonces, eso haria hacer mayor

difusion con los jefes de grupo.

Pregunta 2. Con respecto a la modernizacion de las aulas, equipo, ¢hay algo que se
pueda gestionar para tener mayor comodidad? Ejemplo, sillas, ventiladores, etcétera.

Respuesta 2. Si, de hecho, eso como tal ho entraria como tal en un presupuesto, en el
POA, tal vez algunas de las adecuaciones con menor costo se pueden cubrir con
ingresos propios. Entonces, si, por eso lo decia, el acercamiento importante con los jefes
del grupo para ver que necesidades hay en las aulas, porque al final de cuentas el jefe

de grupo es la escucha de los grupos.

Pregunta 3. ;Como va a lograr que ambos turnos tengan las mismas oportunidades,
tanto culturales como académicas? Porque hay preferencia con la manana.

Respuesta 3. Como tal, no es que haya preferencia, tal vez, por ahi, y es algo que lo
hemos venido platicando con los maestros deportivos, ¢;no? Siempre se ha buscado
mediar esa parte de los horarios. Estamos sujetos a la disponibilidad de horarios de los
maestros y queremos ofrecer, pues, que efectivamente que no se vean como relegados
el turno matutino o el vespertino. Toda la comunidad es igual y creo que toda la
comunidad merece las mismas oportunidades y los mismos derechos. Entonces,
estaremos buscando alternativas en conjunto con los maestros, preferentemente que

llevan esas actividades culturales-deportivas.

Pregunta 4. ;Como fomentaria entre los docentes el trato cordial entre todos?
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Respuesta 4. Yo creo que el respeto, el dialogo, la comunicacion siempre es lo mejor,
porque todos podemos tener una opinion de algo, pero el simple hecho de escucharlo
y de respetar su opinion, aunque yo no comulgue con esa opinion, no entraremos en
conflictos. Es respetar, yo creo que el dialogo.. siempre va a llevar a una mejora

cordialidad y una mejor relacion entre todos los pares.

Pregunta 5. ;Como propone aumentar la particula cuando la infraestructura no se da
abasto?

Respuesta 5. Con el uso de las tecnologias, si bien, y de hecho es algo que ya nosotros
nos han estado solicitando, es contar con mas UDAs que se ofrezcan de manera en
multimodalidad. Entonces, eso va a permitir que pudieran ingresar mas estudiantes y
aunado a eso, aparte de aumentar la matricula, es mantener la matricula que hemos

tenido hasta ahorita.

Pregunta 6. ;:Quée actividades considera que le atribuye una estrategia destacada en
esta institucion?

Respuesta 6. Yo creo que la experiencia que he adquirido y que he vivido de cerca, las
necesidades, los retos, las oportunidades que tienen los estudiantes y en si toda la
comunidad, desde el punto ahorita donde me encuentro, desde la Secretaria
Académica, pues te da una vision tan amplia de ver todas las necesidades que existen
y que tiene la escuela. Por eso comentaba, hay muchas areas de oportunidad, pero no
todas se pueden atender de manera con inmediatez. Pero es paulatino y por eso este
proyecto esta a cuatro anos esperando. podamos lograrlo en conjunto con toda la

comunidad.

Pregunta 7. Al solucionar un conflicto, ;cual es la clave para encontrar una solucion que
satisfaga ambas partes?

Respuesta 7. Al solucionar un conflicto, el dialogo es escuchar, una escucha activa. Y el
dialogo de ambas partes. Muchas veces se dan los conflictos y cada quien trae su

version, cuando los juntamos, cuando los junto, hacemos una conciliacion y ya, como
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que todo queda ahi solucionado. Entonces le apuesto mucho al didlogo y le apuesto

mucho al escucha activa, de la comunidad docente y administrativa

Pregunta 8. ;Como podria comentar las buenas practicas y convivencia sana?

Respuesta 8. Yo creo con diversas actividades, hace falta hacer actividades que
involucren a toda la comunidad, tanto turno matutino como vespertino y mas los
estudiantes porque siempre dicen que las actividades son en la manana entonces
buscaremos refrendar esas esas actividades. Y donde participemos todos, porque luego
de repente se hacen actividades y algunos son bien apatiquitos, no quieren participar

tanto docentes como estudiantes. Entonces es fomentar esa participacion.

Pregunta 9. Una parte fundamental son los deportes. De acuerdo a su proyecto, ;como
difundira las actividades deportivas para lograr un avance significativo en ellos, en
especial para los de nuevo ingreso?

Respuesta 9. Para los de nuevo ingreso como tal deben de llevar.. la materia de
actividades deportivas. Hasta segundo, hasta tercero, cuarto y quinto semestre es que
ellos eligen la actividad o taller deportivo. La intencion es que todos esten en el taller y
actividad deportiva que ellos quieran, porque asi rinden mas y estan mas a gusto. Pero
también tenemos que encontrar el equilibrio para que todas las actividades deportivas
estén equilibradas, porque si los dejaramos escoger al libre albedrio, se nos quedarian
muchas actividades con cinco alumnos. Entonces, también esa es la parte que tenemos
que buscar, pues como encontrar ese equilibrio para el deporte. Recientemente, y nos
pedia la maestra Sabina, se le otorgaron mayores horas para selectivo. Entonces, yo
creo que, otra vez vuelvo al punto, es dialogar, es ver las necesidades y ver la forma de

como solucionarlas.

Pregunta 10 ;Como se daria el apoyo socioemocional a los estudiantes?

Respuesta 10. Con la difusion del psicopedagogo, tenemos ahorita en puerta, por ahi,
algunas estrategias que hemos estado en platicas, sobre todo desde la parte grupal y
lo individual de cada una de las personas que tengan algun detalle. Yo platicando con

ella, bueno, con ellos, este.. La parte socioemocional, la ansiedad, la depresion, los
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problemas familiares repercuten en el rendimiento académico. Entonces, ;que se
requiere? Hacer mayor difusion, que ahi esta, y que, de verdad, entre sus amigos, entre
sSus companeros, si yo se que esta mal, hay que canalizarlo. Desde el diagnodstico que
hacen los tutores en la segunda semana de los grupos es detectar esas necesidades:
economicas, familiares, socioemocionales, si tienen alguna.. alguna, ;como se dice?,
alguna enfermedad, alguna discapacidad, es importante ese diagnostico y le damos
seguimiento y hacemos las canalizaciones en las redes de apoyo con las cuentas de la

escuela.

Pregunta 11. Al ser tutora de varios grupos, ¢cual ha sido una buena experiencia y una
mala experiencia?

Respuesta 11. Una buena experiencia es ver la trayectoria exitosa de todos, el lograr que
todos egresen, o sea, eso es, lo que yo digo, tienes que salir, no s& como, pero tienes
que salir. Y el acompanamiento tiene que estar, tiene que estar, tiene que estar, no
soltarlos. Si vemos que hay rezago, ahi estar. En los periodos de regularizacion, en las
asesorias, en lo que requieran los alumnos, hay que hacer las canalizaciones. El trabajo
del tutor es impresionante y hay que valorarlo. Y las malas, pues no lograr que los papas
se involucren con los chicos, porque luego de repente el problema no son los chicos,
son los papas, no los apoyan. Entonces, formarse te deshagas, a veces si tienen mucho

que ver la familia.

Pregunta 12. Todos los docentes debemos de ser capaces de orientar a los alumnos
que hayan sufrido violencia de género, ;como proceder?

Respuesta 12. Platicarlo, informarlo, porque muchas veces si no lo comparten, no
podemos accionar nada. Entonces hay que compartir para poder procesarlo y para

poder buscar esas redes de apoyo y esas acciones pertinentes.

Pregunta 13. ;:De qué manera trataria de fortalecer el ambito psicoemocional de los
estudiantes?
Respuesta 13. Pues creo ya la contesté, entonces ese acompanamiento y esa

canalizacion y esa deteccion. Yo platicaba con los docentes a veces llegamos damos la
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clase y hos vamos, pero el hecho de voltear a ver a los estudiantes y verles la cara me
doy cuenta que es algun problema, que traes alguna situacion y decirte sabes que, algo
traes, te voy a canalizar con tu tutor, y esas canalizaciones, ese acertamiento a veces

para el alumno cuenta mucho.

Se continuo con la presentacion del Lic. Luis Ernesto Calderon Villagomez, y una vez

transcurrido el tiempo se paso la sesion de preguntas y respuestas:

Pregunta 1. ;Como promovera que haya mas docentes de tiempo completo? Pues en
sus datos solo hay uno. ;Como piensa motivarlos para llegar a esa promocion?

Respuesta 1. Bueno, pues como director, considero pues es complicado, esto viene mas
que nada, por lo que yo sé de, digamos, de la federacion. Tiene que ser, digamos,
meramente federal para poder tener un tiempo completo. También, pues va por la
parte, pues, del presupuesto, Pero como director, pues si, va un poquito alejado en la
idea de poder impulsar que tengamos mas tiempos completos. Ojala se pudiera dar,
pero ya cuando se de el momento en lo que se requiera, pues claro que va a estar ahi

el apoyo en lo que me corresponda a mi como director.

Pregunta 2. Menciona el uso de la inteligencia artificial para la planeacion de clases. ¢;No
considera que podria ser contraproducente y por qué motivos lo ve de esta manera?

Respuesta 2. No lo veo contraproducente, con todo respeto, porque la inteligencia
artificial es algo que ya esta para quedarse, es algo que incluso ya hay muchas
capacitaciones para docentes, para estudiantes. Claro que se dé también una parte de
la responsabilidad. Ahora, con la implementacion de la Inteligencia artificial, los
docentes van a poder tener mas tiempo, hora si, de participar con el grupo, de realizar
dinamicas. A lo mejor ya podemos, con la inteligencia artificial querer realmente llegar
al pensamiento critico de los estudiantes, también impulsar, digamos, algunas
actividades que sean muy enriquecedoras, cosa que a lo mejor, no se puede hacer, a lo
mejor por cuestiones de tiempo, a lo mejor por cuestiones que el docente tiene el

tiempo muy limitado, la cantidad de materias o las diferentes materias que tiene. Esto
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puede ser una herramienta muy viable y la cual, pues, digamos, ya se esta

implementando en todas partes.

Pregunta 3. ;Quée tan importante puede ser el liderazgo para este rol directivo? ;Qué
tipo de liderazgo aplicaria con toda la comunidad UG?

Respuesta 3. Pues, digamos, aqui el liderazgo, claro, es muy importante, pero también
va a ser muy importante esta parte de trabajar en equipo, en equipo con administrativos,
en equipo con los docentes. Y tambien un acercamiento para que, pues, digamos, se

tenga la confianza de trabajar las areas de oportunidad.

Pregunta 4. ;Qué estrategia utilizaria para resolver conflictos entre los miembros de la
comunidad universitaria?

Respuesta 4. Pues aqui también la parte de los talleres o platicas de sensibilizacion. Y
también, digamos, pues, que se dé, como les repito, este trabajo en equipo. También la
resolucion de conflictos. No solamente seria como estar, este... viendo los conflictos,
sino también trabajandolos, dialogando, también, digamos, si son cuestiones en el area
administrativa, si es en el area docente o bien meramente también estudiantil, el cual
tenemos ahi el apoyo, pues, digamos, de prefectura, tenemos el apoyo de los tutores

para también la resolucion de cualquier tipo de conflicto que pudiera persistir.

Pregunta 5. ;Conoce el proceso que se debe seguir con alumnos que han sufrido
violencia de género?

Respuesta 5. Si. Tenemos un enlace aqui, el que viene siendo un enlace, el de UGénero,
entonces, pues aqui se tiene que dar el acercamiento. Tampoco puede ser una parte en
elanonimato, porgue si es una denuncia anonima, pues no va a proceder. Se debe tener
a la persona que ha sido victima de violencia, y pues aqui también algo importante es
que los estudiantes sepan quién es ese enlace y que se puedan acercar, que se
acerquen. Pues en caso de que suceda alguna actividad o algun acto, que ellos

consideren que afectd sus derechos humanos o su integridad.
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Pregunta 6. Hay un alto indice de alumnos que se meten al bano y hacen desperdicios
0 usan vape. ;Qué haria usted para disminuir o erradicar estas conductas, que en
ocasiones son nocivas, Son omisiones?

Respuesta 6. Las sanciones. Fue lo que entendi, bueno, mas que nada, ;Qué podemos
hacer para erradicarlas? Pues tambien los monitoreos de prefectura, también invitar a
la comunidad de estudiantes d la institucion a participar en caso de ver algo, también
esta el fomento a la denuncia, que, a lo megjor, si ellos detectan que hay una actividad
inusual, ya sea por parte de estudiantes, no se diga docentes también, pues, que se
acerquen para resolverlo, para revisar que es lo que esta pasando. Y también les digo,
pues, el apoyo que tenemos con los monitoreos de prefectura.

Pregunta 7. ;Que tanto apoyo o hasta donde podria aportar su acompanamiento a los
docentes interesados en los posgrados?

Respuesta 7. Pues aqui el apoyo seria también hablar de los beneficios, yo me sumo
también a esto, hablar de los beneficios que se tienen con los posgrados, por ejemplo,
el crecimiento del 12% al salario, puede empezar, digamos, de la licenciatura a maestria
0 el 6% ya de maestria hacia doctorado. Y también, pues, aprovechar los que son de
tiempo parcial o completo, aprovechar los apoyos que se dan por parte del Sindicato
ASPAAUG.

Pregunta 8. En cuestion de infraestructura, ;Quée mejoras haria a los espacios? Por
ejemplo, el servicio sanitario, cafeteria.

Respuesta 8. Aqui seria un acercamiento ya con cada una de estas areas para revisar.
Todas van a tener areas de oportunidad, hay que contemplar también cuales son los
recursos que se tienen. A lo mejor, qué es lo que ya se manegja dentro del POA, o
también, digamos, ;Que gastitos pequenos se pudieran resolver con el Fondo
revolvente? O bien, con los recursos propios que se tengan. Pero también, mas que
nada.. El diagnostico, diagnosticar para poder, ellos, pues, digamos, revisarlo en su

momento.

Pregunta 9. ;Cual es su estrategia, en cuanto a la inclusion, dado que la plantilla docente

no cuenta con aptitudes para atender algunos casos, como alumnos de TDA?
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Respuesta 9. Aqui por eso promuevo las capacitaciones, donde los docentes, claro, no
somos expertos, no todos somo psicologos, pero si por lo menos. Si detectamos
nosotros algun alumno con alguna discapacidad, primero la recomendacion para los
tutores seria, en tu primera junta, los papas te avisen si hay alguna discapacidad, alguna
condicion médica, que te lo avisen para que tu lo comuniques con los docentes. O
también, si a lo mejor esto ya de momento no lo tomaron en cuenta, pues como
docentes también detectarlo y saber hacer la canalizacion. Saber nosotros, por lo
menos, saber que hacer en el caso de deteccion, pues tenemos el apoyo de los tutores
que nos pueden canalizar o bien directamente al Departamento psicopedagogico.
Claro, tomando en cuenta también la responsabilidad que uno podria tener como
docente y respetando la integridad de cada alumno, sin divulgar informacion como esta.
Y también, digamos, estas capacitaciones nos van a ayudar a entender la diversidad,
porque la diversidad es algo que existe, tenemos que aceptarla, no solo docentes,
también los companeros, los estudiantes y todos tenemos que aceptar la diversidad. Y

que todos tengan acceso, el mismo acceso a la educacion.

Pregunta 10. Como tutor de varios grupos, ¢Cual ha sido una experiencia buena y una
mala en el proceso de tutorial?

Respuesta 10. Bueno, experiencias, buenas, pues no se, yo creo que si me preguntan es
como decir, tienes que vivirlo, tienes que ser tutor para... para sentirlo en el momento en
el que llegan los estudiantes y ya por fin, por fin ya pase mi ultima materia, la ultima UDA
que debia, ya por fin egrese, ya pase, o s€ que pasaron dos anos, pero por fin ya puedo
solicitar mi certificado. Este puede ser, digamos, una de las experiencias mas
enriquecedoras como tutor. También, pues, digamos, lo que vamos aprendiendo lo
podemos nosotros aplicar en el aula o evitar también, digamos, nosotros afectar de
alguna manera a los estudiantes. La parte de la mejor mala, pues, seria esta parte donde
de repente no tengo yo participacion de los padres de familia, los estudiantes, pues
también a veces no sienten el apoyo, ni siquiera de los papas. A veces les cuesta trabajo
aperturarse a uno como tutor. En ocasiones, uno, pues si, les plantea estrategias, les
dice a lo mejor cuales son sus mejores opciones, pero en ocasiones, pues si, No se da

de manera reciproca 0 mas que nada no participan los papas, es muy complicado.
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Pregunta 11. ;Cual es su estrategia para concientizar al alumnado respecto a la
evaluacion docente, considerando el antecedente de agresiones verbales y constantes
en contra de maestros?

Respuesta 11. Pues algo que ya he aplicado, es comentarles que en caso también, o sea,
no pueden haberse afectado ellos en su integridad o derechos, pues también los
docentes. Entonces, los docentes pueden también pedir que se revisen este tipo de
comentarios, y les comento a ellos, es transparente no se revisa quien lo pone. Es que
ellos comprendan como es realmente, pero que también tomen en cuenta que esto
puede llegar a alguien, alguien lo puede leer. Y también que posiblemente pudiera
haber sanciones, ya que estan ellos a lo mejor agrediendo a alguno de los docentes.
Que lo tomen con seriedad y darle la importancia tambien, en el cual ellos tomen en
cuenta que estos docentes son los que van a seguir con ellos y que tratamos de cada

vez mejorar.

Pregunta 12. ;Qué seguridad puede ofrecer a los alumnos que vienen de zonas rurales?
Respuesta 12. Pues aqui también podemos trabajar la cuestion del algoritmo, ;Cual fue
el turno que les tocod? Trabajarlos con los cambios, ya lo levantamos también por la
academia, y que también tomen en cuenta de qué zonas vienen o tambien se ocupan
de un apoyo, Digamos, por ejemplo, como las becas econdmicas por cuestiones de
transporte o también por la distancia. Tomar en cuenta, ya sea por el cambio que

solicitan o el apoyo econdmico a traves de becas.

Finalmente toco el turno de escuchar la presentacion de la Dra. Gisel Leticia Palomino

Salazar, y una vez transcurrido el tiempo se paso la sesion de preguntas y respuestas:

Pregunta 1. Si usted llegara a ser directora de la institucion, ; Dejara de impartir los cursos
propedeuticos que realiza de manera externa?

Respuesta 1. Yo no realizo ningun curso propedeutico, solo asesoro a quien se acerca a
pedirlas, y es a partir del mes de mayo y no tiene relacion alguna con el curso

propedeutico.
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Pregunta 2. ;Cual es su estrategia para generar un ambiente armonioso y colectivo en
la plantilla docente?

Respuesta 2. Uno de los principales problemas es la falta de comunicacion. Y esto ha
generado de pronto situaciones conflictivas. Asi como también invitar a que tengamos
bien en cuenta el codigo de ética, ya que no me van a dejar mentir, y no es nada nuevo.
Ha habido companeros que se ponen a platicarle a los alumnos cosas que se ven de
manera muy, muy privada y particular, y que no es correcto que se haga este tipo de
difusiones. Por lo tanto, si me gustaria tocar ese tema, de lo que es el codigo de ética.
para que no corramos esa parte y yo creo que con el trabajo colaborativo,

interdisciplinario podemos tener la oportunidad de conocernos entre todos nosotros.

Pregunta 3. ;Como disminuir el acoso existente de maestros a alumnos como el caso
de las carpas o todos los de ingenieria?

Respuesta 3. Bien, son dos situaciones diferentes. Una, creo que en el internet se hizo
como muy simpatico el que siempre se ha hecho esa referencia al memecito, el
chistecito que viene aqui. Sin embargo, creo que los primeros voceros somos nosotros
los docentes. En el primer momento en que nosotros escuchamos que alguien dice
situaciones que es parte de la situacion local, no lo estemos normalizando. En cuestion
del acoso de docentes, la verdad desconozco a ciencia cierta, porque es una accion
muy reservada en un género, que tanto si se esta cumpliendo con el rol de un género,
qué tanto si se esta haciendo esa labor y sobre todo, qué tanto si se esta haciendo esa
externamiento por parte de los alumnos y que tambieén no normalicemos si existe el

acoso por parte de algun docente, ya sea del género masculino o femenino.

Pregunta 4. En el ambito de infraestructura, ;como gestionaria el crecimiento y la mejora
de nuestro plantel? Bueno, pues hay que ser muy realistas.

Respuesta 4. En cuestion de infraestructura, no puedo generar, crear y proyectar que
vamos a hacer edificios, qué vamos a hacer salones, porque realmente eso no se puede
hacer, es un costo mucho, muy grande. Lo que si se puede hacer es seguir manteniendo
el cuidado de la infraestructura con la que ya tenemos o dentro de lo que ponia yo en

mi presentacion, es generar proyectos tripartitos para el apoyo de lo que son las areas
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de dispersion. Yo creo que los alumnos van a valorar mas un area de dispersion, mas
que aulas extraordinarias y antes de yo proponer un edificio nuevo con miles de
elementos, mientras nosotros los docentes no tengamos una evolucion, no te va a servir

de nada una evolucion de infraestructura.

Pregunta 5. ;Como implementarias los microcursos para los alumnos considerando que
los docentes en su mayoria tienen limite de horas?

Respuesta 5. Ok, los microcursos, al igual que los talleres y varias propuestas, las estoy
apostando con el servicio social. ¢ Por que? Porque muchas veces, y lo repeti hace rato,
elindice de reprobacion no es porque el alumno no comprenda, no es porque el alumno
tenga limite, es porque en ocasiones... no se sienten con la confianza de preguntarnos
O cuestionarnos a nosotros los docentes. De tal manera que primordialmente la
propuesta es que la hagamos entre pares, y aqui viene una parte muy fundamental. Si
los docentes no tenemos disposicion de trabajar por equipo para tener una mejor
escuela, no podemos quejarnos de por qué no tenemos una mejor escuela. Si quiero
ser un buen docente, creo que deberia de dar una oportunidad. de dar de mi espacio y
de mi conocimiento de manera eventual. Por eso dice micro taller. No voy a
comprometerme a durar 40 horas o estar todo el semestre dando asesorias, sin
embargo, si puedo hacer de mi parte como docente, no estoy hablando como
candidata, sino como docente, invitando a cualquier docente. ;Sabes qué? Para esta
temporadita vimos que en esta area esta fallida el entendimiento del tema. ya vamos a
hacer una jornada de detalles de esta area para que quede mejor entendido. Tal vez
fallaron en el primero o en el segundo parcial, pero se puede subsanar para el tercer
parcial que es parte fundamental o para preparar a los alumnos en cuestiones

institucionales.

Pregunta 6. En su propuesta para obtencion de ingresos propios, menciona el aumento
de la difusion del curso propedeéutico. ¢ Esta difusion seria para el curso de la institucion?
Respuesta 6. Es interesante la pregunta quien lo hizo. Termino de leer la pregunta y esta
pregunta la considero de agresion y lo quiero hacer aclaratorio. Dice en su propuesta

para.. La deteccion a la difusion del curso propedéutico. Esta difusion sera para el curso
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de la institucion o el que usted imparte de manera personal. El curso que yo imparto
personal no son mas de 10 personas y son de diferentes instituciones. No es exclusivo
para alumnos de la UG y jamas lo he promovido. Cada vez que se hace es por medio de
boca a boca de padres de familia que han sido atendidos. Y si se me hace una situacion
agresiva, pero lo que si puedo contestar es de nuestra escuela, considero que en
nuestra escuela nos hace falta mayor difusion de lo que es el curso propedeutico y de
parte de quién, de los alumnos. Hemos olvidado la parte clave que son los alumnos, no
hay nadie que mejor nos recomiende 0 quien nos ponga la soga que el alumno vy el
padre de familia. Asi como les puedo decir que han sido personas interesadas al curso
que yo doy, asi puede haber muchas personas interesadas y ho con la amenaza que les
dicen, de que es obligatorio el curso propedeutico y que, si no puso en el curso
propedeutico de la escuela, no les garantizan entrar. Y por eso vienen muchas personas
a reclamar que por que si hizo el curso propedeutico su hijo no entro, cuando alguien

de la institucion le dijo que era prerequisito para poder ingresar en la institucion.

Pregunta 7. ;Quée planea hacer respecto a las hecesidades de los estudiantes?
Respuesta 7. Bueno. Aqui ho es muy especifico a cuales necesidades de los estudiantes,
por lo cual no puedo contestar esta pregunta. Necesitaria ser muy precisa quée

necesidad te estas refiriendo para poderte apoyar.

Pregunta 8. ;Qué seguridad puede ofrecer a los alumnos que vienen de las zonas
rurales?

Respuesta 8. Para asegurarlo, ni siquiera el gobierno lo puede hacer, sera una mentira
muy grande, decir, hablar, contar y comentar que voy a generar el hilo negro que no
existe y que ni siquiera las autoridades lo han desarrollado. Lo que si puedo hacer, que
ha estado haciendo nuestro director, es buscar la forma de unos horarios accesibles y
que sean relativamente lo mas accesible y conveniente para ellos, sobre todo para los
jovenes que no solamente vienen de las rurales, sino de otros municipios como es el de
Yuriria y algunos cuantos de Santa Ana Ana Maya.

Pregunta 9. ;Como fomentarias la buena relacion entre directivos, administrativos y

docentes para un mejor servicio a los alumnos?
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Respuesta 9. Yo recuerdo que anteriormente teniamos algunas actividades
colaborativas juntos, cuando teniamos fechas de administrativas en ocasiones, y no es
nada raro ni extrano, ni creo que lo deberian de tomar a mal. Nos poniamos a jugar, ya
sea deportes o en mesa. Y esos chicos, nos servian mucho, ¢por que? Porque teniamos
un intercambio entre companeros de una convivencia entre seres humanos. No
solamente docentes o gentes que trabajan en un mismo lugar, no, companeros que se
generaban convivencias, y eso lo hemos dejado a un lado, y esa parte considero que

nos ha ido afectando.

Pregunta 10. ;Qué estrategia utilizaria para resolver conflictos entre miembros de la
comunidad universitaria?

Respuesta 10. iWow! Pues esta pregunta es muy interesante porque depende de que
miembro nos estamos refiriendo y dependiendo de la situacion. Porque si mal no tengo
entendido, tenemos reglamentos por los cuales nos tenemos que regir y lineamientos
que se deben de seguir. Asi que pues los que puedo utilizar son solamente los que son
oficiales y generales, ya que no esta en mi competencia como directivo hacer ciertas
atribuciones si me brinco algunos lineamientos o reglamentos que tiene nuestra

normativa.

Pregunta 11. ;Cree que los docentes que trabajamos en varias instituciones podemos
entrar en conflicto de intereses por el compromiso que se asume en cada institucion?

Respuesta 11. Realmente, solamente los que vivimos esta situacion de trabajar en
diferentes instituciones vivimos estas circunstancias. No trabajamos en varias
instituciones porque nos gusta ganar demasiado dinero o ser super-docentes. Es una
necesidad econdmica, familiar y personal, la cual cada uno de nosotros.. Tenemos que
buscar las mejores estrategias que nos puedan funcionar. Yo puedo compartir la mia,
Mayra puede compartir la suya, cada quien de nosotros podemos, pero a cada uno de
nosotros nos funciona y esta es una parte en la que ya no me puedo envolver. Por su

atencion, muchisimas gracias. Muchas gracias.
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Punto 04. Rendicion del Informe ante la H. Academia de la Escuela de Nivel Medio
Superior de Moroledn sobre el Proceso de auscultacion.

Referente a este punto el presidente de la H. Academia, pide al Secretario de la
Comision Especial, el Mtro. Oscar Daniel Rodriguez Ruiz de lectura al Informe de
consulta que se realizo a la Comunidad Universitaria, por lo que procedio a dar lectura

al Informe y presentar los resultados de la consulta.

Una vez presentado el dictamen se comenzo a revisar de manera individual a cada
candidato conforme el orden de presentacion:

-Ing. Alejandro Baeza Balcazar: Se comento acerca de toda la situacion derivada de su
‘campana” realizada a través de redes sociales, la desinformacion a través de las
entrevistas realizadas, ademas en la falta de veracidad en las mismas.

Ademas de que las respuestas dadas, claramente reflejan un desconocimiento de la
realidad institucional.

Por lo que el presidente de la H. Academia, el Mtro. Jose de Jesus Gallardo Negrete,
sometio a votacion el proponer al candidato, el Ing. Baeza, al Consejo Acadéemico del
Nivel Medio Superior. Al no haber manos levantadas, se replanted la pregunta, en el
sentido de no proponerlo al CANMS, habiendo unanimidad de votos.

-MFC. Maria Guadalupe Pérez Rodriguez: No hubo comentarios al respecto, por lo que
se sometid a votacion del pleno proponerla como candidata ante el CANMS,

resolviendose por unanimidad de votos.

-Lic. Luis Ernesto Calderon Villagomez: No hubo comentarios al respecto, por lo que se
sometio a votacion del pleno proponerlo como candidato ante el CANMS, resolviendose

por unanimidad de votos.

-Dra. Gisel Leticia Palomino Salazar: Se comento acerca de sus cursos propedéuticos
que organiza, ya que si los realiza y es una mentira lo que comenta que no hace difusion
cuando hay otros maestros de aqui que han hecho, junto con ella publicidad de sus

cursos. Ademas de que la actitud que tomo al molestarse no es congruente.
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529  Por lo que el presidente de la H. Academia, el Mtro. Jose de Jesus Gallardo Negrete,
530 sometid a votacion el proponer a la Dra. Gisel como candidata al Consejo Académico
531 del Nivel Medio Superior. AL no haber manos levantadas, se replanted la pregunta, en el

532  sentido de no proponerla al CANMS, habiendo unanimidad de votos.

533 ACUERDOS:

534 ANMSM2025-E6-A1. Por unanimidad de votos la Lic. Rosalba Gonzalez Torres fue

535 designada como secretaria de esta reunion.

536 ANMSM2025-E6-A2. Con fundamento en los articulos 21, fraccion V, 44.,45.46, fraccion
537 1,47 segundo parrafo, y 75, fracciones VIII, X y Xl del Estatuto Organico de la Universidad
538 deGuanajuato, la H. Academia de la Escuela de Nivel Medio Superior de Moroleodn,
539  aprueba por unanimidad de votos no proponer como candidato al Ing. Alejandro
540 Baeza Balcazar ante el Consejo Académico del Nivel Medio Superior, con base en el
541 informé presentado por la Comision Especial para el Proceso de Designhacion de la
542  Persona Titular de la Direccion de la Escuela de Nivel Medio Superior de Moroleodn para

543 el Periodo 2025-2029.

544  ANMSM2025-E6-A3. Con fundamento en los articulos 21, fraccion V, 44,45.46, fraccion
545 1,47 segundo parrafo, y 75, fracciones VIII, X y Xl del Estatuto Organico de la Universidad
546 deQagHn la H. Academia de la Escuela de Nivel Medio Superior de Moroledn, aprueba
547  por unanimidad de votos proponer como candidata a la MFC. Maria Guadalupe Pérez
548 Rodriguez ante el Consejo Académico del Nivel Medio Superior, con base en el
549  informé presentado por la Comision Especial para el Proceso de Designacion de la
550 Persona Titular de la Direccion de la Escuela de Nivel Medio Superior de Moroleon para

551 el Periodo 2025-2029.

552  ANMSM2025-E6-A4. Con fundamento en los articulos 21, fraccion V, 44.,45.46, fraccion
553 1,47 segundo parrafo, y 75, fracciones VIII, Xy Xl del Estatuto Organico de la Universidad
554  deGuanajuato, la H. Academia de la Escuela de Nivel Medio Superior de Moroleodn,

555  aprueba por unanimidad de votos proponer como candidato al Lic. Luis Ernesto
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Universidad de Guanajuato
Acta ANMSM2025-E6
Sexta sesion extraordinaria de la
H. Academia de la Escuela de Nivel Medio Superior de Moroledn
Celebrada el viernes 06 de junio del 2025

Calderon Villagomez ante el Consejo Acadéemico del Nivel Medio Superior, con base
en el informeé presentado por la Comision Especial para el Proceso de Designhacion de
la Persona Titular de la Direccion de la Escuela de Nivel Medio Superior de Moroledn

para el Periodo 2025-2029.

ANMSM2025-E6-A5. Con fundamento en los articulos 21, fraccion V, 44.45.46, fraccion
|, 47 segundo parrafo, y 75, fracciones VIII, X y Xl del Estatuto Organico de la Universidad
deGuanajuato, la H. Academia de la Escuela de Nivel Medio Superior de Moroledn,
aprueba por unanimidad de votos no proponer como candidata a la Dra. Gisel Leticia
Palomino Salazar ante el Consejo Acadéemico del Nivel Medio Superior, con base en
el informé presentado por la Comision Especial para el Proceso de Designacion de la
Persona Titular de la Direccion de la Escuela de Nivel Medio Superior de Moroledn para

el Periodo 2025-2029.

En la ciudad de Moroledn, Guanajuato, a 06 de junio de 2025.- La Secretaria de la sesion
de la H. Academia de la Escuela de Nivel Medio Superior de Moroleodn, Lic. Rosalba

Gonzalez Torres. - Rubrica.

LA SUSCRITA, MFC MARIA GUADALUPE PEREZ RODRIGUEZ, SECRETARIA
ACADEMICA DE LA ESCUELA DE NIVEL MEDIO SUPERIOR DE MOROLEON, CON
FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 45 DE LA LEY ORGANICA; AS
COMO EN LOS ARTICULOS 15, 81y 83, FRACCION VII, DEL ESTATUTO ORGANICO DE
LA UNIVERSIDAD DE GUANAJUATO.

CERTIFICA
Que la presente copia obra en los archivos de la Secretaria Académica y corresponde
al ACTA DE LA SEXTA SESION EXTRAORDINARIA DE LA H. ACADEMIA DE LA ESCUELA
DE NIVEL MEDIO SUPERIOR DE MOROLEON CELEBRADA EL 06 DE JUNIO DE 2025,
aprobada por la Academia mediante acuerdo ANMSM2025-03-A1, emitido en la
tercera sesion ordinaria del 10 de SEPTIEMBRE de 2025. DOY FE.
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