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Universidad de Guanajuato
AENMSP2023-EO7
Séptima sesion extraordinaria de la
Escuela de Nivel Medio Superior de Pénjamo
celebrada el 14 de junio de 2023

En la ciudad de Pénjamo, Gto., siendo las 13:18 horas del dia 14 de junio de
2023, dio inicio la Séptima Sesion Extraordinaria de Academia de la ENMS de
Pénjamo, en los espacios de la Biblioteca siendo presidida por el Secretario
Académico IBQ. Juan Carlos Herrera Enciso en representacion del Director
M.C.D. Gerardo Fuentes Cordera y estando reunidos 9 de los 11 miembros
convocados; bajo el siguiente:

ORDEN DEL DiA:

Lista de presentes.

Declaratoria de quérum legal para sesionar.

Honores al Estandarte Universitario.

Designacion del escrutador para la sesion.

Con fundamento en la fraccion Xl del art. 75 del Estatuto Organico se
llevaran a cabo:

a. La presentacion del proyecto del candidato a la Direccion de la
Escuela del Nivel Medio Superior de Pénjamo para el Periodo
2023-2027

b. La presentacion del informe de la Comision Especial con los
resultados que arrojo la consulta a la comunidad academica de
la ENMS de Pénjamo.

c. La resolucion en la que se determina si la candidatura a la
Direccion de la Escuela del Nivel Medio Superior de Pénjamo
para el Periodo 2023-2027 sera propuesta al Consejo
Académico del Nivel Medio Superior.

ophwWNER

Punto 1 (Lista de presentes)

Se realizd el pase de lista, contando con la presencia del Secretario
Académico IBQ. Juan Carlos Herrera Enciso en representacion del Director
Gerardo Fuentes Cordera, las profesoras Blanca Olivia Ortiz Soria como
secretaria de la sesion, Luz Maria Gonzalez Tafoya, Sara Martinez Lopez; los
profesores Gustavo Herrera Mosqueda, Job Sinahi Martinez Almanza y Mario
Oleg Garcia Gonzalez. Tambien se contd con la asistencia de los alumnos

**************************************************************************

**************************************************************************

Punto 2 (Declaratoria de quorum legal para sesionar)

Conforme a lo establecido en el articulo 32 del Estatuto Organico, al
confirmarse la presencia de 9 de los 11 integrantes convocados, el
Secretario Académico declaro la legalidad del quérum para sesionar.
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Punto 3 (Honores al estandarte universitario)

El Secretario Académico compartidé la grabacion del Himno Universitario
mismo que fue escuchado y entonado respetuosamente por los miembros
de este organo colegiado, rindiendose los respectivos Honores al
Estandarte Universitario.

Punto 4 (Designacion del escrutador de la sesion)
De acuerdo con lo dispuesto en el art. 33 del Estatuto Organico, el
presidente de este 6rgano colegiado designa como escrutador de la sesion

a , mismo que manifiesta conformidad con la
designacion.

Punto 5 (Con fundamento en la fraccion Xl del art. 75 del Estatuto Organico
se llevaran a cabo:

a. La presentacion del proyecto del candidato a la Direccion de la
Escuela del Nivel Medio Superior de Pénjamo para el Periodo
2023-2027

b. La presentacion del informe de la Comision Especial con los
resultados que arrojé la consulta a la comunidad académica de
la ENMS de Pénjamo.

c. La resolucion en la que se determina si la candidatura a la
Direccion de la Escuela del Nivel Medio Superior de Pénjamo
para el Periodo 2023-2027 sera propuesta al Consejo
Acadéemico del Nivel Medio Superior)

Se pide aprobacion del pleno de la Academia para que el C.D. Gerardo
Fuentes Cordera pueda ingresar a la sesion para realizar la presentacion del
proyecto, realizada la votacion se obtuvo el siguiente acuerdo:

AENMSP2023-EO7-A1. Se aprueba por unanimidad y con 9 votos a favor
que el M.CD. Gerardo Fuentes Cordera pueda ingresar a la sesion para
realizar la presentacion de su proyecto de Desarrollo como candidato a
Director de la Escuela de Nivel Medio Superior de Pénjamo para el periodo
2023-2027.

El candidato M.C.D. Gerardo Fuentes Cordera, entra a la sesion de la
Academia, en donde se le dan 20 minutos para que pueda presentar su
proyecto al pleno, dando inicio a las 13:35 y concluyendo a las 13:55;
posteriormente se le da la voz a los integrantes para que hagan preguntar o
en su caso realicen algun comentario al candidato, teniendo la intervencion
por parte de la profesora Luz Maria Gonzalez Tafoya quien le hace el
comentario al M.C.D. Fuentes sobre la opcion de que los alumnos de 5to y
posteriormente 6to semestre puedan tomar sus clases en las instalaciones
de la conocida “Prepa vieja" actualmente extension de la ENMSP, con ello
hacer mayor énfasis de identidad y pertenencia hacia la UG, la ENMSP e
incluso dentro del area cultural, abonando con ello al proyecto presentado,
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del mismo modo ofertar talleres la comunidad de Pénjamo para hacer
realce en nuestra ENMSP.

ELM.C.D. Fuentes a ello comenta que se esta pensando en varias estrategias
y trabajar en conjunto con presidencia municipal para generar espacio de
usos multiples, abonando a la extension cultural sino incluso también en el
ambito deportivo.

La mtra. Sara Martinez Lopez comenta que es un espacio de oportunidad
para los alumnos el rescate de las instalaciones ubicados en la calle Arteaga
conocida como “Prepa vigja".

EL QlUmpo “* s sssmssessesnessnsnnes comenta que en el tiempo que la
rondalla esta ensayando en dichas instalaciones se ha visto involucramiento
por la comunidad penjamense al acercase y preguntar sobre horarios o bien
quedarse a los ensayos que tiene.

EL M.C.D. Fuentes termina su participacion en la sesion al comentar que la
parte deportiva ya ha sido impulsada y ahora la parte cultural es la que se
desea despuntar.

Se agradece al M.CD. Gerardo Fuentes Cordera su presentacion del
proyecto ante el pleno de la Academia y se le invita a salir de la sesion.

Realizada la presentacion del proyecto y externados los puntos de vista y
opiniones al respecto, La Comision Especial presenta el Informe sobre el
Proceso de Consulta a la Comunidad Universitaria de la ENMSP

Comision Especial para el Proceso de Designacion de Director o
Directora de la Escuela de Nivel Medio Superior de Pénjamo

para el Periodo 2023-2027

Con fundamento en las atribuciones que la Normatividad vigente le
confiere a la Comision Especial designada por Academia en su sesion
extraordinaria del 19 de mayo de 2023 y en atencion a lo dispuesto por la
fraccion Xll del articulo 75 del Estatuto Organico, se presenta el

INFORME
SOBRE EL PROCESO DE CONSULTA A LA COMUNIDAD
UNIVERSITARIA DE LA ENMS DE PENJAMO

1. Teniendo como base los antecedentes que nos remiten en primera
instancia a la publicacion de la Convocatoria para Seleccion de
Candidatos a Director o Directora de la Escuela de Nivel Medio
Superior de Pénjamo para el periodo 2023- 2027, emitida del 22 de
mayo de 2023; de la cual se presentaron 2 registros de aspirantes
para participar en el proceso.
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115 2. En la sesion Extraordinaria de Academia llevada a cabo el lunes 5 de
116 junio del ano en curso, se acordo darle al M.C.D. Gerardo Fuentes
117 Cordera la calidad de Candidato y a la Dra. Maria del Carmen Moreno
118 Frias declararle su registro improcedente, sustentando esta negativa
119 en lo establecido en el Estatuto Organico en su Art. 75 frac. V
120 Incompatibilidades en el que se senala ". Asimismo, las y los
121 consejeros que aspiren a ocupar un cargo de autoridad ejecutiva se
122 abstendran de participar en las sesiones de los 6érganos colegiados
123 de gobierno vinculados con el proceso de designacion”. En virtud a lo
124 anterior le fue entregado a cada aspirante su respectivo oficio con la
125 resolucion de la Academia de la ENMS de Pénjamo.

126 3. Siguiendo las pautas senaladas en los Lineamientos para el Proceso
127 de Designacion y Procedimiento de Consulta de Opinion de la
128 Comunidad Universitaria de la ENMS de Pénjamo se realizaron las
129 siguientes actividades.

130 a. Se publicaron en la pagina web institucional de la Escuela del
131 Nivel Medio Superior de Pénjamo www.enms-penjamo.ugto.mx
132 un video elaborado por el M.C.D. Gerardo Fuentes Cordera en
133 el que describe su proyecto, el Perfil del candidato en version
134 publica, el Plan de Desarrollo para la ENMS de Pénjamo, el
135 enlace a la Encuesta de Opinion y la direccidn del correo
136 procesodenmsp2023@ugto.mx. habilitado para recibir
137 opiniones y agendar comparecencias ante la Comision
138 Especial.

139 b. Los links generados para acceder a la anterior informacion
140 fueron compartidos con el Secretario Académico del CNMS
141 para su correspondiente publicacion en la pagina del Colegio
142 del Nivel Medio Superior www.colegionms.ugto.mx.

143 c. Se mantuvo accesible la informacion a partir de las 10:00 hrs
144 del jueves 8 de junio a las 20:00 hrs del viernes 9 de junio.

145 4. La Encuesta de Opinion fue elaborada a partir de un formato utilizado
146 en procesos anteriores y compartido por el Dr. Jesus Raul Lugo
147 Martinez quien es el Secretario Acadéemico del CNMS. El documento
148 fue actualizado de forma tal que se apegara a analizar a) el perfil del
149 candidato, b) el Proyecto de Desarrollo de la Escuela de Nivel Medio
150 Superior de Pénjamo, ¢) el conocimiento de la realidad institucional y;,
151 d) la capacidad para conducir la escuela.

152 La encuesta de opinion fue editada como un formulario de FORMS y
153 quedo habilitado de las 10:00 hrs del jueves 8 a las 20:00 hrs del
154 viernes 9 de junio. Considerando que algunos miembros de la
155 comunidad pudieran tener problemas con su cuenta institucional, se
156 publicé la encuesta en un archivo para que los interesados pudieran
157 descargarlo, contestarlo, digitalizarlo y enviarlo al correo
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158 procesodenmsp2023@ugto.mx _para su posterior integracion al
159 reporte de resultados. La Encuesta de Opinidn utilizada fue la
160 siguiente.
161 Proceso de Designacion de Director o Directora de la Escuela de Nivel
162 Medio Superior de Pénjamo para el Periodo 2023 - 2027
163 Comisioén Especial
164 Encuesta a la Comunidad
165 8 y 9 de junio de 2023
166

Desacuerdo Parcialmente de De acuerdo Totalmente de

acuerdo acuerdo
1 2 3 4

Indica con el numero que consideres pertinente el nivel de cumplimiento del
Plan de Desarrollo, asi como del perfil del candidato de acuerdo a las
ponderaciones indicadas.

Aspectos a considerar Nivel

1 | El Plan de Desarrollo que propone esta sustentado en el PLADI
2020-2030, asi como en el Programa de Ejecucion del Colegio del
Nivel Medio Superior

2 | El proyecto refleja la mision, vision y valores de la Universidad de
Guanajuato.

3 | El Plan de Desarrollo indica estrategias encaminadas a promover la
identidad universitaria del alumnado.

4 | Consideras que el Plan de Desarrollo impacta positivamente en el
desarrollo y crecimiento social del entorno

5 | El Plan de Desarrollo encausa a la institucion hacia un mejor
posicionamiento regional y estatal en cuanto a la calidad educativa

6 | El Plan de Desarrollo promueve y gestiona la capacitacion de los
profesores y las profesoras para mejorar el proceso de ensenanza-
aprendizaje.

7 | El Plan de Desarrollo propone estrategias para alcanzar las metas
institucionales establecidas con respecto a la reduccion de los
indices de reprobacion, rezago y desercion.

8 | El Plan de Desarrollo propone estrategias para alcanzar las metas
institucionales establecidas con respecto a la transferencia al nivel
superior

9 | El Plan de Desarrollo propone estrategias para vincular a madres y
padres de familia para el seguimiento académico

10 | El Plan de Desarrollo integra estrategias que favorecen el sano y
seguro desarrollo del estudiante

11 | El Plan de Desarrollo propone estrategias que promuevan la
convivencia escolar

12 | El Plan de Desarrollo propone estrategias que promuevan la cultura
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de la paz

13 | El Plan de Desarrollo integra al alumnado en la participacion de
actividades de alto impacto social.

14 | El Plan de Desarrollo reflegja la mision, vision y valores de la
Universidad de Guanajuato.

15 | El Plan de Desarrollo propuesto considera el uso 6ptimo de los
espacios, infraestructura y equipamientos existentes en la escuela.

16 | El Plan de Desarrollo favorece la educacion integral del
estudiantado promoviendo las actividades deportivas, artisticas y
culturales.

17 | El Plan de Desarrollo presenta estrategias encaminadas al
incremento en la matricula conforme a las metas institucionales.

18 | El Plan de Desarrollo promueve estrategias que impacten en el
mejoramiento de calidad de los servicios administrativos

19 | Considera el Plan de Desarrollo una proyeccion y ejecucion de
acciones hacia una escuela sustentable y amigable con el
ambiente.

20 | Considera que el candidato tiene conocimiento de la realidad
institucional.

21 | Considera que el candidato reconoce los retos de crecimiento que
enfrenta la escuela.

22 | Considera que el candidato reconoce los alcances y limitaciones de
las politicas de desarrollo institucionales.

23 | Considera que el candidato tiene capacidad de liderazgo

24 | Considera que el candidato tiene habilidades para promover el
trabajo colaborativo

25 | Considera que el candidato tiene habilidades para comunicarse de
manera asertiva y efectiva.

26 | Considera que el candidato tiene capacidad para tomar decisiones
oportunas y pertinentes conforme a los retos que se presenten.

27 | Considera que el candidato tiene la capacidad de conduccion al
cargo que aspira.

167 5. Se conté con la participacion de un total de 50 personas de la
168 comunidad universitaria de la ENMSP, siendo 36 estudiantes, 10
169 docentes y 4 administrativos. Las opiniones procesadas se observan
170 en las siguientes graficas:
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171
172 El Plan de Desarrollo que El proyecto refleja la misién,
173 propone esta sustentado en el vision y valores de la Universidad
PLADI 2020-2030, asi como en de Guanajuato.
174 . g
el Programa de Ejecucion del
175
Colegio del Nivel Medio 0:0% <. 1m0
; 5; 10%
176 Superior
177
178 .
12% g. 160 .
179 ” 28;56% 17;34%
180 26;52%
181 15; 30%
182
1 83 = Total Desacuerdo = Total Desacuerdo
184 = Total Parcialmente de acuerdo = Total Parcialmente de acuerdo
= Total De acuerdo = Total De acuerdo
185 m Total Totalmente de acuerdo = Total Totalmente de acuerdo
186
187
188 El Plan de Desarrollo indica Consideras que el Plan de
189 estrategias encaminadas a Desarrollo impacta positivamente
190 promover la identidad en el desarrollo y crecimiento
191 universitaria del alumnado. social del entorno
192
193 2;4% 5:10% 5;10%
194 ” ' 6;12%
}gg 25;50% 24;49%
18;36%
197 '14-29%
198
199 = Total Desacuerdo = Total Desacuerdo
200 = Total Parcialmente de acuerdo = Total Parcialmente de acuerdo
= Total De acuerdo = Total De acuerdo
201
u Total Totalmente de acuerdo = Total Totalmente de acuerdo
202
203
204 El Plan de Desarrollo encausa a la El Plan de Desarrollo promueve y
205 institucién hacia un mejor gestiona la capacitacion de los
206 posicionamiento regional y profesores y las profesoras para
estatal en cuanto a la calidad mejorar el proceso de ensefianza-
207 educativa aprendizaje.
208
209 6 12% 5;10%
5;10%
210 " 7;14% "
211 26;52% ' 26;52%
14;28%
212 11;22%
2 }i = Total Desacuerdo = Total Desacuerdo
2 = Total Parcialmente de acuerdo = Total Parcialmente de acuerdo
2 1 5 « Total De acuerdo = Total De acuerdo
2 1 6 u Total Totalmente de acuerdo = Total Totalmente de acuerdo
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El Plan de Desarrollo propone
estrategias para alcanzar las metas
institucionales establecidas con
respecto a la reduccidn de los
indices de reprobacion, rezagoy
desercidn.

6; 12%

5; 10%
21;42% 'A

18;36%
= Total Desacuerdo
= Total Parcialmente de acuerdo
u Total De acuerdo

= Total Totalmente de acuerdo

El Plan de Desarrollo propone
estrategias para vincular a madres
y padres de familia para el
seguimiento académico

6; 12%

20; 40% 'A 8:16%

16;32%

= Total Desacuerdo
u Total Parcialmente de acuerdo
= Total De acuerdo

m Total Totalmente de acuerdo

El Plan de Desarrollo propone
estrategias que promuevan la
convivencia escolar

5;10%

>

13;26%

21;42%

= Total Desacuerdo
= Total Parcialmente de acuerdo
m Total De acuerdo

m Total Totalmente de acuerdo

El Plan de Desarrollo propone
estrategias para alcanzar las metas
institucionales establecidas con
respecto a la transferencia al nivel
superior

5;10%

' 5:10%
23;46% i
17;34%

= Total Desacuerdo

= Total Parcialmente de acuerdo
= Total De acuerdo

u Total Totalmente de acuerdo

El Plan de Desarrollo integra
estrategias que favorecen el sano
y seguro desarrollo del
estudiante

;8%

'l 6; 12%

16;32%

24;48%

u Total Desacuerdo
= Total Parcialmente de acuerdo
= Total De acuerdo

= Total Totalmente de acuerdo

El Plan de Desarrollo propone
estrategias que promuevan la
cultura de la paz

6;12%

" 5;10%

19;38%

20; 40%

= Total Desacuerdo
= Total Parcialmente de acuerdo
= Total De acuerdo

m Total Totalmente de acuerdo
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El Plan de Desarrollo integra al
alumnado en la participacién de
actividades de alto impacto
social.

5;10%
"s; 16%

15;30%

22;44%

= Total Desacuerdo
= Total Parcialmente de acuerdo
u Total De acuerdo

u Total Totalmente de acuerdo

El Plan de Desarrollo propuesto
considera el uso éptimo de los
espacios, infraestructura y
equipamientos existentes en la
escuela.

5;10%

19;38% "‘7; 14%

19;38%
= Total Desacuerdo
= Total Parcialmente de acuerdo
= Total De acuerdo

= Total Totalmente de acuerdo

El Plan de Desarrollo presenta
estrategias encaminadas al
incremento en la matricula

conforme a las metas
institucionales.

4; 8%

' 6;12%
23;46% "
17;34%

= Total Desacuerdo

= Total Parcialmente de acuerdo
= Total De acuerdo

m Total Totalmente de acuerdo

El Plan de Desarrollo refleja la
mision, vision y valores de la
Universidad de Guanajuato.

1;2%
’ 8;16%

25;50%

16;32%

u Total Desacuerdo
= Total Parcialmente de acuerdo
m Total De acuerdo

= Total Totalmente de acuerdo

El Plan de Desarrollo favorece la
educacion integral del
estudiantado promoviendo las
actividades deportivas, artisticasy
culturales.

1;8%
'. 8; 16%

24;48% '
14; 28%

u Total Desacuerdo
u Total Parcialmente de acuerdo
m Total De acuerdo

m Total Totalmente de acuerdo

El Plan de Desarrollo promueve
estrategias que impacten en el
mejoramiento de calidad de los
servicios administrativos

6;12%
" m

15;30%

22;44%

= Total Desacuerdo
= Total Parcialmente de acuerdo
= Total De acuerdo

= Total Totalmente de acuerdo
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304
305 Considera el Plan de Desarrollo Considera que el candidato tiene
306 una proyeccion y ejecucion de conocimiento de la realidad
307 acciones hacia una escuela institucional.
308 sustentable y amigable con el
ambiente.
309 8; 16%
310 8% 4; 8%
311 ' 9;18% 25;50% ‘
3 12 23;46%
13;26%
314 14;28%
3 1 5 = Total Desacuerdo  Total Desacuerdo
3 1 6 = Total Parcialmente de acuerdo = Total Parcialmente de acuerdo
3 1 7 1 Total De acuerdo u Total De acuerdo
3 1 8 = Total Totalmente de acuerdo = Total Totalmente de acuerdo
319
320
321 Considera que el candidato Considera que el candidato
302 reconoce los retos de crecimiento reconoce los alcances y
que enfrenta la escuela. limitaciones de las politicas de
323
desarrollo institucionales.
324
9:18%
g;g 7;14%
3; 6% .
327 24;48% ‘ h 5;10%
328 25;50%
329 '
14;28% 13;26%
330 )
33 1 = Total Desacuerdo u Total Desacuerdo
332 u Total Parcialmente de acuerdo u Total Parcialmente de acuerdo
333 = Total De acuerdo = Total De acuerdo
334 = Total Totalmente de acuerdo u Total Totalmente de acuerdo
335
336 Considera que el candidato tiene Considera que el candidato tiene
337 capacidad de liderazgo habilidades para promover el
338 trabajo colaborativo
339 9:18%
340 11;22%
341 ‘ 3 6%
342 26:52% 23;47% -< 3: 6%
343
344 12;24%
12;25%
345
346 = Total Desacuerdo = Total Desacuerdo
347 = Total Parcialmente de acuerdo = Total Parcialmente de acuerdo
= Total De acuerdo m Total De acuerdo
348 = Total Totalmente de acuerdo m Total Totalmente de acuerdo
349
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384 Con el presente informe la Comision Especial concluye su participacion en
385 el Proceso de Designaciéon de Director o Directora de la ENMS de Pénjamo,
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Considera que el candidato tiene
habilidades para comunicarse de
manera asertivay efectiva.

7;14%
‘ 5;10%

'15; 30%

Total Desacuerdo

23;46%

= Total Parcialmente de acuerdo
m Total De acuerdo

m Total Totalmente de acuerdo

Considera que el candidato tiene
la capacidad de conduccién al
cargo que aspira.

10;20%

1; 8%

25;50%
l 11;22%

Total Desacuerdo

m Total Parcialmente de acuerdo
m Total De acuerdo

= Total Totalmente de acuerdo

386  para el que fue integrada.

387 Manifestamos en lo individual y en lo colectivo haber asumido con
388 responsabilidad y compromiso la encomienda asignada por nuestra

Considera que el candidato tiene
capacidad para tomar decisiones
oportunas y pertinentes
conforme a los retos que se
presenten.

9;18%

3; 6%
25;50% " ’
13;26%

Total Desacuerdo
= Total Parcialmente de acuerdo
= Total De acuerdo

= Total Totalmente de acuerdo

6. En los otros mecanismos establecidos y puestos a disposicion de la
comunidad de la ENMSP, como lo fueron las comparecencias ante la
Comision Especial y el envio de opiniones particulares acerca del
candidato y su proyecto de desarrollo, ho se tuvo participacion
alguna. Debido a esto el unico instrumento que recabd la opinidn de
la comunidad fue la encuesta.

389  Academia de la Escuela de Nivel Medio Superior de Pénjamo.
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Universidad de Guanajuato
AENMSP2023-EO7
Séptima sesion extraordinaria de la
Escuela de Nivel Medio Superior de Pénjamo
celebrada el 14 de junio de 2023

Comision Especial para el proceso de designacion de
Director o Directora de la Escuela de Nivel Medio Superior
de Pénjamo para el periodo 2023-2027

IBQ. Juan Carlos Herrera Enciso
Presidente

Psic. Luz Maria Gonzalez Tafoya
Secretaria

Lic. Sara Martinez Lopez

*************************************

*************************************

Pénjamo, Gto., a 12 de junio de 2023

Una vez analizados los resultados de la encuesta y el informe en general, se
le solicito al pleno de la Academia de la ENMS de Pénjamo externar sus
opiniones o inquietudes al respecto. No habiéndose manifestado alguna, el
Secretario Académico IBQ. Juan Carlos Herrera Enciso solicita a los
integrantes de este 6rgano colegiado manifestar, levantando su mano, su
aprobacion para proponer al Consejo Acadéemico del Nivel Medio Superior
la candidatura del M.C.D. Gerardo Fuentes Cordera como Director de la
Escuela de Nivel Medio Superior de Pénjamo para el Periodo 2023-2027.

AENMSP2023-EO7-A2. De conformidad con lo establecido en la fraccion Xl
del art. 75 del Estatuto Organico se aprueba por unanimidad y con 9 votos a
favor proponer al Consejo Académico del Nivel Medio Superior la
candidatura del M.CD. Gerardo Fuentes Cordera en el Proceso de
Designacion de Director o Directora de la Escuela de Nivel Medio Superior
de Pénjamo para el periodo 2023-2027, considerando para esto su perfil,
conocimiento de la realidad institucional y proyecto de desarrollo.

No habiendo otro asunto que tratar la reunion se da por concluida a las
15.00 hrs del dia de su inicio.

En la ciudad de Penjamo, Guanajuato, a 6 de junio de 2023.- La Secretaria de
la Sesion de la Academia de la Escuela de Nivel Medio Superior de
Pénjamo, M.I.LE. BLANCA OLIVIA ORTIZ SORIA.- DOY FE.

EL QUE SUSCRIBE, IBQ. JUAN CARLOS HERRERA ENCISO, SECRETARIO
ACADEMICO DE LA ESCUELA DE NIVEL MEDIO SUPERIOR DE PENJAMO,
CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 45 DE LA LEY
ORGANICA; ASI COMO EN LOS ARTICULOS 15, 81y 83, FRACCION VII, DEL
ESTATUTO ORGANICO DE LA UNIVERSIDAD DE GUANAJUATO.
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Universidad de Guanajuato
AENMSP2023-EO7
Séptima sesion extraordinaria de la
Escuela de Nivel Medio Superior de Pénjamo
celebrada el 14 de junio de 2023

CERTIFICA

Que la presente copia obra en los archivos de la Secretaria Académica de la
Escuela de Nivel Medio Superior de Pénjamo y corresponde al ACTA DE LA
SEPTIMA SESION EXTRAORDINARIA DE LA H. ACADEMIA DE LA ENMS DE
PENJAMO CELEBRADA EL 14 DE JUNIO DE 2023, aprobada por la
Academia de la Escuela de Nivel Medio Superior de Pénjamo mediante el
acuerdo AENMSP2023-02-A5 emitido en la segunda sesion ordinaria de la
Escuela de Nivel Medio Superior de Pénjamo celebrada el 07 de julio de
2023. DOY FE.
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