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PRESENTACION

La Universidad de Guanajuato se distingue por la pluralidad de sus integrantes,
quienes colaboran de forma constante y armonica en el cumplimiento de propdsitos
elevados y en la superacion de grandes retos colectivos. Gracias a esa
convergencia de esfuerzos es que la institucion avanza en el proceso de su
actualizacion y reforma, el cual hemos tenido el alto honor de conducir.

Ahora que corresponde informar acerca de las labores realizadas por la
comunidad universitaria en el lapso 2017-2018, es notable el logro y la
trascendencia de las metas que nos propusimos colectivamente, pues son base
positiva de un futuro que se augura con mas soélidas condiciones en su estructura y
desempeiio.

Cada paso que se ha dado busca incidir en el propésito de confirmarnos
como la institucion de educacion publica de mayor importancia en nuestro medio,
con las cualidades que vislumbramos al asumir hace tres afios la Rectoria General:
ser una universidad de vanguardia, cientifica y humanista, con impacto social y
sentido de pertenencia, asi como con proyeccion internacional a la vez que
comprometida con su entorno.

Al atender con decision los grandes temas estructurales de normatividad,
transparencia, complemento de pensiones, conectividad, vinculacién, servicio social
y otros, la comunidad universitaria muestra su voluntad transformadora, asi como su
enorme espiritu de compromiso con lo que nuestra institucion representa para la
sociedad, el estado y el pais, en un contexto mundializado.

Es con mucho orgullo que comparto este recorrido por las mas contundentes
acciones gue han distinguido al presente periodo, las cuales nos otorgan confianza
para asumir con renovado entusiasmo las tareas que se requieran para consolidar el
porvenir.

Dr. Luis Felipe Guerrero Agripino
Rector General
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|. EJE ACADEMICO

I.1. Estudiantes

La formacion integral del estudiante es el eje central de la mision institucional y se fortalece
con los ejes de innovacién, interculturalidad, internacionalizacién, flexibilidad y vinculacién
con el entorno. De acuerdo con el Modelo Educativo, en torno a estos ejes se articulan todos
los recursos con los que cuenta la Institucion en un marco de congruencia y pertinencia.

A lo largo del periodo que se informa este compromiso se ha cumplido de manera
efectiva como lo muestra el mayor niumero de estudiantes a quienes se ofrecen mas y
mejores oportunidades de formacion a fin de contribuir a su realizacién plena; se les ha
brindado un acompafiamiento diferenciado, asi como las experiencias formativas pertinentes
para cada etapa de su trayectoria, desde el ingreso hasta la culminacion del programa
educativo.

A continuacion, se enuncian las acciones mas representativas realizadas en el marco
del Eje Académico, como lo entiende el PLADI 2010-2020, particularmente en su
actualizacion 2016, para el logro de los primeros trece atributos, y bajo la orientacién de los
cinco ejes transformadores mencionados.

[.1.1. Matricula

El esfuerzo institucional por aceptar un mayor nimero de aspirantes se vio reflejado en un
importante crecimiento de matricula, 4.4% con relacion al ciclo anterior.

Subsistema 2017 2018 Variacion Pi?]ré:reer:rt]aejr?tge
Nivel Medio Superior 14,108 14,568 460 3.3%
Nivel Superior 24,798 26,034 1,236 5.0%

TOTAL 38,906 40,602 1,696 4.4%

Fuente: Datos de la matricula auditada al cierre del ciclo 2017

En lo que va de la presente administracién el incremento global de la matricula de la
Universidad, considerando la fecha de corte de los ciclos correspondientes, es del 19%;
testimonio del esfuerzo sostenido por la comunidad universitaria. El desglose de la matricula
por subsistema y por nivel educativo se puede consultar en el anexo 1.1.1.

Porcentaje de

Subsistema 2015 2018 Variacion incremento
Nivel Medio Superior 12,560 14,568 2,008 16%
Nivel Superior 21,613 26,034 4,421 20%
Total 34,173 40,602 6,429 19%




[.1.2. Demanda y absorcion

En el periodo agosto-diciembre 2018 se registraron en el proceso de admisién a las
Escuelas del Nivel Medio Superior un total de 8,056 aspirantes, de los cuales 5,190 fueron
aceptados, lo que significa una absorcién del 64%; un incremento del 22% con relacion al
afo anterior.

Programas de Nivel Medio Superior
. . Porcentaje de
Periodo Escolar Aspirantes Aceptados aceptados
Ago - Dic 2017 9,744 5,149 53%
Ago - Dic 2018 8,056 5,190 64%

En lo que corresponde al Nivel Superior de licenciatura, en los periodos de admisién
enero-junio y agosto-diciembre de 2018, en los cuales se admitieron a 6 mil 321 aspirantes,
el porcentaje de absorcién se describe del siguiente modo:

Absorcion de los programas de licenciatura en el periodo enero-junio de 2018

CAMPUS ASPIRANTES ACEPTADOS | % ACEPTACION
Campus Celaya-Salvatierra 936 595 63.57%
Campus Guanajuato 2,110 1040 49.29%
Campus Irapuato-Salamanca 432 322 74.54%
Campus Ledn 1,502 167 11.12%
Total 4,980 2,124 42.65%

Absorcion de los programas de licenciatura en el periodo agosto-diciembre de 2018

CAMPUS ASPIRANTES ACEPTADOS | % ACEPTACION
Campus Celaya-Salvatierra 1,780 871 49%
Campus Guanajuato 5,267 1631 31%
Campus Irapuato-Salamanca 2,083 867 42%
Campus Ledn 4,855 808 17%
Total 13,985 4,177 30%

Este reporte incluye a los primeros ocho estudiantes admitidos a un programa de TSU
en Mecatronica y en Tecnologia de los Materiales, modalidad que se renueva en la UG
luego de un lustro, tras la supresion de los ultimos programas de TSU en la institucion,
obedeciendo a nuevas demandas de formacion de la sociedad en sus diversos sectores.

También cabe subrayar la experiencia positiva del mecanismo de segunda opcion,
implementado por la Division de Ingenierias del Campus Guanajuato, el cual hizo posible
acoger a 51 aspirantes mas a diversas opciones de formacion de nivel superior de dicha
entidad.

En cuanto a los programas de posgrado, en los diversos periodos de admision
comprendidos en el periodo que se informa, se registraron 1,542 aspirantes, de los cuales
1,012 fueron aceptados, lo cual representa una tasa de absorcién del 66%. Los detalles se
muestran en las siguientes tablas, agrupados por Campus.



Relacion de estudiantes de posgrado admitidos en los periodos cuatrimestrales 2017-2018
Campus Periodo Aspirantes Aceptados Absorcién
CAMPUS CELAYA ENERO-ABRIL 14 12 85.71
SALVATIERRA MAYO-AGOSTO 24 23 95.83
SEPTIEMBRE-
DICIEMBRE 36 22 61.11
CAMPUS GUANAJUATO ENERO-ABRIL 178 160 89.89
MAYO-AGOSTO 77 70 90.91
SEPTIEMBRE-
CAMPUS IRAPUATO DICIEMBRE 28 16 o714
SALAMANCA ENERO-ABRIL 54 39 72.22
MAYO-AGOSTO 22 20 90.91
SEPTIEMBRE-
. DICIEMBRE 25 24 96.00
CAMPUS LEON ENERO-ABRIL 71 49 69.01
MAYO-AGOSTO 14 13 92.86
TOTAL 543 448 82.50

Relacion de estudiantes de posgrado admitidos
en los periodos semestrales 2017-2018
Periodo Escolar Aspirantes Aceptados Absorcién
Agosto-Diciembre 2017 424 252 59%
Agosto-Diciembre 2018 575 312 54%
Total 999 564 56%

I.1.3. Programas de Equidad Regional, de Pase Regulado y acuerdo de flexibilidad para la
admision de jévenes en retorno migratorio

La cobertura, la calidad académica y la equidad en el acceso a la educacion superior
publica, en reconocimiento a los estudiantes del Nivel Medio Superior de destacada
trayectoria académica que demuestran interés por continuar su formacién universitaria, son
los objetivos de ambos programas, cuya puesta en marcha reafirma el compromiso social de
la Universidad.

Los estudiantes beneficiados del Programa de Equidad Regional provienen de zonas
con rezago econdémico y de subsistemas de NMS distintos a los de la Universidad de
Guanajuato, que se distinguieron por su trayectoria académica y que atendieron a la
convocatoria conjunta con la Secretaria de Educacion del estado. A su vez, el Programa de
Pase Regulado busca rescatar los talentos universitarios de las escuelas que conforman el
Colegio de Nivel Medio Superior. En los tres procesos que han ocurrido, en ambos
programas, se ha beneficiado a casi 600 estudiantes, los cuales se encuentran inscritos en
diversos programas educativos de licenciatura.

[.1.3.1. Programa de Equidad Regional

El 3 de agosto de 2017 se realizé la Ceremonia de Bienvenida de los 26 estudiantes de la
segunda generacion, originarios de los municipios de Atarjea, Dolores Hidalgo, Jerécuaro,
Ocampo, Pueblo Nuevo, San Diego de la Union, Santa Catarina, San Miguel de Allende,
San Felipe, Victoria y Xichu; los cuales estudian en 9 divisiones de los 4 Campus de la
Universidad de Guanajuato, cubriendo un total 19 Programas Educativos.



Hasta el periodo enero-junio, continlan inscritos 47 estudiantes, de los cuales 37 son
mujeres y 10 hombres. De la primera generacion estan inscritos 22 estudiantes (17 mujeres
y 5 hombres), en los siguientes Campus: 6 en Celaya-Salvatierra; 7 en Guanajuato; 7 en
Irapuato-Salamanca y 2 en Ledn. De la segunda generacion permanecen 25 estudiantes (20
mujeres y 5 hombres) en los siguientes Campus: 2 en Celaya-Salvatierra; 13 en Guanajuato;
8 en Irapuato-Salamanca y 2 en Ledn.

Se han impartido a los estudiantes del programa cinco talleres en diversas tematicas
del Desarrollo Humano con el objetivo de prepararlos para afrontar y adaptarse a nuevos
cambios y estilos de vida; ademas de contribuir a su desempefio personal y académico.
Dado el compromiso que tienen de desarrollar un proyecto de impacto social en su
comunidad, se han realizado 6 sesiones del taller “Disefio de proyectos de tradiciones”, con
el objetivo de que los estudiantes disefien, identifiquen y promuevan sus tradiciones de su
comunidad o regién. Como seguimiento a este compromiso, los estudiantes presentaron los
avances de sus proyectos de tradiciones.

Es importante mencionar que se trabaja con una red de colaboracion intrainstitucional
en la que participan el Programa de Tutoria, las Coordinaciones de Desarrollo Estudiantil,
los profesores y Enlaces del Programa de las Divisiones, para establecer e implementar
estrategias de apoyo, para canalizar a los estudiantes a diversas areas de salud, psicologia,
nutricién, asesorias, eventos y actividades en su divisién. Todo ello con la finalidad de
facilitarles el proceso de adaptacion, acompafiamiento y desarrollo personal y de esa
manera contribuir a su desempefio, monitorear su trayectoria académica y su desarrollo
personal.

Para el periodo agosto-diciembre del afio en curso, se integrardn a la Institucion 26
estudiantes correspondientes a la tercera generacion, cuyos miembros provienen de los
siguientes municipios: Acambaro, Atarjea, Coroneo, Jerécuaro, Ocampo, San Diego de la
Union, San Felipe, San Luis de la Paz, San Miguel de Allende, Santa Catarina, Santa Cruz
de Juventino Rosas y Victoria.

El monto de inversién destinado a este programa, en el ciclo que comprende este
informe, asciende a $1 millébn 663, 300 pesos, entre el mes de agosto de 2017 al corte al
mes de julio de 2018.

En apoyo a este programa, la UG participé por primera vez en la convocatoria del
Programa para la Inclusion y Equidad Educativa, emitida por Direccién de Superacion
Académica, de la Subsecretaria de Educacidon Superior de la Direcciébn General de
Educacion Superior Universitaria, cuyo objetivo es contribuir a la permanencia y egreso de
estudiantes en situacion de vulnerabilidad inscritos en el nivel superior de la Universidad de
Guanajuato a través de mobiliario, equipamiento y material educativo de apoyo
especializado, que mejoren la movilidad, accesibilidad y competencias. Gracias a este
programa se logré gestionar un monto de $470 mil pesos para adquisicion de equipos de
computo para los 47 estudiantes que fueron admitidos por medio el Programa de Equidad
Regional.

1.1.3.2. Programa de Pase Regulado

El objetivo de este Programa es retener a las y los estudiantes sobresalientes del Nivel
Medio Superior de la propia Institucién, asegurando su permanencia y continuidad en
programas de licenciatura, como un reconocimiento a su desempefio académico.



La puesta en marcha de este Programa para estudiantes destacados del Colegio de
Nivel Medio Superior, inicioé en el ciclo escolar agosto-diciembre 2016, periodo en el cual se
inscribieron 85 estudiantes en diversos programas de licenciatura.

En el periodo agosto-diciembre de 2017 se detectaron 161 candidatos y para el mismo
periodo de 2018 se identificaron 272 estudiantes del nivel medio superior que podrian
incorporarse al Nivel de Licenciatura, esto significa un incremento del 70% con relacion al
ciclo inmediato anterior.

Una relacion de los estudiantes beneficiados por los programas de equidad regional y
de pase regulado, por entidad académica institucional, puede consultarse en el anexo
1.1.3.2.

1.1.3.3. Acuerdo de flexibilidad para la admision de jévenes en retorno migratorio

En el marco de los acuerdos establecidos en marzo de 2017 entre la Rectoria General, las
rectorias de campus y el Colegio del Nivel Medio Superior, se ha admitido a siete jévenes en
retorno migratorio.

Del periodo agosto-diciembre de 2017 a la fecha hemos admitido otros seis, como se
puede observar en la tabla inferior. La relacién de los estudiantes que hasta el momento
enriguecen a la comunidad universitaria se presenta a continuacion.

Programa S Campus/ Periodo de
NI Educativo DI CNLAE Escuela ingreso
Maria Guadalupe Licenciatura en Ciencias Sociales
Arelly Armenta Ensefianza del . y Guanajuato | Enero-Junio 2017
. . Humanidades
Gonzalez Inglés
Nancy Angélica LlcenC|atur'a en Ciencias de la . Agosto-Diciembre
Enfermeriay Ledn
Blanco Arroyo s Salud 2017
Obstetricia
Gael Alejandro LlcenC|atur_a en Clen,ua}s . Agosto-Diciembre
. . Comercio Econdmico Guanajuato
Méndez Hernandez . o ; 2017
Internacional Administrativas
Eduardo Rodriguez Licenciatura en | Ciencias Naturales Guanaiuato Agosto-Diciembre
Rodriguez Quimica y Exactas ! 2018
Edgar Eduardo Nivel Medio . Agosto-Diciembre
Abundes Godinez Superior CNMS Guanajuato 2017
Sandra E“Z?beth Nivel Medlo CNMS Guanajuato | Enero-Junio 2018
Rayas Martinez Superior
Karina Rocio Nivel Medio . Agosto-Diciembre
Lépez Lopez Superior CNMS Moroleon 2018

Existen casos de aspirantes que han sido acogidos a diversas opciones de formacion,
en preparacion al proceso de admision.

|.1.4. Eficiencia terminal

La eficiencia terminal es un indicador importante para los programas educativos de
Licenciatura, es un punto de referencia acerca de las condiciones que tienen los estudiantes
para concluir con éxito su formacion. También es un indicador de competitividad



institucional, que permite establecer estrategias para prevenir el rezago y la desercion y para
impulsar la trayectoria académica de los estudiantes. Al interior de la institucion, se realizan
dos tipos de mediciones, por cohorte generacional y de forma global, cuyos datos se
muestran en las siguientes tablas:

Eficiencia Terminal por Cohorte Generacional de Licenciatura

Campus Porcentaje
Celaya-Salvatierra 32.72
Guanajuato 28.91
Irapuato-Salamanca 22.60
Ledn 33.07
Total 29.31

Fuente: Administracién Escolar. Corte 11/01/2018

Eficiencia Terminal Global de Licenciatura

Campus Porcentaje
Celaya-Salvatierra 68.32
Guanajuato 68.53
Irapuato-Salamanca 38.84
Leodn 65.22
Total 62.59

Fuente: Administraciéon Escolar. Corte 11/01/2018

Es importante destacar que la eficiencia terminal por cohorte de licenciatura, en el
periodo comprendido por este informe, presenta un incremento del 7%, al pasar de 27.4 al
29.31 por ciento. Esta es una cifra significativa si se considera que se trata de un rubro en el
gue convergen diversos factores asociados al impulso de la trayectoria académica de las y
los estudiantes.

Por su parte, la eficiencia terminal global de licenciatura presenta un incremento muy
relevante al pasar de 50.6 al 62.9 por ciento. Este indicador manifiesta un incremento en el
namero de estudiantes que no abandona el programa educativo y logra concluir su
formacion.

Al respecto, cabe anotar que, entre las acciones para la mejora de los tramites
administrativos relacionados con la trayectoria de los estudiantes destacan las siguientes,
implementadas en el transcurso del ciclo que comprende este informe:

e Se omitio el pago del oficio de obtencion de grado.

¢ Se omite el pago de expedicion de titulo para los egresados que obtengan su grado
dentro de los primeros 3 meses posteriores al finalizar su programa educativo.

¢ Se implementd la expresion de género segun la preferencia del estudiante en titulos
profesionales y grados académicos

eSe logr6 una reduccion de tiempo en la expedicion de certificado con firma
electrénica a partir del 6 de julio de 2018.

e Se facilitd el pago por medio de acuerdos con los establecimientos de Oxxo y
farmacias ISSEG.

¢ Se elimind la entrega de documentos de reingreso, con lo que las y los estudiantes
ya no tienen que ir a sus ventanillas a entregar el pago ni la liberacién de servicio
social universitario.



¢ Se elimind la entrega de certificados de bachillerato para las y los estudiantes de
primer ingreso procedentes de las ENMS y de las instituciones incorporadas.

Con relacion a la titulacién, debe subrayarse la ampliacién de modalidades por medio
de las cuales los estudiantes pueden acceder al titulo profesional de licenciatura, lo cual ha
contribuido al incremento en el indice de titulacion en relacién con el periodo anterior, esto
derivado de los diferentes eventos organizados para que se titulen mas egresados, de igual
manera que de las nuevas formas de titulacién se implementaron.

¢ Diplomado

¢ Curso de actualizacion

¢ Promedio general

¢ Promedio sobresaliente

¢ Informe de estancia practica

¢ Publicacion en revista o capitulo de libro

El niumero de titulos profesionales emitidos en los dltimos tres afios se describe del
siguiente modo:

Periodo Total
2015-2016 2,101
2016-2017 2,628
2017-2018 3,698

De acuerdo con esta tabla, el nimero de titulos expedidos en el ciclo que corresponde
a este informe, muestra un incremento del 40.7 por ciento con relacién al ciclo anterior y 76
por ciento mas con relacién al ciclo 2015-2016.

El nimero de titulos entregados en las ceremonias comprendidas en este ciclo 2017-
2018, identificando el numero correspondiente a cada caso, es el siguiente:

Campus 2017 2018 | Total
Celaya-Salvatierra 109 82 191
Guanajuato 134 144 278
Irapuato-Salamanca 35 26 61
Leodn 103 78 103
Total 381 330 711

El porcentaje de titulos entregados en ceremonias corresponde al 19.2 por ciento de
los titulos expedidos.

[.1.5. Tutoria

Considerada como un soporte que ofrece la Institucion a la comunidad estudiantil y un
compromiso de los profesores, la tutoria impulsa la trayectoria escolar para mejorar los
aprendizajes, lograr la permanencia y eleva la calidad de los programas educativos.

[.1.5.1. Atencién tutorial en licenciatura

Durante el semestre agosto-diciembre 2017 se asignaron 24,476 estudiantes de licenciatura
a 1,134 profesores. El 37.6% de ellos recibié atencion, individual y grupal, en un total de
14,660 sesiones, de acuerdo con el registro electrénico, cuyo detalle es el siguiente:



e Campus Celaya-Salvatierra: 30% (1,412 estudiantes atendidos de 4,649 asignados)

¢ Campus Guanajuato: 36% (3,463 estudiantes atendidos de 9,541 asignados)

e Campus Irapuato-Salamanca: 54% (2,918 estudiantes atendidos de 5,402
asignados)

e Campus Ledn: 29% (1,411 estudiantes atendidos de 4,884 asignados)

Para el semestre enero-junio 2018, un total de 1 mil 157 profesores recibieron la
encomienda de brindar tutoria a 23 mil 810 estudiantes de licenciatura, de ellos el 50 por
ciento recibié dicha orientacion a través de 13,469 sesiones individuales y grupales, las
cuales se desagregan, por campus, del siguiente modo:

e Campus Celaya-Salvatierra: 64% (3,069 estudiantes atendidos de 4,812 asignados)

e Campus Guanajuato: 47% (4,359 estudiantes atendidos de 9,205 asignados)

e Campus Irapuato-Salamanca: 60.5% (3,210 estudiantes atendidos de 5,306 asignados)
e Campus Leén: 28% (1,273 estudiantes atendidos de 4,487 asignados)

Los registros de la accion tutorial muestran que las y los estudiantes de los cuatro
campus recibieron apoyo principalmente para integrarse al nuevo contexto universitario, a su
programa educativo, asi como para mejorar su rendimiento académico.

[.1.5.2. Atencion tutorial en el nivel medio superior

En el semestre agosto-diciembre 2017, 13 mil 639 estudiantes de Nivel Medio Superior
fueron asignados a 293 tutores, quienes realizaron 6 mil 15 sesiones, tanto individuales
como grupales, lo que representd una atencion en el 81 por ciento de los estudiantes.

La atencién por Escuela se describe del siguiente modo:
e Escuela de Nivel Medio Superior de Salamanca: 100% (2,071 atendidos de 2,071
asignados)
e Escuela de Nivel Medio Superior de San Luis de la Paz: 100% (451 de 452 asignados)
e Escuela de Nivel Medio Superior de Ledn: 97% (2,242 atendidos de 2,308 asignados)

e Escuela de Nivel Medio Superior de Celaya: 91% (1,325 estudiantes atendidos de 1,462
asignados)

e Escuela de Nivel Medio Superior de Salvatierra: 88% (610 atendidos de 691 asignados)
e Escuela de Nivel Medio Superior de Silao: 83% (669 atendidos de 807 asignados)

e Escuela de Nivel Medio Superior de Guanajuato: 73% (1,391 atendidos de 1,910
asignados)

e Escuela de Nivel Medio Superior de Centro Histérico: 65% (891 atendidos de 1,361
asignados)

e Escuela de Nivel Medio Superior de Irapuato: 58% (884 atendidos de 1,516 asignados)
e Escuela de Nivel Medio Superior de Pénjamo: 54% (308 atendidos de 567 asignados)
o Escuela de Nivel Medio Superior de Moroledn: 46% (228 atendidos de 494 asignados)

Para el semestre enero-junio 2018, 13,399 estudiantes fueron asignados a 282
profesores; 80 por ciento de los estudiantes recibieron atencién con la realizacion de 7,063
sesiones individuales y grupales, segun el corte al 17 de julio de 2018.

La atencion por Escuela fue la siguiente:



e Escuela de Nivel Medio Superior de Moroledn: 100% (582 atendidos de 582 asignados)

e Escuela de Nivel Medio Superior de Salamanca: 99.9% (1,715 estudiantes atendidos de
1,720 asignados)

e Escuela de Nivel Medio Superior de Centro Historico: 93% (1218 atendidos de 1,304
asignados)

e Escuela de Nivel Medio Superior de Ledn: 88% (1,942 atendidos de 2199 asignados)

e Escuela de Nivel Medio Superior de San Luis de la Paz: 84% (359 atendidos de 427
asignados)

e Escuela de Nivel Medio Superior de Silao: 81% (613 atendidos de 755 asignados)
e Escuela de Nivel Medio Superior de Celaya: 80% (1093 atendidos de 1,370 asignados)

e Escuela de Nivel Medio Superior de Guanajuato: 70% (1,279 atendidos de 1,837
asignados)

e Escuela de Nivel Medio Superior de Salvatierra: 69% (575 atendidos de 829 asignados)
e Escuela de Nivel Medio Superior de Pénjamo: 66.5% (429 atendidos de 645 asignados)
e Escuela de Nivel Medio Superior de Irapuato: 56% (977 atendidos de 1,731 asignados)

El apoyo que recibieron los estudiantes de las once escuelas se enfoco
prioritariamente en su rendimiento y su integracion a la escuela y al bachillerato.

[.1.5.3. Tutoria de pares

Esta modalidad de tutoria hace énfasis en el proceso de permanencia, asi como en la
mejora del rendimiento académico, por lo que se espera tenga un impacto positivo en la
eficiencia terminal.

Para el impulso a este programa en el periodo agosto-diciembre 2017 se destinaron
recursos por un monto de $310 mil 400 pesos, lo cual permitié que 97 estudiantes (tutores
pares) realizaran proyectos en beneficio de 335 estudiantes. En el periodo lectivo enero-
junio 2018, se asignaron $320 mil pesos, con lo cual se logro la realizacion de 100 acciones
de tutores pares, en beneficio de 360 estudiantes. Es importante mencionar que, para estos
periodos, se amplié la cobertura al nivel medio superior en sus 11 escuelas.

En este ciclo se logré un incremento del 35% en la inversion destinada al Programa de
Tutores Pares, lo cual tuvo un impacto cuantitativo en el incremento de mas del 50 por
ciento en el nimero de estudiantes participantes; el nUmero de estudiantes beneficiados
también se incrementd casi en un 15 por ciento. En el ciclo anterior, el incremento de
estudiantes que realizan tutoria de pares habia incrementado en un 20 por ciento.

I.1.5.4. Mejoras en el sistema informatico de apoyo a la tutoria

Se han incorporado mejoras a la plataforma informatica denominada Carpeta Electrénica del
Tutor:

e Se incorpor6é un documento orientador, dirigido a los 1 mil 439 tutores, que explica el
indice de riesgo, construido a partir del nimero de materias en adeudo y su respectiva
oportunidad, sefalando las opciones de riesgo alto, riesgo moderado, riesgo bajo y sin
riesgo. Esto permite atender puntualmente a los estudiantes en riesgo alto, de manera
gue resuelvan en tiempo las situaciones o problematicas que afecten su trayectoria.

e Se incorpord la etiqueta de egreso, de manera que se puedan identificar los estudiantes
gue han aprobado todos sus créditos y, en su caso, continuar con el apoyo en sus



procesos de titulacion; la etiqueta también permite identificar qué estudiantes se han
titulado.

e Se actualizo la Guia del Profesor para el Manejo de la Carpeta Electrénica de Tutoria, la
cual soporta un conjunto de opciones y servicios de apoyo para que el tutor lleve un
acompafiamiento puntual en beneficio de los estudiantes, mejorando los indicadores de
permanencia, trayectoria escolar y eficiencia terminal. Este insumo esta acompafado de
una guia, que incluye un video tutorial, para uso de los 50 coordinadores del servicio
social en las diversas instancias académicas.

e La red de responsables de Tutoria en los Campus, Divisiones y Escuelas del NMS
cuenta con la Guia del Coordinador para el Manejo de la Carpeta Electronica de Tutoria
gue ilustra de manera amigable la funcionalidad de la plataforma para una mejor
organizacion y desarrollo al interior de sus programas educativos.

[.1.5.5. Participacion en redes de colaboracidn interinstitucional para el
fortalecimiento de la tutoria

ANUIES

La Universidad de Guanajuato participa en el grupo de trabajo comisionado para llevar a
cabo la actualizacién del Programa de Formacion Continua de la ANUIES, particularmente
en el tema de Tutoria, el cual va dirigido a formar a nuevos tutores y a capacitar a los
responsables de dirigir los programas de tutoria en las Instituciones de Educacion Superior
del pais afiliadas a la Asociacién. El pasado 31 de mayo y 1 de junio de 2018 se trabaj6 en
el disefio del nuevo Diplomado de Formacién de Tutores.

Red de Tutorias de la Regién Centro-Occidente de la ANUIES

Como parte de los compromisos institucionales con la Region Centro-Occidente, se participo
en la organizacion del 5° Encuentro Regional de Tutoria: el desarrollo humano en la accion
tutorial, el cual tuvo como objetivo socializar las experiencias de la tutoria en los diversos
niveles educativos, centradas en el acompafiamiento y en el desarrollo humano de los
actores que han logrado la transformaciéon y adaptacion de la accién tutorial en los contextos
actuales.

El evento se llevd a cabo en la Universidad Michoacana de San Nicolas de Hidalgo los
dias 30 y 31 de octubre y 1 de noviembre del 2017 y conté con la participacion de 50
académicos de la UG, con 8 contribuciones tipo ponencia y cartel y con la imparticion del
Taller “Tutorando-acompafando: el acompafiamiento personal del tutorado desde la
Psicologia Humanista” por académicos de la Escuela de Nivel Medio Superior de Ledn.

Red de Tutorias del Estado de Guanajuato (EDUCAFIN)

Con el fin de contar con elementos que les permitan innovar sus sistemas de seguimiento de
tutoria y trayectorias escolares, se present6 el funcionamiento de la Carpeta Electrénica de
Tutoria al equipo directivo del Sistema Avanzado de Bachillerato y Educacién Superior
(SABES) el pasado 12 de octubre de 2017; asi como a los responsables de Tutoria del
Instituto Politécnico Nacional Campus Le6n, la Universidad Politécnica del Bicentenario y la
Universidad Tecnoldgica de Leodn el pasado 15 de marzo de 2018.



I.1.6. Resultados de evaluaciones estandarizadas a nivel nacional y estatal

Independientemente de la rica diversidad de las y los estudiantes, asi como de los
programas educativos a los que se encuentran adscritos, las evaluaciones estandarizadas,
con caracter nacional, permiten obtener un referente con respecto a la competitividad
lograda por ellas y ellos, con relacion a estudiantes de otras instituciones en otros estados
del pais. Gracias a estos resultados, es posible también identificar &reas de oportunidad y
fortalezas que orientan la planeacion institucional.

Es importante sefialar que los resultados son en general muy satisfactorios, lo cual es
motivo de orgullo para toda la comunidad universitaria, asi como una motivacion para
continuar mejorando las condiciones de formacion para los estudiantes.

A continuacion, los resultados mas representativos de los principales instrumentos de
evaluacion de este tipo.

[.1.6.1. Prueba PLANEA

Las escuelas del Nivel Medio Superior destacaron una vez mas en el proceso de evaluacién
enero-junio 2017, cuyos resultados se reportaron en diciembre 2017, en la prueba del Plan
Nacional para las Evaluaciones de los Aprendizajes (PLANEA). Los resultados indican que
el 69.67 por ciento de los estudiantes obtuvo resultados satisfactorios, un incremento
porcentual del 2.4 con relacién al ciclo anterior; y muy superior a la media nacional del 24.2
por ciento y a la media estatal de 25.7 por ciento.

De este universo, el 34.38 por ciento obtuvo una evaluacién excelente, un contraste
relevante con relacién a la media nacional que es de 5.85 y la media estatal de 6.05.

Resultados obtenidos por estudiantes del Colegio del Nivel Medio Superior UG
en la evaluacion PLANEA a diciembre de 2017
Area % Nivel de % Nivel de % Nivel de
desemperio llI desempernio IV desempefio lll y IV
Matematicas 28.58 22.65 51.23
Lenguaje y Comunicacion
guae y ¢ 42.0 46.11 88.11
(Comprension Lectora)
Promedio institucional 69.67%
Media nacional de los resultados obtenidos por estudiantes
en la evaluacion PLANEA enero-junio 2016
Area % Nivel de % Nivel de % Nivel de
desempefio lll desempefio IV desempefio lll y IV
Matematicas 8.0 25 10.5
Lenguaje y Comunicacion
guae y ¢ 28.7 9.2 37.9
(Comprension Lectora)
Promedio 24.2

Media estatal de los resultados obtenidos por estudiantes
en la evaluacion PLANEA enero-junio 2016

% Nivel de % Nivel de % Nivel de
desempeiio Il desemperfio IV desempeiio lll y IV

Area




Matematicas 10.1 2.9 13.5

Lenguaje y Comunicacion
(Comprension Lectora)

29.2 9.2 38.4

Promedio Institucional 25.7

Fuente: Coordinacidon de Seguimiento a Estudiantes
Departamento de Trayectorias Escolares — DAA

[.1.6.2. Examen General de Egreso de la Licenciatura (EGEL)

A partir del mes de enero de 2018 se puso en operacion el Médulo de Registro de
estudiantes y egresados para evaluaciones CENEVAL, el cual permite realizar el registro en
linea para los examenes EGEL, EXIL y ECCyPEC desde cualquier dispositivo electrénico. El
estudiante puede obtener de manera inmediata su pase electronico de ingreso al examen.

Periodo de registro Campus NUumero de registros
Campus Celaya-Salvatierra 133
Campus Guanajuato 134
Enero Campus Irapuato-Salamanca 52
Campus Ledn 91
Sub total 410
Campus Ledn 133
Marzo
Sub total 133
Campus Celaya-Salvatierra 193
Campus Guanajuato 158
Mayo
Campus Irapuato-Salamanca 173
Campus Ledn 115
Sub total 639
Total de registros 1182

En las evaluaciones EGEL realizadas durante el periodo de agosto 2017 a mayo 2018,
participaron 1,348 sustentantes, lo que representa un incremento del 22% con relacion al
ciclo anterior. De ellos, el 74.85% obtuvo nota satisfactoria, un incremento del 1.4% con
relacién al ciclo anterior. La distribucién de estudiantes por Campus y su resultado se
muestra en la siguiente tabla:

Campus Sustentantes Nota satisfactoria % Nota _
(TDS+TDSS)* satisfactoria
Celaya-Salvatierra 324 250 77.16
Guanajuato 264 190 71.97
Irapuato- Salamanca 326 224 68.71
Ledn 434 345 79.49
Total 1,348 1,009 74.85

Fuente: SCOPI UGTO.
TDS= Testimonio de Desempefio Satisfactorio/ TDSS= Testimonio de Desempefio Sobresaliente

[.1.6.3. Premio CENEVAL al Desempefio de Excelencia EGEL 2018

El 76.47% de los estudiantes que en el estado de Guanajuato obtuvieron reconocimiento al
Desempefio de Excelencia en el ciclo que comprende este informe han egresado de la



Universidad de Guanajuato. Este porcentaje muestra un incremento sostenido desde que se
instituyd, aunque lo es de manera mucho mas significativa entre 2015 y 2018, lapso en el
que paso6 de 56.25 a 76.47.

Los resultados obtenidos en la prueba EGEL son utilizados para identificar a los
sustentantes cuyos resultados son de excelencia, a los cuales el CENEVAL les hace
entrega de un reconocimiento especial. El porcentaje de los estudiantes de la Universidad
de Guanajuato reconocidos con el Premio Ceneval al Desempefio de Excelencia en EGEL
se ha incrementado en 2017 con respecto a los obtenidos en 2016 a nivel estatal. En 2016,
el 56.25% de los estudiantes del Estado que obtuvo el premio fueron de la Universidad de
Guanajuato; y en 2017 a nivel Estado el 63.41% de jovenes acreedores al galardon
pertenecen a nuestra maxima casa de estudios. Cabe mencionar que 2017 ha sido un afo
significativo, ya que en esta ocasion se ha obtenido el mayor nUmero de premiados para la
Universidad de Guanajuato desde que se cred esta distincion. Por ejemplo, en 2016 el
namero de galardonados pertenecientes a la UG fueron 36 y en 2017 se lograron 52
premios.

La premiacion para el periodo enero-junio de 2017 se realizé en el mes de enero de
2018. De un total de 1037 sustentantes reconocidos a nivel nacional, 36 corresponden al
Estado de Guanajuato y 27 de estos jévenes pertenecen a la Universidad de Guanajuato. El
total de egresados galardonados de la UG con respecto al total de acreedores a la distincion
a nivel nacional representa un 2.6% Yy, a nivel estado una participacion del 75%.

Respecto al periodo julio-diciembre 2017 la premiacion se realizé en mayo de 2018. El
namero de sustentantes de la Universidad de Guanajuato que recibieron el premio fue de 25
egresados. El total de acreedores a nivel nacional fueron 1410 sustentantes, lo que
representa un 1.77% de participacion de la UG a nivel nacional. En este periodo 46
egresados merecedores a la distincion realizaron sus estudios universitarios en el Estado de
Guanajuato, por lo cual la participacion de la UG representa una participacion de 54.35% a
nivel estatal.

Campus Premiacion
Enero 2018 Mayo 2018

Celaya-Salvatierra 8 8
Guanajuato 11 3
Irapuato- 4 10
Salamanca
Leén 4 4

Total 27 25

Egresados galardonados con el premio Ceneval 2017

Mas significativo aun es el hecho de que, del universo de programas educativos que
consideran al EGEL como una opcién de titulacion o de egreso, y en los cuales los
egresados de la institucién fueron reconocidos, en ambas ceremonias de premiacion el
porcentaje de estudiantes de la Universidad rebasé cualquier proyeccion. Una relacion de
estos resultados, en contraste con los datos a nivel estatal y nacional puede consultarse en
el anexo 1.1.6.3.

.1.6.4. Examen de Competencia Comunicativa y Pensamiento Critico de Nivel
Licenciatura (ECCYPEC).



Este examen evalla el nivel de dominio de las habilidades cognoscitivas necesarias en el
proceso de formacion e indispensables para su desempefio como futuros profesionistas,
independientemente del programa educativo que cursen los estudiantes al evaluarse
competencias transversales.

En el periodo de este informe, presentaron esta evaluacion 272 estudiantes de la UG,
el porcentaje de los estudiantes que obtuvieron nota satisfactoria fue del 46.69%. El detalle
por Campus y resultado de los sustentantes se muestra en la siguiente tabla:

Campus Sustentantes Nota satisfactoria % Nota .
(TDS+TDSS) * satisfactoria
Celaya-Salvatierra 20 5 25.00
Guanajuato 109 59 54.13
Ledn 143 63 45.06
Total 272 127 46.69

Resultados de ECCyPEC para la UG, periodo agosto 2017 — mayo 2018. Fuente: SCOPI-UGTO.
TDS=Testimonio de Desempefio Satisfactorio/ TDSS= Testimonio de Desempefio Sobresaliente / NP=No Participaron.

[.1.6.5. Examen Intermedio de Licenciatura (EXIL-CBI y EXIL-Negocios)

La evaluacion EXIL-CBI tiene el propdsito es identificar el nivel de conocimientos y
habilidades de las Ciencias Basicas de Ingenieria (CBI): Matematicas, Fisica y Quimica, en
la etapa intermedia de la licenciatura. Este examen esta dirigido a los estudiantes de los
programas educativos de Ingenieria que han concluido la parte correspondiente a la
formacion béasica del plan de estudios.

En el periodo de este informe presentaron esta evaluaciéon 209 estudiantes de los
cuatro Campus, se obtuvo un resultado de nota satisfactoria del 14.83%. Los resultados
muestran que debe fortalecerse esta dimensién formativa.

Nota satisfactoria % Nota
Campus Sustentantes p . .
en las tres éreas satisfactoria
Celaya-Salvatierra 9 0 0
Guanajuato 62 16 25.81
Irapuato-Salamanca 57 0 0
Lebn 81 15 18.52
Total 209 31 14.83

El EXIL-Negocios esta dirigido a los estudiantes que hayan cursado al menos 50% de
su formacion fundamental comdn en el area de negocios, segun el plan de estudios de su
licenciatura. Evalta los conocimientos y las habilidades en Administracién, Contabilidad y
Finanzas, Economia, Mercadotecnia, Mateméticas y estadistica, y Derecho.

En el periodo de este informe presentaron esta evaluacion 72 estudiantes de la UG, se
obtuvo un resultado de nota satisfactoria de 58.33 por ciento. El desglose de participacion
de los Campus se muestra en la siguiente tabla:

Campus Sustentantes Nota satisfactoria % Nota

en las tres areas satisfactoria
Celaya-Salvatierra 10 6 60.00
Guanajuato 62 36 58.06
Total 72 42 58.33

Resultados de EXIL Negocios para la UG, periodo agosto 2017 — mayo 2018. Fuente: SCOPI-UGTO.
TDS=Testimonio de Desempefio Satisfactorio/ TDSS= Testimonio de Desempefio Sobresaliente / NP=No Participaron.



.1.6.6. Examen Transversal por campo de conocimiento para nivel licenciatura-
Estadistica (ExTra-ES)

El ExTra-ES tiene como proposito identificar el nivel que logran los estudiantes, durante su
formacion en la licenciatura, en cuanto a sus conocimientos y habilidades estadisticos
bésicos, asi como en tres areas de especializacion: métodos estadisticos, muestreo y
estadistica experimental.

En el periodo de este informe presentaron esta evaluacion 3 estudiantes adscritos a la
Division de Ciencias Naturales y Exactas, tres de la Licenciatura en Matematicas y uno de la
Licenciatura en Computacion, de los cuales 3 de ellos obtuvieron nota satisfactoria.

1.1.7. Programa Institucional de Fortalecimiento del Aprendizaje del Inglés (PIFAI)

De acuerdo con la vision del Plan de Desarrollo Institucional 2010-2020 en su atributo 8, la
Universidad de Guanajuato debera caracterizarse por fomentar el uso de idiomas distintos al
espafiol en los programas académicos y otras actividades, en razén del incremento de la
experiencia intercultural, el intercambio académico y la movilidad estudiantil; y asimismo con
el fin de fortalecer, ampliar y diversificar en la comunidad universitaria las oportunidades para
el aprendizaje y dominio de lenguas que favorezcan y hagan mas fructiferas las acciones de
movilidad académica, interculturalidad e internacionalizacién, de acuerdo con las
necesidades de los programas educativos y su pertinencia.

Es por ello que se dispone de estrategias alternativas a los cursos presenciales, con
el fin de fortalecer, ampliar y diversificar en la comunidad universitaria las oportunidades para
el aprendizaje y dominio de lenguas que favorezcan y hagan mas fructiferas las acciones de
movilidad académica, interculturalidad e internacionalizacién, de acuerdo con las
necesidades de los programas educativos y su pertinencia.

Asimismo, teniendo en cuenta la diversidad de horarios y actividades de profesores y
estudiantes para quienes no es posible la asistencia a los cursos que ofrece la Universidad,
se constituyd el Programa Institucional para el Fortalecimiento del Aprendizaje del inglés
(PIFAI), el cual otorga alternativas de estudio para atender la realidad actual, brindando
opciones flexibles y complementarias que contribuyan a la formacién del estudiante, del
profesor y el personal administrativo de la Universidad de Guanajuato, que de manera
transversal facilite sus actividades académicas o administrativas. Las acciones que se
llevaron a cabo son las siguientes:

e Licencias para un curso de inglés en linea. Se adquirieron 3 mil 600 licencias del
proveedor English Language Learning Solutions LTD.

Se emitieron cinco convocatorias para el personal académico y la comunidad
estudiantil para obtencion de licencias y una sexta en la que se incluye al personal
administrativo. El total de licencias entregadas hasta la sexta convocatoria fueron 3
mil 318, las cuales se distribuyeron de la siguiente manera: 2 mil 742 estudiantes,
438 profesores y 138 del personal administrativo, lo que representa un avance de
poco més del 92%.

e Cursos y talleres complementarios de inglés. Se han impartido 39 cursos vy talleres
complementarios atendiendo a 744 estudiantes de los Campus Guanajuato, Campus
Ledn, Campus lIrapuato-Salamanca y la Escuela de Nivel Medio Superior de
Guanajuato.



¢ Examen Diagnéstico — TOEFL. Se aplico el examen de diagndstico a 623 estudiantes
de los cuatro Campus y del CNMS.

e Apoyo econOomico para el examen TOEFL ITP. Se apoyé a 224 estudiantes
solicitudes para cubrir el costo del examen y 179 estudiantes lograron el puntaje
requerido en su programa educativo, lo que representa casi el 80%.

e Sitio EnglishUGTO. Se han revisado los 500 objetos de aprendizaje en el sitio. Se
han ofertado 49 talleres de conversacion en linea, atendido 434 solicitudes de las
cuales 421 han sido de la comunidad universitaria (341 estudiantes, 50 egresados,
28 académicos y 2 administrativos), y 13 del publico en general.

Una descripcién del desglose de estas actividades, por sede, se puede consultar en el
anexo 1.1.7.

1.1.8. Programa de Impulso a la Inclusion Digital

Durante el ciclo escolar enero-junio de 2018, 19 mil 684 estudiantes de la Universidad de
Guanajuato fueron beneficiados con una tableta electronica como parte del Programa de
Impulso a la Inclusién Digital del Gobierno del Estado, por medio del Instituto de
Financiamiento e Informacion para la Educacion (EDUCAFIN).

e
Campus Celaya-Salvatierra 1,282
Campus Guanajuato 2,508
Campus Irapuato-Salamanca 1,117
Campus Leén 835
Colegio del Nivel Medio Superior 4,942
Total 10,684

1.1.9. Sistema Integral de Salud Estudiantil (SISE).

El modelo de atencion del Sistema Integral de Salud Estudiantil (SISE) se sustenta en el
Modelo Educativo de la Universidad de Guanajuato con base en las competencias genéricas
de los estudiantes que buscan su formacion integral mediante la promocion de la salud y la
cultura fisica, aunado a la atencién de la comunidad en tres niveles: Universal, Selectivo e
Indicado.

Actualmente, el SISE cuenta con 208 promotores distribuidos en las cinco areas que lo
componen: enfermeria, 69; psicologia, 44; orientacién educativa, 30; nutricién, 31; activacion
fisica, 34. Asimismo, se cuenta con 66 médulos: 40 de enfermeria y 26 de activacion fisica.

El personal de enfermeria, en los médulos mencionados anteriormente, atendié a 25
mil 780 usuarios de los cuales 44 asistieron para seguimiento de cuidados prenatales.
Realizaron 7 mil 493 valoraciones del estado fisico a los estudiantes de primer ingreso y
afiliaron a 5 mil 896 al IMSS.

El equipo de psicologia atendi6 a 2 mil 500 estudiantes; nutricion a 3 mil 200; mientras
que desarrollo educativo a 774. Por su parte, el &rea de activacion fisica valoré a 5 mil 402
estudiantes y a 568 trabajadores.



Registraron 16,262 sesiones de ejercicios realizados por estudiantes y 2,340 de
trabajadores. Asimismo, continlan desarrollando la estrategia Abeja Activa en la cual se han
realizado alrededor de 30 eventos masivos de activacion fisica con la asistencia de 6,250
personas.

Abonando a desarrollar competencias en la comunidad universitaria se llevaron a cabo
3 mil 104 actividades de promocion de salud entre los que se cuentan talleres, conferencias,
grupos de reflexion, ferias de servicios, etc. En todas estas actividades se obtuvo la
participacion del 60% de la poblacién general de estudiantes.

Se desarrollaron 54 proyectos multidisciplinarios ofreciendo alrededor de 600
actividades de promocion de salud, en los cuales participaron alrededor de 24 mil 956
estudiantes.

En septiembre de 2017 se llevd a cabo el segundo encuentro de salud, con el tema
Promocién de la Actividad Fisica, contando con la asistencia de 20 instituciones de Salud y
alrededor de 2,000 personas al encuentro.

Para que el SISE contine en ejecucion, durante el presente afio se otorgaron 10
becas nuevas: cuatro al area de psicologia, dos a nutricion, dos a desarrollo educativo y dos
para impulsar la investigacion en salud.

Este afio se han realizado diversas acciones para fortalecer al SISE, pero
principalmente a los servicios que de él emanan. Las acciones y estrategias implementadas
se enumeran cronolégicamente a continuacion:

e Septiembre 2017. Firma del convenio de colaboracion con el IMSS, como efecto del
cual dicha institucién puso en marcha el programa PREVENIMSS Escuelas para
atender a las y los estudiantes de primer semestre de las 11 escuelas de nivel medio
superior, y a las y los estudiantes de primer semestre de nivel superior.

¢ Noviembre 2017. Formalizacion de la adherencia de la Universidad de Guanajuato a
la Red Mexicana de Universidades Promotoras de la Salud, encontrdndose en
trdmite la adherencia a la Red Iberoamericana para el mismo fin.

e Enero 2018. Se sumé una vertiente al SISE que consiste en impulsar el andlisis de
los datos generados por los servicios, y pilotear una encuesta de habitos de salud en
la comunidad universitaria.

¢ Mayo 2018. Formalizacién del grupo Multidisciplinario de Prevencion del Suicidio, en
colaboracion con tres académicos de la Universidad y con la Red Médica
Universitaria.

1.1.10. Becas y otros apoyos a la trayectoria académica de las y los estudiantes

Para prevenir riesgos a la permanencia de las y los estudiantes debidos a la falta de
recursos econémicos para desarrollar las actividades de formacion establecidas por los
programas educativos, una vez mas se han realizado esfuerzos por medio del Programa
Institucional de Becas, a pesar de las reducciones presupuestales que sufrio la Institucion en
el ciclo que comprende este informe.

[.1.10.1. Programa de Becas Institucionales



La Universidad de Guanajuato promueve la igualdad de oportunidades de los y las
estudiantes por medio del Programa Institucional de Becas, mediante el otorgamiento de
estimulos y alternativas de apoyo que generen un valor adicional en su formacion, con el
propésito de garantizar su permanencia, sobre todo la de aquellos que se atraviesan
condiciones desfavorables que inciden en su desarrollo integral, y que ademdas destacan
académicamente.

En el presupuesto autorizado por el Consejo General Universitario se acordé mantener
el incremento del 40% al fondo de Becas Instituciones para el ejercicio fiscal 2018, por un
monto de $21,059,106 pesos.

De manera semestral la Coordinacion de Becas de la Direccion de Desarrollo
Estudiantil realiza sesiones de capacitacion y mesas de trabajo con los coordinadores y
responsables de becas de la Institucion, a fin de atender la politica de mejora continua en el
proceso de tramite y asignacion de becas. En la reunion semestral de los Coordinadores de
Becas, celebrada el 19 de enero del afio en curso, se definieron los siguientes proyectos
para ser compartidos e implementados con las areas correspondientes el siguiente periodo
escolar:

¢ Anteproyecto de becas, apoyos y estimulos estudiantiles.
¢ Actualizacién a los procedimientos de becas BEC-PR-01 y BEC-PR-02
¢ Proyecto institucional de becas patrocinadas.

De acuerdo con lo establecido en el Reglamento de Becas (Articulo 20), la Comision
de Becas de la Universidad de Guanajuato sesiona de manera ordinaria y extraordinaria, a
fin de realizar la adjudicacion de becas; dictaminar el monto de las ministraciones
mensuales, cuya cuantia no podra exceder de 90 salarios minimos, ni ser menor de 12;
determinar el niumero de becas que otorga la Universidad de Guanajuato; fungir como el
cuerpo consultivo del Rector General en materia de apoyo econémico y alimentacién para
estudiantes; y gestionar nuevas fuentes de financiamiento externas a la Universidad para el
incremento en el nimero y el monto de las becas.

Estos criterios seran objeto de profunda revisibn en el marco del nuevo marco
normativo correspondiente.

Por el momento, en la segunda sesion extraordinaria de la Comisibn de Becas,
celebrada el 1 de diciembre de 2017, se aprobé el incremento a los montos de las becas
para el afio 2018: la Beca Equidad Social pasé de $900.00 a $1 mil pesos mensuales; la
Beca Comunidad Universitaria, Investigacion y Extensién pas6 de $945.00 a 1 mil pesos
mensuales; la Beca Excelencia Académica pasé de $1 mil 545.00 a $1 mil 600.00
mensuales; y la Beca Alimenticia pasé de $1 mil 490.00 a $1 mil 500.00 mensuales, lo
anterior con fundamento en los articulos 20 y 28 del Reglamento de Becas.

Posteriormente, en la primera sesion ordinaria de 2018, realizada el 23 de febrero,
concluyé el proceso de asignacion de Becas Institucionales para el ciclo agosto-diciembre
2017 y enero-julio 2018, resultando aprobadas un total de 4 mil 591 solicitudes de becas
institucionales, lo que representa una inversion de $22 millones 46 mil 555 pesos, un
incremento del 5 por ciento con relacién al afio anterior y un incremento porcentual del 28
por ciento con respecto a 2016.

Esto significa que el monto ejercido requirid un complemento adicional con relacion al
monto originalmente asignado por el Consejo General Universitario. Cabe anotar que, en lo



gue va de la presente administracion, el monto de inversién ejercido por el programa de
becas institucionales se ha incrementado en un 61 por ciento.

Dentro de las becas contenidas en el reglamento de becas, esta la beca patrocinada,
gue se sustenta en la gestién del alumno para conseguir un apoyo econémico mediante un
patrocinador, quien recibe en retribucion una factura deducible de impuestos de la
Institucion.

Mediante las gestiones realizadas por las y los estudiantes de la UG, en el periodo,
agosto-diciembre 2017 y enero-julio 2018, se tramitaron 715 becas patrocinadas con un
monto de $2 millones 636 mil 245 pesos.

Conforme a lo establecido en el Articulo 58 del Reglamento Para Instituciones y
Programas Incorporados al Régimen Académico de la Universidad de Guanajuato, se
otorgaron 1 mil 727 becas, para estudiantes de 82 Escuelas Incorporadas, durante los
periodos agosto-diciembre 2017 y enero-julio 2018. La modalidad de este otorgamiento es
condonacion de inscripcién o colegiatura mensual, cuyo porcentaje de condonacion varia de
acuerdo con la matricula de cada escuela.

Una de las atribuciones de la Comisién de Becas, contenida en el Articulo 20 del
Reglamento respectivo es “Gestionar nuevas fuentes de financiamiento externas a la
Universidad, para el incremento en el nUmero y el monto de las becas.”

Atendiendo a lo anterior, se establecieron convenios y acuerdos con instancias
externas, uno de ellos celebrado con el EDUCAFIN, para lo cual se emitié la “Convocatoria
de Becas de Manutencion/PRONABES 2017-2018, el 2 de febrero de 2017, en cuyo marco
se han beneficiado 3,431 estudiantes, un incremento del 8% con relacién a la cifra reportada
el afio anterior, y por un monto de financiamiento de $26 millones 14 mil 30 pesos, un
incremento del 7% con respecto al ciclo anterior.

En el afio 2017 concluy6 el convenio de colaboracién celebrado el dia 8 de noviembre
de 2013, entre la Universidad de Guanajuato y Fundacién Televisa, otorgando apoyos a
estudiantes de escasos recursos del nivel medio superior y superior, beneficiando en su
etapa final a 165 estudiantes con una beca generacional de $927 mil 600.00 pesos.

1.1.10.3. Apoyos para estudiantes con discapacidad

La Universidad de Guanajuato participd por primera vez en la convocatoria del Programa
para la Inclusién y la Equidad Educativa, emitida por Direccién de Superacién Académica,
de la Subsecretaria de Educacién Superior de la Direccion General de Educacion Superior
Universitaria (DGESU). Esto con el fin de contribuir la permanencia y egreso de estudiantes
en situacion de vulnerabilidad de la Universidad de Guanajuato, propiciando la igualdad de
medios y oportunidades entre todos los comparfieros.

Mediante el oficio 511-6/18-7523, de parte de la DGESU, se otorg6 a la UG un monto
de $531 mil 736 pesos, con lo cual serdn beneficiados estudiantes identificados con
discapacidad motriz, visual o auditiva, reconocida médicamente, con equipos de cémputo,
software especializado y sillas de ruedas. En total se trata de 40 estudiantes:

- Campus Celaya — Salvatierra 8

- Campus Guanajuato 12

- Campus Irapuato — Salamanca 6
- Campus Lebén 3



- Colegio del Nivel Medio Superior 11
El monto asignado tiene las siguientes etiquetas para su ejercicio:

e Equipos de codmputo con software y hardware especializado para estudiantes con
discapacidad auditiva y/o visual: $513 mil 321 pesos.

¢ Sillas de ruedas para mejorar la movilidad de estudiantes con discapacidad fisica
motriz $18 mil 415 pesos.

[.1.11. Ceremonia de Reconocimiento al Aprovechamiento Académico 2017

La Ceremonia de Reconocimiento al Aprovechamiento Académico tiene sustento en los
articulos 3 y 12 del Reglamento de Reconocimiento al Mérito Universitario, maximo
reconocimiento que la Universidad de Guanajuato realiza en el @mbito académico a las y los
estudiantes. En el marco de esta ceremonia, se reconoce a quienes por su talento
académico destacan de entre los miembros de la comunidad estudiantil.

En el ciclo que comprende este informe, la ceremonia se realiz6 el 9 de noviembre de
2017, y en ella se reconoci6é el mérito académico de 1 mil 27 estudiantes, 40 por ciento mas
que el afo anterior; el 50.5% son mujeres y el 49.5% hombres; 707 fueron reconocidos por
su aprovechamiento académico y 155 por trayectoria destacada. El nimero desagregado de
este universo de estudiantes por Campus y por Colegio del Nivel Medio Superior se describe
en la siguiente tabla.

Campus o CNMS 2017 2018 Incremento
Guanajuato 292 391 34%
Ledn 170 339 99%
Irapuato-Salamanca 137 138 1%
Celaya-Salvatierra 102 118 16%
CNMS 35 41 17%

Total 736 1,027 40%

Una descripciéon mas detallada del nimero de estudiantes premiados por Division y
por Escuela de NMS se puede consultar en el anexo I.1.11.

[.1.12. Cultivo y promocién de estilos de vida saludables, la activacion fisica y el deporte

Para los estudiantes de la Universidad de Guanajuato, la practica de estilos de vida
saludables y la realizacion de actividades de activacion fisica y deportivas es una dimension
fundamental de su formacioén integral, no so6lo para la salud fisica, sino también para el
cultivo de valores y competencias que impactan positivamente en su capacidad para
transformarse y transformar el entorno.

Son diversas las actividades que en este afio dan muestra del compromiso de la
comunidad universitaria por continuar ampliando las oportunidades de formacion y
enriguecimiento en este rubro. A continuacion, se sefialan algunas de las mas relevantes.

[.1.12.1. Deporte representativo



La integracion de equipos representativos tiene el fin de identificar e impulsar a las y los
estudiantes que, por su desempefio deportivo, demuestren su calidad en el plano
competitivo, y sean motivo de identidad y orgullo para la Universidad representdndonos en
los principales foros deportivos estudiantiles oficiales y federados del pais y del estado.

En este contexto, en el periodo que comprende este informe, participaron un total de 1
mil 659 estudiantes, 775 mujeres y 884 hombres, en las diversas modalidades y
competencias; la descripcion de los participantes por campus y Colegio de Nivel Medio
Superior se puede consultar en el anexo 1.1.12.2.

Su notable desempefo se refleja en el logro de 235 medallas. Los estudiantes del
Nivel Medio Superior obtuvieron 120 medallas: 39 de oro, 45 de plata y 36 de bronce;
mientras que los participantes del Nivel Superior obtuvieron 115: 41 de oro, 34 de plata 'y 40
de bronce. Un desglose de estos logros se puede consultar en el anexo 1.1.12.3. A
continuacion, se describen algunos de los principales logros.

[.1.12.2. Olimpiada Nacional y Nacional Juvenil CONADE

Destacan hasta el momento las actuaciones en la disciplina de atletismo, en competencias
realizadas del 19 al 26 de mayo de 2018, en Querétaro, Qro. Los estudiantes que obtuvieron
medallas son los siguientes:

* Arian lvett Chia Hernandez de la ENMS de Guanajuato con medalla de oro en la
prueba de 2000 metros con obstaculos.

» Sebastian Torres Quintero de la ENMS de Le6n C.H., medalla de oro como parte del
relevo 4x400 de Guanajuato, categoria sub-21

* Roberto Salvador Caudillo Mendoza de la Division de Ciencias Econémico
Administrativas obtiene medalla de plata en la prueba de 3000 metros con
obstaculos categoria sub-21.

En el Campeonato Nacional Juvenil Sub-18 y Sub-20 de la Federacion Mexicana de
Asociaciones de Atletismo destacaron:

* Roberto Salvador Caudillo Mendoza de la Division de Ciencias Econdmico
Administrativas obtiene Primer Lugar en la prueba de 3,000 metros con obstaculos
categoria sub-20 y Segundo Lugar en la prueba de 1500 metros planos categoria
sub-20.

* Arian lvett Chia Hernandez de la ENMS de Guanajuato primer lugar en la prueba de
2000 metros con obstaculos categoria sub-18.

* Renato N§jera Garcia de la ENMS Ledn obtuvo el tercer lugar en la prueba de 2000
metros con obstaculos categoria sub-18.

En el torneo de voleibol de playa, realizado en la Liga Universitaria CODE, los dias 26
y 27 de mayo de 2018, en el Macrocentro | CODE en Guanajuato, participaron cuatro
equipos de estudiantes de la UG, quienes lograron el primero y tercer lugar de las ramas
femenil y rama varonil, respectivamente.

[.1.12.3. CONADEMS

Se realiz6 del 14 al 16 de mayo de 2018, la etapa estatal de los Juegos Deportivos Estatales
del Nivel Medio Superior organizada por CONADEMS, contando con la participacion de 369
estudiantes en 10 disciplinas.



Los representantes de nuestras Escuelas de Nivel Medio Superior fueron
protagonistas en este evento al obtener la calificacién de 28 estudiantes en 3 disciplinas a la
etapa Nacional que se realizard en Morelia, Michoacan, del 17 al 25 de junio de 2018.

[.1.12.4. Colmena legendaria

Se realizo el dia 24 de mayo de 2018 la Ill edicion del torneo “Colmena Legendaria” en el
marco de las celebraciones del “Dia DE”, este torneo concentra la participacion de los
selectivos de los cuatro campus y resultan ganadores de esta edicion en la rama femenil el
Campus Celaya-Salvatierra y en la rama varonil el Campus Guanajuato.

[.1.12.5. IX Olimpiada Universitaria

El 17 de noviembre de 2017, concluyé la I1X edicion de la Olimpiada Deportiva Universitaria,
evento deportivo que convoc6 a mas de 1,650 estudiantes deportistas que representaron a
los cuatro Campus de la Universidad de Guanajuato y a las once Escuelas de Nivel Medio
Superior. Esta ediciébn concentra 15 disciplinas deportivas y es el principal foro para la
identificacion de deportistas para los selectivos universitarios.

1.1.13. Impulso al liderazgo, la representacion y la organizacion estudiantil

La libertad de asociaciéon prevista en el articulo 17 del Estatuto Académico, fraccién X,
continda arrojando frutos de la mayor importancia para su formacién integral, especialmente
en el logro y fortalecimiento de competencias del siglo XXI, como son el espiritu
emprendedor, la capacidad de trabajar en equipo, asi como el desarrollo de habilidades para
construir relaciones de solidaridad y de cooperacion para alcanzar objetivos comunes.
Ademas del impacto en su propia formacion y el sentido de unidad que se propicia, las
asociaciones de estudiantes se distinguen por su compromiso social.

En el ciclo que comprende este informe, nuevamente se ha procurado impulsar las
iniciativas estudiantiles, en todos los ambitos de su formacién, con frutos muy positivos para
la comunidad universitaria y la sociedad en su conjunto. Algunos de los proyectos y
acciones mas representativas de las principales asociaciones estudiantiles se describen a
continuacion.

[.1.13.1. Sociedades de Alumnos

Durante este periodo se ha impulsado la organizacion y asociacion de los estudiantes, a
favor del bien comun y de las actividades que fomenten su desarrollo integral, entre otras
maneras a través de las Sociedades de Alumnos. Actualmente se tienen conformadas 27
Sociedades de Alumnos: 13 del Nivel Superior y 3 Sociedades de Alumnos por extension
territorial (en los casos de las Sedes Tierra Blanca, Yuriria y Salvatierra), asi como 11 del
Nivel Medio Superior.

Dentro de este periodo las Sociedades de Alumnos trabajaron en conjunto en varios
proyectos como Alia2x3, UGNifios, en proyectos deportivos, académicos, recreativos y
artisticos. Como objetivo fundamental, se busca propiciar espacios comunitarios de
reflexién, informacién y participacion donde los jovenes estudiantes de la Universidad de
Guanajuato puedan ser escuchados, y bajo este mismo criterio, ser representados por



Sociedades de Alumnos que sean la voz de todos y cada uno de sus compafieros ante las
autoridades correspondientes.

Por lo anterior, se llevo a cabo el 20 de septiembre del 2017 en el Auditorio General de
la Universidad de Guanajuato, la toma de protesta de las Mesas Directivas de las
Sociedades de Alumnos de las siguientes entidades académicas:

» Campus Celaya-Salvatierra: Division de Ciencias Sociales y Administrativas, Division
de Ciencias de la Salud e Ingenierias, y Sede Salvatierra.

* Campus lrapuato-Salamanca: Division de Ciencias de la Vida, Division de
Ingenierias, Sede Yuriria y Tierra Blanca.

* Campus Leodn: Division de Ciencias Sociales y Humanidades, Divisién de Salud y
Division de Ciencias e Ingenierias.

« Campus Guanajuato: Divisibn de Ingenierias, Division de Ciencias Sociales
Humanidades, Divisibn de Arquitectura, Arte y Disefio, Division de Ciencias
Naturales y Exactas, Division de Ciencias Econémico Administrativas.

* Colegio de Nivel Medio Superior: Escuelas de lIrapuato, Celaya, Salamanca,
Salvatierra, Silao, Pénjamo, San Luis de la Paz, Ledn, Ledn Centro Historico,
Moroledn y Guanajuato.

[.1.13.2. Grupos organizados

En la Universidad de Guanajuato hay diversas asociaciones estudiantiles que desarrollan
proyectos con un amplio espectro de objetivos a favor de la comunidad universitaria y/o de
la sociedad en su conjunto.

Existe un clima de confianza entre los estudiantes y la Universidad que hace posible el
desarrollo de diversas iniciativas, para lo cual actia como enlace la Direccion de Desarrollo
Estudiantil. De esta colaboracion es posible ofrecer diversos recursos, de asesoria,
seguimiento, apoyo y financiamiento, para el desarrollo de los proyectos.

Actualmente contamos con 42 Grupos Organizados en la Universidad de Guanajuato,
son asociaciones de estudiantes que se reunen con un objetivo comun a favor de la
comunidad universitaria y de la sociedad.

- Campus Celaya-Salvatierra cuenta con 2 grupos organizados: Asociacién Estudiantil
de la Licenciatura en Psicologia Clinica, y ANEIC Celaya.

- Campus Guanajuato cuenta con 29 grupos organizados: Espiral Foro Universitario,
Colectivo Foro 24, Actitud Joven, CODECIT, Asociacién Estudiantil de Contadores
Publicos, Maestros de Ceremonias, MIEL UG, Pupas Developers, Foros
Universitarios, Mentores UG, OALCI, Quiubole UG, Kaizen, ASQ, ANEIC, Altruismo
UG, Equipo de natacion, Seccion estudiantil de quimicos farmacéuticos biélogos de
Guanajuato, Fundacién RI, AIESEC, Seccién Estudiantil de Contadores Publicos, UG
Mun, Aula CIMNE UG, Desarrollo Musical UG, SEIMIQ, Future Lab, Equipos de
Debate, Foro Musical Estudiantil, Comité de Estudiantes de Ingenieria Civil.

- Campus Irapuato-Salamanca cuenta con 5 grupos organizados: Desarrollo Humano,
SAE, OEDI, UNIDEM y Apolo UG.

- Campus Leon tiene 6 grupos organizados: Comunidad Universitaria de Promocién y
Educacion para la Salud CUPEDS, Tias Pelucas, Sociedad Académica de Estudios



Morfoldgicos UG, Sociedad Estudiantil de Ingenieria Biomédica, Emprendedores y
Colmena Estudiantil.

Como un ejemplo de los logros de estos grupos, puede sefalarse el caso del Equipo
de Debate, el cual se ha consolidado gradualmente y en el ciclo que reporta el presente
informe ha cosechado logros importantes, como la obtencion de la sede para el IV
Campeonato Nacional de Debate.

Se trata de la maxima competencia de debate del pais bajo el formato de Parlamento
Britnico y es sancionado por la Asociacién Mexicana de Debate (AMD). El objetivo principal
de estos campeonatos es promover la cultura del debate en zonas del pais donde aln no
hay grupos consolidados que lo practiquen. Cabe mencionar que la IV edicion del
Campeonato Nacional de Debate es la antesala del Campeonato Mundial de Debate que se
llevaréa a cabo en Chile y en el que la Universidad de Guanajuato tendra presencia.

I.1.14. Fortalecimiento de la unidad, la solidaridad y la identidad universitaria
[.1.14.1. Campamento para Lideres Universitarios

El campamento para Lideres Universitarios se llevo a cabo los dias 18,19 y 20 de agosto del
2017 en el edificio central de la Universidad y en las instalaciones del ASTAUG. Tuvimos
una asistencia de 100 estudiantes, entre los que se encuentran integrantes de sociedades
de estudiantes y grupos organizados, estudiantes consejeros generales, de Campus y de
Divisién, asi como estudiantes participantes y ganadores del premio municipal y estatal de la
Juventud.

Se desarrollaron diferentes temas en el campamento, destacando entre ellos los
siguientes: ldentidad Universitaria, Negociacion y resolucién de conflictos, Liderazgo,
Recorrido e historia del Edificio Central, Visita a la Mina del Nopal, Inteligencia emocional,
activacion fisica, Talleres de risoterapia, meditaciéon y yoga de los suefios, charlas de
nutricion, conferencia TEDX, lo mas sobresaliente fueron las mesas de trabajo donde se
desarrollaron mas de 15 proyectos con estudiantes de las diferentes divisiones. Se trabajo el
proyecto #Yomecomprometo donde se les explico a las y los estudiantes la importancia de
estar pendiente de sus comparieros y detectar casos para prevenir el suicidio.

1.1.14.2. Colecta de viveres para damnificados

Se recabaron por parte de los Grupos Organizados y Sociedades de Alumnos para apoyar a
los damnificados de Oaxaca, Morelos y Estado de México, aproximadamente 8 toneladas de
viveres, principalmente de los Campus Guanajuato, Campus Irapuato-Salamanca, Campus
Celaya-Salvatierra y algunas ENMS, entre ellas las de Guanajuato, Pénjamo, Irapuato, Silao
y Celaya.

[.1.14.3. Encuentro Estudiantil UG

En 19 de octubre de 2017 la Direccion de Desarrollo Estudiantil en colaboracién con la
Direccion de Asuntos Académicos llevaron a cabo el “Encuentro Estudiantil” cuyo objetivo
fue desarrollar las habilidades que influyen en la formacion integral de los estudiantes
como lo son el trabajo en equipo, proyecto de vida, responsabilidad social, TICS, estilo de
vida saludable, desarrollo humano, entre otras.



El Encuentro Estudiantil es una muestra de proyectos generados por las y los
estudiantes de la Universidad de Guanajuato en el cual ademas expusieron los casos de
éxito de proyectos estudiantiles. Es un importante evento creado por universitarios y para
universitarios de la Universidad de Guanajuato. Su finalidad fue compartir e intercambiar
conocimiento, experiencias y puntos de vista con estudiantes y especialistas en los
diferentes temas que aborda este encuentro.

Fue un evento de gran impacto para nuestros estudiantes ya que se presentaron
alrededor de 25 grupos organizados y las Sociedades de Alumnos, donde expusieron sus
proyectos realizados durante el semestre, atrayendo nuevo talento y generando nuevas
ideas para la creacion de proyectos estudiantiles. Al evento asistieron mas de 400
estudiantes de los cuatro campus y de las 11 escuelas de Nivel medio Superior.

[.1.14.4. UG Vive la Muerte

Realizacién de un solo programa de los eventos culturales “UG Vive la Muerte” 2017, del 25
de octubre al 3 de noviembre, con un programa de mas de 55 eventos en las diversas sedes
universitarias de los cuatro Campus y en las once Escuelas del Nivel Medio Superior.

Asimismo, se llevd a cabo el tradicional concurso de Altares de Muerto para el
personal administrativo. Se contd con la participacién de las siguientes dependencias y
entidades académicas: Procuraduria Universitaria de los Derechos Académicos, Rectoria
General, Direccién de Comunicacién y Enlace, Divisiébn de Derecho, Politica y Gobierno,
Direccion de Recursos Humanos, Secretaria General, Secretaria Académica y la Direccion
de Desarrollo Estudiantil.

1.1.14.5. Campamento UG 2018 “Nuevo Talento”

Con la finalidad de detectar nuevos talentos en la comunidad estudiantil de la Universidad
de Guanajuato se llevd a cabo del 2 al 4 de marzo el Campamento UG 2018 en las
instalaciones del Centro Recreativo ASTAUG en la ciudad de Guanajuato y en instalaciones
del Edificio Central de la UG con una participacion de 110 estudiantes seleccionados de 260
gue respondieron a la convocatoria lanzada en el mes de febrero. Durante su estancia se
trabajaron los siguientes temas: trabajo en equipo, identidad universitaria, liderazgo,
emprendimiento, entre otros.

[.1.14.6. ESPIRAL Foro Universitario

Nuevamente, en su 92 Edicion, ESPIRAL Foro Universitario, irrumpié gratamente en la
region con el talento universitario y refrendé su importante papel en la expresion artistica,
cultural y de divulgacion cientifica.

El Foro, integrado por estudiantes de la Universidad de Guanajuato, tuvo la
participacion artistica de los 4 campus y de 5 Escuelas del Nivel Medio Superior en 53
eventos de gran interés y trascendencia.

Para el arranque de esta 92 Edicién, contamos con la colaboracién de la Orquesta
Sinfénica del Departamento de Musica y Artes Escénicas de la Divisién de Arquitectura, Arte
y Disefio del Campus Guanajuato bajo la direccion del maestro Luis Flores Villagémez y la
colaboracién del grupo de Rock “Victory” en el concierto inaugural que tuvo verificativo en el
Teatro Juérez el pasado 4 de mayo del 2018. En este evento se hizo honor al grupo



britanico “Queen” sumando el rock con musica sinfonica, y con la asistencia de autoridades
de la Universidad de Guanajuato, estudiantes de los distintos campus y publico en general
hasta lograr una audiencia de 750 asistentes.

Durante el desarrollo del programa se cont6 con la presencia de universidades
invitadas como la UNAM, las de Guadalajara y Colima y la Michoacana de San Nicolas de
Hidalgo, cuyos representantes en conjunto deleitaron a los més de 10,000 asistentes con
obras de teatro, danza, musica, talleres, cinematografia, artes plasticas y digitales en los
distintos teatros, plazas de la ciudad, escalinatas y recintos de esta Casa de Estudios
durante los 9 dias que dur6 la programacion.

Para la clausura de esta edicidn, se cont6 con la presencia de la Orquesta Sinfonica
de la Universidad de Guanajuato, bajo la direccion del Mtro. Beltrdn Zavala, la cual ofrecio
un concierto el 11 de mayo de 2018 en el Auditorio del Estado, por medio del cual se realizé
un homenaje al séptimo arte interpretando temas de peliculas y series como “Harry Potter”,
“El sefor de los anillos”, “Juego de Tronos” y “Superman”; con obras de Newman, Wagner,
Strauss, Rossini, entre otros y contando con una audiencia de 1,750 personas, entre

autoridades universitarias, estudiantes, y publico en general.

1.1.14.7. Dia del Estudiante: “Dia DE 2018”

Los festejos del dia del estudiante se realizaron durante el mes de mayo de 2018 en
coordinaciéon con Sociedades de Alumnos, Grupos Organizados y los Coordinadores de
Desarrollo Estudiantil de los Campus y Colegio del Nivel Medio Superior, reuniendo en ese
lapso una suma de 151 eventos recreativos, deportivos, académicos y artisticos en sedes de
los Campus Guanajuato, Ledn, Irapuato-Salamanca y Celaya Salvatierra, asi como en las
11 Escuelas del Nivel Medio Superior, y contando con una asistencia total aproximada de
19, 977 personas.

Dentro de los festejos del dia del estudiante se encuentran las actividades ya
resefladas del Foro Espiral, asi como las respectivas a Guanahacks, primer hackathon de la
Universidad de Guanajuato, cuyo objetivo es crear una plataforma para el desarrollo de
soluciones innovadoras a probleméticas reales mediante la realizacion de mentorias, talleres
y conferencias con expertos en el tema. Asistieron a Guanahacks 349 personas, las cuales
desarrollaron 55 horas continuas de trabajo, 5 talleres y 7 conferencias con 44 equipos
formados.

El concierto del dia del estudiante se realiz6 el 24 de mayo de 2018, en la explanada
de la Alhondiga de Granaditas de la ciudad de Guanajuato con el grupo de rock mexicano
DLD y el tema del concierto este afio fue Nedn. Los grupos que abrieron el concierto fueron
Monday Palls y Moby Dick del Campus Guanajuato, y el Dj Dany & Receptor de Campus
Celaya Salvatierra, contando con la asistencia de los cuatro campus y del Escuelas de Nivel
Medio Superior.

El desayuno de clausura de los festejos del dia del estudiante se llevé a cabo el
martes 29 de mayo del 2018, en los espacios Magnos del Campus Guanajuato teniendo la
participacion de 768 personas, entre autoridades universitarias, estudiantes de los Campus
Guanajuato, Celaya-Salvatierra, Leodn, Irapuato-Salamanca y del Colegio del Nivel Medio
Superior.

Finalmente, se realizdé la develaciéon de la escultura “Univerciudad” con lo cual
concluyeron las actividades en honor a la comunidad estudiantil de la Universidad de
Guanajuato. El Rector General de la Universidad de Guanajuato, Dr. Luis Felipe Guerrero



Agripino agradecié la generosidad del Mtro. Mario Renddn Lozano, autor de la obra que
simboliza la confianza en la juventud y rinde homenaje a la estrecha relacion entre la
Maxima Casa de Estudios y el municipio de Guanajuato, lugar en donde surgio la institucion.

[.1.15. Promocién y cultivo del espiritu emprendedor

En congruencia con el Modelo Educativo, se han impulsado acciones que favorecen las
condiciones para que las y los estudiantes cultiven y fortalezcan su iniciativa y espiritu
emprendedor. Especialmente por medio de la formulaciéon y gestion de proyectos, para lo
cual accede, selecciona, adapta y aplica el conocimiento en la solucion de problemas en
diversos contextos. De esta manera, construye conocimientos y modifica los existentes de
manera independiente, pues su formacion educativa lo lleva de continuo hacia la aplicacion
de los conocimientos en la practica o hacia la reflexion profunda de nuevos problemas.

En el periodo que comprende este informe, se implementaron diversas estrategias
dirigidas a la formacién de esta dimension fundamental de la trayectoria académica de las y
los estudiantes, algunas de las cuales se anotan a continuacion.

[.1.15.1. Programa Institucional de Emprendedores

Por medio del Programa Institucional de Emprendedores, se llevaron a cabo 18 talleres y 5
conferencias con el objetivo de fomentar la cultura emprendedora a través de diversas
actividades. Segun se describe a continuacion:

- Talleres de Pitch dirigidos a estudiantes de Nivel Medio Superior y Nivel Superior,
con el objetivo de generar una presentacion de lanzamiento que comunique con
claridad y contundencia los puntos clave de una propuesta de valor a grupos de
interés como evaluadores, inversionistas, empresarios entre otros; y prepararlos para
la exposiciobn de proyectos en el 12° Concurso de Creatividad e Innovacion,
alcanzando en esta capacitacion un total de 95 estudiantes con 92 proyectos. El
taller se llevo a cabo en cuatro sedes:

Fecha Sede Nur_ngro o2
Participantes

14/08/2017 Division de Ingenierias, Sede Salamanca, Campus Irapuato- 13
Salamanca

15/08/2017 D|V|S|0_n de Ciencias Naturales y Exactas, Campus 29
Guanajuato

17/08/2017 | Divisién de Ciencias Sociales y Humanidades, Campus Leon 23

18/08/2017 | Division Ciencias Sociales y Administrativas, Campus Celaya 30

19/10/2017 | Campus Celaya-Salvatierra 18

- Como parte de la preparacion para el 5° foro de Emprendedores de la Division de
Ciencias Naturales y Exactas del Campus Guanajuato, el 25 y 26 de septiembre se
llevaron a cabo los Talleres Modelo de Negocios Escalable y Finanzas
respectivamente en beneficio de 75 estudiantes.

- Taller Nodus Business Incubacion de Alto Impacto: el 16 y 17 de noviembre de 2017
se llevd a cabo este taller, con asistencia de 23 estudiantes de la Divisibn de
Ciencias Econdmico-Administrativas del Campus Guanajuato, quienes desarrollaron
actividades a través de la metodologia Lean Startup de alto impacto, la cual les
permitid elaborar la propuesta de valor de su proyecto, conocer sobre el marketing



que tienen que realizar y la parte financiera, todo ello en un programa de 10 horas en
2 dias.

Taller Inn6vate YA!, dirigido a estudiantes de Nivel Superior, consisti6 en una
actividad que, mediante actividades ludicas, pone en ejercicio la creatividad de los
participantes y asi logra reconocer el valor del emprendimiento. Se realiz6 el 28 de
noviembre de 2017 en el Campus Ledn, con una participacion de 22 estudiantes.

Se impartieron 3 talleres de Modelo de Negocios Escalable y Marketing, gestionados
con la Incubadora de Alto impacto Nodus de Aguascalientes, en las siguientes
sedes:

e 15 de marzo de 2018, Division de Ciencias Econ6mico-Administrativas del
Campus Guanajuato con la asistencia de 52 estudiantes.

e 21 de marzo de 2018, Division de Ciencias de la Vida del Campus Irapuato-
Salamanca con la asistencia de 22 estudiantes.

e 12 de abril de 2018, Sede Sur del Campus Celaya-Salvatierra con la
participacion de 24 estudiantes.

Se impartieron 6 talleres de “Generalidades de Invenciones y Busquedas Técnicas”
por el Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial (IMPI) como parte de la
preparacion del 13° Concurso de Creatividad e Innovacion, en beneficio de 129
estudiantes. Las fechas y sedes pueden consultarse en el anexo 1.1.15.1.

El 9 de octubre se tuvo la conferencia magistral “Innovacion para cambiar al mundo”,
con la participacién de mas 130 estudiantes de los diferentes programas educativos
de la Division.

Se present6 la conferencia magistral “El Juego del Cambio: Reinventarse o morir”, el
22 de noviembre de 2017, actividad dirigida a estudiantes de la Division de Derecho
Politica y Gobierno del Campus Guanajuato, como parte del Primer Foro de
Vinculacién y Egresados, con una participacion de 72 estudiantes y egresados. El
objetivo fue dotar a los emprendedores de conocimientos enfocados en modelos
disruptivos, innovacién para cambiar al mundo, organizaciones exponenciales
democraticas—digitales—desmonetizadas

Se presentd el Campus Ledn la conferencia magistral “Creatividad e Innovaciéon”, a
cargo de los Hermanos Pancardo, con la finalidad de fomentar la cultura
emprendedora en los estudiantes, profesores y enlaces por medio de testimonios y
vivencias de personas expertas en el tema de emprendimiento, el 29 de noviembre
de 2017, con una participacion de 22 personas entre estudiantes y profesores.

Se presentd la conferencia “Como venderme a mi mismo”, el 23 de noviembre de
2017, la cual tuvo como objetivo mostrar estrategias para elevar la moral de los
futuros graduados y ensefarles claves basicas para poder venderse a si mismos en
un mundo laboral tan competido hoy en dia; se tuvo la participacion de 15 profesores
de la Division de Ingenierias y 388 estudiantes del Campus Irapuato-Salamanca en
el marco del Foro Ideas en Accion.

El 9 de abril de 2018 se impartio en los espacios magnos del Campus Guanajuato la
Conferencia “Marketing Digital, Social Media y Branding” por la Ing. Yi Min Shum de
YS Consultora; se tuvo la asistencia de 191 estudiantes de los 4 Campus y del
Colegio de Nivel Medio Superior.



[.1.15.2. Concurso de Creatividad e Innovacion 2017

El 24 de agosto de 2017 se llevdo a cabo la décima segunda edicion del Concurso de
Creatividad e Innovacién con el objetivo de promover, impulsar y desarrollar la creatividad, la
innovacion y el espiritu emprendedor en los estudiantes de la Universidad de Guanajuato, a
través de iniciativas que permitan la generacion de proyectos sociales, empresariales, de
tecnologias de la informacion e invenciones en los sectores tecnol6gico, industrial,
intelectual, ambiental, educativo, cultural, artistico, sustentable, alimenticio, de la salud entre
otros. Una condicién basica en la formulacién de los proyectos es que deben dirigirse a dar
respuesta a necesidades locales, regionales, nacionales e internacionales.

En esta edicion del concurso se registraron un total de 125 proyectos, 78.5 por ciento
mas que en el afio anterior. Participaron 43 estudiantes del Colegio de Nivel Medio Superior
de sus diferentes Escuelas y 82 de Nivel Superior de los 4 Campus Universitarios, quienes
contaron con el apoyo de 5 profesores asesores.

Proyectos registrados en el
Concurso de Creatividad e Innovacion 2015-2017

125
140

120
100
80
60
40
20

2015 2016 2017

Posteriormente, se llevé a cabo una evaluacion previa de proyectos, pasando a la
etapa final en la cual se presentaran 92 proyectos. Se tuvo una participacion total de 413
estudiantes y 20 profesores de los 4 campus y de las 11 escuelas del Colegio de Nivel
Medio.

Una relacion de los proyectos participantes, por categoria, se puede consultar en el
anexo 1.1.15.2.1. La lista descriptiva de los ganadores se puede consultar en el anexo
1.1.15.2.3.

Entre los proyectos emprendedores que se han desarrollado en esta convocatoria, cabe
destacar los siguientes:

o Tiendal. Consiste en una plataforma virtual en la cual se ofrecen los productos de las
fabricas de ropa locales (PyMEs) de la zona de Moroleén y Uriangato, hasta la
puerta de tu casa o0 negocio; gano el 2° lugar en TALEN-TIC 2017.

o Por amor al arte. Se trata de un café al que pueden ir a trabajar los chicos de Disefio
0 Artes y ahi se les presta el equipo y material, se encuentra participando en el
Premio Santander 2018.



o Elaboracion de pellets de biocombustible organico para el sector ladrillero. Este
proyecto esta participando en el concurso Nobi Bajio y fue aceptado para su
incubacion en la convocatoria Ingenio 2018 de la incubadora NOVAERA de Gobierno
del Estado.

1.1.15.3. Eventos realizados por el Colegio de Nivel Medio Superior y las Divisiones para
fomentar el emprendimiento

El 9 y 10 de octubre se llevaron a cabo el 5° Foro de Emprendedores y el 4° Concurso de
Creatividad e Innovacion de la Divisibn de Ciencias Naturales y Exactas del Campus
Guanajuato, en cuyo marco miembros de NOVAERA dictaron la conferencia magistral de
apertura “Innovacion para cambiar al mundo”, atendida por mas de 130 estudiantes de los
diferentes programas educativos de dicha entidad.

Del 30 de octubre al 1 de noviembre de 2016 se realiz6 la 22 Semana Internacional de
Emprendimiento e Innovacion, en la Division de Ciencias Econémico-Administrativas del
Campus Guanajuato, en la cual se tuvo el 7° Concurso DCEA-¢InnovasCrea con la
participacién de 9 proyectos de los diferentes programas educativos de la Divisién y con la
participacion de estudiantes de otras Divisiones del Campus; participaron mas de 100
estudiantes.

El 23 de noviembre de 2017 se llevo a cabo el 4° Concurso “Ideas en Accion” de la
Divisién de Ingenierias del Campus Irapuato-Salamanca, en el cual se tuvo la participacion
de la Direccién de Vinculacién como jurado evaluador.

1.1.15.4. Vinculacion de proyectos a fuentes de financiamiento

Se realiz6 la vinculacion de 7 proyectos a la Incubadora Ingenio de NOVAERA, la cual
otorgé 7 becas del 100% para los proyectos: Eco Glam, Vinculo comunitario, Chocolate
estrella, Plasmic Aquos, Tiendal, Dispositivo Electromiografico y Creacién de
Macrofarmacos para ser apoyados en el desarrollo de su modelo de negocios y constitucién
de la empresa.

1.1.15.5. Red de Mentores de Emprendimiento UG

Con el objetivo de formar una red especializada en la Universidad de Guanajuato se
desarrollé el taller de Red de Mentores de Emprendimiento para motivar al mentor a que
mejore sus competencias de liderazgo e innovacion para ofrecer acompafiamiento activo y
experto a emprendedores innovadores del ecosistema VIDA UG; el taller se realiz6 en la
Division de Ciencias Naturales y Exactas del Campus Guanajuato los dias 22 y 23 de
noviembre de 2017, con una participacion de 20 profesores, enlaces de emprendedores y
personal de la Direccién de Vinculacion de la UG.

1.1.15.6. Participacion en eventos que promueven la cultura emprendedora

En reconocimiento por haber obtenido el primer lugar en dos diferentes categorias del 12°
Concurso de Creatividad e Innovacion se vinculé a los proyectos Chocolate estrella y
Plasmic para presentarse en el XIX Foro Regional de Vinculacion de la RCO de la ANUIES,
realizado del 4 al 6 de octubre de 2017 en el ITESO Guadalajara representando a la



Universidad de Guanajuato, ademas de exponer su proyecto y participar en las mesas de
negocio.

El 25 de octubre de 2017 se tuvo la participacion en el concurso Talen TIC 2017
segunda edicion con el proyecto Tiendal desarrollado por los estudiantes Daniel Alejandro
Lépez Olmedo y Gabriela Calderon Guzman, ambos de la Divisidbn de Ingenierias del
Campus Irapuato-Salamanca, quienes obtuvieron el segundo lugar. El evento es organizado
por el Guanajuato Tecno Parque en coordinacion con la Secretaria de Innovacion, Ciencia y
Educacién Superior (SICES) y la Camara Nacional de la Industria Electronica, de
Telecomunicaciones y Tecnologias de la Informaciéon (CANIET). La premiacion se llevo a
cabo el 15 de febrero de 2018.

En el mes de febrero de 2018, se hizo la vinculaciébn con el Parque Guanajuato
Bicentenario para que las y los estudiantes Colegio de Nivel Medio Superior visitaran la sala
de exposicibon SER EMPRENDEDOR, la cual es patrocinada por BANAMEX y el Museo
Interactivo de Economia; se tuvo la participacién de 385 estudiantes y 16 maestros de nivel
medio superior.

El 23 de abril de 2018 se tuvo la presentacién del proyecto “Creativity Campus”,
iniciativa del Campus Guanajuato para fomentar el emprendimiento y la innovacion.

1.1.16. Promocion e impulso a la investigacion y a las vocaciones cientificas

Con la finalidad de impulsar las vocaciones jévenes en la investigacion y desarrollarla en un
marco de compromiso social y de innovacion, en congruencia con el Modelo Educativo, a lo
largo del periodo que comprende este informe, se han realizado importantes esfuerzos para
gestionar los recursos que permitan a los estudiantes exponer su talento y realizar
aportaciones relevantes a problemas sociales y del entorno.

Destaca la gestion de recursos en el marco del Programa de Fomento, Formacién y
Consolidacion de Capital Humano de Alto Nivel 2018 del CONACYT, en cuyo marco el
monto otorgado asciende a $901 mil pesos, de los cuales $700 mil pesos se han destinado
a la realizacion del Programa de Verano de la Investigacion Cientifica y del 6° Encuentro de
Jévenes Investigadores, $ 350 mil pesos para cada programa.

Por otra parte, para la realizacion de la décima edicion del Programa de Verano
Estatal de la Investigacion se gestionaron recursos por $136 mil pesos.

Finamente, para la realizacion del décimo noveno Verano de la Ciencia de la Region
Centro Occidente, se gestionaron $65 mil 100 pesos, en este caso ante el consejo regional
Centro Occidente de la ANUIES.

[.1.16.1. Quinto Encuentro de Jévenes Investigadores y Cuarto Congreso Interinstitucional
de Jbévenes Investigadores

Se realiz6 este evento el 27 de septiembre de 2017 en los Espacios Magnos del Campus
Guanajuato, como parte del programa de fomento a las vocaciones cientificas tecnoldgicas y
para incentivar a los jovenes a realizar trabajos de investigacion o desarrollo que ayuden a
incrementar los procesos de titulacion, y sobre todo que generen la vocacién cientifica
mediante la continuacion de estudios de posgrado. Se presentaron 202 proyectos, con la
participacion de 205 estudiantes y 129 asesores provenientes de 13 instituciones educativas



de educacién superior del estado de Guanajuato, lo que representa un incremento del 7 por
ciento, con relacion al afio anterior. Asistieron representantes de las siguientes IES:

« Instituto Tecnol6gico Superior de Salvatierra, ITSS

« Instituto Tecnol6gico Superior de Abasolo, ITESA

* Instituto Tecnolbgico Superior de Guanajuato, ITESG

* Instituto Tecnolbgico Superior de Irapuato, ITESI

« Instituto Tecnoldgico de Ledn, ITL

« Instituto Tecnoldgico Superior de Purisima del Rincon, ITSPR
« Instituto Tecnoldgico Superior del Sur de Guanajuato, ITSUR
¢ Universidad Politécnica Bicentenario, UPI

» Universidad Quetzalcéatl de Irapuato, UQI

e Universidad Tecnoldgica de Le6n, UTL

¢ Universidad Tecnoldgica del Suroeste de Guanajuato, UTSOE
» Universidad de Guanajuato, UG

Se premiaron los tres mejores trabajos de las siete areas del conocimiento abordadas,
ademas de que los dos primeros lugares de cada area participaron en el Cuarto Congreso
Interinstitucional de Jovenes Investigadores. La lista de los ganadores se puede consultar en
el anexo 1.1.16.1.1y 1.1.16.1.2.

El programa académico incluyé el Panel de Investigadores "Como llegué a ser
investigador” con la participacién del Dr. Juan Carlos Soto Patifio del ITESI, la Dra. Lorena
del Rocio Ibarra Reynoso, de la Universidad de Guanajuato y el Dr. Juan Gabriel Segovia
Hernandez, igualmente de la Universidad de Guanajuato.

[.1.16.2. Veranos de Investigacion

La Universidad de Guanajuato tiene el propdsito de fomentar entre los estudiantes el gusto
por la actividad cientifica en cualquier disciplina, y uno de los mecanismos que utiliza es la
realizacion de una estancia académica durante el verano, durante la cual los jévenes
participan en un proyecto real con investigadores en activo.

Actualmente la Universidad de Guanajuato participa en siete programas de verano
de la investigacion cientifica, dos mas que en el afio 2017, entre ellos se encuentra el
programa Institucional que este afio celebré su vigésimo cuarta edicibn de manera
ininterrumpida, con la participacion de 709 jévenes investigadores, tanto de la Universidad
como visitantes, lo cual representa un incremento del 24 por ciento con relacién a la edicion
2017 y un incremento del 71.6 por ciento en lo que va de la presente administracion.

En esta edicion, ademas, se llevd a cabo la primera Topada de Bandas Cientificas,
con la participacion de 35 estudiantes de la UG.

En los Ultimos tres afios, han participado en este programa de verano 1 mil 735
jovenes investigadores, lo que representa el 58% de todos los participantes desde el afio
2011. Una tabla descriptiva del numero de participantes y la modalidad correspondiente se
encuentra en el anexo 1.1.16.2.1.

En lo que respecta al 24° Verano de Investigacion Cientifica para estudiantes de
licenciatura de la Universidad de Guanajuato y del estado de Tabasco, particip6é un total de
430 estudiantes; ocho de la Universidad de Tabasco y 430 de la UG; el 46 por ciento de los
participantes fueron del Campus Guanajuato, aunque si se registrd participacion de las trece
divisiones. Considerando el niumero de participantes por divisién, cabe destacar a la Division



de Ingenierias del Campus Irapuato-Salamanca, de la cual participaron 124 estudiantes,
seguida de la Divisién de Ciencias Naturales y Exactas del Campus Guanajuato, con 86
participantes.

En el 6° Verano de la Investigacién Cientifica para Estudiantes de Excelencia,
participaron 18 estudiantes nacionales, provenientes de 9 estados del pais: Coahuila,
Guanajuato, Jalisco, Sinaloa, Sonora, Tamaulipas, Veracruz, Yucatan y Zacatecas. La lista
de las instituciones de educacion superior nacionales participantes en este programa, se
describe en el anexo 1.1.16.2.2.

En este Programa de Verano, también nos visitaron 122 estudiantes extranjeros
provenientes de 8 paises, un incremento del 70 por ciento con respecto al afio anterior:
Colombia, Guatemala, Venezuela, Estados Unidos, Taiwan, Japon y Francia. El nimero de
participantes por pais se describe del siguiente modo: Colombia 83 estudiantes; Guatemala,
28; Venezuela, 1; Perq, 2; Estados Unidos 4; Ghana 1, Iran 1, Taiwan 2.

Los estudiantes extranjeros que participaron en el programa de verano representaron
a 27 instituciones educativas de nivel superior, cuya lista se puede consultar en el anexo
1.1.16.2.3.

En este afio, la participaciéon del NMS en la edicién del 5° Verano Institucional de
Investigacién Cientifica para el CNMS 2018 logré la participacion de un total de 131
estudiantes, de las once escuelas del Nivel Medio Superior, un incremento del 40% con
relacién a la edicion 2017.

[.1.16.3. Colaboracion en la XXIV Semana Nacional de Ciencia y Tecnologia

En el marco de la XXIV Semana Nacional de Ciencia y Tecnologia, que se llevé a cabo del 5
al 11 de octubre, coordinada en el estado por la Secretaria de Innovacién, Ciencia y
Educacion Superior (SICES) del Estado de Guanajuato, la UG realiz6 diversas actividades,
tales como charlas, talleres y conferencias se impulsoé la vocacion cientifica, en beneficio de
416 nifios de nivel secundaria.

Un elenco detallado de estas actividades, instituciones anfitrionas y namero de
participantes puede consultarse en el anexo 1.1.16.3.

1.1.16.4. Museo de Historia Natural “Alfredo Duges”

A partir del 10 de abril, el Museo cerr6 sus puertas al publico para proteger el acervo ya que
se iniciaron trabajos de remodelacién en las oficinas. Previamente, del 5 de agosto de 2017
al 10 de marzo de 2018 se tuvo un registro de 5 mil 490 visitantes. Sin embargo, después
del mes de abril se continu6 recibiendo grupos para visitas guiadas, atendiendo un total de
730 personas hasta el corte del presente informe. Entre las personas atendidas se
encuentran las siguientes:

e 100 personas del Grupo de Campamento UG 2018.

¢ 40 alumnos de la Escuela Primaria “Luis Gonzalez Obregoén”.

¢ 80 nifios de la Escuela Primaria Urbana N° 6 “Maestro Juan B. Diosdado”.

e 245 alumnos, 21 maestros y 23 padres de familia el 4 de mayo, asistentes a la
ceremonia de la Batalla de Puebla del 5 de mayo, a solicitud de la Direccion
Municipal de Cultura y Educacion de Guanajuato.

e 27 alumnos de la Casa del Saber



e 66 alumnos de la Escuela Secundaria Técnica Oficial Estatal “18 de marzo” de
Salamanca, Gto.
e 24 alumnos y 4 profesores del Centro de Educacion Artistica “Diego Rivera”.
e 80 alumnos y profesores de la Escuela Primaria Urbana Federal “Luis G.
Salamanca” de Tlaxcala de Xicoténcatl.
También se realizaron cuatro sesiones de clases del Departamento de Biologia.

Por otra parte, se mantiene activa la cuenta de Facebook del Museo Alfredo Dugés
https://www.facebook.com/MuseoADuges, para dar atencion a los visitantes del museo de
una manera directa, ademas de apoyar con la difusion de las actividades que se desprenden
del propio museo y del Departamento de Divulgacion y Comunicacion de la Ciencia. Se
cuenta con 4200 seguidores y se tiene un alcance promedio de 400 personas por
publicacion.

Como parte de las acciones realizadas para proteccion del patrimonio el museo,
durante el proceso de adecuacion del recinto que lo alberga, se realizaron dos
transferencias al Archivo General de la Universidad:

* Primera transferencia: 49 cajas con 115 expedientes de los afios 1979 al 2015,
del archivo del Museo de Historia Natural Alfredo Dugeés.

¢ Segunda transferencia: 7 cajas con 13 expedientes de los afios 2001 al 2013 de
los Veranos de la Investigacion Cientifica.

Se realizé el traslado de libros pertenecientes a la coleccién de Alfredo Dugeés a la
Biblioteca Armando Olivares para su correcto resguardo.

Se solicitd a la Editorial Universitaria el resguardo de un total de 435 ejemplares de 4
titulos de libros que se encontraban en el Museo, siendo depositados en la Libreria
Universitaria.

También se realizaron donaciones de material didactico de los talleres infantiles a
escuelas desfavorecidas, con el apoyo de la Reina de la Ciudad de Guanajuato 2017, Mari
Tere |, quien coording el traslado de los materiales.

Finalmente, el 18 de mayo se dond material bibliografico al municipio de Guanajuato, a
través del maestro Jesus Antonio Borja Pérez, quien realiza talleres de lectura en centros de
reintegracion a la sociedad; el mismo profesor Borja Pérez coordiné el traslado y entrega.

Paseos Cientificos

En agosto de 2017 inici6 el proyecto Paseos Cientificos Alfredo Dugés, consistentes en
recorridos al entorno natural de la ciudad de Guanajuato guiados por profesores
universitarios de diferentes areas cientificas que introducen a los estudiantes a la
observacion cientifica de campo, como parte fundamental para la generaciéon de una
conciencia ecoldgica que propicie el respeto a la biodiversidad.

Este proyecto se inspira y da continuidad a la labor de Alfredo Dugeés, Vicente
Fernandez y Severo Navia, los primeros cientificos de la UG, quienes desde finales del siglo
XIX introdujeron la observacion de campo como parte fundamental de la formacién de los
estudiantes del Colegio del Estado. En total se realizaron 6 actividades:

e 25 de agosto de 2017, paseo con la Dra. Maria de Jesus Puy, para la observacion de
liqguenes, en el Cerro de la Bufa, Guanajuato; participaron 25 personas.


https://www.facebook.com/MuseoADuges

e 22 de septiembre de 2017, paseo con el Mtro. Mario Juérez, para la observacion
entomolégica de hormigas, en el Cerro de la Bufa, Guanajuato, con la
participacion de 20 personas.

e 27 de octubre de 2017, paseo con el Dr. José Antonio Fuentes, paseo a la Cuenca
de la Esperanza para observar la obra hidraulica; participaron 25 personas.

e 24 de noviembre de 2017, paseo con el Dr. Yann René Ramos, para la observacion
de riesgos hidrolégicos, con la participacion de 15 personas.

e 23 de febrero de 2018, paseo con el Dr. Carlos Rodriguez Rico al observatorio Tigre,
con la participacion de 40 personas. En esta sesion estuvieron ademas presentes
estudiantes de nivel medio superior y del Colegio de Sainte Marguerite de
Chambray Les Tours, de Francia.

e 18 de mayo 2018, paseo con el Mtro. Walter Cisneros Mujica, “Pajareando en la
Purisima”, para la observacion de aves, con la participacion de 21 personas.

1.1.16.5. Talleres de ciencia para nifios y jévenes

Estos talleres se han consolidado entre la comunidad estudiantil, ya que representan una
buena opcion para acercarse a las ciencias naturales y a la cultura popular mexicana,
ademas de despertar el interés por las ciencias y promover la vocacién cientifica. En este
periodo se realizaron diversos talleres con la asistencia de 655 nifios y jovenes.

Es importante anotar que el espectro de edades que cubren estas actividades va
desde el preescolar hasta la secundaria, y los temas que se abordan en las actividades que
se ofrecen se adaptan a tiempos, lugares y necesidades de los destinatarios. La descripcion
de los temas, actividades, sedes y niumero de participantes se puede consultar en el anexo
1.1.16.5.

1.1.16.6. Ciclo “Lunes de Ciencia”

Programa dirigido a estudiantes del nivel medio superior, en el que integrantes de la
comunidad UG (estudiantes, académicos y egresados) imparten charlas y talleres sobre
diversos temas cientificos en las escuelas del Colegio del Nivel Medio Superior de la UG,
con invitacién a escuelas incorporadas.

Cada evento tiene una duracién aproximada de 45 minutos, para dejar tiempo de
dialogo cercano entre los estudiantes y el ponente. Este programa tiene ademas la finalidad
de fortalecer vocaciones cientificas, ayudar a los estudiantes en la eleccion de sus carreras
y dar conocer la investigacion generada en la UG.

En el periodo que comprende este informe, el programa ha beneficiado a 1 mil 549
estudiantes de todas las escuelas del Nivel Medio Superior. La descripcion de los temas,
Escuela del NMS y namero de participantes, asi como de los conferencistas se puede
consultar en el anexo 1.1.16.6.

1.1.16.7. Proyecto eUGreka: tu conecte con ciencia

El proyecto eUGreka mantiene una solida continuidad como plataforma de promocion vy
divulgacion de la ciencia dirigida al publico joven. Ademas, los vehiculos de comunicacion
contindan en expansion.



Festival eUGreka

El Festival eUGreka es una oportunidad para acercar la ciencia, la innovacion y el
emprendimiento generado en la Universidad a la sociedad a través de grupos y actores de
divulgacion que muestran los resultados de su trabajo y su relevancia social al publico en
general, promoviendo el dialogo abierto de la comunidad universitaria con su entorno.

El primer Festival eUGreka se celebré el sabado 18 y el domingo 19 de noviembre, de
11:00 am a 3:00 p.m., en la plaza Allende de la ciudad de Guanajuato. Se ofrecieron 7
talleres, una sesidn de cuenta-cuentos, una obra de teatro cientifico, observaciones
astronomicas y un planetario, con asistencia aproximada de 1200 personas.

El segundo Festival eUGreka se llevo a cabo el 27 de abril, de 10:00 am a 9:00 pm, en
la plaza Allende de la ciudad de Guanajuato. Se ofrecieron 15 talleres, una conferencia, una
sesion de cuenta-cuentos, una obra de teatro cientifico, una exposicion a cargo de los
bomberos, observaciones astronémicas y un planetario, con asistencia aproximada de 1200
personas

Pagina web euGreka

Se actualizo, en el mes de octubre de 2017, la pagina web www.ugto.mx/eugreka, como un
medio para la difusibn masiva de los productos escritos, radiofénicos y audiovisuales del
programa, y a la vez como una ventana para mostrar los programas de eUGreka y entablar
comunicacion con el pablico universitario y general.

También se continud la integracion de los articulos de divulgacion a la pagina web
www.ugto.mx/eugreka, como un medio para la difusion masiva de los articulos, la cual se
apoya en un repositorio que facilita la administracion y el acceso a las colaboraciones.

Facebook

La pagina de Facebook www.facebook.com/eugreka, que integra tanto la difusion de los
programas y eventos de Eugreka como actividades de divulgacion de la ciencia realizadas
en la UG, cuenta con casi 1000 seguidores, y se tiene un alcance promedio de 500
personas por publicacion, alcanzando las 9000 personas en la publicacién mas popular.

Instagram

Se cred la cuenta Instagram del programa eUGreka, como un medio de divulgacion de la
ciencia a través de la fotografia cientifica. Se han realizado 45 publicaciones, algunas de
ellas de colaboraciones. Se cuenta con 111 seguidores y se tiene una interaccion media de
20 me gusta y comentarios.

eUGrekatubers

Se lanzé la primera convocatoria para el programa eUGrekatubers, a la que acudieron
estudiantes de todos los Campus y del Colegio del Nivel Medio Superior. En febrero de 2017
se organizd una reunion con los integrantes del programa con la finalidad de capacitarlos y
darles a conocer los objetivos del mismo.


http://www.ugto.mx/eugreka
http://www.facebook.com/eugreka

Hasta el momento se han producido 16 videos, 10 de los cuales comenzaron a
transmitirse desde el mes de abril y al corte del mes de julio cuentan con 900
reproducciones en el canal de youtube de la UG.

eUGrekafé: ciencia a sorbos

Continua fortaleciéndose el programa eUGrekafé, Ciencia a Sorbos, que tiene la finalidad de
acercar los temas cientificos a un publico en general. Por el momento, la Unica sede de esta
actividad es el café Terraza Golem, en la ciudad de Guanajuato, en el cual se han realizado
cuatro charlas con el apoyo del Campus Guanajuato.

Es importante destacar que, si bien la asistencia presencial a las sesiones fue de 467
personas, la transmision via streaming de estas charlas, gracias al apoyo de la Direccién de
Comunicacién y Enlace, alcanzé en el periodo que comprende el informe mas de 34 mil 200
reproducciones.

Fecha Ponente Titulo Asistencia | Streaming
17 de Dra. Maria de Jests Puy El universo de los liquenes
agosto Alquizar q 40
2017 (Salamanca)
30 de Dra. Diana Garcia Somos quimicos, no villanos 105 7,700
agosto
4 de octubre | Mtro. Alfonso Trujillo Coémo nace un medicamento 35 6,300
5 de octubre Dr_. Yann René Ramos Abastecimiento de aguaen 150
(Tierra Blanca) el noreste de Guanajuato
25 de Los objetos celestes, las
Dr. César Caretta ondas gravitatorias y el 57 4,200
octubre ; .
premio nobel de fisica 2017
28 de Mtro. Victor Hernandez . _
febrero 2018 | Brisefio Coémo sacar un 10 en fisica 8,000
25 de abril | Dr. Josep Maria Masqué (;E_stamoos solos en el 2,950
universo?
16 de mayo | Dr. Humberto Maury El autobus de las particulas 70 4,300

Ante el éxito de este programa, su alcance se ha extendido a diversas sedes, como
Salamanca y Tierra Blanca. Las actividades de este programa pueden consultarse en el
portal: http://www.ugto.mx/eugreka/eugrekafe

Produccién de radio

Se produjeron y transmitieron 10 capsulas de divulgacion en el mes de junio y julio de 2018,
una produccion conjunta con la Direccibn de Comunicacion y Enlace, en un espacio que
lleva el nombre del proyecto.

La primera temporada estuvo integrada por 38 programas, transmitidos entre el 15 de
agosto de 2017 y el 2 de julio de 2018, con la participacién de destacados investigadores de
la UG, entre ellos:

Presentacién del programa, invitado Dr. Mauro Napsuciale
Dr. Juan Carlos Torres, Campus Guanajuato

Dra. Maria de Jesus Puy, Campus Guanajuato

Dr. Héctor Bravo-Alfaro, Campus Guanajuato

Dr. Héctor Mora, Campus Guanajuato

Dr. Eduardo Cabal, Campus Irapuato Salamanca

Dr. Gustavo Niz, Campus Leon
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8. Dr. Martin Bonfil Olvera, UNAM

9. Dr. Mauro Napsuciale, Campus Leodn

10. Dra. Cristina de Rincén, Campus Irapuato-Salamanca

11. Dra. Ramén Castafieda Priego, Campus Leon

12. Dra. Fabiola Le6n Galvan, Campus Irapuato-Salamanca
13. Dr. Cuauhtémoc Sandoval, Campus Celaya-Salvatierra
14. Dra. Martha Rios, Campus Celaya-Salvatierra

15. Dr. José Rizo Carmona, Colegio del Nivel Medio Superior
16. Dra. Lorena Alvarez Castafion, Campus Ledn

17. Dr. Horacio Rostro, Campus Irapuato-Salamanca

18. Dra. Guadalupe de la Rosa, Campus Ledn

19. Dr. Carlos Rodriguez Rico, Campus Guanajuato

20. Dr. Juan Manuel Belman, Campus Irapuato-Salamanca
21. Dra. Berta Gamboa de Buen, CIMAT

22. Dr. José Maria Marqué Saumell, Campus Guanajuato

23. Transmision Filey, Feria Internacional de la Lectura, Mérida, Yucatan
24. Mtra. Juanita Lopez Godinez, Campus Guanajuato

25. Dr. Yann René Ramos Arroyo, Campus Guanajuato

26. Dr. Geofrey Humberto Israel Maury Cuna, Campus Ledn
27. Dr. Armando Obregén Herrera, Campus Guanajuato

28. 2° Festival eUGReka

29. Mtro. Walter Daniel Cisneros Mujica, Campus Guanajuato
30. Dr. Miguel Angel Guzman L6pez, Biblioteca Armando Olivares
31. Dr. Marco Laurati, Campus Le6n

32. Dr. Ledn F. Gay Alanis, Campus Guanajuato

33. Veranos de la Investigacion

34. Dr. Juan Barranco, Campus Leo6n

1.1.16.8. Noche de Alquimia

Consiste en una demostracion cientifica que aborda el tema de la alquimia y su
transformacion a la quimica, por medio de una presentacion teatral, que cont6 con la
realizacion de experimentos, en el parque Florencio Antillon el 31 de octubre de 2017;
asistieron alrededor de 80 personas.

1.1.16.9. Visita Nocturna a la Biblioteca Armando Olivares (BAO)

Se trata de una visita a esta biblioteca en la que se abordd el acervo de libros de
demonologia; en colaboracion con la Coordinacion de la BAO, el 1 de noviembre de 2017,
con una asistencia limitada de 60 participantes.

1.1.16.10. Primer Topada de Bandas Cientificas

Este programa que tiene como objetivo fomentar en los estudiantes de la UG la generacion
de conocimiento por medio de la investigacion cientifica, el emprendimiento y la innovacion;
mediante la generacion y desarrollo de proyectos de mejora del entorno, resultado del
trabajo colaborativo.

En esta primera edicién participaron propuestas de 20 estudiantes del Colegio de Nivel
Medio Superior: cuatro de la Escuela de NMS de Celaya; 13 de Centro Historico de Ledn;
dos de Ledn y uno de Moroledn.



Por parte del Nivel Superior de licenciatura participaron 26 estudiantes de los cuatro
campus, de los cuales resultaron apoyados cinco proyectos con financiamiento para el
desarrollo de una primera fase de su proyecto.

[.1.16.11. Divulgacion de la ciencia y las artes en el NMS

En este periodo, profesores del NMS han participado como asesores de estudiantes de 5° y
6° de primaria y los tres grados de secundaria en el marco del programa “Academia de nifios
y jovenes en la ciencia” (ANJC) a cargo de la SICES.

Los dias 27 y 28 de octubre se realiz6 el Primer Encuentro Regional de Experiencias
Académicas de Nivel Medio Superior 2016, en el cual se presentaron 36 trabajos en la
modalidad de ponencia y 9 en carteles.

1.1.16.12. Red de Divulgacion y Comunicacion de las Ciencias

Se formd la Red de Divulgacion y Comunicacién de la Ciencias, con el objetivo de coordinar
las actividades en este ambito, asi como para dar visibilidad al trabajo de divulgacion
generado por estudiantes y profesores. Para orientar la planeacién y las acciones de la Red,
el 21 de febrero de 2017 se conformd el Comité de Divulgacién y Comunicacion de la
Ciencia, con representantes de los cuatro Campus y del CNMS.

1.1.17. Responsabilidad Social Universitaria

1.1.17.1. Acciones y logros en pro de la innovacion y mejora del apoyo al servicio social de
los estudiantes.

En este ciclo se ha puesto énfasis en la innovacion del Servicio Social, en los siguientes
aspectos: integracion de componentes para el formato de inscripcion, informe, evaluacion,
revision de la normatividad nacional, simplificacion del procedimiento de emisién de la Carta
de Liberacién del Servicio Social, todo en conjunto con la Secretaria General de la
Universidad de Guanajuato.

Se realizaron aportaciones a la plataforma de Servicio Social y Practicas sobre sus
respectivos lineamientos.

Se realizé la revision de la informacion que deberan contener los formatos para las
practicas profesionales, e integrarlos en la plataforma electrénica para el registro,
seguimiento y evaluacion de las mismas.

Se trabajé en la redaccion de los textos de indicaciones para los usuarios de la
plataforma del servicio social profesional, las imagenes y funciones de los coordinadores de
servicio social en los Campus Universitarios, en conjunto con la Direccion de Servicios y
Tecnologias de la Informacién, la Direccion de Calidad y el equipo de la Secretaria General.
Ademas, Se consultd con la ANUIES, sobre el nombre sugerido para las antes llamadas
Instituciones Receptoras, incorporando el término de Organizaciones Receptoras.

Se apoyo0 a la Licenciatura en Psicologia de la Division de Ciencias de la Salud del
Campus Leon, en el redisefio del programa académico, en lo referente al Servicio Social y
sus Practicas, resaltando la parte de las practicas (PRACTICUM) integradas al servicio
social.



Se ha trabajado para la realizacion de una plataforma de registro electrénico mejorada
para las practicas profesionales, actualmente en fase de prueba piloto.

Se llevaron a cabo diversos talleres para estudiantes: Taller “Grupo Mamut”,
dispositivo grupal para grupos grandes, asistencia de 40 estudiantes de la Licenciatura en
Psicologia del Campus Leon, el 8 de diciembre; el Taller “4Y después de la Universidad?”,
dirigido a estudiantes del programa de Médico Cirujano, que inician su internado de
posgrado, en el ambito hospitalario, con el objetivo de identificar las competencias genéricas
y especificas que les permitan desarrollar su funcién de la forma méas 6ptima, en beneficio
de los usuarios del sector salud, en dos ediciones, el 13 de diciembre de 2017 con una
participacion de 80 estudiantes y el 13 de junio de 2018, con una participacion de 59
estudiantes.

En febrero de 2018 se recibieron las aprobaciones tanto de la solicitud de gasto
ordinario como del PFCE para el afio 2018, montos entre los cuales se encuentran apoyos
para viaticos de estudiantes en cumplimiento de la practica profesional y apoyos para la
contratacion de los facilitadores a cargo de los talleres de practica profesional para
estudiantes y profesores.

1.1.17.2. Colaboracion con el sector privado en pro del servicio social y las préacticas

El 25 de abril de 2018, en conjunto con la Coordinacion de Egresados y el enlace de
Egresados de la Divisiébn de Ciencias Econémico Administrativas del Campus Guanajuato,
se participd activamente en la visita de trabajo de tres representantes del area de Recursos
Humanos de las siguientes empresas de origen aleman: Audi de México (Lic. Gerardo
Zarate), Volkswagen de México (Lic. Fernando Torres Garibay) y BMW (Lic. Alejandro
Andrade). Se invitd a participar en la reunion al equipo de la Coordinacion de Extension y
Colaboracién Académica del Campus Irapuato-Salamanca, lo mismo que al Coordinador de
Vinculacién de DCEA y a la Coordinadora del idioma Aleman, Mtra. Helena Knapp.

Los representantes de las empresas expusieron los programas tipo training que
impulsan a los estudiantes a realizar practicas profesionales de una manera ordenada y
segura. Invitaron a que una comitiva pueda visitarlos a sus instalaciones a fin de generar
mas estrategias de vinculacion. Ademas, se pudo constatar la necesidad de que los
estudiantes dominen el idioma inglés y puedan ademas tener estudios basicos o intermedios
de un segundo idioma, como el aleman, dado que varias de las empresas que se han
instalado en el estado son de origen aleman.

El 16 de febrero de 2018 se atendid la invitacion hecha por el grupo de Educacién
Financiera BBVA Bancomer para asistir a la Torre Bancomer, en la ciudad de México,
edificio corporativo de vanguardia, reconocido internacionalmente por ser sustentable. Ahi
se reconocid el buen trabajo realizado por 35 estudiantes pertenecientes a los campus
Irapuato- Salamanca y Guanajuato en el programa de Servicio Social y Practicas
denominado “Embajadores en Educacion Financiera”. Se reconocié de manera especial a
los tres primeros lugares, siendo el primer lugar Juan Carlos Avilés de la sede Yuriria. Entre
el grupo de profesores asistieron los coordinadores de los grupos de “Embajadores”: Lic.
Octavio Salazar (sede Yuriria), Mtra. Ana Maria Arias (sede Central-CG) y Lic. Gilberto
Barrientos (sede DCEA-CG), asi como las Coordinadoras de Servicio Social de ambos
campus: Lic. Claudia Galvan (CIS) y Lic. Angelina Mendiola (CG).

Mas de 13,000 personas se vieron beneficiadas al recibir los talleres sobre “Ahorro” y
“Banca digital” por parte de nuestros estudiantes; se lograron vinculaciones con instituciones



como el DIF, la Universidad Tecnoldgica del Norte de Guanajuato, algunas microempresas y
comunidades como Caflada de Bustos y muchas otras.

1.1.17.3. Avances en la incorporacion de la perspectiva de responsabilidad social en los
programas educativos

El 25 de abril de 2018, en el marco de la Jornada de empleo de la Division de Ciencias
Econdémico Administrativas, se realizO un encuentro con representantes de Recursos
Humanos de las empresas: Audi de México (Lic. Gerardo Zarate), Volkswagen de México
(Lic. Fernando Torres Garibay) y BMW (Lic. Alejandro Andrade) cada uno de los cuales
ofreci6 una platica de 90 minutos a un total 285 estudiantes pertenecientes a las
Licenciaturas de Mecénica, Mecatronica, Electronica, Sistemas Computacionales,
Relaciones Industriales, Comercio Internacional, Contador Publico, Derecho e Ingenieria
Quimica. Los ejecutivos compartieron con los estudiantes consejos acerca de las
caracteristicas deseables para incrementar la competitividad en el mercado laboral.

[.1.17.4. 56° Aniversario del Servicio Social Universitario

Se realizaron los festejos del 56° aniversario del Servicio Social Universitario, los cuales
iniciaron en las instalaciones de la Escuela de Nivel Medio Superior de Celaya, el pasado 5
de octubre con una nutrida asistencia de Directivos, Académicos y estudiantes de varias
Escuelas de Nivel Medio Superior del estado. En la sesion se presentaron videos
elaborados por los estudiantes de los proyectos en que participan, testimoniales, una
muestra técnica de integraciéon del servicio social y una actividad de cuenta cuentos.

En el Campus Leon las actividades se llevaron a cabo en 4 sedes: Forum, el 5 de
octubre, Campestre, el 11 de octubre, San Carlos, el 19 de octubre y una mas el 26 de
octubre, todas con un nimero importante de asistentes, exposicion de carteles, presentacion
de videos, entre otros.

El Campus Celaya-Salvatierra realiz6 el evento el pasado 27 de octubre, enfocandose
en la temética de los proyectos de Alto Impacto Social que se estan desarrollando en esa
entidad a través de profesores responsables, con participacion de estudiantes y se tuvo una
intervencion cultural de cuenta cuentos.

El Campus Irapuato conmemor6 la efeméride en las instalaciones de la sede Palo
Blanco, con la intervencion de varias instituciones receptoras, exponiendo sus proyectos y
con estands de Educafin, Fundacion Femsa Coca Cola, DIF, Programa de Red Movil,
proyecto Quetzal de estudiantes, cerrando el evento con una intervencién artistica cultural
de cuenta cuentos.

[.1.17.5. Premio UBSA

Se realiz6 la difusion de la Convocatoria del PREMIO UBSA 2017 en los Campus y Sedes
de la Universidad, culminando con la recepcion de 24 expedientes de estudiantes de nivel
licenciatura y posgrado (23 y 1 respectivamente) y 9 expedientes de profesores, durante los
meses de septiembre y octubre de 2017.

Posteriormente se realizd la revision de los expedientes de los estudiantes, las
entrevistas con los finalistas, la publicacion de resultados y la ceremonia de aniversario de
UBSA, lo anterior del 12 al 28 de octubre de 2017, resultando premiados 2 estudiantes: del



Campus Irapuato- Salamanca, Arturo Abraham Sosa Lopez de Ingenieria en Comunicacion
y Electrénica y Nayely del Rosario Robles Lara, de la Licenciatura en Trabajo Social del
Campus Leon.

1.1.17.6. Acciones para la mejora del Servicio Social y las Practicas Profesionales mediante
la coordinacion de acciones entre las diversas instancias institucionales

Se apoyd a la Coordinacibn de Emprendedores en la elaboracién de los reactivos de
evaluacién para la categoria de proyecto social del Nivel Medio Superior y Superior, ademas
de la invitacion a evaluadores en la categoria social para el 12° Concurso de Creatividad e
Innovacion, destacando el mayor nimero de proyectos en dicha categoria.

Se colabor6d con la Direccion de Asuntos Académicos en la identificacion y solucion
para los egresados de la Licenciatura Relaciones Industriales, que tenian pendiente el
tramite de emision de la Carta de liberacion del Servicio Social Profesional, contribuyendo a
su participacion en el diplomado ofrecido por la Divisibn de Ciencias Econdémico
Administrativas, el cual culminé con la titulacion de mas de 100 egresados que habian
dejado su tramite inconcluso por muchos afios.

Se participé en la 22 Expo y Foro Internacional de la Universidad de Guanajuato,
organizada por la Direccion de Relaciones Internacionales y Cooperacion Académica,
promocionando activamente convocatorias que propician la interculturalidad, como es el
caso del Programa EMA 2017 y del Premio UBSA 2017.

Se apoy6 a la Universidad Tecnologica Laja Bajio para que dos profesoras del
Departamento de Lenguas angloparlantes participen como jurados en su concurso nacional
“Spelling Bee Contest 2017” del cual fueron sede el 17 de noviembre de 2017 y cuyo
proposito es promover el estudio y dominio del idioma inglés.

Se llevaron a cabo reuniones con los Departamentos de Innovacion Educativa y de
Tecnologias de la Informacion, con los siguientes puntos a tratar: elaboracion de un
documento para la operacién del PRACTICUM en la UG; propuesta de elementos a incluir
en la plataforma electrénica para el registro, seguimiento y evaluacion del PRACTICUM.

Se acudi6 el 23 de noviembre de 2017 a la invitacion que hizo la Divisién de Ciencias
Econdémico Administrativas del Campus Guanajuato, con el fin de celebrar una reunién con
empresas de la regién en las que nuestros estudiantes realizan practicas profesionales a
efecto de explicarles el contenido del convenio de practicas y servicio social de la
Universidad de Guanajuato y la conveniencia de formalizarlo. Entre las empresas asistentes
estuvieron American Axle, Beiersdorf, Orbis, Grupo Charly, entre otras.

Se gestiond y acudié a una visita el 13 de noviembre de 2017, con 27 estudiantes del
ultimo semestre de las carreras de Administracion de la Calidad y la Productividad,
Comercio Internacional y Relaciones Industriales y la responsable de practicas de la Division
de Ciencias Econémico Administrativas del Campus Guanajuato, para un reclutamiento de
practicantes y algunos egresados, dado el interés manifestado por el Gerente de Recursos
Humanos de la empresa “Industrias MYR”, localizada en Irapuato, cuyo giro es el disefio y la
manufactura de ropa en general; de los 12 seleccionados para entrevista, fueron 6 los
invitados a colaborar como practicantes.

Se apoyé a la Coordinacion de Egresados para administrar el registro de estudiantes
interesados en participar en un reclutamiento solicitado por la empresa quimica Chemours
Company, ubicada en Altamira, Tamaulipas, el 13 de noviembre de 2017. El reclutamiento



fue para estudiantes de Ultimo semestre y egresados de las Ingenierias Mecanica,
Mecatrénica, Comunicaciones y Electrénica, asi como de las Maestrias en Ingenieria
Mecanica y en Ingenieria Electrénica, asistiendo 21 personas, de las cuales 5 fueron
entrevistados luego del examen de preseleccion.

Se mantuvo una colaboracion continta con la coordinacion del programa educativo de
Licenciatura en Ingenieria Quimica a fin de obtener los insumos necesarios para la
realizacion de las pruebas preliminares o pruebas piloto de la primera fase de la plataforma
electronica para el registro, seguimiento y evaluacién de la préactica profesional.

Se vincul6 a profesores de la Division de Ciencias Naturales y Exactas para una visita
a las instalaciones de la empresa “Isocindu”, localizada en Silao, Gto., a la cual asistieron 55
estudiantes de la Licenciatura en Ingenieria Quimica para conocer sus tipos de procesos y
de sistemas de calidad, a manera de induccién a su carrera.

Se llevaron a cabo siete talleres para estudiantes de licenciatura de los cuatro campus
universitarios, denominados “Entrevista exitosa”, impartidos por la Directora General de la
empresa de capacitacion de talento “Bridge”, ubicada en Irapuato, Gto. Los talleres se
dirigieron a estudiantes de los ultimos semestres a fin de desarrollar en ellos habilidades,
conocimientos y competencias para asistir a una entrevista de reclutamiento en empresas
de diversos perfiles y sectores y obtener resultados positivos. Uno de los componentes mas
relevantes de este taller fue la metodologia para elaborar un curriculum vitae exitoso y
enfrentar una entrevista de manera que les asegure ser seleccionados; participaron 188
estudiantes.

[.1.17.7. Convenios para ampliar oportunidades de los estudiantes para realizar Servicio
Social, Practicas Profesionales y Servicio Social Profesional

En el periodo reportado se establecieron 22 nuevos convenios colaboracion para ampliar la
oferta de opciones con que cuentan los estudiantes para realizar su servicio social, Servicio
Social Profesional, Estancias y Préacticas Profesionales, entre otras posibilidades de
formacion practica.

Entre ellos destacan los convenios establecidos con las siguientes organizaciones:
Performance-Adecco (PEPSICO), Jatco, Riptac (Audi México), Raintree Club Puerto
Vallarta, Schreiberfoods, HCM, Decadin-Outsourcing y BBVA Bancomer. También, se
firmaron los convenios para Servicio Social y Practicas Profesionales con las empresas
Bridge, Hotel Camino Real Guanajuato, YKK Mexicana e Indorama Ventures, empresa
gueretana de produccion de fibras y polimeros.

Con instituciones del sector publico destaca la firma de los convenios celebrados con
la Casa de la Cultura Juridica del municipio de Guanajuato, el 7 de febrero de 2018,
abriendo las posibilidades de realizar el servicio social y practicas a estudiantes de las
licenciaturas en Derecho, Historia, Administracion Publica, entre otros programas de
Ciencias Sociales y Humanidades.

Mencion especial merece el convenio firmado con el Tribunal Superior Agrario, que
permitira a estudiantes realizar estancias profesionales o servicio social profesional en dicho
organo. La gestion de este convenio se realizd directamente por medio del Dr. Luis Felipe
Guerrero Agripino, Rector General de la UG y la Dra. Odilisa Gutiérrez Mendoza, Magistrada
Presidenta del Tribunal Superior Agrario.



Este convenio no so6lo favorecera la formacion de los estudiantes de la Licenciatura en
Derecho, al contar con un lugar en donde puedan poner en practica y ampliar sus
conocimientos, sino también a la poblacion campesina considerando que més del 51% de la
superficie del pais es superficie social y se requiere formar a expertos en estos temas.

La operacién de este convenio contara con el apoyo y participacion del Ecosistema de
Innovacion, Desarrollo y Aplicacion del Conocimiento (VIDA UG).

[.1.17.8. UG en la Red de Servicio Social de la RCO de ANUIES

La UG participo en el 7° Foro de Servicio Social y el 2° Foro de Practicas Profesionales,
organizados por la ANUIES-RCO, en la Universidad Michoacana de San Nicolas de Hidalgo,
el cual contd con la participacion de coordinadores y enlaces de servicio social de los
campus Guanajuato, Celaya-Salvatierra e Irapuato-Salamanca y los enlaces de las escuelas
de Nivel Medio Superior de Leo6n, Ledn Centro Histérico, Celaya, Moroledn, Guanajuato,
Irapuato, Salvatierra y Pénjamo, entre otras.

Se concluyd la revision del Convenio Interuniversitario para Servicio Social
Profesional, firmado por los representantes de las IES de los estados de Aguascalientes,
Colima, Guanajuato, Jalisco, Michoacan y Nayarit, pertenecientes a la Red de Servicio
Social de la Regién Centro Occidente de la ANUIES, lo cual hard posible la realizacion del
servicio social de nuestros estudiantes en las IES de los estados mencionados.

A su vez, durante la LVI Reunion Ordinaria de la Red de Servicio Social de la ANUIES,
realizada el 28 de junio, que tuvo a la UG como sede, se analizé la realizacion de proyectos
sociales conjuntos, actividades de capacitacion, la generacién de informacién para la toma
de decisiones, asi como la constitucidn de una plataforma en la que se expongan tendencias
para mejorar el servicio social a nivel regional.

Como casos ejemplares se presentaron el “Proyecto Interdisciplinario de Asesoria,
Administrativa de la Micro, Pequefa y Mediana Empresa de la Regién”, a cargo de la Dra.
Martha Rios, profesora de la Divisibn de Ciencias Sociales y Administrativas y de la
estudiante Maria Rosalba Olvera Rodriguez, del Campus Celaya-Salvatierra; asi como el
proyecto “Embajadores en Educacion Financiera”, por parte del Lic. Octavio Salazar
Gonzélez y del estudiante Marcos Jesus Flores Ramirez, del mismo Campus, los cuales se
distinguen por su planeacion de largo plazo y por la posibilidad de transferirse a otras
regiones.

Finalmente, en esta misma sesién la Universidad de Guanajuato fue ratificada como
institucion Coordinadora de la Red de Servicio Social de la RCO-ANUIES, a través de la
Coordinacién de Servicio Social de la UG a cargo del Lic. Cesar Patlan Espinoza.

1.1.17.9. Acciones y logros notables de los estudiantes en el marco del servicio social.

En el lapso que se informa, casi 40 empresas nacionales e internacionales ubicadas en el
estado solicitaron estudiantes de la Universidad de Guanajuato para la realizacion de
Servicio Social y Préacticas, lo cual refrenda la confianza en el proceso formativo de nuestra
institucion; el elenco de estas empresas puede consultarse en el anexo 1.1.17.9.

Por otra parte, se consolidaron y emprendieron importantes proyectos y programas de
vinculacion con instancias privadas y publicas que no sélo contribuyen a la formacion de los



estudiantes, sino que también responden a necesidades sociales muy importantes; algunos
de los proyectos mas representativos se anotan a continuacion.

1.1.17.9.1. Peraj Adopta Un Amig@

Se tuvo participacién en la 12 Reunion del afio 2018 del Consejo Consultivo de PERAJ
México, los dias 8, 9y 10 de febrero, en la Ciudad de México, fungiendo como anfitriones el
equipo de PERAJ México, con la participacion de los integrantes del Consejo Consultivo del
periodo 1 de enero de 2017 al 31 de diciembre de 2018.

Los puntos relevantes de la reunién fueron la modificacion al reglamento del Consejo
Consultivo; la descripcion y eleccion de comisiones en las que participa cada institucion y el
Convenio de Colaboracién entre la ANUIES vy las diferentes IES. Los universitarios de
Guanajuato tuvieron una activa participacién en la revision del documento. Posteriormente,
se entrego a las IES el formato de Carta de Adhesion para participar en el programa.

En relaciébn a las comisiones desprendidas del Consejo Consultivo de Peraj, la
Universidad de Guanajuato ratifico su participacién en la Comisién de Homologacion de
Procesos para la Capacitacion de los tutores Peraj, siendo, junto con la UNAM, las Unicas
gue habian respondido a dicha solicitud desde el pasado 2017.

Se particip6 los dias 6, 7 y 8 de junio en la “Reuniéon Nacional Peraj 2018” en la ciudad
de Zacatecas, coincidente con la 22 Reunién del afio 2018 del Consejo Consultivo, teniendo
como puntos relevantes: el recordatorio de la firma de la carta de adhesién de las IES al
programa; la modificacion al logo de Peraj; el Diplomado en el Desarrollo de Habilidades
Socioemocionales para los estudiantes participantes como tutores, asi como la capacitacién
que se propone para los equipos de trabajo del programa y la elaboracién de un nuevo video
de presentacion del programa para su difusion, culminando con las propuestas de
modificacion a los estatutos del Consejo Consultivo.

1.1.17.9.2. UG — Secretaria de Salud del Estado de Guanajuato

La UG participé activamente en la 12 Reunién Ordinaria del Comité Estatal de Calidad en
Salud- CECAS 2018, el pasado 26 de abril, en la ciudad de Guanajuato. La Secretaria de
Salud de Guanajuato agradeci6 ampliamente a la Universidad de Guanajuato por la
participaciéon de estudiantes y profesores en el “Proyecto de documentacién de procesos”.

1.1.17.9.3. UG-BBVA Bancomer- Programa de Educacién Financiera

Un total de 18 estudiantes del Campus Irapuato- Salamanca, Sede Yuriria y 38 estudiantes
del Campus Guanajuato participaron activamente en el Programa de Educacion Financiera,
de agosto 2017 a enero 2018, abarcando cada uno de ellos un total de 400 personas a
quienes impartieron un taller sobre ahorro y otro sobre banca digital. La Institucion otorgé a
los estudiantes participantes becas por un monto total de $ 84,000 pesos.

El pasado 28 de junio de 2018, ejecutivos de BBVA Bancomer estuvieron presentes
en la LVI Reunién de la Red de Servicio Social de la RCO de la ANUIES, mostrando
diferentes programas en que pueden participar los estudiantes ofreciendo servicio social y
practicas profesionales.



1.1.17.9.4. Colaboracion con el Colegio de Profesionistas del estado de Guanajuato

La UG es una de las instituciones mas reconocidas como evaluadora de los Colegios de
Profesionistas y en razon de ello el pasado 23 de agosto de 2017 se apoyo en la revision de
los expedientes de los Colegios Estatales de Odontologia, llevada a cabo en las
instalaciones de la Direccion General de Profesiones, Servicios Escolares e
Incorporaciones, en la ciudad de Guanajuato.

[.1.17.9.5. Colaboracién con la Fundacion Vamos México

La UG participa activamente con Crisma, programa de la Fundacion Vamos México en San
Miguel de Allende, a través del servicio social y las practicas profesionales de estudiantes
del programa de Terapia Fisica y Rehabilitacion del Campus Leén y el Campus Celaya-
Salvatierra. Los estudiantes participantes reciben una beca de apoyo. Asimismo, se
reanudaron las platicas sobre el convenio entre la UG, la Fundacion Vamos México, el
Centro Fox y el Hotel Hacienda San Cristébal.

1.1.17.9.6. Red PAFSI

La UG particip6é activamente en la Red de Prevencién de Adicciones y Fomento a la Salud
Integral (PAFSI) promovida por Centros de Integracion, en la ciudad de Ledn, colaborando a
través de los profesores del Departamento de Psicologia del Campus Leodn y de personal del
area de servicio social de la Unidad de Responsabilidad Social Universitaria, en el Foro de
Prevencion de Adicciones, llevado a cabo en el mes de agosto del 2018, en la Universidad
La Salle, Bajio.

1.1.17.9.7. Proyecto: “Sentir El Barrio: Fortalecimiento de la Identidad del Barrio de Tierras
Negras, de Celaya, Gto.”

Consiste en conformar un repositorio de informacién etnografica y audiovisual de las
actividades ceremoniales y rituales de la Fiesta de la Virgen de Guadalupe, que es la
patrona del barrio. Los primeros avances se presentaron el 17 de marzo de 2018, con la
plena aprobacion de las autoridades civiles, religiosas y tradicionales del barrio de Tierras
Negras, asi como por los vecinos asistentes.

El grupo de co-responsables del proyecto, encabezados por los profesores Luis Ferro
y Marco Miranda, se reunieron para preparar el XXI encuentro de la Red de Investigadores
del Fenémeno Religioso en México (RIFREM), que se realizara en Oaxaca. Por otro lado,
Eloy Maya y sus estudiantes han realizado diversos encuentros con grupos de personas del
barrio: nifios, jovenes y adultos, como parte de la materia “Promocion y Prevencion en
Psicologia Clinica y Comunitaria- Practica Comunitaria”.

1.1.17.9.8. Proyecto: “Estrategias de Desarrollo de los Pueblos y Grupos Indigenas en el
estado de Guanajuato”

Consiste en preparar la publicacién de dos libros: "Perspectivas, vivencias y prospectiva de
la pobreza en la region Laja- Bajio de Guanajuato" y "Desigualdad, pobreza, territorio y
acciones en la region Laja- Bajio en Guanajuato”. Los coordinadores y asesores del trabajo
fueron los profesores Ricardo Contreras Soto, Alejandra Lépez Salazar y Rubén Molina
Sanchez. Los libros seran publicados por Pearson Educacién de México, S. A. de C. V., con



el ISBN: 978-607-32-4353-7 y 4374-2, respectivamente, ambos en su primera edicion, en
2017 y 2018.

1.1.17.9.9. Proyecto: “Proyecto Interdisciplinario de Asesoria Contable, Administrativa en la
Micro, Pequefia y Mediana Empresa de la Regién.”

La Coordinacién de Servicio Social del Campus Celaya- Salvatierra recibié un oficio emitido
el 12 de marzo de 2018 por parte de la empresa celayense denominada "Productos La
Especial" en el cual se agradece a la Universidad de Guanajuato por el compromiso por
apoyar a la sociedad y a las empresas, promoviendo proyectos de vinculacion con el sector
productivo y social.

Concretamente, agradecieron la intervencion realizada durante el periodo del 26 de
junio al 26 de diciembre de 2017 a través del proyecto "Desarrollar e implementar
estrategias de endomarketing para mejorar la comunicacién y productividad en Productos La
Especial". En dicho proyecto participd la estudiante Cristina Andrea Legorreta Juarez, con
asesoria de las doctoras Alejandra Lopez Salazar y Martha Rios Manriquez.

1.1.17.9.10. Acciones con empresas del ramo de alimentos

Las empresas del ramo de la produccién de cajeta La Especial y La Tradicional
agradecieron a la Universidad de Guanajuato la asesoria y el proyecto realizado por
estudiantes del Campus Celaya-Salvatierra en aspectos relacionados con Responsabilidad
Social Empresarial. Los estudiantes de la Maestria en Estudios Empresariales Erandi
Delgado Gonzalez y David Eteven Agudelo Gutiérrez, desarrollaron en la fabrica de cajetas
La Especial el proyecto de vinculacion con el sector productivo denominado “Intervencion de
la Responsabilidad Social en las empresas de la regién”.

Como parte del proyecto, los estudiantes asistieron a esta empresa para diagnosticar
sus fortalezas en aspectos de responsabilidad social, en lo correspondiente a las acciones
de mejoramiento social, econdmico y ambiental que llevan a cabo. Conscientes de que las
herramientas que adquieren en sus estudios formativos pueden utilizarse para contribuir a
mejorar el desempefio de la industria y el comercio de la regién, los estudiantes se
vincularon con la empresa cajetera, para la cual elaboraron un diagnéstico inicial y un plan
de accién para instrumentar de manera organizada, planificada y con objetivos claros
acciones de responsabilidad social en beneficio propio y del entorno en el que actla.

Con el mismo proposito, las estudiantes Maria Guadalupe Pérez Zavala y Santos
Victoria Angélica, trabajaron dos meses en la fabrica de cajetas La Tradicional. Al final de
ese periodo, entregaron a los directivos un informe ejecutivo y una propuesta final con el tipo
de acciones que podrian implementar para cumplir con las directrices de responsabilidad
social. El proyecto tiene impacto en la mejora en las condiciones de vida de sus
trabajadores, por ejemplo, optimiza su eficacia y mejora el clima laboral, incrementa la
fidelidad de los trabajadores, mejora la imagen publica, afianza sus relaciones con otros
socios empresariales y autoridades, entre muchas otras ventajas.

Por lo anterior, las empresas mencionadas agradecieron por escrito a la Universidad
de Guanajuato “su compromiso por apoyar a la sociedad y a las empresas, promoviendo
proyectos de vinculacion con el sector productivo, con miras a lograr la certificacion en 1SO
260007, segun se expreso en un oficio dirigido a la Rectora de Campus, Dra. Graciela Maria
de la Luz Ruiz Aguilar.



11.1.17.10. Actividades de formacion para el Servicio Social

Con la finalidad de apoyar el cumplimiento de la Meta PLADI respectiva, se impartio el taller
titulado “Lineamientos para desarrollar proyectos de Alto Impacto Social”, por el Dr. Victor
Hugo Guadarrama Atrixco, del Foro Consultivo de Ciencia y Tecnologia. El taller estuvo
dirigido a los coordinadores y enlaces de servicio social de los Campus y del Colegio de
Nivel Medio Superior, personal de la coordinacion de extensiéon y cooperacién académica
del Campus Guanajuato, y de la Coordinacion de Servicio Social y Préacticas Profesionales;
participaron 12 personas, en las diversas sesiones replicadas los dias 4, 5 y 6 de diciembre
del 2017, respectivamente, en el Campus Ledn, Campus Celaya-Salvatierra, Sede
Salvatierra, y en la Sede Salamanca del Campus Irapuato-Salamanca.

[.1.18. Interculturalidad e internacionalizacion

De acuerdo con el Modelo Educativo, la interculturalidad e internacionalizacion son parte de
los ejes transformadores del quehacer institucional, fuentes de oportunidades y experiencias
invaluables para lograr el objetivo institucional de formar personas no s6lo competitivas en el
ambito profesional, sino encaminadas al cultivo y fortalecimiento del mas elevado sentido
humanista, producto de una formacién basada en el conocimiento y el respeto de la
diversidad.

La diversidad regional y nacional, asi como la internacionalizacion son fundamentales
en el proceso intercultural porque implican aprecio por la cultura propia y conocimiento,
tolerancia y respeto por otros pueblos, culturas y valores, los cuales deben ser un punto de
referencia indispensable en cualquier esfuerzo educativo. Es asi que este eje del Modelo
esta orientado a lograr que los estudiantes y profesores de la Universidad se caractericen
por mantener una actitud respetuosa hacia la interculturalidad y la diversidad para crear
espacios de convivencia humana, académica y profesional y construir sociedades
incluyentes.

Para lograrlo, a lo largo de este afio se han realizado diversas acciones, tales como la
movilidad para la obtencion de grados académicos, estancias cortas con reconocimiento de
créditos, practicas profesionales externas, estancias de colaboracion en proyectos
especificos, la presencia de profesores visitantes, actividades de actualizaciéon, contactos de
colaboracion, aprendizaje y perfeccionamiento de idiomas distintos al espafiol.

En esta seccidn se describen algunas de las mas representativas acciones en el logro
de esta dimension transversal en la formacion de los estudiantes.

[.1.18.1. Internacionalizaciéon en casa

En la Universidad de Guanajuato, el desarrollo de actividades con impacto en la
internacionalizacion en casa es considerado una labor estratégica, por lo que a continuacion
se describen actividades encaminadas a fortalecer las competencias internacionales e
interculturales de la comunidad universitaria.

El 13 de octubre la UG recibi6 la visita del Primer Tour de Escuelas de Arte y
Arquitectura de Francia, con el objeto de presentar informacion a nivel de licenciatura y
maestria, y establecer oportunidades de colaboraciébn entre docentes de las IES
participantes.



El 19 de septiembre de 2017 se llevo a cabo el taller “Internacionalizacion y desarrollo
de competencias culturales a través de mecanismos de cooperacién académica de la
AMEXCID”, con asistencia de 93 profesores y estudiantes de la Division de Ingenierias del
Campus lrapuato-Salamanca. El taller fue impartido por la Lic. Fernanda Lo6pez Olivo,
Directora General Adjunta para la Cooperacion Académica de la Agencia Mexicana de
Cooperacion Internacional para el Desarrollo (AMEXCID).

Durante los dias 20 al 22 de septiembre se llevd6 a cabo el Foro y Expo de
Colaboracién Académica Internacional en los Espacios Magnos del Campus Guanajuato, en
cuyo marco estudiantes, profesores y personal administrativo interesado en el tema
pudieron asistir a 26 platicas presentadas por instituciones socias sobre becas, intercambios
y posgrados en el extranjero. Se dictaron dos conferencias magistrales, una a cargo del Sr.
Yasuhisa Suzuki, Cénsul General de Japén en Ledn, y una mas por el Dr. Guillermo
Herndndez Duque Delgadillo, de la Direccion General de Vinculacion Estratégica de la
ANUIES. Cabe resaltar que se celebré el XXII Aniversario de Colaboracién, Académica,
Cientifica y Cultural entre nuestra institucion y la Universidad de Granada.

Ademas, se realizaron los siguientes 8 paneles sobre internacionalizacion de la
educacion superior, que se transmitieron via streaming en Facebook live, logrdndose 12000
reproducciones en total. Hubo méas de 40 stands en la Expo, contandose con la participacion
de representantes de 81 instituciones de educacién superior provenientes de Bélgica (1),
Brasil (10), Canadéa (1), Colombia (30), Espafia (2), Estados Unidos (5), Francia (2), Jap6n
(8), Peru (3), Portugal (1), Taiwan (1) y de México (19). Participaron también 11 agencias de
promocion de servicios y educacion internacional y adicionalmente se llevaron a cabo visitas
y reuniones de las universidades socias en los cuatro Campus y sedes del CNMS, con la
finalidad de fortalecer la colaboracion interinstitucional. Una relacién de las instituciones
participantes puede consultarse en el anexo 1.1.18.1.

Durante los dias 23, 24 y 25 de octubre del 2017 se realizé el Taller MOSAIC:
Maximizing Our Strengths as an Inclusive Community, en el que participaron 17 integrantes
del personal encargado de labores relacionadas con la recepcion de estudiantes
internacionales y el fomento de las competencias interculturales en la UG.

Asimismo, como parte de las actividades de internacionalizacion de la Universidad de
Guanajuato, del 4 al 6 de diciembre del 2017 se llevé a cabo el taller “Gestion de la
Internacionalizacion: caso Universidad de Porto”, siendo la encargada de impartirlo la Mtra.
Sofia Gramaxo, de la Unidad de Cooperacién Internacional de la Universidad de Porto en
Portugal, quien expuso las buenas practicas de la internacionalizacion en su institucion.

El Seminario Internacional Triple Hélice, realizado el 9 de marzo en el Campus
Celaya-Salvatierra, conté con la intervencion de ponentes de UG Innova Tecnoparque;
Universidad de Porto, Portugal; Universidad de Varsovia, Polonia; Universidad de Hiroshima,
Japoén; Universidad de Arizona, EUA; asi como —de manera virtual— de expertos de la
Universidad de Granada, Espafa y de la Universidad Estatal de Lobachevsky, Rusia. En el
evento participaron un total de 64 profesores, 487 estudiantes y 27 empresarios.

En coordinacion con DAIP y con Campus France se llevé a cabo el Tour de Escuelas
Doctorales de Francia en la Unidad Belén del Campus Guanajuato, que cont6 con la
participacion de 13 representantes de Escuelas y Universidades francesas que ademas
sostuvieron reuniones con investigadores de los Campus Leén, Guanajuato e Irapuato-
Salamanca.



1.1.18.2. Movilidad estudiantil
1.1.18.2.1. Estudiantes de la UG enviados al extranjero

Durante el periodo 2017-2018 la Universidad de Guanajuato gestioné la movilidad
interinstitucional de un total de 236 estudiantes, los cuales realizaron estancias académicas
en instituciones socias con el fin de cursar materias, realizar practicas profesionales,
estudios de idioma extranjero, doble titulacion y estancias de investigacion.

Entre los paises de destino se encuentran: Alemania, Argentina, Bélgica, Brasil,
Canada, Chile, Colombia, Espafia, EEUU, Francia, Holanda, Jap6n, México, Noruega, Perq,
Portugal, Reino Unido y Suecia. Cabe destacar que por primera vez se enviaron estudiantes
a la Universidad de Lima y a la Université de Mons.

Asimismo, se destaca que dos estudiantes de la Universidad de Guanajuato recibieron
becas LACEP del Gobierno de Japdn para realizar una estancia académica anual en la
Tokyo University of Foreign Studies. Igualmente, dos estudiantes de nuestra institucion
recibieron becas de la Japan Student Services Organization (JASSO) para realizar estancias
anuales en Soka University.

Por otro lado, se otorgd a un estudiante la Beca LAP del Gobierno de Japén, para
realizar una estancia académica anual en Nanzan University y en Sophia University.

Finalmente, un total de 14 estudiantes de nuestra institucion desarrollaron estancias
académicas con fines de Doble Titulacién en la Licenciatura en Comercio Internacional. Tres
de ellos realizaron el Programa de Doble Titulacién en Sup de Co La Rochelle, Francia y
once en FH Dortmund, Alemania.

El Gobierno del Estado de Guanajuato a través del Instituto de Financiamiento e
Informacion para la Educacion (Educafin) impulsa cada afio la beca de movilidad de
arranque version Texas y Canada que consiste en una estancia corta integrada por
actividades académicas como talleres, conferencias y seminarios, asi como actividades
culturales, visitas a museos y actividades con el sector empresarial.

En el primer semestre del presente afio, el programa ha beneficiado 200 estudiantes
de la Universidad de Guanajuato con esta beca que tiene el objetivo de contribuir a la
movilidad internacional e impactar de manera positiva en la sociedad.

La ceremonia de abanderamiento de los estudiantes que realizaran experiencias
internacionales en IES extranjeras se llevd a cabo el 12 de julio, con la participacion de 281
estudiantes; de los cuales 81 de ellos son estudiantes de los cuatro campus, quienes
realizaran actividades académicas en el marco del Programa de Movilidad Interinstitucional
a paises como Alemania, Bélgica, Brasil, Chile, Espafia, Estados Unidos, Perd, Suecia,
Uruguay, Francia, Japon, entre otros, mientras que los otros 200 estudiantes participan en el
programa de movilidad de arranque.

Proyecto MEXFITEC

El proyecto México-Francia Ingenieros Tecnologia (MEXFITEC) impulsado por la SEP
otorga becas completas de manutencion a estudiantes UG, para realizar estancias de un
afio en escuelas de Ingenieros de Francia. Ademas, la beca incluye un mes de formacién en
la lengua francesa. Siendo este un programa altamente competitivo a nivel nacional,
actualmente la UG ha llegado a 45 estudiantes beneficiados de 2009 a la fecha. A
continuacién, se enlistan los becarios de la UG durante el periodo 2017-2018:



Nombre del estudiante Programa educativo
Jorge Luis Zamora Franco Ingenieria en Comunicaciones y Electronica
Lorena Lépez Magafia Ingenieria en Comunicaciones y Electrénica
Victor Ayala Alfaro Ingenieria Mecatronica
Eli Gabriel Avifia Bravo Ingenieria en Comunicaciones y Electrénica
Emilia Olivares Conraud Ingenieria Mecanica
Kimberley Itzel Lara Tovar Ingenieria Ambiental

Programa de Capacitacion sin Fronteras 2018

La UG participé6 nuevamente en la IV Convocatoria del Programa Capacitacion Sin
Fronteras, emitida por la Secretaria de Desarrollo Econdmico Sustentable, la Secretaria de
Innovacion, Ciencia y Educacion Superior (SICES) y la Secretaria de Educacién de
Guanajuato, por medio de la postulacion de 9 estudiantes, de los cuales fueron aceptados 4;
el afio pasado s6lo uno de los postulados por la UG resultd beneficiado. Se describe a
continuacién la lista de los estudiantes beneficiados por este programa.

No Emoresa Nombre del Destino Cambus Divisién Programa
) P Estudiante Capacitacion P Académico
1 | Hella Irapuato Jose Manuel Alemania Irapuato- Ingenierias Ingenieria
Garcia Trejo Salamanca Mecanica
Jesus Irapuato- Ingenieria en
2 ZKW . . Austria P Ingenierias | Comunicaciones y
Gutiérrez Ruiz Salamanca o
Electronica
Jorge Josué L . L
3 AMM Campos Estgdos Ledn Clenqla§ e | Ingenieria Quimica
Unidos Ingenierias Sustentable
Amador
BOS . . S oo L
. Noé Daniel . . Ciencias e | Ingenieria Quimica
4 Automotive . Hungria Leon L
Products Lépez Serrano Ingenierias Sustentable

La participacion en este programa impacta en la formacion integral del estudiante al
permitirle experimentar una formacion practica que lo vincula con las necesidades del
entorno e interactuar en un ambiente multicultural.

1.1.18.2.2. Estudiantes de IES extranjeras recibidos en programas educativos de la UG

En el marco de reciprocidad que establecen los convenios de movilidad, durante el periodo
2017-2018, la Universidad de Guanajuato recibié a 380 estudiantes provenientes de
instituciones socias del mundo en el marco de convenios especificos de movilidad estudiantil
entre programas educativos. Dichos estudiantes fueron admitidos a nuestra institucion con la
finalidad de cursar materias en los diferentes programas académicos ofrecidos a nivel
licenciatura y posgrado.

Entre los paises de origen se encuentran Alemania, Argentina, Brasil, Canada, Chile,
China, Colombia, Corea del Sur, Espafia, EEUU, Francia, Holanda, Japon, México, Perq,
Rusia y Suecia.

Cabe destacar que por primera vez se recibieron estudiantes de Concordia University,
Universidad de La Sabana y Lomonosov Moscow State University.



Un total de once estudiantes de FH Dortmund fueron recibidos para estudios de doble
titulacion en la Licenciatura en Comercio Internacional. Asimismo, dos estudiantes
provenientes de Sup de Co La Rochelle fueron recibidos en este mismo tipo de programa.

Verano Internacional de Investigacion 2018

Ademas, un total de 15 estudiantes extranjeros visitaron la UG del 11 de junio al 3 de agosto
del presente, para participar en el Programa Internacional de Verano de Investigacion 2018.
Cabe destacar que, por primera vez, se reciben estudiantes del Massachussets Institute of
Technology (MIT), de la Universidad de Putra, Malasia, del New Mexico Tech Institute y de
la Universidad del Rosario, en Colombia.

Las areas del conocimiento en las cuales los estudiantes realizaron su proyecto de
investigacion son Ingenierias, Ciencias Economico-Administrativas, Disefio, Educacion,
Ciencias Socio Administrativas, Ciencia Politica, Ciencias Naturales y Ciencias de la Salud.

1.1.18.2.3. Programa de Inclusién Social a la Movilidad Estudiantil

La Universidad de Guanajuato cre6 el Programa de Inclusion Social a la Movilidad
Estudiantil como un compromiso con estudiantes becarios del Programa de Equidad Social,
a fin de acercarles oportunidades de estudios en el extranjero.

Durante el afio académico 2017-2018, un total de diez estudiantes realizaron
estancias en instituciones socias del extranjero. Lo anterior fue posible gracias a la
asignacion de recursos para cubrir parcialmente hospedaje y alimentacién y vuelo
internacional. Adicionalmente, y con el fin de desarrollar competencias en el entorno
inmediato de los estudiantes, se realizaron talleres con sus familias para prepararlos en esta
nueva experiencia. Desde el inicio del programa se han beneficiado 20 estudiantes.

1.1.18.2.4. Acciones para impulsar la movilidad en el Nivel Medio Superior

La actividad internacional de las Escuelas de Nivel Medio Superior en el marco de convenios
de colaboracién, se ha incrementado de manera importante, como a continuacién se
enuncia:

— Un total de 11 estudiantes de diversas ENMS, 1 profesor y 1 administrativo, realizaron
una estancia del 16 al 29 de octubre en el Colegio Sainte Marguerite de Chambray Les
Tours, Francia, con la finalidad de efectuar visitas académico- culturales, promover el
aprendizaje del idioma francés y fortalecer la comprension entre México y Francia.

— Estancia de 5 profesores del nivel medio superior en el Mesa Community College del 5
al 9 de febrero de 2018, con el propésito de continuar la formaciéon en pedagogias
centradas en el estudiante.

— Estancia de 8 estudiantes y 3 profesores del Colegio Sainte Marguerite de Chambray
Les Tours en escuelas de nivel medio superior del 20 de febrero al 3 de marzo, para
realizar diversas actividades de aprendizaje e inmersion cultural.

— Estancia de un grupo de 15 estudiantes y 2 profesores del Colegio Tecnolégico de
Nagaoka del 4 al 11 de marzo, quienes realizaron distintos cursos relacionados con
las areas de especialidad de los bachilleratos tecnologicos, asi como actividades de
desarrollo de competencias interculturales.



— Estancia de 9 estudiantes y 3 profesores de los Colegios Tecnoldgicos de Ibaraki,
Oyama y Tsuruoka, del 11 al 19 de marzo, quienes realizaron distintos cursos
relacionados con las areas de especialidad de los bachilleratos tecnolégicos, asi como
actividades de desarrollo de competencias interculturales

1.1.18.2.5 Programas académicos y culturales de corta duracién

Durante el periodo reportado se llevaron a cabo las siguientes actividades en colaboracién
con instituciones extranjeras:

— DICIVA TAMU 2017. Del 22 al 27 de noviembre de 2017, un total de 12 estudiantes de
la Division de Ciencias de la Vida llevaron a cabo diversas visitas al Campus de
College Station y préacticas en temas relacionados con las ciencias de la vida.

— Saginaw Valley State University, EEUU. Del 8 al 10 de enero de 2018, 8 estudiantes
realizaron una estancia de inmersion cultural de corta duracion en la UG, con el
objetivo de acercar a sus estudiantes a las estancias de intercambio.

— Universidad de Soka, Japén. Del 5 al 19 de febrero, 10 estudiantes realizaron un
programa de inmersién cultural para mejorar el aprendizaje de la lengua espafiola y
sus conocimientos sobre la cultura mexicana.

— Universidad de Shiga, Japon. Del 18 de febrero al 5 de marzo, 5 estudiantes visitaron
la UG con la finalidad de mejorar su aprendizaje de la lengua espafiola y sus
conocimientos sobre la cultura mexicana.

— Universidad de Ciencias y Salud de Oregén, EUA. Del 28 de abril al 19 de mayo, un
total de 8 estudiantes realizaron una estancia en el Departamento de Enfermeria y
Obstetricia sede Guanajuato de la Division de Ciencias de la Salud del Campus Leon,
con el propdsito de poner en practica los conocimientos disciplinares adquiridos en
diferentes contextos culturales.

1.1.19. Précticas profesionales

Algunas de las principales acciones para ampliar y mejorar las oportunidades y condiciones
para la practica profesional de los estudiantes se describen a continuacion.

Vinculacién con actores externos de los diversos sectores

Durante este periodo 61 empresas del sector privado ubicadas en el estado de Guanajuato y
en los estados de México, Puebla, Querétaro y Quintana Roo, asi como siete
organizaciones del sector publico de los ambitos de gobierno (municipal y federal) y
organizaciones de la sociedad civil, solicitaron el apoyo de la UG a través de la Coordinacion
de Servicio Social y Practicas Profesionales de la Direccion de Vinculacién, para difundir sus
vacantes, programas de reclutamiento y de formacién de recursos humanos, algunos de
ellos contemplando la formacién en el extranjero, como es el caso de Audi, Mazda, Ashimori
y Ford. En todos los casos, se ha procurado establecer los marcos de acuerdo mas
favorables para que los estudiantes puedan realizar sus practicas de manera que incidan
positivamente en su trayectoria.

La lista de las empresas e instituciones en las cuales estudiantes de la Universidad
realizan actividades de practica profesional se puede consultar en el anexo 1.1.19.



Programa Estudiantes Mexicanos en Alemania

Se promovio el programa EMA 2017 en tres Divisiones: Ciencias e Ingenierias (Campus
Ledn), Ingenierias (Campus Irapuato- Salamanca) y Ciencias Naturales y Exactas (Campus
Guanajuato).Tres estudiantes de la DCNE-CG de la Licenciatura en Ingenieria Quimica
participaron en la convocatoria y por primera vez, un estudiante del programa de Ingenieria
Quimica lleg6 a la ultima etapa del reclutamiento de la empresa Audi México, para concursar
por un lugar en dicho programa internacional de préacticas.

Este programa tiene el perfil de funcionar como insercién laboral, pues si el
desempefio del estudiante es 6ptimo sera contratado.

1.1.20. Prevencién y seguro de accidentes

El objetivo general de la Coordinacion de Seguro y Prevencion de Accidentes es ser una
instancia de apoyo para la eficaz y oportuna prestacién de servicios en caso de accidentes
ocurridos a los estudiantes de la Universidad de Guanajuato, asi como identificar y prevenir
los accidentes a que pueda estar expuesta nuestra comunidad estudiantil.

Destaca, en este rubro y en el periodo que comprende este informe, la elaboracién del
nuevo Manual del Seguro de Accidentes Escolares 2018, el cual se entreg6 a estudiantes de
los cuatro Campus y del Colegio de Nivel Medio Superior.

Subprograma Tu Vivienda Segura

Se impartieron 21 sesiones informativas, 133% mas que en el periodo anterior, sobre el
funcionamiento y beneficios del Programa “Tu Vivienda Segura”, a 3 mil 318 estudiantes
inscritos en programas educativos del Campus Guanajuato.

Para hacer efectivo este programa, se revisaron 22 viviendas en beneficio de 137
estudiantes del Campus Guanajuato, un incremento de cobertura del 49%, con relacion al
ciclo anterior. Los resultados de esta evaluacién expusieron cuatro viviendas en condicion
de alto riesgo, tres en riesgo medio y quince en riesgo bajo. Todos estos casos seran objeto
de seguimiento en coordinacion con la Direccion de Proteccion Civil Municipal.

Pilotos por la Seguridad Vial

Se llevaron a cabo conferencias y talleres a cargo de pilotos profesionales de la Escuderia
Telmex, sobre la importancia de la prevencion de accidentes viales y peatonales, asi como
casos practicos para evitar accidentes de manejo. La primera se llevo a cabo en la Sede El
Copal de Irapuato, con la participacion de 148 asistentes; la segunda, en la Sede Palo
Blanco de Salamanca, registrando una asistencia de 461 estudiantes. Fundamentalmente,
se brindaron recomendaciones sobre la prevencion de accidentes viales y peatonales. Estas
actividades beneficiaron a un total de 609 estudiantes.

Apoyo con Servicios Médicos

Se brindé apoyo de servicios de ambulancia y canalizaciones médicas en 13 eventos
institucionales. Se puede consultar la relaciébn correspondiente, en la que se indican los



eventos y casos que requirieron atencion por parte de miembros de la comunidad
universitaria en el anexo respectivo.

Evento Dias de cobertura Atenciones médicas

2° Encuentro de Salud Estudiantil 2017 2

[EY

Olimpiada Universitaria 2017 75

Renovacion del fuego simbélico 2017

Ceremonia Premio al Mérito Académico 2017

Olimpiada Universitaria 2017

Copa TELMEX 2018

Campeonato Universitario TELMEX TELCEL 2018

Campamento UG 2018

Carrera 3km Dia Mundial de la Activacion Fisica 2018

Foro Espiral 2018

Guanahacks 2018

Dia DE 2018 Concierto de DLD bee nedn

AN RN E

Desayuno Dia DE 2018

ololo|nr|r|olo|r|a|RINvN

Total

N
[
[N
o1

Programa Seguro de Accidentes Escolares

La Universidad de Guanajuato, para el periodo 2017-2018, concluy6 el proceso de licitacion
para la adjudicacién de la pdliza de seguro de accidentes escolares con un costo de $5
millones 18 mil sesenta pesos, resultando electa como proveedora la Compafia
Aseguradora SURA S.A de C. V. y siendo pactada como suma asegurada la cantidad de
hasta $250 mil pesos.

Durante este periodo 2017-2018, se registraron 43 accidentes de estudiantes que
requirieron hacer uso del Seguro Médico de Accidentes Escolares; un 52 por ciento menos
que en el ciclo anterior.

Campus/ CNMS Nimero de accidentes
Campus Guanajuato 13
Campus Leén 9
Campus Irapuato Salamanca 8
Colegio de Nivel Medio Superior 8
Campus Celaya - Salvatierra 5
Total 43

Por otra parte, se registraron otros 48 accidentes de estudiantes que, al no requerir
una erogacion mayor al costo de franquicia para su atencion, el cual es de $2 mil 500 pesos,
fueron canalizados al Instituto Mexicano de Seguro Social.

8 mil 644 estudiantes de los cuatro campus y del Colegio de Nivel Medio Superior se
encuentran protegidos por el Seguro de Accidentes Escolares, habiendo recibido ademéas 94
platicas, cursos de induccién o participado en ferias de servicios organizadas por
autoridades de los Campus.

Capacitacion sobre el Funcionamiento del Seguro de Accidentes Escolares

A efecto de lograr un aprovechamiento oportuno y adecuado del seguro contra accidentes,
se capacitdé a 201 promotoras y promotores de salud estudiantil en aspectos de prevencion
de riesgos y uso especifico del seguro contra accidentes.

| Campus | No.de asistentes |




Campus Ledn 32
Campus Irapuato-Salamanca 17
Campus Guanajuato 52
Campus Celaya — Salvatierra 30
Colegio de Nivel Medio Superior 70

Total 201

En este rubro, realizaron sesiones de induccion al uso y beneficios del Seguro de
Accidentes especificamente dedicada a los 99 integrantes de equipos selectivos deportivos
y entrenadores, con énfasis en la prevencion de accidentes en la practica de sus diversas
disciplinas deportivas; los campus en que se realizaron estas sesiones fueron los de
Guanajuato, Irapuato-Salamanca y Leon.

Aseguramiento de estudiantes que realizaron viajes de practicas o estancias profesionales

Se atendieron 441 solicitudes de aseguramiento para cubrir viajes de practica y estancias
profesionales, asegurando a 10,110 estudiantes. EI nUmero de estudiantes por campus que
se beneficiaron de este seguro se encuentra en el anexo 1.1.20.3.

Campus Solicitudes | Constancias expedidas
Guanajuato 112 3409
Celaya - Salvatierra 88 2487
Leodn 48 857
CNMS 124 1586
Irapuato - Salamanca 69 1771
Total 441 10,110

[.1.21. Egresados
1.1.21.1. Programa Institucional de Seguimiento de Egresados

Con la finalidad de coadyuvar al aumento de la calidad de la oferta educativa y propiciar la
vinculacion con las y los egresados, el Programa de Seguimiento de Egresados continla
mejorando sus procedimientos y ampliando sus alcances, en dos coordenadas generales.
Por una parte, mediante acciones que permiten conocer y evaluar los resultados de los
programas educativos, su impacto social, en el &mbito laboral y en el egresado; y por otra, al
vincular a los egresados con oportunidades de empleo de los diferentes sectores
productivos.

El seguimiento de egresados ha permitido contar con los resultados de 18 estudios
especificos (1 de posgrado, 12 de egreso licenciatura y 5 de egreso del nivel medio
superior) realizados con la finalidad de actualizar los datos de contacto y conocer la opinion
sobre la formacioén recibida por parte de las y los estudiantes préximos a egresar, ademas
de haberse practicado 14 estudios de pre-egreso (5 del nivel medio superior y 9 del nivel
superior licenciatura).

También se han realizado siete estudios de empleadores, que permiten conocer la
opinién sobre la formacion de nuestros egresados desde la perspectiva de un empleador.
Estos resultados aportan insumos suficientes para contribuir a evaluaciones diagndsticas de
80 programas educativos.

Durante el periodo que se informa se concluy6 la aplicacion de los estudios de egreso
del nivel medio superior generacion 2015; de pre-egreso del nivel medio superior; de pre-
egreso de licenciatura; de egreso de licenciatura en las generaciones 2010-2011 y 2013-



2014; se continud con la aplicacion del estudio de egreso de nivel superior, en posgrado,
para las generaciones 2004-2017, en los cuales se tuvo la participacion de 3,510 egresados
de 78 programas de licenciatura, 87 programas de posgrado y de las 10 escuelas del nivel
medio superior.

El estudio de egresados 2017 arrojo los siguientes datos importantes:

Que el 86.02% de los egresados de licenciatura eligieron a la Universidad de
Guanajuato como su primera opcion respecto a la de otras IES; su prestigio fue la razén
principal por la que eligieron a la Universidad.

El 77.69% de los egresados de licenciatura se titulan, la modalidad que mas eligen es
por medio de examen CENEVAL en un 43.94%, Tesis en un 24.57%. El 72.58% de los
egresados de nivel superior posgrado manifestaron haber obtenido el grado o diploma.

El 74.11% de los egresados de Nivel Medio Superior presenté examen de admisién en
la Universidad de Guanajuato y el 94.20% de ellos logré ingresar a alguna institucion de
educacion superior.

Una vez que concluyeron sus estudios de licenciatura el 25.27% opt6é por continuar
sus estudios. El 64.89% eligié estudios de Maestria, el 31.91% de Especialidad y el 3.19%
de Doctorado. El 82.98% realiz6 sus estudios en una institucion puablica; el 67.53% de ellos
lo hizo en la Universidad de Guanajuato.

El 41.67% de los egresados de licenciatura trabajé durante el Ultimo afio de su
licenciatura coincidiendo la actividad que desarrollaban en un 88.39% con sus estudios. Al
concluir sus estudios el 46.51% contaba con un empleo.

Al concluir sus estudios el 78.23% de los egresados buscaron activamente empleo y al
97.69% de ellos les tomd menos de un afio encontrar. El 72.25% encontré en menos de seis
meses, al 6.94% le llevé de seis a nueve meses, al 2.31% de nueve a doce meses y el
16.18% decidié continuar en el mismo empleo. La actividad que desarrollaban coincidia en
el 88.39% de los casos con los estudios cursados.

Actualmente el 73.92% de los egresados de licenciatura labora, el 81.16% de los
egresados de posgrado también lo hace y solo el 14.73% de los egresados de Nivel Medio
Superior se encuentra trabajando.

El 90.55% de los egresados de licenciatura son empleados, el 4.73% son propietarios
y el 4.73% trabajadores independientes. El 84.48% de los egresados de posgrado se
desempefan como empleados en su trabajo actual, el 8.20% como propietarios y el 7.32%
como trabajadores independientes.

El 92.20% de los egresados de licenciatura se encuentra satisfecho con la formacion
recibida por la Universidad, el 91.07% de los egresados de posgrado también lo esta y el
91.07% de los egresados del Nivel Medio.

Los empleadores de egresados de la UG mencionan que el principal aspecto que
valoran en el proceso de reclutamiento y seleccion son las entrevistas de seleccion
individual (96.85%), sin embargo, también es de suma importancia el contar con un titulo
profesional de licenciatura (96.67%), las pruebas de conocimiento (93.90%), las pruebas de
personalidad (88.88%), entre otros.

Con relacion al desempefio de los egresados, cuatro caracteristicas sobresalen:
Demuestra capacidad de andlisis y sintesis en su puesto (96.88%); Posee conocimientos de



areas basicas (96.14%); Habilidades basicas de manejo del ordenador (95.26%); y
Manifiesta su motivacioén por su profesion (94.82%).

En contraparte, la principal area de oportunidad es el conocimiento de una segunda
lengua (29.67%).

En relacion al desempefio de los egresados de la Universidad de Guanajuato frente al
de otras instituciones segun los empleadores, un 51.68% considera que es excelente, un
42.03% que es bueno y el 6.29% que es regular.

El 95.12% de los empleadores se encuentra satisfecho con el desempefio de los
egresados y el 99.29% de los empleadores manifestd que continuaria contratando
egresados de la universidad.

Esta informacién fue de gran utilidad, entre otros temas, para las evaluaciones que la
Secretaria de Educacién Publica y los organismos evaluadores de la educacion superior
realizaron a la universidad para la asignacién de recursos econémicos y la acreditacion de
los programas educativos, respectivamente.

Actualmente se cuenta con 29,766 registros actualizados de egresados,
correspondientes a los diferentes niveles: Nivel Medio Superior, Superior Licenciatura y
Superior Posgrado.

En diversos indicadores de esta encuesta, se observa un incremento positivo, en los
margenes congruentes con el universo de egresados y actores sociales encuestados,
algunos de ellos se presentan en la siguiente tabla:

Resultados del Programa de Seguimiento de Egresados
Indicadores selectos

Reactivo 2016 | 2017 Variacion
Egresados de Nivel Medio Superior que presentaron examen de
Agmisién en la Universidad dgGuanljuaFt)o. 67.46 | 74.11 9.86%
Egresados de Nivel Medio Superior de la Universidad de
Guanajuato que logré ingresar a alguna instituciéon de educacion 915 | 94.2 2.95%
superior.

Egresados de licenciatura eligieron a la Universidad de Guanajuato } o
como su primera opcion respecto a la de otras IES. 88.48 | 86.00 2.80%

ggresados de licenciatura que optaron por continuar con estudios 21.29 | 2527 18.69%
e posgrado.

Egresados de licenciatura que trabajaron durante el Gltimo afio de
su licenciatura.

40.8 | 41.6 1.96%

Egresados de licenciatura que trabajaron durante el Gltimo afio de 0
su licenciatura en un trabajo asociado a su programa educativo. 85.1 88.3 3.76%

Egresados de licenciatura que al concluir sus estudios contaba con 4453 | 4651 4.45%

un empleo.

Egresados de licenciatura que son empleados. 85.64 | 90.55 5.73%
Egresados de licenciatura que son propietarios de su fuente de ) 0
trabajo. 564 | 4.73 16.13%
Egresados de licenciatura que son trabajadores independientes. 8.72 | 4.73 -45.76%
Egresados de licenciatura que se encuentran satisfechos con la 91.6 92.2 0.66%

formacion recibida en la Universidad.

Desempefio de los egresados de la Universidad de Guanajuato 0
frente al de otras instituciones segun los empleadores. 49.38 | 51.68 4.66%

Empleadores que se encuentran satisfechos con el desempefio de i 0
los egresados. 96.88 | 95.12 1.82%

Empleadores que continuarian contratando egresados de la ) o
universidad. 100 99.29 0.71%




1.1.21.2. Programa “Por Siempre UG” Egresados con Identidad

Con el fin de establecer un vinculo institucional de manera activa, permanente y organizada
con egresados de la Universidad de Guanajuato, y de impulsar su participacion en las
funciones esenciales o a través de otros medios de encuentro y colaboracion creativos y
mutuamente enriquecedores, el Programa “Por Siempre UG. Egresados con ldentidad”
continta fortaleciéndose en su segundo afio de vida.

En el periodo que comprende este informe, se han realizado 64 acciones, en el marco
de las catorce estrategias del programa y sus tres ejes.

En el Eje 1. Presencia, el directorio de contactos, construido por medio de visita uno a
uno, supero los mil inscritos en el padron del programa.

El Eje 2. Pertenencia, cuya operacion estd basada diversas redes sociales, alcanzo
las 3 mil 630 personas, en sus seis secciones.

Dialogos de identidad

Esta integrado por doce programas, a manera de espacios de dialogo, acerca de su
desempefio profesional y trascendencia social, desde la perspectiva de egresado de la UG.
Esta seccion muestra 165 mil vistas en redes sociales (Facebook, YouTube y streaming) y
pagina Institucional.

Anecdotario académico

Seccidén propuesta en una entrevista con egresados comprometidos en contribuir a la
construccién de la memoria histérica, reconocimiento de valores y reconocimiento al legado
universitario propio de nuestra identidad. A la fecha se cuenta con las primeras 30
grabaciones con egresados de diferentes carreras y generaciones, donde destaca la
disposicién a sumarse a la actividad que la universidad les pida.

Generaciones con identidad

Con el objetivo de que se conozca el éxito de los programas educativos que tiene la
Universidad de Guanajuato, se realiz6 la produccion de 10 programas de radio, con la
participaciéon de diversos grupos de egresados. Constituye un espacio idoneo para poner de
manifiesto los recuerdos atesorados en paso por las aulas universitarias y lo importante que
resultaron esas experiencias especiales en su preparacion profesional y para el resto de su
vida. Esta seccién acumula 88 mil vistas en redes sociales (Facebook, YouTube y
streaming) y pagina Institucional.

Valores con identidad

Se trata de 10 programas grabados para este segundo semestre del afio de la tercera
temporada Dialogos de Identidad, ahora impulsando el tema de Valores UG, en donde
distinguidos egresados ponderan los valores con los que la Universidad de Guanajuato
forma a sus estudiantes.

Difusion de simbolos UG y del quehacer universitario via e-malil

Se ha establecido comunicacion frecuente via correo electronico, por medio de 45
comunicados a los egresados inscritos en el padron del programa, mediante los cuales
reciben informacion estratégica de eventos culturales, cientificos y artisticos relevante. Estos
comunicados estan focalizados hacia grupos, ya sea de generacion o de carrera. Hasta el
momento se observa un aforo de respuestas del 20 por ciento.

Frases con identidad UG



Hasta el momento 20 estudiantes realizan su servicio social en el programa, analizando las
entrevistas, los dialogos, y los anecdotarios del programa. Esta linea de accién ha permitido
identificar un acervo de casi un centenar de frases, que expresan rasgos de identidad y
pertenencia de los egresados a su Universidad de Guanajuato.

En el Eje 3. Participacion, se cultiva una comunicacion estrecha con trece Colegios de
Profesionistas, en el marco del Proyecto Colegiados con Identidad UG, que se desarrolla en
colaboracién con el COPREG y la Direccién de Profesiones del Estado de Guanajuato.

En el marco de este Eje, se gestiond y coordiné la presentacion de dos exposiciones
pictéricas de obra realizada por Egresados con Identidad: la del Lic. Francisco Vélez
Ramirez en el Patio de Estudios de Derecho; y la del Arg. José Lara Jurado en la Sala
Hermenegildo Bustos.

Destaca el evento Institucional del Dia del Egresado, que se realiza periédicamente en
el mes de noviembre, en el patio de estudios del Edificio Central de la Universidad de
Guanajuato. En este significativo acto, han participado estudiantes y profesores del area de
Musica de la Divisién de Arquitectura, Arte y Disefio y del Departamento de Musica, por
medio de programas especiales con la Orquesta Sinfénica Juvenil, como un gesto de calidez
y deferencia hacia los egresados.

En esta ocasion, en la Ofrenda Monumental del Dia de Muertos se rendira homenaje a
tres universitarias egresadas quienes dejaron una importante huella en la historia de esta
Casa de Estudios.

1.1.21.3. Atencidn, apoyo y acceso a los servicios del egresado

Se emitieron 663 credenciales para identificacion como egresado de la institucién, de las
cuales se han entregado 271 al Campus Guanajuato, 168 al Campus Celaya-Salvatierra,
161 al Campus Ledn, 51 al Campus lrapuato-Salamanca y 12 para el Colegio del Nivel
Medio Superior, para hacer efectivos los beneficios que dicha calidad le otorga a través de
convenios con los sectores productivos, publicos y sociales.

Actualmente se cuenta con una base de datos actualizada de 2 mil 684 registros de
egresados que han tramitado su credencial de egresado, de acuerdo con la informacion
disponible en la plataforma electrénica; esto significa un incremento del 14.4%.

[.1.21.4. Promocién ocupacional del egresado

Se difundieron 476 oportunidades de empleo en la pagina de la Universidad. Se registraron
un total de 172 nuevas organizaciones o instituciones en la bolsa de empleo. Se registraron
un total de 289 curriculums de egresados de la UG.

Derivado del convenio de colaboracion con la empresa Online Career Center para la
creacion de un portal de bolsa de trabajo para la Universidad de Guanajuato se difundieron
por medio de la plataforma informatica 4 mil 230 vacantes a egresados y se cuenta con
1,237 curriculums registrados.

También se impartieron 10 talleres de empleabilidad (Plan de Carrera Profesional 3.0,
Networking: herramienta para el éxito, Tendencias de la contratacion laboral y Manejo del
estrés mediante mindfulness, cdmo afrontar una entrevista de trabajo, curriculum vitae) en el
Campus Guanajuato, beneficiando a 420 estudiantes préximos a egresar.



Se realizaron cinco eventos de reclutamiento y seleccion para las y los estudiantes
préximos a egresar y egresados, en los que participaron 173 personas de las siguientes
divisiones:

e Division de Ingenierias del Campus Irapuato-Salamanca, evento con la empresa
Chemours planta Altamira, 25 personas.

¢ Campus Celaya-Salvatierra, con la Procuraduria General de Justicia del Estado, 32
personas.

e Division de Ciencias Econdmico Administrativas del Campus Guanajuato, con la
Procuraduria General de Justicia del Estado, 12 personas.

¢ Division de Ingenierias del Campus Irapuato-Salamanca, con la empresa Michelin,
34 personas.

¢ Division de Ingenierias del Campus Irapuato-Salamanca, con la empresa Honda, 70
personas.

El 25 y 26 de abril de 2018 se realizé en conjunto con la Division de Ciencias
Econdmico-Administrativas del Campus Guanajuato la 52 Jornada de Desarrollo Profesional,
contando con la participacién de 56 empresas y una asistencia de mas de 500 personas. De
igual forma se brindaron tres platicas con las empresas BMW, VW y Audi para que las y los
estudiantes proximos a egresar y egresados conocieran las ofertas laborales con las que
cuentan, en las cuales se tuvo la participacion de 286 estudiantes.

[.1.21.5. Reconocimientos y distinciones a egresados

Al menos ocho egresados de la UG han obtenido diversos reconocimientos y distinciones en
el transcurso del ciclo académico que comprende este informe, tanto de caracter nacional
(5) como internacional (3), por sus méritos y desempefio académicos y profesionales, en
diversas disciplinas. La informacion de referencia puede consultarse en el anexo 1.1.21.5.

[.1.22. Reconaocimientos y distinciones a estudiantes

Durante el ciclo que comprende este informe, en virtud de su compromiso, talento vy
esfuerzo, las ylos estudiantes de la UG han sido merecedores de méas de 84
reconocimientos y distinciones, individuales y colectivos; al menos once de ellos con
caracter internacional, en diversas categorias generales tales como competitividad
académica (27), artes (13), deporte selectivo (6), liderazgo con compromiso social
(9), transferencia de tecnologia (11) innovacion y emprendimiento (13) y mejoramiento y
proteccion del medio ambiente (1). La informacion de referencia sobre algunos de los casos
mas representativos se presenta en el anexo 1.1.22.



Un rasgo invariable de las instituciones educativas de educacion superior reconocidas como
las mejores del mundo es la posesion de una planta docente de la mas alta preparacién en
su disciplina, cuyos integrantes cumplen de manera brillante e integrada las funciones de
imparticion de cursos y seminarios, investigacion avanzada, divulgacién del conocimiento y
vinculacion con sus pares y con la sociedad. Dicho rasgo se encuentra presente en la planta
académica de la Universidad de Guanajuato.

|.2. Planta académica

La Universidad de Guanajuato, por medio de quienes conforman su planta académica,
respondié con prontitud y propiedad a las complejas y demandantes necesidades de



educacion superior que la sociedad y su entorno le plantearon durante el ciclo lectivo que
este informe comprende.

En dicho lapso, la planta académica se ha fortalecido, gracias al compromiso, trabajo
magnanimo y talento incomparable de cada uno de sus integrantes, logrando satisfacer las
previsiones sefaladas en el Modelo Educativo con relacion a la planta docente. Esto no
significa que no hay ya nada por hacer; todo lo contrario. Al abrirse un nuevo periodo en la
vida de la Universidad, diversos factores nos muestran que vivimos un punto de inflexion,
observable en la reciente conclusion de la reforma normativa, la ejecucion de importantes
obras y el desarrollo de programas que sustentan la transformacion innovadora que nos
hemos propuesto llevar adelante. Ante esos horizontes, los resultados que se presentan
constituyen una fuente de confianza en un futuro mejor.

En las siguientes paginas se plasman algunos de las expresiones mas representativas
de los avances logrados en este ciclo lectivo. Sin embargo, es necesario considerar que, por
notable que sea el valor de los indicadores y resultados, su expresion numérica no hace
justicia al impacto y trascendencia que la entrega de los profesores significa para el
desarrollo social, cultural y econémico del estado y del pais, y para la construccion de un
mejor futuro para innumerables jovenes cuya formacion esta en sus manos.

I.2.1. Profesores con grado de doctor

La Universidad cuenta con 802 profesoras y profesores de tiempo completo con grado de
doctor, lo que representa un incremento numérico del 5.5% con respecto al afio anterior, y
equivale a su vez al 79% de la totalidad de los miembros de la planta académica, dos puntos
porcentuales arriba del valor reportado en el ciclo anterior.

El 88.5% de los profesores de tiempo completo del Colegio de Nivel Medio Superior
cuenta con estudios de posgrado, mientras que el 19.5% tiene grado de doctor. El 85% de
los profesores de tiempo parcial de la Universidad cuenta con estudios de posgrado.

|.2.2. Profesores con Perfil PRODEP

De acuerdo con la Direccion General de Educacion Superior Universitaria de la SEP, el
Programa para el Desarrollo Profesional Docente (PRODEP) para el Tipo Superior tiene el
objetivo de profesionalizar a los Profesores de Tiempo Completo (PTC) para lograr en ellos
capacidades de investigacibn-docencia, desarrollo tecnolégico e innovacién con
responsabilidad social, que se articulen y consoliden en cuerpos académicos y con ello
generen una comunidad académica capaz de transformar su entorno.

En la UG, 685 miembros de la planta académica de tiempo completo cuentan con
este reconocimiento, es decir el 72.64%, lo que significa un incremento del 9% con relacion
al afio 2017, y trece puntos porcentuales por encima promedio nacional de las UPES, que
es del 59.5%.

La distribucién porcentual de este universo en los diferentes campus es el siguiente:
Celaya-Salvatierra, 11.53 por ciento, con 79 profesores; Guanajuato, 48.17 por ciento, con
330 profesores; Irapuato-Salamanca, 19.56 por ciento, con 134 profesores; y Leén, 20.73
por ciento, con 142 profesoras y profesores adscritos al padrén.



En las siguientes gréaficas se expresa la tendencia positiva entre el nimero de PTC y
el nimero de profesores que cuentan con el reconocimiento a su Perfil Deseable PRODEP,
asi como el incremento porcentual sostenido desde 2006 a la fecha.
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Contar con el reconocimiento al Perfil PRODEP, asi como la elaboracion de proyectos
para obtenerlo o conservarlo, permite acceder a programas especiales de apoyo. Las y los
profesores de la UG, en el ciclo que comprende este informe, han logrado gestionar apoyos
tanto individuales como colectivos por un monto de mas de $31 millones de pesos. A
continuacion se describen las categorias en las cuales se han obtenido estos apoyos.

Financiamiento otorgado por medio de la Convocatoria PRODEP 2017

Categoria

Monto

Estancias Cortas

$18,949,573.44

Gastos de Publicaciéon

$2,290,960.23

Becas Postdoctorales

$4,951,180.00

Redes Teméticas $14,741.00
Apoyo a la Incorporacion de Nuevos PTC $240.455,00
Apoyo a Profesores con Perfil Deseable $456,536.00
Apoyo a fortalecimiento de Cuerpos Académicos $1,000,000.00
Apoyo para Estudios de Posgrado de Alta Calidad $16,499.00

Total:

$27,919,944.67

Financiamiento otorgado por medio de la Convocatoria PRODEP

en el periodo del 8/08/17 al 14/05/18

Categoria Monto
Gastos de Publicacion $104.514,00
Becas Post-Doctorales $424.000,00
Redes-Afio 1 $1.000.000,00
Apoyo a la Incorporacion de Nuevos PTC $1.514.156,00




Reconocimiento a Perfil Deseable y Apoyo $70.000,00
Total: $ 3,112,670.00

[.2.3. Sistema Nacional de Investigadores (CONACYT)

La Universidad de Guanajuato tiene registrados a 514 profesores de tiempo completo en el
Sistema Nacional de Investigadores, 8% mas con relacién al afio anterior; y a un total de
543 miembros de la planta académica en el mismo sistema, un incremento del 9% con
respecto al 2017. El numero de profesoras y profesoras de tiempo completo adscritos al SNI
muestra un incremento del 35.6% en lo que va de la presente administracion. De acuerdo
con dichos valores, el 57.5% de la planta académica se encuentra adscrita al padron.

Una relacion del nimero de miembros de la planta académica por nivel de SNI, hasta
el 5 de julio de 2017, se puede consultar en el anexo 1.2.3.1.

De los 543 miembros de la planta académica inscritos en el Sistema Nacional de
Investigadores, el 94 por ciento son PTC, mientras que el 1.2 por ciento de ellos tiene
nombramiento de tiempo parcial; el resto se encuentra distribuido entre técnicos
académicos, profesores de medio tiempo, profesores en estancias posdoctorales y en
ejercicio de catedras del CONACYT. Es importante sefialar que el 15.5 por ciento de ese
universo de profesoras y profesores cuenta con los niveles Il y ll.

Una tabla descriptiva de esta distribucion se encuentra en el anexo 1.2.3.2. La
evolucion del porcentaje de profesores adscritos al SNI se muestra en la siguiente grafica.
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En el padron del SNI se encuentran registrados un total de 1 mil cinco investigadoras e
investigadores adscritos a instituciones guanajuatenses, por lo que la Universidad de
Guanajuato contribuye con el 54% del total estatal de académicas y académicos inscritos en
el padrén. De ese universo estatal, 226 cuentan con el nivel Il y Il del SNI, en virtud de lo
cual la UG, con 84 integrantes de su planta académica en esos niveles, aporta el 37.2%.

Nuestra Casa de Estudios ocupa el tercer lugar entre las universidades publicas
estatales (UPES) por el porcentaje de integrantes de su planta académica adscritos al
Sistema Nacional de Investigadores; y el sexto lugar por el nUmero de investigadores en los
niveles Il y Ill. Esto se muestra en las siguientes tablas.

Lugar UPE SNI PTC % SNI
1 Universidad Auténoma del Estado de Morelos 354 495 71.5 %
2 Universidad Autébnoma de San Luis Potosi 517 872 59.3 %
3 Universidad de Guanajuato 543 945 57.5 %
4 Universidad Autébnoma de Querétaro 299 599 49.9 %
5 Universidad Autbnoma del Estado de Hidalgo 324 832 38.9 %

Lugar UPE SNI Iyl
1 Universidad de Guadalajara 188
2 Benemérita Universidad Autbnoma de Puebla 150
3 Universidad Auténoma de Nuevo Le6n 132
4 Universidad Autébnoma de San Luis Potosi 98
5 Universidad Auténoma del Estado de Morelos 93
6 Universidad de Guanajuato 84
7 Universidad Michoacana de San Nicolas de Hidalgo 83
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[.2.4. Cuerpos Académicos

Institucionalmente se cuenta con 112 Cuerpos Académicos registrados ante la SEP
adscritos a los diferentes Campus Universitarios (DES) a diciembre de 2017 y vigentes a la
fecha, 6 mas que en el mes de noviembre de 2017. De ese total, 20 se encuentran en
proceso de Formacion (CAEF-17.85%), 50 en proceso de Consolidacion (CAEC-44.64%) y
42 estan consolidados (CAC-37.5%).

El nimero de Cuerpos Académicos Consolidados se ha incrementado en un 20% en
lo que va de la presente administracion, mientras que el nimero de CA en Consolidacion se
ha incrementado en un 16% en el mismo periodo.

Desde la creacion y registro de los CA en la Universidad de Guanajuato se ha
avanzado en su consolidacion de manera gradual, al reducirse el nimero de los CAEF, que
representaban hasta el afio 2012 casi el 50% de los CA registrados ante la SEP, e
incrementarse los CAEC y CAC, con mayor énfasis en los ultimos afios, como se muestra
en la siguiente grafica:
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Al corte de este informe, la UG cuenta con un 82.14% de CAEC y CAC del total de CA
registrados ante SEP, con 112 de ellos, lo cual representa una diferencia de 0.87% con
relacion al afio anterior (83.01% de CAC y CAEC del total 106 registrados).



Por otra parte, las Lineas de Generacion y Aplicacion del Conocimiento (LGAC)
registradas suman un total de 201, de las cuales 33 estdn en CAEF (16.42%), 86 en CAEC
(42.77%) y 82 en CAC (40.79%), lo que nos indica que el 83.58% de las LGAC estan
registradas en CAEC y CAC y pone en evidencia el avance en su consolidacion a través del
trabajo colectivo de calidad que realizan los cuerpos académicos.

De la misma manera, el porcentaje de PTC adscrito a un CA continla
incrementandose, lo cual pone de manifiesto el fortalecimiento de la investigacién colectiva,
gue es una de las expresiones mas notables de la vida en comunidad universitaria. Por
ejemplo, de acuerdo con el corte del 5 de junio de 2018, en el sistema IntraUG, contamos
con 945 PTC adscritos al Nivel Superior, de los cuales, el 68.68 por ciento (649 PTC) se
encuentran registrados en alguno de los 112 CA, de la siguiente manera: el Campus Celaya
Salvatierra tiene un total de 97 PTC, de los cuales estan registrados en CA 72; lo que
representa 74.22 por ciento del total de sus PTC; el Campus Guanajuato tiene un total de
455 PTC de los cuales estan registrados en CA 321, lo que representa 70.55 por ciento; el
Campus lrapuato Salamanca cuenta con un total de 192 PTC de los cuales estan
registrados en CA 127, lo que representa 66.15 por ciento; y finalmente, el Campus Leén
tiene un total de 201 PTC de los cuales estan registrados en CA 129, lo que representa
64.18 por ciento del total de sus PTC.

A continuacién, se muestra una expresioén grafica de dicha distribucion.
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[.2.5. Convocatoria Institucional de Investigacion Cientifica (CIIC) 2018

La Convocatoria Institucional tiene como objetivo apoyar el desarrollo de proyectos de
investigacion cientifica, humanistica y tecnoldgica que generen conocimiento de frontera,
contribuyan al mejoramiento de la educacion impartida en la Universidad de Guanajuato, a
la formacién de cientificos y al bienestar de la sociedad.

En su edicion 2018 143 proyectos fueron aprobados por el Comité Evaluador
Institucional (CEl), lo que significa un incremento del 40% con relacion al afio anterior. La
inversion destinada a esos proyectos también es superior al afio anterior, en un 37%,
alcanzando un monto de $11 millones 958 mil 143 pesos, otorgados en dos categorias,
como se describe en la siguiente tabla.

Modalidad Proyectos Financiamiento
Modalidad I: Mantenimiento y Mejoramiento de la Capacidad
Académica de la Universidad de Guanajuato. 9 $9,398,313.00
Modalidad II: Apoyo a Niveles II, Il y Eméritos del Sistema
Nacional de Investigadores (S.N.I). 64 $2,559,830.51
Total 143 $11,958,143.51

Una descripcion de los recursos asignados, por categoria y por campus puede
consultarse en el anexo 1.2.5.1, mientras que la relacion de los proyectos aprobados en la
Modalidad | se describe en el anexo 1.2.5.2.

1.2.6. Proyectos de investigacion inscritos en programas externos de financiamiento

En el periodo que comprende este informe, gracias a la pertinencia, compromiso social y
calidad de su investigacion, las y los investigadores de la UG lograron gestionar
financiamiento por un monto superior a los $56 millones 404 mil pesos, ante diversas
fuentes externas y programas institucionales. Esto ha permitido continuar impulsando
proyectos que impactan notablemente en el fortalecimiento de la pertinencia social de la
Universidad, de su oferta educativa, sobre todo de posgrado y, muy especialmente, en la
formacion de los estudiantes.

Un indicador fehaciente de la confianza de la sociedad en la calidad de investigacion
de la planta académica de la UG se expresa justamente en las diversas instancias de
financiamiento externas, de las cuales procede un monto superior al asignado mediante los
canales institucionales. En la siguiente tabla puede observarse esta proporcion.

Financiamiento para investigacion gestionado entre agosto de 2017 y agosto 2018

Financiamiento Monto Proporcion
Externo $ 44,446,306.15 78.8%
Institucional $11,958,143.51 21.2%
Total $ 56,404,449.66

Una descripcion de las fuentes de financiamiento, el nimero de apoyos otorgados y
los montos correspondientes puede consultarse en el anexo 1.2.6.1.



En las lineas sucesivas, se describen algunos de los fondos e instituciones ante los
cuales se ha gestionado financiamiento para proyectos de investigacion desarrollados por
investigadoras e investigadores de la UG.

[.2.6.1. Financiamiento gestionado por medio de programas de financiamiento del
CONACYT

Por medio de programas del CONACYT en apoyo a la investigacion, los proyectos de las y
los investigadores de la UG lograron atraer financiamiento por un monto superior a los $32
millones de pesos entre 2017 y 2018. En este apartado se describen las principales
propuestas que han participado en convocatorias de dicho organismo.

Ciencia Basica

En el marco de la Convocatoria de Ciencia Basica 2016 (SEP-CONACYT), se logré apoyo
para la realizacién de once proyectos aprobados por un monto total de $15 millones 310 mil
52 pesos, los cuales se encuentran en ejercicio durante el periodo que comprende este
informe. Destacan los proyectos “Disefio de estrategias verdes via reacciones de multi-
componentes y sintesis de heterociclos de interés en Quimica Medicinal y Optica’;
“Fenomenologia de fisica mas alla del modelo estandar, violacion de CP y astro particulas
en vista de los nuevos experimentos y datos observacionales”; “Estudio del uso de
termografia pulsada en el diagnéstico de neuropatia periférica en paciente diabéticos”;
“Analisis molecular de los mecanismos de percepcion en la interaccion Trichoderma-Planta”;
“Consolidantes hibridos (polisacéridos naturalesalcoxisilanos) para la conservacion de
materiales constructivos de monumentos patrimoniales siliceos y calcareos”; “Copolimeros
tribloque vs analogos de homopolimeros: sintesis, caracterizacién, propiedades y
comparacion”, entre otros. En el anexo 1.2.6.1.1. se puede consultar la relacion de los
proyectos beneficiados en esta convocatoria.

Adicionalmente, en virtud de la naturaleza y duracion propia de los proyectos, se
encuentran aun en desarrollo dos proyectos beneficiados por la Convocatoria de Ciencia
Bésica del CONACYT 2015, ambos en colaboracién con el CINVESTAV Saltillo, por un
monto total de $280 mil pesos: “Concentracién gravimétrica y lixiviacién de residuos de
mineria conteniendo telururos de oro, de la localidad del Oro, Estado de México” y
“Lixiviaciébn de minerales de teluro mediante el uso de ozono como agente oxidante”. La
relacién de estos proyectos y el monto correspondiente de apoyo se puede consultar en el
anexo 1.2.6.1.2.

Convocatoria de Investigacion en Fronteras de la Ciencia 2016 (CONACyT)

En el marco de esta convocatoria se logré un financiamiento para el desarrollo de dos
proyectos, por un monto total de $6 millones 550 mil pesos. El primero en Neurociencia
Computacional: “De la teoria al desarrollo de sistemas neuromorficos” y el segundo titulado
“Construccion de un acelerador de electrones de 5 MeV para aplicaciones industriales y de
Investigacién”. M&s informacion sobre estos proyectos puede consultarse en el anexo
1.2.6.1.3.

Convocatoria CONACYT-INEGI 2016-2.



La Universidad de Guanajuato tiene un apoyo por un monto total de $2 millones 546 mil 800
pesos por medio de la Convocatoria de CONACYT-INEGI 2016-2, para desarrollar un
proyecto en el area de ingenieria electrénica. Ver anexo 1.2.6.1.4.

Convocatoria 2017-1 de Estancias Postdoctorales Vinculadas al Fortalecimiento de la
Calidad del Posgrado Nacional

Gracias a la gestion conjunta de las divisiones académicas y los departamentos, se logré el
apoyo de proyectos de posdoctorado en beneficio de cuatro programas educativos de
posgrado, en el marco de la Convocatoria 2017-1 para Estancias Postdoctorales Vinculadas
al Fortalecimiento de la Calidad del Posgrado Nacional, por un monto de $1 millébn 248 mil
pesos. Los programas son la Maestria en Literatura Hispanoamericana, la Maestria en
Ciencias Aplicadas, el Doctorado en Ciencias Sociales y el Doctorado en Quimica.
Informacion adicional sobre estos proyectos puede consultarse en el anexo 1.2.6.1.5.

Apoyo al Fortalecimiento y Desarrollo de la Infraestructura Cientifica y Tecnolégica-
Convocatoria 2018.

Por medio de este programa se logré atraer financiamiento por un monto total de $1 millon
500 mil pesos para fortalecimiento del equipo cientifico que sustenta el desarrollo e
innovacion tecnolégica de materiales nanoestructurados, obtenidos por métodos
sustentables en la Universidad de Guanajuato, proyecto a cargo del Departamento de
Ingenierias Quimica, Electrénica y Biomédica de la Division de Ciencias e Ingenierias del
Campus Leo6n. Ver anexo 1.2.6.1.6.

Convocatoria Proyectos de Desarrollo Cientifico para Atender Problemas Nacionales 2016-
CONACyYyT

En esta importante convocatoria resultdé beneficiado un proyecto del Departamento de
Alimentos de la Divisién de Ciencias de la Vida del Campus Irapuato-Salamanca, para el
Mejoramiento de Bacillus thuringiensis para uso agricola como agente de control biol4gico,
antimicrobiano y estimulador de crecimiento, por un monto de $1 millon 350 mil pesos; mas
detalles se pueden consultar en el anexo 1.2.6.1.7.

Fondo de Cooperacion Internacional en Ciencia y Tecnologia FONCICYT- DAPB ECOS
2017 (ECOS-NORD)

El proyecto para el reciclado de metales utilizando liquidos iénicos y para la caracterizacién
de las interacciones liquido ionico/particula metélica y su aplicacion en los procesos de
separacion, obtuvo financiamiento por $576 mil pesos en la Convocatoria FONCICYT-DAPB
ECOS 2017. El proyecto, que se desarrolla en un marco de colaboracion México-Francia,
esta a cargo del Departamento de Quimica de la Division de Ciencias Naturales y Exactas
del Campus Guanajuato. Mas informacion sobre este proyecto puede consultarse en el
anexo 1.2.6.1.8.

Convocatoria Laboratorios Nacionales 2018

La Universidad de Guanajuato fue beneficiada con un proyecto aprobado por un monto total
de $3 millones 500 mil pesos en el marco de la Convocatoria Laboratorios Nacionales 2018.



El proyecto esta a cargo del Departamento de Quimica de la Divisidon de Ciencias Naturales
y Exactas del Campus Guanajuato. Mas informacion sobre este proyecto puede consultarse
en el anexo 1.2.6.1.9.

Programa de Apoyos para Actividades Cientificas, Tecnoldgicas y de Innovacion 2018

La Universidad de Guanajuato fue beneficiada con un financiamiento de $200 mil pesos por
medio del Programa de Apoyos para Actividades Cientificas, Tecnoldgicas y de Innovacién
2018, para el desarrollo del proyecto “Third Mexican Particle Accelerator School” propuesto
por el Departamento de Fisica de la Division de Ciencias e Ingenierias del Campus Leon.
Ver anexo 1.2.6.1.10.

[.2.6.2. Financiamiento gestionado ante la Secretaria de Innovacion, Ciencia y Educacion
Superior (SICES)

Programa de Academia de Jévenes y Nifios en la Ciencia 2017

Por medio de este programa, se logré gestionar un total de 8 apoyos por un monto total de
$343 mil 800 pesos, en las areas de biologia, ingenieria electrénica, educacion, ingenieria
agroindustrial, medicina y nutricién, enfermeria clinica, quimica y ciencias médicas. Puede
consultarse mayor informacion acerca de estos proyectos en el anexo 1.2.6.2.1.

Programa de Apoyo para la Asistencia o Realizacién de Eventos de Divulgacion de Ciencia
y Tecnologia 2017

Se obtuvieron para la Universidad de Guanajuato 2 apoyos por un monto total de $39 mil
pesos en el marco de la convocatoria del Programa de Apoyo para la Asistencia o
Realizaciébn de Eventos de Divulgacion de Ciencia y Tecnologia 2017, con el fin de
complementar el financiamiento del Congreso de la Colaboracion MINERVA en la
Universidad de Guanajuato, la Conferencia de Divulgacion 2017 y el QUANTUM INFO
Guanajuato 2017. Ver anexo 1.2.6.2.2.

Programa de Apoyo para la Asistencia o Realizacion de Eventos de Divulgacion de Ciencia
y Tecnologia 2018

Por medio del Programa de Apoyo para la Asistencia o Realizaciébn de Eventos de
Divulgaciéon de Ciencia y Tecnologia, en su edicion 2018, se logro la gestion de un monto
total de $150 mil pesos, con el objetivo de complementar los recursos de inversion para la
realizacion del XXIlI Congreso Nacional de Divulgaciéon de la Ciencia y la Técnica, en cuya
organizacion colabora la Direccion de Apoyo a la Investigacion y al Posgrado de nuestra
Casa de Estudios.

Convocatoria Investigadores Jovenes 2017

Se obtuvieron para la Universidad de Guanajuato apoyos para la realizacion de 13
proyectos, a cargo de profesores jovenes, en las areas de agronomia, ingenieria agricola,
impacto del cambio climatico en alimentos, ingenieria de minas, biologia, ingenieria
mecanica, ingenieria quimica, ciencias médicas, enfermeria y obstetricia, entre otros. El



monto total del financiamiento ascendié a $1 millon 161 mil 650 pesos. En el anexo 1.2.6.2.3
se puede consultar mayor informacion acerca de estos proyectos.

Convocatoria SEDESHU 2017

Se obtuvieron para la Universidad de Guanajuato cinco apoyos por un monto total de $589
mil 200 pesos, para el desarrollo de los proyectos “Validacion de un modelo difuso que mida

el bienestar subjetivo en la zona metropolitana de Leodn”; “Analisis del Bienestar, Pobreza y
Desigualdad en Guanajuato. Propuestas de Politicas Publicas”; “Andlisis de la percepcién
del bienestar subjetivo de los beneficiarios de los Centros Impulso Social del Estado de
Guanajuato”, “Estimacion del Bienestar Subjetivo con datos BIARE del INEGI y con relacion
al desenvolvimiento personal” y “Percepcion de la Calidad de Vida entre grupos vulnerables
por condicion de sexo-género, clase y orientacion”. Es posible consultar mayor informacion

sobre estos proyectos en el anexo 1.2.6.2.4.

Convocatoria FINNOVATEG 2018

Dentro de la Convocatoria FINNOVATEG 2018 se gestiond la participacion y apoyo de 6
proyectos de miembros de nuestra planta académica en tres modalidades del programa:
“Modalidad A: Vinculacibn con empresa’, “Modalidad B: Vinculacion con Sectores
Econdmicos” y “Modalidad C: Vinculacion con sectores sociales para la atencion de temas
prioritarios”. Los proyectos se dirigen a problemas de la gestién gubernamental, asi como a
la busqueda de soluciones para diversos ramos de la industria, en curtiduria,
agrobiotecnologia, metalmecéanica, asi como para el desarrollo de energias renovables. El
monto total del financiamiento ascendié a $ 2 millones 825 mil pesos. Mayor informacién
sobre los proyectos y el desglose de los recursos otorgados se describe en el anexo
1.2.6.2.5.

10° Verano Estatal-SICES

Se obtuvieron para la Universidad de Guanajuato 34 apoyos por un monto total de $136 mil
pesos, por medio de la convocatoria respectiva emitida por la Secretaria de Innovacion,
Ciencia y Educacién Superior (SICES); el apoyo consiste en una ministracion Gnica por un
monto de $ 4 mil pesos. Una tabla descriptiva de los proyectos aprobados en el 10° Verano
Estatal-SICES, asi como el financiamiento otorgado puede observarse en el anexo 1.2.6.2.6.

|.2.6.3. Otras fuentes de financiamiento externo

Entre las fuentes de financiamiento externo que resultan significativas en virtud de que
constituyen expresion fehaciente de la vinculacion con instancias asociadas a problemas
prioritarios del entorno cabe sefalar las siguientes.

Convocatoria Salud Mental 2017

Por medio de la Convocatoria de Investigacion en el Area de Salud Mental 2017, emitida por
la Secretaria de Salud del Estado de Guanajuato, se logré la gestion de recursos en apoyo a
3 proyectos de investigacion: “Eficacia del tratamiento cognitivo conductual enfocado en
redes de apoyo a pacientes adictos”; “Efectos de la microestimulacion magnética



transcraneal en pacientes con depresion”; y “Herramientas de la metabolémica como un
enfoque para la busqueda de biomarcadores del estado de animo depresivo y ansiedad en
la menopausia”. Mas detalles sobre estos proyectos y los recursos otorgados pueden
consultarse en el anexo 1.2.6.3.1.

Fuentes de financiamiento internacionales

En el periodo que comprende este informe se logré financiamiento de fuentes externas al
pais para el desarrollo de dos proyectos. El primero recibié un financiamiento por $36 mil
953 dblares, por parte del Collaborative Research Programme (CRP-ICGEB) del
International Centre For Genetic, Engineering and Biotechnology, Conservation, Food &
Health Foundation, con el fin de realizar investigacion en torno a la concentracion de
sustancias téxicas en mantos acuiferos urbanos. El segundo, sobre la importancia de la
certificacion linglistica para potenciar la empleabilidad, recibié recursos por $6 mil libras
esterlinas, por conducto del Global Challenges Research Fund Networking Grants. Mas
aspectos de estos proyectos pueden consultarse en el anexo 1.2.6.3.2.

Instituto de Ecologia del Estado de Guanajuato

Por medio del Instituto de Ecologia del Estado de Guanajuato se obtuvo financiamiento
especial complementario para el Laboratorio de Gravimetria del SIMEG de la Universidad de
Guanajuato, por un monto de $45 mil pesos, proyecto a cargo del Dr. Martin Alejandro
Alatorre Ordaz, del Departamento de Quimica de la Divisibn de Ciencias Naturales y
Exactas del Campus Guanajuato.

1.2.7. Estancias postdoctorales vinculadas a la calidad del posgrado

Por medio del programa de apoyos para fortalecimiento de los posgrados inscritos en el
Padron Nacional de Calidad 2016-2017, en el &mbito de las estancias posdoctorales, se
logré gestionar un monto de casi 5 millones de pesos ($4,944,000.00), en el marco de las
tres convocatorias del afio 2016.

En la primera edicion de dicha convocatoria se obtuvieron apoyos en beneficio de
siete profesores por un monto de $2,460,000; en la segunda se obtuvieron siete apoyos por
un monto total de $1,932,000; y en la tercera convocatoria se obtuvieron dos apoyos por un
monto de $552,000. En el anexo 1.2.7 es posible consultar la relacion de estos apoyos
otorgados.

[.2.8. Convocatoria de Apoyo a Profesores 2017-2018

Con el objetivo de apoyar el desarrollo académico de los profesores, en el periodo de agosto
2017 a junio 2018 se otorgd una suma total de $4,154,978.48, 5% mas que el afio anterior,
destinados a 232 solicitudes de apoyo, en dos categorias.

Modalidades individuales

e Publicacion de articulos. Esta modalidad otorga apoyo para el pago de la publicacién
de articulos cientificos en revistas de alto impacto, resultado del trabajo de
investigacion del profesor.



e Publicacion de libro impreso o electrénico. Se apoya la publicacion de libros con los
resultados del trabajo de investigacibn del profesor por casas editoriales de
reconocido prestigio, que garanticen la distribucion del producto; preferentemente en
coedicién con la Universidad de Guanajuato. El libro debe publicarse en el afio de la
convocatoria.

e Estancia de investigacion nacional de los PTC de la UG que comprometan productos
de calidad a concretarse a mas tardar en seis meses después de la estancia.

e Estancia de investigacion internacional de los PTC de la UG que comprometan
productos de calidad a concretarse a mas tardar en seis meses después de la
estancia.

e Profesores externos invitados a realizar estancias de investigacién en la UG que
comprometan productos de calidad a concretarse a méas tardar en seis meses
después de la estancia.

e Presentacion de resultados en congreso nacional.
e Presentacion de resultados en congreso internacional.
Modalidades colectivas

e Apoyo para la organizacion de eventos cientificos a realizarse preferentemente en la
Universidad de Guanajuato que promueve la difusién y divulgacién del conocimiento
cientifico.

e Apoyo al mantenimiento y/o reparacion de equipo de laboratorio para grupos de
profesores. Esta modalidad otorga apoyo al mantenimiento preventivo o correctivo
del equipo cientifico de laboratorio o tecnolégico.

El desglose de los apoyos otorgados en la modalidad colectiva se puede consultar en
el anexo 1.2.8.

[.2.9. Categoria académica y promocidn de la planta de profesores

En el proceso de promocion de categoria correspondiente al afio 2018 participaron 356
miembros de la planta académica, resultando favorecidos 195 de ellos, es decir el 55% de
los participantes. La descripcion de los resultados por categoria se presenta en la siguiente
tabla.

Categoria otorgada No.
Asistente C 1
Asociado A 15
Asociado B 21
Asociado C 63
Titular A 69
Titular B 21
Titular C 5

Total 195

1.2.10. Programa de Fortalecimiento a la Capacidad Académica



Con el redisefio del Programa Institucional de Formacién Docente (PIFD) en agosto de
2017, se promovieron durante el periodo reportado cuatro lineas de accion: Buenas
practicas docentes, Formacion a partir de cursos y talleres, Comunidades de aprendizaje y
Pares académicos. Estas lineas responden a las competencias genéricas y especificas del
profesor universitario planteadas en el Modelo Educativo institucional.

Buenas practicas docentes

Como producto de la primera linea de accion, se realizo el 5° Foro de Buenas Practicas
Docentes con tres ejes tematicos: buenas practicas de ensefianza, buenas practicas de
aprendizaje y buenas practicas de tutoria.

Bajo el enfoque de sistematizacion de la practica docente para la transformacion, se
contd con la asistencia de 132 profesores de los cuatro campus y del Colegio de Nivel Medio
Superior, se presentaron en las mesas de trabajo 27 ponencias que dieron cuenta de las
innovaciones pedagdgicas y didacticas instrumentadas por los profesores en sus unidades
de aprendizaje.

En el marco del mismo foro y con el propésito de incentivar innovaciones educativos,
se desarrollaron 8 talleres sobre las tematicas siguientes: Aprendizaje Situado, Alineaciéon
Constructiva, Comunicacion Interpersonal: El ser docente, Estrategias de Comunicacion en
el Aula, Herramientas y Recursos Tecnoldgicos para el Aprendizaje, Evaluar el Aprendizaje
por Competencias, Estrategias Didacticas Innovadoras y Manejo de Grupos Numerosos.

Formacion a partir de cursos y talleres
Para la segunda linea de accion, se ofrecieron cursos en tres niveles de formacion:

¢ Nivel Basico (cursos orientados al desarrollo de las competencias elementales para
el desarrollo del quehacer docente).

e Nivel Intermedio (cursos orientados hacia la profundizacion del desarrollo de las
competencias docentes en las diferentes areas formativas).

e Nivel Avanzado (cursos que abordan tematicas especializadas sobre las
metodologias de enseflanza aprendizaje partiendo de las necesidades de la
naturaleza de cada disciplina).

En total se realizaron 44 cursos y talleres en los que se atendieron un total de 550
profesores del nivel superior y medio superior.

Comunidades de aprendizaje

En la linea de Comunidades de Aprendizaje, la comunidad de danza ofrecié dos talleres
para promover sus acciones e intereses, al que asistieron 25 personas.

Para fortalecer la competencia genérica del profesor en cuanto a su vinculacion con el
entorno y la inclusion del estudiante en actividades de interaccibn con su campo de
formacion, se promovié la participacion de ocho profesores como lideres académicos de las
células de resolucién de retos en el “Proyecto Sefi, transformando en comunidad”, que se
realizé del 6 al 12 de mayo de 2018 en las instalaciones del Centro Interdisciplinario del
Noreste de la Universidad de Guanajuato. Los profesores asesoraron a estudiantes de
diferentes disciplinas, ejerciendo la competencia especifica de promocién del aprendizaje



autonomo del estudiante, haciendo uso de metodologias de aprendizaje innovadoras para
fortalecer la formacion integral.

[.2.11. Interculturalidad e internacionalizacion de la planta académica

De acuerdo con el Modelo Educativo, la interculturalidad y la internacionalizacion buscan la
generacién constante de oportunidades y experiencias mas alla de sus circunstancias para
quienes integran la comunidad universitaria, ademas de garantizar en el mediano y largo
plazos la consecucion del objetivo institucional de formar personas no sélo competitivas en
el &mbito profesional, sino provistas de un elevado sentido humanista, producto de una
formacion basada en el conocimiento y el respeto de la diversidad.

Para lograrlo, se propicia el desarrollo de actividades como cursos, congresos,
coloquios, seminarios, proyectos y redes de investigacién, y otras realizadas en la regién, el
territorio nacional o en el extranjero y con la participacién de estudiantes y profesores de
otros lugares en los programas de la Universidad.

Entre esas actividades destaca la movilidad académica, en virtud de su impacto en el
cultivo del respeto y la empatia por la cultura propia y en la comunicacion con personas de
pueblos y culturas diferentes, lo cual coadyuva en el logro de un perfil cosmopolita para
desempefiarse con excelencia en el ambito profesional y de crecimiento personal.

En el periodo que corresponde a este informe, son varias las acciones realizadas para
seguir avanzando en la construccién de una comunidad universitaria que se distinga por su
interculturalidad y una institucion que tenga a la internacionalizacion como eje transversal a
todas sus funciones esenciales.

Distincion Honoris Causa al Doctor Claus Roxin

Una dimensién muy importante del fortalecimiento de la internacionalizacion institucional es
la incorporacion a la planta académica de investigadoras e investigadores reconocidos
mundialmente por sus aportaciones a la ciencia, el arte y la cultura. Un gesto eminente en
este rubro es el otorgamiento del Doctorado Honoris Causa, maxima distincién que otorga la
Universidad de Guanajuato.

En este afio, el 13 de noviembre de 2017, en sesién publica y solemne del Consejo
General Universitario, dicho reconocimiento se concedié por unanimidad al jurista aleman
Claus Roxin, considerado el penalista mas importante a nivel mundial. En el marco de esta
ceremonia, el Doctor Roxin tuvo a bien dictar la conferencia magistral titulada "Complicidad
en el asesinato por medio del servicio en el campo de concentracion de Auschwitz", con
caracter inédito. Antes de concluir la ceremonia, el Doctor Roxin autoriz6 de manera
explicita a la Universidad de Guanajuato la publicacion de esta conferencia.

DAAD Hannover 2017

En septiembre de 2017, la Universidad de Guanajuato participd como institucion
coordinadora para Latinoamérica en el | Training Program en el marco del Programa de
Gestion de la Internacionalizacién realizada en la Universidad de Hannover, Alemania. El
principal objetivo del curso de capacitacion fue habilitar a personal universitario de ciertos
paises en Africa, Latinoamérica y Asia en la gestion de procesos y funciones de
internacionalizacion de la Educacion Superior.



Faculty Development Program 2017

Por otro lado, la Universidad de Guanajuato organiz6 el Faculty Development Program del
13 al 24 de noviembre del 2017 en Mount Royal University en Calgary, Canada. Un total de
10 profesores de nuestra institucion realizaron el curso el cual tuvo como objetivo desarrollar
métodos y estrategias de ensefianza-aprendizaje centrados en el estudiante y dirigidos a
unidades de aprendizaje y materias disciplinares en idioma inglés. El curso permitio
desarrollar en los profesores competencias instruccionales y para la investigacion.

Programa Movilidad Académica y de Gestores México Argentina (MAGMA)

En octubre del 2017, la Universidad de Guanajuato recibié a 2 profesoras en estancias
académicas provenientes de la Universidad Nacional del Litoral y la Universidad Nacional
del Rio Negro en Argentina con el fin de conocer los procesos de vinculacion y de educacion
de las ciencias. Lo anterior, se dio en el marco del Programa Movilidad Académica y de
Gestores México Argentina (MAGMA) el cual tiene como objetivo promover la movilidad del
personal universitario a fin de facilitar los procesos de internacionalizacion de las
instituciones de ambos paises.

GIGAKU Education Conference en Japén

El Dr. Héctor Plascencia Mora, profesor del Departamento de Mecanica, y el Dr. Juan
Antonio Sanchez, profesor de la ENMS de Salamanca, participaron como expositores en la
GIGAKU Education Conference, organizada por la Universidad de Nagaoka, Jap6n, del 5 al
7 de octubre de 2017, en el marco de los convenios de colaboracion establecidos con dichas
instituciones.

Chitkara 9" Global Week 2017

La Universidad Chitkara en la India, invité a 3 profesores de la UG a participar en su 9%
Global Week 2017 celebrada del 27 de octubre al 5 de noviembre, cubriendo los gastos de
la estancia durante su participacion. A continuacion, se enlistan los profesores y el curso que
dictaron en dicha institucion:

o Dra. Eva Conraud, profesora del Departamento de Gestién y Direccion de Empresas,
dicto el curso Sustainable Marketing.

o Dra. Rocio A. Lizarraga Morales, profesora del Departamento de Estudios
Multidisciplinarios, dict6 el curso Texture Analysis in Computer Vision.

o Dr. Tirtha Prasad Mukhopadhyay, profesor del Departamento de Arte y Empresa,
dicto el curso Global advances in Art and Design Education.

Programa de profesores e investigadores visitantes

Durante el periodo que corresponde a este informe se recibieron 214 profesores visitantes,
para realizar diversas actividades de colaboracion académica en los distintos Campus y el
Colegio de Nivel Medio Superior.

Como parte del proyecto impulsado por la Agencia Mexicana de Cooperacion
Internacional para el Desarrollo (AMEXCID) y la Catedra México — Reino Unido, se



realizaron estancias de profesores de instituciones extranjeras y también de profesores de la
UG, las cuales a continuacion se anotan:

e Del 12 al 16 de marzo, estancia de la Dra. Azucena Guzman, proveniente de la
Universidad de Edimburgo, quien realiz6 trabajos conjuntos con profesores del
Departamento de Psicologia del Division de Ciencias de la Salud del Campus Leon.

e Del 5 al 9 de febrero, estancia del Dr. Carlos Ponce de Le6n Albarran, proveniente de
la Universidad de Southampton en el Departamento de Ingenieria Geomatica e
Hidraulica de la Divisién de Ingenierias del Campus Guanajuato.

e Del 18 de febrero al 3 de marzo, estancia del Dr. Luis Urefia-Lopez, profesor del
Departamento de Fisica de Division de Ciencias e Ingenierias del Campus Leén, en
el Observatorio Real de Edimburgo de la Universidad de Edimburgo en Reino Unido.

Otro tipo de estancias se realizan en el marco de programas de corta duracion, los cuales
contindan aportando muy buenos resultados.

— Saginaw Valley State University, EUA. Del 8 al 10 de enero de 2018, 2 profesores
realizaron una estancia de inmersion cultural de corta duracion en la UG, con el
objetivo de acercar a sus estudiantes a las estancias de intercambio.

— Universidad de Shiga, Japén. Del 18 de febrero al 5 de marzo, un profesor de dicha
institucion realizé una visita a la UG con la finalidad de mejorar el aprendizaje de la
lengua espafiola y sus conocimientos sobre la cultura mexicana.

— Universidad de Ciencias y Salud de Oregén, EUA. Del 28 de abril al 19 de mayo, un
total de 8 estudiantes, 1 profesor y 2 administrativos, realizaron una estancia en el
Departamento de Enfermeria y Obstetricia sede Guanajuato de la Division de
Ciencias de la Salud del Campus Ledn, con el propésito de poner en practica los
conocimientos disciplinares adquiridos en diferentes contextos culturales.

— Colegios Comunitarios del Distrito de Maricopa, EUA. Del 26 de julio al 8 de agosto,
un total de 8 profesores de los distintos Colegios de Maricopa, realizan actividades
de desarrollo docente, asi como asisten a conferencias dictadas por profesores de la
Universidad de Guanajuato.

Verano de Lenguas 2018

Cuatro miembros de la comunidad universitaria, tanto integrantes de la planta académica
como del personal de apoyo a las funciones esenciales, realizaron una estancia de verano
en el Mount Royal University en Calgary, Alberta, Canada, con la finalidad de participar en
cursos de mejoramiento del idioma inglés, del 2 al 27 de julio.

[.2.12. Impulso a la cultura del emprendimiento

Con la finalidad de dotar a las y los integrantes de la planta académica de recursos
necesarios para fomentar en los estudiantes el espiritu de empresa y el desarrollo de sus
capacidades creativas, se han implementado diversas acciones en el transcurso del periodo
gue reporta este informe. A continuacion, se anotan algunas de ellas.

Los dias 6, 7 y 8 de septiembre de 2017 se llevo a cabo el curso “Modelo de Negocios
CANVAS para la Educacion Continua” (24 horas de formacion) con 15 participantes, y los



dias 4, 5y 6 de octubre de 2017 se realizé el curso “Ventas” (24 horas de formacién) con 22
participantes; en ambos programas participaron los enlaces de educaciéon continua de
distintas entidades académicas con el objetivo de fortalecer sus competencias para la
gestion de los programas.

Posteriormente, los dias 31 de octubre y 7 de noviembre de 2017, se llevo a cabo el
Taller de Formacion de Instructores, con una duracion de 10 horas, en la Division de
Ciencias Naturales y Exactas del Campus Guanajuato con el objetivo de desarrollar las
competencias béasicas para el desempefio efectivo como instructores de capacitacion.
Asistieron 17 participantes de los campus Celaya-Salvatierra (2 participantes), Guanajuato
(12 participantes) e Irapuato-Salamanca (un participante), mas dos colaboradores de la
Direccion de Vinculacion.

Con el objetivo de desarrollar y fortalecer las competencias de los profesores de la
institucion para ofrecer programas de educacion continua y promover su certificacion por
competencias, se llevaron a cabo dos talleres de preparacién para obtener la certificacion
del estandar de competencia EC0217 del CONOCER, denominada “Imparticion de cursos
de formacion del capital humano de manera presencial grupal”:

- Sede Férum del Campus Ledn, los dias 25 de agosto, 1°, 15, 22 y 29 de septiembre
de 2017 con 15 participantes.

- Divisiéon de Ciencias Econdmico Administrativas del Campus Guanajuato, los dias 15
y 24 de noviembre, 1°, 8 y 13 de diciembre de 2017, con 15 participantes.

1.2.13. Fortalecimiento de la planta académica para el ejercicio de la tutoria

1.2.13.1. Actividades de capacitacion y actualizacion para la tutoria

La formacion inicial y la capacitacion son la clave fundamental para que un profesor
desarrolle las competencias necesarias para el adecuado acompafamiento de los
estudiantes, y para su desempefio profesional.

Durante el periodo que comprende este informe, de los 1 mil 439 tutores, participaron
en actividades de capacitacion 451, 8.5% mas que en el informe anterior, por medio de 19
cursos Y talleres y un diplomado, realizados en la propia UG, asi como en otras IES en la
entidad. La participacién de las y los profesores ha variado en proporcién a los tutores que
se tienen registrados. Por ejemplo, la presencia del Campus Celaya-Salvatierra fue de 60 de
sus 164 tutores (36.5%); del Campus Guanajuato participaron 222 profesores de los 500
tutores activos (22.4%); del Campus Irapuato-Salamanca 35 de 185 (18.9%); del Campus
Ledn participaron 98 de 245 (13%); y 36 de los 282 profesores de las Escuelas de NMS
(12.7%).

Sera importante impulsar modalidades que permitan ampliar, semestralmente, la
participacion de todos los profesores en al menos una actividad de capacitacion o
actualizacion en este &mbito. Una descripcion de la tematica de los cursos, las sedes en que
se llevaron a cabo y el nUmero de tutoras y tutores que se han beneficiado con cada uno de
ellos puede consultarse en el anexo 1.2.13.1.

.2.13.2. Redes de colaboracion en tutoria

1.2.13.2.1. ANUIES



Como parte del proceso de actualizacion del Programa de Formacion Continua en el Tema
de Tutoria por parte de la ANUIES, la Universidad participa en el grupo de trabajo, por
medio de la responsable del Programa Institucional de Tutoria, Mtra. Angélica Cuevas de la
Vega, que el pasado 31 de mayo y 1 de junio del 2018 definid los ejes tematicos del
Diplomado de Formacion de Tutores, asi como de los cursos para personal administrativo y
directivo que opera programas de tutoria en las IES del pais.

1.2.13.2.2. Red de Tutorias de la Region Centro-Occidente de la ANUIES

Como parte de los compromisos institucionales con la Regién Centro-Occidente, se participd
en la organizacion del “5° Encuentro Regional de Tutoria: el desarrollo humano en la accion
tutorial”, cuyo objetivo fue socializar las experiencias de la tutoria en los diversos niveles
educativos, centradas en el acompafamiento y en el desarrollo humano de los actores que
han logrado la transformacion y adaptacion de la accion tutorial en los contextos actuales.

El evento se llevd a cabo en la Universidad Michoacana de San Nicolas de Hidalgo los
dias 30 y 31 de octubre y 1 de noviembre del 2017 y conté con la participacion de 50
académicos de la UG, la presentacion de 8 contribuciones tipo ponencia y cartel y la
imparticion del Taller “Tutorando-acompafiando: el acompafiamiento personal del tutorado
desde la Psicologia Humanista” por académicos de la Escuela de Nivel Medio Superior de
Ledn.

1.2.13.2.3. Red de Tutorias del Estado de Guanajuato

Con el fin de contar con elementos que les permitan innovar sus sistemas de seguimiento de
tutoria y trayectorias escolares, se presentd el funcionamiento de la Carpeta Electronica de
Tutoria al equipo directivo del Sistema Avanzado de Bachillerato y Educacion Superior
(SABES) el pasado 12 de octubre de 2017; asi como a los responsables de Tutoria del
Instituto Politécnico Nacional Campus Ledn, la Universidad Politécnica del Bicentenario y la
Universidad Tecnoldgica de Le6n el pasado 15 de marzo de 2018.

[.2.14. Programa Institucional de Formacién Docente

El Programa Institucional de Formacion Docente se encuentra entre las acciones mas
importantes para el fortalecimiento de la capacidad del profesorado. En el ciclo 2017-2018,
se ha beneficiado a 550 miembros de la planta académica por medio de este programa; el
desglose de este universo puede consultarse en el anexo 1.2.14.

Este programa institucional se complementa con otros proyectos y programas, entre
los que se mencionan algunos de los mas importantes a continuacion.

[.2.15. Evaluacién docente

La docencia, como proceso formador orientado a promover el aprendizaje, es una de las
funciones sustantivas de la Universidad de Guanajuato. De acuerdo con el Estatuto
Académico y el Modelo Educativo, la docencia esta centrada en el aprendizaje y en la
formacion integral del estudiante.

Es asi que la organizacion, la evaluacion y los procesos académicos estan orientados
a generar las condiciones para ofrecer procesos educativos de calidad, para lo cual se



instrumentan politicas, estrategias y acciones. Entre ellas destaca, cualitativamente, la
evaluacién de la docencia que realizan los estudiantes como beneficiarios prioritarios de la
labor de los profesores, y que complementa la evaluacién por parte de pares y autoridades
unipersonales o colegiadas.

Esta evaluacion se realiza en un marco de compromiso colaborativo con el desarrollo
institucional y la mejora de la calidad educativa. Sin embargo, a pesar de la relevancia de
este proceso, es necesario fortalecer esta cultura de la evaluacion solidaria, responsable y
comprometida, considerando que sélo alrededor del 67.2% de los estudiantes realizan la
evaluacién de sus profesores por medio del sistema institucional accesible en linea, lo que
significa un incremento del 3.4 por ciento, con relacion al informe anterior. Una descripcion
del porcentaje de participacion de los estudiantes en el proceso de evaluacion se puede
consultar en el anexo 1.2.15.1.

El porcentaje de profesores evaluados, con respecto al universo de miembros de la
planta docente que impartié algin curso o unidad de aprendizaje en los periodos escolares
indicados, es mayor al 94%, esto representa un importante incremento del 34.3%, con
relacion al reporte del informe anterior. Se pueden consultar las tablas descriptivas de la
participacién de estudiantes y de profesores evaluados, por periodo lectivo, entre agosto-
diciembre de 2017 y enero-junio de 2018, en el anexo 1.2.15.2.

[.2.16. Reconaocimiento al Desempefio Académico

El proceso de evaluacion para el estimulo al desempefio del personal docente ha permitido
reconocer el desarrollo de las funciones sustantivas a través de las actividades académicas
que realizan los profesores. Atendieron la convocatoria 2018 un total de 840 profesores de
tiempo completo de los cuatro campus y del Colegio de Nivel Medio Superior.

Transcurridas las diversas etapas de evaluacion por parte de los Comités de Ingreso y
Permanencia, las Comisiones Evaluadoras, Resolutora y Revisora, se emitié el dictamen del
nivel de estimulo por profesor, resultando beneficiados el 96.8% del universo de
participantes; los resultados por nivel se resumen en la siguiente tabla:

Sin nivel I Il I v \Y, VI | VIE | VIHE | IX
27 21 | 25 | 94 | 42 | 98 | 57 | 140 | 248 | 88

Es notable el hecho que los miembros de la planta académica beneficiados en niveles
de estimulo mas alto han incrementado positivamente con relacién al ciclo anterior: 11% en
el nivel VII, 27% en el nivel VIl y 19% en el nivel IX,

Para esta edicion del programa, se gestion6 un recurso extraordinario por un monto de
$18 millones 309 mil 829 pesos, el cual permiti6 complementar el recurso asignado para tal
efecto y cubrir la totalidad de los estimulos otorgados.

[.2.17. Reconocimientos y distinciones

Durante el ciclo 2017-2018, las y los profesores de la Universidad han recibido més de 33
reconocimientos y distinciones, individuales y colectivas, con caracter nacional e
internacional, en virtud de su trayectoria académica destacada, o como resultado de su
investigacion, su produccion artistica, su labor y compromiso social, entre muchas otras



contribuciones; algunos de los reconocimientos mas representativos se anotan en el anexo
1.2.17.

1.2.18. Programa de estimulos a los profesores de tiempo parcial

Con el fin de motivar y apoyar la formacion de los profesores de tiempo parcial se han
otorgado apoyos en diversos rubros, de acuerdo con sus necesidades y en congruencia con
los planes de desarrollo de los departamentos y divisiones orientados a su capacitacion y
actualizacion.

En el periodo que comprende este informe, se otorgaron apoyos a 107 profesores de
tiempo parcial de la planta académica, por un monto de $1 millon 633 mil 689 pesos.
Adicionalmente, se otorgaron apoyos para actividades de formacion a siete miembros de la
planta académica, con una inversion de $177 mil 379 pesos.

1.2.19. Ejercicio de Afio Sabdtico

De acuerdo a lo establecido en la normatividad universitaria, los Profesores de Carrera que
cumplen los requisitos establecido en la misma, pueden gozar del Afo Sabético. Las
Comisiones Evaluadoras, érgano colegiado al que le compete la revisién de solicitudes de
aflo sabatico, autorizaron esta prestacion a 39 profesores de tiempo completo de los
diferentes campus: Celaya-Salvatierra 3, Guanajuato 25, Irapuato-Salamanca y Leén 8.



I.3. Programas educativos

El Plan de Desarrollo Institucional 2010-2020 se propone consolidar a la Universidad de
Guanajuato como una institucion reconocida por su calidad, pertinencia y responsabilidad
social. Por ello, se ha incrementado y diversificado la oferta educativa bajo criterios de
calidad, equidad, eficiencia y pertinencia, reflejando asi la capacidad, el interés, la
dedicacion y el compromiso institucional.

La Universidad trata de responder a la exigencia social de ampliar la cobertura
educativa con un enfoque interdisciplinario y concibe los procesos de disefio y modificacion
curricular como una estrategia de desarrollo de los Programas Educativos basada en los
siguientes criterios:

e Los avances en la disciplina, junto al desarrollo cientifico y tecnolégico;

e Las necesidades y problematicas sociales en el desempefio profesional que pueden
detectarse mediante el seguimiento de egresados;

e Las politicas y tendencias que se establecen en todos los niveles (del internacional al
institucional);

e El marco normativo y los principios y valores que orientan y dan sentido a los Programas
Educativos;

e EIl ejercicio de los principios de innovacion y flexibilidad que exige responder a las
demandas en educacion superior de nuestro tiempo; y

e La reconfiguracion del perfil de la oferta educativa institucional que deriva de la reforma
normativa.

En esta ruta de desarrollo, por medio de los procesos de creacion y modificacion
curricular se mantiene una oferta educativa vanguardista e innovadora, sustentada en una
profunda vision critica, reflexiva y autorregulada de las tendencias mas recientes en el
campo de la formacion universitaria, todo ello con el fin de brindar atencién a las
necesidades sociales y contribuir al desarrollo econémico de la region y del pais.

1.3.1. Oferta educativa del Nivel Medio Superior y del Nivel Superior

Considerando los niveles de bachillerato, licenciatura, especialidad, maestria y doctorado, la
oferta educativa de la Universidad de Guanajuato se integra por 169 programas educativos.

Nivel Educativo NUmero
Nivel Medio Superior 2
Nivel Medio Superior Terminal 6
Licenciatura 74
Especialidad 25




Maestria 41
Doctorado 21

TOTAL 169
Fuente: Departamento de Administracion Escolar

Considerando las diversas sedes y modalidades, dichos programas se traducen en
213 oportunidades de formacién. Una relacién por cada escuela del Nivel Medio Superior,
por campus Yy division se describe en el anexo 1.3.1.1. Informacion mas amplia se puede
consultar en la tabla general de programas educativos por entidad académica en el anexo
1.3.1.2.

Durante el periodo referido por este informe, 10 programas educativos de nueva
creacion se incorporaron a la oferta universitaria.

No. Programa Educativo Campus Division
1 | TSU en Mecatrénica Irapuato- DICIS
Salamanca
2 | TSU Tecnologia de los Materiales Guanajuato DCNE
3 Espeuallda_d en Prevencion Social de la Violencia y la Ledn DCSH
Delincuencia
DCsI
4 | Especialidad en Enfermeria Nefroldgica Multisede DICIVA
DCS
Especialidad en Administracion y Gestion de los DEsSl
5 |Z3Pec ! y Multisede DICIVA
Servicios de Enfermeria
DCS
6 | Maestria en Gerencia de Proyectos de la Construccion | Guanajuato DI
7 | Maestria en Turismo, Desarrollo y Patrimonio Guanajuato DCEA
8 | Doctorado Interinstitucional en Derechos Humanos Guanajuato DDPG
9 | Doctorado en Ciencias de la Ingenieria Irapuato- DICIS
Salamanca
10 | Doctorado en Letras Hispanicas Guanajuato DCSH

[.3.2. Implementacién del Modelo Educativo

Los programas educativos se han ido armonizando con el Modelo Educativo, asegurando
que con ello adquieran elementos de flexibilidad, innovacion y vinculacién con el entorno.

Todos los programas educativos incorporan una perspectiva formativa innovadora
centrada en el aprendizaje del estudiante y en esquemas de flexibilidad que permiten
diversificar las opciones de formacion, desarrollar las competencias necesarias para la vida
y el trabajo, y hacer més eficiente el uso de los recursos, ligados su vez a un esquema de
gestion educativa en el que los criterios de pertinencia, factibilidad, innovacion y vinculacién
con el entorno aseguran la calidad de los planes de estudios.

El avance en el logro de este importante indicador institucional se obtiene con el arduo
trabajo de los comités de creacién y modificacién curricular, los cuales estan conformados
por expertos disciplinares, quienes durante el proceso respectivo consideran los avances en
las diferentes areas de formacion disciplinar, lo que permite la vigencia de los conocimientos
impartidos y fomenta el trabajo interdisciplinar y multidisciplinar para atender las
necesidades sociales. En apoyo al trabajo de estos comités, se han propiciado diversos
espacios de capacitacion y reflexion, algunos de los cuales se anotan en esta seccion del
informe.



1.3.2.1. Actividades de capacitacion y actualizacion
Programa de Formacion Integral del Estudiante (PROFIE)

La formacion integral del estudiante es el eje central del Modelo Educativo de la Universidad
de Guanajuato, que parte de la concepcién de que, en consonancia con los procesos de
formacion de los perfiles de las disciplinas, se abona a una segunda socializacion que
delinea los perfiles de las personas que ejercen como profesionales.

Asi, el Programa de Formacion Integral del Estudiante (PROFIE) asume acciones de
acompafiamiento diferenciado y la oferta de experiencias formativas que abonan a la
trayectoria académica del estudiante para la adquisicién de las competencias genéricas. De
agosto de 2017 a mayo de 2018 se realizaron reuniones de trabajo con enlaces
institucionales para disefiar el plan de trabajo del PROFIE, mismas que tuvieron lugar los
dias 6 y 25 de septiembre, 30 de noviembre de 2017 y 8 de marzo de 2018, con el objetivo
de sensibilizarlos, planear, organizar e implementar acciones que incidan en la formacion
integral del estudiante de Nivel Medio Superior y Superior.

En el periodo reportado, se ofrecieron en los campus 85 talleres enfocados a
desarrollar las competencias genéricas del estudiante con la participacion de 3,148
estudiantes en 21 sedes de Nivel Medio y Nivel Superior.

El 21 de noviembre de 2017 se realizé el Foro Interdisciplinario UG, que tuvo como
objetivo brindar un espacio a los estudiantes de nivel medio superior y superior para
dialogar, aprender y reconocer sus conocimientos, habilidades y aptitudes a través de
actividades que complementen y fortalezcan su formacién integral. Con la asistencia de mas
de 500 estudiantes, el evento contd con la conferencia magistral “Huevos: La clave del
éxito”, ademas, se impartieron 6 talleres: La ética en las Tl, Liderazgo, Gente con chip,
Nutricidbn emocional, Creatividad e innovacién y 4x4: Emprendedores todo terreno.

Con el proposito de probar nuevas metodologias de aprendizaje, centradas en el
estudiante, se realizé el “Proyecto Sefi, transformando en comunidad”, en las instalaciones
del Centro Interdisciplinario del Noreste de la Universidad de Guanajuato. Bajo la
metodologia de Aprendizaje basado en Servicio, se desarrollaron estrategias de aprendizaje
basadas en retos por grupos de intervencién multidisciplinarios en los que, tanto estudiantes
como profesores, identificaron y atendieron una problematica de las comunidades cercanas
al CINUG, para provocar experiencias de aprendizaje innovadoras en los estudiantes. En las
comunidades Cieneguilla, Fraccion del Cano y Pefia Blanca Il, 8 células de estudiantes de
los cuatro campus resolvieron retos relacionados con cuidado del medio ambiente, salud
comunitaria, saneamiento de espacios comunitarios, comunicacion y promocion de la
cultura.

Con el reto “Néts ansipi” (mensajeros, en otomi), estudiantes implementaron en la
primaria “Justicia Social” de la comunidad Pefia Blanca Il actividades de prevencion a
conductas de riesgo; con el reto “La Vida de Croot”, en Fraccién del Cano promovieron la
importancia del cuidado del medio ambiente con la poblacion escolar de preescolar y
primaria; con el reto “Cactalec” promovieron la escritura de cuentos destacando los valores
comunitarios de la region; en “Ya Doéta Pe” (las biznagas grandes) el reto consistié en
presentar una obra de teatro para reconocer la importancia de la conservacion de las
cactaceas gigantes que dan identidad a la region de Cieneguilla y Tierra Blanca. En
‘Imagina y construye tu entorno” se realiz6 el saneamiento de espacios para el
esparcimiento familiar; con “Mbo’i Sefi” (las abejas del panal) se impartieron platicas en la



primaria “Miguel Hidalgo” sobre higiene postural para prevenir lesiones y dolor, asi como
dindmicas para aplicar la comunicacién asertiva.

“Na hyatsi Nt'axi” (amanecer limpio) fue el reto que se resolvié en Pefia Blanca Il para
concienciar con el ejemplo sobre la separacién y el reciclaje de basura. El Ultimo reto
realizado consisti6 en la limpieza del suelo de un ojo de agua caliente en Cieneguilla,
llamado El Bafio, donde se realizaban rituales ancestrales.

En el proyecto participaron 60 estudiantes de 16 programas educativos de la
institucion. A partir del proyecto Sefi los estudiantes reconocieron el avance en su proceso
formativo con relacion al logro o alcance del perfil de egreso (competencias genéricas y
especificas) definido en su programa educativo, al mismo tiempo que aprendieron a resolver
problemas comunitarios a partir de los aprendizajes obtenidos en su formacién profesional.

Curso-taller "Desafios de la evaluacion y la innovacion curricular".

Este espacio para la reflexién en torno a la innovacién pedagdgica y el disefio curricular de
la oferta educativa que el futuro demanda, se llevo a cabo en los Espacios Magnos de la
Divisién de Ciencias Econémico Administrativas de la UG, en los meses de junio y julio de
2018, bajo la coordinacion de la Mtra. Luz Maria Nieto Caraveo y bajo la coordinacién de la
Unidad de Apoyo al Desarrollo Educativo del Departamento de Desarrollo Curricular de la
UG.

El curso-taller puso énfasis en la necesidad de fortalecer los espacios que permiten a
la Universidad analizar y actualizar sus propdsitos formativos y especificamente las
caracteristicas buscadas en los egresados; los modelos, enfoques, teorias, conceptos y
metodologias educativas; asi como las estrategias para el curriculum, la ensefanza, el
aprendizaje y la evaluacion.

Esta actividad estuvo especificamente dirigida a los responsables de los programas
educativos, la innovacion pedagdgica y el disefio curricular, asi como a la comunidad
docente que participa activamente en academias y comités.

Es importante sefialar que la coordinadora y facilitadora del taller, Mtra. Luz Maria
Nieto Caraveo es ingeniera agronoma con maestria en Ciencias de la Educacién. Egresada
del | Seminario Internacional de la Catedra UNESCO de e-Learning "Liderar la universidad
en la sociedad del conocimiento" de la Universitat Oberta de Catalunya, actualmente es
consultora independiente y vicepresidenta de la Academia Nacional de la Educacién
Ambiental, A.C., siendo una de sus principales lineas de trabajo el disefio y la evaluacién
curricular.

Vanguardia Docente UG

El 3 de julio de 2018, en el Campus Celaya-Salvatierra, concluyd el ciclo de cursos de
formacion titulados Vanguardia Docente UG, por medio de los cuales se buscé establecer
nexos de colaboracion entre todos los actores institucionales en funcion de inaugurar
nuevas formas de trabajo interdisciplinario y multidisciplinario para dar respuesta a los
enormes retos del futuro, principalmente mediante la conformacién de los programas
educativos pertinentes y la creacién de las condiciones operativas que los hagan viables.

En la primera etapa de esta accion estratégica, las y los profesores de diversos
campus y de otras disciplinas académicas tuvieron la oportunidad de trabajar de manera
conjunta en el redisefio de las unidades de aprendizaje que les corresponde impartir.



Esta modalidad de trabajo colaborativo tiene como propdsito ampliar las posibilidades
para que la Universidad impulse los procesos de transformacion proyectados por el Modelo
Educativo y que aun estan pendientes.

En la segunda etapa, los profesores mostraron los redisefios de las materias que les
toca impartir, sefialando en cada paso las competencias y las actividades que las
acompafan para lograr que el alumno no solamente adquiera saberes, sino que sepa tomar
decisiones, argumentar y aplicar criterios bien estructurados. Para lograr lo anterior, las
actividades de aprendizaje contemplan la participacion grupal e individual, el aprendizaje
colaborativo, el analisis de casos, el aprendizaje basado en problemas, la investigacion
documental y en linea, asi como practicas acordes con los contenidos de la unidad y
ejercicios vivenciales.

En la tercera etapa, que se realizara en diciembre, el programa Vanguardia Docente
cerrard este proceso formativo con la revision de los planes de seguimiento, el reporte de
intervencion y la elaboracién del Plan de mejora de las Unidades de Aprendizaje.

1.3.2.2. Programas educativos bajo el Modelo Educativo

De los 169 programas educativos que ofrece la Universidad de Guanajuato, considerados
como programas educativos evaluables curricularmente, 112 de ellos han sido adecuados al
Modelo Educativo, y de éstos 97 se encuentran en operacion, como se muestra a
continuacion:

Estado de los programas educativos % de Avance
PE Evaluables 169 -
PE adecuados al MEUG 112 66.27
PE que operan bajo el MEUG 97 57.40

La distribucién por nivel educativo de los 169 programas evaluables curricularmente se
muestra en la siguiente tabla:

Nivel Educativo PE evaluables PE:}dJELSgOS F;)Eaj((q)u; ?Apéazn

Nivel Medio Superior 2 2 2
'll\'“evr?r!iw;dlo Superior 6 0 0
Licenciatura 74 57 51
Especialidad 25 15 15
Maestria 41 30 24
Doctorado 21 8 5

Total 169 112 97

Fuente: Departamento Administracidn Escolar. Corte al 31 de mayo de 2018.

El porcentaje general de avance con respecto a la adecuacion de los programas
educativos conforme al Modelo Educativo, por Escuela del Colegio de Nivel Medio Superior,
asi como por Campus y Division, se describe del siguiente modo:

| CNMS/ Campus | % PE | % PE |




adecuados al | operando bajo
MEUG el MEUG
Colegio de Nivel Medio Superior 100 100.00
Celaya-Salvatierra 52.38 47.62
Guanajuato 78.48 62.03
Irapuato-Salamanca 67.86 67.86
Ledn 49.06 47.17

Una descripcion de los programas educativos adecuados al Modelo Educativo y en
operacién puede consultarse en los anexos 1.3.2.1y 1.3.2.2, respectivamente.

[.3.3. Sistema Universitario de Multimodalidad Educativa

Con la puesta en operacion del Sistema Universitario de Multimodalidad Educativa, por sus
siglas SUME, la Universidad de Guanajuato ha trazado una vision estratégica que busca
incrementar la cobertura educativa, fortalecer su calidad y pertinencia, flexibilizar las
dinamicas de ensefianza y establecer una red de servicios tecnoldgicos que impacten
favorablemente en la formacion de los estudiantes por medio de distintas modalidades como
la educacién semipresencial y a distancia en linea.

La incorporacién de las TIC en los procesos de ensefianza aprendizaje tiene un papel
fundamental en la implementacion de la educacion multimodal. Prueba de lo anterior es la
adaptacion de los primeros programas educativos que ofertan unidades de aprendizaje
mediadas por las tecnhologias. En ese sentido, el Campus Guanajuato transita a este modelo
mediante el ajuste de su primer programa de posgrado, la Maestria en Desarrollo
Organizacional; por su parte, el Campus Irapuato-Salamanca lo hace mediante diversos
programas de licenciatura (ingenierias Ambiental, Energias Renovables, Agrénomo y
Alimentos); el Colegio de Nivel Medio Superior estd adaptando su bachillerato al sistema
multimodal, abriendo la posibilidad de impartir unidades de aprendizaje en linea durante el
semestre agosto-diciembre 2018.

Por otra parte, el Catalogo Institucional de Cursos a Distancia se ha consolidado con
una oferta de mas 360 cursos y unidades de aprendizaje autogestivas en linea, un
incremento del 81%. Dicho avance permite que mas de 5 mil miembros de la comunidad
universitaria se inserten en procesos de educacién permanentes, lo que representa un
incremento del 172%, en ambos casos, con relacion al ciclo anterior.

De esta forma, la Universidad se sitia como una institucion pionera a nivel nacional al
permitir que su comunidad universitaria acceda a cursos en linea autogestivos, los cuales
estan disponibles los 365 dias del afio a través de la plataforma Nodo Universitario.

Estos logros han sido posibles gracias a la consolidacion de la infraestructura de las
tecnologias de la informacién y comunicacién institucionales, mediante la incorporacion de
una nueva generacion de plataformas y aplicativos para la educaciéon multimodal, otorgando
un servicio ininterrumpido a los mas de 10 mil miembros de la comunidad universitaria que
acceden a cursos y unidades de aprendizaje y hacen uso de ambientes y espacios digitales
para el aprendizaje.

[.3.3.1. Uso de los ambientes virtuales en el sistema escolarizado



El uso de ambientes digitales para mejorar los procesos de aprendizaje de los estudiantes
ha mostrado una tendencia al alza en los programas educativos del nivel medio superior y
superior.

De acuerdo con el aforo de usuarios a los ambientes virtuales de la UG, los recursos
para el aprendizaje disponibles en este tipo de soporte han beneficiado a 7 mil 659
estudiantes en el periodo que comprende este informe, lo cual constituye un incremento del
78.5% con relacion al afio anterior. Este incremento se debe, principalmente, al aumento del
namero de estudiantes del Nivel Medio Superior que aprovechan estos recursos, el cual
paso6 de 844 a 3 mil 612, con corte a mayo de 2018.

Instancia Estudiantes beneficiados
Campus Celaya-Salvatierra 143
Campus Irapuato-Salamanca 356
Campus Guanajuato 2,967
Campus Leén 581
Colegio de Nivel Medio Superior 3,612
Total 7,659

Fuente: Estadistica de las plataformas del
Departamento de Educacién a Distancia, mayo 2018

Cabe sefnalar que también se cuenta con los primeros diez académicos certificados
por Moodle Internacional como creadores de cursos en linea, quienes a través de esta
certificacion han desarrollado habilidades y nuevas herramientas aplicables en sus clases.

1.3.3.2. Matricula de los programas educativos no escolarizados

El nimero de estudiantes inscritos en los programas educativos no escolarizados de nivel
superior, al mes de junio de 2018, es de 103 estudiantes. La matricula de los programas en
esta modalidad se encuentra distribuida de la siguiente forma:

Campus Celaya-Salvatierra

Nombre del programa educativo Estudiantes
inscritos
Licenciatura en Enfermeria y Obstetricia 58
Licenciatura en Administracion de negocios 26
Total: 84

Fuente: SIIA Escolar, mayo 2018

Campus lIrapuato-Salamanca

Nombre del programa educativo Estudiantes
inscritos
Licenciatura en Enfermeria y Obstetricia 15
Especialidad Desarrollo de nuevas empresas de 4
base tecnoldgica
Total: 19

Fuente: SIIA Escolar, mayo 2018

|.3.4. Reconocimiento a la calidad de la oferta educativa



El incremento en la oferta de programas educativos, la diversidad de modalidades y la
multiplicacién de sedes aumentan el reto de conservar los estandares de reconocimiento de
calidad de los programas. En este periodo se continuaron los esfuerzos para que los
programas educativos cuenten con un reconocimiento a su calidad. Aunque el énfasis se
pone en los PE de Licenciatura y los Posgrados inscritos en el PNPC, recientemente las
Escuelas del Nivel Medio Superior han obtenido logros en el Sistema Nacional de
Bachilleratos.

1.3.4.1. Escuelas de Nivel Medio Superior adscritas al Sistema Nacional de Bachillerato

Hasta el corte del presente informe, 10 de las 11 Escuelas del Colegio del Nivel Medio
Superior se encuentran adscritas al Padrén de Buena Calidad del Sistema Nacional de
Educacion Media Superior (PBC-SINEMS), antes SNB; una mas que en 2017.

En la evaluacion de mayo de 2017, la ENMS de Celaya logr6é su admision al Padrén
de Calidad con nivel lll; mientras que las ENMS Ledn Centro Histérico y de Salamanca
renovaron su adscripcién al padrén con el nivel Ill. La ENMS de Salvatierra ratificé su
adscripcion y logré subir al nivel Il del padrén. En la evaluacion de diciembre de 2017, la
ENMS de Leodn ratificd su adscripcion al padrén en el nivel 111

Actualmente se encuentran en proceso de evaluacién tres escuelas: la ENMS de
Guanajuato, la cual tenia vigencia hasta marzo de 2018; mientras que las ENMS de Silao y
San Luis de La Paz perdieron vigencia en octubre de 2017.

El estado de cada escuela del Nivel Medio Superior de la UG con relacién a su
evaluacién, de acuerdo con la informacion oficial del Consejo para la Evaluacién de la
Educacion del Tipo Medio Superior, A.C. (COPEEMS), se puede consultar en el anexo
1.3.4.1.

El hecho que la UG cuente con 10 ENMS en el SINEMS cobra un mayor significado si
se tiene en cuenta que, de acuerdo con informacién oficial del COPEEMS, al mes de mayo
de 2018, se encuentran registrados en el PC-SINEMS 3,332 planteles de educacién media
superior, distribuidos en los niveles siguientes:

- 102 en el nivel |

- 334 en el nivel Il

- 1,267 en el nivel Il
- 169 en el nivel llla
- 811 en el nivel IV
- 649 en el nivel IVa

La matricula inscrita en los 3,332 planteles incorporados en el PC-SINEMS es de 2
millones 392 mil 582 estudiantes, lo que representa el 46.65% de la matricula nacional en
educacion media superior, cuyo total fue de 5 millones 128 mil 518 en el ciclo escolar 2016-
2017.

1.3.4.2. Reconocimiento a la calidad de los programas educativos de licenciatura

La Universidad cuenta actualmente con el 74.36% de su matricula de licenciatura inscrita en
programas educativos reconocidos por su calidad. Su distribuciébn por campus es la
siguiente:



Campus Celaya-Salvatierra 18%

Campus Guanajuato 47%
Campus Irapuato-Salamanca 20%
Campus Leon 15%

Una relacién general de los programas educativos con reconocimiento de calidad por
Campus y Divisién puede consultarse en el anexo 1.3.4.2.1.

Por otra parte, actualmente 50 programas de licenciatura cuentan con
reconocimiento a su calidad, lo que representa el 63.75% del universo de programas
evaluables. Este universo se desagrega del siguiente modo.

Reconocimiento de Calidad Programas Educativos
CIEES Nivel | 14
COPAES Acreditacion 30
CIEES Nivel | y COPAES Acreditacion 6

Fuente: Administracion Escolar. Corte 31 de mayo de 2018.

Es importante sefalar que en este momento 14 programas educativos se encuentran
en proceso de evaluacién para la obtencién del reconocimiento a su calidad, ya sea por
medio de la evaluacion de CIEES o por medio de la acreditacion por parte de algun
organismo reconocido por el COPAES. Una relacion general de estos programas
educativos, por campus y division puede consultarse en el anexo 1.3.4.2.2.

Con el logro de estas evaluaciones positivas y acreditaciones se proyecta contar, al
cierre del afio, con el 80.77% de los PE con reconocimiento a su calidad y el 86.55% de la
matricula de licenciatura inscrita en programas reconocidos por su calidad.

Evaluacién por medio de los Comités Interinstitucionales para la Evaluacién de
la Educaciéon Superior (CIEES)

En el periodo que comprende el informe, se realizaron diversas acciones para incrementar el
namero de programas reconocidos por su calidad por medio de la evaluacion realizada por
los CIEES.

Se llevaron a cabo sesiones de induccion en la metodologia de autoevaluacién de
estos Comités, dirigidas a los integrantes de los equipos de evaluacion de los siguientes
programas: Ingenieria en Energias Renovables, Ingenieria Ambiental, Enfermeria y
Obstetricia, Artes Digitales, Gestion Empresarial (Sede Salamanca), programas adscritos al
Campus Irapuato-Salamanca; y las licenciaturas en Filosofia e Ingenieria Quimica del
Campus Guanajuato.

Asimismo, se atendi6 la visita de los CIEES para la evaluacion de los programas de
Ingenieria en Mecéanico Agricola, Eléctrica, Sistemas Computacionales y Mecatronica,
adscritos al Campus Irapuato-Salamanca, y a la Licenciatura en Psicologia Clinica del
Campus Celaya-Salvatierra.

Se brindé asesoria y se emitieron observaciones en la integracion de la informacion de
autodiagnéstico con base en la metodologia CIEES a los programas de Licenciatura en
Ingenieria en Quimica del Campus Guanajuato y al programa de Enfermeria y Obstetricia



del Campus Irapuato-Salamanca; asi como a los programas de Licenciatura en Antropologia
Social, Cultura y Arte, Sociologia y Trabajo Social adscritos al Campus Ledn.

Los programas de Licenciatura en Contador Publico (sede Celaya), Gestion
Empresarial (sede Salamanca), Mduasica, Biologia Experimental, Ciencia Politica y
Administracion Publica, asi como la Maestria en Administracion de Personal recibieron una
extension de vigencia de dos a tres afios de acuerdo con las fechas establecidas.

En este periodo, obtuvieron el reconocimiento de calidad (Nivel 1 de los CIEES) los
programas de Licenciatura en Ingenieria Mecanico Agricola, Ingenieria Mecatrénica e
Ingenieria en Comunicaciones y Electrénica del Campus Irapuato-Salamanca. Se espera
resultado del programa de Ingenieria en Quimica Sustentable del Campus Leon.

Acreditacion por medio de organismos reconocidos por el Consejo para la Acreditacion de la
Educacién Superior (COPAES)

A continuacién, se mencionan alguna de las acciones realizadas para impulsar el
incremento de los programas reconocidos por su calidad por medio de procesos de
acreditacion.

Se brindé asesoria y se emitieron observaciones en la integracién de la informacion
autodiagnéstica en el proceso de autoevaluacion a las Licenciaturas en Quimico
Farmacéutico Biologo, Ingenieria en Agronomia, Derecho, Administraciéon Financiera (medio
término), Desarrollo Regional (sede Salvatierra), Ingenieria Mecéanica, Ingenieria en
Comunicaciones y Electrénica e Ingenieria en Sistemas Computacionales. Se recibio la
visita para acreditacion del programa de Licenciatura en Desarrollo Regional del Campus
Celaya-Salvatierra.

Se recibié la visita de medio término de los programas de Ingenieria Ambiental e
Ingenieria Mecanico Agricola por el COMEAA, adscritos al Campus Irapuato-Salamanca y a
los programas de Licenciatura en Administracion, Contador Publico y Mercadotecnia
adscritos al Campus Celaya-Salvatierra a través de CACECA.

Obtuvieron su reacreditacién los programas de Licenciatura en Administracion de la
Calidad y la Productividad, Contador Publico, Relaciones Industriales, Sistemas de
Informacion Administrativa y Disefilo de Interiores, adscritos al Campus Guanajuato. El
programa de Licenciatura en Desarrollo Regional adscrito al Campus Celaya Salvatierra
obtuvo por primera vez su acreditacion a través del CACECA.

Programas educativos con reconocimiento CENEVAL—-IDAP

En junio de 2017, seis programas educativos, uno mas que en el periodo anterior,
alcanzaron su inscripciéon en el padron de alto rendimiento en el marco de evaluacion del
Indicador de Desempefio Académico por Programa de Licenciatura (IDAP), un indicador que
nos permite contrastar los resultados de los procesos formativos de la Universidad a nivel
nacional.

Programa Educativo Campus Nivel IDAP

Derecho Guanajuato 1 PLUS

Ingenieria Eléctrica Irapuato-Salamanca 1




Ingenieria Mecéanica Irapuato-Salamanca 1
Ingenieria Mecatronica Irapuato-Salamanca 1 PLUS
Ingenieria Computacional Irapuato-Salamanca 2
Nutricién Celaya-Salvatierra 1

Es importante destacar que, considerando el universo de programas afines que han
obtenido el mismo nivel, en el ambito nacional el porcentaje de participacion de la UG es del
24% de programas en el IDAP, un incremento del 14% con respecto al periodo anterior. Los
resultados alcanzados por la Institucién se publicaron en octubre de 2017 y se derivan de la
convocatoria publicada por CENEVAL en julio de 2016.

1.3.4.3. Calidad académica de los programas educativos de posgrado

La Secretaria de Educacion Publica, a través de la Subsecretaria de Educacién Superior y el
Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia promueven politicas, estrategias y acciones para
la formacion, desarrollo, consolidacion e internacionalizacion del posgrado nacional. Para la
Universidad de Guanajuato es un imperativo que sus posgrados establezcan, en forma
diferenciada, estrategias y acciones que permitan alcanzar el nivel de calidad minimo
deseado a nivel nacional.

De manera particular, la planeacion institucional en relacion al fortalecimiento del
posgrado ha sido sensible a los marcos de referencia establecidos en el Programa Nacional
de Posgrados de Calidad (PNPC) del CONACYT. Sin considerarlo un objetivo en si mismo,
en los udltimos 15 afios la Universidad ha buscado implementar acciones y estrategias
congruentes con los indicadores del programa, en el entendido que en ellos subyacen las
condiciones basicas para la formacion que la Universidad se ha propuesto brindar a sus
estudiantes de posgrado.

Entre esas estrategias destaca el compromiso con la incorporaciéon a la planta
académica de jovenes doctores con excelente perfil, cuyo trabajo académico contribuya al
fortalecimiento de la competitividad de los programas y de los indicadores de capacidad,
calidad y al prestigio de la Institucién. Otra accién que complementa esta estrategia esta en
el incremento al apoyo financiero para la investigacion y la mejora de la infraestructura para
la investigacion.

Gracias a estas buenas practicas, entre otras, actualmente la oferta de posgrado de
la Universidad se conforma por 109 programas educativos de Posgrado (Cuadros 1y 2), de
los cuales 26 son doctorados, 48 son maestrias y 35 son especialidades (de las cuales, 21
son Especialidades Médicas). En el anexo 1.3.4.3.1, se puede consultar una descripcién
detallada del desglose de programas de posgrado por campus, por nivel y érea del
conocimiento.

De conformidad con su orientacion, 53 PE son de investigacion y 56 son
profesionalizantes.

De este universo de programas, 62 se encuentran registrados en el PNPC, lo que
representa un 56.88%, cinco puntos porcentuales mas con relacién al ciclo anterior.

Catorce de ellos estan consolidados (12.84%) y ocho en competencia internacional
(7.33%) encontrandose en la vertiente del Padron Nacional del Posgrado (PNP). Los 40
restantes (36.7%) estan en el Programa de Fortalecimiento a la Calidad (PFC), diecinueve



en desarrollo (17.43%) y los restantes veintiin programas (19.26%) se encuentran en la fase
de reciente creacion.

En lo que va de la presente administracion, el nimero de programas de posgrado
adscritos al PNPC se ha incrementado en un 17%

La UG aporta el 68.88% de los posgrados adscritos al PNPC en el estado de
Guanajuato y el 53.33% de los posgrados de competencia internacional de la entidad.

La Universidad de Guanajuato ocupa el séptimo lugar por el nimero de programas
en el PNPC vy elterceropor programas de Competencia Internacional entre las
Universidades Publicas Estatales. La tabla descriptiva de este rango de evaluacién se puede
observar en el anexo 1.3.4.3.2.

La evolucién del numero de programas de posgrado con calidad reconocida por el
Programa Nacional de Posgrados de Calidad (PNPC) se expresa gréficamente a
continuacion.

Evolucion de PEP en el PNPC
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La mejora constante en estos indicadores de calidad de los posgrados sera
determinante por el impulso que las Divisiones brinden al seguimiento de los procesos de
actualizacion de los programas de estudio, de captacion de estudiantes de calidad, la
incorporacién de buenas practicas y la orientacion de nuevas contrataciones para consolidar
los CA que soportan los posgrados.

También con la finalidad de fortalecer las condiciones que hacen propicio el
incremento de la oferta educativa de posgrado reconocida por su calidad, la Universidad
promueve la construccion de alianzas estratégicas y redes de colaboracion con todos los
sectores de la sociedad.

En el segundo afio en la presidencia del Comité de Posgrados Interinstitucionales de
las Universidades Publicas de la Region Centro Occidente de ANUIES, el titular de la DAIP,
Dr. Mauro Napsuciale Mendivil organizé una reuniéon en 2017 y dos en 2018, con la finalidad
de fortalecer los posgrados interinstitucionales que ofertan las universidades publicas de la
region mencionada. En dichas sesiones se realizaron ajustes de los Nucleas Académicos
Basicos, se realizaron gestiones ante CONACYT, se actualizaron convocatorias, se
actualiz6 el disefio curricular, y actualmente se revisa y reestructura la normativa a partir del
Convenio General de Colaboracion Cientifica y Académica para Posgrados
Interinstitucionales, y los Lineamientos generales para la operacién de los programas
interinstitucionales de posgrado de las universidades publicas de la Regiéon Centro
Occidente de la ANUIES.

1.3.4.4. Calidad académica institucional desde la perspectiva de algunos esquemas de
evaluacion internacionales

Times Higher Education

La evaluadora Times Higher Education (THE), en su comunicado del 26 de julio de 2018,
ubica a la Universidad de Guanajuato en el tercer lugar a nivel nacional, s6lo debajo de la
UNAM y el Tecnoldgico de Monterrey.

Times Higher Education es un proveedor de datos de educacion superior y su trabajo
se basa en los puntajes del World University Rankings. El ranking proporciona informacion
de rendimiento en distintas areas centrales de la actividad universitaria, para permitir la



evaluacién comparativa con otras instituciones, ya sean competidores o colaboradores, en
regiones, temas y otros criterios clave.

Derivado de lo anterior, durante el mes de marzo del presente afio, la Universidad de
Guanajuato realizé por primera vez la captura de datos institucionales a saber:

e Breve resefia histérica de la Universidad de Guanajuato.
e Docentes (por area de conocimiento)
oGrado académico.
oNivel del SNI.
oNacionalidad.
oGénero.
e Estudiantes (por area de conocimiento)
oDe licenciatura.
oDe maestria.
oDe doctorado.
oGénero.
o Titulos otorgados por nivel
e Presupuesto Anual de Ingresos
oPor estudiante
oPor profesor
o Para Investigacion

De acuerdo con la misma evaluadora, la Universidad de Guanajuato ocupa el lugar
76 del ranking latinoamericano.

Rankign Webometrics

De acuerdo con Webometrics (el Ranking Web de Universidades), el afio pasado la UG
ocupdé el 81° sitio latinoamericano, mientras que en 2018 ocupa ya el lugar 79. A
continuacioén, se presenta el listado de Universidades mexicanas dentro del ranking:

5° Instituto Tecnoldgico y de Estudio Superiores de Monterrey
13° Universidad Nacional Auténoma de México

26° Universidad Auténoma Metropolitana

40° Instituto Politécnico Nacional

51° - 60° Universidad Auténoma del Estado de México

61° - 70° Benemérita Universidad Autbnoma de Puebla
61° - 70° Universidad Michoacana de San Nicolas de Hidalgo
71° - 80° Universidad Auténoma de Nuevo Ledn

71°- 80° Universidad Auténoma de Querétaro

71° - 80° Universidad Auténoma de Yucatan

71°- 80° Universidad de Guanajuato

81°-90° Universidad Autbnoma de San Luis Potosi

81°-90° Universidad de las Américas Puebla

81°-90° Universidad de Guadalajara

81°-90°Universidad Veracruzana

91°-100° Universidad Auténoma de Sinaloa

101+ Universidad Anahuac

101+ Universidad Auténoma de Baja California

101+ Universidad auténoma del Estado de Hidalgo

101+ Universidad de Colima

101+ Universidad Popular Autonoma del Estado de Puebla
101+ Universidad de Sonora

Ranking QS Latin America



En este periodo la Universidad de Guanajuato logré su mejor posicion en el Ranking QS
Latin America 2018, al colocarse en el lugar 99 y escalar dos lugares en comparacion con la
medicion anterior.
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La Clasificacibn mundial de universidades QS Latin America (en inglés, QS World
University Rankings) es una ordenacién anual de las universidades mas importantes de
Latinoamérica dispuestas con un criterio de jerarquia. En total se midieron en este Ranking,
385 instituciones de educacion superior de Latinoamérica. En comparacién con las demas
universidades del pais, evaluadas dentro de este Ranking, la UG avanzd 3 posiciones,
colocandose en el lugar numero 13.

De acuerdo con la pagina de QS ranking, la metodologia empleada para elaborar el
ranking regional utiliza cinco criterios basicos: impacto de la investigacion y productividad,
compromiso con la docencia, empleabilidad, impacto en linea y, desde la edicién 2016/17,
internacionalizacion; sin embargo conserva los indicadores clave de la clasificacion global,
como Reputacién académica, Reputacion del empleador y Proporciéon de docentes por
alumno, ademas de un conjunto de medidas de rendimiento cuidadosamente disefiadas
para la region.

De acuerdo a los resultados del Ranking 2018 y en comparacién con el Ranking 2017,
la Universidad de Guanajuato registr6 avances importantes en indicadores como personal
con doctorado, que creci6 de 47.8 a 60.8; el impacto web, que aument6 de 30 a 50.8, la red
internacional de investigacién, que subié de 77.6 a 81.1 y las publicaciones por académico,
que pasaron de 53.3 a 53.5.

1.3.5. Colaboracion interinstitucional para la interculturalidad y la internacionalizacion

La Universidad de Guanajuato, atendiendo el compromiso de propiciar la
internacionalizacion de la comunidad universitaria mediante actividades de colaboracion,
movilidad e intercambios académicos, proyectos internacionalizacion, a través de la
Direccion de Relaciones Internacionales y Colaboracion Académica, establecio las Politicas
Internas para la Gestion y Suscripcion de Convenios de Intercambio y Colaboracion
Académica y la Guia para el establecimiento de Convenios de Colaboracion Académica, con
la finalidad de guiar la comunidad universitaria en esta materia.

[.3.5.1. Convenios


https://www.topuniversities.com/university-rankings/latin-american-university-rankings/2018

En este periodo la Universidad de Guanajuato, formaliz6 un total de 63 convenios
académicos, de los cuales 36 son nuevos convenios y 27 son renovaciones con
instituciones nacionales e internacionales. En relacién con la diversidad geogréfica de estos
convenios, 32 de ellos se celebraron con instituciones de Europa, 14 con IES de
Latinoamérica, 9 con IES de Norteamérica y 8 con IES de Asia.

Cabe resaltar, en este periodo, el fortalecimiento de la colaboracién con instituciones
reconocidas y clasificadas a nivel internacional por la calidad de su ensefianza e
investigacion: University of Arizona (Estados Unidos), Université de Strasbourg (Francia),
Université de Bordeaux (Francia), Korea University (Corea), Chalmers University of
Technology (Suecia), Leipzig University (Alemania).

Asimismo, este mismo afio se formaliz6 la colaboracion con 3 de las universidades
mas antiguas de Europa: Universidad de Salamanca (Espafia), Leipzig University (Alemania)
y la Universidade do Porto (Portugal). También se celebré el primer convenio con una
institucion de Taiwan, la Ming Chi University of Technology, en el que se establece la
colaboracién en sus diferentes modalidades.

Cabe destacar, que se ha fortalecido la colaboracion académica con Estados Unidos,
con la celebracion de convenios con instituciones de calidad como es el caso de la
University of Arizona y el New Mexico Tech, y en Canada con la Concordia University, una
de las mejores instituciones a nivel licenciatura, para realizar estancias de intercambio.

De igual manera, se formalizé un Convenio de Doble titulacién con la Universidad de
Almeria que permitira a los estudiantes que cumplan con los requisitos de ambos programas
de estudios obtener los grados de Maestria en Horticultura Mediterrdnea bajo Invernadero,
por la Universidad de Almeria y la Maestria en Agricultura Protegida, por la Universidad de
Guanajuato.

También, se celebraron convenios de colaboracion con la Universidad de Lima (Peru),
la Universidad Industrial de Santander (Colombia), y con el Instituto Nacional del Agua
(Argentina), por mencionar algunos.

La firma de los convenios antes mencionados permite a la Universidad de Guanajuato
llegar a un total de 422 convenios vigentes y asi ampliar el espectro de la actividad
internacional y nacional en el ambito de la colaboracién académica; asi como fijarnos
nuevos retos para el proximo periodo, como el logro de una mayor diversidad geogréfica y la
oferta de nuevos dobles titulos para nuestros estudiantes.

En esa misma tesitura, la Universidad de Guanajuato fue sede de la Primera Reunién
de los Programas BRAMEX-MACMEX-BRACOL en coordinacion con la ANUIES del 20 al
22 de septiembre del 2017. El objetivo de dicha reunién fue realizar una evaluacion,
retroalimentacion y propuestas de mejora respecto al futuro de estos programas
trinacionales (Colombia, México y Brasil). A este evento, asistieron mas de 80
representantes de 29 IES de Colombia, 9 IES de Brasil y 26 de México.

La Universidad de Guanajuato pertenece a las siguientes asociaciones y redes
universitarias de Educacion Internacional:

e Unién de Universidades de América Latina (UDUAL)

e International Student Exchange Program (ISEP)

e Movilidad Académica Colombia — México (MACMEX)

e Movilidad Académica Brasil — México (BRAMEX)

e Jbvenes Intercambio México — Argentina (JIMA)

e  University Mobility Asia Pacific — (UMAP)



Asimismo, en el periodo que se informa se renovo la membresia de la Universidad de
Guanajuato a la Hispanic Association of Colleges and Universities (HACU, por sus siglas en
inglés), que representa mas de 470 colegios y universidades comprometidos con la
educacion superior en Estados Unidos, Puerto Rico, Latinoamérica, y Espafia y auspicia el
intercambio de recursos académicos, informacion y experiencias entre las instituciones
adheridas.

Finalmente cabe sefialar que se encuentra vigente la membresia con la International
Association of Universities (IAU), con sede en Paris, Francia. Dicha asociacién agrupa a
més de 650 instituciones y asociaciones de educacion superior publicas y privadas de 120
paises. IAU es una organizacion independiente, no-gubernamental y considerada como
portavoz de la educacién superior ante la UNESCO vy otras organizaciones internacionales
de educacion superior, ademas de un foro global de intercambio para lideres de
instituciones y asociaciones.

[.3.5.2. Acciones estratégicas para el fortalecimiento de la interculturalidad y Ila
internacionalizacion

Los buenos resultados y avances en el ambito de la movilidad académica y el
fortalecimiento de la interculturalidad e internacionalizacion de la oferta educativa, son fruto
de una intensa actividad de analisis y promocion institucional por medio de la participacién
en diversos eventos internacionales, ferias de movilidad académica y misiones estratégicas
de exploracion. A continuacién se describen las actividades mas significativas realizadas en
este periodo.

Visita al Campus de College Station de la Universidad de Texas A&M University

Del 22 al 27 de noviembre de 2017, 2 profesores de la Division de Ciencias de la Vida
llevaron a cabo diversas visitas al campus de College Station de la Universidad de Texas
A&M University, con la finalidad de realizar practicas en temas relacionados con sus
disciplinas y ampliar oportunidades de colaboracion en beneficio de la movilidad de los
programas educativos de la division.

Conferencia Globalization and Study Abroad: Issues and Future Directions

Del 22 al 26 de enero del 2018, representantes de la Universidad participaron en la
Conferencia "Globalization and Study Abroad: Issues and Future Directions" en el marco de
la celebracion de los 70 afios de la Kyoto University of Foreign Affaires. Adicionalmente, se
realiz6 una visita a la Chiba University of Commerce con el fin de establecer planes de
colaboracion y a la Universidad de Hiroshima, con el objeto de planear eventos académicos
conjuntos.

Universidad Estatal de Arizona y diversos Colegios Comunitarios del Distrito de Maricopa

Se realizaron 2 visitas a instituciones del estado de Arizona en EUA (septiembre de 2017 y
febrero de 2018), entre las que destacan la Universidad de Arizona, la Universidad Estatal
de Arizona y diversos Colegios Comunitarios del Distrito de Maricopa, con la intencién de
favorecer el desarrollo de competencias del personal de la Direccion de Relaciones
Internacionales y Colaboracion Académica.



Durante las visitas, se fortalecié la colaboracién y se establecieron acuerdos de
intercambio de buenas practicas en las areas de verano de investigacion y desarrollo
comunitario. Asimismo, se visitaron las instalaciones del Consorcio para la Colaboracion de
Instituciones de Educacion Superior de Norteamérica (CONAHEC) con el fin de conocer
mejor sus servicios a instituciones asociadas.

Programa Latinoamérica Japon (LAP)

Del 7 al 13 de marzo del 2018, la Universidad de Guanajuato participd en la sesion de
evaluacién del Programa Latinoamérica Japdn (LAP) en colaboracién con Sophia University
y Nanzan University. EI LAP es financiado por el Gobierno de Japén durante cinco afios y el
objetivo de la reunion fue conocer puntos de vista y obtener retroalimentacion de las
instituciones participantes con el fin de implementar mejoras para la segunda mitad del
programa.

Primer Encuentro de Integracion y Cooperacién UDUAL 2018

La Universidad de Guanajuato asistié al Primer Encuentro de Integracion y Cooperacién
UDUAL 2018, que se llevé a cabo en la Universidad Nacional Autbnoma de México, en la
Ciudad de Meéxico, los dias 15 y 16 de marzo de 2018, con el objeto de propiciar la
integracién e intercambio de las universidades de Latinoamérica. Asistieron al encuentro los
rectores, vicerrectores y representantes de las Oficinas Internacionales de 75 instituciones
afiliadas. Los asistentes presenciaron conferencias, paneles y participaron a un taller
interregional en el que pudieron compartir buenas practicas.

Organizacion del DIES-DAAD Workshop Management of Internationalisation Latinoamérica

Del 12 al 16 de marzo de 2018, la Universidad de Guanajuato fue sede internacional del
DIES-DAAD Workshop Management of Internationalisation para Latinoamérica
coorganizado con la Universidad de Hannover, Alemania. Un total de nueve gestores de
oficinas internacionales de instituciones de educacién superior latinoamericanas fueron
recibidos en la UG.

El objetivo de dicho taller, financiado por el Ministerio Federal de Cooperacion y
Desarrollo Econémico de Alemania, fue otorgar capacitacion calificada al personal
mencionado para administrar procesos y tareas de internacionalizacion en la educacion
superior. Esta es la segunda edicion del programa y ya se ha acordado que se realizara una
tercera en la Universidad de Guanajuato, para un nuevo grupo de participantes de
Latinoameérica en el afio 2019.

Conferencia Anual del Asia Pacific Association for International Education, (APAEI)

Del 25 al 29 de marzo de 2018, la Universidad de Guanajuato participé en la Conferencia
Anual del Asia Pacific Association for International Education, (APAEI), realizada en
Singapur.

Staff Week Universidad de Ciencias Aplicadas de Frankfurt



Como parte del Programa de Capacitacion y Entrenamiento que la Direccion de Relaciones
Internacionales y Colaboracion Académica dirige al personal del area internacional, se
participo en el Staff Week de la Universidad de Ciencias Aplicadas de Frankfurt, del 14 al 18
de mayo del presente. El objetivo de esta capacitacion fue generar un espacio de dialogo
para aprender y discutir sobre estrategias y buenas practicas para el manejo del riesgo en
los estudiantes en un contexto académico internacional.

Dentro del programa, la UG participd ademas en la Feria Académica Internacional con
el fin de promocionar los programas académicos de licenciatura y posgrado entre
estudiantes de esa institucion. El evento conté con la asistencia de 16 Instituciones de
Educacion Superior de Espafia, Francia, Italia, Rumania, Reino Unido, Paises Bajos,
Dinamarca, Finlandia, Portugal, Austria y México.

[l Seminario de Internacionalizacion Universitaria del Centro Universitario de los Lagos

El 28 de mayo del 2018, en el marco del lll Seminario de Internacionalizacion Universitaria
del Centro Universitario de los Lagos de la Universidad de Guadalajara, personal de la
Direccion de Relaciones Internacionales y Colaboracion Académica presentd la conferencia
“Inclusién Social en la Movilidad Estudiantil: La perspectiva de la Universidad de
Guanajuato”, en la que se expusieron las caracteristicas del Programa de Inclusion Social
en la Movilidad Estudiantil.

Foro: La Dimensién Internacional de la Universidad Autbnoma de Ciudad Juarez

En el marco del foro “La Dimension Internacional de la Universidad Autonoma de Ciudad
Juarez, Perspectivas 2030”, el 5 de junio del 2018, la Universidad de Guanajuato fue
invitada a compartir su experiencia en los procesos de internacionalizacion.

Staff Week de Université Paris-Est Créteil

Del 4 al 8 de junio de 2018, representantes de la Universidad de Guanajuato participaron en
el Staff Week de la Université Paris-Est Créteil. El tema de dicho evento fue el intercambio
de buenas practicas en la gestibn de proyectos europeos, principalmente Erasmus+.
Asimismo, este evento tuvo la participacién de representantes de 6 universidades: University
of Lviv (Ukrania), llia University (Georgia), University of Novi Sad (Serbia), Cape Peninsula
University of Technology (Sudafrica), Amir Kabir University of Technolog (Iran), Universidad
de Guadalajara. Cabe sefialar que la Universidad de Guanajuato se encuentra en proceso
de firmar un Memorandum de Entendimiento con la Université Paris-Est Créteil.

Taller de Internacionalizacion Curricular

Los dias del 26 al 29 de junio de 2018, se realizé el Taller de internacionalizacion curricular,
impartido por el Dr. Ronald Knust Graichen y dirigido a los coordinadores de programas
educativos y administrativos de la UG, con el objetivo de fortalecer el Modelo Educativo de
nuestra institucion.

Taller Internacionalizacion y desarrollo de competencias culturales a través de mecanismos
de cooperacion académica de la AMEXCID



De manera continua se han realizado talleres de desarrollo de competencias interculturales
dirigidos a la comunidad UG, habiéndose celebrado un total de 10 con la participacion de
272 miembros de la comunidad universitaria. Cabe destacar el taller titulado:
“Internacionalizacion y desarrollo de competencias culturales a través de mecanismos de
cooperacion académica de la AMEXCID”, impartido en la Division de Ingenierias del
Campus Irapuato-Salamanca.

Programa de mejoramiento del inglés en Mount Royal University en Calgary Canada

Del 9 de julio al 3 de agosto de 2018, la Universidad de Guanajuato envié a 4 integrantes del
personal académico y administrativo a recibir cursos de mejoramiento de idioma inglés a la
Mount Royal University, en Calgary Canada. El objetivo del programa es mejorar sus
conocimientos del idioma inglés para el mejor desempefio de sus funciones académicas y
administrativas.

1.3.6. Instituciones incorporadas a la UG, programas y matricula

Actualmente, 80 instituciones educativas se encuentran incorporadas al régimen de la
Universidad de Guanajuato en ambos niveles educativos, segun se describe en la siguiente
tabla:

Nivel Educativo Ndmero
Instituciones incorporadas en el NMS 72
Instituciones incorporadas en el NMS y en el 5
NS
Instituciones incorporadas en el NS 2
Instituciones incorporadas en Nivel Técnico 1
TOTAL 80

Las instituciones incorporadas a la UG se encuentran distribuidas en 30 de los 46
municipios de la entidad, lo que significa una presencia educativa de la Universidad en
65.21% de localidades del estado. En el anexo 1.3.6.1 se puede consultar la distribucion de
estas instituciones por municipio.

La matricula escolar de las instituciones incorporadas presenta un incremento del 14%
en el ciclo agosto-diciembre 2017 y del 12% en el ciclo enero-junio 2018, con relacion al
reporte del afio anterior; la descripcion por ciclo se muestra en las siguientes tablas:

Periodo Agosto-Diciembre 2017

Nivel Educativo Matricula
Nivel Medio Superior 13,424
Nivel Superior 1,745
Total 15,169

Periodo Enero-Junio 2018

Nivel Educativo Matricula
Nivel Medio Superior 12,441
Nivel Superior 1,504
Total 13,945




Las instituciones incorporadas en el Nivel Medio Superior imparten el plan de estudios
de bachillerato vigente 2010 y 2017. En las instituciones de nivel superior se imparten 29
programas educativos. La descripcidbn pormenorizada de estos programas, por institucion,
se encuentra en el anexo 1.3.6.2.

Acciones dirigidas a la mejora de las instituciones incorporadas.

En el mes de noviembre del 2017, teniendo como marco de referencia el articulo 32 del
Reglamento para Instituciones y Programas Incorporados al Régimen Académico de la
Universidad de Guanajuato, se entregaron apoyos a 13 instituciones incorporadas, ubicadas
en 12 municipios en el Estado de Guanajuato.

Se otorgd $1 millon 112 mil 100 pesos en recursos econémicos para el impulso de
proyectos académicos de dichas instituciones, en beneficio de 3 mil estudiantes. Una
descripcion de los recursos otorgados y el concepto de inversién se puede consultar en el
anexo 1.3.6.3.

I.3. Programas educativos

El Plan de Desarrollo Institucional 2010-2020 se propone consolidar a la Universidad de
Guanajuato como una institucion reconocida por su calidad, pertinencia y responsabilidad
social. Por ello, se ha incrementado y diversificado la oferta educativa bajo criterios de
calidad, equidad, eficiencia y pertinencia, reflejando asi la capacidad, el interés, la
dedicacion y el compromiso institucional.

La Universidad trata de responder a la exigencia social de ampliar la cobertura
educativa con un enfoque interdisciplinario y concibe los procesos de disefio y modificacién
curricular como una estrategia de desarrollo de los Programas Educativos basada en los
siguientes criterios:

e Los avances en la disciplina, junto al desarrollo cientifico y tecnoldgico;

e Las necesidades y problematicas sociales en el desempefio profesional que pueden
detectarse mediante el seguimiento de egresados;

e Las politicas y tendencias que se establecen en todos los niveles (del internacional al
institucional);

e El marco normativo y los principios y valores que orientan y dan sentido a los Programas
Educativos;

e EIl ejercicio de los principios de innovacion y flexibilidad que exige responder a las
demandas en educacion superior de nuestro tiempo; y

e La reconfiguracion del perfil de la oferta educativa institucional que deriva de la reforma
normativa.

En esta ruta de desarrollo, por medio de los procesos de creacion y modificaciéon
curricular se mantiene una oferta educativa vanguardista e innovadora, sustentada en una



profunda visién critica, reflexiva y autorregulada de las tendencias mas recientes en el
campo de la formacion universitaria, todo ello con el fin de brindar atencion a las
necesidades sociales y contribuir al desarrollo econémico de la region y del pais.

1.3.1. Oferta educativa del Nivel Medio Superior y del Nivel Superior

Considerando los niveles de bachillerato, licenciatura, especialidad, maestria y doctorado, la
oferta educativa de la Universidad de Guanajuato se integra por 169 programas educativos.

Nivel Educativo Numero
Nivel Medio Superior 2
Nivel Medio Superior Terminal 6
Licenciatura 74
Especialidad 25
Maestria 41
Doctorado 21
TOTAL 169

Fuente: Departamento de Administracion Escolar

Considerando las diversas sedes y modalidades, dichos programas se traducen en
213 oportunidades de formacién. Una relacién por cada escuela del Nivel Medio Superior,
por campus Yy division se describe en el anexo 1.3.1.1. Informacion mas amplia se puede
consultar en la tabla general de programas educativos por entidad académica en el anexo
1.3.1.2.

Durante el periodo referido por este informe, 10 programas educativos de nueva
creacion se incorporaron a la oferta universitaria.

No. Programa Educativo Campus Division
1 | TSU en Mecatrénica Irapuato- DICIS
Salamanca
2 | TSU Tecnologia de los Materiales Guanajuato DCNE
3 Espemallda_d en Prevencién Social de la Violencia y la Ledn DCSH
Delincuencia
DCsI
4 | Especialidad en Enfermeria Nefrol6gica Multisede DICIVA
DCS
Especialidad en Administracion y Gestion de los . DESI
5 L . Multisede DICIVA
Servicios de Enfermeria
DCS
6 | Maestria en Gerencia de Proyectos de la Construccion | Guanajuato DI
7 | Maestria en Turismo, Desarrollo y Patrimonio Guanajuato DCEA
8 | Doctorado Interinstitucional en Derechos Humanos Guanajuato DDPG
9 | Doctorado en Ciencias de la Ingenieria Irapuato- DICIS
Salamanca
10 | Doctorado en Letras Hispanicas Guanajuato DCSH

1.3.2. Implementacion del Modelo Educativo

Los programas educativos se han ido armonizando con el Modelo Educativo, asegurando
gue con ello adquieran elementos de flexibilidad, innovacién y vinculacion con el entorno.




Todos los programas educativos incorporan una perspectiva formativa innovadora
centrada en el aprendizaje del estudiante y en esquemas de flexibilidad que permiten
diversificar las opciones de formacion, desarrollar las competencias necesarias para la vida
y el trabajo, y hacer mas eficiente el uso de los recursos, ligados su vez a un esquema de
gestion educativa en el que los criterios de pertinencia, factibilidad, innovacion y vinculacién
con el entorno aseguran la calidad de los planes de estudios.

El avance en el logro de este importante indicador institucional se obtiene con el arduo
trabajo de los comités de creacién y modificacion curricular, los cuales estan conformados
por expertos disciplinares, quienes durante el proceso respectivo consideran los avances en
las diferentes areas de formacion disciplinar, lo que permite la vigencia de los conocimientos
impartidos y fomenta el trabajo interdisciplinar y multidisciplinar para atender las
necesidades sociales. En apoyo al trabajo de estos comités, se han propiciado diversos
espacios de capacitacion y reflexion, algunos de los cuales se anotan en esta seccién del
informe.

1.3.2.1. Actividades de capacitacion y actualizacién
Programa de Formacion Integral del Estudiante (PROFIE)

La formacion integral del estudiante es el eje central del Modelo Educativo de la Universidad
de Guanajuato, que parte de la concepcién de que, en consonancia con los procesos de
formacion de los perfiles de las disciplinas, se abona a una segunda socializacion que
delinea los perfiles de las personas que ejercen como profesionales.

Asi, el Programa de Formacién Integral del Estudiante (PROFIE) asume acciones de
acompafiamiento diferenciado y la oferta de experiencias formativas que abonan a la
trayectoria académica del estudiante para la adquisicién de las competencias genéricas. De
agosto de 2017 a mayo de 2018 se realizaron reuniones de trabajo con enlaces
institucionales para disefiar el plan de trabajo del PROFIE, mismas que tuvieron lugar los
dias 6 y 25 de septiembre, 30 de noviembre de 2017 y 8 de marzo de 2018, con el objetivo
de sensibilizarlos, planear, organizar e implementar acciones que incidan en la formacién
integral del estudiante de Nivel Medio Superior y Superior.

En el periodo reportado, se ofrecieron en los campus 85 talleres enfocados a
desarrollar las competencias genéricas del estudiante con la participacion de 3,148
estudiantes en 21 sedes de Nivel Medio y Nivel Superior.

El 21 de noviembre de 2017 se realiz6 el Foro Interdisciplinario UG, que tuvo como
objetivo brindar un espacio a los estudiantes de nivel medio superior y superior para
dialogar, aprender y reconocer sus conocimientos, habilidades y aptitudes a través de
actividades que complementen y fortalezcan su formacion integral. Con la asistencia de mas
de 500 estudiantes, el evento conté con la conferencia magistral “Huevos: La clave del
éxito”, ademas, se impartieron 6 talleres: La ética en las TI, Liderazgo, Gente con chip,
Nutricibn emocional, Creatividad e innovacion y 4x4: Emprendedores todo terreno.

Con el proposito de probar nuevas metodologias de aprendizaje, centradas en el
estudiante, se realiz6 el “Proyecto Sefi, transformando en comunidad”, en las instalaciones
del Centro Interdisciplinario del Noreste de la Universidad de Guanajuato. Bajo la
metodologia de Aprendizaje basado en Servicio, se desarrollaron estrategias de aprendizaje
basadas en retos por grupos de intervencion multidisciplinarios en los que, tanto estudiantes
como profesores, identificaron y atendieron una problematica de las comunidades cercanas
al CINUG, para provocar experiencias de aprendizaje innovadoras en los estudiantes. En las



comunidades Cieneguilla, Fraccion del Cano y Pefia Blanca Il, 8 células de estudiantes de
los cuatro campus resolvieron retos relacionados con cuidado del medio ambiente, salud
comunitaria, saneamiento de espacios comunitarios, comunicacion y promocién de la
cultura.

Con el reto “Nots ansipi” (mensajeros, en otomi), estudiantes implementaron en la
primaria “Justicia Social” de la comunidad Pefia Blanca |l actividades de prevencion a
conductas de riesgo; con el reto “La Vida de Croot”, en Fraccién del Cano promovieron la
importancia del cuidado del medio ambiente con la poblacion escolar de preescolar y
primaria; con el reto “Cactalec” promovieron la escritura de cuentos destacando los valores
comunitarios de la region; en “Ya Dota Pe” (las biznagas grandes) el reto consistio en
presentar una obra de teatro para reconocer la importancia de la conservacion de las
cactaceas gigantes que dan identidad a la region de Cieneguilla y Tierra Blanca. En
“Imagina y construye tu entorno” se realizd el saneamiento de espacios para el
esparcimiento familiar; con “Mbo’i Sefi” (las abejas del panal) se impartieron platicas en la
primaria “Miguel Hidalgo” sobre higiene postural para prevenir lesiones y dolor, asi como
dindmicas para aplicar la comunicacion asertiva.

“Na hyatsi Nt"axi” (amanecer limpio) fue el reto que se resolvié en Pena Blanca Il para
concienciar con el ejemplo sobre la separacion y el reciclaje de basura. El dltimo reto
realizado consisti6 en la limpieza del suelo de un ojo de agua caliente en Cieneguilla,
llamado El Bafio, donde se realizaban rituales ancestrales.

En el proyecto participaron 60 estudiantes de 16 programas educativos de la
institucion. A partir del proyecto Sefi los estudiantes reconocieron el avance en su proceso
formativo con relacion al logro o alcance del perfil de egreso (competencias genéricas y
especificas) definido en su programa educativo, al mismo tiempo que aprendieron a resolver
problemas comunitarios a partir de los aprendizajes obtenidos en su formacién profesional.

Curso-taller "Desafios de la evaluacion y la innovacion curricular".

Este espacio para la reflexién en torno a la innovacion pedagdégica y el disefio curricular de
la oferta educativa que el futuro demanda, se llevd a cabo en los Espacios Magnos de la
Division de Ciencias Econémico Administrativas de la UG, en los meses de junio y julio de
2018, bajo la coordinacién de la Mtra. Luz Maria Nieto Caraveo y bajo la coordinacion de la
Unidad de Apoyo al Desarrollo Educativo del Departamento de Desarrollo Curricular de la
UG.

El curso-taller puso énfasis en la necesidad de fortalecer los espacios que permiten a
la Universidad analizar y actualizar sus propésitos formativos y especificamente las
caracteristicas buscadas en los egresados; los modelos, enfoques, teorias, conceptos y
metodologias educativas; asi como las estrategias para el curriculum, la ensefanza, el
aprendizaje y la evaluacion.

Esta actividad estuvo especificamente dirigida a los responsables de los programas
educativos, la innovacién pedagoégica y el disefio curricular, asi como a la comunidad
docente que participa activamente en academias y comités.

Es importante sefialar que la coordinadora y facilitadora del taller, Mtra. Luz Maria
Nieto Caraveo es ingeniera agronoma con maestria en Ciencias de la Educacion. Egresada
del I Seminario Internacional de la Catedra UNESCO de e-Learning "Liderar la universidad
en la sociedad del conocimiento" de la Universitat Oberta de Catalunya, actualmente es
consultora independiente y vicepresidenta de la Academia Nacional de la Educacion



Ambiental, A.C., siendo una de sus principales lineas de trabajo el disefio y la evaluacion
curricular.

Vanguardia Docente UG

El 3 de julio de 2018, en el Campus Celaya-Salvatierra, concluyé el ciclo de cursos de
formacion titulados Vanguardia Docente UG, por medio de los cuales se busco establecer
nexos de colaboracion entre todos los actores institucionales en funcion de inaugurar
nuevas formas de trabajo interdisciplinario y multidisciplinario para dar respuesta a los
enormes retos del futuro, principalmente mediante la conformacién de los programas
educativos pertinentes y la creacién de las condiciones operativas que los hagan viables.

En la primera etapa de esta accion estratégica, las y los profesores de diversos
campus y de otras disciplinas académicas tuvieron la oportunidad de trabajar de manera
conjunta en el redisefio de las unidades de aprendizaje que les corresponde impartir.

Esta modalidad de trabajo colaborativo tiene como propdésito ampliar las posibilidades
para que la Universidad impulse los procesos de transformacion proyectados por el Modelo
Educativo y que aun estan pendientes.

En la segunda etapa, los profesores mostraron los redisefios de las materias que les
toca impartir, seflalando en cada paso las competencias y las actividades que las
acompanan para lograr que el alumno no solamente adquiera saberes, sino que sepa tomar
decisiones, argumentar y aplicar criterios bien estructurados. Para lograr lo anterior, las
actividades de aprendizaje contemplan la participacion grupal e individual, el aprendizaje
colaborativo, el andlisis de casos, el aprendizaje basado en problemas, la investigacion
documental y en linea, asi como practicas acordes con los contenidos de la unidad y
ejercicios vivenciales.

En la tercera etapa, que se realizara en diciembre, el programa Vanguardia Docente
cerrara este proceso formativo con la revision de los planes de seguimiento, el reporte de
intervencion y la elaboracion del Plan de mejora de las Unidades de Aprendizaje.

[.3.2.2. Programas educativos bajo el Modelo Educativo

De los 169 programas educativos que ofrece la Universidad de Guanajuato, considerados
como programas educativos evaluables curricularmente, 112 de ellos han sido adecuados al
Modelo Educativo, y de éstos 97 se encuentran en operacidbn, como se muestra a
continuacion:

Estado de los programas educativos % de Avance
PE Evaluables 169 -
PE adecuados al MEUG 112 66.27
PE que operan bajo el MEUG 97 57.40

La distribucion por nivel educativo de los 169 programas evaluables curricularmente se
muestra en la siguiente tabla:

PE adecuados | PE que operan

Nivel Educativo PE evaluables al MEUG bajo el MEUG




Nivel Medio Superior 2 2 2
"l\'l:avr(rerii?]/l;dlo Superior 6 0 0
Licenciatura 74 57 51
Especialidad 25 15 15
Maestria 41 30 24
Doctorado 21 8 5

Total 169 112 97

Fuente: Departamento Administracién Escolar. Corte al 31 de mayo de 2018.

El porcentaje general de avance con respecto a la adecuacion de los programas
educativos conforme al Modelo Educativo, por Escuela del Colegio de Nivel Medio Superior,
asi como por Campus y Divisién, se describe del siguiente modo:

% PE % PE
CNMS/ Campus adecuados al | operando bajo

MEUG el MEUG
Colegio de Nivel Medio Superior 100 100.00
Celaya-Salvatierra 52.38 47.62
Guanajuato 78.48 62.03
Irapuato-Salamanca 67.86 67.86
Ledn 49.06 47.17

Una descripcién de los programas educativos adecuados al Modelo Educativo y en
operacién puede consultarse en los anexos 1.3.2.1 y 1.3.2.2, respectivamente.

.3.3. Sistema Universitario de Multimodalidad Educativa

Con la puesta en operacién del Sistema Universitario de Multimodalidad Educativa, por sus
siglas SUME, la Universidad de Guanajuato ha trazado una vision estratégica que busca
incrementar la cobertura educativa, fortalecer su calidad y pertinencia, flexibilizar las
dinAmicas de ensefianza y establecer una red de servicios tecnolégicos que impacten
favorablemente en la formacion de los estudiantes por medio de distintas modalidades como
la educacién semipresencial y a distancia en linea.

La incorporacioén de las TIC en los procesos de ensefianza aprendizaje tiene un papel
fundamental en la implementacion de la educacion multimodal. Prueba de lo anterior es la
adaptacion de los primeros programas educativos que ofertan unidades de aprendizaje
mediadas por las tecnologias. En ese sentido, el Campus Guanajuato transita a este modelo
mediante el ajuste de su primer programa de posgrado, la Maestria en Desarrollo
Organizacional; por su parte, el Campus Irapuato-Salamanca lo hace mediante diversos
programas de licenciatura (ingenierias Ambiental, Energias Renovables, Agrénomo y
Alimentos); el Colegio de Nivel Medio Superior esta adaptando su bachillerato al sistema
multimodal, abriendo la posibilidad de impartir unidades de aprendizaje en linea durante el
semestre agosto-diciembre 2018.

Por otra parte, el Catalogo Institucional de Cursos a Distancia se ha consolidado con
una oferta de mas 360 cursos y unidades de aprendizaje autogestivas en linea, un
incremento del 81%. Dicho avance permite que mas de 5 mil miembros de la comunidad
universitaria se inserten en procesos de educacién permanentes, o que representa un
incremento del 172%, en ambos casos, con relacion al ciclo anterior.



De esta forma, la Universidad se sitla como una institucion pionera a nivel nacional al
permitir que su comunidad universitaria acceda a cursos en linea autogestivos, los cuales
estan disponibles los 365 dias del afio a través de la plataforma Nodo Universitario.

Estos logros han sido posibles gracias a la consolidacién de la infraestructura de las
tecnologias de la informacion y comunicacion institucionales, mediante la incorporacion de
una nueva generacion de plataformas y aplicativos para la educacion multimodal, otorgando
un servicio ininterrumpido a los mas de 10 mil miembros de la comunidad universitaria que
acceden a cursos y unidades de aprendizaje y hacen uso de ambientes y espacios digitales
para el aprendizaje.

[.3.3.1. Uso de los ambientes virtuales en el sistema escolarizado

El uso de ambientes digitales para mejorar los procesos de aprendizaje de los estudiantes
ha mostrado una tendencia al alza en los programas educativos del nivel medio superior y
superior.

De acuerdo con el aforo de usuarios a los ambientes virtuales de la UG, los recursos
para el aprendizaje disponibles en este tipo de soporte han beneficiado a 7 mil 659
estudiantes en el periodo que comprende este informe, lo cual constituye un incremento del
78.5% con relacion al afio anterior. Este incremento se debe, principalmente, al aumento del
namero de estudiantes del Nivel Medio Superior que aprovechan estos recursos, el cual
paso6 de 844 a 3 mil 612, con corte a mayo de 2018.

Instancia Estudiantes beneficiados
Campus Celaya-Salvatierra 143
Campus Irapuato-Salamanca 356
Campus Guanajuato 2,967
Campus Leén 581
Colegio de Nivel Medio Superior 3,612
Total 7,659

Fuente: Estadistica de las plataformas del
Departamento de Educacién a Distancia, mayo 2018

Cabe sefalar que también se cuenta con los primeros diez académicos certificados
por Moodle Internacional como creadores de cursos en linea, quienes a través de esta
certificacion han desarrollado habilidades y nuevas herramientas aplicables en sus clases.

1.3.3.2. Matricula de los programas educativos no escolarizados

El nUmero de estudiantes inscritos en los programas educativos no escolarizados de nivel
superior, al mes de junio de 2018, es de 103 estudiantes. La matricula de los programas en
esta modalidad se encuentra distribuida de la siguiente forma:

Campus Celaya-Salvatierra

Nombre del programa educativo Estudiantes
inscritos
Licenciatura en Enfermeria y Obstetricia 58
Licenciatura en Administracion de negocios 26
Total: 84




Fuente: SIIA Escolar, mayo 2018

Campus Irapuato-Salamanca

Nombre del programa educativo Estudiantes
inscritos
Licenciatura en Enfermeria y Obstetricia 15
Especialidad Desarrollo de nuevas empresas de 4

base tecnoldgica

Total: 19
Fuente: SIIA Escolar, mayo 2018

[.3.4. Reconocimiento a la calidad de la oferta educativa

El incremento en la oferta de programas educativos, la diversidad de modalidades y la
multiplicacion de sedes aumentan el reto de conservar los estdndares de reconocimiento de
calidad de los programas. En este periodo se continuaron los esfuerzos para que los
programas educativos cuenten con un reconocimiento a su calidad. Aunque el énfasis se
pone en los PE de Licenciatura y los Posgrados inscritos en el PNPC, recientemente las
Escuelas del Nivel Medio Superior han obtenido logros en el Sistema Nacional de
Bachilleratos.

1.3.4.1. Escuelas de Nivel Medio Superior adscritas al Sistema Nacional de Bachillerato

Hasta el corte del presente informe, 10 de las 11 Escuelas del Colegio del Nivel Medio
Superior se encuentran adscritas al Padrén de Buena Calidad del Sistema Nacional de
Educaciéon Media Superior (PBC-SINEMS), antes SNB; una mas que en 2017.

En la evaluaciéon de mayo de 2017, la ENMS de Celaya logré su admision al Padrén
de Calidad con nivel IlI; mientras que las ENMS Leén Centro Histérico y de Salamanca
renovaron su adscripcion al padron con el nivel lll. La ENMS de Salvatierra ratifico su
adscripcion y logrd subir al nivel 1l del padron. En la evaluaciéon de diciembre de 2017, la
ENMS de Ledn ratifico su adscripcion al padrén en el nivel 111

Actualmente se encuentran en proceso de evaluacion tres escuelas: la ENMS de
Guanajuato, la cual tenia vigencia hasta marzo de 2018; mientras que las ENMS de Silao y
San Luis de La Paz perdieron vigencia en octubre de 2017.

El estado de cada escuela del Nivel Medio Superior de la UG con relacion a su
evaluacion, de acuerdo con la informacion oficial del Consejo para la Evaluaciéon de la
Educacion del Tipo Medio Superior, A.C. (COPEEMS), se puede consultar en el anexo
1.3.4.1.

El hecho que la UG cuente con 10 ENMS en el SINEMS cobra un mayor significado si
se tiene en cuenta que, de acuerdo con informacién oficial del COPEEMS, al mes de mayo
de 2018, se encuentran registrados en el PC-SINEMS 3,332 planteles de educacién media
superior, distribuidos en los niveles siguientes:

- 102 en el nivel |

- 334 en el nivel |l

- 1,267 en el nivel lll
- 169 en el nivel llla
- 811 en el nivel IV
- 649 en el nivel IVa



La matricula inscrita en los 3,332 planteles incorporados en el PC-SINEMS es de 2
millones 392 mil 582 estudiantes, lo que representa el 46.65% de la matricula nacional en
educacion media superior, cuyo total fue de 5 millones 128 mil 518 en el ciclo escolar 2016-
2017.

1.3.4.2. Reconocimiento a la calidad de los programas educativos de licenciatura

La Universidad cuenta actualmente con el 74.36% de su matricula de licenciatura inscrita en
programas educativos reconocidos por su calidad. Su distribucion por campus es la
siguiente:

Campus Celaya-Salvatierra 18%
Campus Guanajuato 47%
Campus Irapuato-Salamanca 20%
Campus Leon 15%

Una relacion general de los programas educativos con reconocimiento de calidad por
Campus y Division puede consultarse en el anexo 1.3.4.2.1.

Por otra parte, actualmente 50 programas de licenciatura cuentan con
reconocimiento a su calidad, lo que representa el 63.75% del universo de programas
evaluables. Este universo se desagrega del siguiente modo.

Reconocimiento de Calidad Programas Educativos
CIEES Nivel | 14
COPAES Acreditacion 30
CIEES Nivel | y COPAES Acreditacién 6

Fuente: Administracion Escolar. Corte 31 de mayo de 2018.

Es importante sefialar que en este momento 14 programas educativos se encuentran
en proceso de evaluacién para la obtencién del reconocimiento a su calidad, ya sea por
medio de la evaluacion de CIEES o por medio de la acreditaciéon por parte de algun
organismo reconocido por el COPAES. Una relacibn general de estos programas
educativos, por campus y division puede consultarse en el anexo 1.3.4.2.2.

Con el logro de estas evaluaciones positivas y acreditaciones se proyecta contar, al
cierre del afio, con el 80.77% de los PE con reconocimiento a su calidad y el 86.55% de la
matricula de licenciatura inscrita en programas reconocidos por su calidad.

Evaluacion por medio de los Comités Interinstitucionales para la Evaluacion de
la Educacién Superior (CIEES)

En el periodo que comprende el informe, se realizaron diversas acciones para incrementar el
ndamero de programas reconocidos por su calidad por medio de la evaluacion realizada por
los CIEES.

Se llevaron a cabo sesiones de induccién en la metodologia de autoevaluacién de
estos Comités, dirigidas a los integrantes de los equipos de evaluacion de los siguientes
programas: Ingenieria en Energias Renovables, Ingenieria Ambiental, Enfermeria y



Obstetricia, Artes Digitales, Gestion Empresarial (Sede Salamanca), programas adscritos al
Campus Irapuato-Salamanca; y las licenciaturas en Filosofia e Ingenieria Quimica del
Campus Guanajuato.

Asimismo, se atendié la visita de los CIEES para la evaluacion de los programas de
Ingenieria en Mecanico Agricola, Eléctrica, Sistemas Computacionales y Mecatronica,
adscritos al Campus Irapuato-Salamanca, y a la Licenciatura en Psicologia Clinica del
Campus Celaya-Salvatierra.

Se brind6 asesoria y se emitieron observaciones en la integracion de la informacion de
autodiagnéstico con base en la metodologia CIEES a los programas de Licenciatura en
Ingenieria en Quimica del Campus Guanajuato y al programa de Enfermeria y Obstetricia
del Campus Irapuato-Salamanca; asi como a los programas de Licenciatura en Antropologia
Social, Cultura y Arte, Sociologia y Trabajo Social adscritos al Campus Ledn.

Los programas de Licenciatura en Contador Publico (sede Celaya), Gestién
Empresarial (sede Salamanca), Mduasica, Biologia Experimental, Ciencia Politica y
Administracion Publica, asi como la Maestria en Administracion de Personal recibieron una
extension de vigencia de dos a tres afios de acuerdo con las fechas establecidas.

En este periodo, obtuvieron el reconocimiento de calidad (Nivel 1 de los CIEES) los
programas de Licenciatura en Ingenieria Mecanico Agricola, Ingenieria Mecatrénica e
Ingenieria en Comunicaciones y Electrénica del Campus Irapuato-Salamanca. Se espera
resultado del programa de Ingenieria en Quimica Sustentable del Campus Leon.

Acreditacion por medio de organismos reconocidos por el Consejo para la Acreditacion de la
Educacién Superior (COPAES)

A continuacion, se mencionan alguna de las acciones realizadas para impulsar el
incremento de los programas reconocidos por su calidad por medio de procesos de
acreditacion.

Se brindé asesoria y se emitieron observaciones en la integracién de la informacion
autodiagnéstica en el proceso de autoevaluacion a las Licenciaturas en Quimico
Farmacéutico Biblogo, Ingenieria en Agronomia, Derecho, Administracién Financiera (medio
término), Desarrollo Regional (sede Salvatierra), Ingenieria Mecanica, Ingenieria en
Comunicaciones y Electrénica e Ingenieria en Sistemas Computacionales. Se recibi6 la
visita para acreditacion del programa de Licenciatura en Desarrollo Regional del Campus
Celaya-Salvatierra.

Se recibié la visita de medio término de los programas de Ingenieria Ambiental e
Ingenieria Mecénico Agricola por el COMEAA, adscritos al Campus Irapuato-Salamanca y a
los programas de Licenciatura en Administracion, Contador Publico y Mercadotecnia
adscritos al Campus Celaya-Salvatierra a través de CACECA.

Obtuvieron su reacreditacion los programas de Licenciatura en Administracion de la
Calidad y la Productividad, Contador Publico, Relaciones Industriales, Sistemas de
Informacion Administrativa y Disefio de Interiores, adscritos al Campus Guanajuato. El
programa de Licenciatura en Desarrollo Regional adscrito al Campus Celaya Salvatierra
obtuvo por primera vez su acreditacion a través del CACECA.

Programas educativos con reconocimiento CENEVAL—-IDAP



En junio de 2017, seis programas educativos, uno mas que en el periodo anterior,
alcanzaron su inscripcion en el padron de alto rendimiento en el marco de evaluacién del
Indicador de Desempefio Académico por Programa de Licenciatura (IDAP), un indicador que
nos permite contrastar los resultados de los procesos formativos de la Universidad a nivel
nacional.

Programa Educativo Campus Nivel IDAP
Derecho Guanajuato 1 PLUS
Ingenieria Eléctrica Irapuato-Salamanca 1
Ingenieria Mecanica Irapuato-Salamanca 1
Ingenieria Mecatronica Irapuato-Salamanca 1 PLUS
Ingenieria Computacional Irapuato-Salamanca 2
Nutricion Celaya-Salvatierra 1

Es importante destacar que, considerando el universo de programas afines que han
obtenido el mismo nivel, en el &mbito nacional el porcentaje de participacion de la UG es del
24% de programas en el IDAP, un incremento del 14% con respecto al periodo anterior. Los
resultados alcanzados por la Institucion se publicaron en octubre de 2017 y se derivan de la
convocatoria publicada por CENEVAL en julio de 2016.

1.3.4.3. Calidad académica de los programas educativos de posgrado

La Secretaria de Educacion Publica, a través de la Subsecretaria de Educacion Superior y el
Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia promueven paoliticas, estrategias y acciones para
la formacion, desarrollo, consolidacion e internacionalizacion del posgrado nacional. Para la
Universidad de Guanajuato es un imperativo que sus posgrados establezcan, en forma
diferenciada, estrategias y acciones que permitan alcanzar el nivel de calidad minimo
deseado a nivel nacional.

De manera particular, la planeacion institucional en relacién al fortalecimiento del
posgrado ha sido sensible a los marcos de referencia establecidos en el Programa Nacional
de Posgrados de Calidad (PNPC) del CONACYT. Sin considerarlo un objetivo en si mismo,
en los Ultimos 15 afios la Universidad ha buscado implementar acciones y estrategias
congruentes con los indicadores del programa, en el entendido que en ellos subyacen las
condiciones basicas para la formacién que la Universidad se ha propuesto brindar a sus
estudiantes de posgrado.

Entre esas estrategias destaca el compromiso con la incorporacion a la planta
académica de jovenes doctores con excelente perfil, cuyo trabajo académico contribuya al
fortalecimiento de la competitividad de los programas y de los indicadores de capacidad,
calidad y al prestigio de la Institucion. Otra accion que complementa esta estrategia esta en
el incremento al apoyo financiero para la investigacion y la mejora de la infraestructura para
la investigacion.

Gracias a estas buenas practicas, entre otras, actualmente la oferta de posgrado de
la Universidad se conforma por 109 programas educativos de Posgrado (Cuadros 1y 2), de
los cuales 26 son doctorados, 48 son maestrias y 35 son especialidades (de las cuales, 21
son Especialidades Médicas). En el anexo 1.3.4.3.1, se puede consultar una descripcion



detallada del desglose de programas de posgrado por campus, por nivel y area del
conocimiento.

De conformidad con su orientacion, 53 PE son de investigacion y 56 son
profesionalizantes.

De este universo de programas, 62 se encuentran registrados en el PNPC, lo que
representa un 56.88%, cinco puntos porcentuales mas con relacién al ciclo anterior.

Catorce de ellos estan consolidados (12.84%) y ocho en competencia internacional
(7.33%) encontrandose en la vertiente del Padrén Nacional del Posgrado (PNP). Los 40
restantes (36.7%) estan en el Programa de Fortalecimiento a la Calidad (PFC), diecinueve
en desarrollo (17.43%) y los restantes veintilin programas (19.26%) se encuentran en la fase
de reciente creacion.

En lo que va de la presente administracion, el nimero de programas de posgrado
adscritos al PNPC se ha incrementado en un 17%

La UG aporta el 68.88% de los posgrados adscritos al PNPC en el estado de
Guanajuato y el 53.33% de los posgrados de competencia internacional de la entidad.

La Universidad de Guanajuato ocupa el séptimo lugar por el nUmero de programas
en el PNPC vy elterceropor programas de Competencia Internacional entre las
Universidades Publicas Estatales. La tabla descriptiva de este rango de evaluacion se puede
observar en el anexo 1.3.4.3.2.

La evolucién del nimero de programas de posgrado con calidad reconocida por el
Programa Nacional de Posgrados de Calidad (PNPC) se expresa graficamente a
continuacion.

Evolucion de PEP en el PNPC
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La mejora constante en estos indicadores de calidad de los posgrados sera
determinante por el impulso que las Divisiones brinden al seguimiento de los procesos de
actualizacion de los programas de estudio, de captacion de estudiantes de calidad, la
incorporacién de buenas practicas y la orientacion de nuevas contrataciones para consolidar
los CA que soportan los posgrados.

También con la finalidad de fortalecer las condiciones que hacen propicio el
incremento de la oferta educativa de posgrado reconocida por su calidad, la Universidad
promueve la construccion de alianzas estratégicas y redes de colaboracion con todos los
sectores de la sociedad.

En el segundo afio en la presidencia del Comité de Posgrados Interinstitucionales de
las Universidades Publicas de la Region Centro Occidente de ANUIES, el titular de la DAIP,
Dr. Mauro Napsuciale Mendivil organizé una reunién en 2017 y dos en 2018, con la finalidad
de fortalecer los posgrados interinstitucionales que ofertan las universidades publicas de la
region mencionada. En dichas sesiones se realizaron ajustes de los Nucleas Académicos
Bésicos, se realizaron gestiones ante CONACYT, se actualizaron convocatorias, se
actualizé el disefio curricular, y actualmente se revisa y reestructura la normativa a partir del
Convenio General de Colaboracion Cientifica y Académica para Posgrados
Interinstitucionales, y los Lineamientos generales para la operacion de los programas
interinstitucionales de posgrado de las universidades publicas de la Region Centro
Occidente de la ANUIES.

1.3.4.4. Calidad académica institucional desde la perspectiva de algunos esquemas de
evaluacion internacionales

Times Higher Education



La evaluadora Times Higher Education (THE), en su comunicado del 26 de julio de 2018,
ubica a la Universidad de Guanajuato en el tercer lugar a nivel nacional, s6lo debajo de la
UNAM y el Tecnoldgico de Monterrey.

Times Higher Education es un proveedor de datos de educacion superior y su trabajo
se basa en los puntajes del World University Rankings. El ranking proporciona informacion
de rendimiento en distintas areas centrales de la actividad universitaria, para permitir la
evaluacién comparativa con otras instituciones, ya sean competidores o colaboradores, en
regiones, temas y otros criterios clave.

Derivado de lo anterior, durante el mes de marzo del presente afio, la Universidad de
Guanajuato realizd por primera vez la captura de datos institucionales a saber:

e Breve resefia histérica de la Universidad de Guanajuato.
e Docentes (por area de conocimiento)
oGrado académico.
oNivel del SNI.
oNacionalidad.
oGénero.
e Estudiantes (por area de conocimiento)
oDe licenciatura.
oDe maestria.
oDe doctorado.
oGénero.
o Titulos otorgados por nivel
e Presupuesto Anual de Ingresos
oPor estudiante
oPor profesor
o Para Investigacion

De acuerdo con la misma evaluadora, la Universidad de Guanajuato ocupa el lugar
76 del ranking latinoamericano.

Rankign Webometrics

De acuerdo con Webometrics (el Ranking Web de Universidades), el afio pasado la UG
ocupdé el 81° sitio latinoamericano, mientras que en 2018 ocupa ya el lugar 79. A
continuacion, se presenta el listado de Universidades mexicanas dentro del ranking:

5° Instituto Tecnoldgico y de Estudio Superiores de Monterrey
13° Universidad Nacional Auténoma de México

26° Universidad Autonoma Metropolitana

40° Instituto Politécnico Nacional

51° - 60° Universidad Auténoma del Estado de México

61° - 70° Benemérita Universidad Autbnoma de Puebla

61° - 70° Universidad Michoacana de San Nicolas de Hidalgo
71° - 80° Universidad Auténoma de Nuevo Ledn

71°- 80° Universidad Autébnoma de Querétaro

71° - 80° Universidad Auténoma de Yucatan

71°- 80° Universidad de Guanajuato

81°-90° Universidad Autbnoma de San Luis Potosi

81°-90° Universidad de las Américas Puebla

81°-90° Universidad de Guadalajara

81°-90°Universidad Veracruzana

91°-100° Universidad Autébnoma de Sinaloa

101+ Universidad Anahuac

101+ Universidad Autdbnoma de Baja California



101+ Universidad auténoma del Estado de Hidalgo

101+ Universidad de Colima

101+ Universidad Popular Auténoma del Estado de Puebla
101+ Universidad de Sonora

Ranking QS Latin America

En este periodo la Universidad de Guanajuato logré su mejor posicion en el Ranking QS
Latin America 2018, al colocarse en el lugar 99 y escalar dos lugares en comparacion con la
medicién anterior.
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Fuente: https://www.topuniversities.com/university-rankings/latin-american-university-rankings/2018

La Clasificacion mundial de universidades QS Latin America (en inglés, QS World
University Rankings) es una ordenacién anual de las universidades mas importantes de
Latinoamérica dispuestas con un criterio de jerarquia. En total se midieron en este Ranking,
385 instituciones de educacion superior de Latinoamérica. En comparacién con las demas
universidades del pais, evaluadas dentro de este Ranking, la UG avanzd 3 posiciones,
colocandose en el lugar nimero 13.

De acuerdo con la pagina de QS ranking, la metodologia empleada para elaborar el
ranking regional utiliza cinco criterios basicos: impacto de la investigacion y productividad,
compromiso con la docencia, empleabilidad, impacto en linea y, desde la edicién 2016/17,
internacionalizacion; sin embargo conserva los indicadores clave de la clasificacion global,
como Reputacién académica, Reputacion del empleador y Proporciéon de docentes por
alumno, ademas de un conjunto de medidas de rendimiento cuidadosamente disefiadas
para la region.

De acuerdo a los resultados del Ranking 2018 y en comparacion con el Ranking 2017,
la Universidad de Guanajuato registr6 avances importantes en indicadores como personal
con doctorado, que creci6 de 47.8 a 60.8; el impacto web, que aument6 de 30 a 50.8, la red
internacional de investigacion, que subi6 de 77.6 a 81.1 y las publicaciones por académico,
que pasaron de 53.3 a 53.5.

1.3.5. Colaboracion interinstitucional para la interculturalidad y la internacionalizacion

La Universidad de Guanajuato, atendiendo el compromiso de propiciar la
internacionalizacion de la comunidad universitaria mediante actividades de colaboracion,
movilidad e intercambios académicos, proyectos internacionalizacion, a través de la
Direccion de Relaciones Internacionales y Colaboracion Académica, establecio las Politicas


https://www.topuniversities.com/university-rankings/latin-american-university-rankings/2018

Internas para la Gestidbn y Suscripcidn de Convenios de Intercambio y Colaboracion
Académica y la Guia para el establecimiento de Convenios de Colaboracion Académica, con
la finalidad de guiar la comunidad universitaria en esta materia.

[.3.5.1. Convenios

En este periodo la Universidad de Guanajuato, formalizé un total de 63 convenios
académicos, de los cuales 36 son nuevos convenios y 27 son renovaciones con
instituciones nacionales e internacionales. En relacién con la diversidad geogréfica de estos
convenios, 32 de ellos se celebraron con instituciones de Europa, 14 con IES de
Latinoameérica, 9 con IES de Norteamérica y 8 con IES de Asia.

Cabe resaltar, en este periodo, el fortalecimiento de la colaboracién con instituciones
reconocidas y clasificadas a nivel internacional por la calidad de su ensefianza e
investigacion: University of Arizona (Estados Unidos), Université de Strasbourg (Francia),
Université de Bordeaux (Francia), Korea University (Corea), Chalmers University of
Technology (Suecia), Leipzig University (Alemania).

Asimismo, este mismo afio se formaliz6 la colaboracion con 3 de las universidades
mas antiguas de Europa: Universidad de Salamanca (Espafia), Leipzig University (Alemania)
y la Universidade do Porto (Portugal). También se celebré el primer convenio con una
institucion de Taiwan, la Ming Chi University of Technology, en el que se establece la
colaboracién en sus diferentes modalidades.

Cabe destacar, que se ha fortalecido la colaboracion académica con Estados Unidos,
con la celebracion de convenios con instituciones de calidad como es el caso de la
University of Arizona y el New Mexico Tech, y en Canadéa con la Concordia University, una
de las mejores instituciones a nivel licenciatura, para realizar estancias de intercambio.

De igual manera, se formalizé un Convenio de Doble titulacién con la Universidad de
Almeria que permitira a los estudiantes que cumplan con los requisitos de ambos programas
de estudios obtener los grados de Maestria en Horticultura Mediterranea bajo Invernadero,
por la Universidad de Almeria y la Maestria en Agricultura Protegida, por la Universidad de
Guanajuato.

También, se celebraron convenios de colaboracion con la Universidad de Lima (Perl),
la Universidad Industrial de Santander (Colombia), y con el Instituto Nacional del Agua
(Argentina), por mencionar algunos.

La firma de los convenios antes mencionados permite a la Universidad de Guanajuato
llegar a un total de 422 convenios vigentes y asi ampliar el espectro de la actividad
internacional y nacional en el ambito de la colaboracién académica; asi como fijarnos
nuevos retos para el proximo periodo, como el logro de una mayor diversidad geografica y la
oferta de nuevos dobles titulos para nuestros estudiantes.

En esa misma tesitura, la Universidad de Guanajuato fue sede de la Primera Reunién
de los Programas BRAMEX-MACMEX-BRACOL en coordinacion con la ANUIES del 20 al
22 de septiembre del 2017. El objetivo de dicha reunién fue realizar una evaluacion,
retroalimentacion y propuestas de mejora respecto al futuro de estos programas
trinacionales (Colombia, México y Brasil). A este evento, asistieron mas de 80
representantes de 29 IES de Colombia, 9 IES de Brasil y 26 de México.

La Universidad de Guanajuato pertenece a las siguientes asociaciones y redes
universitarias de Educacion Internacional:



e Union de Universidades de América Latina (UDUAL)
e International Student Exchange Program (ISEP)

e Movilidad Académica Colombia — México (MACMEX)
e Movilidad Académica Brasil — México (BRAMEX)

e Jbvenes Intercambio México — Argentina (JIMA)

e University Mobility Asia Pacific — (UMAP)

Asimismo, en el periodo que se informa se renovo la membresia de la Universidad de
Guanajuato a la Hispanic Association of Colleges and Universities (HACU, por sus siglas en
inglés), que representa mas de 470 colegios y universidades comprometidos con la
educacion superior en Estados Unidos, Puerto Rico, Latinoamérica, y Espafia y auspicia el
intercambio de recursos académicos, informacion y experiencias entre las instituciones
adheridas.

Finalmente cabe sefialar que se encuentra vigente la membresia con la International
Association of Universities (IAU), con sede en Paris, Francia. Dicha asociacion agrupa a
mas de 650 instituciones y asociaciones de educacion superior publicas y privadas de 120
paises. IAU es una organizacion independiente, no-gubernamental y considerada como
portavoz de la educacién superior ante la UNESCO vy otras organizaciones internacionales
de educacién superior, ademas de un foro global de intercambio para lideres de
instituciones y asociaciones.

1.3.5.2. Acciones estratégicas para el fortalecimiento de la interculturalidad y la
internacionalizacion

Los buenos resultados y avances en el ambito de la movilidad académica y el
fortalecimiento de la interculturalidad e internacionalizacién de la oferta educativa, son fruto
de una intensa actividad de analisis y promocion institucional por medio de la participacion
en diversos eventos internacionales, ferias de movilidad académica y misiones estratégicas
de exploracion. A continuacién se describen las actividades mas significativas realizadas en
este periodo.

Visita al Campus de College Station de la Universidad de Texas A&M University

Del 22 al 27 de noviembre de 2017, 2 profesores de la Division de Ciencias de la Vida
llevaron a cabo diversas visitas al campus de College Station de la Universidad de Texas
A&M University, con la finalidad de realizar préacticas en temas relacionados con sus
disciplinas y ampliar oportunidades de colaboracion en beneficio de la movilidad de los
programas educativos de la division.

Conferencia Globalization and Study Abroad: Issues and Future Directions

Del 22 al 26 de enero del 2018, representantes de la Universidad participaron en la
Conferencia "Globalization and Study Abroad: Issues and Future Directions" en el marco de
la celebracion de los 70 afios de la Kyoto University of Foreign Affaires. Adicionalmente, se
realiz6 una visita a la Chiba University of Commerce con el fin de establecer planes de
colaboracion y a la Universidad de Hiroshima, con el objeto de planear eventos académicos
conjuntos.



Universidad Estatal de Arizona y diversos Colegios Comunitarios del Distrito de Maricopa

Se realizaron 2 visitas a instituciones del estado de Arizona en EUA (septiembre de 2017 y
febrero de 2018), entre las que destacan la Universidad de Arizona, la Universidad Estatal
de Arizona y diversos Colegios Comunitarios del Distrito de Maricopa, con la intencion de
favorecer el desarrollo de competencias del personal de la Direccion de Relaciones
Internacionales y Colaboracion Académica.

Durante las visitas, se fortalecié la colaboracién y se establecieron acuerdos de
intercambio de buenas practicas en las areas de verano de investigacion y desarrollo
comunitario. Asimismo, se visitaron las instalaciones del Consorcio para la Colaboracion de
Instituciones de Educacién Superior de Norteamérica (CONAHEC) con el fin de conocer
mejor sus servicios a instituciones asociadas.

Programa Latinoamérica Japon (LAP)

Del 7 al 13 de marzo del 2018, la Universidad de Guanajuato participé en la sesion de
evaluacién del Programa Latinoamérica Japén (LAP) en colaboracién con Sophia University
y Nanzan University. EI LAP es financiado por el Gobierno de Japén durante cinco afios y el
objetivo de la reuniéon fue conocer puntos de vista y obtener retroalimentacién de las
instituciones participantes con el fin de implementar mejoras para la segunda mitad del
programa.

Primer Encuentro de Integracion y Cooperacion UDUAL 2018

La Universidad de Guanajuato asisti6 al Primer Encuentro de Integracion y Cooperacion
UDUAL 2018, que se llevd a cabo en la Universidad Nacional Autbnoma de México, en la
Ciudad de Meéxico, los dias 15 y 16 de marzo de 2018, con el objeto de propiciar la
integracion e intercambio de las universidades de Latinoamérica. Asistieron al encuentro los
rectores, vicerrectores y representantes de las Oficinas Internacionales de 75 instituciones
afiliadas. Los asistentes presenciaron conferencias, paneles y participaron a un taller
interregional en el que pudieron compartir buenas practicas.

Organizacién del DIES-DAAD Workshop Management of Internationalisation Latinoamérica

Del 12 al 16 de marzo de 2018, la Universidad de Guanajuato fue sede internacional del
DIES-DAAD Workshop Management of Internationalisation para Latinoamérica
coorganizado con la Universidad de Hannover, Alemania. Un total de nueve gestores de
oficinas internacionales de instituciones de educacién superior latinoamericanas fueron
recibidos en la UG.

El objetivo de dicho taller, financiado por el Ministerio Federal de Cooperacion y
Desarrollo Econdémico de Alemania, fue otorgar capacitacion calificada al personal
mencionado para administrar procesos y tareas de internacionalizacion en la educacién
superior. Esta es la segunda edicion del programa y ya se ha acordado que se realizara una
tercera en la Universidad de Guanajuato, para un nuevo grupo de participantes de
Latinoamérica en el afio 2019.

Conferencia Anual del Asia Pacific Association for International Education (APAEI)



Del 25 al 29 de marzo de 2018, la Universidad de Guanajuato participé en la Conferencia
Anual del Asia Pacific Association for International Education, (APAEI), realizada en
Singapur.

Staff Week Universidad de Ciencias Aplicadas de Frankfurt

Como parte del Programa de Capacitacion y Entrenamiento que la Direccién de Relaciones
Internacionales y Colaboracion Académica dirige al personal del area internacional, se
participo en el Staff Week de la Universidad de Ciencias Aplicadas de Frankfurt, del 14 al 18
de mayo del presente. El objetivo de esta capacitacion fue generar un espacio de dialogo
para aprender y discutir sobre estrategias y buenas practicas para el manejo del riesgo en
los estudiantes en un contexto académico internacional.

Dentro del programa, la UG participé ademas en la Feria Académica Internacional con
el fin de promocionar los programas académicos de licenciatura y posgrado entre
estudiantes de esa institucion. El evento conté con la asistencia de 16 Instituciones de
Educacion Superior de Espafia, Francia, Italia, Rumania, Reino Unido, Paises Bajos,
Dinamarca, Finlandia, Portugal, Austria y México.

[l Seminario de Internacionalizacion Universitaria del Centro Universitario de los Lagos

El 28 de mayo del 2018, en el marco del Ill Seminario de Internacionalizacién Universitaria
del Centro Universitario de los Lagos de la Universidad de Guadalajara, personal de la
Direccion de Relaciones Internacionales y Colaboracion Académica presentd la conferencia
“Inclusién Social en la Movilidad Estudiantil: La perspectiva de la Universidad de
Guanajuato”, en la que se expusieron las caracteristicas del Programa de Inclusion Social
en la Movilidad Estudiantil.

Foro: La Dimension Internacional de la Universidad Auténoma de Ciudad Juarez

En el marco del foro “La Dimension Internacional de la Universidad Autonoma de Ciudad
Juarez, Perspectivas 2030”, el 5 de junio del 2018, la Universidad de Guanajuato fue
invitada a compartir su experiencia en los procesos de internacionalizacion.

Staff Week de Université Paris-Est Créteil

Del 4 al 8 de junio de 2018, representantes de la Universidad de Guanajuato participaron en
el Staff Week de la Université Paris-Est Créteil. El tema de dicho evento fue el intercambio
de buenas préacticas en la gestiébn de proyectos europeos, principalmente Erasmus+.
Asimismo, este evento tuvo la participacion de representantes de 6 universidades: University
of Lviv (Ukrania), llia University (Georgia), University of Novi Sad (Serbia), Cape Peninsula
University of Technology (Sudafrica), Amir Kabir University of Technolog (Iran), Universidad
de Guadalajara. Cabe sefialar que la Universidad de Guanajuato se encuentra en proceso
de firmar un Memorandum de Entendimiento con la Université Paris-Est Créteil.

Taller de Internacionalizacion Curricular

Los dias del 26 al 29 de junio de 2018, se realizo el Taller de internacionalizacién curricular,
impartido por el Dr. Ronald Knust Graichen y dirigido a los coordinadores de programas



educativos y administrativos de la UG, con el objetivo de fortalecer el Modelo Educativo de
nuestra institucion.

Taller Internacionalizacion y desarrollo de competencias culturales a través de mecanismos
de cooperacion académica de la AMEXCID

De manera continua se han realizado talleres de desarrollo de competencias interculturales
dirigidos a la comunidad UG, habiéndose celebrado un total de 10 con la participacion de
272 miembros de la comunidad universitaria. Cabe destacar el taller titulado:
“Internacionalizacion y desarrollo de competencias culturales a través de mecanismos de
cooperacion académica de la AMEXCID”, impartido en la Divisibn de Ingenierias del
Campus Irapuato-Salamanca.

Programa de mejoramiento del inglés en Mount Royal University en Calgary Canada

Del 9 de julio al 3 de agosto de 2018, la Universidad de Guanajuato envio6 a 4 integrantes del
personal académico y administrativo a recibir cursos de mejoramiento de idioma inglés a la
Mount Royal University, en Calgary Canada. El objetivo del programa es mejorar sus
conocimientos del idioma inglés para el mejor desempefio de sus funciones académicas y
administrativas.

1.3.6. Instituciones incorporadas a la UG, programas y matricula

Actualmente, 80 instituciones educativas se encuentran incorporadas al régimen de la
Universidad de Guanajuato en ambos niveles educativos, segun se describe en la siguiente
tabla:

Nivel Educativo Ndmero
Instituciones incorporadas en el NMS 72
Instituciones incorporadas en el NMS y en el 5
NS
Instituciones incorporadas en el NS 2
Instituciones incorporadas en Nivel Técnico 1
TOTAL 80

Las instituciones incorporadas a la UG se encuentran distribuidas en 30 de los 46
municipios de la entidad, lo que significa una presencia educativa de la Universidad en
65.21% de localidades del estado. En el anexo 1.3.6.1 se puede consultar la distribucion de
estas instituciones por municipio.

La matricula escolar de las instituciones incorporadas presenta un incremento del 14%
en el ciclo agosto-diciembre 2017 y del 12% en el ciclo enero-junio 2018, con relacion al
reporte del afio anterior; la descripcidn por ciclo se muestra en las siguientes tablas:

Periodo Agosto-Diciembre 2017

Nivel Educativo Matricula
Nivel Medio Superior 13,424
Nivel Superior 1,745
Total 15,169




Periodo Enero-Junio 2018
Nivel Educativo Matricula
Nivel Medio Superior 12,441
Nivel Superior 1,504
Total 13,945

Las instituciones incorporadas en el Nivel Medio Superior imparten el plan de estudios
de bachillerato vigente 2010 y 2017. En las instituciones de nivel superior se imparten 29
programas educativos. La descripcidbn pormenorizada de estos programas, por institucion,
se encuentra en el anexo 1.3.6.2.

Acciones dirigidas a la mejora de las instituciones incorporadas.

En el mes de noviembre del 2017, teniendo como marco de referencia el articulo 32 del
Reglamento para Instituciones y Programas Incorporados al Régimen Académico de la
Universidad de Guanajuato, se entregaron apoyos a 13 instituciones incorporadas, ubicadas
en 12 municipios en el Estado de Guanajuato.

Se otorgd $1 millon 112 mil 100 pesos en recursos econdmicos para el impulso de
proyectos académicos de dichas instituciones, en beneficio de 3 mil estudiantes. Una
descripcion de los recursos otorgados y el concepto de inversién se puede consultar en el
anexo 1.3.6.3.

I.4. Ecosistema de Vinculacion, Innovacién, Desarrollo y Aplicacion del
Conocimiento VIDA UG

Con esfuerzos colaborativos de distintas areas de la Universidad, que en exploracion y
diagnostico confirmaron la rigueza de nuestra Casa de Estudios, se tomé la determinacion
de constituir un organismo articulador del Talento Universitario denominado Ecosistema de
Vinculacién, Innovacion, Desarrollo y Aplicacion del Conocimiento, por sus siglas,
Ecosistema VIDA UG.

Esta organizacion se presenté formalmente el pasado 21 de marzo de 2018 y
pretende articular los esfuerzos de las distintas areas que realizan y acompafan las
funciones sustantivas de la Universidad para, en conjunto con la sociedad, proponer
alternativas de solucion a problematicas detectadas en el entorno mediato e inmediato.

Uno de los objetivos esenciales del Ecosistema sera el reposicionamiento de la
Universidad de Guanajuato como una institucién con tradicién, vanguardia e innovacién que
mediante procesos de facil desarrollo lograra incidir en la transformacién del entorno.



La dinamica de organizacion supone un esquema de trabajo colaborativo entre las
funciones de vinculacién de la Universidad de Guanajuato, con tres organismos en los que
nuestra Casa de Estudios tiene participacion, tales son el Centro Universitario de
Vinculacibn con el Entorno A.C., el Parque Tecnolégico Guanajuato, S.C. cuya
denominacion comercial es UG Innova Tecnoparque, y el Centro Interinstitucional en
Energias Renovables, CINERGIA UG.

El enfoque de trabajo considera que el Ecosistema VIDA UG, represente la Unica
ventanilla de conexién entre el entorno exterior y la dinamica interior de la Universidad.
Representa una propuesta innovadora en la administracion del talento, estructura e
infraestructura universitarios, cuyo esquema de articulacion, supone un gran de complejidad
en cuanto a la variedad y cantidad de entidades y organismos que estaran participando en el
mismo, para conectar con la sociedad, gobierno y la empresa, en el disefio, construccién e
implementacion de alternativas de transformacion del entorno. Dicha complejidad es
asumida como una gran fortaleza.

El Método VIDA UG privilegia una organizacion 4gil, asi como la flexibilidad que debe
tener el talento que colabore en el Ecosistema para elegir una metodologia propia para cada
proyecto, tras identificar las necesidades, los objetivos, los impactos y alcances.
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. ﬂ ENTREGA DE TANGIBLES

Todas las estrategias del Ecosistema de Vinculacion, Innovacion, Desarrollo y
Aplicacién del Conocimiento tienen fundamento en la capacidad del talento universitario
para realizar la transformacion del entorno, por lo que los esfuerzos a realizarse deberan
tener un impacto reflexivo en procesos académicos naturales y propios de la Universidad,
como son los programas académicos, la formacion integral del alumnado, la vocacion
cientifica y tecnoldogica de los académicos, asi como en la vida académica de los
departamentos, divisiones y campus, de tal manera que todos se alimentan entre si, lo que
permite construir lazos de colaboracion de alto nivel que faciliten la gestion del conocimiento
como insumo de procesos evolutivos constantes.

En la fase de arranque del Ecosistema VIDA UG, ha sido fundamental la construccién
de la plataforma de procesos que propicie la transversalidad y capacidad de respuesta agil
que son esenciales para ofrecer servicios con la pertinencia e impacto que la sociedad
requiere en ambitos como:

a) Transferencia tecnolégica
b) Incubacién de bajo y alto impacto



c) Servicios de Formacion Permanente con cursos, talleres, diplomados, maestrias
profesionalizantes, tanto presencial como a distancia y certificaciones por
competencias

d) Comercializacion de servicios basicos (renta de espacios y logistica y administracion
de eventos)

e) Servicios profesionales a través de los laboratorios nacionales

f)  Servicios profesionales de salud

g) Gestion de Proyectos de alto y bajo impacto

h) Procuracion y gestion de fondos

i) Desarrollo tecnolégico especializado

j) Servicios de investigacion aplicada en proyectos para la industria, gobierno y
sociedad

[.4.1. Conciudadania UG

La Universidad publica tiene como funcién primordial ser un espacio de reflexion en el que
se generen respuestas y orientaciones a la sociedad a propdsito de las problematicas que la
determinan y surgen en ella. El seflalamiento de tales alternativas debe tener el objetivo de
lograr el desarrollo pleno de la personalidad de sus integrantes, a fin de que cuenten con las
condiciones para vivir en armonia con si mismos y con su entorno socio ambiental.

Particularmente, la delincuencia, la inseguridad y la violencia que actualmente
prevalece en México son problemas que preocupan hondamente a la sociedad, tanto por su
incremento, como por la falta de respuestas efectivas que permitan prevenir y combatir
dichos fendmenos. Las universidades publicas y privadas tienen un papel esencial en la
prevencion de esta problematica, ante la cual es pertinente instrumentar diversas lineas de
accion y estrategias que promuevan el desarrollo integral de la comunidad universitaria e
incidan con eficacia en la prevencion de conductas que puedan dafiar a la sociedad.

En virtud de lo anterior, el pasado 19 de abril, y con un amplio sentido de compromiso
social y vision de comunidad, la Universidad de Guanajuato puso en marcha el Programa
Conciudadania UG, con el propésito de incidir desde una perspectiva fundamental de
prevencién, en la mejora de la convivencia social mediante una estrategia articulada de
formacion en cuatro ejes:

e Cultura de la legalidad

e Autocuidado

e La apreciacion artistica

e La divulgacion de la ciencia entre los integrantes de la comunidad universitaria
y de la sociedad

La articulacion de todos esos ejes se desarrolla por medio de mecanismos
institucionales transversales: el servicio social y una estrategia de comunicacion dirigida
adecuadamente a la comunidad universitaria y a la sociedad en su conjunto.

Con el desarrollo de esos ejes se pretende incidir en aspectos sustantivos de la
actividad universitaria y de sus integrantes, a fin de propiciar condiciones que les permitan
acceder a una mejor calidad de vida, garantizando con ello el logro de sus capacidades
intelectuales, profesionales, ciudadanas y éticas.

A su vez, Conciudadania UG busca generar un efecto multiplicador en el entorno, con
el fin de contribuir al mejoramiento de la calidad de vida de los miembros de la sociedad.



Para estar en posibilidades de hacerlo, la Universidad esta en permanente vinculaciéon de
manera participativa con los distintos sectores y actores de la sociedad, en un marco de
corresponsabilidad a fin de hacer notoria la mejora buscada en la comunidad estudiantil y en
la sociedad como conjunto.

Con el apoyo y el talento universitario, el trabajo sustantivo de esta vinculacién
responsable, solidaria y participativa se refleja en los siguientes resultados:

En el periodo abril-julio se realizaron 96 actividades que beneficiaron a 18 mil 289
personas; se tiene una proyeccion de incremento potencial a través de la Convocatoria de
Servicio Social.

A continuacion, se describen algunas de las principales acciones, por cada eje y sus
productos mas representativos.

Eje I. Cultura del Autocuidado. “Cuidate”:

Se fomentan habitos saludables y se trabaja en tematicas relacionadas con
alimentacién, sexualidad, prevencién de adicciones y enfermedades crénico-
degenerativas, asi como en la promocién de la actividad fisica.

Actividades realizadas: jornadas de activacion fisica masiva; conferencias de salud
sexual y prevencién de adicciones; atencién psicoldgica, con especial atencion a la
prevencion de conductas suicidas; lanzamiento de app de servicios de seguridad
para uso de la comunidad universitaria; elaboracién y difusion de videos con
recomendaciones de prevencién de engafio virtual “Cuélgale”.

Eje Il. Cultura de la Legalidad. “Respeto’:

Contribuye a la formacién de una ciudadania mas informada y responsable que
participe en acciones para mejorar la convivencia social.

Actividades realizadas: conformacién de un equipo académico multidisciplinario para
atender recomendaciones del Sistema Estatal Anticorrupcion, asi como la
presentacién de una propuesta de trabajo a la Comisién Ciudadana de Evaluacién y
Apoyo a la Prevencion Social de la Violencia y la Delincuencia de Guanajuato;
ademas de sesiones intra y extra muros con los temas “Construccion de un Entorno
de Paz” y “El Derecho en tu Comunidad” , con transmisidn en vivo en redes sociales
y retransmisién en Radio UG; Primer Concurso de Legalidad, dirigido a la comunidad
estudiantil del cual el video ganador se titula “Ya soy legal”, realizado por alumnos de
la Licenciatura en Artes Digitales.

Eje Ill. Apreciacion Artistica. “Cultivate”.

Promueve la incorporacién del arte en la educacion, de manera que contribuya a la
comprension del entorno social y cultural buscando con ello propiciar el desarrollo de
competencias sociales que faciliten la cooperacion, la empatia, la solidaridad, el
compromiso y la responsabilidad.

Actividades realizadas: audiciones musicales en escuelas publicas de educacion
primaria; talleres de elaboracion de técnica madonnari en escuelas publicas de
educacion secundaria, donde también se realizaron platicas aspiracionales y
vocacionales para el buen logro de la culminacion de su formacién educativa, hasta
el grado universitario. La Universidad de Guanajuato firmé recientemente un



Eje IV.

convenio de colaboracion con el sistema de Desarrollo Integral para la Familia del
Estado de Guanajuato, con la finalidad de unir esfuerzos para apoyar las actividades
gue se lleven a cabo en el Centro Integral de Atencién de Nifas, Nifios y
Adolescentes.

Interés por la Ciencia. “Conciencia”

Implementa estrategias para divulgar y democratizar el conocimiento que se genera
en las aulas y laboratorios de la institucion, a través de lineas de accion en
innovacion y desarrollo tecnoldgico.

Actividades realizadas: Festival “eUGreka”, cuyo contenido cientifico estuvo dirigido
a publico infantil; publicacion de articulos de divulgacién cientifica; “eUGkafe” charlas
de contenido técnico con transmision en redes sociales, entre otras. Derivado del
hackathon “Guanahack”, destaca el proyecto “Purple Trip”, desarrollado por dos
alumnas de la UG y un alumno del IPN, primera marca de certificacion en México
enfocada a reconocer y promover establecimientos turisticos que cuenten con
protocolos de seguridad enfocados a la prevencion del acoso sexual, con el
propésito de contribuir a crear espacios en donde las mujeres se sientan protegidas.



[.4.2. Vinculacion con los diversos sectores sociales, programas y convenios

1.4.2.1. Convenios de prestacion de servicios establecidos para atender demandas de los
sectores publico, privado y social

En el periodo que comprende este informe, se realizaron diversas estrategias para fortalecer
la vinculacién de la Universidad de Guanajuato con los sectores empresarial, gubernamental
y social. Entre ellas destaca la firma de un total de 31 convenios de colaboracién marco, los
cuales tienen como objetivo el desarrollo de actividades conjuntas en actividades
académicas, de investigacion, cultura, desarrollo de préacticas profesionales y de servicio
social profesional, entre otras. Una descripcion de estos convenios puede consultarse en el
anexo 1.4.2.1.

La UG continu6é promoviendo la participacion de profesores en el desarrollo de
proyectos de servicios en atencién a las necesidades de las instancias externas, en este
periodo se formalizaron 26 convenios para la prestacion de servicios, lo que representd un
ingreso de $ $24,422,470.00 a la Universidad. Esto significa un incremento del 160% en el
numero de convenios y del 237% en con relacion al monto de inversiéon gestionado.

Los sectores en los que se desagrega el nimero de convenios se describen del
siguiente modo:

a) 1 para el sector educativo
b) 16 para el sector gubernamental
c) 9 para el sector empresarial

La descripcion detallada de estos convenios puede consultarse en el anexo 1.4.2.2.

Si se consideran los demas convenios establecidos por parte de las divisiones vy
departamentos de la UG, en este periodo se alcanzaron 57 que se desglosan del siguiente
modo:

Sector Total
Educativo 3
Gubernamental 28
Empresarial 24
Social 2
Total 57

Durante los ultimos tres periodos se ha tenido un incremento del 29.5% en el nUmero
de convenios de colaboracion y contratos de prestacion de servicios con relaciéon al ciclo
anterior. En lo que va de la presente administracion este incremento es del 58.3%

2015-2016 2016-2017 2017-2018
Sector/Tipo de ~ ~ ~
Convenio :éessé?\(,:;;g Colaboracién | Total Presset}?\(l:ilgg de | Colaboracion | Total géessé?\filgg Colaboracién | Total
Educativo 2 2 4 1 2 3 1 2 3
Gubernamental 7 14 21 7 21 28 16 12 28
Empresarial 1 7 8 2 5 7 9 15 24
Social 0 3 3 0 6 6 0 2 2

Total 10 26 36 10 34 44 26 31 57




1.4.2.2. Programa de Estimulos a la Investigacién, Desarrollo Tecnologico e Innovacion del
CONACYT

El 15 de febrero de 2018 se publicaron los resultados de la Convocatoria 2018 del Programa
de Estimulos a la Investigacion, Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion del CONACYT, en la
gue la Universidad colabora en 4 proyectos, el doble del afio anterior, desarrollados por
empresas que fueron beneficiadas; el monto para la Universidad es de $6 millones 562 mil
pesos; un incremento del 195% con respecto al afio 2017.

Los cuatro proyectos han sido desarrollados por profesores de la Division de
Ingenierias del Campus Irapuato-Salamanca. En el anexo 1.4.2.3 se encuentra una
descripcién de estos proyectos y el monto asignado.

1.4.2.3. La UG como Entidad de Certificacion y Evaluacion del CONOCER

Como parte del proceso de la puesta en marcha de la Entidad de Certificacion y Evaluacion
(ECE) del CONOCER en la Universidad de Guanajuato se llevo a cabo del 8 al 10 de agosto
de 2017 la capacitacién presencial del grupo inicial (12 participantes), para posteriormente
en octubre realizar la certificacion en triadas del grupo inicial en los estandares de
competencia: EC0076 Evaluacion de competencias de candidatos con base en Estandares
de Competencia y EC0217. Imparticibn de cursos de formacién de capital humano de
manera presencial grupal.

En enero de 2018 comenz6 la operacion de la Entidad de Certificacion y Evaluacion
del CONOCER de la Universidad de Guanajuato (EC176-14), que ofrecer los estandares de
competencia EC0076 Evaluacién de competencias de candidatos con base en Estandares
de Competencia y EC0217 e imparticion de cursos de formaciéon de capital humano de
manera presencial grupal. Se han realizado en 12 procesos de evaluacion del estandar de
competencia EC0076 y 54 procesos del estandar de competencia EC0217, un total de 63
certificados de competencia.

1.4.2.4. Programa Universitario Insignia de Innovacion Social y Tecnolégica

Considerando los puntos establecidos en la Ley de Fomento a la Investigacion Cientifica,
Tecnoldgica y a la Innovacion para el Estado de Guanajuato y en el marco del Plan de
Desarrollo Institucional 2010-2020, la Universidad de Guanajuato credé el Programa de
Innovacion Social y Tecnoldgica, que busca:

e Constituirse como un espacio potenciador de fortalezas en investigacion y tecnologia

e Maximizar el impacto de la investigacion en la Universidad con un enfoque integral,
multidisciplinario y de impacto a la sociedad

e Otorgar asistencia cientifica y tecnoldgica a los sectores publico, social y privado
para la implementacion de proyectos en la region

e Brindar servicios de asesoria, investigacion y consultoria a los sectores publico,
social y privado con el fin de coadyuvar en la solucion de problemas especificos

e Promover actividades orientadas al sector social y productivo asi como difundir
productos y servicios académicos.

Actualmente, se encuentran en desarrollo dos proyectos:



1)

2)

Proyecto de Estudio y Desarrollo del Noreste del Estado de Guanajuato: Este
proyecto se encuentra en la gestion de aprobacion ante el Consejo Consultivo de
Rectores, y actualmente registra publicacion de articulos y libros, asi como la
organizacion de talleres y apoyo a programas sociales de Xichu, Gto. (Plan de
manejo integral de los RSU, educacion ambiental y programas de sustentabilidad.

Centro de Desarrollo de Tecnologias Emergentes: En el Subproyecto de
Aceleradores de Particulas se obtuvieron 4 millones del Conacyt para el inicio del
proyecto, se establecieron convenios de colaboracion con JLAB (Jefferson Lab),
se establecid colaboracion, sin convenio aln, con el Laboratorio Nacional de Luz
Sincroton (LNLS) de Brasil, y como producto de estas colaboraciones se
implemento el proyecto Tequila (Transferencia de equipo entre Latinoamericanos)
mediante el cual el LNLS donara el preinyector de este laboratorio para el
proyecto UG. Asimismo el Laboratorio Nacional de Aceleradores de Stanford via
convenio con JLAB, donara las cavidades de radiofrecuencia y equipo periférico
del acelerador PRODETEM (Proyecto de Tecnologias Emergentes). Finalmente
se ha estado trabajando con la Direccibn de Infraestructura y Servicios
Universitarios para adecuar espacios para el laboratorio de aceleradores en las
actuales instalaciones del departamento de ciencias aplicadas al trabajo.

1.4.2.5. ElI VEN, vinculacién con las empresas, el sector publico y la sociedad civil

Por medio del Centro Universitario Vinculacion con el Entorno A.C. (VEN), se implementaron
acciones con el objetivo de promover la vinculacién de la Universidad de Guanajuato con los
sectores empresarial, gubernamental y social, por medio de diversos esquemas de
colaboracion, como convenios, contratos de servicios profesionales y especializados.

Entre estas acciones de colaboracién, destacan seis convenios de alto impacto social,

1.

en virtud que se dirigen a la solucibn de problemas prioritarios de la entidad. Estos
convenios son:

Convenio de colaboracion VEN-Centro Internacional de Mejoramiento de

Maiz y Trigo (CIMMyT). Fecha de firma: 25 de agosto de 2017. Objeto: conjuntar
recursos y realizar acciones para implementar el proyecto de investigacion:
“Plataforma de investigacion Irapuato Il para determinar el balance del agua en el
cultivo de cebada y maiz, en practicas con base a agricultura de conservacion y
siembra convencional, afio 1” con el objetivo de determinar el rendimiento y balance
de agua en el cultivo de cebada durante el otofio, invierno 2016-2017 y maiz durante
la primavera-verano 2017 y maiz con diferentes métodos de aplicacion de agua
estableciendo el cultivo en dos sistemas de siembra: siembra tradicional y agricultura
de conservacion.



. Convenio de colaboracion VEN-Centro Internacional de Mejoramiento de
Maiz y Trigo (CIMMyT). Fecha de firma: 25 de octubre de 2017. Objeto: Unir
recursos Yy realizar acciones para implementar el proyecto de investigacion
denominado: Plataforma de investigacion con base en agricultura de conservacion,
Irapuato Il, temporal, Guanajuato, afio 3 (segunda parte) con el objetivo de plantear y
probar las tecnologias agricolas en la plataforma que logren solucionar la
problematica del sistema agricola que representan para realizar recomendaciones.

Convenio de colaboracion VEN-Colegio de Estudios Cientificos vy
Tecnoldgicos del Estado de Guanajuato (CECYTE). Fecha de firma: 17 de octubre de
2017. Objeto: Establecer las bases de colaboracion para el desarrollo de seis
proyectos emprendedores con el fin especifico de apoyar a los alumnos de CECyTE
duefios del proyecto a consolidar su idea y desarrollar su plan de negocios a través
de:

3.1. Disefio de 6 planes de negocio de los proyectos seleccionados por VEN y
CECyTE.

3.2. Capacitacion y asesoria para el desarrollo de los planes de negocio
enfocados a 6 temas principales: procesos productivos, mercadotecnia,
administracion, disefio de imagen corporativa, derecho corporativo, fiscal y
costos.

3.3. Asesoria para registro de Marcas, Propiedad Industrial e Intelectual.
(derivadas de los 6 Planes de Negocios).

4.  Convenio de colaboracion VEN-Instituto de Ecologia del Estado. Fecha de
firma: 22 de enero de 2018. Objeto: Desarrollo del proyecto “Control de lirio
acuatico en la Laguna de Yuriria” con los siguientes objetivos:

4.1. Extraccion mecanica de lirio en al menos 290 hectareas de superficie y 420
hectareas trituradas en la Laguna de Yuriria.

4.2. Extraccién mecanica de lirio acuatico mediante uso de draga-excavadora con
aditamento para extraccién de lirio en una superficie cuando menos de 15
hectareas en canales de riego que derivan hacia la laguna de Yuriria de
Ciénega Prieta.

4.3. Control quimico del lirio acuético en 550 hectareas de la laguna de Yuriria
para disminuir lirio acuatico utilizando métodos tecnoldgicos de agricultura de
precisiébn mediante aspersion por dron, entre otros.

Convenio de colaboracion VEN-Secretaria de Desarrollo Econdémico
Sustentable (SDES). Fecha de firma: 12 de abril de 2018. Objeto: Establecer
las bases y mecanismos mediante los cuales la SDES apoyara al VEN para
ejecutar el proyecto: “Impulso al Emprendimiento a través de la incubadora
del VEN”, con el que se bonificaran a 15 empresas Guanajuatenses.

Convenio de colaboracion VEN-Centro Internacional de Mejoramiento de
Maiz y Trigo (CIMMyT). Fecha de firma: 8 de junio de 2018. Objeto: Unir
recursos y realizar acciones para la implementacion del proyecto de
investigacion denominado: Plataforma de investigacion Irapuato Il para
determinar el balance de agua en el cultivo de cebada y maiz, en practicas
con base a agricultura de conservacion y siembra convencional afio 2 con el



objetivo de determinar el rendimiento y balance de agua durante el otofio-
invierno 2017-2018 y maiz durante la primavera-verano 2018 y maiz con
diferentes métodos de aplicacion de agua estableciendo el cultivo en dos
sistemas de siembra: siembra tradicional y agricultura de conservacion.

Por otra parte, el VEN facilité un total de 102 servicios profesionales de alto impacto
social mediante los que se responde a demandas concretas de los sectores publico, privado
y social, con lo cual se fortalece de manera fructifera la vinculacién entre los diversos
sectores sociales y la Comunidad Universitaria; estas acciones de colaboracion se
desagregan del siguiente modo:

- 22 con el Sector Gubernamental
- 46 con el Sector Productivo
- 29 con el Sector Educativo
- 05 con Centros de Investigacion

La descripcion detallada de estos servicios puede consultarse en el anexo 1.4.2.5.
Otras acciones del VEN se anotan a continuacion.
1.4.2.5.1. Colaboracién con la Comunidad Universitaria en proyectos especificos

En alianza con las Divisiones de la Universidad de Guanajuato, el VEN a través de
diplomados aprobados por los Consejos Divisionales como un esquema de titulacion para
los egresados, realizé durante este periodo cuatro diplomados que tuvieron 79 participantes
tal como se muestra en la siguiente tabla:

No. Nombre del Diplomado Alianza UG | Matricula
1 | Diplomado en Ciencias Ambientales DICIVA 16
2 | Diplomado en administracion y habilidades en negocios DICIVA 19
3 | Diplomado en administracion y habilidades de negocio 22 Generacion DICIVA 14
4 | Diplomado en administracién y habilidades de negocio 32 Generacion DICIVA 30

Con la finalidad de actualizar al profesorado de la Institucién se impartieron a través
del VEN nueve programas de educacién continua con una matricula total de 292
participantes en los mismos segun como se indica en la siguiente tabla.

No. Nombre del Programa de EC Cliente Matricula
1 Introduccion a LATEX para escritura de textos Profesores 10
cientificos DICIVA
2 Taller principios béasicos de la investigacién para la Profesores UG 35
docencia
- . Profesores
3 Congreso de optica aplicada (COA 2017). DEM DICIS, entre 50
Yuriria.
otros
. . . Profesores
4 Congreso de tecnologias en procesos industriales DICIS. entre 60
(CTPI 2017). DEM Yuriria ’
otros
5 For_macmn del pr’oft_asorado y su incidencia en las Profesores UG 60
mejoras de la practica docente
6 | Curso-taller "herramientas basicas de estadistica" VIDA UG 10

Seminario-taller "principios basicos de la
7 |investigacion para la docencia, énfasis en el nivel Profesores UG 35
medio superior"

8 | Taller: “UGTO: Internacionalizacion curricular"” Profesores UG 21




Curso de redes neuronales a través de MATLAB

Profesores
DICIVA

11




1.4.2.5.2. Impulso a las vocaciones emprendedoras jovenes, por medio de la incubacion de
empresas

La Secretaria de Desarrollo Econdmico Sustentable (SDES) establecié un convenio de
colaboracion con el VEN para el desarrollo del Proceso de Incubacion 2017; la SDES aporto
recursos por $145 mil 230 pesos para el desarrollo de 15 proyectos, en los giros: comercial,
servicios, industria, tecnologia aplicada e integracién social-productiva. Cabe anotar que
seis de estos proyectos fueron sido propuestos por egresados de la UG

Este proceso tuvo una duracidon de 5 meses, entre el 22 de agosto y el 15 de
diciembre. Una dimension relevante de este proceso es la capacitacion y formacion
empresarial, que en este convenio incluy6 las siguientes actividades:

Fecha Platicas y capacitaciones
22/08/2017 | Sesién Informativa
25/08/2017 | Forma Tu Microempresa
01/09/2017 | Técnicas de Investigacion de Mercados para PYMES
08/09/2017 | Cémo Promover Eficientemente tu Producto o Servicio
07/10/2017 | Determina Bien tus Costos
21/10/2017 | Oportunidad de Convertirse en Sociedad Mercantil

Por otra parte, VEN también contribuy6 a la incubacion seis proyectos desarrollados
por estudiantes del CECyYTE, de manera colaborativa en grupos de entre tres y cuatro
estudiantes, a quienes también se apoya mediante el registro de patente o de marca, segun
asi lo requiera el proyecto, ante el IMPI. De estas empresas nacientes, dos de ellas se
dirigen al giro agroalimentos, dos al tecnolégico y dos al campo industrial.

Como parte de los servicios de incubacion para este caso concreto, se lleva a cabo un
proceso de vinculacién a fondos y/o financiamientos en el marco del Programa Fondo de
Arranque de Fondos Guanajuato, mediante el cual se puede otorgar financiamiento por un
monto de hasta $300 mil pesos con una tasa de interés del 6% anual.

Como parte del seguimiento a los proyectos incubados, la Red Estatal de Incubadoras
de Desarrollo Econémico del Estado invita a los emprendedores a participar en las distintas
convocatorias y eventos que desarrolla la Secretaria de Desarrollo Econémico Sustentable
del Estado de Guanajuato a lo largo del afio.

Una relacién de los proyectos y sus responsables se puede consultar en los anexos
1.4.2.5.2.ay1.4.2.5.2.b.

Entre otras acciones orientadas al impulso de la cultura emprendedora, el VEN
colabora en la realizacién de eventos relacionados con el emprendimiento, organizados
tanto por Instituciones publicas como privadas. En el periodo que comprende este informe
cabe destacar el evento FIMODA, realizado los dias 17 y 18 de noviembre de 2017 en el
Poliférum Ledn Il, en el cual se presentaron y evaluaron proyectos incubados por la Red
Estatal de Incubadoras, asi como la participacion en la Semana de Emprendimientos del
Tecnologico de Celaya.

Cabe anotar que el VEN ha colaborado con la Red Estatal de Incubadoras en la
formulacion de sus lineamientos, de su corpus de Mision, Vision y Valores, asi como en su
planeacion estratégica para la consolidacion de la red estatal de incubadoras del estado.



1.4.2.5.3. Impulso a la investigacion innovadora y socialmente responsable

El VEN tiene un profundo compromiso con el impulso a proyectos de investigacion dirigidos
a resolver problemas prioritarios del entorno y que ademas se distinguen por su caracter
innovador y fehaciente responsabilidad social. Asi, en el ciclo que corresponde a este
informe, el VEN ha colaborado facilitando el desarrollo de seis proyectos de investigacion
que cumplen con estas caracteristicas y con diversos sectores sociales, tanto publicos,
como de la sociedad civil y de gobierno.

1. Elaboracion de un estudio sobre el fendmeno criminolégico en el municipio de Lebn
Gto., en colaboracién con el municipio de Leon.

2. Acciones de control integral de lirio acuéatico en la laguna de Yuriria 2018, con el
Instituto de Ecologia del Estado.

3. Proyecto de capacitacion para personas dedicadas a la produccion agricola para el
manejo y control del plagas y enfermedades de importancia econémica en el estado
de Guanajuato, en colaboracién con la Secretaria de Desarrollo Agroalimentario y
Rural.

4. Servicio de establecimiento inicial de la "Plataforma de investigacion para determinar
el balance de agua en el cultivo de cebada y maiz, en Irapuato, Gto."

Con el Centro Internacional de Mejoramiento de Maiz y Trigo se desarrollan los siguientes
tres proyectos:

5. Convenio de colaboracién denominado "plataforma de investigacion Irapuato Il para
determinar el balance de agua en el cultivo de cebada y maiz, en practicas con base
a agricultura de conservacion y siembra convencional, afio 1.

6. Plataforma de investigacién con base en agricultura de conservacion, Irapuato I,
temporal, Guanajuato, afio 3 (segunda parte)

7. Plataforma de investigacion Irapuato Il para determinar el balance de agua en el
cultivo de cebada y maiz, en practicas con base a agricultura de conservacion y
siembra convencional afio 2.

1.4.2.5.4. Acciones para facilitar programas de educacién continua

El VEN realiza de manera permanente acciones que vinculan a la sociedad con los recursos
intelectuales de la Universidad de Guanajuato, principalmente, y otras instituciones de
educacion superior y de investigacion para atender necesidades especificas de formacion,
mediante programas de educacion continua: cursos, talleres, diplomados, programas de
certificacidon, encuentros académicos, entre otros.

Los ambitos a los que se dirigen estas actividades son muy diversos; el fomento a la
lectura, la prevencion de la violencia en el entorno escolar, promocion de la ciencia,
participacion ciudadana en consejos municipales, la practica de la mineria a cielo abierto,
liderazgo politico, cursos de idiomas, ciencias ambientales, espectroscopia, administraciéon y
habilidades de negocios, psicoterapia, investigacion docente, entre otros.

En el periodo que corresponde a este informe, el VEN ha hecho posible el desarrollo
de 41 oportunidades de formacion continua, las cuales han beneficiado a 5 mil 381
personas.



Una relacibn de todas estas actividades, indicando el numero de personas
beneficiadas y las instituciones socias, puede consultarse en el anexo 1.4.2.5.4.

1.4.2.6. Guanajuato Tecno Parque
1.4.2.6.1. Red de colaboracién y vinculacién

El Guanajuato Tecno Parque (GTP), ha logrado la construccion de una red estratégica de
colaboracion con més de 110 actores institucionales y empresariales que favorecen la
vinculacion y el networking en favor de proyectos de alto valor innovador e impacto
tecnolégico. La red de colaboracion busca consolidarse en el marco del Ecosistema VIDA
UG como detonador de innovacion y el flujo de conocimiento.

La colaboracion entre estos actores se realiza bajo diversos esquemas de vinculacion,
las cuales se describen a continuacion.

Miembros afiliados

Las estrategias de crecimiento del GTP se concentran en la afiliacion de empresas de base
tecnoldgica, en diferentes modalidades. Actualmente existen cuatro miembros residentes y
mantiene colaboracién con 19 afiliados virtuales, ver anexos 1.4.2.6.1.1y 1.4.2.6.1.2.

Las empresas afiliadas corresponden a las lineas de especializacién del Parque, con
mayor proporcion al area de manufactura, disefio y nuevos materiales, seguida por el area
de tecnologias de la informacion y comunicacion, y finalmente con una menor proporcion el
area de energia, medio ambiente y agua. Igualmente, se cuenta con participacion de
empresas denominadas Proveedores tecnoldgicos, que también forman parte de la red de
colaboracion. Actualmente existen 49 convenios de colaboracién vigentes con empresas de
diversos ramos, anexo 1.4.2.6.1.3.

Instituciones colaboradoras

Durante el ciclo que reporta el presente informe, el GTP ha realizado acciones en el marco
de 36 convenios de colaboracion institucionales, firmados con instituciones de educacion,
centros de investigacion, asociaciones, fundaciones, camaras empresariales, y parques
tecnolégicos, entre otros. Un elenco de estos convenios se puede consultar en el anexo
1.4.2.6.1.4.

1.4.2.6.2. Democratizacion de la innovacion y el desarrollo tecnolégico

El GTP ha realizado dos eventos dirigidos a la promocién de la cultura de la innovacién, el
emprendimiento y el desarrollo tecnoldgico en la sociedad, academia e industria, con énfasis
en los jévenes.

Se trata del evento Guanajuato TalenTIC, en dos ediciones, una en Celaya, el 24 de
octubre de 23017, y otra en Silao, el 25 de octubre del mismo afio. Esta actividad tiene la
finalidad de estimular y promover proyectos tecnoldgicos de alto impacto innovador, que
permitan identificacion talento de jévenes estudiantes de educacion superior.

Por otro lado, participé en diversos eventos locales de impulso a la cultura de la
innovacién y emprendimiento, con el objetivo de incrementar el acervo cultural en temas de
innovacion y desarrollo tecnoldgico, herramientas, metodologias y programas. Esta
dimensioén del plan de trabajo del GTP es de particular importancia como actor inscrito en el
Ecosistema VIDA UG, y en el marco del ecosistema de innovacion del estado de
Guanajuato.



Para ello, el GTP organiz6 cursos y talleres en colaboracién con diferentes actores de
la red de la colaboracién en tematicas tanto transversales como especializadas, en beneficio
de emprendedores, empresarios y estudiantes.

Destacan las siguientes actividades:

e Taller: De la Creatividad a la Innovacién, para fomentar la creatividad enfocada a la
innovacion de productos y servicios

e Taller de Estrategias para el desarrollo y presentacion de Pitch, con la finalidad
propiciar la adquisicion de competencias para realizar una presentacion de manera
profesional, aplicar un modelo de presentacion eficiente y de alto impacto y afrontar
preguntas y respuestas

e Taller: Desarrollo Empresarial, disefia un modelo de negocio escalable. Los
participantes aprenden a disefiar un modelo de negocio escalable, orientando el
principio de innovacion hacia modelos rentables de creacién de valor, disefiando
una propuesta sustentable de valor

¢ Curso: Generalidades de Propiedad Intelectual, la Proteccién de las Invenciones en
México, acerca de los principales aspectos de la propiedad intelectual, con énfasis
en patentes y modelos de utilidad

¢ Diplomado: Ingenieria de Disefio y Simulacién por computadora, que permite poner
en practica las teorias y fundamentos de disefio mecanico y método de elemento
finito, asi como a utilizar las herramientas de disefio y andlisis, CATIA y ANSYS

1.4.2.6.3. Desarrollo de proyectos de base tecnol6gica

El Guanajuato Tecno Parque coadyuva en la integracién y gestién de proyectos, asi como
en la gestion de financiamiento, dirigidos a atender a demandas tecnoldgicas y necesidades
de desarrollo tecnoldgico de las empresas de su red de colaboracion.

En el periodo que corresponde a este informe, destacan 11 actividades desarrolladas
en este rubro, comprendidas en tres lineas generales: proyectos integrados, gestionados y
presentados ante un determinado fondo de financiamiento y apoyo institucional, solicitudes
de propiedad intelectual y transferencia de tecnologia. Una relacién de estas acciones se
puede consultar en el anexo 1.4.2.6.3.

1.4.2.6.4. Generacién de banco de demandas tecnolédgicas por area de especializacion del
GTP

El GTP realiz6 un muestreo de las areas estratégicas que fueron definidas en su proceso de
conceptualizacion, las cuédles atienden a los sectores consolidados en el Estado de
Guanajuato y que a su vez representan areas de oportunidad a potenciar dentro del mismo
GTP, dichas areas se representan en las siguientes lineas concluyentes del cruce oferta-
demanda, y aquellas que son estratégicas para el desarrollo en el Estado:

1. Tecnologias de la informacion y comunicacion
2. Manufactura, disefio y nuevos materiales

Dicho muestreo, consistio en:



1. Identificacibn de Empresas pertenecientes a la red de colaboradores del Parque
Tecnoldgico de Guanajuato

2. Seleccién de Empresas cuya participacion permitieran contar con un resultado objetivo y
fidedigno

3. Realizar visita 0 en su caso aplicar la encuesta personalizada
4. Evaluacion de resultados
A continuacién, se enuncian algunas de las empresas encuestadas, como ejemplo
testimonial, entre las que no solicitaron confidencialidad:

Empresa Giro
SINMAN SAPI INDUSTRIAL
FORTA SA DE CV INDUSTRIAL
LA UNION SA DE CV CURTIDURIA
ECO VCI SA DE CV QUIMICA/AUTOMOTRIZ
JAPAN IMPORT SA DE CV AUTOMOTRIZ
LEAN APP SA DE CV TICS
CLOUDS AND APPS MEXICO SA DE CV TICS
SIZES AND COLORS DE MEXICO S.A. DE C.V. TICS
EL PEQUENO CURTIDOR DE LEON, S.A. DE C.V. CURTIDURIA
VICNANET SA DE CV TICS
SOPORTE INFORMATICO PROFESIONAL SA DE CV TICS
INDUCTION TECHNOLOGIES DE MEXICO, S.A. DE C.V. TICS
CONECTIVIDAD Y TELECOMUNICACION, S.A. DE C.V. TICS

Como resultado de este estudio, se identificaron 25 proyectos con potencial de
mercado, derivados de demandas tecnoldgicas y que constituyen una cartera de
posibilidades para la planeacién estratégica del GTP.

El 28% de estas demandas se dirige a la industria automotriz, tales como
Automatizacion de proceso de curtido, Papeles y Telas para el empaque anticorrosivo
sustentable de autopartes metdlicas, Laboratorio de certificacién de calibrad, entre otros.

El resto de las demandas se orienta al ambito de las tecnologias de la informacién y la
comunicacion: servicios administrados en la nube, sistemas de control de proyectos,
aplicaciones para control de flotillas vehiculares, aplicacion mdévil para supervisores de
cadenas comerciales, desarrollo de un sistema inteligente y kiosko digital para zapaterias y
boutiques, entre otros.

Una relacién detallada de estas demandas puede consultarse en el anexo 1.4.2.6.4.1.

Es muy importante anotar que de estas demandas diez ya se han convertido en
proyectos que ya estan en pleno desarrollo y con fechas de entrega que oscilan entre ocho y
doce meses, alguna de ellas ya cuentan con presupuesto definido, que al corte que
corresponde a este informe asciende a mas de 5 millones 100 mil pesos. Los proyectos que
actualmente muestran avance en su desarrollo pueden consultarse en el anexo 1.4.2.6.4.2.

Para el desarrollo de estos proyectos, el GTP ha actuado como gestor de la
vinculacion de destacados investigadores y tecnélogos, quienes participan desde diversas
perspectivas, segln su area de competencia; una relacion de los diversos rubros en que se
realiza esta colaboracion se puede consultar en el anexo 1.4.2.6.4.3.

1.4.2.7. Centro Interinstitucional de Energia de la Universidad de Guanajuato (CINERGIA
UG)



CINERGIA UG es el principal centro tecnoldgico especializado en investigacion aplicada,
desarrollo y fomento de las energias renovables del estado que impulsa la transferencia
tecnolégica y su comercializacion.

Entre las principales acciones realizadas por medio del Centro, se encuentran los
convenios de colaboracion con diversos sectores para proveer soluciones a problemas
prioritarios, asi como recursos para el desarrollo social de regiones especificas de la
entidad. En curso se encuentra el desarrollo de los siguientes cuatro proyectos:

1. Convenio (Firmado) de colaboracion para llevar internet a comunidades rurales del
municipio de San Miguel de Allende, a través del programa reduccion de Brecha
Digital (PRBD). Fecha de firma: 5 de marzo de 2018. Objeto: La colaboracién de
Presidencia Municipal SMA-PRBD-CINERGIA para la implementacién de los nodos
de internet con el objetivo de llevar el internet a cuatro comunidades de SMA. (Cruz
del Palmar, Los Rodriguez, Cruz del Palmar, la Huerta)

2. Convenio (en proceso) de colaboracién para llevar internet a comunidades rurales
del municipio de Ledn, a través del programa reduccion de Brecha Digital (PRBD).
Fecha propuesta de firma: 30 de junio de 2018. Objeto: La colaboracion de
Presidencia Municipal Le6n-PRBD-CINERGIA para la implementacién del nodo de
internet, con el objetivo de llevar el internet a comunidades de Le6n adn en proceso
de definir.

3. Convenio (en proceso) de colaboracion para implementacion de sistema de
monitoreo y gestion de la energia eléctrica en la universidad de Guanajuato. Fecha
propuesta de firma: 30 de junio de 2018. Objeto: La colaboraciéon de Universidad de
Guanajuato-CINERGIA para la implementacion de un sistema de ahorro y uso
eficiente de la energia de la Universidad de Guanajuato para reducir el pago en su
tarifa de energia Eléctrica.

4. Convenio (en proceso) de colaboracion para el desarrollo del Plan Energético en el
Estado de Guanajuato. Fecha propuesta de firma: 30 de junio de 2018. Objeto: La
colaboracion con la Secretaria de Economia-CINERGIA para el Desarrollo del Plan
Estatal de Energia del Estado de Guanajuato con el objeto de ayudar y soportar la
planeacion y gestion energética del Estado, CINERGIA UG considera que los
resultados de este convenio constituyen proyecto de alto impacto.

CINERGIA UG también establece convenios de colaboracion para la transferencia de
tecnologia, como es el a través del convenio de colaboracion con el sector CERAMISTAS
del Estado, ha definido la transferencia de tecnologia para el 30 de junio de 2018, de sus
dos proyectos en convenios. La transferencia tecnolégica que realizarse en la fecha
establecida considera:

1. Eldisefio, manual de fabricacion y operacion de un horno eléctrico para sustituir a los
hornos convencionales usados por los Ceramistas del estado.

2. Formulacion de nuevas pastas de ceramica para alta, media y baja temperatura.

Por otra parte, en colaboracion con la Secretaria de Innovacién, Ciencia y Educacion
Superior (SICES), ha desarrollado actividades para la divulgacion de la ciencia y la
promocién de vocaciones cientificas, como son: la realizacion de programa de veranos de
investigacion con nifias y nifios de 6 a 12 afios, en el periodo que comprende este informe
se ha beneficiado a mas de 80; el proyecto Club de Ciencia; el otorgamiento del Distintivo de



Ahorro y Eficiencia Energia Eléctrica; el programa de radio Encuentros con la Energia, que
en este ciclo ha presentado mas de 20 sesiones; asi como la publicacién de articulos
técnicos publicados en electrénico en la revista Identidad Energética.



1.4.2.7.1. Acciones para contribuir a la formacion integral de los estudiantes de la UG

En el periodo que comprende este informe, CINERGIA UG ha continuado realizando
acciones para contribuir en la formacion integral de los estudiantes, quienes en el marco del
Programa VIDA UG deberan tener una participacion cada vez mas sisteméatica y asidua en
todas las funciones del Centro.

Entre algunas de las acciones realizadas en este periodo estan la vinculacién de
estudiantes a proyectos y actividades que realiza el Centro, en calidad de becarios; en esta
modalidad se han otorgado diez becas a estudiantes, en las cuales se han incluido no sélo
estudiantes de la UG, sino también del Instituto Tecnolégico Superior de Abasolo.

También se ha fomentado la realizacién de actividades para cumplimiento del servicio
social universitario por parte de mas de 40 estudiantes en el periodo sefialado. Entre estas
actividades estan proyectos para el cuidado del medio ambiente, como forestacion de
arboles en las instalaciones de CINERGIAUG y en otros centros tecnolégicos de la
Universidad de Guanajuato.

En estrecha relacion con la mision de CINERGIAUG se ha fomentado la capacidad
emprendedora en estudiantes y profesores en diferentes disciplinas en el ambito de la
energia. En este periodo por medio de la incubacion de dos empresas de base tecnoldgica:

- Empresa Polybion. Proyecto que busca desarrollar biomateriales a partir de residuos

industriales y de elementos naturales.

- Trafos. Aplicando la electrénica de potencia, proyecto enfocada a la creacién de

inversores inteligentes para sistemas fotovoltaicos.

Un area especialmente relevante es la contribucibn a la obtencion de titulos
profesionales y de grado académico, por medio de capacitacion continua y educacion
especializada. En este periodo cinco estudiantes se han beneficiado, al titularse bajo la
modalidad de Acreditacion y Certificaciéon de Competencias. Adicionalmente, los estudiantes
obtuvieron un estimulo para acudir a la Ciudad de México a las instalaciones del Asociacién
Nacional de Normalizacion y Certificacion (ANCE) y cursar la competencia ECO586:
Instalacion de Sistemas Fotovoltaicos en Residencia, Comercio, Industria.

1.4.2.7.2. Contribucion al fortalecimiento de la planta académica

CINERGIAUG ha apoyado a que profesor de tiempo completo de la Divisién de Ingenierias
de la Universidad de Guanajuato en particular de Ingenieria Eléctrica a conseguir su
certificacion en la competencia ECO586: Instalacion de Sistemas Fotovoltaicos en
Residencia, Comercio, Industria. En este rubro, se han emprendido acciones con profesores
del Departamento de Ingenieria Eléctrica para formar el grupo basico que permita constituir
al Centro como unidad acreditada para la certificacion de Energias Limpias.

CINERGIAUG ha apoyado a que profesores de tiempo completo de la Division de
Ingenierias de la Universidad realicen investigaciones para desarrollo y transferencia de
tecnologia. Entre los casos mas destacados esta el proyecto con los Ceramistas del Estado
para la elaboracion de pasta cerdmica para alta, media y baja temperatura, la mejora de
distribucién de temperatura en horno eléctrico para la produccion de productos ceramicos;
asi como para proyectos de investigacion sobre sistemas de monitoreo y gestion energia
eléctrica y sobre la aplicacion del internet de las cosas al sector energético.



1.4.2.8. Centro de Desarrollo Social y Humano

El Centro de Desarrollo Social y Humano tiene como objetivo contribuir en la blisqueda de
soluciones a problemas graves que afectan a la poblacion y ser un vinculo directo entre la
Universidad y la sociedad. Comenzé actividades en octubre de 2016. A continuacion, se
describen las principales actividades realizadas, por cada uno de sus ejes, entre el 5 de
agosto de 2017 al momento en que se presenta este informe.

1.4.2.8.1. Eje 1. Patrimonio Cultural y Natural

En este Eje participan la mayoria de los profesores y personal adscritos al Centro: Maestra
Ada Marina Lara Meza, Dra. Maria Guevara Sanginés, Dr. Armando Sandoval Pierres, Lic.
Diego Leo6n y Rabago, los Técnicos Académicos lleana Ascencio Covarrubias, Ruth Yolanda
Atilano Villegas, Rolando Brisefio Ledn, y, la Coordinadora “A” Bertha Elisa Plaza Motta.
Cada proyecto cuenta con un responsable y colaboradores.

Proyectos de investigacion del eje:

- Proyecto Experiencias y narrativas de legisladores guanajuatenses en la trayectoria
de la Constitucién. Se concluyé un documental de 45 minutos de duraciébn que
incluye fragmentos de exfuncionarios, exdiputados y exsenadores, asi como de
diputados y senadores federales en funciones. Se trabaja en la produccién de un
texto impreso. Se cuenta con una exposicion fotografica de legisladores
guanajuatenses que no ha podido ser expuesta.

- Proyecto Historia reciente del proceso juridico politico de autonomia de pueblos
indigenas. Se ha hecho registro de cinco testimonios del Concejo Comunal de
Cheran, del Foro de Comunidades Indigenas por la Autonomia de Michoacan y de
Consejeros Electorales del Instituto Electoral de Michoacan. Se han presentado dos
libros sobre el proceso de Autonomia de comunidades indigenas de diversos
autores. Se present6 una ponencia en el Foro Académico de la Divisién de Ciencias
Sociales y Humanidades de la Universidad de Guanajuato, Campus Guanajuato.

- Proyecto Museo Universitario (MUG) en proceso. Se trabaja en la interpretacion de
documentos para generar los contenidos de las salas museograficas.

- Proyecto publicacion de libro Experiencias y Narrativas de parlamentarios
guanajuatenses.

- Proyecto Sociedad y Musica en Guanajuato: las bandas de instrumento de viento en
el Centro de México, su consolidacién, después de la Revolucién.

- Proyecto teorico-académico Patrimonio e Instituciones Novohispanas con el objetivo
de realizar un estudio de las instituciones juridicas, sociales y culturales
desarrolladas y establecidas en México entre el siglo XVI y principios del XIX, que
contindan teniendo impacto en nuestros dias.

- Patrimonio Cultural Universitario, proyecto tedrico-practico cuyo objetivo principal es
la defensa, rescate, conservacion y difusion de los acervos y bienes preciosos que
integran la riqueza patrimonial de nuestra Universidad.



Actividades de extension del eje:

O

Registro y gestion de recursos del proyecto de vinculacion (La monetizacién del
patrimonio cultural de la ciudad de Guanajuato).

Edicion de revista Digital Voces de la Historia.

Taller de Historia Oral. Impartido a la Division de Ciencias Sociales y Humanidades
de la Universidad Autébnoma de Chiapas, San Cristdbal de las Casas, Chiapas. Por
invitacion.

Planeacion para conmemorar el 25 aniversario del Laboratorio de Historia Oral.
Difusiéon de los contenidos del Archivo del Laboratorio de Historia Oral.

Conferencias, ponencias y presentaciones de libros.

1.4.2.8.2. Eje 2. Desarrollo Comunitario sustentable rural, urbano y suburbano

Eje a cargo del Dr. Felipe Macias Gloria y coordinador del Programa: La Universidad de
Guanajuato en tu comunidad, el cual cuenta con la colaboracién de profesores y estudiantes
de la Universidad de Guanajuato, asi como de otras instituciones académicas foraneas para
el desarrollo de los siguientes proyectos:

Proyectos de investigacion del eje:

Proyecto Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, edicion comentada.
Comentario al Articulo 2 de la Constitucién de 1917. Concluido.

Proyecto Los murales de la Capilla de la Letania: El Llanito, Dolores Hidalgo. El
guehacer de la historia local y la restauracion del patrimonio cultural, para edicion de
libro. Con la colaboracion de Patricia Campos Rodriguez y Eloy Juarez Sandoval.
Concluido.

Proyecto en proceso Los pintores de exvotos en el siglo XX: una tradicion cultural en
la geografia guanajuatense, para edicion de capitulo de libro, con la colaboracién de
Patricia Campos Rodriguez.

Proyecto en proceso Recinto del exvoto-museo comunitario del Nifio de las
Maravillas en La Quemada (Salvatierra), para publicacion de libro.

Proyecto en proceso Registro del documento pictérico de la coleccion de exvotos en
el Santuario del Sefior de Villaseca.

Proyecto Arquitecténico Ejecutivo de la Plaza Comunitaria de la Comunidad La
ventilla, Dolores Hidalgo. Concluido.

Actividades de extension del eje:

O

O

Curso taller Dibujo, Pintura y Escultura: nifios, jovenes y adultos, para comunidades
del rio El Llanito de Dolores Hidalgo. Y exposicion de trabajos.

Noche de las Estrellas en tu comunidad. Talleres, conferencia y observacion de
béveda celeste en la comunidad del Molino de San José.

Coorganizacion de Muestra Culinaria HAdhfAu Mujeres de EI Llanito (Dolores
Hidalgo), Mayordomia y Comunidad El Llanito, Programa la Universidad de
Guanajuato en tu comunidad.



O

O

Colaboraciéon y participacibn en la XIX Feria Nacional de Productores vy
Consumidores. Por una vida digna y sustentable. Dolores Hidalgo, Gto.

Conferencias, ponencias y presentaciones de libros.

1.4.2.8.3. Eje 3. Bioética

Responsable del eje es el Lic. Diego Ledn y Rabago. Cuenta también con la colaboracion de
los Doctores Maria Guevara Sanginés y Armando Sandoval Pierres adscritos al mismo
Centro. Por la relevancia y complejidad de algunos temas actuales se han sumado, de
manera voluntaria, profesores de otros Departamentos y Campus de nuestra Universidad, lo
que conlleva un trabajo multidisciplinario.

Proyectos de investigacion del eje:

Proyecto de investigacion basica para la edicion de dos libros para Comités de Etica
en Investigacion Biomédica y Hospitalarios de Bioética. En colaboracién con el
Capitulo Guanajuato de la Academia Nacional de Bioética. El avance es de un 70%.
Seran aproximadamente 32 capitulos. Participan 17 profesores investigadores de
diferentes Departamentos y Campus de nuestra Universidad.

Proyecto Violencia: una visién multidisciplinaria y transversal que culminara con la
edicion del segundo libro sobre Violencia, contando con la participacion de
Profesores investigadores de diversos Departamentos del Campus Guanajuato

Sigue en proceso el proyecto Memoria y Violencia Politica en Guanajuato, 1920-
1940.

Proyecto Instituciones Virreinales: Escribanias y notarias (como una forma de control
del Estado).

Actividades de extension del gje:

O

O

Protocolo de un diplomado para miembros de Comités de Etica en Investigacion
Biomédica. Solicitado por la Secretaria de Salud del Estado de Guanajuato.

Se han impartido conferencias y ponencias con temas torales de la Bioética en
instituciones académicas locales y foraneas.

Apoyo al Grupo Universitario de Reflexion y Difusion de la Bioética, integrado por
alumnos de la Division de Derecho, Politica y Gobierno, para la realizacion del Il
Seminario Estudiantil de Bioética celebrado en noviembre de 2017.

Con el fin de compartir, revisar y discutir los avances o resultados de los proyectos
de investigacion de cada Eje, se llevan a cabo seminarios o reuniones de trabajo
abiertas entre los participantes de los proyectos y los colaborares, tanto internos
como externos. Las sesiones, semanales o mensuales, se realizan a modo de
seminarios:

Seminario del Cuerpo Académico Estudios Sociales y Culturales
Seminario de Historia Oral

Seminario de Historia de Instituciones Novohispanas

Seminario de Alardes

Seminario Latinoamericano de Historia Oral

Seminario Migraciones

Seminario de Patrimonio Cultural y Natural

Seminario de Violencia Seminario de Bioética



1.4.2.8.3. Vinculacion general del Centro de Desarrollo Social y Humano

Ademas de los colaboradores internos del Centro para la realizacion, consecucion y difusion
de los resultados de los proyectos, se requiere y mantiene una estrecha relacién de apoyo y
colaboracion con Profesores, Investigadores, alumnos y personas de las siguientes
Instituciones y comunidades:

Asociacion Internacional de Historia Oral
Asociacion Mexicana de Historia Oral
El Colegio de Michoacan
Gobierno Comunal de San Francisco Cheran / Consejo de Jévenes
Grupo CLACSO
Historiadores de la Mineria Latinoamericana, Argentina, INAH
Instituto José Maria Luis Mora, México
Museo Regional Alhéndiga de Granaditas, Guanajuato
Red Latinoamericana de Historia Oral
Senado de la Republica Mexicana
Archivo Hist6rico del Estado de Guanajuato
Delegacion INAH-Guanajuato
Universidad de Guanajuato, Campus Guanajuato:
Division de Arquitectura, Arte y Disefio
Division de Ciencias Sociales y Humanidades
Division de Derecho Politica y Gobierno
Patronato de la Universidad de Guanajuato — Comision Determinadora de Bienes
Preciosos
Coordinacién del Archivo General de la Universidad
Departamento de Astronomia de la Universidad de Guanajuato
Division de Ciencias Naturales y Exactas
Division de Ciencias de la Salud, Campus Leon
Universidad Nacional Autbnoma de México
Escuela Nacional de Estudios Superiores, Leon
Centro de Investigaciones sobre América Latina y el Caribe
Escuela Nacional de Conservacion, Restauraciéon y Museografia “Manuel del Castillo Negrete”
INAH - Ciudad de México
Antigua Academia de San Carlos (UNAM)
Secretaria de Turismo del Estado.
Centro de Desarrollo Agropecuario (CEDESA), A. C.
Instituto de la Mujer Victorense. Municipio de Victoria
El Llanito y La Ventilla (Dolores Hidalgo); Corralejo de Abajo (San Miguel Allende); Casitas y
Ocaotillo (Xicht); San José del Molino, San Felipe; El Naranjillo, Juventino Rosas.
Academia Nacional Mexicana de Bioética, Capitulo Guanajuato.
Comisién Estatal de Bioética
Comités de Bioética
Secretaria de Salud del Estado de Guanajuato



1.4.3. Proyectos de Alto Impacto Social

Uno de los principales compromisos institucionales que la Universidad establecio en el
PLADI 2010- 2020 consiste en el disefio y desarrollo de proyectos integradores que generen
un alto impacto social. Este compromiso se ha venido cumpliendo con resultados
satisfactorios.

Al cierre del afio 2017, se contaba con 19 proyectos institucionales que cumplieron
con las caracteristicas establecidas para ser reconocidos como de alto impacto social, en
diversos Campus y el Colegio del Nivel Medio Superior, de ellos 6 se llevan a cabo en el
Campus Celaya-Salvatierra, 1 en el Campus Irapuato-Salamanca, 8 en el Campus
Guanajuato y 4 en el Colegio de Nivel Medio Superior.

Por otra En cumplimiento de la meta PLADI, indicador niumero 26, los Campus y el
Colegio de Nivel Medio Superior entregaron informes anuales (2017) de sus proyectos de
alto impacto: Colegio de Nivel Medio Superior, 4 proyectos; Campus Irapuato- Salamanca, 1
proyecto; Campus Celaya- Salvatierra, 6 proyectos; Campus Guanajuato, 8 proyectos. La
relacion de los proyectos de alto impacto se podra consultar en la seccion de vinculacién
con el entorno.

Durante el afio 2018, al corte correspondiente a este reporte, se han registrado 8
proyectos de nueva creacion y 4 que se han ratificado para continuar; de estos 12
proyectos, 4 pertenecen al Campus Celaya-Salvatierra y 8 al Campus Irapuato-Salamanca.

Una tabla descriptiva, por afio, de los proyectos, sus objetivos y responsables, puede
consultarse en los anexos 1.4.3.1y 1.4.3.2, respectivamente.

I.4.4. Catalogo de Servicios e Innovacién de la UG

En diciembre de 2017 se publicé la versiébn actualizada del Catalogo de Servicios e
Innovacion de la UG, el cual cuenta con antecedentes positivos en relacion a su impacto y
valia como medio de promocion institucional, especificamente de servicios y tecnologias
utiles al sector productivo.

Este recurso se encuentra disponible en el portal institucional, en la direccion:

http://www.ugto.mx/investigacionyposgrado/investigacion/catalogo-de-servicios-e-innovacion

1.4.5. Oficina de Transferencia de Tecnologia UG

La UG particip6 en el 6° Congreso de la Red de OTT, 5, 6, 7 y 8 de noviembre de 2017 en la
Benemérita Universidad Autbnoma de Puebla, evento en se recibié el titulo FSI-OTT-022,
gue acredita a la Universidad de Guanajuato como Oficina de Transferencia de Tecnologia,
acreditacion otorgada por parte del Fondo Sectorial de Innovacion Secretaria de Economia-
CONACYT.



1.4.6. Proteccién de la propiedad industrial

Durante este periodo se continuaron realizando acciones para difundir y promover la
proteccién de la propiedad industrial, las cuales se sefialan a continuacion:

El 26 de septiembre, 6 y 10 de octubre de 2017 se impartio el Taller Generalidades de
Propiedad Industrial en la Division de Ingenierias del Campus Irapuato-Salamanca.

El 16 y 17 enero de 2018 se impartio el Taller “Busquedas en materia de Propiedad
Industrial” en la Division de Ingenierias del Campus Irapuato-Salamanca.

El 21 de febrero de 2018 se llevd a cabo el Evento “Dia del Inventor Mexicano” en
colaboracién con la Oficina Regional Bajio del IMPI, llevado a cabo en el Auditorio Jorge
Ibargliengoitia de la Sede Fo6rum del Campus LeoOn; se contd con la asistencia de
profesores, alumnos y personal administrativo de la UG, personal del IMPI y publico general,
con un total de 113 asistentes.

En este periodo como resultado del esfuerzo y trabajo de profesores y estudiantes en
el desarrollo de proyectos de investigacion, y como parte de las acciones para fomentar la
proteccion de la propiedad industrial, se tuvieron los siguientes resultados:

a) Se realiz6 el ingreso de 23 registros de propiedad industrial: 19 nuevas solicitudes de
patentes nacionales, 1 solicitud de patente internacional y 3 nuevas marcas.

Con este esfuerzo se contribuye al cumplimiento de la meta establecida en el PLADI
2010-2020, en lo que respecta a registros de propiedad intelectual, particularmente
considerando que representa un incremento del 64% con relacién al afio anterior, en
que se registraron 14.

Una descripcion de estas solicitudes de registro puede consultarse en el anexo
1.4.6.1.

b) De los productos en investigacion e innovacion tecnolégica desarrollados por
profesores, alumnos y administrativos de la Universidad durante este periodo, fueron
otorgados 9 registros de propiedad industrial (5 patentes nacionales y 4 disefios
industriales. La relacién de estos productos puede consultarse en el anexo 1.4.6.2.

1.4.7. Oferta educativa de educacién continua, para toda la vida y para todos

La Universidad de Guanajuato consciente de la necesidad de ofrecer educacion continua
para toda la vida y para todos con el objetivo de que las personas adquieran conocimiento
de manera constante y desarrollen nuevas competencias que complementen las adquiridas
mediante la educacion formal, establecio en el PLADI 2010-2020 la implementacion de un
Programa de Educacion Continua que, a través de diferentes modalidades de formacion,
atienda las necesidades planteadas por la sociedad y contribuya a la construccion de
nuevas oportunidades de crecimiento.

1.4.7.1. Programas de educacién continua y matricula

El indicador de matricula de los programas de educacion continua, de periodicidad
semestral, refleja la matricula externa registrada en programas de educacién continua,
ofrecidos por los campus, las dependencias de la Secretaria Académica, de la Secretaria de
Gestion y Desarrollo y el Centro Universitario Vinculacion con el Entorno, A.C.



En el periodo julio-diciembre de 2017, la matricula externa en programas de educacion
continua ascendio a 23,564 personas; 17 mil 948 externas a la UG; lo que representa un
incremento del 64 por ciento con relacion al afio anterior. Ademas, se beneficiaron de estas
oportunidades de formacion 5 mil 616 integrantes de la Comunidad Universitaria.

En el ciclo que comprende este informe se ofertaron 75 talleres, 138 cursos y 19
diplomados en virtualmente todas las areas del conocimiento: artes, ciencias agricolas,
ciencias de la salud, ciencias economico-administrativas, ciencias naturales y exactas,
ciencias sociales y humanidades, computacién, ingenierias, idiomas, medio ambiente,
responsabilidad social, emprendedores, entre otras. En suma, un incremento del 63 por
ciento en las diversas oportunidades de formacion.

La descripcion detallada de la matricula de estos programas, se puede consultar en
los anexos 1.4.7.1.1. y 1.4.7.1.2 para los ciclos 2017 y 2018, respectivamente.

La duracion de los cursos y talleres reportados es variable, puede ir de las tres a las
40 horas, dependiendo del nivel de profundidad con que se aborde el contenido. También
estan los casos de los cursos de preparacion a los examenes de admision que, al estar
integrados de diferentes asignaturas, tienen una mayor duracién. Los diplomados tienen una
duracion minima de 100 horas, tal como lo establece el Estatuto Académico en el Articulo
104.

Con la finalidad de difundir los programas con que cuenta la Universidad de
Guanajuato en esta materia, se integraron los catadlogos de Programas de Educacion
Continua de los periodos agosto-diciembre de 2017 y enero-julio de 2018 éste Ultimo se
encuentra disponible en la pagina de la Universidad.

1.4.7.2. Oferta de educacion continua con impacto en los programas

Uno de los frutos del Sistema Universitario de Multimodalidad Educativa es la generacion de
unidades y recursos para el aprendizaje que no sélo forman parte de programas educativos
de nivel superior, sino que también pueden beneficiar a estudiantes inscritos en otros
programas educativos o incluso a la sociedad en general. Estos recursos educativos
también se estructuran en programas como cursos, talleres y diplomados de educaciéon
continua disponibles en linea.

El nimero de estudiantes beneficiados por los recursos virtuales para el aprendizaje
alcanzé los 7 mil 659 en el periodo que comprende este informe, un incremento del 78.5%
con relacion al afio anterior.

Los avances en materia de educacion continua en linea permiten que la Universidad
ofrezca sus servicios educativos en linea a diferentes sectores productivos, lo cual ha
beneficiado a 480 personas a través de cursos, talleres y diplomados.

En comparacioén al periodo 2016-2017, el Catalogo Institucional de Cursos a Distancia
(CICUS) ha mostrado un crecimiento en los contenidos y tematicas que se ofrecen a la
comunidad universitaria, integrando 232 nuevos cursos y unidades de aprendizaje, un
incremento del 163% con relacién al periodo anterior, esto al corte de mayo de 2018.

Actualmente se cuenta con 984 recursos digitales, los cuales forman parte de
diferentes cursos y unidades de aprendizaje en linea, los cuales pueden ser consultados en
la direccion web https://oa.ugto.mx.



El aumento de esta oferta educativa por medio de la plataforma http://nodo.ugto.mx/
también se ha reflejado significativamente en el numero de estudiantes, docentes y
administrativos matriculados que optan por acceder a este tipo de programas educativos en
modalidad a distancia en linea, con el propésito de complementar y fortalecer sus
conocimientos adquiridos en aula. Al mes de mayo de 2018, se cuenta con 4 mil 797
personas beneficiadas por estos recursos para el aprendizaje, un incremento del 180% con
relacién al ciclo reportado en el informen anual anterior.

1.4.7.3. Tercer Foro de Buenas Practicas en Educacién Continua de la Universidad de
Guanajuato

El 16 de noviembre de 2017 se llevo a cabo Il Foro de Buenas Practicas en Educacion
Continua, en el cual se tuvo la asistencia de 31 participantes, entre profesores, enlaces y
personal de la Direccion de Vinculacién, dentro de las actividades realizadas se tuvo la
presentacién de la plataforma de educacién, la platica “La Certificacion de competencias
laborales como medio de fortalecimiento de la educacién continua” por parte de la
Universidad de Colima vy el taller “Las bases de coaching para mejorar mi desempefo”.

1.4.8. Divulgacion de la ciencia y la tecnologia
[.4.8.1. Revista Acta Universitaria

Luego de una estricta evaluacion por parte del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia
(CONACYT), la revista Acta Universitaria, vehiculo eminente de difusion de la produccion
académica de la Universidad de Guanajuato y espacio de convergencia de investigadores
gue colaboran con la UG, fue acreditada como revista de competencia internacional.

Acta Universitaria es una revista cientifica multidisciplinaria editada desde hace 27
afios por la Direccién de Apoyo a la Investigacién y al Posgrado (DAIP) de la UG; desde
hace cuatro afios el CONACYT la incluyé en el indice de revistas mexicanas que se dedican
a la divulgacion de la ciencia, lo cual hace mas significativo este reconocimiento que es
patrimonio de todos los guanajuatenses. Entre los aspectos que se evallan para recibir esta
acreditacion estan el alcance que tiene la revista en la comunidad académica dentro y fuera
del pais, qué tantas consultas, descargas, contribuciones recibe, asi como la calidad y
relevancia de sus contenidos.

En el periodo que comprende este informe, se publicaron cinco nuameros, tres de
manera impresa y dos en version electrénica de esta revista, de los cuales, en las cuales
han participado autores de 57 IES, de los cuales 43 son de México y 14 de otros paises:
Estados Unidos, Reino Unido, Espafia, Venezuela, Italia, Bolivia, Argentina y Brasil.

Una descripcion de los temas de énfasis por cada nimero publicado entre julio de
2017 y abril de 2017 se puede consultar en el anexo 1.4.8.1.

Ademas, se particip6 en la VIl Feria Internacional de la Lectura de Yucatan, en la
cual la UG fue Invitada de Honor, organizada por la Universidad Autbnoma de Yucatan, del
10 al 18 de mayo. En este evento se impartieron talleres de Microscopia y Microfotografia,
se realiz6 una sesion de cuentacuentos y se presento la revista Acta Universitaria; estas
acciones impactaron en aproximadamente 500 personas.


http://nodo.ugto.mx/

1.4.8.2. Congreso Nacional de Divulgacion de la Ciencia y la Técnica

La UG ha sido institucion anfitriona del XXl Congreso Nacional de Divulgacion de la Ciencia
y la Técnica, en colaboracion con la Sociedad Mexicana para la Divulgacion de la Ciencia y
la Técnica, la Secretaria de Innovacion, Ciencia y Educacién Superior del estado de
Guanajuato, realizado del 6 al 9 de agosto en los Espacios Magnos del Campus
Guanajuato, con el tema central: Divulgacion en 360°.

La Divulgacion en 360° es un enfoque comunicacional que busca involucrar y
mantener la interaccion con la diversidad de actores sociales, de manera que la difusién de
la ciencia se dirija a todos los publicos.

El Congreso tuvo por objetivo crear un espacio de intercambio de experiencias,
resultados préacticos, ideas, innovaciones y reflexiones respecto a los retos de la
comunicacion publica de la ciencia y la técnica en México, con un enfoque de inclusion
social plena, como un elemento importante para el desarrollo del pensamiento critico en los
ciudadanos y la construccién de una sociedad cientificamente culta.

La coordinacion general del evento estuvo a cargo de la Mtra. Ma. De Lourdes Patifio
Barba, Presidenta de la Sociedad Mexicana para la Divulgacion de la Ciencia y la Técnica
(Somedicyt) y egresada de la UG, quien compartié que se registraron participantes de mas
de veinte estados del pais.

El congreso reunié a comunidades de divulgadores mexicanos y extranjeros, ambito
en el que destaca la conferencia inaugural, dictada por Brian Trench, profesor de la Ciudad
de Dublin, y uno de los méas importantes exponentes internacionales en comunicaciéon
cientifica, actual presidente (2018-2020) del Public Communication of Science and
Technology Network.

1.4.8.3. Articulos de divulgacion

Del mes de agosto del 2016 al 4 de agosto de 2017, se publicaron 53 colaboraciones en la
prensa en el marco del Programa eUGreka, los domingos en el Periddico Correo y los lunes
en El Sol de Salamanca e Irapuato. Este mismo universo de colaboraciones se publicé con
la colaboracion de Milenio en su emision de los miércoles.

A la fecha se han publicado 12 articulos de divulgacion del programa eUGreka en la
revista Enjambre UG. También inicié una serie de publicaciones mensuales de los articulos
de eUGreka en la revista Polen, de la Direccion de Extensidén Universitaria, en el mes abril.

Finalmente, también se han enviado contribuciones a la revista Esencia, que realiza
la Direccion de Comunicacion y Enlace, con la publicacion de articulos de divulgacion
cientifica.

1.4.8.3. REPEAT Cépsulas de Radio

Se produjeron y transmitieron 20 capsulas de radio de uno y dos minutos en Radio
Universidad, de febrero a mayo, una produccién conjunta entre Radio UG y la Direccion de
Apoyo a la Investigacion y el Posgrado.

En colaboracién con la Direccibn de Comunicacién y Enlace se produjeron 15
capsulas de un de un minuto que fueron transmitidas en diferentes radiodifusoras
comerciales del estado durante los meses de junio Y julio.



I.5. Extensién del arte y la cultura

La extension de la cultura es una de las funciones sustantivas de la Universidad y ha sido de
gran importancia en la institucion en razéon de la trascendencia publica de sus grandes
proyectos culturales, como la Orquesta Sinfonica, el Cine Club y el Teatro Universitario,
entre otros, los cuales son reconocidos como bastiones de la cultura guanajuatense. Con la
conciencia de esa relevancia y la necesidad de multiplicarla, la institucion se esfuerza en
elaborar una oferta cultural, artistica y de extensién del conocimiento dirigida a su
comunidad y que a la vez se ajuste a los criterios de responsabilidad social y de inclusion,
considerados como prioritarios.

Es por ello que, especialmente desde el inicio de esta administracion, se ha puesto
énfasis en ese primer aspecto, lo mismo que en el enriquecimiento a la formacion de los
estudiantes que proporciona la extension del arte, la ciencia y la cultura.

Asi, a efecto de disefiar y ejecutar una politica cultural consistente con los principios
expuestos, los esfuerzos del area responsable y sus numerosos colaboradores se han
dirigido a ejecutar un amplio Programa de Cultura y Arte regido por los siguientes criterios:

1. La oferta cultural y artistica esta enfocada en la formacion integral de las personas;

2. Contamos con un proyecto de responsabilidad social y vision incluyente;

3. Programamos proyectos culturales en varias sedes institucionales con lo que
ampliamos el acceso a los bienes artisticos.

4. Ofrecemos programas que fomentan la creacion y la ejecucion artistica, por medio de
talleres accesibles a diversos publicos.

5. Continuamente trabajamos para consolidar nuestros grupos artisticos
representativos.

Asimismo, en el periodo de este informe destaca la continuacion del esfuerzo en torno
a los ejes de trabajo del Proyecto de Desarrollo de la Rectoria General que son propios a
este capitulo y se resumen en dos aspectos: la vinculacion interinstitucional y con
instituciones externas, que se cumple con la mayoria de los proyectos institucionales como
Guanajuato Cine Europeo, Bienvenida la Cultura, Festival de Cine de Horror “Aurora”,
Ciencia es Cultura, Festival Internacional Cervantino y el Proyecto de Responsabilidad
Social y Visién Incluyente; y la promocion del consumo de la cultura, que se hace con estos
mismos proyectos y con la programacion que se integra a lo largo del afio en los espacios
culturales.

Adicionalmente, en este ciclo destacan los frutos del Programa Editorial que a poco
mas de un afio de su instauracion ha contribuido notablemente a la difusion de los
resultados del quehacer de la comunidad universitaria, en todas las areas del conocimiento,
asi como al enriquecimiento de la formacion integral de las personas por medio del impulso
a la lectura.

I.5.1. Fortalecimiento de la oferta artistica y cultural para la formacién integral de los
estudiantes en el marco de sus programas educativos

Como parte del proposito de fortalecer la oferta cultural en las entidades académicas, en
congruencia con los requerimientos de los planes y programas de estudio y para asegurar la



formacion integral del estudiante, a lo largo del afio se realizaron cientos de actividades
culturales y artisticas, proyectos culturales y se apoyaron propuestas surgidas en los
Campus y el Colegio del Nivel Medio Superior.

Este afio se llevaron a cabo numerosas actividades en entidades académicas,
buscando atender a los estudiantes en sus propias sedes, con los programas Bienvenida la
Cultura, Festival de Cine de Horror “Aurora”, Guanajuato Cine Europeo y Ciencia es Cultura.

En su quinta edicién, Bienvenida la Cultura se integré de un total de 80 actividades,
que se llevaron a cabo en las distintas sedes académicas de la Universidad y en los
espacios de la Direccion de Extensién Cultural. Participaron 16 grupos artisticos de los
campus y de las ENMS conformados por 185 alumnos. También realizaron presentaciones
los grupos universitarios Danza Contemporanea Génesis, Ballet Folklorico, Teatro
Universitario y la Orquesta Sinfénica.

Por su parte, el Cine Club ha continuado con su labor de realizar actividades
directamente dirigidas a los estudiantes, como los talleres de cdmic y narrativa grafica, guion
cinematografico y de Master digital que se realizaron en el Departamento de Artes; el Taller
de gramética audiovisual, realizado en el Departamento de Disefio y la charlas Cine y
paisajismo, para los alumnos de Arquitectura, Cine y gastronomia para alumnos de
Administracion de Recursos Turisticos, Cine e interiorismo en el Departamento de Disefio,
Cine y politica en la Divisiébn de Derecho, Politica y Gobierno, Cine y biologia en la Division
de Ciencias Naturales y Exactas, y, Cine y salud, en la ENMS de Guanajuato.

Ademas, el Cine Club proyecté en las sedes académicas peliculas del Ciclo del Oscar
y del Ciclo Soul Power & Cinema 4, ademas de que este ultimo tuvo actividades también en
el Auditorio Euquerio Guerrero, en donde se exhibieron 13 cintas. Asimismo, se llevo a cabo
la Premier de la pelicula Abril y el mundo extraordinario y la suma de proyecciones tuvo mas
de 1,300 asistentes.

En los Espacios de Arte se llevaron a cabo cuatro exposiciones: Ivan Puig: Lightning
Calculator en la Sala Hermenegildo Bustos; Homenaje a Francisco Javier Pichardo Gomez
en la Sala Polivalente; Nostalgia de luz en el Corredor Artistico Tomas Chavez Morado y
Arte al tacto, a las cuales se sumaron dos exposiciones en Campus, con un total de 5,900
asistentes.

En el Campus Celaya-Salvatierra se llevaron a cabo nueve actividades: una charla de
induccién a los servicios de la DEC, una charla de identidad universitaria, dos
presentaciones de grupos artisticos, la proyeccién de cuatro peliculas y la exposicion
Imagenes de la NASA.

En el Campus Guanajuato se programaron dieciocho actividades, de las cuales cinco
fueron presentaciones artisticas y 12 proyecciones de cine, asi como la exposicion La locura
de un genio. En colaboracién con la Divisién de Arquitectura, Arte y Disefio se llevé a cabo
el 2° Festival de Teatro y Encuentro Regional de Texto Dramatico y el Xlll Festival
Internacional El Callejon del Ruido.

En el Campus Irapuato-Salamanca se realizaron ocho actividades, una charla de
induccién a los servicios de la DEC, una charla de identidad, dos proyecciones de cine y
cuatro presentaciones de grupos artisticos.

En el Campus Leon se llevaron a cabo nueve actividades, de las cuales destaco la
inauguracion del programa con el grupo invitado La Pingo’s Orquesta, que interpreta musica
de jazz, tango, manouche y gipsy; también se realizaron otras tres participaciones artisticas,
tres proyecciones de cine, una charla de induccion y una de identidad universitaria.



En diez Escuelas de Nivel Medio Superior se realizaron trece actividades, que se
integraron por tres charlas de induccion, tres proyecciones de cine y siete presentaciones
escenicas.

Entre las actividades realizadas en coordinacion con dicho subsistema, destacan las
presentaciones en el Mesén de San Antonio y en la ENMS de Salamanca de la obra El
diablo en el jardin, del grupo Circo de Sombras, Teatro Ciego, como parte del proyecto de
responsabilidad social y vision incluyente, dada la peculiaridad de ser una pieza que se
percibe y disfruta sin necesidad de ver a sus actores y sus evoluciones. Como parte de este
proyecto también se integrd la exposicion Arte al tacto, que expone reproducciones de
fragmentos de esculturas clésicas e iconos culturales que permitan al asistente percibir el
arte a través del tacto.

El 4rea de Extension del conocimiento organizé el Segundo Festival Universitario de
Ajedrez, en el que participaron mas de 400 personas, en su mayoria estudiantes
universitarios. El evento incluyé mesas de ajedrez abiertas a todo publico, talleres infantiles,
partidas blitz y dos partidas simultdneas 1 contra 10 jugadores y el torneo universitario de
ajedrez. También se llevé a cabo el concurso de solucion de problemas, la charla
Aprendamos a ensefiar ajedrez, por parte de Andrés Ferriz Barrios de la Escuela Nacional
de Ajedrez. Por ultimo, se realizaron las proyecciones de las cintas Los caballeros del sur
del Bronx, El jugador de ajedrez y La reina de Katwe.

A efecto de acercar a la comunidad universitaria y al publico en general a destacados
representantes de la musica de piano, en este periodo se llevé a cabo el 4° Ciclo
Universitario de Piano, integrado por las presentaciones de los maestros Santiago Pifieirta y
Edison Quintana en colaboracién con el Instituto Nacional de Bellas Artes, ademas de la
participacion del maestro Braulio Alcaraz.

El &rea de Espacios de Arte integré en su programacion exposiciones de profesores y
alumnos de la Universidad de Guanajuato, como fue el caso de las siguientes: Homenaje a
Francisco Javier Pichardo Gémez; Lightning calculator; Colores de la Tierra Caliente; Si nos
preguntan, vivir es un desaparecer; Implante; El arte como redencién; Espiral y Premio
Jesus Gallardo.

Uno de los proyectos para integrar la extension con las tareas docentes y de
investigacion es Ciencia es Cultura, que a partir de 2017 se programa a lo largo del afio en
las distintas sedes académicas de la UG, con el apoyo de los Campus y las Escuelas de
Nivel Medio Superior. En el marco de este programa se realizaron mas de 130 actividades
que han beneficiado de manera prioritaria a estudiantes de la Universidad, por medio de
charlas, talleres, cursos y conferencias.

A lo largo de este ciclo, se dio énfasis a contenidos cientificos, tecnoldgicos,
humanisticos y de diversas disciplinas de una manera clara, amena y accesible a todo
publico. En el segundo semestre de 2017 finalizé su cuarta edicidbn con diecisiete
actividades, entre ellas destacan las charlas Un maravilloso encuentro entre la ciencia y el
arte, Viajes interestelares y Cielo azul o el logotipo de Pink Floyd, impartidas por docentes
del Campus Guanajuato. El 8 de febrero dio inicio la quinta edicién, con la charla Ciencia,
cultura y ficciobn en la ENMS Centro Histérico Ledn, atendiendo a 280 alumnos; en este
periodo, como parte del programa se han realizado ya 32 charlas y atendido a mas de 2 mil
500 estudiantes.

I.5.2. Orquesta Sinfénica de la Universidad de Guanajuato



La Orquesta Sinfénica de la Universidad de Guanajuato, con una trayectoria de mas de 65
afos, es una de las orquestas mas consolidadas del pais y participa activamente en la
funcidn sustantiva de la extension cultural, por medio de una programacioén en la que incluye
conciertos didacticos que colaboran con la creacion de nuevos publicos.

Como parte de la extension del quehacer de la Orquesta y con el fin de divulgar los
programas que presenta, antes de cada concierto se realiza una charla con el director, lo
cual permite que los espectadores conozcan mas sobre las obras que conforman el
programa; en este periodo se ofrecieron 32 conciertos.

El 18 de agosto dio inicio la segunda temporada 2017 de la OSUG, con el concierto
Musica para intoxicarse, que incluyé la miniatura para orquesta La marcha de los olvidados,
escrita por el alumno Juan Sebastidn Castillo Contreras, ganador del concurso de miniaturas
orquestales.

De la segunda temporada de 2017 destaca también el concierto realizado en San
Miguel de Allende con un programa mexicano en el mes de septiembre; el concierto especial
por los 100 afios de la Universidad Michoacana, en el Teatro Ocampo de Morelia,
Michoacan en octubre; los conciertos realizados en el Teatro Bicentenario y en el Teatro
Juérez los dias 16 y 17 de noviembre; el concierto didactico realizado el 8 de diciembre en el
Auditorio del Estado, como parte de la premiacion del primer concurso Exprésate con
Musica, que organizaron varias instancias y al que asistieron mas de 1 mil 200 nifios; el
concierto navidefio de cierre de temporada 2017, con la participacién del Coro del Teatro
Bicentenario, que se llevé a cabo el 14 y 15 de diciembre en el Auditorio del Estado y en el
Teatro Bicentenario.

En lo que respecta a la primera temporada de 2018, destaca el concierto de apertura,
realizado en el Teatro Juarez el 2 de febrero; el programa especial Homenaje a Roberto
Plasencia Saldafia en el Teatro Bicentenario, su participacion por primera ocasion en el
Festival Internacional de Cine de Horror “Aurora”; el concierto realizado dentro del XIlI
Festival Internacional Callejon del Ruido, celebrando también su 66 aniversario y el
concierto realizado dentro del Foro Cultural Espiral, donde interpretaron musica de las
peliculas Harry Potter, ElI Sefior de los Anillos, Naranja Mecanica, Superman y de la serie
Game of Thrones, en el Auditorio del Estado.

En este periodo la OSUG contd con la participacion de los talentosos directores
invitados, entre los que deben mencionarse los siguientes:

* Lanfranco Marcelletti,

* Giancarlo de Lorenzo

* Rodrigo Sierra Moncayo
» Daniel Myssyk

+ José Arturo Gonzélez,

* Hans Leenders

« Pier Carlo Orizio

* Rodrigo Sierra Moncayo
e Christian Gohmer

* Ben Haemhouts

* Carlos Ortiz

* Ivan Lopez Reynoso

* Jorge Mester

* Huba Hollokoi

* Diego Naser



« Jacor Chi
* Marzena Diakun (Directora)

También actuaron los siguientes solistas invitados:

* Adrian Justus, violin

* Norman Krieger, piano

* Anayantzi Oropeza, viola

* Rodrigo Mata, contrabajo

* Luis Herman, piano

* Ariel Rodriguez, fagot

* Carina Vinke, alto

*  Dong Won Kim, tenor

» Octavio Zapién, percusion

+ Massimo Mercelli, flauta

« Asaf Kolerstein, violonchelo
» Zaira Soria, soprano

+ Orlando Pineda, tenor

» José Luis Reynoso, bajo

« Karen Su, violin

* Michael Severens, violonchelo
* Alexander Pashkov, piano

* Pedro Zayas, violin

* Lydia Bunn, viola

* Roberto Thies, piano

* Hugo Manzanilla, clarinete
» Héctor Fernandez, oboe

+ Héctor Hernandez, violin

* Louis Olenick, trombon

* Fernando Saint Martin, piano
* Djamilia Rovinskaia, viola

Dentro del programa Solistas de la OSUG se realizaron siete conciertos: el Ensamble
Pegasus, de percusiones, el 22 de septiembre; el 3 de noviembre el Ensamble Quanax; el
Ensamble 10 soldados, que se compone de varios instrumentos, el 1 de diciembre; el 23 de
febrero, el Trio Cantarranas; el 20 de abril, Manduka y los cornos dorados; el Ensamble
Tempo Primo, el 31 de mayo; y para finalizar, el Ensamble Polifonico Guanajuato el 15 de
junio.

[.5.3. Programa Editorial

De acuerdo con lo establecido en el Plan de Desarrollo 2015-2019 de la Rectoria General,
se instituy6 el Programa Editorial Universitario. En el periodo que comprende este informe,
destacan las siguientes acciones.

[.5.3.1. el fortalecimiento de las colecciones editoriales

La UG actualmente cuenta con tres colecciones:



1. Coleccion Cocodrilos

Coleccion Comunidad UG

3. Coleccién Akademia, la que a su vez convoca tres areas de divulgacion del
conocimiento: Serie Pensamiento y Ciencias Sociales; Serie Ciencia y Techologia y
Serie Arte y Literatura (titulos de préxima publicacion)

N

[.5.3.2. La inauguracion del Fondo Editorial y develacion de la placa del Claustro Académico
“Mtro. Eugenio Trueba Olivares”

El 17 de octubre de 2017, en el recinto Mesén de San Antonio se inaugur6 el Fondo Editorial
“Eugenio Trueba”. Se trata de un acervo bibliografico historico que contiene los materiales
editados por la Universidad de Guanajuato desde las primeras publicaciones realizadas,
justamente, durante el primer periodo en la rectoria del Lic. Eugenio Trueba (1957-1961).

Con el nombre de este fondo se ha pretendido rendir un justo homenaje a la
importante labor realizada por el maestro Trueba en la conformacién de lo que hoy es la
Universidad de Guanajuato, asi como el impulso que él mismo brind6 a la creacién de la
Editorial Universitaria.

[.5.3.3. Produccién editorial

Durante el ciclo 2017-2017 los productos editoriales realizados constituyen un incremento
del 200% respecto a los elaborados en el periodo anterior.

Los productos editoriales realizados en el periodo fueron:

Gas lacrimégeno y otras cosas que no son poemas, de Angel Ortufio

Umbrales, de Luis Paniagua

Entremeses Cervantinos, Miguel de Cervantes Saavedra

Alas a la obra (Letras Versales 28), Varios autores

Manuel Plowes: Un cientifico mexicano del siglo XIX, José Esteban Hernandez

Otraisla llena de péjaros de Benjamin Valdivia

A la salud del incurable, homenaje al poeta David Huerta, coordinado por Fernando

Fernandez y Carlos Ulises Mata

8. Patria del cielo y de la tierra, de Esperanza Garcia Flores

9. Sortilegios del viento, de Inés Ferrero Candenas

10. Un mundo extrafio, de Oliverio Macias

11. Hechosy personajes, del Mtro. Eugenio Trueba Olivares en presentacion rustica

12. Hechosy personajes, del Mtro. Eugenio Trueba Olivares en presentacion en tapa dura

13. Primera llama(ra)da, compilacién de Alejandro Garcia

14. Andlisis estructural estatico y dindmico. Armaduras, vigas y marcos, de Salvador
Botello Rionda, Eugenio José Muttio Zavala y Jacob Esau Salazar Solano

15. Bataille. Un sol sombrio, de Sergio Espinosa Proa (coedicién con Editorial Colofén)

16. Addison. Los albores de la estética moderna, de Ménica Uribe (coedicién con Editorial
Colofén)

17. Poesia reunida, de Margarita Villasefior (coedicion con Editorial La Rana- IEC)

18. Guanajuato al aguafuerte del Mtro. Jesus Gallardo (coedicién con Editorial La Rana-
IEC)

19. Acervo bibliogréafico del Convento de San Pedro de Alcantara (edicién electrénica)

20. Revista Colmena universitaria: proceso completo.

21. Revista Polen de la Direccién de Extension Cultural: correccion de estilo

22. Revista Valenciana (DCSH-CG, competencia internacional CONACYT): proceso
editorial completo, nimeros 19, 20 y 21.

23. Revista REMAP (DDPG-CG): formacion, correccion y forros, 4 nimeros

24. Ciencia juridica, 4 nimeros

25. Colmena Universitaria No. 97

NookrwdhE



26. Colmena Universitaria No. 98
27. Colmena Universitaria No. 99

La Editorial Universitaria también apoya en la revision de la revista Polen UG y en la
correccion de estilo de los programas de mano de la OSUG, 76 de ellos en el ciclo que
reporta este informe.

1.5.3.4. Programa de fomento a la lectura

El 5 de marzo del 2018 la Universidad de Guanajuato emprendié dos acciones de alto
impacto para impulsar el Programa de Fomento a la Lectura Institucional.

Con la presencia del escritor cubano Leonardo Padura, se presentdé el Programa
“Festejemos la Lectura”, como un gesto institucional que busca abrazar al libro impreso
como objeto de arte, pero al mismo tiempo, abrir los brazos a todas aquellas herramientas
tecnolégicas que posibilitan el gozo de la lectura; asi como celebrar el poder del arte. Con
ocasion de este acto académico, que precedié a la conferencia magistral del escritor
Leonardo Padura, se anunci6 el programa de la Feria del Libro y Festival Cultural
Universitario, que se llevara a cabo del 30 de agosto al 9 de septiembre de 2018, teniendo al
nonagésimo aniversario del natalicio de Jorge Ibargliengoitia como eje tematico y en la cual
serd invitada de honor la Universidad Nacional Autonoma de México (UNAM).

El programa incluye presentaciones editoriales, lecturas de obras literarias ante
publicos diversos, eventos como el Festejo del Dia Mundial del Libro y del Derecho de Autor,
el festejo del Dia Nacional del Libro y el aniversario de la Libreria UG, asi como una intensa
agenda para el fomento a la lectura en el Nivel Medio Superior.

El mismo dia, se firmd el Convenio Marco de Cooperacion Académica Cientifica y
Cultural Red Unitwin / Catedra UNESCO, acto con el que nuestra institucion se integra
formalmente a la Red como sub-sede de la Catedra UNESCO para la Lectura y la Escritura;
la Universidad de Guanajuato es la cuarta universidad de México que obtiene dicho
reconocimiento.

Los propoésitos de este convenio son desarrollar investigacion aplicada, generar
proyectos de alto impacto social, realizar trabajo colegiado entre nivel medio y nivel superior
para contribuir a elevar la calidad educativa por medio de la lectura, la escritura y el fomento
de la lengua materna. La Catedra UNESCO para la Lectura y la Escritura es resultado del
Proyecto de Fomento de Practicas Lectoras, llevado a cabo en el Colegio del Nivel Medio
Superior (CNMS) durante 2012, el cual recibi6é por parte de CONACULTA, ahora Secretaria
de Cultura, una mencién honorifica en el concurso México Lee 2013.

La Catedra UNESCO de Lectura y Escritura en Lengua Materna incluye, entre otras
actividades en el Nivel Medio Superior, la difusion de libros electrénicos de la Colecciéon
Clasicos, presentaciones editoriales, la formacion de mediadores en la lectura, lecturas
publicas y diversas dinamicas de fomento a la lectura.

A estos esfuerzos se suman de manera notable las acciones realizadas por los
departamentos de Letras Hispanicas y Filosofia, en las cuales participan estudiantes y
personal académico. A la fecha suman méas de 300 actividades de fomento a la lectura, en
beneficio de diversas escuelas del Nivel Medio Superior.

Debe destacarse que desde 2015 este programa fue reconocido como proyecto de
impacto social, por su importante labor en mas de 15 primarias rurales de distintos
municipios del estado de Guanajuato, en beneficio de mas de mil nifias y nifios.



Se han realizado actividades de descuentos y donacion de libros, lectura en voz alta e
invitaciones a diversos escritores dentro de la Libreria Universitaria para festejar el dia
Nacional e Internacional del Libro, en dos ocasiones: el 12 de noviembre de 2017 y el 23 de
abril de 2018.

Se realiz6 asimismo un taller con el Mtro. Felipe Garrido, sobre estrategias de fomento
a la lectura para los enlaces del Colegio de Nivel Medio Superior y personal del Programa
Editorial de la Universidad de Guanajuato.

1.5.3.5. Participacion de la Universidad de Guanajuato en ferias del libro

Por medio del Programa Editorial, la UG ha fortalecido su presencia en el horizonte nacional
de ferias dedicadas al libro.

Del 25 de noviembre al 3 de diciembre se participé en la Feria Nacional del Libro de
Guadalajara, con cuatro presentaciones editoriales y la Muestra Regional de Dramaturgia.

Posteriormente, del 22 de febrero al 18 de marzo de 2018, la UG estuvo presente,
particularmente por medio del Fondo Guanajuato, en la Feria Internacional del Libro del
Palacio de Mineria.

La Maxima Casa de Estudios de los guanajuatenses también se hizo presente, por
segundo afio consecutivo, en la XXIX Feria Nacional del Libro de Ledn, realizada del 27 de
abril al 6 de mayo. En el marco de este espacio se realizaron diez presentaciones editoriales
y una charla.

Finalmente, debe destacarse la participacion de la UG como Invitada de Honor en la
VIIl Feria Internacional de la Lectura Yucatan (FILEY), organizada por la Universidad
Auténoma de Yucatan, del 10 al 18 de mayo. Se realizaron un total de 63 actividades;
presentaciones de grupos artisticos universitarios, programas infantiles (talleres, y cuenta
cuentos), conferencias, talleres, mesas redondas, lecturas, entre otras. Durante todo el
evento el Sistema de Radio Television e Hipermedia realizé la cobertura de las actividades a
través de sus vehiculos de difusion.

En el marco de las actividades de la 72 Edicion de la Feria Internacional de la Lectura
de Yucatan, se realizé un homenaje al escritor guanajuatense Jorge Ibargiiengoitia a 90
afios de su nacimiento. De igual forma, se realizaron eventos relativos a la obra del
guanajuatense Efrain Huerta y se presento el libro que reldne los poemas de la escritora
Margarita Villasefior.

1.5.4. Grupos y talleres artisticos

Los Grupos Y talleres artisticos de la Universidad de Guanajuato, que a lo largo de los afios
han representado a la Universidad de Guanajuato en diversos espacios culturales, contintan
con su labor de educacion artistica y con su tarea de difundir su quehacer artistico no sélo
en el estado de Guanajuato, sino en otras ciudades de nuestro pais y el mundo. En el
periodo del presente informe realizaron mas de 150 presentaciones.

En la labor de los grupos destaca el Il Festival de Teatro y Encuentro Regional de
Texto Dramatico, en colaboracion con la Division de Arquitectura, Arte y Disefio, el municipio
de Guanajuato, el Centro Cultural ISSSTE y el Centro Cultural Mariel, cuyo programa incluyo
las presentaciones de las obras Blanco, todo limpio. El hombre que solia aguantar, El ilegal,
Delirio... 3:45 am; asi como la presentacién del libro Letras versales y las conferencias
Enrique Ruelas. Teatro, liderazgo y ruptura, El teatro de titeres y la escena teatral y



Archipiélago: Multiples posicionamientos en la dramaturgia mexicana contemporanea, entre
otros.

También se llevd a cabo la quinta edicion del Festival Didlogos de la Danza, que
incluyé conferencias, presentaciones de danza, talleres y funciones de cine. Se llevaron a
cabo las conferencias Origenes e historia del ballet por parte del Mtro. Pedro Beiro Lopez;
Danza y Filosofia por Laura Paloma Monzén Rojas; e Isadora Duncan y su papel como
educadora en la danza impartida por la Mtra. Ruth Silvia Carolina Sosa Pinzén. Ademas,
participaron grupos de danza invitados como el Ballet Clasico y Danza Contemporéanea de la
Casa de Cultura de Guanajuato, la Compafia de Danza Folklérica de Silao y la Compalfiia
de Ballet Clasico del Estado de México; los grupos infantiles de danza de la UG también
realizaron una presentacion en conjunto. Los talleres que se llevaron a cabo fueron El teatro
y la danza, Laboratorio de Creacién de Video Danza, Afro-Contemporaneo y Danza de
caracter. Para finalizar, se realizaron las proyecciones del Festival Itinerante de Videodanza
Agite y sirva, con apoyo del Cine Club de la UG.

A nivel nacional, destacan las participaciones del Ballet Folklérico de la Universidad de
Guanajuato y de la Estudiantina de la Universidad de Guanajuato en la Feria Internacional
de la Lectura de Yucatan.

|.5.5. Festival Internacional Cervantino

La participacion de la Universidad de Guanajuato en el Festival Internacional Cervantino es
uno de los esfuerzos de vinculacion institucionales mas relevantes a la vez que uno de los
mas distintivos de la identidad institucional como el proyecto cultural mas importante del
estado.

En su 452 edicion, la UG participé de manera sustantiva por medio de presentaciones
de grupos artisticos, conciertos de la OSUG, proyeccién de ciclos de cine, exhibicién de
exposiciones, préstamo de espacios y cobertura técnica.

Los grupos artisticos de la Universidad de Guanajuato realizaron 11 presentaciones
en dicha edicion del festival: el Teatro Universitario presentd las obras Entremeses
Cervantinos en 4 ocasiones, Retablillo Jovial 2 veces y 2 presentaciones de Dos hombres
en la mina; a estos eventos asistieron aproximadamente 1 mil 400 personas.

El Ballet Folklérico de la Universidad de Guanajuato realizé una presentacion en la
Alh6ndiga de Granaditas con el estreno del programa Ecos de la revolucion, jViva México!
La historia y costumbres de nuestros pueblos, a la que aproximadamente asistieron 5,000
personas.

La Estudiantina de la Universidad de Guanajuato realizé un concierto en Plazuela de
San Roque, con el programa Los tres grandes de la musica mexicana; el Coro de la
Universidad de Guanajuato presenté su programa Le ciel a visité la terre en el Auditorio de
la Universidad de Guanajuato.

La Orquesta Sinfonica de la Universidad de Guanajuato realiz6 dos conciertos: el
primero el dia 18 de octubre en el Teatro Juarez, dirigido por Roberto Beltran, interpretando
obras de Silvestre Revueltas y Dmitri Shostakovich; el segundo concierto el 27 de octubre
también en el Teatro Juarez, dirigido asimismo por Roberto Beltran y con la participacion de
Carina Vinke y Dongwon Kim, con el estreno en el continente americano de In Memoriam de
Victor Ibarra y la obra Das lied von der erde de Gustav Mabhler.



El Cine Club realizé los ciclos de cine Constitucién Mexicana 100 afios, integrado por
8 cintas, Revolucion rusa 100 afios, integrado por 6 cintas, Munic 2017 integrado por 10
cortometrajes, Ficciones que revolucionaron la cinematografia, conformado por 9 cintas, el
ciclo FIC incluyente, cine para imaginar, integrado por 2 cintas y para finalizar Panorama de
Cine Francés y La revolucion francesa en el cine, en la Escalinata de la Universidad de
Guanajuato, donde se proyectaron 15 peliculas.

A todas estas proyecciones asistieron aproximadamente 10 mil personas. Las
exposiciones realizadas en los espacios de arte fueron: ¢Revolucion o participacion? Tres
proyectos de Moénica Mayer, Lod litz beé" (La casa del viento) de Baldomero Robles, Nivel
de confianza, de Rafael Lozano Hemmer, La peste de Gustavo Monroy, Rebelde con causa
de Alexis de Chaunac y Punto de fuga para el paisaje colectivo de Cosa Rapozo, teniendo
casi 25 mil espectadores.

La participacion de la Universidad también incluy6 el préstamo de espacios
universitarios en Guanajuato y Ledn, asi como una consistente colaboracién en el rubro de
apoyo técnico en recintos como Meson de San Antonio y Auditorio General de la UG vy sitios
embleméticos como la Plazuela de San Roque.

1.5.6. Creacidn y difusion artistica inclusiva y con énfasis en su impacto social

En el ambito de la creacién y difusion artistica con énfasis en su impacto social destacan
acciones que la fomentan en todas las disciplinas artisticas.

Entre los eventos que es importante destacar esta la octava muestra de cortometraje
guanajuatense Ay! Guana Shorts!, en cuyo programa confluyen el talento y trabajo de
realizadores guanajuatenses que han visto en la produccion audiovisual una plataforma
sensible para expresar los intereses, preocupaciones y matices de su realidad. Un logro
semejante se alcanza mediante la plataforma de recepcion de cortometrajes y largometrajes
a nivel mundial del Festival Internacional de Cine de Horror Aurora. Otro de los programas
que impulsan la creacion y difusion artistica es el Festival Didlogos de la Danza, este afio en
su cuarta edicion, que abre un espacio donde concurren diversos géneros de la danza y
estilos de movimiento; hay un intercambio de ideas y propuestas que se desarrollan en la
escena actual.

Ademés, como apoyo a la creacion de alumnos y profesores de la Universidad de
Guanajuato, por parte de la Orquesta Sinfénica se realizan clases magistrales con los
solistas invitados y se ha fomentado el concurso de miniaturas orquestales, de las cuales la
pieza ganadora es interpretada por la agrupacion en uno de sus conciertos.

En las galerias universitarias se expone el trabajo realizado por estudiantes y
docentes en diferentes periodos del afio; a los alumnos de artes escénicas se les abren
espacios para realizar sus presentaciones y se les ha apoyado con elaboracion de utileria y
vestuario; y, en la libreria universitaria se difunde la obra de investigadores de la UG.

Para la difusién artistica y como parte del proyecto de inclusién y responsabilidad
social desde la perspectiva de la cultura en la direccion se han realizado las siguientes
actividades:

1. Exposicién Arte al tacto

2. Dos funciones de la obra El diablo en el jardin, por el grupo Circo de Sombras. Teatro
Ciego.

3. Proyecciones, talleres y dinamicas grupales de integracion en el albergue para ancianos
Nicéforo Guerrero



Taller y conferencia Responsabilidad social y visién incluyente

Taller de apreciacion de cine desde la ceguera

Taller de micrometrajes para personas con ceguera o debilidad visual
Proyeccién de Cine Aleman para nifios

Taller de fotografias tactiles: una reflexion sobre la ceguera

Taller del método de escritura Braile

10. Taller Técnicas de teatro de sordos para creadores escénicos

11. Taller Sefay verbo en tu espacio

12. Presentacion dancistica La danza del mundo, por nifios y jévenes con discapacidad
13. Exposiciones en comunidades

14. Concierto didactico de la OSUG en el Auditorio del Estado

Talleres culturales en CERESOS del Estado de Guanajuato, mas de 60, con diversas
tematicas y atendiendo a mas de 1,200 internos.

16. Charla Metamorfosis del alma, en varias sedes académicas de la Universidad
17. Proyeccion Noches de teatro y charla con lvanna Tovar, parte del programa UGénero
18. Séptima muestra de cine sobre la diversidad sexual Desde la otra banqueta

19.

Concierto didactico con La Pingo’s Orquesta, para alumnos de 11 escuelas de
comunidades de Guanajuato

20. Taller de sensibilizacién y acercamiento a la danza para personas con discapacidad

[.5.7. Cine Club de la Universidad de Guanajuato

El Cine Club de la Universidad de Guanajuato tiene el objetivo de potenciar la formacién de
espectadores activos, reflexivos y dialogantes, capaces de elaborar su propio discurso frente
a una produccién cinematografica, a efecto de lo cual ofrece una programacion diversa, que
ademas de proyecciones, incluye actividades como talleres, charlas y conversatorios con
expertos.

En este periodo se realizaron 24 ciclos y muestras de cine, asi como actividades
académicas para enriquecer las proyecciones. En consecuencia, el nimero de cinéfilos se
incrementa afio con afio y en este periodo asistieron a las actividades del Cine Club mas de
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personas. Los ciclos y muestras realizados son los siguientes:

Soul Power Music & Cinema 4

Semana del Cine Sueco, en colaboracién con la Embajada de Suecia

82 Edicion Ay! Guana Shorts, conjuntando el trabajo de realizadores guanajuatenses
Miradas del presente. Muestra de Cine Mexicano Contemporaneo

Constitucién Mexicana 100 afios

Revolucion Rusa 100 afios

Munic 2017

Ficciones que revolucionaron la cinematografia

FIC Incluyente, cine para imaginar

. Panorama del Cine Francés y la revolucion francesa en el cine.
. Manhattan Short Film Festival

21° Tour de Cine Francés

37° Foro Internacional de la Cineteca

162 Semana de Cine Aleman

63° Muestra Internacional de Cine de la Cineteca Nacional

Domingos de cine en el Teatro Principal

52 Semana del Cine Catalan, en colaboracién con la Asociacion Cultural Mexicano
Catalana MEX CAT

13° Festival de Cine de Horror Aurora



19. Cinema ltaliano

20. 64° Muestra Internacional de Cine de la Cineteca Nacional

21. 72 Muestra de cine sobre la diversidad sexual, Desde la otra banqueta
22. Ciclo del Oscar 2018

23. Muestra CCC

24. Soul Power Music & Cinema 5

Otras de las actividades realizadas por el Cine Club fueron la presentacion de la
premier de la cinta Abril y el mundo extraordinario, el estreno nacional de la cinta Bosque en
la niebla, la exhibicion simultdnea con el Festival de Cannes del cortometraje Los tiempos de
Héctor; la mesa de didlogo Filmando en colectivo; las conferencias La brdjula que lleva el
muerto, El compadre Mendoza y La historia de la mirada, asi como los talleres de Gramética
audiovisual, Master Digital, Apreciacion Cinematografica para nifios... Y se apagan las
luces, La escritura de guiones y la edicién de la realidad y Argumento para el largometraje,
entre otros.

|.5.8. Festival de Cine de Horror Aurora

En la 132 edicion del Festival de Cine de Horror Aurora, la cual se llevd a cabo del 26 de
febrero al 6 de marzo, se conmemoraron los 200 afios de la publicacién de la novela
Frankenstein, de la escritora Mary Shelley, por lo que se proyectaron algunas de las
adaptaciones filmicas que esta obra literaria ha tenido a lo largo de la historia, incluyendo la
primera, realizada en 1910. Ademas de las muestras cinematograficas, en Guanajuato, se
realizaron 21 proyecciones en sedes de Campus y CNMS, una exposicion, funciones de
teatro y se cont6 con la participacion de la OSUG.

Para esta edicibn se recibieron mas de 300 cortometrajes, de los cuales se
seleccionaron 54. Se recibieron trabajos procedentes de distintos paises como China,
Australia, Noruega, Finlandia, Reino Unido, Dinamarca, Alemania, Espafa, Austria, Italia,
Portugal, Marruecos, Canada, Colombia, Brasil, Argentina, Chile, entre otros.

En la funcién inaugural se proyect6 México Béarbaro I, una antologia a cargo de nueve
directores mexicanos que, desde su particular punto de vista, abordan tradiciones vy
leyendas mexicanas que hasta la fecha causan terror.

Se llevé a cabo la exposiciéon dual Due Occhi Diabolici con pinturas de Chano Barrera
y escultura de Franky Knives en la Galeria El Atrio; asi como las presentaciones teatrales de
la obra Espantascépulus del Taller de formacion actoral infantil de la UG y la puesta en
escena de una adaptacion del poema El Cuervo de Edgar Allan Poe, por parte del grupo
Theatron Ensamble. Por primera ocasion la Orquesta Sinfonica de la Universidad de
Guanajuato se sumo al Festival con el concierto para cello Le repas du serpent & Retour a la
raison del compositor Javier Alvarez con Michael Severens como solista y Roberto Beltran
Zavala como Director Titular.

[.5.9. Festival de Cine GUCE

En este periodo se realizaron 2 ediciones de GUCE, cuyo objetivo es ofrecer una seleccion
de cintas de gran calidad del cine europeo, que incluye filmes premiados por la critica y el
publico, peliculas que no han sido estrenadas oficialmente en México, asi como diversas
actividades en torno al cine. Enfoca sus intenciones a la practica formativa, al intercambio de
saberes y al aprovechamiento de experiencias.



En septiembre de 2017 se llevé a cabo la 72 edicion del Festival Guanajuato Cine
Europeo GUCE, en el cual Suecia fue el pais invitado de honor. Se presentaron 30
producciones cinematogréaficas en las distintas secciones, esto gracias al apoyo de la
Embajada de Suecia y de la Cineteca Nacional. Mas de 8 mil personas disfrutaron de las
actividades del festival.

Estuvo integrado por mas de 105 cintas y mas 130 proyecciones, que se realizaron en
distintas sedes: la Escalinata, el Auditorio General de la Universidad de Guanajuato, el
Meson de San Antonio, el Auditorio Euquerio Guerrero y la Plaza Juarez, por mencionar
algunas. En las sedes académicas se realizaron 32 proyecciones.

Las actividades escénicas que se realizaron fueron la musicalizacion de la pelicula El
tren fantasma por el Ensamble Kumantuk y el concierto de musica electrénica Bee Hive
Electronic por estudiantes y egresados de la Licenciatura de Cultura y Arte.

A su vez, en abril de 2018 se realizd la 82 edicion del Festival Guanajuato Cine
Europeo GUCE, el pais invitado fue Alemania y se cont6 con el apoyo del Goethe Institut-
Mexiko. Se recibi6 al cineasta aleman Phillip Eichholtz, con una proyeccion especial de su
pelicula Ruckenwind von vorn. El programa estuvo conformado por mas de 80 peliculas, con
lo mejor del cine europeo, en los Campus y las ENMS recibieron 22 peliculas en 16 sedes.

Este festival se enriquecio con dos eventos escénicos, la inauguracion con un Duo de
Cuerdas, con los musicos alemanes Oscar Bohérquez y Johann Aparicio Bohdérquez,
quienes interpretaron un programa clasico en la inauguracion del festival; y el concierto de
reggae en aleman, con la banda Marcus NRG Vibes.

En lo que respecta a artes visuales, se realizd la exposicion Ortszeit/Local Time,
fotografia de Stefan Koppelkamm.

Cabe destacar que esta edicion se distingui6 por su enfoque académico, no sélo por la
presencia de actividades del programa en sedes universitarias, sino por el caracter de varios
eventos, siendo algunos de los mas representativos los siguientes:

- Conferencias Responsabilidad social y visiéon incluyente, Literatura, cine vy
arquitectura, Cine y pensamiento, entre otras.

- Talleres Curso de direccion documental por el reportero de guerra y director de
documentales, Alfonso Domingo; Taller capitulo piloto, una ventana a mundos
paralelo, impartido por el escritor César Gandara; Taller de comic y narrativa grafica
por el artista visual Oscar G. Hernandez, asi como el Taller de laboratorio de guion
bajo la batuta de la escritora y actriz chilena Alejandra Moffat.

- Proyecciones acompafiadas de conversatorios con destacados integrantes de la
planta académica de la UG.

- Talleres de escritura: La escritura de los guiones y la edicion de la realidad,
Argumento para largometraje, Reggae para aprender aleman y Escena alemana de
Mumblecore en Berlin e improvisacion de peliculas, con el director invitado Philipp
Eichholtz.

- Conferencia magistral: Algunas impresiones de la historia del cine aleman (1895-
2018), por Sonia Riquer.

[.5.10. Espacios de Arte



A lo largo del afio se realizan exposiciones artisticas en los Espacios de Arte de la UG, que
son las galerias con las que contamos para divulgar y promover entre la comunidad
universitaria y la sociedad en general el desarrollo de métodos de andlisis del contexto
artistico y sus procesos de legitimacién mediante un programa hibrido de artistas que con
sus obras ofrecen un espacio de contemplacion, interpretacion y confrontacion del arte.

Se realizaron 40 exposiciones, cinco mas que en el afio anterior, la mayoria en las
galerias universitarias, sin embargo, también se dispuso de espacios en sedes académicas,
logrando una asistencia de méas de 230,000 personas. Se muestra aqui el elenco de
exposiciones:
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Lightning calculator — Ivan Puig, arte contemporaneo

Arte al tacto - rostros de esculturas clasicas

Iméagenes de la NASA — Fotografia

La locura de un genio — Reproducciones de grabado e ilustracién

El espejo del cosmos — Pintura

Summer Light — lliana Ortega, fotografia

Espacios de las formas — Pintura y escultura

Observacion de aves de Costa Rica - fotografia

Homenaje a Francisco Javier Pichardo Gémez - arte universitario

Nostalgia de Luz, en el marco de GUCE

¢Revolucion o participacion? — Ménica Mayer, instalacion participativa con tematica de
género

Lod litz beé (La casa del viento) — Baldomero Robles, fotografia y arte indigena
Nivel de confianza — Rafael Lozano Hemmer, instalacion interactiva

Dibujos sobre La peste, de Albert Camus — Gustavo Monroy, dibujo y reflexion literaria a
través de la plastica

Rebelde con causa — Alexis de Chaunac, dibujo

Punto de fuga para el paisaje colectivo — Cosa Rapozo

La nocion del tiempo a través de la mirada - Toni Kuhn y Carlos Rangel, fotografia
Patrimonio pictérico de la Universidad de Guanajuato - arte universitario
Colores de la tierra caliente - Roxana Cervantes, escultura

Si nos preguntan vivir es un desaparecer — Isaac Mancera

Imagenes de la NASA - Fotografia

Arte en aislamiento - Varios

Te quiero Ixtla - Fotografia

Bodegones microscopicos — lliana Romero, microfotografia

Colores tactiles — fotografias que reflexionan sobre la ceguera

La UG en la FILEY

Ausencia — Aurora Cuevas

Titan — Manuel Puyol, varias técnicas

Huellas en el corazén, los nifios de la guerra — Manuel Puyol, varias técnicas
De tierra, agua, fuego y aire — Elba Hernandez, varias técnicas

Due occhi diabolici — Chano Barrera, pintura y Franky Knives, escultura
Implante - Marcela Armas, instalacion

Ascencién — Rocio Infestas y Fernando Rascon, instalacién

Ortszeit / local time — Stefan Koppelkamm, fotografia

El arte como redencion. Arg. José Lara Jurado - pintura

Lecturas — Vicente Rojo, pintura

Espiral

Premio Jesus Gallardo — varias técnicas

Circuito interuniversitario de arte: Plastica docente contemporanea
Homenaje a Joy Laville

Adicionalmente a las exposiciones se realizaron varias conferencias y conversatorios
con los artistas, entre ellos los titulados ¢ Revolucion o participacion?, Lo6 litz beé, asi como
el celebrado con Toni Kuhn sobre fotografia, entre otros.



1.5.11. Ciclo Alfaguara de Musica Antigua

Se llevaron a cabo el tercero y cuarto ciclo Alfaguara de musica antigua, cuyo objetivo es
abrir un espacio dedicado a la musica antigua y reconocer su influencia en la musica
contemporanea popular y culta, a efecto de que la comunidad universitaria y la sociedad en
general tengan la oportunidad de percibir y conocer la misica medieval y renacentista.

Del 18 al 26 de septiembre se realizaron 6 conciertos, a los que asistieron mas de 500
personas. El primero se denominé Un viaje al pasado, y estuvo a cargo de la agrupacion Los
Tiempos Pasados; a él se sucedieron conciertos de Gabriela Figueroa y José Suarez, el
denominado Flores de musica, con Maria Diez-Canedo y Eunice Padilla, el presentado por
el grupo La institucion armonica, titulado Para cantar, tocar y bailar: musica de la época
colonial y para finalizar uno de Musica arabe desde la edad media hasta nuestros dias, por
parte del grupo Al-zejel.

El ciclo en mencién se realizé del 4 al 12 de junio y contd con la participacion de las
agrupaciones Los Tiempos Pasados, Los tonos humanos, Il Furore y del organista Francisco
Martinez, asistiendo a sus conciertos mas de mil personas.

1.5.12. Revista Polen UG y otros medios de difusién del arte y la cultura

Para aprovechar las estructuras organizacionales, especialmente el sistema institucional de
comunicacion, y potenciar sus alcances, se ha continuado la colaboracion para realizar el
disefio de la revista Polen UG, que incluye contenidos de calidad y de interés para la
comunidad universitaria y la sociedad y que también contiene la programacion de la
Direccion de Extension Cultural.

La difusion de la revista se complementa con la elaboracion de carteles, lonas y
diversas aplicaciones para difundir el quehacer artistico y cultural de la institucién. En el
periodo de este informe fueron realizadas ocho ediciones mensuales de la revista y una
edicion especial en la que se describe la participacion de la Universidad en el Festival
Internacional Cervantino en su edicién 45°.

De manera impresa se producen y distribuyen mas de 16 mil ejemplares, de los cuales
seis mil fueron entregados personalmente a estudiantes de las diversas sedes de Campus y
CNMS. Cabe destacar que la revista también se encuentra disponible de manera electrénica
en la pagina web de la direccion y en sus redes sociales.

Dentro de los otros medios y canales de difusién y distribucion para promover nuestra
oferta cultural, contamos con la pagina de Facebook, con el sistema de distribuciéon de
carteles con la programacion cultural en entidades académicas y administrativas, negocios y
carteleras publicas en la ciudad de Guanajuato, mediante el cual se instalaron 10 mil en este
periodo. Asimismo, con el apoyo del &rea de comunicacion y del SIRTH se realizan ruedas
de prensa, boletines y entrevistas para difundir los programas culturales y el quehacer
artistico.

1.5.13. Actividades de educacion continua para el fomento a la cultura

La Direccion de Extensién Cultural realiza diversas acciones dirigidas a la educacién
continua, relacionando creacion cultural y artistica, la extension y difusion del arte y la
cultura.



Semestralmente se ofrecen talleres artisticos dirigidos tanto a los alumnos de la
Universidad de Guanajuato, como a la sociedad en general. Dichos talleres son los
siguientes:

1. Taller de Actuacién

2. Taller de Teatro Batracio

3. Taller infantil y juvenil de danza contemporanea Génesis
4. Taller de danza clasica nivel intermedio y nivel avanzado
5. Taller infantil y juvenil de ballet folkl6rico

6. Taller oficial de ballet folklérico nivel avanzado

7. Taller de musica popular

8. Rondalla Seiiorial

9. Rondalla Santa Fe

10. Estudiantina de la UG

11. Coro de la UG

12. Laboratorio de filosofia y poética

13. Taller de danza contemporanea Foro Libre

14. Taller de artes plasticas

15. Taller de formacién actoral infantil

A partir de estas actividades, los grupos artisticos se renuevan y consolidan,
enriqueciendo a la comunidad guanajuatense por medio de numerosas presentaciones en
diversos espacios a lo largo del afio.

El area de educacion artistica continta impulsando la formacion integral de las
personas por medio de talleres de pintura al éleo, cartoneria, canto, maquillaje artistico,
elaboracion de papel a mano, ritmos latinos, guitarra, dibujo, y danza folklérica, dirigidos
tanto a la Comunidad Universitaria como a la sociedad en general, privilegiando aquellos
grupos sociales que mas lo necesitan, como es el caso de quienes se encuentran en
Centros de Reintegracion Social en nuestra entidad.

I.5.14. Fortalecimiento de la vinculacion y la cooperacién interinstitucional

Con el fin de fortalecer la calidad y ampliar su oferta cultural, la UG cada afio incrementa las
acciones de vinculacion con instituciones educativas, artisticas y culturales de la regién, del
pais y el extranjero, potenciando los lazos de colaboracion coordinada existentes y creando
nuevos. En el periodo que comprende este informe, destacan las acciones conjuntas
realizadas con casi cuarenta instituciones y organizaciones, entre las que deben destacarse
las siguientes:

Colectivo SERes A.C.

GIFF

Festival Internacional Cervantino
Goethe-Institut Mexico

MEXCAT

Casa Mexik Barcelona

Cineteca Nacional

KINOLIFE

Best Sci Fi Internacional Festival
Alianza Francesa

Mexican Cultural Centre
Esperanza Distribucion



IMCINE

German Films

Ab Kurz Film

Berlinale

Fundacion Japén

Compass Magazine

Foco Azul

Festival de Fotografia Internacional de Ledn
Agencia Cuartoscuro

Universidad Autdbnoma de Aguascalientes
Universidad de Guadalajara

Universidad de Colima

Senado de la Republica

Secretaria de Cultura

Secretaria de Seguridad Publica de Guanajuato
Secretaria de Finanzas

Inversiéon y Administracién de Guanajuato
Instituto Nacional de Bellas Artes

Instituto Estatal de la Cultura

Direccion de Turismo Municipal de Guanajuato
Direccion de Cultura Municipal de Guanajuato
F6érum Cultural Guanajuato

Centro de las Artes de Guanajuato
Procuraduria de los Derechos Humanos del Estado de Guanajuato
Museo Iconografico del Quijote.



[.6. Compromiso institucional con el medio ambiente y la sustentabilidad

Crear proyectos y contenidos educativos, de divulgacion y extension en temas vinculados a
la proteccion del medio ambiente es una obligacion de las Instituciones de Educacion
Superior.

Hoy dia, las tareas en esa direccién tienen un referente internacional basado en la
Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible de la Organizacion de las Naciones Unidas. “Una
agenda universal, transformativa e integrada que anuncia un hito histérico para nuestro
mundo”, en palabras del Secretario General de dicha entidad.

Como sabemos, las estrategias y metas contenidas en los 17 Objetivos para el
Desarrollo Sostenible (ODS), son la guia de referencia para el seguimiento de la agenda
ambiental a nivel internacional, y es con respecto a esa agenda y objetivos que la UG
actualiza los contenidos y orientacién de muchas de sus actividades.

En este ambito, entre las acciones mas relevantes destaca la colaboracion con la
Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de Educacion Superior (ANUIES), en
Cuyo marco se integraron los proyectos y acciones enviados por la comunidad universitaria,
para integrar la plataforma “Contribuciones de las Instituciones de Educacion Superior
Mexicanas a los Objetivos de Desarrollo Sostenible”, que se relacionan directamente con los
17 Objetivos para el Desarrollo Sostenible (ODS) de la Agenda Global 2030 de la
Organizacioén de la Naciones Unidas (ONU). Fueron integradas en la plataforma digital de la
pagina web de la ANUIES 152 proyectos y acciones de nuestra Universidad.

Por lo tanto, las distintas actividades y proyectos ejecutados por el Departamento de
Medio Ambiente y Sustentabilidad, ademas de estar alineados a los 17 ODS, forman a los
estudiantes universitarios y desarrollan competencias bajo los principios de libertad, respeto,
responsabilidad social y justicia, lo cual los habilita para contribuir como agentes de cambio
al desarrollo de su entorno, de acuerdo con el Modelo Educativo.

Un ejemplo de las actividades realizadas directamente en beneficio de la formacion de
los estudiantes fue el evento denominado “Ciudades resilientes: Un acercamiento a partir del
derecho a la ciudad”, con la Divisién de Derecho Politica y Gobierno, con el objetivo de crear
reflexiones para lograr que las ciudades y los asentamientos humanos sean inclusivos,
seguros, resilientes y sostenibles. En el ciclo que reporta este informe, 724 estudiantes han
participado en actividades relacionadas con el cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible.

En este periodo, destaca también la presentacion del Acuerdo para la Emision y
Observancia de Acciones para la Gestion de la Sustentabilidad, mismo que tiene por
objetivo determinar acciones para mejorar el desempefio ambiental institucional a través de
la red de enlaces para la gestion de la sustentabilidad. Dicho instrumento es obligatorio para
la comunidad universitaria y da criterios orientadores en materias de consumo responsable,
manejo de residuos, uso apropiado de agua y energia, areas verdes, construcciéon
sustentable y construccion y movilidad sustentable.

[.6.1. Actividades de formacion y actualizacion en medio ambiente y sustentabilidad
derivadas de la implementacion del Modelo Educativo

[.6.1.1. Proyecto Promotores Ambientales de los 17 ODS

El Departamento de Medio Ambiente y Sustentabilidad coordiné diversas actividades, entre
las que destaca el proyecto titulado Promotores ambientales de los 17 ODS, en cuyo marco



se llevaron a cabo siete talleres formativos en los cuatro campus y Escuelas del Nivel Medio
Superior, en beneficio de 419 estudiantes de veinte programas educativos. El propdsito
general de dichas actividades es ayudar a entender contextos globales y locales para
modificar patrones de conductas, a fin de basarlos en conocimientos y valores para la
sustentabilidad directamente relacionados con los 17 Objetivos para el Desarrollo
Sustentable (Agenda 2030), en especial el nimero 4, que se refiere a Educacion de Calidad.

Es importante anotar que la convocatoria para este programa ha sido focalizada,
aunque no exclusiva, hacia los programas educativos afines a la tematica ambiental, como
son las licenciaturas en Contaduria Publica, Comercio Internacional, Ciencia Politica,
Ingenieria Civil, Ingenieria Ambiental, Biotecnologia, Nutricion, Ingenieria Agroindustrial,
Mercadotecnia, Gestion Empresarial, Comunicaciones y Electrénica, e Ingenierias Eléctrica,
Electrénica, Mecénica, en Energias Renovables, Mecatrénica, en Alimentos y en Sistemas
Computacionales, en Terapia Fisica y Rehabilitacion, asi como las Escuelas del Nivel Medio
Superior de Ledn, San Luis de la Paz y de Pénjamo.

Por otra parte, se emprendid el proyecto denominado “Eco-cultura UG”, nuevo en
nuestra comunidad, con énfasis en el arte y la cultura. En el periodo que comprende este
informe, se elaboraron dos instrumentos gréficos para la difusibon de la cultura
medioambiental, y se desarrollaron dos actividades con valor artistico: un taller de valoracion
del patrimonio natural y una puesta en escena en coordinacion con el colectivo VADAMA
UG, denominada “Fria Obsolescencia”, con la participacion de 145 estudiantes de diversos
programas educativos.

El objetivo general del proyecto es identificar contenidos tanto para nuestra
comunidad, como para la sociedad en su conjunto que sirvan a su reflexion sobre la
valoracion del patrimonio natural, por medio de expresiones culturales.

[.6.1.2. Feria Ambiental Universitaria

Se realiz6 la Feria Ambiental Universitaria en el Campus Celaya-Salvatierra, bajo la linea
temética del numeral 13 de los Objetivos de Desarrollo Sostenible, denominado Accidn por
el Clima.

De este evento destaca la conferencia magistral ¢(Que es la Accién Climatica?,
impartida por el Biélogo Alberto Carmona Velazquez, Director de Planeacion del Instituto de
Ecologia, asi como dos paneles: Futuro del Estado de Guanajuato (tomando como base los
temas medioambientales del Plan Estatal de Desarrollo PLANGTO 2040), y Estudio e
Investigacién para la construccion de la sustentabilidad UG, el primero abierto a profesoras y
profesores y el segundo a estudiantes..

Como actividad asociada se tuvo una Expo Verde, que consistié en la instalacion de
diversos stands por parte de organizaciones afines a la cultura del cuidado y promocion del
medio ambiente, asi como de una muestra de productos de uso cotidiano amigables con el
ambiente.

1.6.1.3. Jornadas de ahorro de energia y buenas practicas ambientales

Para fomentar el consumo responsable y el ahorro de energia (acorde a los objetivos 7 y 12
de los 17 ODS), se celebraron en coordinacién con el Programa Institucional de Ahorro de
Energia Eléctrica de la Universidad, las Jornadas de Ahorro de Energia y Buenas Précticas
Ambientales, en ocho sedes universitarias de los cuatros campus y del Colegio del Nivel



Medio Superior, entre los meses de agosto y octubre, con la participacién de mas de mil
estudiantes, profesores y personal administrativo, siendo esta accidon nueva respecto de
anos anteriores.

El objetivo de las jornadas es impulsar la adecuada difusién de las buenas préacticas
ambientales contenidas en el “Acuerdo para la Emision y Observancia de acciones para la
Gestion de la Sustentablidad de la Universidad de Guanajuato”.

[.6.1.4. Reciclén Colmena 2017

En este mismo ambito de formacién de los estudiantes se celebrd el Reciclon Colmena
2017, en noviembre, como parte del cual se contd con la participacion de alumnos para dar
una adecuada disposicion a 1 mil 820 kilogramos de residuos electrénicos

El evento estuvo acompafiado de un curso de capacitacion en materia de Sistemas
de Gestion Ambiental y Restauracion de Areas Forestales, con la participacion de 109
miembros de la comunidad universitaria. Con ocasion de este evento, se entregaron kits de
equipamiento para mantenimiento de areas verdes a ocho sedes de la UG.

1.6.1.5. Promocion y difusién de la ciencia y la cultura en torno al medio ambiente

Durante el semestre agosto-diciembre 2017 se disefiaron 8 materiales educativos que tienen
el objetivo de difundir contenidos sobre los conceptos y elementos basicos que conforman el
tema del medio ambiente, la responsabilidad social y la sustentabilidad con el propésito de
sensibilizar e informar a la comunidad universitaria, una de las principales lineas de accion
del PMAS para la formacién de una cultura ambiental en la UG.

A finales de afio se publicaron 4 de los 8 materiales disefiados y quedaron pendientes
de impresion los siguientes:

1. Folleto Educacién Ambiental para la sustentabilidad
2. Triptico Decélogo ambiental para todo publico

3. Triptico Buenas Practicas Ambientales

4. Folleto Cambio Climatico

Asimismo, se disefaron dos juegos didacticos que se utilizaran para sensibilizar e
introducir a los asistentes a ferias y talleres en los principales temas de la educacién
ambiental, de manera especial a los 17 Objetivos para el Desarrollo Sustentable y al
Sistema de Gestion de la Sustentabilidad. Ambos juegos estén listos para su impresion.

1. Serpientes y Escaleras (material didactico)
2. Memorama (material didactico)

Se aseguré la continuidad de la Revista Naturaleeza, con la publicacion de su nimero
27. Dicha revista tiene como objetivo difundir entre la comunidad universitaria y la sociedad
en general informacion sobre la realidad ambiental actual tanto institucional como nacional e
internacional, de una manera accesible, critica y propositiva.

[.6.2. Vinculacion con los diversos sectores sociales

[.6.2.1. 4° Encuentro por la Sustentabilidad y Cultura



En coordinacion con el Campus lIrapuato-Salamanca y el Centro Interdisciplinario del
Noreste, en noviembre se llevé a cabo el 4° Encuentro por la Sustentabilidad y Cultura de la
Sierra Gorda de Guanajuato a efecto de establecer relaciones de colaboracién e intercambio
de saberes para la valoracion, el rescate y la preservacion del patrimonio natural y cultural
de la region Noreste del Estado de Guanajuato, asi como de la Reserva de la Bidsfera
Sierra Gorda. Participaron 502 personas, entre estudiantes, profesores, miembros de las
comunidades y autoridades locales, logrando un incremento de 200 participantes mas
respecto de la edicion anterior.

En los dos dias del encuentro se ofrecieron diferentes talleres y charlas tanto a la
comunidad universitaria del CINUG, ubicada en el municipio de Tierra Blanca, Guanajuato,
como a diferentes comunidades y escuelas preparatorias y de nivel superior localizadas en
los municipios de la region. Estas actividades fueron impartidas y coordinadas por
destacados integrantes de la planta académica de la UG, asi como por investigadores
invitados; se abordaron los siguientes ejes tematicos:

Valoracién y preservacion del patrimonio natural y cultural.
Cultura y Sociedad.

Biodiversidad y Ecosistemas.

Adaptabilidad y prevencion frente al Cambio Climatico.
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También se realizaron talleres en temas asociados al medio ambiente: “Promotores
ambientales: Los 17 Objetivos para el Desarrollo Sostenible de la ONU”, “Mamiferos
medianos y grandes del municipio de Victoria”, “Sopas de Piedra”, “Vivencias de la
sustentabilidad”, “Participacién de la comunidad local en la operacion turistica de un area
natural protegida”, “Muestreo de la Biodiversidad en la Reserva de la Biésfera”, “Control de
riesgos en Zonas de desarrollo minero”, “Energias alternas. Electricidad para todos”, “Mapas
participativos de los recursos naturales”, “Aprovechamiento sustentable de los recursos
naturales”, “Volver a nombrar a la Sierra Gorda en sus lenguas originarias”, “Paisajes

Sonoros” y “Valoracion de la Biodiversidad”.

Un aspecto valioso en si mismo en la realizacion de este foro consiste en la
articulacién de diversas instancias, tanto de la propia UG como externas, a manera de una
comunidad de aprendizaje. Entre estas instancias deben sefialarse al equipo de la Rectoria
del Campus lIrapuato-Salamanca, al Departamento de Ciencias Ambientales, al Centro
Interdisciplinario del Noreste del Estado, al Museo Natural Alfredo Dugés, a la Asociacion
Nana Ubé Sierra Gorda A.C., y al propio Programa de Manejo Ambiental y Sustentabilidad
de la UG.

En este sentido, fue muy relevante la participacion de profesores y estudiantes del
Centro Interdisciplinario del Noreste, de la Divisién de Ciencias de la Vida, la Division de
Ingenierias (Salamanca), la Division de Ciencias Econdmico Administrativas, la Division de
Ciencias Sociales y Humanidades, la Division de Ingenierias (Guanajuato), la Division de
Ciencias Naturales y Exactas y del Colegio del Nivel Medio Superior.

En total se registro la asistencia a las diferentes charlas y talleres de 502 personas. Se
conto con la participacion de diecisiete ponentes; dos colaboradores del Centro Mexicano de
Energias Renovables S.C., uno de ellos de la Direccion de la Reserva de la Biésfera, diez
investigadoras e investigadores de la UG y cuatro colaboradores también de nuestra Casa
de Estudios.



Por parte de los municipios en el area de incidencia de la sede universitaria, se
contd con la participacion de habitantes de los municipios de Tierra Blanca, Victoria,
Santa Catarina, San Luis de la Paz y San José Iturbide; autoridades y sociedad civil.

Cabe destacar que las acciones de investigacion y extensién en el marco de este
encuentro, se realizan en el contexto territorial de la Reserva de la Biosfera, Sierra
Gorda de Guanajuato, en territorio de varios de los municipios intervenidos. Es
importante recordar que las reservas de la biésfera son areas representativas de uno o
mas ecosistemas no alterados por la accion del ser humano o que requieran ser
preservados y restaurados, en las cuales habitan especies representativas de la
biodiversidad nacional, incluyendo a las consideradas endémicas, amenazadas o0 en
peligro de extincion.

En razén de lo expuesto, el Encuentro que se resefia se inscribe entre los
proyectos universitarios de alto impacto, con el siguiente resumen puntual de sus logros
y contribuciones:

o EIl fortalecimiento de la identidad regional en nuestros alumnos, en la que parte
esencial del futuro es la percepcién de lo importante que es vivir en proximidad a una
Reserva de la Bidsfera y un Area Natural Protegida (el Pinal del Zamorano) en los
municipios intervenidos

e El reconocimiento de su territorio por parte de las comunidades visitadas desde un
punto de vista geoespacial, logrado interpretar y cartografiar las tematicas de la
cubierta vegetal, suelos y agua en la limitacion de su ejido.

e La consecucién de un auténtico trabajo colaborativo e inclusivo de concientizaciéon
sobre las problematicas ambientales, teniendo como eje al Centro Interdisciplinario
del Noreste.

e La produccion vy difusion de conocimiento y la sensibilizacion de los participantes
sobre formas innovadoras de investigacion artistica y cientifica, asi como la relacién,
efectos y posibles acciones a emprender a partir del reconocimiento y recreacion de
los paisajes sonoros de sus municipios.

¢ El fomento de nuevas vocaciones cientificas entre los jovenes de la region.

1.6.2.2. Primer Congreso Nacional de Derecho Ambiental y Cambio Climatico 2017

Con el objetivo de propiciar el intercambio de conocimientos, investigaciones, modelos y
posturas en relacion a la sustentabilidad y la atencion del cambio climatico, por medio de la
revision de las instituciones juridicas nacionales e internacionales que estudia el Derecho
Ambiental, y con la colaboracion del Campus Guanajuato y la Division de Derecho Politica y
Gobierno, se celebré el Primer Congreso Nacional de Derecho Ambiental y Cambio
Climético 2017.

En dicho encuentro académico destacé la participacion de ponentes y asistentes de
los Estados de México, Oaxaca, Veracruz, Hidalgo, Querétaro, San Luis Potosi y la Ciudad
de México. Se dictaron tres conferencistas magistrales, doce expertos panelistas y ocho
ponentes externos abordaron cuatro ejes tematicos: Derecho Ambiental y Gobernanza,
Derecho Energético, Derechos Colectivos y Difusos y el estado actual de las Cumbres
Internacionales Climaticas.



Es importante sefialar que, por medio de los conferencistas y panelistas, se hicieron
presentes en nuestra Casa de Estudios las siguientes instituciones:

- Centro de Estudios Constitucionales de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacion

- Comisién Nacional para el uso eficiente de la Energia Eléctrica de la Secretaria
de Energia

- Universidad de Guadalajara

- Corte Internacional de Arbitraje Ambiental

- Academia Mexicana de Derecho Ambiental

- Procuraduria Ambiental y de Ordenamiento Territorial del Estado de
Guanajuato

- Instituto de Ecologia del Estado de Guanajuato

- Asociacion Iniciativa Climatica de México

Asistieron 517 personas, entre estudiantes, profesores y publico en general,
provenientes de 31 municipios del estado.

1.6.2.3. Participacion de la UG en el Dia Mundial del Agua

El Dia Mundial del Agua se celebra anualmente el 22 de marzo como un medio para llamar
la atencién sobre la importancia del agua dulce y la defensa de la gestion sostenible de los
recursos de agua dulce. La UG se sumo a esta celebracion por medio de dos conferencias
magistrales y seis talleres para estudiantes.

La creacién de un dia internacional dedicado al agua es una recomendacion de la
Conferencia de las Naciones Unidas sobre el Medio Ambiente y el Desarrollo (CNUMAD) de
1992 en Rio de Janeiro.

[.6.2.4. Dia Mundial del Medio Ambiente 2018

La UG se unio a las celebraciones del Dia Mundial del Medio Ambiente 2018, el 5 de junio,
este afio con el tema: Un planeta #SinContaminacién por plasticos. Por medio de talleres
participativos, exposiciones, conferencias y encuentros. Uno de los actores fundamentales
en la organizacion de este evento el Departamento de Minas Metalurgia y Geologia.

Si bien las actividades en general se alinearon al marco propuesto para este afio,
centrado en el Objetivo para el Desarrollo Sostenible nimero 12, “Garantizar modalidades
de consumo y produccidon sostenibles”, se desarrollaron las siguientes lineas tematicas
especificas:

1. Generacién de Residuos en Estado de Guanajuato (Agenda 2030).

2. Manejo integral de Residuos: reduccion, reciclado y reutilizacion.

3. Gestion racional de desechos a lo largo de su ciclo de vida.

Ademas de la conferencia magistral y dos talleres con esas tematicas, se realizaron
dos exposiciones con objetos elaborados con materiales reutilizados de PET vy llantas.

1.6.3. Reconocimiento publico al compromiso universitario con el medio ambiente



En reconocimiento a las Buenas Practicas Ambientales y con el fin de mejorar el desempefio
ambiental de nuestra Universidad, se ratificaron ocho Distintivos de Buenas Practicas
Ambientales, otorgados por la Procuraduria Ambiental y de Ordenamiento Territorial del
Gobierno del Estado de Guanajuato durante 2017.

En 2018, se inscribieron ocho nuevas sedes, las cuales lograron el distintivo
correspondiente: Sede Forum del Campus Ledn, Sede Juan Pablo Segundo del Campus
Celaya Salvatierra, Sede del Departamento de Lenguas y Sede San Matias del Campus
Guanajuato, la sede de la Division de Ingenierias del Campus Irapuato-Salamanca, asi
como las sedes Centro Historico, Irapuato y San Luis de la Paz del Colegio del Nivel Medio
Superior.

Lo anterior es muy importante pues se privilegia la autorregulacién ambiental, en un
proceso gradual, sistematico y de trabajo de redes que permite ir sumando esfuerzos para el
mejoramiento ambiental, ademés de dar seguimiento con ello a la ejecucion del PLADI y al
Convenio de Colaboracion con la Procuraduria Ambiental y de Ordenamiento Territorial.

Es importante sefialar que la obtencion de los Distintivos BPA es fruto del trabajo
colaborativo y corresponsable de estudiantes, profesores, personal administrativo y
autoridades de los cuatro campus Universitarios y del Colegio del Nivel Medio Superior, con
el apoyo de la red de enlaces para la gestién de la sustentabilidad de la Universidad de
Guanajuato.



Il. ORDEN INSTITUCIONAL

A diez afios de la entrada en vigor de la Ley Organica vigente mediante la cual la
Universidad experimentdé una de las mas grandes transformaciones en su estructura
académico-administrativa, era imperativo un cambio en toda la normatividad que
respondiera a los esfuerzos y tareas académicas actuales; en razon de lo cual, la
comunidad universitaria vivid en el periodo que se informa un importante proceso de
consulta y participacion que dio lugar a la actualizacion y redimensionamiento de todos los
ordenamientos juridicos. Destaca el dialogo y el consenso para este logro asi como para los
alcanzados a lo largo de este afio por los 6rganos colegiados de la Universidad cuyo
importante papel perfila el desarrollo de la Institucién.

Consolidar los esfuerzos demandara un gran compromiso de parte de toda la comunidad
universitaria, asi como de una administracion transparente y eficiente. Por otro lado, destaca
en el periodo que se informa el liderazgo de la Institucién en el &mbito de la colaboracion
interinstitucional estatal y regional; la perspectiva de género que se ha ido incorporando de
manera transversal a todo el quehacer universitario; la tutela de los derechos académicos
para asegurar la legalidad y la proteccion de los derechos humanos; el apoyo juridico tanto a
los universitarios como para el desarrollo institucional; y la labor de comunicacién del
guehacer universitario.

En relacion a todo ello, a continuacion se sefialan los logros y las acciones en este periodo.

II.1 Principales aspectos del trabajo de los 6rganos colegiados
[1.1.1. Creacion y actualizacion normativa

Conforme a lo proyectado en el Programa de Actualizacion y Reforma (ActuarUG) se
concluyo, por parte del Consejo General Universitario, la consulta a la comunidad
universitaria respecto de los trece ordenamientos que conforman la normatividad
institucional, los cuales son:

o Reglamento de la Defensoria de los Derechos Humanos Universitarios (la
denominacién del reglamento esta pendiente por definir de acuerdo al periodo de
armonizacion), aprobado por el Consejo General Universitario el 25 de noviembre de
2016 en la sesibn CGU2016-04.

o Reglamento de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica de la
Universidad de Guanajuato, aprobado por el Consejo General Universitario en la
sesion CGU2017-E7 del 25 de abril de 2017.

o Estatuto Organico, aprobado por el Consejo General Universitario en su sesion
CGU2017-E8 del 28 de junio de 2017.

o Reglamento de Mediacion y Conciliacién de la Universidad de Guanajuato,
aprobado por el Consejo General Universitario en su sesién CGU2017-0O3 del 8
septiembre de 2017.

o Reglamento Académico, aprobado por el Consejo General Universitario en su
sesion CGU2018-E2 del 20 de marzo de 2018.



Aprobados por el Consejo General Universitario en la sesién del 3 de julio de 2018,
mediante acuerdo CGU2018-E3:

o Reglamento para la Incorporacion en el Régimen Académico de la Universidad
de Guanajuato.

o Reglamento de Becas, Apoyos y Estimulos Estudiantiles de la Universidad de
Guanajuato.

o Reglamento de Bienes del Patrimonio Cultural de la Universidad de
Guanajuato.

Aprobados por el Consejo General Universitario en la sesion del 9 de agosto de 2018:

o Reglamento de Distinciones Universitarias de la Universidad de Guanajuato,
acuerdo CGU2018-E5-02.

o Reglamento de Responsabilidades en el Entorno Universitario, acuerdo
CGU2018-E5-03.

o Reglamento del Personal Académico, acuerdo CGU2018-E5-04.

o Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefo del Personal Docente,
acuerdo CGU2018-E5-05.

o Reglamento de los Musicos de la Orquesta Sinfénica, acuerdo CGU2018-E5-06.

Estos reglamentos se publicardn y entraran en vigor una vez que se hayan
armonizado todos los ordenamientos que forman parte de la Reforma Normativa.

1.1.2. Organos colegiados

Los avances en materia de actualizacién de la normatividad institucional no se podrian
explicar sin la intensa actividad desplegada por parte de los Organos colegiados de la
Universidad. A continuacion, se enuncian algunas de las actividades mas relevantes a este
respecto, comenzando por el 6rgano en que se deposita la maxima autoridad universitaria.

Principales acuerdos del Consejo General Universitario
- Se aprobd la nominacion Claustro Académico “Mtro. Eugenio Trueba Olivares”.
- Se aprobd la nominacién Claustro Académico “Ingeniero Carlos Arnold Ojeda”.

- Se aprob6 el Reglamento de Mediaciobn y Conciliacibn de la Universidad de
Guanajuato.

- Se instruyé a la Comision de Normatividad a que definiera las politicas para regular
las comparecencias de candidatas y candidatos a puestos de eleccién popular ante
la comunidad de la Universidad de Guanajuato y a que integrara una Comision
Especial para operar los lineamientos.

-Se autorizd la modificacion del Campus Irapuato-Salamanca mediante la
incorporacion de una sede a su estructura académico-administrativa.

- Se acordo otorgar la distincion Doctor Honoris Causa al doctor Claus Roxin.



- La sesién del 2 de octubre de 2017 se declard publica y solemne a efecto de llevar a
cabo la conmemoracion del 285 aniversario de fundacion de la Universidad de
Guanajuato.

- Se llevd a cabo la formalizacién del convenio relativo al Plan de fortalecimiento al
sistema de pensiones y jubilaciones de la UG en la que fungié como testigo de
honor el Consejo General Universitario.

- Se aprobaron los Lineamientos Generales de Racionalidad, Austeridad y Disciplina
Presupuestal de la Universidad de Guanajuato para el Ejercicio Fiscal del afio 2018.

- Se aprob6 la nominaciéon Claustro Académico "Maestros Enrique Cardona Arizmendi
y Cuauhtémoc Ojeda Rodriguez”

- Se autoriz6 la adhesion del programa educativo de la Licenciatura en Educacion del
Colegio Guanajuato, Asociacién Educativa Leonesa A.C.

- Se aprobo el Reglamento Académico de la Universidad de Guanajuato.

- Se aprob6 el Reglamento para la Incorporacién en el Régimen Académico de la
Universidad de Guanajuato.

- Se aprob6 el Reglamento de Becas, Apoyos y Estimulos Estudiantiles de la
Universidad de Guanajuato.

- Se aprobd el Reglamento de Bienes del Patrimonio Cultural de la Universidad de
Guanajuato.

- En 2018, la Junta Directiva cumplié 10 afios de haber entrado en funciones como
encargada de la designacion de todas las rectorias y las direcciones del Colegio del
Nivel Medio Superior y de Division.

Asi, habiéndose cumplido la vigencia de los nombramientos de algunos de los
integrantes de este organo colegiado, el Consejo General Universitario eligié de
entre las propuestas presentadas por la Comision Especial para el Proceso de
Eleccion de Integrantes de la Junta Directiva de la Universidad de Guanajuato para
el periodo 2018-2020 a 7 nuevos integrantes para este érgano, quienes entraron en
funciones desde el 26 de enero de 2018.

Periodo Interno/ Externo Nombre

Interno / Division de Ciencias
Econémico Administrativas

M.F. Martha Leticia Veldzquez Morales

— | Int /E la del Nivel Medi . ,
01/02/17 nterno f=scueta det Nivel Vedio Q.F.B. Sergio Jesus Ortega Mereles
31/01/19 Superior de Silao
Interno / Divisién de Ingenierias Ing. Carlos Arnold Ojeda

Interno /Divisién de Derecho,
Politica y Gobierno

Interno / Division de Ciencias de
la Salud e Ingenierias

Interno / Divisién de Arquitectura,
Arte y Disefio

Interno / Division de Ciencias

Lic. Andrés Guardado Santoyo

Dr. Sergio Jacinto Alejo Lépez

Mtro. Luis Fernando Michel Barbosa

01/02/18 - | Econdmico Administrativas M.F. Enrique Navarro Gonzalez
31/01/20 Py : :
Interno / Divisién de Ciencias de .
Mtra. Leticia Soto Franco
la Salud
Externo Dr. Luis Gonzéalez Placencia
Externo Dr. Arturo Villareal Palos

Externo Dr. Julieta Morales Sanchez




En el anexo 1.2 se puede consultar una descripcién de las sesiones del Consejo
General Universitario, en el cual se indica la fecha y clave de los acuerdos que en orden
cronolégico se han enunciado, asi como las principales acciones realizadas en ellas.

También es importante destacar el trabajo de las comisiones permanentes vy
especiales, cuyas sesiones realizadas en el periodo de este informe se anotan a
continuacion:

Comisiones permanentes

La Comision de Honor y Justicia sesiondé en seis ocasiones (en 2017 el 6 de
septiembre, el 19 de septiembre, el 22 y 26 de septiembre; en 2018 el 19 de abril y el 9 de
mayo).

La Comision de Planeacién y Evaluacion del Desarrollo Institucional tuvo una sesion
el 28 de agosto de 2017.

La Comision de Normatividad sesion6 en cuatro ocasiones (en 2017 el 25 de
septiembre, el 18 de octubre; en 2018, el 8 de marzo y el 21 de mayo).

La Comision de Vigilancia realizé cinco sesiones (en 2017, el 14 de septiembre y 10
de noviembre; en 2018, el 30 de enero, 26 de febrero y 3 de marzo).

La Comision de Incorporacién sesioné en dos ocasiones en el afio 2018, el 30 de
enero y el 21 de mayo.

El Consejo Consultivo de Rectoras y Rectores y Director del Colegio del Nivel Medio
Superior llevd a cabo cinco sesiones (en 2017, el 30 de octubre; en 2018, el 9 de febrero, el
12 de marzo, el 7 de mayo y el 11 de junio).

Comisiones especiales

Durante el periodo que comprende este informe, se nombraron dos comisiones especiales,
que cumplieron cabalmente las responsabilidades conferidas por el Consejo General
Universitario.

- Comisién Especial para el Proceso de Eleccion de Integrantes de la Junta Directiva
para el periodo 2018-2020.

- Comision Especial que regula las presentaciones de las personas candidatas a
puestos de eleccién popular ante la Comunidad de la Universidad de Guanajuato.

- Comision Especial para el Proceso de Designacion de integrantes del Patronato para
el periodo 2018-2022.

Actividades para el fortalecimiento del trabajo de los 6rganos colegiados

El 15 de marzo de 2018 se realizé en la Sede El Copal del Campus Irapuato-Salamanca una
actividad, con integrantes del Consejo General Universitario en la cual se analizaron sus
aportaciones acerca de la Propuesta de Reglamento Académico.

El 16 de marzo de 2018 se realizé en la ciudad de Ledn, Guanajuato una actividad,
con integrantes del Consejo General Universitario en la cual se analizaron sus aportaciones
acerca de la Propuesta de Reglamento Académico.

Se disefié la plataforma institucional de Organos Colegiados, la cual permite la
organizacion y eficacia en el funcionamiento de los 6rganos académicos colegiados de la



Institucion que se presentd a las autoridades universitarias tras una fase de pilotaje y se
realizaron sesiones de induccidn para su administracion y alimentacion de datos.

Con la finalidad de favorecer la integracién de estudiantes que forman parte del
Consejo General Universitario, se llevo a cabo el campamento denominado: Team Building.
Integracion, Cohesion y Alineamiento. En el campamento, los estudiantes consejeros
participaron en dindmicas orientadas a fortalecer el didlogo y el trabajo en equipo, durante
los dias 1y 2 de septiembre de 2017.



[I.2. Participacion en redes de colaboracion interinstitucional, estatal y regional

La Universidad de Guanajuato continia colaborando de manera intensa con la Asociacion
Nacional de Universidades e Instituciones de Educacion Superior (ANUIES), tanto a nivel
nacional como en el Consejo de la Regién Centro Occidente (RCO).

En el marco de colaboracién interinstitucional RCO, si bien las acciones realizadas en
los diversos comités y redes se anotan a lo largo del informe dentro del rubro
correspondiente, cabe sefalar que la UG participa en dos comités y en quince redes de
colaboracion; se trata del Comité de internacionalizacion y el Comité de Politica Regional de
Educacién Superior.

Por otra parte, la colaboracion de la UG en las quince redes de la ANUIES-RCO se
desarrolla segun las modalidades que se anotan a continuacion:

Nombre de la Red Funcion
1 | Asuntos Culturales Coordinacion
2 | Asuntos Estudiantiles Coordinacion
3 | Bibliotecas Secretaria
4 | Comunicacion Miembro
5 | Cooperacién, Intercambio y Movilidad Miembro
6 | Educacidon Media Superior Miembro
7 | Estudios Interculturales Coordinacion
8 | Extensién Académica Secretaria
9 | Género, Inclusion Y Equidad Social Secretaria
10 | Gestion de Recursos Coordinacion
11 | Investigacion, Difusién y Divulgacion Secretaria
12 | Seguridad Institucional Coordinacion
13 | Servicio Social Secretaria
14 | Tutorias Miembro
15 | Vinculacion Miembro

Adicionalmente, en este periodo la UG se sumé de manera resuelta a la conformacién
de proyectos especiales desarrollados mediante la colaboracién entre los diversos comités
de la ANUIES-RCO, con la finalidad de establecer estrategias que permitan avanzar de
manera clara al cumplimiento de las metas establecidas en el Plan de Desarrollo Vision
2030 y el Plan Estratégico RCO ANUIES 2016-2020.

Finalmente, debe también destacarse la participacion en la Red Nacional ANUIES
para la Prevencion Social de la Violencia y la Delincuencia, cuya instalacién y arranque de
actividades se realiz6 el pasado 22 de mayo del afio en curso.



[1.2.2. Comisién Estatal para la Planeacion de la Educacion Superior (COEPES)

La COEPES, que este afio celebra su vigésimo aniversario, estda conformada por 51
instituciones educativas de todos los subsistemas las cuales representan cerca del 74 por
ciento de la matricula de educacién superior en nuestra entidad. También forman parte de
la COEPES otros miembros especiales, como la Secretaria de Educacién de Guanajuato,
la Secretaria de Innovacién, Ciencia y Educacién Superior, la Secretaria de Desarrollo
Econdmico Sustentable, el Instituto de Planeacién del Estado de Guanajuato, el Consejo de
Profesionistas del Estado de Guanajuato, el Instituto de Financiamiento e Informacion para
la Educacion (EDUCAFIN), la Comision Estatal para la Planeacién y Programacion de la
Educacion Media Superior en Guanajuato, A.C. (CEPPEMS), asi como representantes del
sector social y del sector empresarial.

Desde el mes de mayo del 2017, la Universidad de Guanajuato ocupa la Presidencia
de la Comisién, en virtud de lo cual el 2 de febrero del 2018 ante la H. Asamblea General, el
Rector General de la Universidad de Guanajuato en calidad de Presidente de la COEPES,
presentd el programa de trabajo anual y los proyectos principales al afio 2019, los cuales
incluyen actividades congruentes con los principios y propdésitos del principal instrumento de
planeacion de la COEPES, el Programa Estatal de Educacion Superior de Guanajuato al
2035, el Plan de Desarrollo Vision 2030 de la ANUIES y los Objetivos de Desarrollo
Sostenibles al 2030, entre otros instrumentos de planeacidén nacionales e internacionales.

Entre los proyectos propuestos por el Presidente de la COEPES y que fueron
aprobados por unanimidad, se encuentran la elaboracién del documento denominado
Horizontes de Corresponsabilidad, dirigido a las personas candidatas a puestos de eleccién
popular, en el proceso electoral 2018, la construccion de un mapa de pertinencia que oriente
la planeacion de la oferta educativa estatal al 2040, el modelo orientador de calidad
educativa, el fortalecimiento de la investigacion y el posgrado, las actividades
conmemorativas al vigésimo aniversario de la Comision y la elaboracién de un documento
titulado Contribucién de la COEPES a la Planeacién de la Educacion Superior al 2040, que
serd entregado a las autoridades electas a fines del afio. Para impulso y seguimiento de los
proyectos presentados se design6 a un coordinador y un equipo estratégico integrado por
los coordinadores.

Ademas, se ratifico el trabajo interinstitucional, de acuerdo con su plan de trabajo
especifico, desarrollado por tres equipos denominados: Responsabilidad Social
Universitaria, Movilidad Académica y Programa de Desarrollo Ambiental, los cuales
cambiaron su designacion a Red de Cooperacion COEPES Guanajuato y Red de Educacion
para el Desarrollo Sostenible de la COEPES, respectivamente.

Cabe destacar, entre las actividades realizadas en este periodo, el fortalecimiento de
la colaboracion de la COEPES con el Consejo Estatal de Participacion Social en Educacion,
CEPSE, particularmente por medio de la elaboracion de los primeros tres volimenes del
proyecto Grandes Guanajuatenses, cuyo objetivo central es reunir las resefias biogréficas
de guanajuatenses distinguidos cuya obra y legado actie como polo de inspiracién para las
nuevas generaciones, fortalezca la identidad y promueva valores fundamentales para la
cohesidn del tejido social. Los temas de los primeros tres volimenes estan dedicados a los
temas: cultura, educadores y deportistas y promotores del deporte, respectivamente.

Como expresion fehaciente del compromiso de la Comisién Estatal para la Planeacién
de la Educacion Superior con el desarrollo social, cultural y econdmico de la entidad, el 16
de mayo de 2018, se entregd el documento “Horizontes de corresponsabilidad para el



desarrollo del estado de Guanajuato desde la misidon educativa de la COEPES” al
Gobernador, Lic. Miguel Marquez Marquez.

El Presidente de la COEPES y Rector General de la Universidad de Guanajuato, Dr.
Luis Felipe Guerrero Agripino, explico que el documento fue elaborado para que lo pueda
leer quien aspire a un cargo de eleccién popular, esté en el ambito empresarial, tenga una
representacion social o esté en el gobierno “pero pensado desde nuestra responsabilidad
como COEPES”. Esta contribucion de la Comisién, lejos de constituir un conjunto de
peticiones o denuncias, identifica aquellos escenarios, objetivos y acciones que
comprometen a cada miembro de la sociedad en la construccién del Guanajuato que
queremos y donde es posible un auténtico desarrollo sostenible para todas las personas.

El documento tiene como principal marco de referencia el Plan de Desarrollo
Guanajuato 2040, el Plan de Desarrollo de la Asociacion Nacional de Universidades e
Instituciones de Educacién Superior (ANUIES) 2030, el Programa Estatal de Educacién
Superior de Guanajuato (PRESES) 2035 de la COEPES, los Obijetivos para el Desarrollo
Sostenible de la Organizacion de las Naciones Unidas (ONU), las tendencias educativas que
ha definido recientemente la Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econémicos
(OCDE), asi como el propio proyecto de la COEPES 2017-2019.

El documento esta constituido por diez horizontes de corresponsabilidad: Cobertura
educativa de nivel superior con calidad, pertinencia, oportunidad y equidad; formacién
integral de las personas, con énfasis en los valores que fortalecen la cohesion del tejido
social; participacion del talento y creatividad de los jovenes, especialmente las mujeres, en
el desarrollo del estado; estrategias preventivas en salud y seguridad; educacién y
formacion para la vida; vinculacién de los sectores de la sociedad con la academia;
participacion ciudadana en planeacion gubernamental y educativa, y en la toma de
decisiones; esquemas y mecanismos de participacién para el financiamiento educativo, la
mejora regulatoria y el aumento cualitativo de los servicios publicos; investigacion
innovadora y socialmente responsable; y colaboracion de las instituciones educativas con
los sectores estratégicos para el incremento de la competitividad estatal.

Posteriormente, el 14 de junio, el documento se presentd publicamente en el marco
de la sesion extraordinaria del pleno de la H. Asamblea General de la COEPES, a la cual se
invitdé a todas las personas aspirantes a puestos de eleccion popular en Guanajuato, y en la
cual las cinco personas candidatas a la gubernatura del estado tuvieron la oportunidad de
comentar dicho documento, manifestar su perspectiva sobre la propuesta y exponer su
propio proyecto con respecto de la educacion superior en la entidad.



[1.3. Transparencia, rendicion de cuentas, evaluacién, control y fiscalizacion

En la Universidad de Guanajuato se reconoce la importancia de contar con un Organo
Interno de Control (OIC-UG) que cuente con los medios para cumplir sus fines publicos a la
vez que contribuya al desarrollo administrativo de la Institucion mediante el cumplimiento de
sus atribuciones en materia de control interno, evaluacion al desempefo institucional,
asesoria legal y obligaciones administrativas, revisiones y auditorias, control a la
fiscalizacién, justicia administrativa, y cultura y gestion ética universitarias.

Hoy se cuenta con un OIC que trabaja de la mano de la comunidad universitaria y esta
presente en los distintos procesos administrativos que desarrollan las dependencias y
entidades, y construye en un ambiente colaborativo los retos que se derivan del Sistema
Nacional Anticorrupcion (SNA), sin perder de vista el entorno universitario que se deriva de
las funciones sustantivas prescritas en el articulo 3° Constitucional.

El OIC-UG realiz6 actividades de coordinacion con las entidades y dependencias a fin
de llevar a cabo el Proceso de Evaluacion de Metas 2017, en el cual se obtuvo el 91.81% de
cumplimiento; asimismo se realizaron recomendaciones generales y especificas con el
proposito de atender areas de oportunidad en actividades de comunicacion y supervision a
efecto de asegurar el cumplimiento de los atributos y componentes plasmados en la vision
institucional.

Con especial énfasis en la gestion del control interno corporativo se generaron
acciones tendientes a registrar, monitorear, dar seguimiento, controlar y evaluar a las
Corporaciones Civiles y Mercantiles en las que participa la Universidad de Guanajuato
(CorpoCiMer-UG). Especificamente, se elaboré el documento denominado “Diagnéstico del
Estatus de las Corporaciones Civiles y Mercantiles Universitarias”, que se compone de los
apartados: hallazgos generales, riesgos, recomendaciones generales y enfoque
subsecuente del OIC-UG; se acompafié de los instrumentos basicos, como el inventario
ejecutivo de las CorpoCiMer-UG, los historiales y fichas ejecutivas de aquellas
corporaciones que el OIC-UG tiene el cargo social de Comisaria o Encargo de Control
Interno; documento que tiene como uno de sus objetivos especificos, aportar elementos
para la toma de decisiones estratégicas respecto a las CorpoCiMer-UG.

Otra area relevante es la consolidacion de la Ventanilla de Atencion Primaria de
Asuntos, la cual privilegia la solucién del conflicto sobre los formalismos procedimentales
cuando no se afecte la igualdad entre las partes, el debido proceso u otros derechos en los
juicios o procedimientos seguidos en forma de juicio, bajo el espiritu de la reciente reforma
al articulo 17 parrafo tercero de la Constitucion Federal en materia de justicia cotidiana. Bajo
este contexto, en el periodo que se informa se realizo la apertura de 45 expedientes de
atencion primaria de asuntos relacionados con diversos temas de la vida universitaria.

En aras de promover el desarrollo administrativo, la evaluacion y el control interno
mediante el cumplimiento de las funciones sustantivas, en especifico el de revisiones y
auditorias implementado por el OIC-UG, se ejecutaron 19 auditorias en el marco del
Programa Anual de Revisiones 2017 y 2018 respectivamente, de las cuales 4 corresponden
a revisiones financieras y de cumplimiento; 8 a convenios de CONACYT,; 3 a revisiones de
la matricula interna y 2 externas; y 2 revisiones al fondo de pensiones y jubilaciones; cabe
resaltar que de estas ultimas el OIC-UG lleva a cabo la revision a este fondo.

Con respecto a los compromisos asumidos en materia de rendicibn de cuentas y
trasparencia, y considerando el contexto actual debido al aumento de los procesos de



fiscalizacidn a las Instituciones de Educacion Superior (IES), con respecto del periodo
anterior se incrementé la fiscalizacién de 34 a 79 auditorias y procesos realizados tanto por
entes internos como externos. La clave del éxito en la atencidon pronta a requerimientos es la
coordinacion y disposicién con las diversas entidades y dependencias, asi como el de los
servidores publicos universitarios que han participado en la atenciéon y seguimiento a los
procesos de fiscalizacion.

Lo anterior se refleja en la atencion a 39 procedimientos correspondientes a la
Auditoria Superior de la Federacion, de los cuales se destaca que 6 se concluyeron sin
observaciones y en una se emitid la Resolucién de inexistencia de responsabilidades
resarcitorias.

Sumado a lo anterior, se dio atencién y seguimiento a 16 procedimientos por parte de
la Auditoria Superior del Estado de Guanajuato; 4 por la Secretaria de la Funcién Publica;
una auditoria practicada por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico a través del
Servicio de Administracién Tributaria; y dos auditorias (interna y externa) a los Apoyos
recibidos para Pensiones y Jubilaciones; 5 auditorias a la matricula (3 internas y 2 externas);
4 de cumplimiento financiero y 8 a convenios CONACYT.

Es importante resaltar que por segundo afio consecutivo la Universidad de Guanajuato
obtuvo la Constancia de Atencion a Recomendaciones que otorga la Auditoria Superior del
Estado de Guanajuato, derivada de una Auditoria de Desempefio con Enfoque al Disefio,
que se realiz6 al Programa Investigacion, Desarrollo Tecnolégico e Innovacién 2016.

Por otra parte, a partir del 1° de octubre del afio 2017, se encuentra implementado en
la Universidad de Guanajuato, funcional, estructural y materialmente el nuevo régimen de
Justicia Administrativa derivado de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

También es relevante resaltar que en periodo que se informa el OIC-UG es integrante
del Comité del Rector del Sistema Estatal de Fiscalizacion (2018-2020), destacando su
participacion en la aprobacién de las Normas que regulan funcionamiento del Sistema
Estatal de Fiscalizacién y en la determinacién de los grupos de trabajo, asi como en la
elaboracion del Plan Anual de Trabajo 2018 del Sistema Estatal de Fiscalizacion.

Por otra parte, se implementé el Sistema Interno de Buen Gobierno de la Contraloria
General de la Universidad de Guanajuato (SINBUG-CG), cuya finalidad, partiendo de la
identificacion y control de los procesos de trabajo, es optimizar el uso del tiempo publico,
incrementar la calidad y cobertura de los tramites y servicios, la centralizaciéon de la
informacién y la generacién de reportes que faciliten la toma de decisiones por parte de las
diferentes autoridades universitarias; asimismo, detonar la automatizacion de los procesos
sustantivos de trabajo de este OIC-UG.

Finalmente, es relevante informar el acercamiento del OIC-UG hacia la comunidad
universitaria como parte de una exigencia de los miembros de la Comision de Vigilancia, en
virtud de lo cual se llevdo a cabo el primer Conversatorio Permanente-Itinerante: La
Contraloria General en didlogo con la comunidad universitaria. Este ciclo de actividades
tiene el propdsito de generar un espacio de vinculacion, sensibilizacion y capacitacién para
dotar de informacion basica a los integrantes de la comunidad universitaria para facilitar el
cumplimiento de sus obligaciones publicas y la comprension del contexto actual de
implementacion del Sistema Nacional Anticorrupcién y sus implicaciones en el ambito
universitario.



[1.3.1. Control interno y evaluacion al desemperio institucional
Revision de control interno a procesos administrativos especificos

Derivado de las evaluaciones de control interno del ejercicio anterior, se realizé el
seguimiento a los compromisos establecidos en los planes de mejora en cinco
dependencias administrativas de la Universidad de Guanajuato.

Se notificaron los informes de resultados de la Evaluacion de Control Interno
realizadas a la Rectoria del Campus Celaya Salvatierra, a la Division de Ciencias de la
Salud e Ingenierias; asi como a la Division de Ciencias Sociales y Administrativas, la Unidad
de Infraestructura y Conservacion, y la Unidad de Adquisiciones y Servicios de Apoyo;
ambas adscritas a la Direccion de Infraestructura y Servicios Universitarios. Lo anterior, con
el propésito de verificar el grado de madurez del control interno en cada una de las
entidades académico-administrativas y dependencias administrativas descritas, con la
finalidad de promover el desarrollo administrativo y la mejora continua hacia el interior de la
Universidad de Guanajuato.

En el periodo que se informa se emitieron 4 informes de resultados derivados de la
auditoria a la operacion del buzén de atencién a quejas, sugerencias y comentarios de la
Institucion, bajo los términos previstos en el procedimiento establecido para tales efectos.

Monitoreo y seguimiento de los Programas de Educacion Superior

Se revisaron para su validacion, 48 informes de resultados de proyectos del
Presupuesto Extraordinario Federal de los ejercicios 2011 al 2018, para reportar los avances
correspondientes de cada programa. Lo anterior, con el objeto de dar cumplimiento a lo
establecido en los articulos 41, 42 y 43 de la Ley de Presupuesto de Egresos de la
Federacion, para el Ejercicio Fiscal 2016, 2017 y 2018.

Respecto del esquema de monitoreo y seguimiento de los Programas de Educacién
Superior (PES), financiados con recursos federales asignados a nuestra institucion, se han
realizado 5 informes trimestrales con el prop6sito de cumplir con el principio de oportunidad
del ejercicio del gasto publico.

Evaluacién de metas institucionales

Derivado de la Actualizacion 2016 del Plan de Desarrollo Institucional 2010-2020, en el
gue se atiende a los principales referentes nacionales y a las tendencias internacionales, se
resalta un énfasis especial en 30 indicadores con el fin de integrar esfuerzos institucionales
en temas de mayor impacto; lo anterior hizo posible la reduccion en el numero de
indicadores y metas respecto del ejercicio anterior.

Por tanto, respecto del procedimiento de evaluacion de metas institucionales cuya
finalidad es vigilar e identificar el grado de avance de las metas institucionales con el
objetivo de implementar las estrategias necesarias que contribuyan a su cumplimiento, el
resultado institucional de la evaluacion de metas 2017 fue de un 91.81% de cumplimiento.
Ademas, se realizaron diversas recomendaciones generales y especificas con el propoésito
de atender areas de oportunidad en actividades de comunicacion y supervision a efecto de
asegurar el cumplimiento de los ejes, politicas, estrategias y lineas de accion plasmadas en
la vision institucional.



11.3.2. Asesoria legal y obligaciones administrativas
Asistencia Juridica a Comités de Contrataciones Publicas

Con la finalidad de vigilar que los procedimientos de contratacion publica en materia
de adquisicibn de bienes y servicios se celebraran de conformidad con la normativa
aplicable, se asistio a diversos eventos, 50 concernientes a las juntas de aclaraciones,
apertura de propuestas, evaluacion de muestras de diversos procesos licitatorios, asi como
a 23 sesiones del Comité de Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamientos y Contratacion
de Servicios de la Universidad de Guanajuato.

Establecimiento de Politicas Generales de Contrataciones Publicas

El OIC-UG en el ejercicio de sus atribuciones establecidas en el articulo 60 bis
fraccion IX de la Ley Orgéanica de la Universidad de Guanajuato, estd elaborando la
proyeccion de Politicas de Contrataciones Publicas con base a un estudio comparado de la
normativa vigente en materia de contrataciones publicas por topicos de interés general,
desarrollando un tablero (matriz de analisis), a través del cual se puedan identificar los
temas que deban ser materia de politicas en materia de contrataciones en la Universidad de
Guanajuato, que para tal efecto disefie este Organo Interno de Control.

Gestion del Control Interno Corporativo

Como parte de las acciones implementadas en la construccién del procedimiento
sustantivo administrativo que permita registrar, monitorear, dar seguimiento, controlar y
evaluar a las Corporaciones Civiles y Mercantiles en las que participa la Universidad de
Guanajuato (CorpoCiMer-UG), el OIC-UG notificé a las dependencias administrativas
vinculadas a las CorpoCiMer-UG el documento denominado “Diagnéstico del Estatus de las
Corporaciones Civiles y Mercantiles Universitarias”, el cual incluye, entre otros, los
apartados de hallazgos generales, riesgos, recomendaciones generales, y enfoque
subsecuente del OIC-UG. También se compartieron los instrumentos basicos, como el
inventario ejecutivo de las CorpoCiMer-UG, los historiales y fichas ejecutivas de aquellas
corporaciones que el OIC-UG tiene el cargo social de Comisaria o Encargo de Control
Interno; documento que tiene como uno de sus objetivos especificos el aportar elementos
para la toma de decisiones respecto a las CorpoCiMer-UG.

Acto de Entrega - Recepcion

Activamente se coordinaron y supervisaron 52 procesos de entrega-recepcion de
servidores publicos universitarios, vigilando que se cumpliera con la normativa aplicable en
la materia, a la vez que se proporcion6 asesoria para garantizar la continuidad de la gestion
académica y administrativa de la Institucion.

Conforme al fundamento legal del SNA, una de las tareas medulares del OIC-UG es
ejercer la facultad publica de recibir, controlar, registrar y verificar las declaraciones publicas
de los servidores publicos de la Institucion.

En este afio 2018, durante el mes de mayo la Universidad de Guanajuato vivié un
amplio ejercicio de transparencia y rendicion de cuentas, de conformidad con el Sistema
Nacional Anticorrupcion, en el cual cada servidor publico obligado present6 su declaracion 3
de 3 que comprende su declaracién de modificacion patrimonial que incluye la rendicion de
su situacion patrimonial; en total 851 universitarios participaron en este primer ejercicio en el
cual el sistema DeclaraNet UG, proyecto especial de la OIC-UG, aport6 agilidad y orden a la
actividad.



Es relevante mencionar que sumado al licenciamiento del uso del sistema Declaranet,
otorgada via convenio con la Secretaria de Transparencia y Rendicion de Cuentas del
Gobierno del Estado de Guanajuato, se implementaron dos médulos especificos para que
los servidores publicos obligados rindieran la declaracién de intereses y fiscal.

Se llevaron a cabo sesiones de capacitacion con los Enlaces Operativos Unicos EOU
de las Entidades Académico-Administrativas y Académicas, asi como con las dependencias
administrativas, la Procuraduria Universitaria de Asuntos Académicos y el Organo Interno de
Control de la Universidad de Guanajuato, en las que se les expuso acerca del uso de la
plataforma digital DeclaraNet UG, con relacion a la declaracién 3 de 3.

El proyecto DeclaraNet UG (3 de 3) concerniente a las 3 declaraciones de Situacion
Patrimonial, Intereses, y Fiscal, consiste en que los servidores publicos obligados de la
Universidad de Guanajuato estén en posibilidad de cumplir con la obligacion publica,
estipulada conforme a la normativa aplicable, via internet.

Para la operaciébn de este proceso se implementaron cinco estrategias para
acompafar y asesorar a los declarantes, lo que permitié que se brindaran las herramientas
necesarias para que las declaraciones se presentaran en tiempo y forma, consistiendo en
las siguientes:

1. Se brind6 acceso por dos direcciones web oficiales:
https://intraug.ugto.mx/declaranetug/index.php
http://www.ugto.mx/contraloriageneral/declaranet-ug

En estos sitios oficiales se puso a disposicién de los usuarios durante las 24 horas de
dias habiles e inhabiles durante el mes de mayo, toda la informacién para la
rendicion de su declaracion 3 de 3 via internet, de tal suerte que se conté con un
proceso mas rapido, simple, cémodo y seguro.

2. Se elaboré el instrumento denominado Kit DeclaraNet, consistente en un paquete de
informacion de apoyo que incluyd, ademas de la presentacién ejecutiva, un manual
de usuario, guia de preguntas frecuentes y soporte hormativo, entre otros.

3. Se proporciond atencién por medio de los asesores a través de varias lineas
telefénicas con el fin de resolver dudas particulares y aclaraciones tanto sobre el
tema como sobre el soporte técnico a través de la extension 6047.

4. Se atendi6 diariamente el correo institucional, asesoria.declaranetug@ugto.mx,
direccién electrénica Unica para atender el envio de mensajes, solicitudes, asi como
cualquier duda o aclaracién respecto a la rendicion de la declaracion 3 de 3.

5. Se instal6 el M6dulo de Atencidn DeclaraNet UG (Declaracién 3 de 3) itinerante en
todos los lugares de la Universidad de Guanajuato (Entidades Académico-
Administrativas Dependencias Administrativas), para brindar la capacitacion,
asesoria y acompafiamiento a los declarantes; se programo un calendario para tales
efectos.

Ademas, se conté con un Modulo de Atencion DeclaraNet UG permanente en un
horario de 9:00 a 17:00 horas en las instalaciones de la Contraloria General que
brind6 asesoria personalizada a quienes lo solicitaron.

En virtud de lo antes expuesto el OIC-UG recibieron 176 declaraciones iniciales, 752
anuales, y 34 finales, con un total de 962 atenciones. Debe destacarse el cumplimiento de
los integrantes del Colegio del Nivel Medio Superior, a quienes fue posible entregar la


http://www.ugto.mx/contraloriageneral/declaranet-ug
mailto:dalora.contraloriag@ugto.mx

constancia de cumplimiento al 100 por ciento de quienes estaban obligados a realizar este
proceso.

Atenciéon Primaria de Asuntos

Otro punto relevante es el referente a la consolidacion de la Ventanilla de Atencién
Primaria de Asuntos, que nos ha permitido como autoridad el privilegiar la solucién del
conflicto sobre los formalismos procedimentales, cuando no se afecte la igualdad entre las
partes, el debido proceso u otros derechos en los juicios o procedimientos seguidos en
forma de juicio, bajo el espiritu de la reciente reforma al articulo 17 pérrafo tercero de la
Constitucién Federal en materia de justicia cotidiana. Bajo tal contexto, en el periodo que se
informa, se abrieron 45 expedientes de atencion de asuntos relacionados con diversos
temas de la vida universitaria.

[1.3.3. Revisiones y auditorias internas
Revisiones y Auditorias Internas Programadas (PAT-PARA)

Con la finalidad de obtener una mejora en el desarrollo administrativo de la Universidad de
Guanajuato, bajo un esquema preventivo y de acompafamiento efectivo a la comunidad
universitaria, a través de la Contraloria General se ejecutaron 19 auditorias programadas en
los Programas Anuales de Revisiones y Auditorias 2017 y 2018, de las cuales 4
corresponden a revisiones financieras y de cumplimiento; 8 financieras y de cumplimiento a
convenios de CONACYT; 3 a revisiones de la matricula internas y 2 externas; asi como 2
revision al fondo de pensiones (interna y externa;) cabe resaltar que de estas Ultimas 2
revisiones es la primera ocasion que la Contraloria General revisa este fondo bajo la
metodologia de la AMOCVIES, A.C.

Verificacién de cumplimiento a Procedimientos Administrativos Especificos

Por otro lado, el personal del OIC-UG atestigud un acto administrativo de disposicién
final de bienes y participé en una verificacion mediante pruebas selectivas del levantamiento
fisico de inventario del almacén general. Lo anterior, con la finalidad de vigilar que dichos
actos se realicen de conformidad con la normativa aplicable.

Monitoreo, Seguimiento y Andlisis Financiero de la Cuenta Publica

Con relacion al Monitoreo a la Cuenta Publica, respecto de la informacion financiera
correspondiente a 3 trimestres y la entrega de una cuenta publica anual, se constat6 que la
integracion y presentacién ante el Congreso del Estado de Guanajuato se realice en tiempo
y forma.

Asistencia Técnica al Comité de Obra Publica y a Eventos Relacionados

Se dio el acompafiamiento y asistencia técnica en 248 eventos, relativos a obra publica y
servicios relacionados con la misma como: visitas de obra, juntas de aclaraciones, apertura
de propuestas, fallos, verificacion fisica de trabajos y entregas totales o parciales. Ademas,
con la finalidad de vigilar los procedimientos de contratacion publica en materia de obra, asi
como la entrega final de los trabajos, el OIC-UG participé en 9 sesiones de comité de dicha
materia, con el objetivo de que dichos actos se celebraran de conformidad con la normativa
aplicable.



11.3.4. Atencidn a procedimientos externos de fiscalizacion

Para la consolidacion de un Modelo Universitario de Transparencia y Rendicion de Cuentas,
resulta de interés estratégico para la institucion generar un sistema de atencion a los
procedimientos de auditoria y fiscalizacion en el que los distintos actores universitarios,
desde su &mbito de competencia, interactien de manera coordinada entre si y con los
organos internos y externos de control, con el fin de dar respuesta oportuna, suficiente y
documentada a las solicitudes y observaciones derivadas de los procedimientos de auditoria
y fiscalizacion referidos.

A efecto de hacer frente a las reformas estructurales que en materia de transparencia
y rendicién de cuentas se han dado tanto a nivel federal como estatal, y aunado al interés
estratégico que para la Institucion representa la consolidacion de un modelo universitario de
transparencia y rendicion de cuentas, fue necesario generar un sistema de atencion a los
procedimientos de auditoria y fiscalizacion, en el que los distintos actores universitarios,
desde su &mbito de competencia, interactien de manera coordinada entre si y con los
organos internos y externos de control, con el propdsito de dar respuesta oportuna,
suficiente y documentada a las distintas comunicaciones, oficios, actas, cédulas,
requerimientos, informes y dictamenes, entre otras acciones, que se derivan de los
procedimientos de auditoria y fiscalizacion referidos.

En virtud de lo anterior, en sesién del 14 de septiembre de 2017, la Comision de
Vigilancia del Consejo General Universitario, aprobd la reforma a los Lineamientos de
Organizacién y Funcionamiento de la Contraloria General de la Universidad de Guanajuato,
con la cual se crea la Unidad de Control de la Fiscalizacién, y de igual manera aprobé los
Lineamientos Generales de Atencion a los Procedimientos de Auditoria y Fiscalizacién
practicados a la Universidad de Guanajuato, con lo que se instaura una mejora en el
desarrollo administrativo institucional de nuestra Universidad de Guanajuato, bajo un
esquema preventivo y de acompafiamiento efectivo a la comunidad universitaria, a través de
la Contraloria General y en lo particular con la Unidad de Control de la Fiscalizacion.

La transparencia y rendicion de cuentas en México, a partir de la puesta en marcha de
los Sistemas Nacional y Estatal Anticorrupcion, se desarrolla en un contexto que presenta
cambios muy positivos, los cuales han implicado una ampliacion y focalizacién de los
procesos de fiscalizacion del ejercicio del gasto publico asignado a la Universidad Publica
Mexicana. Como resultado, el niumero de procedimientos de revision efectuados a la
Universidad de Guanajuato se han incrementado considerablemente desde 2016; a la fecha,
las auditorias externas han pasado de 34 a 79.

De esos procedimientos, 39 corresponden a auditorias practicadas por la Auditoria
Superior de la Federacién (ASF), de las cuales 6 se concluyeron sin observaciones, se
emitio una “Resolucion de inexistencia de responsabilidades resarcitorias” y al corte de este
informe se esta espera de dos respuestas de atencion a observaciones. Otros 16
procedimientos constituyen atenciones a la Auditoria Superior del Estado de Guanajuato
(ASEG) y cuatro de ellos correspondientes de la Secretaria de la Funcién Publica (SFP).

Procedimientos seguidos por diversas instancias publicas y privadas revisoras y el OIC-UG

Ademas, se realizd una auditoria practicada por la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico, por medio del Servicio de Administracién Tributaria; y dos auditorias a los Apoyos
Institucionales recibidos para Pensiones y Jubilaciones; 5 auditorias a la matricula (3
internas y 2 externas); 4 de Cumplimiento financiero y 8 a convenios CONACYT.



En todos los casos, la Universidad de Guanajuato ha respondido de manera resuelta y
convencida, mediante el fortalecimiento de su propia cultura de transparencia y de rendicion
de cuentas, congruente con su misién y asumiendo de manera oportuna el desarrollo de
procesos de auditoria como parte de su quehacer. Esto ha generado acciones para la
mejora continua de los trdmites administrativos que coadyuvan al cumplimiento de sus
funciones esenciales, asegurando que en todo momento el ejercicio del gasto publico se
realiza bajo los principios constitucionales de eficiencia, eficacia, economia, transparencia y
honradez.

En la UG los procesos de fiscalizacion se viven hoy como una dimension connatural al
ejercicio del gasto publico y como factor de desarrollo administrativo cuyo sentido es
asegurar que la academia suceda. Asi, la fiscalizacidbn permanente se convierte en un
motivo de confianza para la sociedad, en complemento a los resultados educativos, en
investigacion y en extension del arte y la cultura.

[1.3.5. Justicia administrativa universitaria

Con la finalidad de vigilar y dar seguimiento a las quejas y denuncias con respecto a la
actuacion de los servidores publicos adscritos a la Universidad, en el periodo reportado por
la Contraloria General se iniciaron 28 investigaciones administrativas.

De esta manera, con respecto a los procedimientos de responsabilidad administrativa,
durante dicho periodo 11 pasaron a la etapa de substanciacién y 23 fueron resueltos; en lo
que se refiere a la defensa juridica de las determinaciones y resoluciones que emite esta
autoridad, se dio contestacibn a 19 demandas de nulidad promovidas por servidores
universitarios sancionados ante el Tribunal de Justicia Administrativa solicitando confirmar el
fallo expresado por esta autoridad, se impugnaron 8 resoluciones del propio Tribunal y se
rindieron alegatos en el amparo directo administrativo 179/2018, radicado ante el Segundo
Tribunal Colegiado en materia Administrativa del Decimosexto Circuito, con motivo de
diversa demanda de amparo promovida.

[1.3.6. Comisiones, comités del Consejo General Universitario y otras instancias colegiadas
Consejo General Universitario

La vida de los 6rganos de gobierno de la Casa de Estudios reviste un tema de suma
trascendencia que permite refrendar la autonomia universitaria otorgada. En ese sentido,
como parte de la debida atencién a las actividades de los Organos Colegiados de la
Universidad de Guanajuato, la Contraloria General en cumplimiento a las obligaciones
propias, participé para dar cuenta de los siguientes asuntos ante nuestro Maximo Organo de
Gobierno en el periodo que se informa:

Sesion: CGU2017-03 de fecha 08 de septiembre de 2017.
Asunto:
e Se particip6 en el andlisis al proyecto del Reglamento de Mediacion y Conciliacién de
la Universidad de Guanajuato.

Sesion: CGU2017-E15, de fecha 20 de octubre de 2017.
Asunto:
e Se emitieron en el seno de la Comision observaciones a la propuesta de la primera
modificacion al presupuesto de ingresos y egresos de la Universidad de Guanajuato
para el ejercicio fiscal 2017.



Sesion: CGU2017-04 de fecha 24 de noviembre de 2017.
Asunto:

e Se rindio el informe de resultados dictaminado sobre la revision de la cuenta publica
correspondiente al primer y segundo trimestre del ejercicio fiscal 2015.

Sesion: CGU2018-01 de fecha 16 de febrero de 2018.
Asunto:

e Se presentd el informe Anual de Actividades 2017 del Organo Interno de Control de
la Universidad de Guanajuato.

e Se presentd el informe Programa Anual de Actividades 2018 del Organo Interno de
Control de la Universidad de Guanajuato.

¢ Se rindié el informe de resultados dictaminado de la revision de la cuenta publica de
la Universidad de Guanajuato, correspondiente al tercer y cuarto trimestres del
ejercicio fiscal del afio 2015.

e Se rindi6 el informe de resultados dictaminado de la Auditoria de Desempefo
practicada de manera Coordinada entre la Auditoria Superior del Estado de
Guanajuato y el Organo Interno de Control de la Universidad de Guanajuato, del
Programa E040 Investigacién, Desarrollo Tecnoldgico e Innovacién de la Universidad
de Guanajuato.

Sesion: CGU2018-02 de fecha 01 de junio de 2018.
Asunto:

e Se rindio el informe de resultados dictaminado de la revision de la cuenta publica de
la Universidad de Guanajuato, correspondiente al ejercicio fiscal del afio 2016.

e Asimismo, se particip6 en el andlisis a la modificacion del presupuesto de ingresos y
egresos y cuentas del ejercicio presupuestal 2017 de la Universidad de Guanajuato,
que posteriormente fuera aprobado por el Maximo Organo de Gobierno de esta Casa
de Estudios (CGU2018-02-03).

Comisién de Vigilancia

Con respecto a la injerencia realizada en el seno de las sesiones de la Comisién de
Vigilancia del H. Consejo General Universitario en el periodo de referencia, materia que
compete a la Comision de Vigilancia, se realizaron las siguientes acciones:

Sesion: CGU(CV)20170914 de fecha 14 de septiembre de 2017.
Asunto:

Se someti6 al analisis de la Comision de Vigilancia del H. Consejo Universitario reformas y
modificaciones de instrumentos normativos de la Contraloria General, siendo aprobados en
los siguientes términos:

e Modificacion a los Lineamientos de Organizacion y Funcionamiento de la Contraloria
General de la Universidad de Guanajuato, de los cuales se hace mencion especial al
fortalecimiento de atribuciones para el seguimiento, monitoreo y control institucional
de los procedimientos de auditoria y fiscalizacion, asi como la creacién de la Unidad
de Control de la Fiscalizacién y la delimitacion de atribuciones a cargo del actual
Departamento de Revisiones y Auditorias.



e Emision de los Lineamientos Generales de Atencion a los Procedimientos de
Auditoria y Fiscalizacion practicados a la Universidad de Guanajuato, los cuales
constituyen el marco normativo para el establecimiento del sistema para la atencion,
seguimiento, monitoreo y control de los procedimientos de auditoria y fiscalizacion de
recursos publicos practicados por los distintos érganos de control.

e Emision de la Metodologia para el Procedimiento de Verificacion de la Informacion de
las declaraciones de Situacién Patrimonial 2016, la cual tiene por objeto definir el
procedimiento para realizar la verificacion de la informacién contenida en las
declaraciones de situacion patrimonial correspondientes al ejerc