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Universidad de Guanajuato
Acta CGU2016-E8
Octava Sesion Extraordinaria
del Consejo General Universitario
Celebrada el martes 14 de junio de 2016 dos mil dieciséis

En la ciudad de Guanajuato, Guanajuato, siendo las 11:40 once horas con cuarenta
minutos del dia 14 catorce de junio de 2016 dos mil dieciséis en el Salon del Consejo
Universitario de la Universidad de Guanajuato, dio inicio la Octava Sesion
Extraordinaria del Consejo General Universitario CGU2016-E8, estando reunidas las
siguientes autoridades y representantes que conforman el Consejo General
Universitario. Campus Celaya-Salvatierra: doctora Ma. Guadalupe Ojeda Vargas,
Rectora del Campus; Divisién de Ciencias de la Salud e Ingenierias: maestra Ana
Maria Padilla Aguirre, Directora de la Division; doctora Norma Elvira Moreno Pérez,
representante del personal académico; Francisco Javier Flores Gallardo,
representante de los alumnos. Division de Ciencias Sociales y Administrativas:
doctor Ricardo Contreras Soto, Director de la Division; maestro Victor Luis Muro
Salinas, representante del personal académico; Carlos Ezequiel Téllez Campos,
representante de los alumnos. Campus Guanajuato: doctor Javier Corona
Fernandez, Rector del Campus. Division de Arquitectura, Arte y Disefio. maestro
Juan Martin Aguilera Morales, Director de la Division; doctor Francisco Javier
Gonzéalez Compean, representante del personal académico; Sandra Mireya Guzman
Barron, representante de los alumnos. Division de Ciencias Econdémico
Administrativas: doctora Claudia Susana Gémez Lépez, Directora de la Division;
doctor Héctor Fabian Gutiérrez Rangel, representante del personal académico;
Andrea Negrete Romero, representante de los alumnos. Division de Ciencias
Naturales y Exactas: doctor Martin Picon Nufiez, Director de la Division; doctor
Alfonso Truijillo Valdivia, representante del personal académico. Division de Ciencias
Sociales y Humanidades: doctor Aureliano Ortega Esquivel, Director de la Division;
doctora Elba Margarita Sanchez Rolén, representante del personal académico;
maestra Gergana Neycheva Petrova, representante de los alumnos. Divisién de
Derecho, Politica y Gobierno: doctora Teresita de Jesus Rendon Huerta Barrera,
Directora de la Divisiéon; Martin Gonzalez Guzman, representante de los alumnos.
Division de Ingenierias: doctor Luis Enrique Mendoza Puga, Director de la Division;

ingeniero Francisco Huerta Castillo, representante del personal académico; Javier
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Adrian Vargas Gallegos, representante de los alumnos. Campus Irapuato-
Salamanca: doctor Ernesto Alfredo Camarena Aguilar, Rector del Campus. Division
de Ciencias de la Vida: doctor César Gutiérrez Vaca, Secretario Académico de la
Divisién; doctor Héctor Gordon Nufiez Palenius, representante del personal
académico. Division de Ingenierias: doctor Roberto Rojas Laguna, Director de la
Divisién; doctor Armando Gallegos Murioz, representante del personal académico.
Campus Ledn: doctora Luxana Reynaga Ornelas, Secretaria Académica del
Campus. Divisién de Ciencias de la Salud: maestra Cipriana Caudillo Cisneros,
Secretaria Académica de la Division; doctora Adriana Davalos Pérez, representante
del personal académico. Divisién de Ciencias e Ingenierias: doctor David Yves
Ghislain Delepine, Director de la Divisién; doctor Leonardo Alvarez Valtierra,
representante del personal académico; Jorge Alfonso Tavares Negrete,
representante de los alumnos. Divisién de Ciencias Sociales y Humanidades: doctor
Luis Fernando Macias Garcia, Director de la Division; Luz Adriana Yebra del Rio,
representante de los alumnos. Colegio del Nivel Medio Superior: maestro Jesus
Raul Lugo Martinez, Secretario Académico del Colegio del Nivel Medio Superior,
representantes del personal académico: Jesus Antonio Borja Pérez, doctor José
Merced Rizo Carmona, doctor Jesus Rafael Moya Cessa; representante de los
alumnos: Ignacio Herrera Rocha. Representante del personal administrativo:

licenciada Luz Margarita Briones Andrade.

Preside la sesion el Dr. Luis Felipe Guerrero Agripino, Rector General, asistido por el
Dr. Héctor Efrain Rodriguez de la Rosa, Secretario General y Secretario del C)rgano

Académico Colegiado; misma que se desarrolla bajo el siguiente orden del dia:

1. Lista de presentes.

2. Declaracién de quérum legal.

3. Presentacién del dictamen que rinde la Comisién de Planeacién y Evaluacion
del Desarrollo institucional, que contiene la actualizacion del Modelo Educativo

y sus Modelos Académicos de la Universidad de Guanajuato, con fundamento
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en lo dispuesto por los articulos 6, fraccion Il, y 16, fraccion Il, de la Ley
Organica de la Universidad de Guanajuato; y 50 del Estatuto Organico de la

Universidad.

l.- Lista de asistencia y Il. Declaratoria del Quérum. Con fundamento en lo
dispuesto por el articulo 39 del Estatuto Organico, el Presidente verifica con el
Secretario si, previa lista de asistencia, hay quérum para sesionar. El Secretario da
fe al pase de lista dando inicio a la sesion. Se registro la asistencia de 42 cuarenta y
dos de los 51 cincuenta y un integrantes que actualmente componen este érgano de
gobierno en atencion a la vacante de representante de los alumnos de la Division de
Ciencias de la Vida del Campus Irapuato-Salamanca. En virtud de ello, el Presidente
declara el quérum para poder sesionar. Haciéndose constar que con posterioridad se
integré un consejero mas.

Designacion de escrutadores. De conformidad con lo establecido en el articulo 46
del Estatuto Organico, el Presidente solicita al Secretario tenga a bien designar a los
escrutadores de esta sesion extraordinaria y de las posteriores. Los escrutadores
designados fueron: Luz Adriana Yebra del Rio, representante de los alumnos de la
Division de Ciencias Sociales y Humanidades del Campus Le6n y Carlos Ezequiel
Téllez Campos, representante de los alumnos de la Division de Ciencias Sociales y

Administrativas del Campus Celaya-Salvatierra.

Una vez que fueron nombrados los escrutadores el Presidente procedio al siguiente
punto.

lll. Presentaciéon del dictamen que rinde la Comision de Planeacion y
Evaluaciéon del Desarrollo institucional, que contiene la actualizacién del
Modelo Educativo y sus Modelos Académicos de la Universidad de Guanajuato,
con fundamento en lo dispuesto por los articulos 6, fraccion Il, y 16, fraccion I,
de la Ley Organica de la Universidad de Guanajuato; y 50 del Estatuto Organico

de la Universidad.
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Con fundamento en el articulo 43 del Estatuto Organico, el Presidente solicitd la
anuencia del pleno para autorizar el acceso a la sesion a la maestra Josefina Ortiz
Medel, Directora de Planeaciéon, al doctor José Luis Lucio Martinez, Secretario
Académico y al maestro Francisco Javier Pérez Arredondo, Director de Asuntos

Académicos. Por unanimidad de votos a favor, el pleno dio su anuencia para ello.

CGU2016-E8-01.- Con fundamento en lo dispuesto por el articulo 43 del Estatuto
Organico de la Universidad de Guanajuato, el Pleno del Consejo
General Universitario, autorizé por unanimidad de votos el
ingreso como invitados especiales para el desahogo de la sesion,
al doctor José Luis Lucio Martinez, Secretario Académico de la
Universidad, a la maestra Josefina Ortiz Medel, Directora de
Planeacion y al maestro Francisco Javier Pérez Arredondo,

Director de Asuntos Académicos

Antes de proceder a dar lectura al dictamen, el Presidente comenzé con una
contextualizacién referente al Modelo Educativo comentando que en el afio 2011 el
Consejo General Universitario, dentro del uso de sus facultades, aprobd el
documento titulado Modelo Educativo, en el cual también se incluian los Modelos
Académicos. Posteriormente, en marzo de 2013, el Consejo General Universitario
realizé una modificacién al Reglamento de Modalidades de los Planes de Estudio,
debido a la falta de concordancia entre este documento y el Modelo Educativo, sobre
todo respecto del numero de créditos. Mas tarde, en el afio 2014, el en ese entonces
el Rector General José Manuel Cabrera Sixto y su equipo de trabajo iniciaron un
proceso de modificacidon, particularmente a los Modelos Académicos. En febrero de
2015, llega ante el Pleno del Consejo General Universitario una propuesta de
modificacion a los modelos académicos, no obstante, se decidié que ademas de las
modificaciones sugeridas también se incorporaban elementos que se encontraban
plasmados en el Modelo Educativo, de tal manera que era preciso comenzar un

trabajo de armonizacion para que se elaborara un documento integral; esta tarea se
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113 encomendo a la Comision de Planeacion y Evaluacion del Desarrollo Institucional en
114 busca de un analisis de reconfiguracion, consistencia y conformaciéon que permitiera
115  tener un hilo conductor del Modelo Educativo y de los Modelos Académicos. Tras
116  varios trabajos de consulta se llegd a tener un documento cuyas pretensiones se
117 traducen en la modificacién al Modelo Educativo y a los Modelos Académicos,
118 haciendo hincapié en una armonizacién y no en una reconstruccion de un nuevo
119 modelo.

120 Terminada la contextualizacion, se solicitd el apoyo del doctor Roberto Rojas Laguna,
121 integrante de la Comisién de Planeacion y Evaluacion del Desarrollo Institucional,
122  para dar lectura al dictamen referente a la actualizacion del Modelo Educativo y sus
123  Modelos Académicos.

124 HONORABLE CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO:

125 Con fundamento en lo dispuesto por el articulo 50 del Estatuto Organico, la Comision de
126 Planeacién y Evaluacién del Desarrollo Institucional del Consejo General Universitario
127 somete a su distinguida consideracién el presente dictamen, conforme a los siguientes:
128 ANTECEDENTES

129 PRIMERO. - El articulo 6, fraccién Il, de la Ley Orgénica de la Universidad de Guanajuato
130 establece que a la Institucién le corresponde desarrollar su organizacién académica y
131 administrativa, observando el principio de que las actividades de administracion se
132 supediten a las del orden académico.

133 SEGUNDO. - En la politica quinta del atributo 9, del Plan de Desarrollo Institucional
134 2010-2020, relativo al Modelo Educativo, se establece el “impulsar la autoevaluacion
135 colegiada permanente del Modelo Educativo y realizar las adecuaciones requeridas para
136 garantizar su pertinencia en los procesos educativos de la institucion”.

137 TERCERO. - Con fundamento en lo dispuesto por el articulo 16, fraccion Il, de la Ley
138 Orgénica, corresponde al Consejo General Universitario elaborar, modificar, adicionar,
139 suprimir y publicar el Estatuto Orgénico y los demés reglamentos y disposiciones de
140 carécter general para normar las funciones y actividades de la Universidad.

141 CUARTO. - El Consejo General Universitario en su Sesién Ordinaria CGU2015-0O1,
142 celebrada el 20 de febrero del 2015, recibié el informe que le rindi6 la Comisién de
143 Planeacién y Evaluacién del Desarrollo Institucional sobre la elaboracién del documento
144 titulado: “Modelo Académicos: directrices para la ejecucion y operacién del MEUG”, pero
145 no autorizé su entrada en operacién hasta que ésta Comisién emita un dictamen y lo
146 someta al andlisis y en su caso aprobacién del pleno de este Consejo General
147 Universitario.

148 QUINTO. — En seguimiento al punto anterior, se recibié por parte de la Secretaria
149 Académica de la Universidad la propuesta de actualizacién del Modelo Educativo y sus
150 Modelos Académicos. Con la finalidad de analizar y dictaminar la propuesta sefialada, la
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Comisién de Planeacion y Evaluacion del Desarrollo Institucional se reunié el lunes 06 de
Junio de 2016, atendiendo el siguiente

PROCEDIMIENTO

PRIMERO. - De conformidad con las disposiciones que sefiala el Estatuto Orgénico,
previa convocatoria, la sesién de la Comision de Planeacién y Evaluacién del Desarrollo
Institucional se llevé a cabo el lunes 06 de junio de 2016, a las 12:00 horas, bajo la
presidencia del doctor Luis Felipe Guerrero Agripino, Rector General de la Universidad
de Guanajuato.

Para iniciar con el desahogo del orden del dia, la maestra Ma. del Carmen Pérez Cortés,
Secretaria de la Comision, procedié a verificar la lista de asistencia registrando Ia
presencia de 7 de 7 miembros, por lo que el Presidente declar6 la existencia del quérum
legal para sesionar.

En la sesién estuvieron presentes el doctor Luis Felipe Guerrero Agripino, Rector General
de la Universidad de Guanajuato; la maestra Ma. del Carmen Pérez Cortés, Profesora del
Departamento de Enfermeria y Obstetricia Sede Ledn de la Divisién de Ciencias de la
Salud del Campus Leén; el doctor Aureliano Ortega Esquivel, Director de la Divisién de
Ciencias Sociales y Humanidades del Campus Guanajuato, el doctor Roberto Rojas
Laguna, Director de la Divisién de Ingenierias del Campus Irapuato-Salamanca; el doctor
Alex Ricardo Caldera Ortega, Profesor del Departamento de Gestién Pablica y Desarrollo
de la Division de Ciencias Sociales y Humanidades del Campus Ledn; la maestra
Gergana Neycheva Petrova, alumna de la Divisiéon de Ciencias Sociales y Humanidades,
campus Guanajuato y José de Jests Bocanegra Lépez, Alumno Consejero Suplente de
la Division de Ciencias Naturales y Exactas del Campus Guanajuato.

SEGUNDO. - Para apoyar en la presentacion de la propuesta de actualizacién del
Modelo Educativo y sus Modelos Académicos, con fundamento en lo dispuesto por el
articulo 52 del Estatuto Orgénico, la Comisién autorizé el ingreso de los siguientes
invitados especiales: doctor Héctor Efrain Rodriguez de la Rosa, Secretario General de la
Universidad de Guanajuato; doctor Benjamin Valdivia Macedonio, Coordinador de
Asesores del Rector General, maestra Josefina Ortiz Medel, Directora de Planeacion; y
doctor José Luis Lucio Martinez, Secretario Académico de la Universidad.

TERCERO. — Se recapitulé el proceso historico que inici6 el 12 de julio de 2014 para
actualizar los Modelos Académicos del Modelo Educativo, y que incluye diferentes
momentos de andlisis al interior de los 6rganos de gobiermo y por parte de las
autoridades ejecutivas.

CUARTO. — La Comisién de Planeacién y Evaluacién del Desarrollo Institucional, tras
haber recibido la propuesta de actualizacién del Modelo Educativo y sus Modelos
Académicos, se dispuso a analizar el documento antes mencionado, atendiendo a lo
establecido por el Consejo General Universitario en su Sesién celebrada el 20 de febrero
del 2015.

Con base en los elementos normativos y documentos referidos, la Comisién de
Planeacién y Evaluacion del Desarrollo Institucional llevé a cabo la deliberacién
necesaria respecto a la propuesta, entre los argumentos destacan las siguientes
CONSIDERACIONES
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196 PRIMERA. — De confirmidad con lo expuesto, se revisé el Modelo Educativo haciendo las
197 adecuaciones necesarias tomando en cuenta la perspectiva de las tendencias mundiales,
198 de Jas politicas nacionales y estatales en materia de educacion.

199 SEGUNDA. - La actualizacién del Modelo Educativo y sus Modelos Académicos es una
200 propuesta para contar con un documento claro, conciso y armonizado que facilite su
201 aplicaciéon y sirva de guia en la creacién, evaluacién y actualizacién de programas
202 educativos.

203 TERCERA. — Se consideré que este documento es una referencia esencial para toda la
204 Comunidad Universitaria involucrada en las actividades académicas y administrativas.
205 CUARTA. - Los integrantes de la Comision, resaltaron la importancia de contar con un
206 documento, que permita la construccién de los programas educativos conforme a las
207 necesidades de cada entidad académica, por lo que se considerd el hecho de que el
208 Modelo Educativo, fuese un instrumento flexible que pudiera adaptarse, generando
209 alternativas que den pie al crecimiento de los estandares educativos de la Institucion.

210 QUINTA. — En relacién con la naturaleza del Modelo Educativo y sus Modelos
211 Académicos, se precisé, que si bien no son una norma en estricto sentido, por su esencia
212 y finalidad, son disposiciones generales de observancia obligatoria, que se encuentran
213 sisteméticamente vinculados a la normatividad vigente.

214 Con fundamento en lo anteriormente expuesto y por lo dispuesto en el articulo 50 del
215 Estatuto Orgénico, rendimos ante el Consejo General Universitario el siguiente:

216 DICTAMEN

217 UNICO. -La Comisién de Planeacién y Evaluacién del Desarrollo Institucional,
218 recomienda al Consejo General Universitario, aprobar la actualizacién del Modelo
219 Educativo y sus Modelos Académicos, con base en la propuesta que se anexa al
220 presente dictamen.

221 Lo anterior con fundamento en lo dispuesto por los articulos 6, fraccién I, y 16, fraccién I,
222 de la Ley Orgénica; asi como los articulos 48, 51, 52, 55, 56, 57, fraccién I, del Estatuto
223 Orgénico y las demés disposiciones aplicables de la normatividad vigente en la
224 Universidad de Guanajuato.

225 ATENTAMENTE

226 “La verdad os haré libres”

227 Guanajuato, Guanajuato a 06 de junio de 2016

228

229

230 MAESTRA MA. DEL CARMEN PEREZ CORTES

231 LA SECRETARIA DE LA COMISION DE PLANEACION Y EVALUACION DEL

232 DESARROLLO INSTITUCIONAL

233 Una vez concluida la lectura del dictamen, el Presidente solicité al Secretario abrir el
234 registro de intervenciones para cualquier comentario o participacion que deseen
235 realizar los Consejeros. Comenzando por el doctor César Gutiérrez Vaca, Secretario
236 Académico de la Divisién de Ciencias de la Vida del Campus Irapuato-Salamanca,

237 quien solicité una comparativa entre el Modelo Educativo reformado y el anterior,
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esto aunado a que actualmente se esta operando con los Modelos Académicos tanto
de Nivel Medio Superior como de Nivel Superior y resulta necesario conocer cudles
han sido los cambios y sobre todo los alcances del Modelo Educativo y su impacto
en los Modelos Académicos con que se trabaja actualmente. Seguida a la
intervencion del doctor César Gutiérrez Vaca, se registrd la participacion de la
maestra Ana Maria Padilla Aguirre, Directora de la Division de Ciencias de la Salud e
Ingenierias del Campus Celaya-Salvatierra, quien sugiri6 una modificacién en el
contenido de las paginas 20 y 23 del Modelo Educativo, referente a la redaccién de
competencias, opinando que la redaccién debe iniciar con un verbo para guardar la
coherencia con las demas competencias plasmadas. En la pagina 25 sugiere que en
lugar de se indique evaluacién formativa, se ponga evaluacion como un proceso
continuo y permanente ya que la evaluacion no solamente es formativa. Con
respecto a lo descrito en la pagina 26 sugiere describir por separado y de forma
diferenciada el caracter diagnostico, formativo y sumativo de la evaluacion.
Considera que lo expresado en la pagina 42 relativo al numero de créditos por
periodo escolar es muy rigido, ya que el nimero de créditos maximos y minimos por
periodo escolar depende del nimero de créditos totales de la materia y del nimero
de periodos escolares, ese ejercicio tiene que quedar muy claro en el documento
curricular para evitar la invasion de ciclos. Un caso concreto es el de Enfermeria
cuyo plan de estudios tiene mas de trescientos, porque asi lo marca la instancia
acreditadora, este numero de créditos dividido entre ocho semestres da un total de
37 créditos, es decir, por encima del maximo establecido concluyendo que el nimero
minimo y maximo esta determinado por el nimero de periodos escolares que se
establecen en el disefio curricular y por el total de créditos. En la pagina 49, se
menciona que la licenciatura debe de tener un minimo de 224 créditos y un maximo
de 280 créditos en sus programas educativos, sin embargo, existen instancias
acreditadoras que piden mas créditos. En torno al resto del texto se habla mucho de
la flexibilidad de los programas educativos, sin embargo, en la practica no se da esta

flexibilidad, tomando como referencia el caso en que un alumno que requiere tomar
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clases a distancia, no lo puede hacer debido a que tendria que inscribirse a la

carrera de Enfermeria a Distancia para tomar clases via electronica.

A continuacién, la doctora Adriana Davalos Pérez, representante del personal
académico de la Divisién de Ciencias e Ingenierias, sugiere modificar lo descrito en
la pagina 56 que se acota a las especialidades médicas debiéndose mencionar que
se adoptaran para las especialidades del area de la salud en general. Por otro lado,
en la pagina 17 sugiere describir por separado los planos conceptual, ejecutivo y
plano operativo.

En seguida se otorgo el uso de la voz al doctor Javier Corona Fernandez, Rector del
Campus Guanajuato, quien comentd que desde que se planted la idea de crear un
Modelo Educativo para la Universidad de Guanajuato, se discutié si este documento
no seria restrictivo, sin embargo, como el tiempo avanzaba en la propia Universidad,
ciertos organismos le exigian contar con un documento identificador, inclusive uno de
los sefalamientos fue que el Modelo Educativo era también un documento de
gestién, en el que la Universidad daba cuenta de su trabajo de planeacion junto con
otros documentos. Precisando lo que se plasmo en el dictamen, siempre se busco
que el Modelo Educativo fuese un documento flexible que pudiera adaptarse
generando alternativas que den pie al crecimiento de los estandares educativos de la
Institucién, sin embargo, en algunas partes del documento parece que la flexibilidad
no se cumple, a pesar de que hay momentos en que se declara, hay situaciones en
que los alumnos no pueden disfrutar de la oferta educativa de la Universidad y de los
convenios con universidades nacionales o extranjeras. En cuestion de terminologia,
si bien para algunas disciplinas el lenguaje pueda ser un instrumento transparente,
en otras, es un hecho que el lenguaje tiene cierta carga ideolégica y politica y que a
veces por el uso de ciertos conceptos, el documento puede parecer que, no obstante
declarar su flexibilidad 'y apertura, tiende a ciertas connotaciones conductistas. Por
ejemplo en la introduccién cuando se dice que: ‘el presente documento expone el
Modelo Educativo que la Institucién asume con los siguientes objetivos: 4) Otorgar
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un sello de identidad a la comunidad de la Universidad de Guanajuato [...]” Este
ultimo punto deberia ser reformado a “un perfil de identidad” mas acorde a la que los
propios Modelos Educativos plantean. Y quitar la parte de: “que se imprima de
manera eminente en sus egresados” Y en su lugar escribir: “por medio de los
programas educativos y actividades de formacion” porque si algo se ha mencionado
en algunas corrientes reflexivas es esta tendencia del lenguaje a clasificar y a
cosificar a los seres humanos y una institucidon de educaciéon superior debe tener
cuidado con los términos que se emplean; en esta misma parte de introduccion, el
documento establece: “A poco mas de un lustro de su aprobacion, la revision de este
instrumento pretende responder con mayor conviccion a la necesidad de contar con
un marco unico que articule las diversas dimensiones y recursos [...]" Este marco
unico conlleva una limitacién, de manera que se sugiere establecer solamente “Un
marco de referencia”. El doctor Javier Corona Fernandez indica que hace falta una
definicién de lo que se entenderia como competencias, no solo en el glosario sino
por ejemplo en la pagina 11 donde aparece por primera vez la referencia al modelo
de competencias. Debido a que el tema de la flexibilidad tiene que ver con el perfil de
que ciertos programas muy bien pueden plantear sus resultados en términos de
competencias, hay otros que deben hacer una definicion mas a fondo para incorporar
esa dimensién y el hecho de que el modelo de competencias sea el cartabon de
todos los programas resulta un tanto restrictivo. En la pagina 12 se habla de la crisis
de las universidades. Se comenta que “e/ modelo tradicional de universidad ha
cumplido su ciclo”; sin embargo, existen universidades de vanguardia que guardan
modelos tradicionales, entonces resulta necesario justificar la razén por la cual se
cree que el sistema tradicional se ha superado. Pareciera que la investigacion
disciplinar y transdisciplinar es nueva, sin embargo, la podemos encontrar desde la
antigua Grecia de manera que se sugiere suprimir esa parte ya que de lo contrario
deberiamos entrar a una explicacion de lo que se afirma. En otro topico se sugiere
rescatar la manera en que en el PLADI se hace alusién al Modelo Educativo, en el
segundo apartado donde comienza el tema de “Modelo Educativo” como una
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definicion del modelo educativo, ya que no se debe centrar unicamente en
competencias cuando en realidad es el aprendizaje y la formacion integral lo que
caracteriza al Modelo Educativo. En otra cuestion, se sugiere mantener la parte en
que se enlistan las competencias y las caracteristicas que posee el estudiante pero
posiblemente que formara parte de un anexo para que se permita a los distintos
programas educativos apelar a cierta descripcion en funcion de su perfil de egreso. Y

lo mismo se sugeriria para la parte de los maestros.

En la parte donde se habla del aprendizaje y la evaluacién, en el punto 2 se deberia
quedar en programa educativo flexible, porque nuevamente se incorpora el perfil por
competencias, pero esas ya estan de alguna manera integradas, aunque no sean el
eje, ya que el eje es el aprendizaje y la formacién integral. Finalmente, respecto al
numero de créditos, una de las razones por las que se modificé de 16 a 25 horas fue
porque se traté de asimilar el sistema educativo européo, sin embargo, por lo que
toca a los programas de licenciatura y de maestria, la sugerencia es que se situaran
tendencialmente en el limite maximo de créditos, porque esto tiene que ver con las
horas de dedicacion. Es entonces relevante cuando intenta incorporarse a un
posgrado se les pide informacion de horas lectivas que son las horas de dedicacion
al programa, entonces siempre se tendra ese problema debido a que el numero de
horas dedicados al programa se encuentran por debajo de una educacion de tiempo
completo y también en los programas de licenciatura, si se va por el nimero mas
bajo de créditos tampoco tendrd una dedicacion de tiempo completo, por tanto la
sugerencia es dirigirse hacia el limite maximo para poder tener en el conteo a un
estudiante de tiempo completo. Aunque en el documento se planteen 280 créditos
como maximo, las licenciaturas constan de 300 créditos, entonces se deberia

manejar como numero sugerido.

A continuacién, el doctor Aureliano Ortega Esquivel, Director de la Division de
Ciencias Sociales y Humanidades, comenté que, siendo integrante de la Comision

de Planeacion y Evaluacion del Desarrollo Institucional, tiene algunas observaciones
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que se realizaron durante el desarrollo de la sesion con respecto del Modelo
Educativo y el hecho sintomatico basico del que no se ha tenido resultado aun.
Aunado a lo anterior, la creacién de este documento probablemente sea una
creencia que la propia
Universidad ha alimentado, aunque en muchos lugares se habla de esta necesidad:
la Universidad como generadora de conocimiento no termina de convencerse de las
ventajas de tener un modelo educativo, si a esto afiadimos que es una exigencia de
caracter externo, de caracter presupuestal o de subsidios, complicando la situacion
porque el margen de decision de la Universidad se va reduciendo y se arguye que la
adopcion de modelos educativos, en orden de competencias, es una tendencia
mundial y como tal la debemos adoptar, lo cual conlleva peligros, entre ellos, la
debilitacion de la estructura, forma y el quehacer de las disciplinas como tal,
insistiendo en la centralidad del estudiante como objeto unico del quehacer
universitario; es desdenar el quehacer de los investigadores y los profesores que
tienen también cosas que decir al respecto y no ser simplemente facilitadores como
lo dice el documento. Aunado a lo anterior, un estudiante acompafiado por un
facilitador terminara saturado de los paquetes informaticos y eso tampoco es
formacién sino informacién, no es conocimiento sino transmision de informacion. La
Universidad se encuentra en condiciones de adaptar estas tendencias mundiales y
aun mas alla, hacerlas. De tal manera que su flexibilidad y su revision sean
garantizadas y permanentes. Pero se invita a que una vez emitido el documento se
revise el mismo y seguir no solo adoptando y adaptando tendencias mundiales sino
transformandolas en el sentido de lo que nuestra propia Universidad quiere y puede

hacer.

Concluida la participacién del doctor Aureliano Ortega Esquivel, se otorgé el uso de
la voz a la doctora Elba Margarita Sanchez Rolon, representante del personal
académico de la Divisién de Ciencias Sociales y Humanidades, quien comenté que
el Modelo Educativo es un documento en constante revision, es transversal para

toda la vida universitaria que finalmente tiene tal impacto que es menester la
Pagina 12 de 26



381
382
383
384
385
386
387
388
389
390
391
392
393
394
395
396
397
398
399
400
401
402

403
404
405
406
407
408
409

Universidad de Guanajuato
Acta CGU2016-E8
Octava Sesién Extraordinaria
del Consejo General Universitario

Celebrada el martes 14 de junio de 2016 dos mil dieciséis

constante revision, ademas de que el tema de la flexibilidad estd estrechamente
vinculado con la heterogeneidad que este documento debe respetar y fomentar. En
ese sentido este documento se coloca dentro el marco conceptual y ejecutivo, pero
tiene una parte operativa que ademas es algo que cotidianamente se ha estado
viviendo. Se planteaba desde el documento de 2011 el Modelo Educativo y la
generacion de una guia metodolégica que es algo que permanece pendiente, en ese
sentido se sugiere contemplar los documentos complementarios a este documento
que se concentra en lo conceptual y lo ejecutivo solamente; aunado a esto los
lineamientos operativos que puedan generarse sean objeto del Consejo General
Universitario, en busca de la coherencia que el camino de la reconfiguracion del
Modelo Educativo ha generado entre los documentos obtenidos y que entonces ya
sea que resulte una guia metodolégica o algun otro documento complementario y
que todos sean revisados por esta Comisiéon de Planeaciéon en busca de que en la
operatividad y en los redisefios se tenga la seguridad y la claridad de como
realizarlos mediante documentos efectivamente vigentes. También se encuentra
pendiente la revision de redisefios, cuya urgencia es latente y por ende la necesidad
de adoptarlo como un compromiso sobre el cual trabajar la simplificacion inherente,
puesto que aparte de tener documentos distintos también se tienen procesos que
implican diversas instancias. Finalmente, respecto de la simplificacién y la revision
del redisefio, se debe optar por la descentralizacion. En virtud de la flexibilidad, la
heterogeneidad y el respeto a las areas, una descentralizacion seria muy sana para
todos.

Una vez concluida la participacion de la doctora Elba Margarita Sanchez Rolon,
procedié el turno de la doctora Claudia Susana Goémez Loépez, Directora de la
Division de Ciencias Econémico Administrativas, quien comenté que la actualizacion
es un avance en la operacion de los programas educativos disefiados, puesto que da
un marco mucho mas preciso a la primera version del Modelo Educativo. Aunado a lo
anterior y refiriendo a la propuesta de febrero de 2015 con respecto a la evaluacion

de los programas educativos, se hablaba que es un proceso permanente colegiado,
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sin embargo, queda un poco vago en esta actualizacidén puesto que la evaluacion de
los programas educativos de manera permanente también permite el analisis de la
pertinencia y la calidad de los mismos. De manera que se solicita concretizar la
evaluacion permanente que se realiza al término del periodo, ya sea semestral o
cuatrimestral, segun sea el caso, y una integral que se hace al finalizar la primera

generacion.

Tras la participacion de la doctora Claudia Susana Gémez Lépez, toco el turno al
doctor Ricardo Contreras Soto, Director de la Division de Ciencias Sociales y
Administrativas, quien senaldé que con el Modelo Educativo y sus Modelos
Académicos se deben hacer demarcaciones importantes, dejando el marco filoséfico
para el Modelo Educativo. Sin embargo, puntualizé un problema en los mecanismos
técnicos o dispositivos de operacién donde se instrumentan algunas cuestiones
tedrico-practicas y demas, pero centra su atencion en las didacticas especificas
disciplinares que tienen que ver con las estrategias de aprendizaje y de conocimiento,
no solamente con el modelo de competencias, sino fundamentalmente con formas de
trabajo en aula mas orientado al modelo de resolucién de problemas, modelos
grupales o incluso los estudios de caso de Harvard. Es entonces éste el eje principal
de las formas de trabajo relacionadas con el practicum que es fundamental en la
estrategia educativa. En cuanto a los mecanismos técnicos, es importante
instrumentarlos y operarlos, puntualizando las didacticas especificas como momento
principal en las formas de aprendizaje de cada una de las disciplinas que componen
a esta Universidad. Por ultimo, un punto importante es no perder la oportunidad de
nuevas experiencias educativas, con énfasis en las disciplinas practicas que
encuentran en el practicum su riqueza educativa, contrastando la realidad tedrica con

la realidad de facto determinada.

A continuacion, el doctor Luis Fernando Macias Garcia, Director de la Division de
Ciencias Sociales y Humanidades del Campus Ledn, realizé su intervencion

comentando que se debe proponer una maodificaciéon en positivo de los términos del
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acuerdo en un sentido pedagdgico, tanto para este érgano como para lo transmitido
de lo decidido a la comunidad y de esta manera hacer una cascada que anime un
proceso de movimiento y de cambio cultural al interior para poder ser mas eficaces
en la comunicacion hacia el exterior de lo que se esta haciendo. Efectivamente, ha
tenido un impacto y un efecto hablar de los modelos centrados en el estudiante, pero
parece que se debe ser mas claros si no se asume que la materia prima con que se
alimenta el trabajo y la vida de los estudiantes es el propio enriquecimiento, entonces
se estaria descentralizado lo que significa una opcién o una vocacién a lo que este
Consejo se dedica cada vez mas de tiempo completo y cada vez mas como opcion
de vida de los universitarios de manera que este debe ser un modelo centrado en la
vida universitaria. En lo particular, es imperativo realizar la modificacién del Modelo
Educativo planteada en el dictamen de la Comision de Planeacion, puntualizando
que no es contradictorio actualizar y tomar como base el documento presentado, ya
que se concebiran una serie de tareas consecutivas que habria que plasmar en el
acuerdo, pero no necesariamente adoptando estas propuestas como definitivas ya
que para hacerlo debera realizarse una revision colegiada gradual de cada uno de
sus principios y capitulos, teniendo en cuenta que se trata de disefar y aplicar
instrumentos metodolégicos, crear procesos simplificados, adoptar plataformas
tecnolégicas que sean congruentes y amigables con la flexibilidad y la
descentralizacion que se persigue, compatibles con las necesidades de movilidad
que urge tanto plasmar y adoptando cada proceso a las necesidades y a las
identidades de lo que se produce y se modifica en cada una de las divisiones y
campus. Tomando en cuenta que esto es un continuum, se deberia adoptar la
modificacion ya que lo importante es registrar los pasos que va dando la comunidad,
y que una propuesta nos sirva como guia, en este caso metodologica a favor y en
contra, ya que marca una agenda de trabajo con la que hay que cumplir. Recordd
también al Pleno que al comienzo de la discusion ante el Consejo General
Universitario, en la Divisién de Ciencias Sociales y Humanidades del Campus Ledn

se llevo a cabo un coloquio que trataba sobre la critica de lo que ellos llamaban
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Paideia en el mundo contemporaneo del que los alumnos mediante aseveraciones
dieron un ejemplo critico de posicionamiento reflexivo con respecto a este temay en
la Division de Ciencias e Ingenierias se llevd a cabo por alumnos de posgrado un
analisis critico a los modelos educativos que se estaban construyendo, que ayudaron
a tener una sana distancia de lo que se estaba aprobando. Es recomendable retomar
esa experiencia, que daba orientacion y panorama de cuyo legado habia que
hacerse cargo, en este momento es necesario analizar momentos practicos, la
experiencia ha demostrado que devaluar los créditos, es decir las horas que le
cuestan a un alumno de la Universidad de Guanajuato frente a la de otra universidad,
es peligroso, ya que es una devaluacion de horaltrabajo/estudiante, que genera un
problema enorme frente a instituciones internacionales en cuanto a convalidaciones
respecto de la flexibilidad de criterios de homologacion, de manera que el examen a
titulo de suficiencia se esta volviendo el instrumento de facilitacién de convalidacion
de los alumnos que van al extranjero. De manera que no tenemos criterios
inteligentes de validacién y esto lo hacemos con base en la rigidez con que
adoptamos el criterio de flexibilidad, asi que se debe trabajar con mucha seriedad
como mandatar a las instancias que disefian la tecnologia que coordina la flexibilidad
administrativa y los sistemas operativos para que efectivamente funcionen los
sistemas de equivalencia. La estructura de los modelos académicos y su aplicacion
razonada, razonable y flexible en el marco de los posgrados porque nuestra
compatibilidad con CONACYT y con ANUIES se ha vuelto un proceso complejo casi
sin alternativas y lo que se realiza es entrar al doctorado interinstitucional, a las
formaciones colectivas, pero cuando llegan de regreso deben ingresar a una
plataforma administrativa que no esta facilitdndose a si misma, entonces se solicita
modificar el acuerdo de tal forma que se aclare que no se quiere consagrar
lapidariamente un documento que no es mas que un documento de trabajo y de
reflexion, tomando el acuerdo para modificar y actualizar mediante este tipo de

instrumentos de manera colegiada, gradual e inteligentemente.
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Terminadas las intervenciones, el Presidente cuestion6 a los consejeros,
preguntando si con base en las participaciones recién hechas existia algun otro
consejero interesado en realizar alguna intervencion, los consejeros manifestaron su
interés en comentar y el Secretario procedio a registrar tres participaciones mas,
comenzando por la participacion del doctor César Gutiérrez Vaca, Secretario
Académico de la Division de Ciencias de la Vida del Campus Irapuato-Salamanca,
quien propuso que se trabaje en una presentacion ejecutiva de lo que se pretende
modificar al Modelo Educativo en vista de que no estan dadas las condiciones para
aprobar el acuerdo, por lo cual debe suspenderse para posteriormente exponer una
presentacion ejecutiva en que se retome la modificacion. Tras la intervencion del
doctor César Gutiérrez Vaca se cedio el uso de la voz al doctor Jesus Rafael Moya
Cessa, representante del personal académico del Colegio del Nivel Medio Superior,
quien manifesté que un modelo educativo siempre debe ir acompafado con las
condiciones adecuadas dentro de cada institucion, haciendo alusion al caso de la
Escuela de Nivel Medio Superior de Ledn en donde el 90% del profesorado es de
tiempo parcial, se desconoce como se puede explicar el modelo por competencias y
que estos a su vez trabajan con base en este modelo con el alumnado. Finaimente,
coment6 que el documento presentado se encuentra bien, en cuanto a su contenido

tedrico, sin embargo, se esta dejando de lado la parte practica.

A continuacion, la doctora Luxana Reynaga Ornelas, Secretaria Académica del
Campus Leon, intervino para dar lectura a la revision que se realizé del documento
de actualizacién que se presentd por parte de la Comision de Planeacion y
Evaluacion del Desarrollo Institucional, centrandose en las modificaciones, puesto
que la revision es para identificar los contenidos que incrementaron en este nuevo
documento revisado: el documento actual retoma el Modelo Educativo aprobado en
un porcentaje superior al 80%, existen apartados de nueva incorporacion; también se
incluye desglosado el perfil de competencias del estudiante y del profesor. Resulta
benéfico que en la pagina 42 se explique el sistema de créditos de la ANUIES, se

presenta la tabla de distincion de créditos de 25 horas a 1 crédito, el documento
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también complementa en un contexto con mayor fundamento y explica las
caracteristicas de los modelos académicos; en la pagina 51 hay algo que se utiliza
como el practicum como estrategia transversal para cada plan de estudios y una
tabla con los tipos de practica y descripcidn categorizada de las acciones que un
alumno puede realizar, de igual manera se debe observar que sugieren no asignar
créditos, sin embargo no expresa como se realiza el seguimiento del alumno para
verificar el cumplimiento de la practica, es en este sentido en que se hace la
observacion en el practicum, especificamente en la parte donde dice que se
compone de las practicas que los estudiantes realizan durante el proceso de
formacion universitaria en las organizaciones o en escenarios simulados en ellas y
recomienda que no se les dé carga de créditos, la sugerencia parte de que parece
que es posible que existan diferentes tipos de préactica y diferentes programas
académicos segun su naturaleza y asi la recomendacion cada quien la tomara. El
cuadro en donde se establecen las diferentes actividades de préctica se deja muy
amplio, de manera que en algunos programas se podria recargar el uso de estas
practicas que no tienen peso crediticio, sin embargo, en otros programas lo contara.
De manera que la sugerencia es que en la guia metodologica se establezcan los
lineamientos para definir la posibilidad de que en algunos casos no se recargue de

créditos.

Una vez terminada la participacion de la doctora Luxana Reynaga Ornelas, se otorgd
el uso de la palabra a la maestra Ana Maria Padilla Aguirre, Directora de la Divisién
de Ciencias de la Salud e Ingenierias, quien propuso aprobar el dictamen expuesto
en lo general y a su vez adoptar las sugerencias que se fueron dando durante la
sesion, argumentando que desde 2006 se cred el primer documento y las dudas y
polémicas que ahora se realizan respecto del concepto de aprendizaje y de
evaluacion, son idénticos a los que en aquella ocasion se hicieron, complementando
su comentario menciond que el Modelo Educativo no es una camisa de fuerza, ya
que, inclusive en la creacion de propuestas curriculares, se puede justificar por qué
no se adhiere a los criterios del Modelo Educativo. De manera que si se plantea algo

Pagina 18 de 26



553
554
555
556
557
558
559

560
561
562
563
564
565
566
567
568
569
570
571
572
573
574
575
576
577
578
579
580
581

Universidad de Guanajuato
Acta CGU2016-E8
Octava Sesion Extraordinaria
del Consejo General Universitario
Celebrada el martes 14 de junio de 2016 dos mil dieciséis
distinto a lo que se establece en el Modelo Educativo puede ser aprobado si esta
accion se encuentra sustentada bajo una fundamentacion adecuada. Ademas de
esto se debe actualizar la guia metodoldgica solicitando que la guia de licenciatura
sea distinta a la de posgrado, recalcando que en la actualidad el marco de referencia
de CONACYT posee algunos criterios que no se encuentran plasmados en la guia.
Habra algunos instrumentos que sobre la marcha ayudaran a resolver las situaciones

que se presenten y en caso de que no existan, se pueden crear.

Tras la intervencién de la maestra Ana Maria Padilla Aguirre, se registraron dos
nuevas participaciones, sucediendo en primer momento el doctor Javier Corona
Fernandez, Rector del Campus Guanajuato, quien comenté que el documento ha ido
mejorando y precisando sus criterios, sin embargo, no se podra crear un documento
que satisfaga a todo mundo, de manera que propone la aprobacion del documento,
la creacion de un calendario, una serie de actividades de la Comision de Planeacion,
donde informara al Pleno acerca de las ideas que aqui se plantearon y como las
pondera, si las introduce o las incorpora al documento. Y que haya también como
propuesta un mes especifico en que se publiqgue el documento pero que este se
acepte porque existen programas educativos que ya se encuentran funcionando con
ese Modelo Educativo. Aunado a lo anterior, precis6 que podria presentarse una
comparacién entre el libro anterior y este propuesto con sus respectivas
modificaciones, en vista de que para efectos de agilidad y de forma se anadieron,
removieron y cambiaron de lugar algunos parrafos. Y que hubiera también una fecha
para que el documento se publicara ya como una actualizacion y entonces poder
pasar al analisis de otros documentos. A continuacion se cedié el uso de la voz al
doctor Luis Fernando Macias Garcia, Director de la Division de Ciencias Sociales y
Humanidades del Campus Leédn, quien comentd que no se debe perder de vista la
ponderacién de la auto referencia como institucién educativa y no como objeto de
mercado de la educacién, aunado a lo anterior, para fines practicos, debe quedar
claro que es aquello a lo que debe de dérsele solucion: de manera que el reto al que

se enfrenta es el como crear la transmision y la comunicacion que dé lugar a una
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manera mas democratica y mas eficaz a las innovaciones y a las tradiciones de
nuestro saber, de la manera mas inteligible e inteligente posible. Es por ello que
debe quedar claro que la Universidad de Guanajuato es una instituciéon honorable,

con tradiciones muy importantes.

A continuacion, se otorgd el uso de la voz al doctor Ernesto Alfredo Camarena
Aguilar, Rector del Campus Irapuato-Salamanca, quien reiterd la importancia del
punto en que se esta trabajando, ya que es una decision que impacta sobre la vida
de los estudiantes en formacion; en relacion a la parte filoséfica del Modelo
Educativo, una de las cuestiones mas complejas que realizan los organismos
acreditadores consiste en reconocer e identificar la diferencia entre un profesionista
egresado de la Universidad de Guanajuato y un egresado de cualquier otra
universidad, y efectivamente existe una identidad que aunque se maneja a través de
la informaciéon que se tiene en el documento, seria adecuado plasmar de manera
concreta cual es la diferencia de un alumno de la Universidad de Guanajuato
observado desde el Modelo Educativo al que se encuentra adscrito frente al resto de
modelos educativos existentes, y para responder a esta cuestion es necesario
conocer el concepto filoséfico que distingue a nuestros estudiantes universitarios, a
manera de sugerencia deberia quedar resaltado en el prélogo, para dar esa
identidad y ese orgullo. Efectivamente, se encuentra plasmado de diferentes formas
y en diferentes momentos, seria adecuado plasmarlo de manera concreta, en el
prélogo y resaltado. En segundo plano, se propone comenzar con un documento
general que se pueda decidir en una votacién, aunque obviamente, quedara sujeto a

revisiones o propuestas que se iran incorporando con el tiempo.

A continuacion, la doctora Norma Elvira Moreno Pérez, representante del personal
académico de la Division de Ciencias de la Salud e Ingenierias Campus Celaya-
Salvatierra, comentd que la Universidad de Guanajuato se encontraba en una
situacion muy particular con respecto del tema de los créditos, ya que no se rige por

el SATCA, entonces se dice que el tema se acord6 en la sesion de 2013, pero en
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esta propuesta el sistema de créditos se justifica con el acuerdo generado por el
Consejo General en 2013. Es por ello que se solicita la fundamentacién de porqué no
se elige la opcion de créditos que ofrece el SATCA; sobre todo para aclarar la

situacion de los créditos, tanto a alumnos como a profesores de nuevo ingreso.

Una vez concluida la intervencién de la doctora Norma Elvira Moreno Pérez, el
Presidente del Consejo General Universitario realizé una integracion y recapitulacion
de las distintas intervenciones para la conformacion de un acuerdo que en la medida
de lo posible atienda a todas las peticiones. De manera cronologica, el Presidente
comenta que en un primer momento el doctor César Gutiérrez Vaca propuso que el
acuerdo no sea aprobado y en su lugar se realice una version sintética para luego
ponderar; por otro lado, se encuentran las observaciones de caracter técnico, como
lo son las realizadas por la maestra Ana Maria Padilla Aguirre que inclusive realiza
observaciones de caracter sintactico, respecto a la precisién de aprendizaje y
evaluacion, a la sistematizacion de la evaluaciéon formativa, sustantiva y de impacto.
Mas tarde, con la intervencion de la doctora Adriana Davalos Pérez, se preciso la
modificacion respecto al término ‘“especialidades médicas” por el término
“especialidades del area de la salud” en virtud de que el primero cerraba la
posibilidad de incorporar dentro de la excepcidn mencionada a las demas carreras
de Ciencias de la Salud, de la misma intervenciéon se rescaté la debida separacion
del plano ejecutivo y el plano operativo. En torno a la intervencién de la doctora
Luxana Reynaga Ornelas, es de suma relevancia atender al seguimiento del
practicum. Siendo estas observaciones de caracter técnico, el Presidente procedio a
enunciar las observaciones de caracter reflexivo que ayudan a ponderar el
seguimiento que se le debe dar al Modelo Educativo; tal es el caso de la intervencion
del Dr. Jesus Rafael Moya Cessa en torno a las condiciones que acompanan a un
profesor del Nivel Medio Superior para hacer que el Modelo Educativo y los Modelos
Académicos sucedan. Por otro lado, se generaron observaciones de fondo que
conllevan a un andlisis conceptual, mencionando, en primer momento, la

intervencion del doctor Javier Corona Fernandez, que proyecta un andlisis integral
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para erradicar todo aquello que implique una categorizacion, segmentacion o
cosificacion que vaya en contra de lo que se pretende emitir como mensaje en el
Modelo Educativo. Reiterando la importancia de poseer un Modelo Educativo, el
Presidente opiné que no puede rebasar lo ya establecido en la Ley Organica de la
Universidad de Guanajuato y la propia Ley regula una universidad auténoma publica
que se rige en cuanto al marco conceptual por el articulo tercero constitucional, es
por ello que ningun modelo puede ir mas alla de lo que se establece en los articulos
tercero, cuarto y quinto de la Ley Organica. Adicionalmente sefiala que a pesar de
gue somos una universidad auténoma, también somos una universidad publica y por
tanto se debe acatar el marco ideoldgico del tercero constitucional, encuadrado en
torno a los principios constitucionales generados incluso por los tratados
internacionales de los que México es parte. Aunado a lo anterior, la responsabilidad
consiste en sistematizar estos preceptos y llevarlos de manera conjunta a un modelo
general y todos aquellos elementos que lo posibiliten, pero que no limite.
El Plan de Desarrollo Institucional va marcando una apertura y la referencia que se
marca en el PLADI es la que abre un marco de posibilidades, pero también dandole
su justa dimension. En este sentido se desprende que desde el propio PLADI se
otorga la posibilidad de expandir el parametro bajo el cual se rige y extenderlo, en la
medida de lo posible, mas alld de sdélo citar las competencias, alcanzar el
aprendizaje integral del estudiante que es la esencia del modelo; indudablemente se
debe realizar una revisién en que se analice todo aquello que sea susceptible de
limitar y no proyectar una orientacién infundada hacia una moda que como todas
sera pasajera. También es menester aclarar que el listado de competencias es de
naturaleza enunciativa, ejemplificativa, mas no limitativa, ni restrictiva. También se
realizaron intervenciones muy valiosas en torno a lo que es el punto que puede
mantener el seguimiento exitoso o el estancamiento y un cambio en el discurso, ya
que de nada sirve mencionar el término flexibilidad en el Modelo Educativo y en los
Modelos académicos, si cuando un alumno realice estudios en el extranjero a su

regreso no se le brinden las facilidades para convalidar sus estudios, es entonces
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cuando todo el discurso se viene abajo. Se debe pasar la flexibilidad del plano
discursivo al plano de la vivencia y de la operatividad. En este tema se realizaron
intervenciones en torno a la operatividad que se debe manejar mediante el plano
ejecutivo con la administracion; respecto a esto, se esta trabajando para que el SIIA
siga a la parte académica, no que la parte académica siga al SllA. Relativo a las
guias de disefo y redisefo curricular, es decir, aquellas que sirven para crear nuevos
programas académicos y para la modificacion de antiguos programas académicos,
en el Campus Guanajuato hace un afio se hizo una propuesta al Consejo
Universitario de Campus que se envié a la administracién, proponiendo otras guias
distintas a las existentes, estas nuevas guias son con las que ahora se trabajan, sin
embargo, es momento de que el Consejo General le dé seguimiento procurando
siempre darles una mayor precisién, encaminados a la finalidad misma de cada guia.
Aunado a lo anterior, se necesitara fomentar el apoyo entre las instancias
administrativas; evitando problematicas por devoluciéon de proyectos en virtud de una
deficiente fundamentacion o una falta de actualizacion. Esto implica que los procesos
sean simplificados y desconcentrados, mediante el acompafiamiento y el trabajo en
equipo de todas las instancias para con la administracién general, porque cabe
aclarar que todo programa educativo tiene un registro institucional a nivel general en
toda la Universidad. Tratdndose de posgrados, puede haber posibilidades aun mas
diversas en virtud de las constantes actualizaciones que sufren y si, en dado caso, la
adaptacion bajo un sistema rigido sea imposible, el reto es mayor tratandose de
posgrados profesionalizantes, ya que se debe transitar a un disefio rapido de los
programas educativos para poder atender a las necesidades que van surgiendo del
entorno y de como desde la universidad se puede propiciar que las cosas sucedan

de manera diferente en la sociedad.

A la vista de todas estas aportaciones, el Presidente puso a consideracion del Pleno
del Consejo General Universitario la aprobacion del dictamen presentado, brindando
30 dias de plazo para que la Comisiéon de Planeacion y Evaluacién del Desarrollo

Institucional realice una evaluacion integral de los aspectos técnicos de redaccion y
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697 de contundencia que aqui se han hecho y que, en su caso, de ser necesario,
698 consulte a quienes integran este Consejo para mayor precision. A su vez, que
699 durante dicho plazo de treinta dias, se trabajen las guias metodolégicas para el
700 disefo y redisefio de programas educativos a fin de que se pongan a consideraciéon
701  de este Consejo General Universitario en una proxima sesion extraordinaria.

702  Desarrollada la propuesta de acuerdo, el Presidente pone a disposicion del Pleno la
703  aprobacion del presente dictamen con la secuencia de tareas mencionadas.
704  Manifestandose todos los Consejeros a favor, el acuerdo se aprobd por unanimidad

705 de votos.

706 CGU2016-E8-02.- Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 6, fraccion Il, y

707 16, fraccién Il, de la Ley Organica de la Universidad de
708 Guanajuato; y 50 del Estatuto Organico de la Universidad, el
709 Pleno del Consejo General Universitario, resolvié aprobar por
710 unanimidad de votos, el dictamen de la Comision de Planeacion
711 y Evaluacion del Desarrollo Institucional y, en consecuencia, la
712 actualizacion del Modelo Educativo y los Modelos Académicos
713 de la Universidad de Guanajuato.

714 Lo anterior con la precision de que se den treinta dias para su
715 publicacién, toda vez que la Comisién de Planeacion vy
716 Evaluacion del Desarrollo Institucional, revise integralmente los
717 aspectos técnicos de redaccién y contundencia que se han
718 expresado en esta sesion.

719 Asi mismo, que durante dicho periodo se trabajen las guias
720 metodologicas para el disefio y redisefio de los programas
721 educativos a fin de que éstas se pongan a consideracion de
722 este Consejo General Universitario.
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723 Antes de concluir la sesion, el Presidente manifestdé su agradecimiento vy
724  reconocimiento a todo el trabajo realizado por parte de todas las instancias y

725  direcciones que han participado en la modificacion del Modelo Educativo.

726  De esta manera, agotando el orden del dia, el Presidente dio por concluida la sesion.
727  Acuerdos adoptados en la sesion.

728 ACUERDOS:

729 CGU2016-E8-01.- Con fundamento en lo dispuesto por el articulo 43 del Estatuto

730 Organico de la Universidad de Guanajuato, el Pleno del
731 Consejo General Universitario, autorizé por unanimidad de
732 votos el ingreso como invitados especiales para el desahogo de
733 la sesién, al doctor José Luis Lucio Martinez, Secretario
734 Académico de la Universidad, a la maestra Josefina Ortiz
735 Medel, Directora de Planeacién y al maestro Francisco Javier
736 Pérez Arredondo, Director de Asuntos Académicos.

737  CGU2016-E8-02.- Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 6, fraccion I, y

738 16, fraccion Il, de la Ley Organica de la Universidad de
739 Guanajuato; y 50 del Estatuto Organico de la Universidad, el
740 Pleno del Consejo General Universitario resolvié aprobar por
741 unanimidad de votos, el dictamen de la Comisiéon de Planeacion
742 y Evaluacién del Desarrollo Institucional y, en consecuencia la
743 actualizaciéon del Modelo Educativo y los Modelos Académicos
744 de la Universidad de Guanajuato.

745 Lo anterior con la precision de que se den treinta dias para su
746 publicaciéon, toda vez que la Comision de Planeacion y
747 Evaluacién del Desarrollo Institucional, revise integralmente los
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748 aspectos técnicos de redaccion y contundencia que se han

749 expresado en esta sesion.

750 Asi mismo, que durante dicho periodo se trabajen las guias

751 metodoldgicas para el disefio y redisefio de los programas

752 educativos a fin de que éstas se pongan a consideracion de

753 este Consejo General Universitario.

754 Atentamente,

755 “La Verdad Os Hara Libres”

756 EL SECRETARI EN L

757 L e
SECRETARIA GENERAL

758 DR. HECTOR ROPRIGUEZ DE LA ROSA
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