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Programa Integral de Fortalecimiento Institucional 2007

Proyecto Integral del ProDES que se presenta en el marco del PIFI 2007
Datos generales del proyecto

Institución:        Universidad de Guanajuato          DES:       Ciencias Económico Administrativas
 
Nombre del proyecto:  Consolidación Académica de la DES de Ciencias Económico Administrativas 
 

Nombre del responsable del proyecto:   
Claudia Virginia Negrete Jiménez




Grado académico:  
Maestra en Ciencias








Perfil deseable reconocido por la SEP: Si (    ) No (  X  ) 
Cargo:    Directora de la Unidad de Estudios Técnicos Universitarios de Administración




Teléfono:    (473) 7352900 ext. 2903         Correo electrónico:   
claneji@quijote.ugto.mx

Objetivo general del proyecto: 

Mejorar la integración y funcionamiento de la DES de Ciencias Económico Administrativas mediante el avance en el mejoramiento del grado de los Cuerpos Académicos, el aprovechamiento de fortalezas para atender los problemas que obstaculizan el cierre de brechas entre capacidad y competitividad académicas, apoyando los procesos de innovación educativa en las mejora de la calidad de los PE que se ofrecen en la DES.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

Justificación del proyecto: 

Para el proceso de planeación es indudable que la reflexión y acción conducen a fortalecer dicho proceso incidiendo en la mejora continua de la capacidad y competitividad académicas, de la calidad de la gestión, así como al desarrollo de la innovación educativa, mediante el diseño de políticas, objetivos estratégicos, estrategias, proyectos y metas compromiso que permitan proteger las fortalezas institucionales, atender los principales problemas e incidir en el cierre de brechas de calidad al interior de la DES CEA,  En este sentido como producto de un análisis profundo está claramente establecido que para el caso de nuestra DES, que ciertamente ha tenido  muy significativas mejoras con el apoyo de los PIFIS anteriores, en lo referente al desarrollo y consolidación de los CA’s no hemos podido tener grandes avances; esa última circunstancia nos circunscribe a generar compromisos como DES de impulsar el.  Se nos ha permitido avanzar en indicadores de competitividad, capacidad e incluso cierre de brechas, no obstante. s. No obstante estamos conscientes en la necesidad de mejorar el trabajo hacia el interior que impacte en los estudiantes que se forman profesionalmente en la DES. Analizando la autoevaluación realizada hacia el interior de la DES y considerando las observaciones hechas por los pares en la SES en el periodo 2001-2007, en donde las debilidades se centran en no contar con una plantilla de PTC’s altamente competitivos (perfiles PROMEP, S.N.I., grado máximo y consolidación de cuerpos académicos) así como grandes brechas entre los PE que se ofrecen, creemos que las prioridades del proyecto integral están centradas en buscar que los estudiantes que se benefician de la oferta educativa de esta DES se formen dentro de un marco competitivo e integral que los perfile como futuros profesionales capaces de incorporarse adecuadamente a la sociedad y al medio laboral. 




Proyecto Integral del ProDES que se presenta en el marco del PIFI 2007
Detalle del proyecto
	Objetivo particular 1 DESARROLLO DE CUERPOS ACADÉMICOS EN FORMACIÓN: Incrementar el grado de consolidación de los cuerpos académicos en formación mediante la atención articulada de los problemas y necesidades que obstaculizan el avance en su integración y desarrollo, contribuyendo con ello en el mejoramiento de la capacidad académica de la DES.

	Metas
	Acciones
	Recursos

	Num.
	Descripción
	Num.
	Descripción
	Num.
	Concepto
	Cantidad
	U. medida
	Costo unitario
	Costo total
	Tipo
	Justificación

	1.1
	Lograr que al menos un CA se consolide y dos pasen de ‘en formación’ a ‘en consolidación’.
	1.1.1

	Participación de los PTC en diversos eventos y actividades como miembros de los CA’s.


	1.1.1.1
	Apoyos para la Participación en congresos y seminarios nacionales e internacionales
	25 nacionales

40 internac.
	Viáticos e inscripciones
	3,600.00
11,125.00
	$90,000.00
445,000.00
	2
	Presentación y realimentación de trabajos con pares académicos en foros a nivel nacional e internacional.

	
	
	
	
	1.1.1.2
	Asistencia a Congreso (ACACIA 2008)
	7
	Viáticos e inscripciones
	6,000.00
	42,000.00
	2
	Aprovechamiento de foros para la presentación y realimentación de trabajos con pares académicos.

	
	
	
	
	1.1.1.3
	ºOrganización de entre 9 y 13 seminarios departamentales de Economía por semestre

(Conferencia)
	20
	Viáticos
	3,000.00
	60,000.00
	2
	El PE de Economía tiene su Programa de Seminarios semestralmente, desde 1996, el cual sirve para la presentación y retroalimentación de trabajos de investigación  con pares académicos a nivel nacional e internacional.

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Entre los invitados figuran los mejores economistas a nivel nacional e internacional hasta premios novels (Clive Granger 2004).

	
	
	
	
	1.1.1.4
	Organización de  un congreso internacional y

Jornadas de Relaciones Industriales
	1

1
	Gastos en atención a visitantes (5)

Gastos administrativos

Servicios
	100,000.00

50,000.00

100,000.00
	250,000.00
	2
	Para enriquecer el conocimiento científico de frontera es necesario invitar científicos de alto reconocimiento internacional.  Asimismo con las Jornadas de Relaciones Industriales se promueve la participación de al menos 300 estudiantes, 22 PTC y 50 profesores de tiempo parcial.

	
	
	1.1.2
	Estancias de investigación y estudio para los profesores
	1.1.2.1

	Estancias de investigación y estudio
	15
	Viáticos
	25,000.00
	$375,000.00
	2
	Fomentar el trabajo de investigación con pares académicos mediante estancias de investigación o de estudio en otras universidades o institutos nacionales y en el extranjero, a fin de lograr enriquezcan el conocimiento científico y beneficie a los estudiantes de los PE en la transmisión del conocimiento por parte de los profesores.

	
	
	1.1.3
	Participación y colaboración de los profesores de  los CA’s en diversas redes de colaboración e intercambio académico con sus pares,  generando proyectos conjuntos que impacten en el desarrollo de los CA’s.
	1.1.3.1
	Participación en el 3er. Seminario de Actualización de CA’s: liderazgo, empresarios y Microempresa 
	2
	Viáticos
	1,500.00
	3,000.00
	2
	Una de las prioridades de la DES es la consolidación de los CA’s en formación, en virtud de ello el CA de Administración propone la creación de una red de investigación con sus pares de Guadalajara (CUCEA) y Nayarit.

	
	
	
	
	1.1.3.2
	Seminario permanente sobre Administración
	4
	Viáticos
	9,000.00
	18,000.00
	2
	Desarrollo de la segunda y tercera parte del Seminario Permanente sobre Administración, en Nayarit y  Guadalajara.

	
	
	
	
	1.1.3.3
	Desarrollo del proyecto de investigación: “Las dificultades de consolidación de la micro y pequeña empresa”
	2

10
	Viáticos

Libros
	800.00

450.00
	1,600.00

4,500.00
	2

5
	En virtud de la puesta en marcha de la creación de una red de investigación con sus pares de Guadalajara (CUCEA) y Nayarit, el CA de administración desarrollará el proyecto de investigación propuesto.

	
	
	
	
	1.1.3.4
	Creación de un Foro por los CA’s, buscando la interacción con CA’s externos
	1
	Servicios
	30,000.00
	30,000.00
	2
	Es necesario promover la creación de espacios propicios en donde puedan discutirse proyectos y trabajos generados en los CA’s, así mismo resultan muy valiosas las aportaciones de CA’s externos.

	1.2
	Buscar que todos los PTC’s participen activamente en proyectos derivados de una LGAC, tanto para fortalecer los PE como para propiciar la vinculación con el sector productivo y social.
	1.2.1
	Cursos de Capacitación en desarrollo de metodología para el elaboración de proyectos de investigación, así como en metodología para desarrollo de proyectos de investigación sustentables.
	1.2.1.1
	Cursos de capacitación
	2
	Honorarios
	40,000.00
	40,000.00
	1
	Una problemática identificada al interior de los CA’s, es la ausencia de desarrollo de proyectos de investigación y tras el resultados de un breve diagnóstico algunos de los profesores manifestaron no atender lo suficiente esta importante

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	actividad debido a que las maestrías que cursaron son de corte profesionalizante, lo que implica la necesidad de manejar una adecuada metodología para el desarrollo de proyectos de investigación.

	
	
	1.2.2
	Cada CA publicará al menos un libro y un artículo en revistas arbitradas. 
	1.2.2.1
	Publicación en revistas arbitradas
	10
	0
	0
	0
	
	Una importante actividad que es valorada para obtener el perfil PROMEP es la producción con que cuenta un PTC y, por otro lado es también un importante aporte al desarrollo del CA.

	
	
	
	
	1.2.2.2
	Edición de libros
	12
	Edición de libros
	30,000.00
	360,000.00
	2
	

	
	
	1.2.3
	
Suscripción a revistas electrónicas o su renovación
	1.2.4.1
	Revistas para consulta virtual
	1
	Suscripción electrónica
	2. JSTOR
	50,000.00
	5
	Cubrir las necesidades básicas para el desarrollo y enriquecimiento de la investigación y la docencia.

	1.3
	Aumentar en 23% el número de PTC a los PE que no cuentan con ninguno de éstos e impulsar su incorporación en CA’s en formación fortaleciendo con ellos su desarrollo.
	1.3.1
	Incorporar a 16 profesores a través de plazas de nueva creación a PE que no los tienen o sólo cuentan con menos de tres.
	1.3.1.1
	Solicitud de nuevas plazas de PTC’s.
	16
	Plaza de PTC
	0
	0
	
	Una importante recomendación hecha por los CIEES, respecto a los PE fue la inadecuada 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	proporción de PTC para atender algunos de los PE, entre ellos los 3 programas académicos de T.S.U. mismos que no cuentan con ningún PTC, situación que afecta directamente en el desarrollo de los mismos.

	
	
	
	
	1.3.1.2
	Publicación de convocatorias
	4
	publicaciones
	4,000.00
	16,000.00
	2
	Una vez asignadas las plazas a los diversos CA’s de la DES es necesario difundirlas con el propósito de captar a los mejores candidatos.

	
	
	1.3.2
	Adquisición de mobiliario y equipo para la incorporación de nuevos PTC’s.
	1.3.2.1
	Escritorios
	16
	Escritorio
	6,500.00
	104,000.00
	4
	La incorporación de nuevos PTC’s implica dotarles de las herramientas mínimas necesarias que les permita desarrollar de la mejor manera sus labores como PTC’s.



	
	
	
	
	1.3.2.2
	Libreros
	16
	Librero 
	3,500.00
	56,000.00
	4
	

	
	
	
	
	1.3.2.3
	Sillón ejecutivo 

Sillas de visita
	16

32
	Sillón ejec.

Sillas de vis.
	1,500.00

500.00
	24,000.00

16,000.00
	4
	

	
	
	
	
	1.3.2.4
	Equipos de cómputo
	16
	PC’s
	15,000.00
	240,000.00
	4
	

	1.4
	Promover el fortalecimiento de las LGAC de los CA’s  mediante la inserción de al menos 10  profesores susceptibles de incorporarse al programa de generaciones de reemplazo, 

determinado a 

partir de un diagnóstico al interior de los 10 CA’s.
	1.4.1
	Diagnóstico al
 interior de los 10 CA’s y determinar en qué área es necesario considerar generaciones de reemplazo.
	1.4.1.1
	Diagnóstico de necesidades para inclusión de generaciones de reemplazo
	0
	0
	0
	0
	
	

	
	
	1.4.2
	Inscribir a 10 profesores en el programa de generaciones de reemplazo
	1.4.2.1
	Incorporar al menos en cada CA un profesor como generación de reemplazo.
	10
	Plazas
	0
	0
	
	Considerando que la edad laboral promedio de los PTC’s que conforman los CA’s es de 20 años, resulta inaplazable el formar jóvenes a fin de que vengan a fortalecerles.

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	TOTAL SOLICITADO PARA EL OBJETIVO PARTICULAR 1
	$2’225,100.00
	
	


	Objetivo particular 2 FORTALECIMIENTO DE LA PLANTA ACADÉMICA : Mejorar el nivel de habilitación del profesorado mediante el impulso al incremento del número y porcentaje de profesores con posgrado, perfil PROMEP y adscritos al S.N.I., a fin de que la planta académica contribuya al desarrollo eficiente y óptimo de los P.E. , asì`como en el mejoramiento de la capacidad hacia el cierre de brechas de la DES.

	Metas
	Acciones
	Recursos

	Num.
	Descripción
	Num.
	Descripción
	Num.
	Concepto
	Cantidad
	U. medida
	Costo unitario
	Costo total
	Tipo
	Justificación

	2.1
	Incrementa en al menos un 10 % el nivel de habilitación de la planta docente.
	2.1.1
	Apoyar en estudios de posgrado a 8 profesores de la DES.
	2.1.1.1
	Estudios  de posgrado
	13
	Inscripciones  
viáticos
	40,000.00

3,500.00
	565,500.00
	2
	Conforme a los resultados de la realimentación del ProDES antecesor es vital impulsar el avance y desarrollo de los CA’s en formación, por lo que resulta trascendente apoyar prioritariamente la formación académica de los profesores en la obtención del grado preferente.

	
	
	2.1.2
	Apoyo para  la obtención del grado mínimo y preferente.
	2.1.2.1
	Desarrollo y Seguimiento en la elaboración de tesis


	5
	
	6,000.00
	30,000.00
	1
	Se considera importante este apoyo para aquellos profesores que ya han terminado sus estudios de posgrado, puedan concluir con la obtención del grado y con ello además de fortalecer el desarrollo de los P.E. ,incrementar la calidad de la capacidad académica, contribuyan en el grado de consolidación de los C.A. . 

	2.2
	Lograr que al menos 5 PTC  obtengan el perfil PROMEP
	2.2.1
	Dar seguimiento a los requisitos que
	2.2.1.1
	Plan de Trabajo de los PTC
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	se deben de cumplir para que los PTC obtengan su grado
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	2.2.2
	Impulsar la atención de las convocatorias de la SEP para la obtención del perfil.
	2.2.2.1
	Convocatoria
	0
	
	0
	0
	
	

	2.3
	Incrementar en al menos  un 20% más, el número de profesores con membresía en el S.N.I.
	2.2.1
	Dar seguimiento a los requisitos que se deben de cumplir para que los PTC obtengan su grado
	2.2.1.1
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	2.2.2
	Impulsar la atención de las convocatorias de la SEP para la obtención del perfil.
	2.2.2.1
	Convocatoria
	0
	
	0
	0
	
	

	TOTAL SOLICITADO PARA EL OBJETIVO PARTICULAR 1
	$595,500.00
	
	


	Objetivo particular 3 ATENCIÓN A ESTUDIANTES: Impulsar un óptimo desempeño académico de los estudiantes a través de la mejora en la calidad académica de la oferta educativa y propiciando su desarrollo integral mediante la incidencia favorable de la innovación educativa.

	Metas
	Acciones
	Recursos

	Num.
	Descripción
	Num.
	Descripción
	Num.
	Concepto
	Cantidad
	U. medida
	Costo unitario
	Costo total
	Tipo
	Justificación

	3.1
	Formar al menos al 20% de la planta docente en métodos de enseñanza por competencias y centrados en el estudiante y el aprendizaje y otros diversos métodos de enseñanza
	3.1.1
	Participación en curso sobre elaboración de currículo basado en competencias
	3.1.1.1
	Curso de formación y actualización
	1
	Curso
	50,000.00
	50,000.00
	1
	En acompañamiento con el proceso de la revisión curricular de los PE, es necesario que los profesores adquieran conocimientos y se involucren con las nuevas metodologías educativas.

	
	
	3.1.2
	Participación en curso sobre métodos de enseñanza centrados en el estudiante y el aprendizaje.
	3.1.2.1
	Curso de formación y actualización
	1
	Curso
	50,000.00
	50,000.00
	1
	En acompañamiento con el proceso de la revisión curricular de los PE, es necesario que los profesores adquieran conocimientos y se involucren con los nuevos modelos educativos.
El plan de capacitación docente surge a partir de las necesidades detectadas en la evaluación docente institucional que hacen los estudiantes.  Por otra parte, una recomendación de los CIEES es que se mantenga un programa permanente de capacitación de la planta docente y del personal administrativo.

	
	
	3.1.3
	Programa de capacitación docente
	3.1.3.1
	Cursos de capacitación docente
	6
	Viáticos 

Honorarios
	3,000.00

3,000.00
	36,000.00
	2
	

	
	
	
	
	3.1.3.2
	Curso para la aplicación de metodologías para la evaluación y diseño curricular.
	1
	Honorarios
	5,000.00
	5,000.00
	2
	

	
	
	
	
	3.1.3.3
	Taller de métodos de enseñanza
	1
	Honorarios

Viáticos
	12,000.00

6,000.00
	18,000.00
	1

2
	

	
	
	
	
	
	aprendizaje con enfoques ‘constructivistas’
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	3.1.3.4
	Curso-taller sobre elaboración de mapas mentales y su aplicación en los procesos de enseñanza
	1
	Honorarios

Gtos, admivos.
	12,000.00

3,000.00
	15,000.00
	1

2
	

	3.2
	Mejorar la calidad de los procesos de enseñanza aprendizaje que coadyuven en la implementación de  los nuevos métodos de enseñanza mediante el equipamiento y adquisición de equipos, mobiliario e insumos diversos para su instalación y uso.
	3.2.1
	Equipamiento de aulas
	3.2.1.1
	Pupitres
	150
	Pupitres 
	563.27
	84,490.50
	4
	Adquirida la formación de profesores en los nuevos modelos educativos, así como metodologías de enseñanza, se hace indispensable llevar a la par la implementación y/o actualización de tecnología contribuir al desarrollo de la innovación educativa.

	
	
	
	
	3.2.1.2
	Cortinas
	131
	Cortinas
	1276.90
	167,274.50
	3
	

	
	
	
	
	3.2.1.3
	Adquisición e Instalación de video proyectores

	23

20
	Servicios
	78,027.50
15,000.00
	378,027.50
	2
	

	
	
	
	
	3.2.1.4
	Impermeabilización


	180 Mca.
	Servicios
	
	164,450.00
	2
	

	
	
	3.2.2
	Equipamiento de salas de usos múltiples, áreas afines y auditorio
	3.2.2.1
	Pantallas eléctricas


	14
	Pantallas eléctricas
	
	75,509.00
	3
	

	
	
	
	
	3.2.2.2
	Aire acondicionado salas de usos múltiples y áreas afines
	17
	Adquisición e instalación
	
	82,620.00
	3-2
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	3.2.3
	Equipamiento de laboratorios
	3.2.3.1
	Adquisición de equipo para el Laboratorio de Administración de la Calidad y la Productividad


	1


	Medidor de impacto para plásticos

Banco de prácticas de hidráulica y neumática

Traslado, capacitación, instalación y montaje
	451,000.00

373,500.00

8,050.00
	832,550.00
	4

2
	Se cuenta con equipo para la realización de pruebas no destructivas, pero se carece de equipo para pruebas de impacto en materiales.

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	3.2.3.2
	Adquisición de equipo para el laboratorio de Sistemas de Información Administrativa
	
	Accesorios y equipo de cómputo
	
	96,495.54
	3
	El LABSIA cuenta con una inversión cercana a los tres millones de pesos y se requieren los equipos solicitados para proteger dicha inversión, así como ofrecer mejores servicios a los estudiantes.

	
	
	
	
	3.2.3.3
	Adquisición de equipo para el laboratorio de alimentos y bebidas
	1

1

1
	Línea de cocina industrial

Cocina maestro

Equipo de circuito de T.V. en cada línea de la cocina


	50,000.00

40,000.00

40,000.00
	130,000.00
	4
	Se cuenta con un laboratorio de alimentos y bebidas, pero es necesario equiparlo a fin de optimizar este recurso e impacte en la formación de los estudiantes.

	
	
	
	
	3.2.3.4
	Adquisición de equipo para el laboratorio de Ofimática


	
	Accesorios, equipo de cómputo y videoproyector
	
	70,000.00
	3
	Este laboratorio representa una importante etapa en la formación de los estudiantes, en virtud de que es el área primera en que se les capacita para el mantenimiento preventivo y correctivo de PC’s, sin embargo se carece de insumos para el correcto desarrollo de las prácticas.

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	3.2.4
	Adquisición de software especializado  y licencias para todos los PE de la DES
	3.2.4.1
	Software especializado y licencias 
	
	Adquisición de software y licencias
	
	945,632.34
	5
	Es indispensable apoyar el proceso formativo con el uso de software especializado con las licencias correspondientes a fin de satisfacer requerimientos explícitos por los organismos evaluadores y acreditadores.

	3.3
	Incorporar al menos a 100 estudiantes de la DES en programas de movilidad académica, asimismo dar condiciones para que generen vínculos y participen en diversos cursos y eventos académicos que impacten en su aprendizaje.
	3.3.1
	Promover, mediante el otorgamiento apoyos económicos, la movilidad de por lo menos 100 estudiantes.
	3.3.1.1
	Otorgamiento de 
	100
	Servicios
	8,000.00
	800,000.00
	2
	Para la Educación

	
	
	
	
	
	apoyo económico
	
	
	
	
	
	 Superior es prioritaria la movilidad de los estudiantes.  Actualmente el porcentaje de participación en este rubro por parte de los estudiantes es poco significativo, por lo que se pretende incrementar impulsando su participación.

	
	
	
	
	3.3.1.2
	Buscar relaciones académicas con universidades tanto en el país como en el extranjero en condiciones equitativas de currículos


	6
	Viáticos  y

Servicios
	20,000.00
	120,000.00
	2
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	3.3.2
	Apoyar ola participación de estudiantes en diversos eventos y foros académicos 
	3.3.2.1
	Asistencia a Congreso Nacional de la Asociación Nacional de Estudiantes de Economía
	8
	Viáticos
	2,000.00
	16,000.00
	2
	Complementar las actividades curriculares de los PE para enriquecer el desarrollo integral de los alumnos, haciendo presencia y participación en diversos foros académicos.

	
	
	
	
	3.3.2.2
	Incorporar al menos a 40 alumnos en congresos nacionales
	40
	Servicios
	1,500.00
	60,000.00
	2
	

	
	
	
	
	3.3.2.3
	Incorporar al menos a 20 alumnos en congresos internacionales
	20
	servicios
	4,000.00
	80,000.00
	2
	

	
	
	
	
	3.3.2.4
	Estancias para desarrollo de Estadías de los PE 
	20
	Viáticos y servicios
	20,000.00
	400,000.00
	2
	

	
	
	
	
	
	de T.S.U. y de S.S.P.
	
	
	
	
	
	

	
	
	3.3.3
	
Ofrecer cursos extracurriculares que apoyen el proceso de aprendizaje de los estudiantes
	3.3.3.1
	Seminarios de titulación
	2
	Seminario
	20,000.00
	40,000.00
	2
	Es importante impulsar el incremento en los índices de titulación y cerrar brechas en ese sentido.

	
	
	
	
	3.3.3.2
	Talleres para fortalecer el aprendizaje de los cursos básicos en el área de
	10
	Beca
	4,000.00
	40,000.00
	2
	Se deben aprovechar las oportunidades que la carencia de buenos métodos de estudio dejan abiertas para aportar a los estudiantes otras alternativas de actualización de materias o conocimentos.

	
	
	
	
	
	matemáticas y economía
	
	
	
	
	
	

	
	
	3.3.4
	Viajes de prácticas o visitas guiadas con proyecto de impacto en su proceso de aprendizaje
	3.3.4.1
	Viaje de prácticas de alumnos a instituciones financieras o de manejo de información como el Banco de México e INEGI.
	20
	Viáticos
	400.00
	8,000.00
	2
	Reforzar los aprendizajes teóricos y que cuenten con oportunidades vivénciales que les permita interactuar en espacios y con personas que están en la práctica.

	
	
	
	
	3.3.4.2
	Visitas guiadas a instituciones de importación y exportación, turísticas y del manejo de administración sistematizada.
	40
	Viáticos y servicios
	2,000.00
	80,000.00
	2
	

	3.4
	Formar y actualizar al menos a 30 profesores en procesos de tutoría y 25 más lleven a cabo la actualización, asimismo ampliar el porcentaje de tutores para dar mayor atención a este programa.
	3.4.1
	Participación en curso de formación de tutores y en curso de actualización de la tutoría.
	3.4.1.1
	Curso de formación de tutores
	30
	inscripción
	3,000.00
	90,000.00
	2
	De acuerdo con los resultados de la autoevaluación sólo se ha logrado atender al 54% de los estudiantes con el programa de tutoría académica, por lo que resulta urgente continuar formando tutores a fin de satisfacer a la atención al 100%

	
	
	
	
	3.4.1.2
	Curso de actualización de tutoría
	25
	inscripción
	1,500.00
	37,500.00
	2
	Es necesario impulsar la mejora y actualización en la tutoría académica con cuyo programa se busca bajar los índices de deserción, rezago académico así como altos índices de reprobación y un mejor desarrollo integral de los estudiantes.

	TOTAL SOLICITADO PARA EL OBJETIVO PARTICULAR 3
	$4’972,549.38
	


	Objetivo particular 4 INCREMENTO DE LA COMPETITIVIDAD ACADÉMICA: Incrementar en un 80% ell número de PE reconocidos por su buena calidad con base en la atención a los criterios y procedimientos de organismos acreditadotes, así como el mantenimiento de los ya reconocidos por ello  .

	Metas
	Acciones
	Recursos

	Num.
	Descripción
	Num.
	Descripción
	Num.
	Concepto
	Cantidad
	U. medida
	Costo unitario
	Costo total
	Tipo
	Justificación

	4.1
	Lograr que los 3 P.E. de  T.S.U. que ofrece la DES pasen del nivel II al nivel I, así como los P.E. de las Lic. en Administración de la Calidad y Productividad y Sistema de Información Administrativas, y asì mismo preservar el mantenimiento de la calidad para los programas ya acreditados
	4.1.1
	Solicitud ante los organismos evaluadores correspondientes para la evaluación, acreditación y mantenimiento de la calidad de los PE.
	4.1.1.1
	Viáticos de evaluadores
	16
	Viáticos 
	$5000.00
	$80000.00
	2
	Uno de los principales compromisos de esta DES es ofrecer P.E. reconocidos por su calidad, por lo que se ha estado trabajando  en ello, contando  hasta este periodo con el 77% en nivel I y/o acreditados. Lo cual nos permite ver la importancia de seguir en este proceso con el resto de los P.E. para ir cerrando brechas en la calidad de la competitividad  

	
	
	
	
	4.1.1.2
	Pago por los servicios de evaluación.
	2
	Honorarios
	$10000.00
	$20000.00
	1
	Para el proceso de acreditación de los P.E. es preciso pagar los honorarios correspondientes al organismo evaluador.

	
	
	
	
	4.1.1.3
	Mantenimiento de la acreditación
	4
	Honorarios y viáticos
	$30000.00
	120,000.00
	1,2
	Se requiere conservar los grados de reconocimiento de los P.E. que ofrece la DES, ya que garantiza la calidad de  la misma.

	4.2
	Contar con un proyecto y equipamiento de seguridad para el buen desarrollo de las actividades propias de la DES 
	4.2.1
	Adquisición de equipamiento de seguridad y sus insumos para la correcta implementación del mismo.
	4.2.1.1
	Equipamiento de Edificio
( sistemas de alarmas, censores de gas, instalación de cámara, entre otros) 
	1
	Servicios y materiales
	$225000.00
	$225000.00
	
	Es de suma importancia, salvaguardar la integridad de los alumnos, profesores, personal administrativo, visitantes), por lo que consideramos imprescindible fortalecer la seguridad en el Campus. 

	4.3
	Ampliar la oferta educativa con al menos 1 P.E. más de T.S.U. y dos de Maestrìa.
	4.3.1
	Contratación de un experto en diseño curricular por competencias para el desarrollo del P.E. de T.S.U..


	4.3.1.1
	
	1
	Honorarios y viáticos
	$55000.00
	$55000.00
	
	La DES consciente de su compromiso con la sociedad propone ampliar su oferta educativa.

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	TOTAL SOLICITADO PARA EL OBJETIVO PARTICULAR 4
	$360,000.00
	
	

	TOTAL SOLICITADO POR EL PROYECTO
	$8,153,149.38
	
	


Tipo de recursos:


   1- Honorarios


   2- Servicios


   3- Materiales


   4- Infraestructura académica (bienes muebles)


   5- Acervos
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