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	PLAN DE TRABAJO DE CUERPO ACADÉMICO
	REGISTRO DE CALIDAD

	
	
	FO-COS-38

	
	
	No. De Rev: 00

	
	
	Fecha de Rev: 12-05-06



CONSEJO ACADÉMICO DE ÁREA: Ciencias Sociales y Humanidades
DESARROLLO Y SEGUIMIENTO DEL CUERPO ACADÉMICO
PERIODO: 2007 – 2008
1.- DATOS GENERALES DEL CUERPO ACADÉMICO
Nombre del Cuerpo Académico: Movilidad, espacio y sociedad
	Grado de Consolidación

	2007
	En Formación
	  X
	
	En Formación
	

	
	En Consolidación
	
	
	En Consolidación
	

	
	Consolidado
	
	
	Consolidado
	


	Nombre del responsable: María Soledad de León Torres
Perfil académico (grado y disciplina):  Doctorado en antropología
Domicilio laboral: Calle Álvaro Obregón 308, Zona Centro, León, Gto. 37000 

No. telefónico:    (477) 713 3871   ext.3442              No. de Fax:  (477) 713 3871                                                             

Correo electrónico:      soldeleon@gmail.com             

      


____________________________________________________

Dra. Soledad de León Torres

Nombre y firma del responsable

Nota importante: Debe anexarse los currícula del responsable del proyecto y de los Profesores de TC 40 horas participantes.

Información de los Profesores/Investigadores de TC 40 horas, integrantes del Cuerpo Académico:

	No 
	No. empleado
	Nombre/s
	Apellido Paterno
	Apellido Materno
	Grado Académico
	CURP
	Correo Electrónico
	Antiguedad
	Unidad de Adscripción
	Fecha de Incorporación
	Fecha de Retiro
	Perfil PROMEP

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	M
	P

	1
	61004
	Brigitte
	Lamy
	
	Doctorado
	LAXB591013MNEMXR06
	lamy@quijote.ugto.mx
	6 años
	061-CICSUG
	15/IX/2001
	
	
	

	2
	61035
	José
	Sánchez
	Jiménez
	Doctorado
	SAJJ670401HDFNMS04
	jsanchezj@gmail.com
	1.5 años
	061-CICSUG
	07/I/2006
	
	
	

	3
	61056
	María Soledad
	De León
	Torres
	Doctorado
	LETS690409MJCNRL02
	soldeleon@gmail.com
	.5 año
	061-CICSUG
	01/II/2007
	
	
	


Información de los Profesores/Investigadores de TC 30 horas, integrantes del Cuerpo Académico:

	No 
	No. empleado
	Nombre/s
	Apellido Paterno
	Apellido Materno
	Grado Académico
	CURP
	Correo Electrónico
	Antiguedad
	Unidad de Adscripción
	Fecha de Incorporación
	Fecha de Retiro
	Perfil PROMEP

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	M
	P

	1
	---
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Información de los Profesores/Investigadores de MT 20 horas, integrantes del Cuerpo Académico:

	No. 
	No. empleado
	Nombre/s
	Apellido Paterno
	Apellido Materno
	Grado Académico
	CURP
	Correo Electrónico
	Antiguedad
	Unidad de Adscripción
	Fecha de Incorporación
	Fecha de Retiro

	1
	---
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


· Incorporación período 2006 – 2010
Generaciones de Reemplazo

	NOMBRE DEL CANDIDATO
	PROCEDENCIA
	GRADO ACADÉMICO ACTUAL
	EDAD
	SEXO
	EDO. CIVIL

	
	INTERNA
	EXTERNA
	
	
	
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


	PROYECCIÓN PARA SU FORMACIÓN
	OTROS REQUERIMIENTOS
	PARA INTEGRARSE AL AREA DE::

	MAESTRÍA EN: 
	DOCTORADO EN:
	PROG. EXTRANJERO
	PROG. NACIONAL
	UNIVERSIDAD
	CIUDAD
	PERIÓDO DE DURACIÓN
	MONTO PRESUPUESTO
	En caso de que el programa no inicie inmediatamente
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


1.1 Descripción del Cuerpo Académico:

	Grupo de profesores investigadores que comparten el interés por el estudio de los procesos de cambio social, privilegiando el análisis de los movimientos de población, los usos y representaciones del espacio, y las formas de organización social.             

    


1.2 Misión del Cuerpo Académico:

	Producir y difundir conocimientos acerca de los fenómenos socioculturales que tienen un mayor impacto en determinados grupos humanos, y con base en esta producción incidir en la formación de recursos humanos comprometidos con el reconocimiento y la transformación de los problemas contemporáneos de mayor trascendencia.            

      


1.3 Objetivo del Cuerpo Académico:

	· Realizar investigación científica de excelencia en los campos de la sociología y la antropología;

· Difundir los productos de investigación; 

· Contribuir a la formación de profesionistas e investigadores de alto nivel capaces de analizar las problemáticas sociales;

· Establecer vínculos con el sector social y productivo para colaborar en la generación de alternativas de atención y solución a los problemas de la sociedad;

· Establecer y fortalecer redes de investigadores en el ámbito local, regional, nacional e internacional;             

      


	1.4 Unidades Académicas participantes/ No. de Programas Académicas:


	El Centro de Investigación en Ciencias Sociales es la única unidad de adscripción de sus integrantes. Esta unidad tiene a su cargo dos programas jóvenes de licenciatura: Antropología Social y Sociología.



1.5 Líneas de Generación y Aplicación del Conocimiento:

	Tres líneas de generación y aplicación del conocimiento.

a)  Migración
Objetivo:

Realizar estudios sobre la dinámica de la población, originada por la migración, ya sea interna o externa, así como sobre los impactos que estos movimientos de población generan a diferentes niveles y en diferentes esferas:

1) a diferentes niveles: nacional, estatal, urbano, comunitario, familiar y en los individuos; 

2) en diferentes esferas: composición y estructura de la población, mercados de trabajo, salud, educación, organizaciones y redes sociales, y reproducción social.

b) Construcción social de espacios urbanos y regionales.
Objetivo: 

Estudiar las percepciones socioculturales del hábitat, la movilidad urbana, y los procesos sociales emergentes de la construcción del espacio urbano y regional, tales como los conflictos socioterritoriales, la disputa por los recursos escasos, los fenómenos de la violencia urbana, las trayectorias sociales de los habitantes, y las relaciones inter-vecinales. Las metodologías cualitativas y el enfoque antropológico habrán de alimentar la formación de los alumnos en áreas concretas de aplicación del conocimiento social.

c) Género y familia

Objetivo:

Examinar la naturaleza y el impacto que los procesos de cambio social ejercen en los modelos de familia y las relaciones de género. Privilegiando el análisis de las ideologías y los valores culturales relacionados con estos terrenos de la vida social, se busca comprender las relaciones que existen entre sociedad y cultura. La metodología cualitativa y la perspectiva antropológica definen el carácter de las investigaciones desarrolladas en esta línea.                

       


1.6 Programas de Vinculación y Extensión:

	Los integrantes de este cuerpo colaboran activamente en los planes institucionales que el CICSUG  contempla para difundir el trabajo que se realiza en esta entidad y para hacer crecer los lazos de esta unidad académica con la vida comunitaria que rebasa los límites de la universidad. El diseño de los diplomados y posgrados que esta unidad académica planea ofrecer, la colaboración en el ciclo de conferencias organizado en esta entidad, así como la participación en foros de especialistas nacionales e internacionales donde los PTC debaten los avances de sus trabajos de investigación, son indicadores sobresalientes de esta colaboración que fortalece las labores sustantivas de docencia e investigación, y que al mismo tiempo ratifica el carácter eminentemente social de las labores universitarias.    



2. Justificación.  

Descripción breve de la contribución del Cuerpo Académico en el desarrollo de las funciones sustantivas del área y DES, a corto y mediano plazo. (Máximo dos cuartillas.) 
A corto plazo:

La creación de este nuevo cuerpo académico contribuye al cumplimiento con el compromiso del CICSUG de producir conocimientos con pertinencia social. La diversificación de las líneas de investigación favorece la producción de información y la mejor comprensión de la realidad social ya que la existencia de perspectivas distintas propicia el debate académico. Los fenómenos sociales contemporáneos pueden así ser examinados desde múltiples visiones que, en el trabajo colegiado se consolidan y complementan. 

A mediano plazo:
La formación de recursos humanos a cargo del CICSUG es favorecida con la experiencia de investigación y las áreas de especialidad de los PTC de este CA. Gracias a su historial académico y su procedencia de instituciones de reconocido prestigio académico, los PTC de este cuerpo cuentan con los mejores recursos didácticos e intelectuales para contribuir a la formación de las generaciones de futuros investigadores.   

3. Diagnóstico  

Descripción breve de la situación que guarda el Cuerpo Académico con relación a la formación de sus integrantes, funciones que llevan a cabo, desarrollo de la investigación y sus productos, docencia y extensión. (Máximo dos cuartillas.) 
2.1. Docencia

Los profesores de este cuerpo participan en la formación de alumnos de las licenciaturas de sociología y antropología social, tanto a través de la impartición de materias curriculares como a través de la oferta de asignaturas optativas. Su experiencia y participación constante en actividades de investigación contribuye de manera sustancial a estas labores de docencia. 
Adicionalmente a estas actividades, los profesores colaboran también en la formación de recursos humanos mediante  las asesorías y tutorías individuales, tanto para los alumnos de nuestra propia institución, como para los estudiantes que participan en programas de intercambio procedentes de universidades extranjeras.

2.2. Generación y Aplicación del Conocimiento

El total de los integrantes ha realizado sus estudios de doctorado en instituciones de reconocido prestigio académico, 2 de ellos ya han sido distinguidos por su inclusión en el Sistema Nacional de Investigadores (un candidato, otro con nivel 1). La sólida formación de sus integrantes contribuye al desarrollo de investigaciones rigurosas y de alto nivel. 
Cada uno de los integrantes de este cuerpo académico impulsa una línea de investigación novedosa para el CICSUG: Movilidad de la población, el espacio social y familia y perspectiva de género. La diversificación de las tareas de investigación hacia estas nuevas direcciones y proyectos de los que cada investigador es responsable, consolida el potencial de esta unidad académica. 
Los integrantes de este cuerpo académico han obtenido financiamiento para llevar a cabo sus proyectos de investigación individuales.

2.3. Vinculación y Extensión

La producción académica de este cuerpo, ha sido arbitrada y difundida en publicaciones nacionales e internacionales.  Sin embargo, la difusión de los productos de investigación individuales de mayor relevancia es todavía muy restringida debido a la falta de financiamiento para publicar estos trabajos a través de la casa editorial de nuestra universidad. 
Los integrantes de este cuerpo participan en foros académicos nacionales e internacionales. Adicionalmente, imparten conferencias especializadas en los foros organizados por los comités estudiantiles de las licenciaturas de sociología y antropología social, así como también ofrecen charlas para público no especializado, respondiendo a la invitación o solicitud de otras entidades académicas, medios de difusión y otras instancias extra universitarias. 
2.4. Aspecto Administrativo (Organización, Gestión, Financiamiento)
Los integrantes del cuerpo académico colaboran  con el mejoramiento de la infraestructura del CICSUG a través de los recursos que diversas instancias otorgan a los investigadores para financiar sus investigaciones individuales y colectivas. 
4. Problemas  por atender.

Planteamiento concreto y priorización de cada uno de los problemas detectados en el diagnóstico 
	4.1. Docencia

	Problema
	Descripción

	1.  Asignaturas optativas

	Falta de asignaturas especializadas sobre problemáticas sociales de importancia en esta región que buscamos resolver con la oferta de nuevas materias optativas: migración, espacios sociales, familia y género.

	2. 

	


	4.2. Generación y Aplicación del Conocimiento

	Problema
	Descripción

	1.  Investigación con pertinencia social

	Mediante el desarrollo de estudios centrados en nuestras LGAC, se busca atender la urgente necesidad de documentar fenómenos de mayor relevancia para el estado de Guanajuato y áreas circunvecinas: migración, transformación de los espacios sociales, y cambios en familia y género suelen estar estrechamente vinculados en los procesos de cambio social. Al abordar estos problemas tanto en los proyectos individuales como en el trabajo colegiado, los integrantes de este CA buscan dotar de pertinencia social al trabajo de investigación del CICSUG.

	2. 


	


	4.3. Vinculación y Extensión

	Problema
	Descripción

	1. Colaboración con organismos gubernamentales y no gubernamentales en el abordaje de los problemas sociales relevantes en la actualidad.

	Es deseable que el trabajo de investigación sea retroalimentado y enriquecido en la colaboración con las instituciones que desde la perspectiva de la intervención o el diagnóstico buscan abordar fenómenos que son tratados desde la investigación formal.  La realización de foros de discusión o la creación de otras posibles formas de colaboración con dichas instituciones, es un área de oportunidad para este CA.

	2. 


	


	4.4. Administración

	Problema
	Descripción

	1. Falta de recursos humanos espacios e infraestructura apropiada para las tareas sustantivas del CA

	En la UCH León, sede actual del CICSUG, no contamos con los espacios ni con el equipo más apropiado para llevar a cabo la docencia y la investigación.   Suponemos que el traslado al Campus interdisciplinario en construcción será la oportunidad para mejorar estas condiciones de trabajo. La falta de asistentes de  investigación es lamentable ya que aunada a la concentración de excesivas responsabilidades de gestión en los PTC esto se traduce en la reducción drástica del tiempo que es posible dedicar a la investigación.  

	2. 


	


5. Objetivos, estrategias, metas y acciones del Cuerpo Académico.

Enumerar y describir objetivos, estrategias, metas y acciones en función de los problemas prioritarios.   

	5.1. Docencia

	Objetivos Particulares: (enunciarlos)


1.- Contribuir a la óptima formación de los alumnos de sociología y antropología. 

2.- Colaborar en la formación de estudiantes de otras DES.
	5.2. Generación y Aplicación del Conocimiento

	Objetivos Particulares: (enunciarlos)


1. Apoyar la diversificación de las áreas de investigación desarrolladas por el CICSUG.

	5.3. Vinculación y Extensión

	Objetivos Particulares: (enunciarlos)


1. Favorecer la difusión de los conocimientos de las líneas de investigación generadas en este cuerpo. 

2. Contribuir al establecimiento de lazos con especialistas de otras instituciones académicas.

	5.4. Administración

	Objetivos Particulares: (enunciarlos)


1. Contribuir al mejoramiento de la infraestructura y equipo de trabajo, mediante la gestión de proyectos de investigación financiados.
5. 5.-  Fortalezas del Cuerpo Académico.

Enumerar y describir  de acuerdo a los objetivos, estrategias, metas y acciones.   

	


El 100 % de sus integrantes ha sido doctorado en instituciones de prestigio académico.
Dos terceras parte forman parte del SNI
Dos terceras partes tienen proyectos individuales financiados por el CONCyTEG

El 100 % tiene experiencia docente en licenciatura y en posgrado.

El 100 % tiene experiencia en trabajo de campo y domina la metodología cualitativa.

Dos terceras partes del CA ha participado en eventos internacionales y ha difundido su producción en publicaciones internacionales arbitradas.
5. 5.-  Debilidades  del Cuerpo Académico.

Enumerar y describir  de acuerdo a los objetivos, estrategias, metas y acciones.   

	


1.- El excesivo tiempo dedicado a la gestión resta tiempo a las tareas de investigación y docencia. Esto representa a corto plazo un problema de consecuencias sumamente negativas para las tareas sustantivas de los PTC ya que la falta de condiciones apropiadas para el desarrollo de la investigación, además de dañar los estándares de calidad de estos productos, afecta también los estándares de calidad de la docencia. Un profesor que no está en contacto directo con los problemas sociales y las realidades cercanas a su entorno va perdiendo la capacidad de alimentar y estimular la formación de los alumnos.  Hay que tomar en cuenta que cada PTC tiene a su cargo dos asignaturas por semestre, esto implica que prácticamente la mitad del tiempo semanal se dedica a la preparación de cursos y a las horas frente a grupo en conjunto;  sin considerar el tiempo empleado a los cursos por asesoría y las tutorías que también están a cargo de los profesores.  La investigación debería ocupar el grueso de las 20 horas semanales restantes, dejando también un determinado tiempo semanal para la gestión. Pero en la realidad, esto está funcionando de manera inversa y se está provocando que algunos profesores no cuenten con el tiempo suficiente para llevar a cabo las tareas de investigación. La concentración de la gestión en unos cuantos profesores del CICSUG amenaza con afectar la calidad de la investigación producida en el centro. 
2.- La inexistencia de una estrategia en el CICSUG que permita descargar a sus integrantes (rotativamente o por turnos) de las tareas de docencia y de gestión para realizar trabajo de campo intensivo.

	6.- Estrategias, metas y acciones en función de los objetivos planteados prospectiva  del 2007 al 2008 


	Docencia


	Objetivo
	Estrategias
	Metas compromiso 

2007
	Acciones
	Financiamiento   por acción 
	Responsable

No de empleado
	Meta 
% de avance
	Meta cumplida
	Instancia que aprueba el seguimiento
	Impacto 

local, estatal, nacional o internacional, en función a productos académicos 
	Grado de interacción con otros CA

, en función a productos académicos
	Observaciones

Evidencia del cumplimiento de la meta 

	1.  Contribuir a la formación de los alumnos de sociología y antropología 
	1.1 Ejercer  el sistema de becas y de servicio social de nuestra universidad
	1.1.1 Becar al menos a dos estudiantes


	1.1.1.1 

Difundir información de becas y servicio social a los estudiantes


	00
	61004
61035


	
	
	
	
	
	

	
	1.2. Integrar a los estudiantes en los proyectos de investigación financiados
	1.2.1 Integrar al menos a dos estudiantes


	1.2.1.1

Diseñar proyectos de investigación que propicien la participación estudiantil
	00
	61004

61035

61056

	
	
	
	
	
	

	
	1.3 Ofrecer cursos optativos que consoliden la formación del alumnado acerca de migración, género, espacios urbanos, familia, salud reproductiva
	1.3.1 Ofrecer al menos dos cursos optativos
	1.3.1.1
Compra de bibliografía especializada
	$15,000
	61004

61035
61056


	
	
	
	
	
	

	
	1.4 Ofrecer asesorías y tutorías especializadas 
	1.4.1  Atender por lo menos a tres alumnos
	1.4.1.1 Presentar a los alumnos las áreas de investigación particulares en las que pueden ser apoyados
	00
	61004

61035

61056

	
	
	
	
	
	

	
	1.5 Propiciar el establecimiento de redes encaminadas al intercambio y la movilidad de los alumnos
	1.5.1 Explorar las posibilidades de convenios de esta índole  con una universidad mexicana o con otra unidad académica de la Universidad de Guanajuato
	1.5.1.1 Aprovechar la participación en foros y otras actividades de difusión extrauniversitarias para establecer contactos interinstitucionales.
	00
	61004
61035

61056


	
	
	
	
	
	

	2. Colaborar con la formación de estudiantes de otras DES

	2.1 Recibir a estudiantes en el esquema de los programas como Verano de la investigación
	2.1.1 Tres alumnos al año
	2.1.1.1 Mantener actualizados los perfiles de los profesores en la página web del CICSUG, de modo que se difundan nuestras especialidades
	00
	61004
61035


	
	
	
	
	
	


	Docencia


	Objetivo
	Estrategias
	Metas compromiso 

2008
	Acciones
	Financiamiento   por acción 
	Responsable

No de empleado
	Meta % de avance
	Meta cumplida
	Instancia que aprueba el seguimiento
	Impacto 

local, estatal, nacional o internacional, en función a productos académicos 
	Grado de interacción con otros CA

, en función a productos académicos
	Observaciones

Evidencia del cumplimiento de la meta 

	1.  Contribuir a la formación de los alumnos de sociología y antropología 
	1.1 Ejercer  el sistema de becas y de servicio social de nuestra universidad
	1.1.1 Becar al menos a tres estudiantes


	1.1.1.1 

Difundir información de becas y servicio social a los estudiantes


	00
	61004
61035

61056


	
	
	
	
	
	

	
	1.2. Integrar a los estudiantes en los proyectos de investigación financiados
	1.2.1 Integrar al menos a dos estudiantes


	1.2.1.1

Diseñar proyectos de investigación que propicien la participación estudiantil
	00
	61004
61035

61056


	
	
	
	
	
	

	
	1.3 Ofrecer cursos optativos que consoliden la formación del alumnado acerca de migración, género, espacios urbanos, familia, salud reproductiva
	1.3.1 Ofrecer al menos dos cursos optativos
	1.3.1.1

Compra de bibliografía especializada
	$15,000
	61004
61035

61056


	
	
	
	
	
	

	
	
	
	1.3.1.2

Suscripción a revistas
	$15,000
	61004
61035

61056


	
	
	
	
	
	

	
	1.4 Ofrecer asesorías y tutorías especializadas 
	1.4.1  Atender por lo menos a tres alumnos
	1.4.1.1 Presentar a los alumnos las áreas de investigación particulares en las que pueden ser apoyados
	00
	61004
61035

61056


	
	
	
	
	
	

	
	1.5 Propiciar el establecimiento de redes encaminadas al intercambio y la movilidad de los alumnos
	1.5.1 Explorar las posibilidades de convenios de esta índole  con una universidad mexicana o con otra unidad académica de la Universidad de Guanajuato
	1.5.1.1 Aprovechar la participación en foros y otras actividades de difusión extrauniversitarias para establecer contactos interinstitucionales.
	00
	61004
61035

61056


	
	
	
	
	
	

	2. Colaborar con la formación de estudiantes de otras DES


	2.1 Recibir a estudiantes en el esquema de los programas como Verano de la investigación
	2.1.1 Tres alumnos al año
	2.1.1.1 Mantener actualizados los perfiles de los profesores en la página web del CICSUG, de modo que se difundan nuestras especialidades 
	00
	61004
61035

61056


	
	
	
	
	
	


	Generación y Aplicación del Conocimiento


	Objetivo
	Estrategias
	Metas compromiso 

2007
	Acciones
	Financiamiento   por acción 
	Responsable

No de empleado
	Meta % de avance 
	Meta cumplida
	Instancia que aprueba el seguimiento
	Impacto 

local, estatal, nacional o internacional, en función a productos académicos 
	Grado de interacción con otros CA

, en función a productos académicos
	Observaciones

Evidencia del cumplimiento de la meta 

	1. Apoyar la diversificación de las áreas de investigación desarrolladas por el CICSUG


	1.1 Impulsar los trabajos de investigación individuales y colectivos de los integrantes del Cuerpo Académico.


	1.1.1. Contar con un proyecto individual por investigador


	1.1.1.1 Participar en convocatorias para gestión de recursos
	00
	61004
61035


	
	
	
	
	
	

	
	
	1.1.2 Colaborar en el diseño de  un proyecto de investigación colectivo  

1.1.3 

Producción de capítulos y/o artículos de libro individuales para publicaciones con arbitraje.
	1.1.2.1 Promover el trabajo colegiado
	00
	61004
61035

61056


	
	
	
	
	
	

	
	
	
	1.1.3.1

Tareas de investigación, teórica, documental y de campo
	00
	61004
61035

61056


	
	
	
	
	
	

	
	
	
	1.1.3.2

Suscripción a revistas especializadas
	$15, 000
	61004
61035

61056


	
	
	
	
	
	


	Generación y Aplicación del Conocimiento


	Objetivo
	Estrategias
	Metas compromiso 

2008
	Acciones
	Financiamiento   por acción 
	Responsable

No de empleado
	Meta % de avance
	Meta cumplida
	Instancia que aprueba el seguimiento
	Impacto 

local, estatal, nacional o internacional, en función a productos académicos 
	Grado de interacción con otros CA

, en función a productos académicos
	Observaciones

Evidencia del cumplimiento de la meta 

	1. Consolidar la diversificación de las áreas de investigación desarrolladas por el CICSUG


	1.1 Propiciar  convenios y la formación de grupos de trabajos con especialistas de otras universidades
	1.1.1 Promover la creación de  un seminario de investigación interinstitucional


	1.1.1.1 Invitación de colegas que trabajan temas afines a los de este CA
	
	61004
61035

61056


	
	
	
	
	
	

	
	1.2 Establecer redes de trabajo con especialistas afines en otras universidades
	1.2.1

Proponer mesas de trabajo en Congresos internacionales


	1.2.1.1 
Participación en foros internacionales de los 3 PTC
	$30,000
	61004
61035

61056


	
	
	
	
	
	

	
	1.3. Impulsar la producción científica colegiada dentro
del CA
	1.3.1  Proponer números temáticos a publicaciones arbitradas.
	1.3.1.1 Identificar colegas con intereses afines en otras instituciones
	00
	61004
61035

61056


	
	
	
	
	
	

	
	
	1.3.2 

Favorecer la  actualización de los PTC
	1.3.2.1

Asistencia a foros y seminarios de actualización
	$20,000
	61004
61035

61056
	
	
	
	
	
	


	Vinculación y Extensión


	Objetivo
	Estrategias
	Metas compromiso 

2007
	Acciones
	Financiamiento   por acción 
	Responsable

No de empleado
	Meta % de avance 
	Meta cumplida
	Instancia que aprueba el seguimiento
	Impacto 

local, estatal, nacional o internacional, en función a productos académicos 
	Grado de interacción con otros CA

, en función a productos académicos
	Observaciones

Evidencia del cumplimiento de la meta 

	1.  Favorecer la difusión de los conocimientos de las líneas de investigación generadas en este cuerpo.
	1.1 Establecer redes de trabajo con especialistas afines en otras universidades

	1.1.1 
Elaboración de ponencias para presentar en foros internacionales


	1.1.1.1 
Participación en foros académicos 


	$30,000
	61004
61035

61056


	
	
	
	
	
	

	
	
	1.1.2 Asistencia a actividades de actualización en otras universidades
	1.1.2.1

Participación en seminarios o foros especializados
	$20,000
	61004
61035

61056


	
	
	
	
	
	

	2. Contribuir al establecimiento de lazos con especialistas de otras instituciones académicas.


	2.1 Creación o activación de redes con colegas especialistas 
	2.1.1 
Realización de conferencias  y/o participación  de invitados en seminarios locales o regionales
	2.1.1.1
Invitación de conferencistas o especialistas a participar en seminarios realizados en el CICSUG. 
	$20,000
	61004
61035

61056


	
	
	
	
	
	


	Vinculación y Extensión


	Objetivo
	Estrategias
	Metas compromiso 

2008
	Acciones
	Financiamiento   por acción 
	Responsable

No de empleado
	Meta % de avance 
	Meta cumplida
	Instancia que aprueba el seguimiento
	Impacto 

local, estatal, nacional o internacional, en función a productos académicos 
	Grado de interacción con otros CA

, en función a productos académicos
	Observaciones

Evidencia del cumplimiento de la meta 

	1. Contribuir al establecimiento de lazos con especialistas de otras instituciones académicas.


	1.1 Creación o activación de redes con colegas especialistas 
	1.1.1. 
Identificar colegas con intereses afines en otras instituciones


	1.1.1.1 
Invitación de conferencistas o especialistas a participar en seminarios realizados en el CICSUG.


	$20,000
	61004
61035

61056


	
	
	
	
	
	

	2.- Contribuir al establecimiento de lazos con instituciones extrauniversitarias locales o regionales


	2.1 Establecimiento de contactos e identificación de intereses en común con los representantes de diversos organismos: Instituto de la Mujer, Instituto de migración, entre otros. 
	2.1.1. 
Identificación de programas y representantes de instituciones relacionados con las LGAC del CA.
	2.1.1.1
Invitación a colaborar en un foro o en otras actividades acordes a los intereses de todos los participantes 
	
	61004
61035

61056


	
	
	
	
	
	

	3.  Fortalecer la difusión de los conocimientos de las líneas de investigación generadas en este cuerpo.
	3.1 Fortalecer redes de trabajo con especialistas afines en otras universidades


	3.1.1 Participación en foros académicos internacionales


	3.1.1.1 Elaboración de ponencias para presentar en foros internacionales
	
	61004
61035

61056


	
	
	
	
	
	

	
	
	3.1.2 Asistencia a actividades de actualización en otras universidades
	3.1.2.1

Participación en seminarios o foros especializados
	
	61004
61035

61056


	
	
	
	
	
	


	Administración


	Objetivo
	Estrategias
	Metas compromiso 

2007
	Acciones
	Financiamiento   por acción 
	Responsable

No de empleado
	Meta % de avance 
	Meta cumplida
	Instancia que aprueba el seguimiento
	Impacto 

local, estatal, nacional o internacional, en función a productos académicos 
	Grado de interacción con otros CA

, en función a productos académicos
	Observaciones

Evidencia del cumplimiento de la meta 

	1. Contribuir al mejoramiento de los recursos disponibles para la investigación realizada en el CICSUG
	1.1 Concursar por la obtención de financiamientos para los proyectos de investigación
	1.1.1

Poner a concurso un proyecto individual
	1.1.1.1 Diseño de proyecto
	
	61035

61056


	
	
	
	
	
	

	
	
	1.1.3

Poner a concurso un proyecto colectivo
	1.1.3.1

Diseño de proyecto
	
	61004
61035

61056


	
	
	
	
	
	


Administración
	Objetivo
	Estrategias
	Metas compromiso 

2008
	Acciones
	Financiamiento   por acción 
	Responsable

No de empleado
	Meta % de avance 
	Meta cumplida
	Instancia que aprueba el seguimiento
	Impacto 

local, estatal, nacional o internacional, en función a productos académicos 
	Grado de interacción con otros CA

, en función a productos académicos
	Observaciones

Evidencia del cumplimiento de la meta 

	1. Contribuir al mejoramiento de los espacios y recursos disponibles para la docencia y la investigación
	1.1 Proponer la creación de espacios apropiados para profesores invitados y para los estudiantes
	1.1.1 
	1.1.1.1
	
	61004
61035

61056


	
	
	
	
	
	

	
	1.2 Proponer la creación de un centro de documentación
	1.2.1
	1.2.1.1
	
	61004
61035

61056


	
	
	
	
	
	

	
	1.3 Proponer la creación de un laboratorio para la aplicación de metodologías cualitativas
	
	
	
	61004
61035

61056


	
	
	
	
	
	


ACTIVIDADES A REALIZAR EN LA GENERACIÓN Y APLICACIÓN DEL CONOCIMIENTO 2007 - 2008
	Líneas de Generación y Aplicación del Conocimiento
	Investigaciones
	Nombre de la Investigación
	Docentes participantes

	
	Realizadas
	En Proceso
	
	No. de Empleado
	Resp. de Línea
	Resp. de Proyecto
	Adjunto
	SNI
	Conformación  de redes

Estatal,nacional  y/o internacional 

	
	Con Financiamiento Interno
	Con Financiamiento Externo
	Con Financiamiento Interno
	Con Financiamiento Externo
	
	
	
	
	
	C
	I
	II
	III
	

	Migración


	 
	
	X
	
	 Impacto socio espacial de la migración interna en el estado de Guanajuato
	61004
	Brigitte Lamy
	Brigitte Lamy
	
	
	X
	
	
	X

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	Construcción social de espacios urbanos y regionales


	 
	
	 
	X
	 “Ciudad de León. Movilidad, teritorio y nuevas lógicas del espacio”. 
	61035
	José Sánchez Jiménez
	José Sánchez Jimenez
	
	X
	
	
	
	1 red nacional


	Género y familia


	 
	
	 
	
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	 
	
	
	X
	Recuperar la familia: Altruismo y participación femenina en León, Guanajuato
	61056
	Soledad de León Torres
	Soledad de León Torres
	
	
	
	
	
	1 red nacional


PRODUCTOS DE LA INVESTIGACIÓN 2007-2008
	Líneas de Investigación
	Inclusión en Directorio de Investigadores
	Presentación de Resultados de Investigación en Eventos
	Publicaciones en Revistas
	Capítulos de Libro
	Prototipos
	Patente
	Estancias/ Intercambios

	
	Nacional
	Estatal
	UG
	Nacionales
	Internacionales
	Arbitradas
	No Arbitradas
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	  
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	 
	 


	ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN LA FUNCIÓN DE EXTENSIÓN 2007 – 2008


	Convenios Internos
	Convenios Externos
	Eventos/Programas
	Eventos
	No. Empleado de Participantes

	VEN
	DRAII
	Sector Social
	Otros
	
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	

	
	
	
	
	
	No. Beneficiados
	No.

Beneficiados
	No.

Beneficiados
	No.

Beneficiados
	No.

Beneficiados
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN LA ADMINISTRACIÓN


	


	FINANCIAMIENTO


	Función
	Monto de Recursos Internos
	Externos
	Total de Recursos
	Total ejercido 2000 - 2005
	Presupuesto al 2008

	
	Presupuesto Ordinario
	Ingresos Propios
	Otros
	Fuente
	Monto
	
	
	2006
	2007
	2008
	
	

	Docencia
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Generación y Aplicación del Conocimiento
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Extensión
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Organización, Logística
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Cuerpo Académico: Movilidad, espacio y sociedad  (en trámite de registro)

CICSUG
Responsable: Dra. María Soledad de León Torres

Integrantes: Dra. Brigitte Lamy

                    Dr. José Sánchez Jiménez

                    Dra. Soledad de León
Resumen presupuesto

2007:

Compra de bibliografía: 15,000 

Suscripción revistas:   15,000

Ponentes en congresos internacionales: 30,000

Asistencia a actividades de actualización: 20,000

Profesores invitados: 20,000

2008:

Compra de bibliografía: 15,000 

Suscripción revistas:   15,000

Ponentes en congresos internacionales: 30,000

Asistencia a actividades de actualización: 20,000

Profesores invitados: 20,000

[image: image1]
UNIVERSIDAD DE GUANAJUATO

CONSEJO ACADÉMICO DE ÁREA: Ciencias Sociales y Humanidades
DESARROLLO Y SEGUIMIENTO DEL CUERPO ACADÉMICO

PERIODO: 2007 – 2008 Y PROSPECTIVA 2012
1.- DATOS GENERALES DEL CUERPO ACADÉMICO

Nombre del Cuerpo Académico: Enseñanza de  Ingles como Lengua Extranjera
	Grado de Consolidación

	2007
	En Formación
	    X
	2008
	En Formación
	   X

	
	En Consolidación
	
	
	En Consolidación
	

	
	Consolidado
	
	
	Consolidado
	


	Nombre del responsable: José Roberto Gómez Torres
Perfil académico (grado y disciplina): Maestría en Humanidades

Domicilio laboral:  Calzada de Guadalupe S/N Guanajuato, Gto., 36000
No. telefónico: (473) 73 22662   ext. 8014                     No. de Fax:   ( 473) 73 27253                       

Correo electrónico:  gomezjr@quijote.ugto.mx                 

      


____________________________________________________

Nombre y firma del responsable

Nota importante: Debe anexarse los currícula del responsable del proyecto y de los Profesores de TC 40 horas participantes.

Información de los Profesores/Investigadores de TC 40 horas, integrantes del Cuerpo Académico:

	No 
	No. empleado
	Nombre/s
	Apellido Paterno
	Apellido Materno
	Grado Académico
	CURP
	Correo Electrónico
	Antiguedad
	Unidad de Adscripción
	Fecha de Incorporación
	Fecha de Retiro
	Perfil PROMEP

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	M
	P

	1
	42094
	Laura
	Leyva
	Pacheco
	Licenciatura
	LEPL610349MBCYCR00
	leyval@quijote.ugto.mx
	20 años
	Escuela de Idiomas
	Agosto de 1985
	Agosto de 2013
	
	

	2
	42289
	Luz Maria del Carmen
	Muñoz de Cote
	Gudiño
	Maestría 
	MUGL

550211MDFXDZ03
	luzmaria@ quijote.ugto.mx
	10 años
	Escuela de Idiomas
	Agosto de 1995
	Agosto  de 2023
	
	

	3
	39030
	José Roberto
	Gómez
	Torres
	Maestría
	GOTR

590903HSRMRB02
	gomezjr@

quijote.ugto.mx
	17 años
	Escuela de Idiomas
	Julio de 1988
	Julio de 2018
	
	

	4
	39027 
	Kathryn 
	De Benedetti
	Bresnan
	Maestria
	BEXK710303MNENXT07
	Kathryn@quijote.ugto.mx
	6  años
	Escuela de Idiomas
	Agosto de 1999
	Agosto  de 2027
	X
	

	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	n
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Información de los Profesores/Investigadores de TC 30 horas, integrantes del Cuerpo Académico:

	No 
	No. empleado
	Nombre/s
	Apellido Paterno
	Apellido Materno
	Grado Académico
	CURP
	Correo Electrónico
	Antiguedad
	Unidad de Adscripción
	Fecha de Incorporación
	Fecha de Retiro
	Perfil PROMEP

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	M
	P

	1
	39052
	Barbara Ann
	Davoli
	Ringer
	Licenciatura
	DARB

550205MNEVNR04
	davoli@quijote.ugto.mx
	13 años
	Escuela de Idiomas
	Febrero de 1992
	Febrero de 2020
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	n
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Información de los Profesores/Investigadores de MT 20 horas, integrantes del Cuerpo Académico:

	No. 
	No. empleado
	Nombre/s
	Apellido Paterno
	Apellido Materno
	Grado Académico
	CURP
	Correo Electrónico
	Antiguedad
	Unidad de Adscripción
	Fecha de Incorporación
	Fecha de Retiro

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	n
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


· Incorporación período 2006 – 2010
Generaciones de Reemplazo
	NOMBRE DEL CANDIDATO
	PROCEDENCIA
	GRADO ACADÉMICO ACTUAL
	EDAD
	SEXO
	EDO. CIVIL

	
	INTERNA
	EXTERNA
	
	
	
	

	 1. Stacey Lynn Souther
	                X
	 
	 Licenciatura
	           27
	             F
	 Casada

	 2. Roberto Navarro Angulo
	                X
	 
	 Licenciatura
	           33
	             M
	 Casado

	 3.Lisa Conaway
	           X
	 
	 Licenciatura
	        34
	         F
	 Casada

	 4. Rocio Heredia
	                X
	 
	 Licenciatura
	           36
	             F
	 Casada

	 5. Aline Elena Lynn Roddam
	                X
	 
	 Maestria
	           38          
	            F
	 Casada

	 6. Kenneth Richter
	                X
	 
	 Maestria
	           37
	            M
	 Soltero

	7. Paulyna Ducoing Valdepeña
	                X
	 
	 Licenciatura
	           25
	            F
	 Soltera

	8. Perla Vallecillo Pioquinto
	                X
	 
	 P. Licenciatura
	           25           
	            F
	 Soltera

	9. Victoria Isabel Aguilar Ruiz
	               X
	
	Licenciatura
	        27
	         F
	 Soltera

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


	PROYECCIÓN PARA SU FORMACIÓN
	OTROS REQUERIMIENTOS
	PARA INTEGRARSE AL AREA DE::

	MAESTRÍA EN: 
	DOCTORADO EN:
	PROG. EXTRANJERO
	PROG. NACIONAL
	UNIVERSIDAD
	CIUDAD
	PERIÓDO DE DURACIÓN
	MONTO PRESUPUESTO
	En caso de que el programa no inicie inmediatamente
	

	1. Enseñanza de Ingles como Lengua extranjera 
	 
	                                                      
	      X
	Universidad de Guadalajara
	 Guadalajara, Jalisco
	 3 años
	$45,000 pesos
	 
	 Ciencias Sociales y Humanidades

	2.TESOL
	 
	           X
	 
	 University Christ Church 
	Canteburry, Inglaterra 
	 3 años
	  4, 500 libras
	 
	 Ciencias Sociales y Humanidades

	3. TECNOLOGIA Educativa y TESOL
	 
	           X
	 
	 The University of Manchester
	 Manchestser, Inglaterra
	 3 años
	 4,500 libras
	 
	 Ciencias Sociales y Humanidades

	4. Linguistica Aplicada
	 
	           X
	 
	 The University of Birmingham
	 Birmingham, Inglaterra
	 3 años
	 4,500 libras
	 
	 Ciencias Sociales y Humanidades

	5. 
	 Educacion
	           X
	 
	 Manchester Metropolitan University
	 Manchester, Inglaterra
	 4 años
	 
	 
	 Ciencias Sociales y Humanidades

	6
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 Ciencias Sociales y Humanidades

	7.TESOL
	 
	           X
	 
	 Cantebury Christ Church University
	 Canteburry, Inglaterra 
	 3 años
	  4,000 libras
	 
	 Ciencias Sociales y Humanidades

	8.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	9.TESOL
	 
	           X
	 
	 Auckland University
	 Auckland, Australia
	 2 años
	
	 
	 Ciencias Sociales y Humanidades

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	


1.1 Descripción del Cuerpo Académico:

	El cuerpo académico de la enseñanza del inglés está  directamente relacionado con la enseñanza de inglés como lengua extrajera a la comunidad universitaria y al Estado de Guanajuato. Tres miembros del cuerpo académico imparten clases en el área de extensión de inglés y dos de ellos son docentes de la Licenciatura de la Enseñanza de  Inglés. Un miembro coordina e imparte clases en el Diplomado en la Enseñanza de Ingles en la Escuela de Idiomas. Uno de los miembros imparte clases en el curso COTE/ICELT (Certificate for Overseas Teachers of English)/(Internacional Certificate for English Language Teachers).
     


1.2 Misión del Cuerpo Académico:

	 El cuerpo académico del área de inglés tiene como misión formar profesionistas y miembros de la sociedad que puedan enfrentar los retos actuales y futuros en su respectivo campo de desarrollo profesional utilizando el inglés con un alto nivel de competencia lingüística.

      


1.3 Objetivo del Cuerpo Académico:

	Lograr un alto nivel de competencia lingüística implementando un programa de filosofía progresista que promueve el auto-aprendizaje y la autocrítica a través  de estrategias individuales de aprendizaje sustentado en la investigación de aula que apoya los métodos, contenidos y técnicas mas apropiadas.

      


	1.4 Unidades Académicas participantes/ No. de Programas Académicas:


	Escuela de Idiomas / Un programa académico



1.5 Líneas de Generación y Aplicación del Conocimiento:

	Diseño Curricular y Modelos Educativos No Convencionales
       


1.6 Programas de Vinculación y Extensión:

	-R.E.U.N.E. – En las ciudades de Irapuato, León, San Miguel de Allende, Celaya y Penjamo. (mismo programa)

-Facultades de: Derecho, Ingeniería de Minas, Ingeniería Civil, Arquitectura, Filosofía y Letras, , Geomatica y Artes Plásticas. (mismo programa)
-Diplomado en la Enseñanza de Inglés

-Diplomado en Técnicas de la Didáctica de Ingles

-Curso COTE/ICELT (Certificate for Overseas Teachers of English)/(International Certificate for English Language Teachers).

-CAADI (Centro de  Auto-Aprendizaje de Idiomas)

-Curso Sabatino de Ingles



2. Justificación.  

Descripción breve de la contribución del Cuerpo Académico en el desarrollo de las funciones sustantivas del área y DES, a corto y mediano plazo. (Máximo dos cuartillas.) 
Basándose en la necesidad y creciente demanda de programas de calidad en la enseñanza de Inglés y en la necesidad de mantenerse a la vanguardia en los métodos de enseñanza de este idioma, consideramos necesario fortalecer tanto el nivel académico de los maestros, la infraestructura tecnológica, el espacio físico, la calidad de las actividades de extensión, y la integración de los miembros del cuerpo académico.

3. Diagnóstico  

Descripción breve de la situación que guarda el Cuerpo Académico con relación a la formación de sus integrantes, funciones que llevan a cabo, desarrollo de la investigación y sus productos, docencia y extensión. (Máximo dos cuartillas.) 
2.1. Docencia

El área de Inglés cuenta con 20 profesores. De este numero, solo 5 tienen plaza de tiempo completo, 4 de cuarenta horas y uno de 30 horas. Las responsabilidades y cargas académicas de los maestros son variadas. Tres de los profesores tienen maestría. Uno de ellos en el área de humanidades e imparte clases  en extensión y esta a cargo de los exámenes de admisión / ubicación y los exámenes orales de la Escuela de Idiomas. Otra maestra tiene maestría en la enseñanza del inglés, misma que actualmente está cursando un doctorado en Canterbury Christ Church University College en Inglaterra.  La tercera obtuvo una maestría en la enseñanza del ingles. Estas  maestras imparten clases en el área de extensión y la Licenciatura de la Enseñanza del Ingles de la Escuela de Idiomas.  Tienen responsabilidades varias tales como dar  tutoría a los alumnos de la licenciatura y además   realizan  investigación en  el área de ingles y/o la Licenciatura .

Las otras dos maestras cuentan con Licenciatura en la Enseñanza de Ingles . Una de ellas es la coordinadora del Diplomado de la Enseñanza de Ingles e imparte clases en el mismo. También coordina el diplomado en Técnicas de la Didáctica de Ingles. Y además imparte clases en el programa de ingles.  La otra maestra imparte clases en el programa de ingles. También tienen la responsabilidad de crear exámenes departamentales para los parciales  y finales.

El resto de los profesores son de medio tiempo cuya obligación regular es impartir cuatro clases diarias , veinte horas frente a grupo a la semana. Es frecuente que entre los maestros de 20 horas haya cambios debido a que hay muchos extranjeros que solo se quedan uno o dos semestres.

2.2. Generación y Aplicación del Conocimiento

Diseño Curricular y Modelos Educativos No Convencionales
2.3. Vinculación y Extensión

-R.E.U.N.E – En las ciudades de Irapuato, Leon, San Miguel de Allende , Celaya y Penjamo (mismo programa)

-Facultades de:  Derecho, Ingeniería de Minas, Ingeniería Civil, Arquitectura, Filosofía y Letras, , Geomatica y Artes Plásticas. (mismo programa)

- Diplomado en la Enseñanza de Inglés.

-Diplomado en Técnicas de la Didáctica de Ingles

-Curso COTE (Certificate for Overseas Teachers of English)

-CAADI (Centro de Auto-Aprendizaje de Idiomas)

-Curso Sabatino de Ingles
2.4. Aspecto Administrativo (Organización, Gestión, Financiamiento)

-Participar en la re-organización administrativa de la universidad.

-Asistir a reuniones informativas de dicho cambio 

4. Problemas  por atender.

Planteamiento concreto y priorización de cada uno de los problemas detectados en el diagnóstico 
	4.1. Docencia

	Problema
	Descripción

	1. Necesidad de plazas


	Para que el cuerpo académico pueda atender las necesidades básicas del programa (actualización, exámenes, observaciones, desarrollo del material y actividades de extensión en otras sedes, etc.) se requieren de más plazas de tiempo completo.

	2. Formación de Profesores, falta de grados mínimos y preferentes para formar un cuerpo consolidado


	Existe la necesidad de elevar el nivel académico de cada miembro debido a que solo tres cuentan con maestrías, una de las cuales actualmente esta cursando su doctorado. 

	3. 


	

	n. 


	


	4.2. Generación y Aplicación del Conocimiento

	Problema
	Descripción

	1. Poca investigación y publicación.

	Existe la necesidad de incrementar la investigación y asimismo su publicación.

	2. El programa actual de ingles. 

	Se requiere una revisión del programa actual de ingles.

	3. 


	

	n. 


	


	4.3. Vinculación y Extensión

	Problema
	Descripción

	1. No existen redes interdisciplinarias
	No hay actividades en conjunto con otras universidades.

	2. 
	

	3. 


	

	n. 


	


	4.4. Administración

	Problema
	Descripción

	1. Infraestructura


	Se requiere aumentar el número de oficinas para proveer con cubículos individuales a los profesores de tiempo completo del cuerpo académico. Actualmente se cuenta con espacios pequeños que los maestros comparten con  otro compañero de trabajo.

	2. Infraestructura tecnológica
	Se requiere aumentar y modernizar el equipo de cómputo para uso de los maestros de tiempo completo y parcial. 



	3. 


	

	n. 


	


5. Objetivos, estrategias, metas y acciones del Cuerpo Académico.

Enumerar y describir objetivos, estrategias, metas y acciones en función de los problemas prioritarios.   

	5.1. Docencia

	Objetivos Particulares: (enunciarlos)


1. Generación de plazas de tiempo completo.

2. Evaluar el nivel de estudio de los maestros para mejorar la calidad de la formación educativa de los mismos.

	5.2. Generación y Aplicación del Conocimiento

	Objetivos Particulares: (enunciarlos)


1. Fomentar el apoyo a la investigación y su publicación..

2. Revisión curricular del programa de ingles y rediseñarlo.
	5.3. Vinculación y Extensión

	Objetivos Particulares: (enunciarlos)


1. Vincular con otros cuerpos profesorales e instituciones educativas nacionales e internacionales, para compartir conocimientos y experiencias afines.

2. Planear y desarrollar actividades conjuntas interdisciplinarias.

	5.4. Administración

	Objetivos Particulares: (enunciarlos)


1. Formular un proyecto a través del PIFI para la ampliación del espacio físico para los maestros de tiempo completo.

2. Formular un proyecto a través del PIFI para mejorar la infraestructura  tecnológica para el uso de los maestros de tiempo completo y de medio tiempo.

5. 5.-  Fortalezas del Cuerpo Académico.

Por favor agregar

Enumerar y describir  de acuerdo a los objetivos, estrategias, metas y acciones.   

	


1. La mayoría de los integrantes cuentan con una maestría y uno de ellos actualmente está en vías de obtener su doctorado.

2. La mayoría de los integrantes cuentan con una experiencia de entre 10 y 20 años.

5. 5.-  Debilidades  del Cuerpo Académico.

Enumerar y describir  de acuerdo a los objetivos, estrategias, metas y acciones.   

	


1. Se tiene poca participación como ponentes en eventos nacionales e internacionales.

2. Se genera poca publicación en revistas especializadas.

3. Se ha realizado poca investigación como cuerpo. 

4. Se requiere elevar el nivel académico de algunos de los miembros.

5. Se requieren de más plazas de tiempo completo.

	6.- Estrategias, metas y acciones en función de los objetivos planteados prospectiva  del 2006 al 2008 


Lo sombreado en amarillo en este momento hacer caso omiso, ya que esto será el insumo para el seguiento de metas 
	Docencia


	Objetivo
	Estrategias
	Metas compromiso 

2006
	Acciones
	Financiamiento   por acción 
	Responsable

No de empleado
	Meta 

% de avance
	Meta cumplida
	Instancia que aprueba el seguimiento
	Impacto 

local, estatal, nacional o internacional, en función a productos académicos 
	Grado de interacción con otros CA
, en función a productos académicos
	Observaciones

Evidencia del cumplimiento de la meta 

	1. Generación de plazas de tiempo completo.
	1.1. Evaluar las necesidades de plazas para la atención de los estudiantes de las diversas licenciaturas.

. 


	1.1.1. Definir relación entre número de profesores y número de alumnos.
	1.1.1.1. Investigar políticas actualizadas de relación profesor-alumno por programa académico según ANUIES
	
	42094
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	1.1.1.2. Aplicar las encuestas a los profesores y recabar información de necesidades especificas.
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	1.1.1.3. 
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	1.2.1.
	1.2.1.1. 
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	1.2.1.2. 
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	1.3.1. 
	1.3.1.1. 
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	1.1.3.2
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	1.1.3.3
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	1.2
	1.2.1
	1.2.1.1
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	1.2.1.2
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	1.2.1.3
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	1.2.2
	1.2.2.1
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	1.2.2.2
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	1.n


	n.
	n.
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.

Fortalecer el Cuerpo Académico en la formación de docentes hacia el perfil deseable y preferente


	2.1. 

Incrementar la cantidad de maestros quienes participan en el programa institucional de Tutoría 
	2.1.1. 

Lograr que dos maestros brinden tutoría a alumnos de idiomas
	2.1.1.1. Modificar las cargas académicas de los maestros para permitir horas disponibles para tutorías.
	$0
	39030
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	Docencia


	Objetivo
	Estrategias
	Metas compromiso 

2007
	Acciones
	Financiamiento   por acción 
	Responsable

No de empleado
	Meta % de avance
	Meta cumplida
	Instancia que aprueba el seguimiento
	Impacto 

local, estatal, nacional o internacional, en función a productos académicos 
	Grado de interacción con otros CA
, en función a productos académicos
	Observaciones

Evidencia del cumplimiento de la meta 

	1.Generación de plazas de tiempo completo.
	1.1. Gestionar ante las dependencias correspondientes.


	1.1.1. Solicitar a la instancia correspondiente la promoción de dichas plazas.
	1.1.1.1. Seguimiento a las solicitudes
	
	42094
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	1.1.1.2. 
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	1.1.1.3. 
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	1.2
	1.2.1.1. 
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	1.2.1.2..
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	1.3.1. 
	1.3.1.1. 
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	1.1.3.2
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	1.1.3.3
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	1.2
	1.2.1
	1.2.1.1
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	1.2.1.2
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	1.2.1.3
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	1.2.2
	1.2.2.1
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	1.2.2.2
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	1.n


	n.
	n.
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.

Fortalecer el Cuerpo Académico en la formación de docentes hacia el perfil deseable y preferente


	2.1. 

Incrementar la cantidad de maestros quienes participan en el programa institucional de Tutoría 
	2.1.1. 

Incorporar a otros dos maestros en tutoría para tener un total de cuatro.
	2.1.1.1. Modificar las cargas académicas de los maestros para permitir horas disponibles para tutorías.
	
	39030
	
	
	
	
	
	

	n.


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	Docencia


	Objetivo
	Estrategias
	Metas compromiso 

2008
	Acciones
	Financiamiento   por acción 
	Responsable

No de empleado
	Meta % de avance
	Meta cumplida
	Instancia que aprueba el seguimiento
	Impacto 

local, estatal, nacional o internacional, en función a productos académicos 
	Grado de interacción con otros CA
, en función a productos académicos
	Observaciones

Evidencia del cumplimiento de la meta 

	1.Ampliar la base de maestros con plazas de tiempo completo
	1.1. Seguimiento de cumplimiento del plan de generación de reemplazo


	1.1.1. 

Analizar los perfiles de los profesores requeridos para cubrir las vacantes de los programas
	1.1.1.1. Seguir los lineamientos de ingreso y permanencia del estatuto del personal académico
	
	42094
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	1.1.1.2. 
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	1.1.1.3. 
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	1.2.1. 
	1.2.1.1..
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	1.2.1.2. 
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	1.3.1. 
	1.3.1.1..
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	1.1.3.2
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	1.1.3.3
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	1.2
	1.2.1
	1.2.1.1
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	1.2.1.2
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	1.2.1.3
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	1.2.2
	1.2.2.1
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	1.2.2.2
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	1.n


	n.
	n.
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.

Fortalecer el Cuerpo Académico en la formación de docentes hacia el perfil deseable y preferente


	2.1. 

Incrementar la cantidad de maestros quienes participan en el programa institucional de Tutoría 
	2.1.1. I Incorporar a un maestro en tutoría para tener un total de cinco.
	2.1.1.1. Modificar las cargas académicas de los maestros para permitir horas disponibles para tutorías.
	
	39030
	
	
	
	
	
	

	n.


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	Generación y Aplicación del Conocimiento


	Objetivo
	Estrategias
	Metas compromiso 

2006
	Acciones
	Financiamiento   por acción 
	Responsable

No de empleado
	Meta % de avance 
	Meta cumplida
	Instancia que aprueba el seguimiento
	Impacto 

local, estatal, nacional o internacional, en función a productos académicos 
	Grado de interacción con otros CA
, en función a productos académicos
	Observaciones

Evidencia del cumplimiento de la meta 

	1. Elevar la producción del CA.


	1.1 Establecer un acuerdo de investigación 
	1.1.1 Investigar las universidades y cuerpos académicos en 
	1.1.1.1 Lograr un proyecto de investigación en conjunto. 
	
	39027
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	1.1.1.2
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	1.1.1.3
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	1.1.2
	1.1.2.1
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	1.1.2.2
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	1.1.3
	1.1.3.1
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	1.1.3.2
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	1.1.3.3
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	1.2 . Revisión curricular del programa de ingles.
	1.2.1 Analizar y evaluar el actual plan de estudios de ingles.
	1.2.1.1 Rediseñar el plan de estudios de ingles y presentarlo  a la academia para su aprobación.
	
	39030
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	1.2.1.2
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	1.2.1.3
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	1.2.2
	1.2.2.1
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	1.2.2.2
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	1.3. Aumentar la participación de los miembros del CA en congresos, foros y eventos nacionales e internacionales
	1.3.1. Lograr la participación de 3 ponencias en eventos nacionales y/o internacionales.
	1.3.1.1. Participar en  los congresos de Mextesol, FEULE y otros.
	$38,000
	42094
	
	
	
	
	
	

	2.


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	n.


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	Generación y Aplicación del Conocimiento


	Objetivo
	Estrategias
	Metas compromiso 

2007
	Acciones
	Financiamiento   por acción 
	Responsable

No de empleado
	Meta % de avance 
	Meta cumplida
	Instancia que aprueba el seguimiento
	Impacto 

local, estatal, nacional o internacional, en función a productos académicos 
	Grado de interacción con otros CA
, en función a productos académicos
	Observaciones

Evidencia del cumplimiento de la meta 

	1. Elevar la producción del CA.


	1.1 Establecer un acuerdo de investigación 
	1.1.1 Lograr un convenio de red de colaboración en el 2006
	1.1.1.1 
	
	39027
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	1.1.1.2
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	1.1.1.3
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	1.1.2
	1.1.2.1
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	1.1.2.2
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	1.1.3
	1.1.3.1
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	1.1.3.2
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	1.1.3.3
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	1.2 . Revisión curricular del programa de ingles.
	1.2.1 Implementar el nuevo plan de estudios de ingles.
	1.2.1.1 Capacitar a los maestros con experiencia.
	
	39030
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	1.2.1.2
Capacitar a los maestros con poca experiencia
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	1.2.1.3
Capacitar a los maestros de extensión.
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	1.2.2
	1.2.2.1
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	1.2.2.2
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	1.3. Aumentar la participación de los miembros del CA en congresos, foros y eventos nacionales e internacionales
	1.3.1. Lograr la participación  de ponencias en eventos nacionales (FEULE) y/o internacionales.(Mextesol)
	1.3.1.1.  Lograr la participación de cinco ponencias en eventos nacionales (FEULE) y/o internacionales.(Mextesol)
	$62, 000
	42094
	
	
	
	
	
	

	2.


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	n.


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	Generación y Aplicación del Conocimiento


	Objetivo
	Estrategias
	Metas compromiso 

2008
	Acciones
	Financiamiento   por acción 
	Responsable

No de empleado
	Meta % de avance
	Meta cumplida
	Instancia que aprueba el seguimiento
	Impacto 

local, estatal, nacional o internacional, en función a productos académicos 
	Grado de interacción con otros CA
, en función a productos académicos
	Observaciones

Evidencia del cumplimiento de la meta 

	1. Elevar la producción del CA.


	1.1 Establecer un acuerdo de investigación 
	1.1.1 Lograr un convenio de red de colaboración en el 2006
	1.1.1.1 Lograr un proyecto de investigación en conjunto. 
	
	39030
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	1.1.1.2
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	1.1.1.3
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	1.1.2
	1.1.2.1
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	1.1.2.2
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	1.1.3
	1.1.3.1
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	1.1.3.2
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	1.1.3.3
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	1.2 . Revisión curricular del programa de ingles.
	1.2.1
Evaluar los resultados del nuevo plan de estudios de ingles.
	1.2.1.1. Entrevistar a alumnos y maestros.
	
	39030
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	1.2.1.2 

Analizar los resultados de los exámenes.


	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	1.2.1.3 


	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	1.2.2
	1.2.2.1
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	1.2.2.2
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	1.3. Aumentar la participación de los miembros del CA en congresos, foros y eventos nacionales e internacionales
	1.3.1. Lograr la participación  de ponencias en eventos nacionales (FEULE) y/o internacionales.(Mextesol)
	1.3.1.1. . Lograr la participación de 10 ponencias en eventos nacionales (FEULE) y/o internacionales.(Mextesol)
	$124,000
	42094
	
	
	
	
	
	

	2.


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	n.


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	Vinculación y Extensión


	Objetivo
	Estrategias
	Metas compromiso 

2006
	Acciones
	Financiamiento   por acción 
	Responsable

No de empleado
	Meta % de avance 
	Meta cumplida
	Instancia que aprueba el seguimiento
	Impacto 

local, estatal, nacional o internacional, en función a productos académicos 
	Grado de interacción con otros CA
, en función a productos académicos
	Observaciones

Evidencia del cumplimiento de la meta 

	1. Vincular con otros cuerpos profesorales e institucionales educativas nacionales e internacionales.
	1.1 Generar una base de datos de las universidades.


	1.1.1. Establecer comunicación para lograr vinculación.
	1.1.1.1. Reuniones con DRAII
	
	42289

39052
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	1.1.1.2. Estudio de factibilidad de intercambio con diversas universidades
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	1.1.1.3 Localizar vía Internet vínculo con otros programas.
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	1.1.2. 
	1.1.2.1. p
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	1.1.2.2..

1.1.2.3..

1.1.2.3..
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	1.1.3. 
	1.1.3.1. 
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	1.1.3.2. 
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	1.1.3.3
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	1.2
	1.2.1 
	1.2.1.1
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	1.2.1.2
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	1.2.1.3
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	1.2.2
	1.2.2.1
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	1.2.2.2
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	1.n


	n.
	n.
	
	
	
	
	
	
	
	

	.


	2.1. 
	2.1.1 
	2.1.1.1 
	
	
	
	
	
	
	
	

	n.


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	Vinculación y Extensión


	Objetivo
	Estrategias
	Metas compromiso 

2007
	Acciones
	Financiamiento   por acción 
	Responsable

No de empleado
	Meta % de avance 
	Meta cumplida
	Instancia que aprueba el seguimiento
	Impacto 

local, estatal, nacional o internacional, en función a productos académicos 
	Grado de interacción con otros CA
, en función a productos académicos
	Observaciones

Evidencia del cumplimiento de la meta 

	1. Vincular con otros cuerpos profesorales e institucionales educativas nacionales e internacionales.
	1.2 Generar una base de datos de las universidades.

1.3 
	1.1.1. Establecer vínculos con una universidad compatible.
	1.1.1.1. Mantener contacto a distancia. 
	
	42289

39052
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	1.1.2.1. Firmar convenio
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	1.1.1.3
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	1.1.2. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	1.1.2.2. 

1.1.2.3. 

1.1.2.3..
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	1.1.3. 
	1.1.3.1. 
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	1.1.3.2. 
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	1.1.3.3
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	1.2
	1.2.1
	1.2.1.1
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	1.2.1.2
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	1.2.1.3
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	1.2.2
	1.2.2.1
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	1.2.2.2
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	1.n


	n.
	n.
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	n.


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	Vinculación y Extensión


	Objetivo
	Estrategias
	Metas compromiso 

2008
	Acciones
	Financiamiento   por acción 
	Responsable

No de empleado
	Meta % de avance 
	Meta cumplida
	Instancia que aprueba el seguimiento
	Impacto 

local, estatal, nacional o internacional, en función a productos académicos 
	Grado de interacción con otros CA
, en función a productos académicos
	Observaciones

Evidencia del cumplimiento de la meta 

	1. Vincular con otros cuerpos profesorales e institucionales educativas nacionales e internacionales.
	1.1. Generar una base de datos de las universidades.


	1.1.1. Establecer REDES de conocimiento 
	1.1.1.1. Generar el intercambio de profesores y alumnos.
	
	42289

39052
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	1.1.1.2. Intercambio de experiencias.
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	1.1.1.3 Participación en congresos del área para compartir líneas de investigación con otros cuerpos.


	$38,000
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Organización de Seminarios y cursos.
	 $75,000
	 
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	1.1.2.2. 

1.1.2.3. 

1.1.2.3..
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	1.1.3. 
	1.1.3.1. 
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	1.1.3.2. 
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	1.1.3.3
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	1.2
	1.2.1
	1.2.1.1
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	1.2.1.2
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	1.2.1.3
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	1.2.2
	1.2.2.1
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	1.2.2.2
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	1.n


	n.
	n.
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	n.


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	Administración


	Objetivo
	Estrategias
	Metas compromiso 

2006
	Acciones
	Financiamiento   por acción 
	Responsable

No de empleado
	Meta % de avance 
	Meta cumplida
	Instancia que aprueba el seguimiento
	Impacto 

local, estatal, nacional o internacional, en función a productos académicos 
	Grado de interacción con otros CA
, en función a productos académicos
	Observaciones

Evidencia del cumplimiento de la meta 

	1.Infraestructura 

(espacio físico)
	1.1. Formular un proyecto a través del PIFI para la ampliación del espacio físico para los maestros de tiempo completo.
	1.1.1 Realizar estudio de factibilidad en la ampliación de espacios observando la relación del numero de maestros y el numero de alumnos recomendada.
	1.1.1.1. Elaborar proyecto de necesidades según funciones y perfil del profesorado.
	
	39030


	
	
	
	
	
	

	
	
	
	1.1.1.2. 
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	1.1.1.3. 
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	1.1.2..
	1.1.2.1 
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	1.1.2.2
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	1.1.3 
	1.1.3.1
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	1.1.3.2
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	1.1.3.3
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	1.2

	1.2.1..
	1.2.1.1. 
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	1.2.1.2. 
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	1.2.1.3. 
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	1.2.2.
	1.2.2.1. 
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	1.2.2.2
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	1.n


	n.
	n.
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. Infraestructura tecnológica

	2.1 Formular un proyecto a través del PIFI para mejorar la infraestructura tecnológica para el uso de los maestros de tiempo completo y de medio tiempo
	2.1.1. Realizar estudio de factibilidad en la ampliación de espacios observando la relación del numero de maestros y el numero de alumnos recomendada.

2.1.2.  

2.1.3. 
	2.1.1.1. . Gestionar ante  las autoridades correspondientes.

2.1.2.1. 

2.1.2.2. 

2.1.3.1. 
	
	39030
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Administración
	Objetivo
	Estrategias
	Metas compromiso 

2007
	Acciones
	Financiamiento   por acción 
	Responsable

No de empleado
	Meta % de avance 
	Meta cumplida
	Instancia que aprueba el seguimiento
	Impacto 

local, estatal, nacional o internacional, en función a productos académicos 
	Grado de interacción con otros CA
, en función a productos académicos
	Observaciones

Evidencia del cumplimiento de la meta 

	1.Infraestructura 

(espacio físico)
	1.1. Formular un proyecto a través del PIFI para la ampliación del espacio físico para los maestros de tiempo completo.
	1.1.1. Elaborar proyecto técnico según formato PIFI
	1.1.1.1. Gestionar ante  las autoridades correspondientes.
	
	39030
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	1.1.1.2. Elaboración de proyecto arquitectónico con la Dirección de Planta Física
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	1.1.1.3. Elaborar proyecto de necesidades según funciones y perfil del profesorado. 
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	1.1.2. 
	1.1.2.1 
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	1.1.2.2
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	1.1.
	1.1.3.1
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	1.1.3.2
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	1.1.3.3
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	1.2

	1.2.1..
	1.2.1.1..
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	1.2.1.2. 
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	1.2.1.3. 
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	1.2.2 
	1.2.2.1. 
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	1.2.2.2
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	1.n


	n.
	n.
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. Infraestructura tecnológica

	2.1 Formular un proyecto a través del PIFI para mejorar la infraestructura tecnológica para el uso de los maestros de tiempo completo y de medio tiempo
	2.1.1.. Elaborar proyecto técnico según formato PIFI.

2.1.2. Elaborar proyecto de necesidades según funciones y perfil del profesorado. 

2.1.3. 
	2.1.1.1. . Gestionar ante  las autoridades correspondientes.

2.1.2.1. Llenado de formatos.

2.1.2.2. Realización de juntas de profesores

2.1.3.1. Elaboración de proyecto técnico con la dirección de USIC.
	
	39030
	
	
	
	
	
	

	n.


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Administración
	Objetivo
	Estrategias
	Metas compromiso 

2008
	Acciones
	Financiamiento   por acción 
	Responsable

No de empleado
	Meta % de avance 
	Meta cumplida
	Instancia que aprueba el seguimiento
	Impacto 

local, estatal, nacional o internacional, en función a productos académicos 
	Grado de interacción con otros CA
, en función a productos académicos
	Observaciones

Evidencia del cumplimiento de la meta 

	1.Infraestructura 

(espacio físico)
	1.1. Formular un proyecto a través del PIFI para la ampliación del espacio físico para los maestros de tiempo completo.
	1.1.1 Gestionar ante  las autoridades correspondientes.
	1.1.1.1. Gestionar ante  las autoridades correspondientes.
	
	39030
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	1.1.1.2. 
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	1.1.1.3..
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	1.1.2. 
	1.1.2.1 
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	1.1.2.2
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	1.1.3 
	1.1.3.1
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	1.1.3.2
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	1.1.3.3
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	1.2

	1.2.1. 
	1.2.1.1. 
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	1.2.1.2. 
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	1.2.1.3. 
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	1.2.2.
	1.2.2.1. 
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	1.2.2.2
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	1.n


	n.
	n.
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. Infraestructura tecnológica

	2.1 Formular un proyecto a través del PIFI para mejorar la infraestructura tecnológica para el uso de los maestros de tiempo completo y de medio tiempo
	2.1.1. Gestionar ante  las autoridades correspondientes.

2.1.2.  

2.1.3. 
	2.1.1.1. Gestionar ante  las autoridades correspondientes.

2.1.2.1. 

2.1.2.2. 

2.1.3.1. 
	
	39030
	
	
	
	
	
	

	n.


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Esto se  completara  conforme  se vayan obteniendo los productos académicos 

ACTIVIDADES A REALIZAR EN LA GENERACIÓN Y APLICACIÓN DEL CONOCIMIENTO 2007 - 2008
	Líneas de Generación y Aplicación del Conocimiento
	Investigaciones
	Nombre de la Investigación
	Docentes participantes

	
	Realizadas
	En Proceso
	
	No. de Empleado
	Resp. de Línea
	Resp. de Proyecto
	Adjunto
	SNI
	Conformación  de redes
Estatal,nacional  y/o internacional 

	
	Con Financiamiento Interno
	Con Financiamiento Externo
	Con Financiamiento Interno
	Con Financiamiento Externo
	
	
	
	
	
	C
	I
	II
	III
	

	
	 
	
	 
	
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	
	 
	
	 
	
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	
	 
	
	 
	
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	
	 
	
	 
	
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


PRODUCTOS DE LA INVESTIGACIÓN 2007 - 2012
	Líneas de Investigación
	Inclusión en Directorio de Investigadores
	Presentación de Resultados de Investigación en Eventos
	Publicaciones en Revistas
	Capítulos de Libro
	Prototipos
	Patente
	Estancias/ Intercambios

	
	Nacional
	Estatal
	UG
	Nacionales
	Internacionales
	Arbitradas
	No Arbitradas
	
	
	
	

	
	
	
	
	  
	  
	 

 
	 

 
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	      
	
	
	   
	  
	  
	  
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	

	 

 

 

 
	   
	
	
	   
	   
	 
	   
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	 
	 


	 

 

 
 
	   
	
	   
	   
	  
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	  
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	 
	 
	 


PRODUCTOS DE LA INVESTIGACIÓN 2007 - 2012
	Líneas de Investigación
	Inclusión en Directorio de Investigadores
	Presentación de Resultados de Investigación en Eventos
	Publicaciones en Revistas
	Capítulos de Libro
	Prototipos
	Patente
	Estancias/ Intercambios

	
	Nacional
	Estatal
	UG
	Nacionales
	Internacionales
	Arbitradas
	No Arbitradas
	
	
	
	

	
	
	
	
	  
	  
	 

 
	 

 
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	      
	
	
	   
	  
	  
	  
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	

	 

 

 

 
	   
	
	
	   
	   
	 
	   
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	 
	 


	 

 

 

 
	   
	
	   
	   
	  
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	  
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	 
	 
	 


	ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN LA FUNCIÓN DE EXTENSIÓN 2006 - 2008


	Convenios Internos
	Convenios Externos
	Eventos/Programas
	Eventos
	No. Empleado de Participantes

	VEN
	DRAII
	Sector Social
	Otros
	
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	

	
	
	
	
	
	No. Beneficiados
	No.

Beneficiados
	No.

Beneficiados
	No.

Beneficiados
	No.

Beneficiados
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN LA ADMINISTRACIÓN


	


	FINANCIAMIENTO


	Función
	Monto de Recursos Internos
	Externos
	Total de Recursos
	Total ejercido 2000 - 2005
	Presupuesto al 2008

	
	Presupuesto Ordinario
	Ingresos Propios
	Otros
	Fuente
	Monto
	
	
	2006
	2007
	2008
	
	

	Docencia
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Generación y Aplicación del Conocimiento
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Extensión
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Organización, Logística
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


CA  ENSEÑANZA DE INGLES COMO LENGUA EXTRANJERA

PERIODO 2007 – 2008 

Desglose de los costos para los cursos, ponencias, y congresos.

DOCENCIA:

Asistir a congresos



$38,000

Ponencias




$62,000

GENERACION Y APLICACIÓN DEL CONOCIMIENTO:

 10 Ponencias en congresos.


$124,000

EXTENSION:

Participación en congresos.


$38,000

Seminarios y cursos.



$75,000





         _______________________








            $337,000.
----------------------------------------------------------------------------------------------------------

FORMACION DOCENTE


$395,000

( generación de reemplazo)






_______________________

TOTAL: 




$732,000

[image: image2.png]


UNIVERSIDAD DE GUANAJUATO

CONSEJO ACADÉMICO DE ÁREA: CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES

DESARROLLO Y SEGUIMIENTO DEL CUERPO ACADÉMICO

PERIODO: 2000 – 2005 Y PROSPECTIVA 2010

1.- DATOS GENERALES DEL CUERPO ACADÉMICO

Nombre del Cuerpo Académico: PROCESOS EDUCATIVOS

	Grado de Consolidación

	2002
	En Formación
	X
	2007
	En Formación
	X

	
	En Consolidación
	
	
	En Consolidación
	

	
	Consolidado
	
	
	Consolidado
	


Prospectiva a 2009:  en Consolidación

	Nombre del responsable:  Luis Jesús Ibarra Manrique

Perfil académico (grado y disciplina):  Maestría en Investigación Educativa

Domicilio laboral:  Carretera Guanajuato-Juventino Rosas Km 9.5.   Col. Yerbabuena.

Guanajuato, Gto. 

No. telefónico:   (01473) 73 3 12 69                                   No. de Fax: (01473) 73 3 02 76                          

Correo electrónico:                   ljibarra@quijote.ugto.mx 

      


LUIS JESÚS IBARRA MANRIQUE

Nombre y firma del responsable

Nota importante: Debe anexarse los currícula del responsable del proyecto y de los Profesores de TC 40 horas participantes.

	No 
	No. empleado
	Nombre/s
	Apellido Paterno
	Apellido Materno
	Grado Académico
	CURP
	Correo Electrónico
	Antigüedad
	Unidad de Adscripción
	Fecha de Incorporación
	Fecha de Retiro
	Perfil PROMEP

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	M
	P

	1. 
	54010
	BARBARA
	KEPOWICZ
	MALINOWSKA
	MAESTRÍA
	
	biobara@quijote.ugto.mx 
	20 años
	IIEDUG
	16 de agosto de 1986
	
	X
	

	2. 
	54115
	GABRIEL
	MEDRANO
	DE LUNA
	DOCTORADO
	MELG681203HASDNB01.
	gmedranodeluna@hotmail.com
	2 años
	IIEDUG
	1º de Enero  de 2004
	
	X
	

	3. 
	54005
	MARTHA EUGENIA
	VALTIERRA
	MATA
	MAESTRÍA 
	VAMM441226MGTLTRO9
	marthaevm@quijote.ugto.mx
	35 años
	IIEDUG
	1° de octubre de 1971
	
	X
	

	4. 
	54042
	MARÍA GUADALU

PE
	GALVÁN
	MARTÍNEZ
	MAESTRÍA
	GAMG610506MGTRD00
	lupita@quijote.ugto.mx
	6 años
	IIEDUG
	1° de septiembre de 1999
	
	X
	

	5. 
	56152


	HECTOR ERNESTO
	RUIZ ESPARZA
	MURILLO
	MAESTRIA


	RUMH431222HASZRC07
	ectoruiz@quijote.ugto.mx
	24 años
	IIEDUG
	1º de mayo de 1981

16 de agosto de 1974
	
	X
	

	6. 
	18121


	SUSANA
	LASTRA
	BARRIOS
	MAESTRÍA
	LABR-600904MOSSRS06
	lastra@quijote.ugto.mx
	17 años
	UCEA
	16 de enero de 1988
	
	X
	

	7. 
	54021

	SILVIA GUADALUPE
	ORDAZ
	CORTÉS
	MAESTRÍA
	OACS391019MSPRRL01
	sordaz@quijote.ugto.mx 
	17 años
	IIEDUG
	1º noviembre de 1988
	
	X
	

	8. 
	54041
	LUIS JESÚS
	IBARRA
	MANRIQUE
	MAESTRÍA
	IAML650625HGTBNS07
	ljibarra@quijote.ugto.mx

	6 AÑOS
	IIEDUG
	1º septiembre de 1999
	
	X
	


· Incorporación período 2006 – 2010

Generaciones de Reemplazo

	NOMBRE DEL CANDIDATO
	PROCEDENCIA
	GRADO ACADÉMICO ACTUAL
	EDAD
	SEXO
	EDO. CIVIL

	
	INTERNA
	EXTERNA
	
	
	
	

	1. ARVIZU VALLEJO MARÍA JOSEFINA
	 X
	 
	 EST. LIC.
	 21
	F 
	SOLTERA 

	2. AVILES HERNANDEZ LUIS ARTURO
	 
	X 
	 DOCTORADO
	 36
	 M
	 SOLTERO

	3. GONZÁLEZ RECENDEZ MARÍA DE LOS ÁNGELES
	 X
	 
	 EST. LIC.
	 27
	 F
	 DIVORCIADA

	4. LUNA GODINEZ JUAN ANTONIO 
	 X
	 
	 EST. LIC.
	 23
	 M
	 SOLTERO

	5. SUÁREZ HERNÁNDEZ MIGUEL ÁNGEL
	 X
	 
	 EST. LIC.
	 26
	 M
	 SOLTERO

	6. SANTACRUZ OROS LETICIA
	X 
	 
	DOCTORADO 
	36 
	F 
	CASADA 


	PROYECCIÓN PARA SU FORMACIÓN
	OTROS REQUERIMIENTOS
	PARA INTEGRARSE AL AREA DE::

	MAESTRÍA EN: 
	DOCTORADO EN:
	PROG. EXTRANJERO
	PROG. NACIONAL
	UNIVERSIDAD
	CIUDAD
	PERIÓDO DE DURACIÓN
	MONTO PRESUPUESTO
	En caso de que el programa no inicie inmediatamente
	

	1.- INVESTIGACION EDUCATIVA
	 
	 
	 X
	UAA
	 AGS.
	 2 A;OS
	 $ 150,000.00
	 
	EDUCACION 

	3.- INVESTIGACION EDUCATIVA
	 
	 
	 X
	 UAA
	 AGS.
	 2 A;OS
	 $ 150,000.00
	 
	EDUCACION 

	4.- DESARROLLO DOCENTE
	 
	 
	 X
	 UGTO
	 GTO.
	 2 A;OS
	 $ 150,000.00
	 
	EDUCACION 

	5.- INVESTIGACION EDUCATIVA
	 
	 
	 X
	DIE/CINVESTAV
	D. F.
	 2 A;OS
	 $ 150,000.00
	 
	EDUCACION 

	6.- 
	 EDUCACIÓN
	 
	 X
	 UAS
	CULIACÁN
	 2 A;OS
	 $ 150,000.00
	 
	EDUCACION 


1.1 Descripción del Cuerpo Académico:

	                 Este cuerpo está integrado por 8 profesores de tiempo completo  con intereses y actividades  académicas comunes en el campo educativo. Tienen formación y experiencia profesional en disciplinas que se asocian con lo educativo y que, a partir de sus líneas de generación y aplicación del conocimiento, están involucrados en planes, programas y proyectos de investigación, programas de docencia y eventos de extensión y difusión que tienen que ver con la educación o se desarrollan a propósito de la educación. Su trabajo se orienta a los sujetos, objetos y procesos de la educación; tiene también que ver con la educación, el estado, las instituciones educativas y la sociedad; así como con historia de la educación, y, currículo, entre otros.    

             Las líneas de investigación que cultivan sus integrantes dan cuenta de su diversidad (cultura, estado y sociedad), pero a la vez de su relación con el campo educativo.


1.2 Misión del Cuerpo Académico:

	    Coadyuvar de manera directa, ética y responsable con instituciones públicas y privadas y con otros cuerpos académicos, en el estudio, la atención y posible solución de problemas educativos a través de la investigación educativa, programas de formación, y, acciones de extensión y difusión, a partir del planteamiento y desarrollo de su línea de generación y aplicación del conocimiento. El resultado de su labor guarda estrecha relación con fenómenos como: calidad educativa; formación y actualización de investigadores educativos, profesores de nivel superior y expertos en educación; rezago educativo; desarrollo educativo; seguimiento de egresados; gestión y política educativa; diseño y evaluación curricular; el estudio de lo educativo desde una perspectiva histórica; estudios de impacto educativo e institucional; evaluación y gestión institucional; valores humanos; orientación educativa; procesos de enseñanza-aprendizaje; procesos de construcción de la identidad; uso de tecnologías en educación; diseño y ejecución de proyectos educativos innovadores, entre otros.    


1.3 Objetivo del Cuerpo Académico:

	Indagar, generar y aplicar el conocimiento en torno a lo educativo y  sobre los diversos aspectos que tienen que ver con la educación en todas sus formas y en todas sus dimensiones.  Apoyar a los sujetos, objetos y procesos que son su esencia, así como a las diversas entidades físicas y morales que la estudian, transforman, mejoran, promueven, gestionan y ejercen.      


	1.4 Unidades Académicas participantes/ No. de Programas Académicos:


	Del Instituto de Investigaciones en Educación, de donde participan 7 de los ocho profesores de tiempo completo, estos se encuentran involucrados en los programas de Licenciatura en Educación, Maestría en Investigación Educativa, Maestría en Desarrollo Docente y Doctorado en Ciencias de la Educación (este último en convenio con la Universidad Autónoma del Estado de Hidalgo)

Una profesora es miembro de la Unidad de Ciencias Económico Administrativas, y participa en los programas educativos de su unidad académica denominados Licenciatura en Relaciones Industriales y Licenciatura en Economía;  además participa en la Maestría en Investigación Educativa del Instituto de Investigaciones en Educación.


1.5 Líneas de Generación y Aplicación del Conocimiento:

- Educación, estado y sociedad

- Educación y Cultura

1.6 Programas de Vinculación y Extensión:

	EVENTOS

· Simposio Nacional de Orientación Educativa.  Se llevan organizadas y realizadas 10 ediciones (hasta abril de 2006) de este evento que congrega a los estudiosos del campo educativo en particular de los interesados en programas de docencia, extensión e investigación de la Orientación Educativa.

· Encuentros de Investigación Educativa.  Realización a diciembre de 2005 de 8 ediciones de este evento, con la participación de destacados investigadores de alguna de las cuatro líneas siguientes: Diseño curricular, modelos convencionales y no convencionales; Historia de la educación;  Sujetos y procesos de la educación;  Educación, estado y sociedad.   Es importante referir la activa participación de estudiantes de los diferentes programas educativos en que participan los miembros del CA, de manera predominante del posgrado.

· Coloquios de investigación educativa en 2006 y dos en 2007, con la proyección de realizar dos cada año, al menso hasta 2008

· Organización de eventos académicos con motivo del festejo de los 40 años del IIEDUG en 2008 (Coloquio de investigación, Encuentro de egresados, Panel, Jornada editorial y conferencias –todo esto tanto conpersonal del IIEDUG como con invitados externos-)

DOCENCIA

· Se han establecido convenios para ofrecer los posgrados de Maestría en Investigación Educativa y de Maestría en Desarrollo Docente con instituciones de educación superior de la entidad;  Universidad Pedagógica Nacional Unidad 112 Celaya y con la  Universidad Tecnológica del Norte de Guanajuato con sedes en Dolores Hidalgo y en Victoria.

· En este mismo sentido con Unidades Académicas de la Universidad de Guanajuato: Escs. Preparatorias Oficiales de León, Salvatierra e Irapuato.   Además con Unidades de Extensión de San Miguel de Allende y de Yuriria.

· Convenio con la Universidad Autónoma del Estado de Hidalgo para ofrecer el Doctorado en Ciencias de la Educación en el IIIEDUG

· Participación en el PROMESAN “Sociedad civil y comunidades sustentables” con apoyo del Banco Mundial y de la SEP; proyecto en que se realizaron intercambios de estudiantes y reuniones con profesores de Estados Unidos y Canadá.

· Es de resaltar en este sentido que en las otras Unidades Académcias de la Universidad de Guanajuato, y de la propia DES, no se Identidad profesional de los docentes (UNESCO) Identidad profesional de los docentes (UNESCO) han realizado actividades con esta particularidad, inclusive es de destacar que sus programas de posgrado son los únicos que tienen presencia en 10 municipios del estado, en varios casos son inclusive el único programa de este tipo.

INVESTIGACIÓN

· Se cuenta en la actualidad con proyectos de investigación que se realizan en convenio con otras Unidades de la Universidad de Guanajuato, con apoyo de la Dirección de Investigación y Posgrado; tal es el caso del proyecto “Identidad profesional de los docentes (UNESCO)” con el Instituto de Investigaciones sobre el trabajo;  también “Manos de artesanos guanajuatenses”, con la Dirección de Extensión y el “Diagnóstico y deseño curricualr de la Licenciatura en enseñanza del español como segunda lengua” con la Escuela de Idiomas.

· En la participación con Instituciones externas a la universidad de Guanjuato se está realizando una investigación en co-participación con la Red de Posgrados en Educación A. C., con instituciones de los estados de Hidalgo, Jalisco y Guanajuato;  el título del trabajo es “Prácticas de enseñanza y de aprendizaje de las matemáticas en la escuela secundaria”



	

	


2. Justificación.  

Descripción breve de la contribución del Cuerpo Académico en el desarrollo de las funciones sustantivas del área y DES, a corto y mediano plazo. (Máximo dos cuartillas.) 
El Cuerpo Académico Procesos Educativos es el único en la DES que tiene por objeto de estudio los procesos educativos, con énfasis particular en Educación, estado y sociedad, además de la relación entre Educación y cultura;  lo anterior da pauta a sus Líneas de Generación y aplicación del conocimiento.

En el campo de la docencia ha venido desarrollando su participación en los Programas Educativos de Maestría en Investigación Educativa (desde 1978) y en el diseño curricular primero y posteriormente en la propia docencia en los Programas Educativos de Licenciatura en Educación (iniciando en agosto de  1999) y de Maestría en Desarrollo Docente (en funcionamiento a partir de enero del 2005).   Estos programas que tienen énfasis en la formación de profesionales de la educación son, junto con la Licenciatura en Enseñanza del idioma inglés, los únicos en este campo en la Universidad de Guanjuato en general y de la DES de Ciencias Sociales y Humanidades en particular.

En lo que se refiere a las demás funciones sutantivas se participa de manera importanate en trabajos de investigación que tiene que ver, igual que se ha venido señalando, con la particularidad de tener la educación como objeto de estudio.  

Se visualiza ademáss que en el 2008 inicie un programa de Doctorado con la participación de integrantes de los diferentes Cuerpos Académicos del IIEDUG

3. Diagnóstico  

Descripción breve de la situación que guarda el Cuerpo Académico con relación a la formación de sus integrantes, funciones que llevan a cabo, desarrollo de la investigación y sus productos, docencia y extensión. (Máximo dos cuartillas.) 
2.1. Docencia

La formación académica máxima de los ocho profesores es la siguiente: siete tienen el grado de Maestría (y todos ellos en proceso de fromación al grado siguiente), y uno con Doctorado.

Sus integrantes participan en los siguientes Programas Educativos:

- Licenciatura en Educación

- Licenciatura en Relaciones Industriales

- Licenciatura en Comercio Internacional

- Maestría en Investigación Educativa

- Maestría en Desarrollo Docente

2.2. Generación y Aplicación del Conocimiento

Se cultivan dos Líneas de Generación y Aplicación del Conocimiento: “Educación, estado y sociedad”, y “Educación y cultura”, con los programas de investigación siguientes: Sujetos y procesos de la educación, Currículum: modelos convencionales y no convencionales; y también Investigación de la investigación educativa”

2.3. Vinculación y Extensión

Sus integrantes aprticipan en diferentes espacios de difusión de los productos de investigación, así como también generan otros más para la participación de los mismos,  de los demás profesores de la unidad académica, del área de ciencias sociales y humanidades, de la universidad de Guanajuato en general y los interesados en la tema´tica particular de que se trate.

Se ha publicado la revista “Dimensión Educativa”,  la que a partir de 2005 se convierte en la revista “Educatio”;  además de la publicación electrónica llamada “Gaceta del IIEDUG”, generando también el espacio de la página web para la difusión del instituto en general y de sus programas de investigación, extensión, difusión y docencia en particular. 

2.4. Aspecto Administrativo (Organización, Gestión, Financiamiento)

Los profesores que conforman el CA participan de manera activa en las actividades de Gestión, básicamente al interior del IIEDUG: la dirección, la secretaría académica, la coordinación de docencia, la coordinación de difusión y extensión y la coordinación de investigación.  

De la misma forma se aprticipa en los órganos colegiados de la unidad académcia (H. Academia) y en las comisiones derivadas de la misma.

En lo externo a la unidad académica, pero dentro de la misma Universidad de Guanajuato algunos de sus miembros aprticipan en el Consejo Académico de Área y en el Consejo Universitario, de la misma manera en lás comisiones derivadas, así como en la comisión especial apra la elaboración del Programa Integral de Fortalecimiento Institucional.

4. Problemas (debilidades) por atender.

Planteamiento concreto y priorización de cada uno de los problemas detectados en el diagnóstico 
	4.1. Docencia

	Problema
	Descripción

	1. ELEVAR LOS ÍNDICES DE TITULACIÓN EN LA MAESTRÍA EN INVESTIGACIÓN EDUCATIVA, SIN SACRIFICIO DE LA CALIDAD


	La Maestría en Investigación Educativa (M en IE) es un programa de posgrado que tiene actualmente 780 egresados, desde 1979 a diciembre de 2005.  De ellos tenemos hasta marzo de 2006 un total de 152 titulados (19.5%).

Se ha indagado con relación a las causas de la no titulación y los egresados refieren problemas como los siguientes: no tienen disponibilidad de tiempo para dedicarse al trabajo de tesis, no reciben el apoyo en asesoría que requieren, no se sienten preparados para hacer actividadesde investigación, entre otros.

De la misma forma se les ha preguntado a los que si se titulan qué lo ha favorecido y refieren de manera importante el acompañamiento del asesor, el dedicarle el tiempo necesario a la actividad, relacionado esto último con el apoyo de las instituciones donde laboran.

	2. REVISAR, Y EN SU CASO ACTUALIZAR, LAS CARÁCTERÍSTICAS DESEABLES DE LOS ESTUDIANTES DE NUEVO INGRESO A LA LE, CONSIDERANDO LAS POSIBILIDADES DE DESARROLLO EN EL ÁMBITO EDUCATIVO QUE PUEDE OFRECER EL IIEDUG ACORDE A LAS DEMANDAS SOCIALES
	Con cada nueva generación que ingresa se ha enido oportunidad de mejorar el procesos de selección para buscar que ingresen al programa quienes estarían en mejores condiciones de cursarla y de concluirla exitosamente, sin embargo los índices de deserción han aumentado.

De las causas, preguntando a los estudiantes que se retiran, predomina de manera importante el que no es una carrera que sea de su total agrado.

Cabe destacar que se han detectado casos de estudiantes con problemas económicos importantes y que han estado a punto de desertar por ese motivo, pero la oportuna intervención para apoyarlos con recursos institucionales lo ha evitado.

	3. ATENCIÓN A LAS RECOMENDACIONES DE LOS CIIEES PARA ALCANZAR EL NIVEL 1 EN LA LE

ATENCIÓN A LAS RECOMENDACIONES DE LOS CIIEES PARA ALCANZAR EL NIVEL 2 EN LA M EN IE

ATENCIÓN A LAS RECOMENDACIONES DE LOS CIIEES PARA ALCANZAR EL NIVEL 2 EN LA MDD

LOGRAR EL RECONOCIMIENTO (¿CERTIFICACIÓN?) MÁXIMO EN LA LE
	En la evaluación realizada EN 2001 por los Comités Interinstitucionales para la Evaluación de la Educación Superior (CIIEES), se otorgó el nivel 2 a la LE y el nivel 3 a la M en IE, 



	4. INVESTIGACIÓN SOBRE LA ADECUACIÓN DE LA L.E. A LAS EXIGENCIAS DEMANDADAS POR EL CONTEXTO EDUCATIVO CONTEMPORÁNEO DE NUESTRA ENTIDAD. DIAGNÓSTICO Y PROPUESTAS
	Este programa inicia en 1999 su operación y al 2005 cuenta con el egreso de tres generaciones, con quienes se ha visualizado la necesidad de modificaciones curriculares al estar ellos trabajando en diferentes actividades no siempre relacionadas con la opción terminal que cursaron, y manifietan de diferentes maneras la necesidad de que se preparen en actividades relacionadas más directamente con el campo laboral.

En colegiado de profesores se han  planteado estos y otros requerimientos como es la necesidad de un curriculo más flexible y que se vincule con otras carreras, sobre todo del área de Ciencias Sociales y Humanidades.

	5. DESARROLLO DE LAS HABILIDADES DE VANGUARDIA QUE EL CONTEXTO CONTEMPORÁNEO DEL ÁMBITO EDUCATIVO EXIGE PARA EL MANEJO DE LAS NUEVAS TECNOLOGÍAS, TANTO PARA LOS DOCENTES DEL CA, COMO PARA TODO CENTRO DE INVESTIGACIÓN DE CARACTERÍSTICAS SIMILARES AL IIEDUG.
	Cada vez se tiene más tecnología a disposición de profesores y estudiantes para la enseñanza y el aprendizaje.  Sin embargo no se tiene un uso totalmente crítico por parte de los estudaintes y se ha establecido, en su mayoría, brechas de conocimiento entre ellos y los profesores.

Se requiere que el profesor se apoye de manera convencida, sistemática y fundamentada en estas tecnologías para favorecer el aprendizaje de los estudiantes.

	6. ESTRUCTURACIÓN DE UN PLAN QUE LOGRE HACER CONTÍNUA LA ACTUALIZACIÓN DEL ACERVO BIBLIOGRÁFICO EN FUNCIÓN DE LA LÍNEA Y PROGRAMAS DE INVESTIGACIÓN QUE SE DESARROLLAN EN EL CA
	Si bien el acervo bibliográfico se ha estado incrementando y mejorando, llegando a ser uno de los más importantes en el estado en materia educativa, se considera necesario y factible mejorar, pero aquí se marca la importancia de la participación de los profesores para que sugieran los textos más adecuados y fomenten su uso.

	7. DETERMINACIÓN CIFRADA DE ESPACIOS PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES QUE APOYEN LA EFICIENCIA TERMINAL DE NUESTROS PROGRAMAS EDUCATIVOS, ASÍ COMO DEL PLAN DE FONDEO PARA SU FINANCIAMIENTO
	La educación integral, y más en una LE, requiere ser una realidad.  Sin embargo no se cuenta en la actualidad en el IIEDUG, donde la mayoría de los integrantes del CA ejercen la docencia, con espacios para el trabajo con actividades diferentes a la docencia en un salón de clase.

De esta manera se plantea la necesidad de la construcción de este tipo de infraestructura y así desarrollar aspectos deportivos, creativos, de expresión artística, entre otros.

	8. ESTUDIO Y ASIGNACIÓN DE UNA COMISIÓN DENTRO DEL CA PARA APOYAR LOS TRABAJOS DEL  PROGRAMA DE SEGUIMIENTO DE EGRESADOS, DE TAL MANERA QUE SE LOGRE DETECTAR TEMPRANAMENTE AQUELLOS INTERESADOS EN SUS TEMÁTICAS
	El seguimiento de egresados es básico para saber los resultados del proceso formativo, desde el punto de vista de los directamente beneficiados: tanto los estudiantes como los empleadores.

Se marca como una actividad permanente, pero donde los resultados más completos se tendrán en un tiempo posterior a que egresen, el 2007 para los primeros resultados con los egresados de la primera generación que egresó en 2003.

	9. CONTAR CON LA INFRAESTRUCTURA PARA OFRECER PROGRAMAS EDUCATIVOS EN MODALIDAD A DISTANCIA
	Aunque se ha venido desarrollando la infraestructura básica como computadoras, acceso a internet, red edusat, televisiones y videocaseteras en los salones de clase, se requiere como ya se ha venido citando de la formación y actualización de los profesores (problema 5), pero además de otro tipo de infraestructura tal como un espacio para videoconferencias, el equipo completo adecuado, que implica la misma conexión más adecuada.


	4.2. Generación y Aplicación del Conocimiento

	Problema
	Descripción

	1. FORTALECER LGAC,  A TRAVÉS  DE LA INCORPORACIÓN DE LOS ESTUDIANTES DE LICENCIATURA Y POSGRADO EN PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN DEL CA 

(DE MANERA SIMULTÁNEA SE FAVORECERÁ LA FORMACIÓN DE LOS ESTUDIANTES
	Incorporación de estudiantes y egresados de LE y de M en IE como técnicos académicos, con los apoyos que corresponden.

Además también se podrán incorporar con becas de investigación, o en el esquema de profesores de educación básica que cuenten con beca comisión para la realización de estudios de psogrado, se podrán incorporar a proyectos de investigación y con la finalidad de formarse como investigadores y obtener el grado de Maestría.

	2.  ESTRUCTUR UN PLAN DE FINANCIAMIENTO CON FONDOS MIXTOS  Y OTROS (ALTERNATIVOS) PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS INVESTIGACIONES DEL CA Y SU MAYOR PETINENCIA Y RELEVANCIA SOCIAL
	Se requiere participar en convocatorias que apoyan con recursos para hacer investigación, como se hace actualmente y cada vez se ha venido incrementando, donde también se visualiza incorporar estudiantes y egresados para su formación (problema 1).

	3. ELEVAR LA CALIDAD DE LA INVESTIGACIÓN  A TRAVÉS DE LAS ESTANCIAS  DE INVESTIGACIÓN DE PROFESORES DE INSTITUCIONES CON TEMÁTICAS AFINES A LAS DEL CA EN EL IIEDUG Y DE LOS PROFESORES DEL CA EN AQUELLAS
	Aunque ya se han tenido experiencias al respecto, se considera factible y necesario incrementarlo y mejorarlo en la medida en que se tenga un mayor impacto con los estudiantes, en la formación y actualización de los profesores del Instituto y en las publicaciones, sobre todo conjuntas.

	4. INVESTIGACIÓN CONJUNTA CON OTRAS INSTITUCIONES A TRAVÉS DE LA PARTICIPACIÓN DE LOS MIEMBROS DEL CA EN OTRAS INSTITUCIONES
	Aunque se ha venido señalando en el punto anterior, ahora lo que interesa resaltar en la participación al exterior por aprte de los profesores del CA.

Se considera conveniente hacerlo a través del vínculo con Centros de Investigación educativa lideres en el páis y en el extranjero, con otros CA de esas mismas instituciones, y que también derive en la producción de investigación conjunta y en publicaciones relacionadas.

	5. OBTENCIÓN POR LOS MIEMBROS DEL CUERPO DE LOS RECONOCIMIENTOS DEL PERFIL PREFERENTE DE PROMEP Y DE CONACYT  (SNI )
	Actualmente, como se ve en las fortalezas del CA, se tiene el perfil PROMEP actualizado o en proceso por parte de todos los integrantes del CA, donde es importante mantener esta ap´rticipación.

Sin embargo se requiere ingresar a otros esquemas, tal es el caso del SIN donde actualmente no se figura por parte de los integrantes del CA


	4.3. Vinculación y Extensión

	Problema
	Descripción

	1. PUBLICACIONES DE CALIDAD


	Necesario fortalecer la difusión del conocimiento que se va generando al interior de los procesos formativos y en la misma investigación.

Para lo anterior se requieren los recursos financieros correspondientes, tanto para iniciar procesos como para continuarlos.

	2. ORGANIZACIÓN Y REALIZACION DE EVENTOS ACADEMICOS


	Aunque se han tenido eventos importantes, algunos como el Simposio de Orientación Educativa con 9 ediciones y participación importante de la comunidad, un factor que dificulta la realización son los recursos para llevarlos a cabo.

Se requiere entonces de contar con los apoyos financieros para favorecerlos, tanto por parte de recursos institucionales como la búsqueda de patrocinadores

De esta forma se visualizan varios eventos posibles de seguir organizando:  Simposio Nacional de Orientación Educativa, Encuentros y Coloquiso de Investigación Educativa, Enlace educativo, y Ciclos de conferencias

	3. ESTABLECIMIENTO DEL PROGRAMA PARA LA REALIZACIÓN DE LA VINCULACIÓN LABORAL


	Programas que ya se vienen organizando en el Instituto y que tienen como finalidad el vincular los intereses de los estudiantes y egresados con los empleadores, para que de esta forma se tengan expereincias lo más pronto posible, pero también como un probable campo laboral formal.



	4.  GESTIONAR LA APERTURA DE UN AREA DE VINCULACION
	Desde hace algún tiempo, y con iniciativas importantes de los estudiantes y de los egresados, se contempla la necesidad de vincularse con la comunidad en servicios educativos que se requieran y que tienen relación directa con la formación que se está logrando, tanto en Licenciatura como en Posgrado.

De esta forma se podrá tener un centro con la coordinación de profesores y de estudaintes de semestres avanzados en áreas tales como Orientación vocacional y educativa, Asesorái en desarrollo de proyectos comunitarios, Asesoría en desarrollo curricular, proyectos y trabajos de investigación educativa, por citar algunos.  

	5. REALIZAR UN DIAGNÓSTICO QUE CONDUZCA A ESTABLECER UNA COORDINACIÓN CON OTRAS UNIDADES ACADÉMICAS DE LA DES DE CS Y H PARA LA ELABORACIÓN DE MATERIALES DIDÁCTICOS DIGITALES,
	En coordinación con la DES de CS y H es posible y necesario la construcción de un espacio físico, así como su equipamiento, para el diseño y elaboración de materiales didácticos digitales.

Existe actualmente la iniciativa de profesores que están trabajando este tipo de materias con estudiantes interesados en el tema.


	4.4. Administración

	Problema
	Descripción

	1. GESTIONAR EN DIVERSOS ORGANISMOS Y CON PARTICULARES, EL OTORGAMIENTO DE DIVERSAS BECAS
	Como ya se cita en el problema 2 de Docencia, existen problemas económicos importantes por parte de los estudiantes, que afortunadamente hasta el momento se han podido resolver por la voluntad institucional de apoyarlos, inclusive con recursos de otros programas educativos.  Por lo anterior se visualiza la necesidad de gestionar más becas para los estudaintes, inclusive organizándolos para que entre ellos piensen en alternativas y gestionen apoyso.

	2.  ESTABLECER MECANISMOS DE COMUNICACIÓN Y DE DIFUSIÓN DE LA INFORMACIÓN QUE SE GENERA AL INTERIOR DEL CA Y CON LAS UA DONDE PARTICIPAN LOS PROFESORES

(LO ANTERIOR RELACIONADO CON LA ACTUALIZACIÓN DE LOS PROFESORES EN EL USO DE LA NTIC, POR EJEMPLO EL APOYO DE BLACKBOARD PARA TENER UN ESPACIO DE COMUNICACIÓN DE LOS PROFESORES
	Al interior del CA, y relacionados con otros CA de la misma Unidad académcia y de otras Unidades, se ha evidenciado la necesidad de estar mejor organizados y comunicados.  De ahí surge el planteamiento de establecer estrategias de comunicación entre estos órganos para un mayor y mejor aprovechamiento de recursos y así mejorar la calidad de los servicios.

Las mismas Tecnologías pueden ser una herramienta importante de apoyo al respecto, tanto en la reorganización de la información como en la fluidez de ella entre los miembros del CA y con otros, como antes se refería.

	3. FORTALECER EL PERFIL ACADÉMICO DE LOS PROFESORES QUE CONFORMAN EL CA

ALCANZAR EL GRADO DE DOCTORADO POR LOS SIETE INTEGRANTES QUE LO REQUIEREN
	Se requiere contar con los recursos para seguir fortaleciendo la actualización y formaqción de los integrantes del CA, aprovechando que existe la disponibilidad para ello, evidenciado por la participación de todos en diferentes actividades y en programas de doctorado de los siete miembros que no cuentan con el grado.

También es importante resaltar que se requiere contar con nuevos miembros, como generación de reemplazo, con el perfil de doctorado, para que fortalezcan el CA, con interés en trabajar en las LGAC que cultiva el cuerpo, si bien no con vasta experiencia si con disponibilidad para desarrollarse en el trabajo académico.

	4. ESTABLECER CONVENIOS CON OTROS CA DE LAS PROPIAS UA DONDE PARTICIPAN LOS INTEGRANTES (IIEDUG Y UCEA), DE LA  UGTO Y DE OTRAS INSTITUCIONES PARA LA REALIZACIÓN DE INVESTIGACIÓN Y PUBLICACIONES CONJUNTAS
	Aunque ya se han establecido acuerdos y convenios importantes con otras instituciones y con redes específicas, se requiere continuarlo y mejorarlo.

Para lograrlo es necesario contar con la gestión para compartir recursos, esfuerzos y lograr otros apoyos diversos de diferentes organismos y los institucionales inclusive.


5. Objetivos, estrategias, metas y acciones del Cuerpo Acadèmico.

Enumerar y describir objetivos, estrategias, metas y acciones en función de los problemas prioritarios.   

	5.1. Docencia

	Objetivos Particulares: (enunciarlos)


1. EFICIENCIA TERMINAL EN LA MAESTRÍA EN INVESTIGACIÓN EDUCATIVA

2. PERFIL DE INGRESO DE ESTUDIANTES DE LA LICENCIATURA EN EDUCACIÓN (LE)

3. CRITERIOS DE CALIDAD, DEFINIDOS POR CERTIFICACIÓN Y ACREDITACIÓN DE LOS PROGRAMAS

4. REVISIÓN Y ACTUALIZACIÓN CURRICULAR DE LA LICENCIATURA EN EDUCACIÓN

5. FORMACIÓN Y ACTUALIZACIÓN PARA EL USO DE LAS NUEVAS TECNOLOGÍAS DE LA COMUNICACIÓN E INFORMACIÓN

6. MEJORAR EL ACERVO BIBLIOGRÁFICO

7. INFRAESTRUCTURA PARA FORMACIÓN INTEGRAL (AUDITORIO, CANCHAS, ETC,)
8. SEGUIMIENTO DE EGRESADOS PARA CONOCER Y ASEGURAR LA CALIDAD DEL PROGRAMA

9. INFRAESTRUCTURA DE NUEVAS TECNOLOGÍAS DE LA COMUNICACIÓN E INFORMACIÓN

	5.2. Generación y Aplicación del Conocimiento

	Objetivos Particulares: (enunciarlos)


1. INCORPORACIÓN DE ESTUDIANTES A PROCESOS DE INVESTIGACIÓN

2. RECURSOS PARA REALIZAR INVESTIGACIÓN

3. REALIZACIÓN DE ESTANCIAS DE INVESTIGACIÓN DE PROFESORES DE OTRAS INSTITUCIONES EN EL IIEDUG

4. INVESTIGACIÓN CONJUNTA CON OTRAS INSTITUCIONES A TRAVÉS DE LA PARTICIPACIÓN DE LOS MIEMBROS DEL CA EN OTRAS INSTITUCIONES

5. PERFIL DE INVESTIGADORES DE LOS PROFESORES INTEGRANTES DEL CA

	5.3. Vinculación y Extensión

	Objetivos Particulares: (enunciarlos)


1. PUBLICACIONES

2. REALIZACIÓN DE EVENTOS

3. PROGRAMAS “ENLACE LABORAL” Y “JÓVENES EMPRENDEDORES”

4. CENTRO DE VINCULACIÓN CON LA COMUNDAD

5. CENTRO PARA LA ELABORACIÓN DE MATERIALES DIDÁCTICOS DIGITALES

	5.4. Administración

	Objetivos Particulares: (enunciarlos)


1. GESTIÓN DE DIVERSAS BECAS PARA ESTUDIANTES

2. COORDINACIÓN Y COMUNICACIÓN 

3. FORTALECIMIENTO DEL PERFIL DE LOS PROFESORES QUE CONFORMAN EL CA

4. VINCULACIÓN CON OTROS CA

5. 5.-  Fortalezas del Cuerpo Académico.

Enumerar y describir  de acuerdo a los objetivos, estrategias, metas y acciones
L@s integrantes del CA Procesos Educativos se distinguen de manera importante en el desarrollo de las funciones sustantivas, actividades que han desarrollado a lo largo de varios años, en promedio casi 16, entre 2 y 35, predominando los que tienen más de 17 años en estas acciones, en las que casi todos, 7 de 8, han logrado el reconocimiento del perfil PROMEP, hasta el momento con la obtención del grado preferente (doctorado) por parte de uno de los integrantes, y el mínimo (maestría) por siete de ocho, pero todos en proceso de formación a ese máximo nivel. De la misma forma en el incentivo de “Beca al desempeño docente” se han logrado niveles de beca satisfactorio cada año en que se ha participado.

Durante estos años l@s profesor@s que conforman el cuerpo han realizado investigación educativa evidenciada en diferentes documentos: reportes, memorias de eventos, ponencias, artículos.  En esta misma función es de destacar que se han establecido convenios para la realización de investigaciones para diferentes instancias, tales como CONAFE, COPLADEG, INFO, CONCyTEG, SEG,  entre otros.

En tiempos recientes tambien se llevan a cabo procesos de investigación con otras instituciones del país, tales como la Red de Posgrados en Educación, el Consejo Mexicano de Investigación Educativa, el Centro de Estudios Socre la Universidad de la UNAM, Red de investigadores del folklor literario de la Región Centro Occidente, UAM-I.
Al interior de la Universidad de Guanajauto también se ha participado con investigación en coordinación con diferentes unidades académicas, con apoyo de la misma Dirección de Investigación y Posgrado y de organismos internacionales como es la propia UNESCO.

Destacando también en tal sentido la iniciativa de la creación del Consejo Inteinstitucional de Investigación Educativa del Estado de Guanajuato (CIIEEG), que desde su nacimiento y hasta 2006 es presidido por personal del IIEDUG, con la participación de más de 20 Instituciones Educativas de Educación Superior públicas y privadas que tienen como objetivo la realización de la investigación educativa.

En tiempos recientes se inició la participación en la Red de Posgrados en Educación, en la que participan instituciones de diferentes estados de la república, quienes tienen programas de posgrado; participando en el Comité Directivo uno de los miembros del CA quien a la fecha es el Coordinador de Investigación de dicho organismo.

La docencia se ha desarrollado por sus miembros en diferentes unidades académicas y programas educativos, pero en tiempos recientes de manera predominante en los del IIEDUG, como ha sido la Maestría en Investigación Educativa, Maestría en Desarrollo Docente y la Licenciatura en Educación, y por parte de uno de sus miembros de manera predominante en la Licencaitura en Relaciones Industriales y en la Licenciatura en Comercio Internacional.

Destacando también que a partir de estos programas se ha tenido la oportunidad de participar en convenios internacionales que han propiciado el vínculo con profesores y el intercambio de estudiantes.  El caso más relevante es el PROMESAN “Sociedad Civil y Comunidades Sustentables” con universidades de Estados Unidos, Canadá y una privada Mexicana.   

Como antes se refería se han difundido los productos de investigación en diferentes foros, y varios de ellos organizados por los integranes del CA, tales como el Simposio de Orientación Educativa y los Encuentros de Investigación Educativa, al interior del IIEDUG, y otros eventos como Coloquiso de Investigación Educativa y Encuentros de Posgrado con otros organismos en la entidad y en el país.

De manera general sus integrantes participan de manera activa con presentación de avances de investigación en diferentes eventos nacionales e internacionales, así como también con artículos en revistas y textos en libros colectivos al interior del estado y con otras instituciones del país y del extranjero.

En terminos generales se puede afirmar, con las evidencias arriba enunciadas, que l@s ocho integrantes del Cuerpo Académico Procesos Educativos han tenido una vida académica intensa en el desarrollo de las funciones sustantivas, y que se tiene plena confianza en mantener y fortalecer en los próximos años en que se contextualiza el presente plan de trabajo.

	6.- Estrategias, metas y acciones en función de los objetivos planteados prospectiva al 2008 


	Docencia


	Objetivo
	Estrategias
	Metas compromiso 

2006 al 2008
	Acciones
	Meta 

% de avance 
	Meta cumplida
	Responsable

No de empleado
	Instancia que aprueba el seguimiento
	Impacto 

local, estatal, nacional o internacional
	Grado de interacción con otros CA
	Financiamiento
	Observaciones

Evidencia  

	1.  ELEVAR LOS ÍNDICES DE TITULACIÓN EN LA MAESTRÍA EN INVESTIGACIÓN EDUCATIVA, SIN SACRIFICIO DE LA CALIDAD
	1.1  ORGANIZACIÓN DE TALLERES DE INV. PARA LA TITULACIÓN A CARGO DE PROFESORES INEGRANTES DEL CA
	1.1.1 TITULAR AL AÑO  UN EGRESADO POR PROFESOR DEL CA
	1.1.1.1 Convocatoria inicial
	
	
	54041
	COLEGIADO DEL CA
	ESTATAL
	ALTO

(ESPECIFICAR)
	INTERNO (AUTOFINANCIABLE)

EXTERNO (APOYO DE INSTANCIAS COMO CONCyTEG, SEG-becas comisión)
	TESIS

OBTENCIÓN DEL GRADO

INCREMENTO EN LA EFICIENCIA TERMINAL

	
	
	
	1.1.1.2  Sesión de presentación de la estrategia
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	1.1.1.3  Realización de la asesoría
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	1.1.1.4  Presentación de avances en diferentes foros
	
	
	
	
	
	
	
	


	Objetivo
	Estrategias
	Metas compromiso 

2006
	Acciones
	Meta 

% de avance 
	Meta cumplida
	Responsable

No de empleado
	Instancia que aprueba el seguimiento
	Impacto 

local, estatal, nacional o internacional
	Grado de interacción con otros CA
	Financiamiento
	Observaciones

Evidencia  

	2.  REVISAR, Y EN SU CASO ACTUALIZAR, LAS CARÁCTERÍSTICAS DESEABLES DE LOS ESTUDIANTES DE NUEVO INGRESO A LA LE, CONSIDERANDO LAS POSIBILIDADES DE DESARROLLO EN EL ÁMBITO EDUCATIVO QUE PUEDE OFRECER EL IIEDUG ACORDE A LAS DEMANDAS SOCIALES
	2.1 Analizar procesos de ingreso anteriores
	2.1.1 

Reducir porcentaje de deserción en un 20 %
	2.1.1.1

Recopilar información sobre procesos anteriores
	
	
	56152
	Cuerpo Académico “Procesos Educativos”
	Estatal
	Mediano
	$ 5,000.00
	Porcentaje de deserción

	
	
	
	2.1.1.2 

Analizar procesos de admisión
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	2.1.1.3  

Diseñar posibles mejoras al proceso de admisión
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	2.1.1.4 

Operar mejoras y analizar el impacto


	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	2.1.2


	2.1.2.1
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	2.1.2.2
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	2.1.2.3
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	2.1.2.4
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	2.1.3
	2.1.3.1
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	2.1.3.2
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	2.1.3.3
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	2.1.3.4
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2.2

Diseñar estrategia de promoción de la carrera en bachilleratos de ciencias sociales
	2.2.1

Disponer de un programa de promoción de la carrera
	2.2.1.1

Reflexión sobre el perfil de ingreso y obtener rasgos o indicadores deseables


	Incrementar en un 30 % el número de aspirantes
	
	56152
	Cuerpo Académico “Procesos Educativos”
	Estatal
	alto
	$ 30,000.00
	Porcentaje de aspirantes

	
	
	
	2.2.1.2

Analizar los bachilleratos afines al pefil de la licenciatura
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	2.2.1.3

Diseño e impresión de papelería y folletos para promoción
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	2.2.1.4

Visitas a instituciones elegidas para fines de promoción
	
	
	
	
	
	
	
	


	Objetivo
	Estrategias
	Metas compromiso 

2006
	Acciones
	Meta 

% de avance 
	Meta cumplida
	Responsable

No de empleado
	Instancia que aprueba el seguimiento
	Impacto 

local, estatal, nacional o internacional
	Grado de interacción con otros CA
	Financiamiento
	Observaciones

Evidencia  

	3.  ATENCIÓN A LAS RECOMENDACIONES DE LOS CIIEES PARA ALCANZAR EL NIVEL 1 EN LA LE

ATENCIÓN A LAS RECOMENDACIONES DE LOS CIIEES PARA ALCANZAR EL NIVEL 2 EN LA M EN IE

ATENCIÓN A LAS RECOMENDACIONES DE LOS CIIEES PARA ALCANZAR EL NIVEL 2 EN LA MDD

LOGRAR EL RECONOCIMIENTO (¿CERTIFICACIÓN?) MÁXIMO EN LA LE
	3.1 Elaboración de un documento que retome la fundamentación y sugerencias para la instrumentación de las sugerencias de los CIEES tanto para la Licenciatura como para los posgrados
	3.1.1 Trabajar en el documento sobre las personas responsables de la instrumentación de cada una de las recomendaciones
	3.1.1.1 Reunión para el análisis de las recomendaciones de CIEES a los programas educativos
	100%
	Sí
	54042
	Dirección de planeación de la Universidad de Guanajuato
	Nacional
	Por lo menos participan dos cuerpos del IIEDUG
	$ 5,000.00
	Documento entregado a la Dirección de Planeación de la U de G. El 8 de junio de 2005 para la próxima evaluación de los programas académicos por los CIEES.

	
	
	
	3.1.1.2 Con base en la sugerencias para la instrumentación de las recomendaciones se asignarán responsabilidades 
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	3.1.2  Cada responsable reportará y cumplirá en tiempo y forma con la sugerencia a su atención 
	3.1.2.1 Después del análisis y reflexión en algunas reuniones ex_profeso se fijarán las fechas para la atención de recomendaciones 
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	3.1.2.2 Se fijará la fecha para la entrega del informe parcial que permitirá entregar un informe por programa académico


	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	3.1.3  Cada responsable reportará el porcentaje de avance de la recomendación que le corresponda
	3.1.3.1 El coordinador de la atención a las recomendaciones fijará las fechas que permitan ir entregando reporte de avances
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	3.1.3.2  con el porcentaje de avance de cada recomendación se perfilará su posibilidad de atención    
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	3.1.3.3  El coordinador de la atención a las recomendaciones integrará con todas las observaciones correspondientes el informe documentado
	
	
	
	
	
	
	
	


	Objetivo
	Estrategias
	Metas compromiso 

2006
	Acciones
	Meta 

% de avance 
	Meta cumplida
	Responsable

No de empleado
	Instancia que aprueba el seguimiento
	Impacto 

local, estatal, nacional o internacional
	Grado de interacción con otros CA
	Financiamiento
	Observaciones

Evidencia  

	4.  INVESTIGACIÓN SOBRE LA ADECUACIÓN DE LA L.E. A LAS EXIGENCIAS DEMANDADAS POR EL CONTEXTO EDUCATIVO CONTEMPORÁNEO DE NUESTRA ENTIDAD. DIAGNÓSTICO Y PROPUESTAS
	4.1  Revisión curricular para elaboración de nueva versión de la le
	4.1.1 Primeros cambios a operar en agosto de 2006
	4.1.1.1
	
	
	
	
	
	
	$ 5,000.00
	

	
	
	
	4.1.1.2 
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	4.1.1.3  
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	4.1.1.4 
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	4.1.2 Versión definitiva modificada para operar en agosto de 2007


	4.1.2.1
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	4.1.2.2
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	4.1.2.3
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	4.1.2.4
	
	
	
	
	
	
	
	


	Objetivo
	Estrategias
	Metas compromiso 

2006
	Acciones
	Meta 

% de avance 
	Meta cumplida
	Responsable

No de empleado
	Instancia que aprueba el seguimiento
	Impacto 

local, estatal, nacional o internacional
	Grado de interacción con otros CA
	Financiamiento
	Observaciones

Evidencia  

	5.  DESARROLLO DE LAS HABILIDADES DE VANGUARDIA QUE EL CONTEXTO CONTEMPORÁNEO DEL ÁMBITO EDUCATIVO EXIGE PARA EL MANEJO DE LAS NUEVAS TECNOLOGÍAS, TANTO PARA LOS DOCENTES DEL CA, COMO PARA TODO CENTRO DE INVESTIGACIÓN DE CARACTERÍSTICAS SIMILARES AL IIEDUG.


	5.1 

Toma de acuerdos entre profesores para promover entre profesores y estudiantes programas de formación en el uso de tecnologías
	5.1.1 

Impartir al menos un curso a los profesores sobre uso de tecnologías


	5.1.1.1

Detectar entre los profesores necesidades de formación en el uso de tecnologías
	
	
	56152
	Cuerpos Académicos
	Local
	Elevado
	$ 30,000.00
	Curso impartido

	
	
	
	5.1.1.2 

Diseñar un curso sobre el uso de tecnologías
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	5.1.1.3

Promover el curso entre los profesores  
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	5.1.1.4 

Impartir el curso
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	5.1.2

Que los profesores promuevan entre sus alumnos el uso de tecnologías 
	5.1.2.1

Acuerdos entre los profesores sobre el uso de tecnologías en sus espacios y programas de cursos
	
	
	56152
	Cuerpos Académicos
	Local
	Elevado
	$ 20,000.00
	Uso de tecnologías por los estudiantes en el desarrollo de los cursos 


	Objetivo
	Estrategias
	Metas compromiso 

2006
	Acciones
	Meta 

% de avance 
	Meta cumplida
	Responsable

No de empleado
	Instancia que aprueba el seguimiento
	Impacto 

local, estatal, nacional o internacional
	Grado de interacción con otros CA
	Financiamiento
	Observaciones

Evidencia  

	6.  ESTRUCTURACIÓN DE UN PLAN QUE LOGRE HACER CONTÍNUA LA ACTUALIZACIÓN DEL ACERVO BIBLIOGRÁFICO EN FUNCIÓN DE LA LÍNEA Y PROGRAMAS DE INVESTIGACIÓN QUE SE DESARROLLAN EN EL CA
	6.1 Participación de todos los parofesores que laboran en los programas educativos en la actualización del acervo bibliográfico 
	6.1.1 Hacer extensiva la invitación a los profesores del IIEDUG de tiempo completo y los de tiempo parcial que laboran tanto en la Licenciatura como en los posgrados 
	6.1.1.1 los coordinadores de cada programa educativo enviarán la convocatoria físicamente y por correo electrónico a los profesores de tiempo parcial 
	
	
	
	
	
	
	$ 100,000.00
	MATERIAL BIBLIOGRÁFICO

	
	
	
	6.1.1.2 La Mtra. Responsable de la estructuración del plan elaborará invitación para los profesores de tiempo completo del IIEDUG 
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	6.1.1.3  
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	6.1.1.4 
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	6.1.2
	6.1.2.1
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	6.1.2.2
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	6.1.2.3
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	6.1.2.4
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	6.1.3
	6.1.3.1
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	6.1.3.2
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	6.1.3.3
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	6.1.3.4
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	6.2 Elaboración de la lista de libros que los profesores de la unidad requieran en biblioteca en relación con las asignaturas que ofrecen
	6.2.1 Las listas de material bibliográfico serán enviadas al Mtro. Josué Aranda Rojas, Director de Bibliotecas
	6.2.1.1Las listas de material bibliográfico serán entregadas entre el 9 de marzo y el 28 de abril para disponer con suficiente tiempo para realizar las adquisiciones 
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	6.2.1.2  catalogar el material y ponerlo al servicio antes del primer día de clases de cada semestre.
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	6.2.2  Se participará en vinculación con la Dirección de Bibliotecas en la adquisición de material 
	6.2.2.1 Se compilará una sola relación del material que vaya a requerir la unidad indicando el número de ejemplares sugerido por cada título 
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	6.2.3  Elaboración de Proyecto PROSSA para apoyo a la actualización del acervo bibliográfico 
	6.2.3.1 Se contemplará en cada solicitud PROSSA el proyecto que permita  realizar el plan de estructuración de la actualización permanente del acervo bibliográfico.
	
	
	
	
	
	
	
	


	Objetivo
	Estrategias
	Metas compromiso 

2006
	Acciones
	Meta 

% de avance 
	Meta cumplida
	Responsable

No de empleado
	Instancia que aprueba el seguimiento
	Impacto 

local, estatal, nacional o internacional
	Grado de interacción con otros CA
	Financiamiento
	Observaciones

Evidencia  

	7. DETERMINACIÓN CIFRADA DE ESPACIOS PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES QUE APOYEN LA EFICIENCIA TERMINAL DE NUESTROS PROGRAMAS EDUCATIVOS, ASÍ COMO DEL PLAN DE FONDEO PARA SU FINANCIAMIENTO
	7.1 

Implantar programa de asesorías y cursos de apoyo a la tiulación en la LE
	7.1.1 

Incrementar eficiencia Terminal en un 10 %
	7.1.1.1

Organizar entre los profesores cursos de asesoría para titulación
	
	
	56152
	Academia y cuerpos Colegiados
	Estatal
	Elevado
	$ 100,000.00

 
	Incremento de la eficiencia terminal en un 10 %

	
	
	
	7.1.1.2 

Promover entre los estudiantes los cursos de asesoría
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	7.1.1.3 

Asignación de al menos un estudiante por profesor para fines de asesoría para titulación  
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	7.1.1.4 

Otorgar asesoría permanente
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	7.2

Gestionar ante instancias universitarias, apoyos para programas de titulación para egresados de LE
	7.2.1

Obtener recursos financieros de apoyo a la titulación de cuando menos $50,000.00


	7.2.1.1

Presupuestar las necesidades de recursos para fines de titulación
	
	
	56152
	Cuerpo académico “Procesos Educativos”
	Estatal
	Elevado
	$ 50,000.00
	Recursos disponibles

	
	
	
	7.2.1.2

Gestionar los apoyos necesarios 
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	7.2.1.3

Disponer de recursos para cursos de titulación
	
	
	
	
	
	
	
	


	Objetivo
	Estrategias
	Metas compromiso 

2006
	Acciones
	Meta 

% de avance 
	Meta cumplida
	Responsable

No de empleado
	Instancia que aprueba el seguimiento
	Impacto 

local, estatal, nacional o internacional
	Grado de interacción con otros CA
	Financiamiento
	Observaciones

Evidencia  

	8.  ESTUDIO Y ASIGNACIÓN DE UNA COMISIÓN DENTRO DEL CA PARA APOYAR LOS TRABAJOS DEL  PROGRAMA DE SEGUIMIENTO DE EGRESADOS, DE TAL MANERA QUE SE LOGRE DETECTAR TEMPRANAMENTE AQUELLOS INTERESADOS EN SUS TEMÁTICAS
	8.1  ESTUDIO DE SEGUIMIENTO DE  EGRESADOS DE LE


	8.1.1 Completar el estudio de seguimiento de egresados con las 3 primeras  generaciones  
	8.1.1.1 Base de datos de egresados
	
	
	54041
	CA
	
	MEDIA

RELACIONES CON TRABAJO INSTITUCIONAL DE LA COORD. DE EGRESADOS (DIR. DE VINCULACIÓN)
	$ 50,000.00
	

	
	
	
	8.1.1.2 Actividades de campo
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	8.1.1.3  Presentación de resultados

 
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	8.1.4 Encuentro de egresados de la LE
	8.1.4.1 Utilizar bases de datos de egresados
	
	
	54041
	CA
	ESTATAL
	BAJO
	$ 30,000.00
	Memoria de evento como insumo para reorientación del programa

	
	
	
	8.1.4.2. Diseño de programa
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	8.1.4.3 Realización de evento
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	8.1.4.4 Evaluación y seguimiento 
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	8.2 ESTUDIO DE SEGUIMIENTO DE EGRESADOS DE Maestría  En Investigación Educativa
	8.2.1 Completar el estudio de seguimiento de egresados con las primeras 24  generaciones en diciembre  de 2006 (egresadas hasta diciembre de 2004)
	8.1.3.2
	
	
	
	
	
	
	$ 50,000.00
	

	
	
	
	8.1.3.3
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	8.1.3.4
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	8.2.1.4
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	8.2.2 Planear el seguimiento de egresados con las generaciones siguientes 25ª a la 32  para diciemre de 2006 (egresados de 2005 a 2006)
	8.2.2.1
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	8.2.2.2
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	8.2.2.3
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	8.3 ESTUDIO DE SEGUIMIENTO DE EGRESADOS DE MDD
	8.3.1 Realización  en junio de 2006 del proyecto de seguimiento de egresados con la primera generación a egresar en diciembre de 2006
	8.3.1.1
	
	
	
	
	
	
	$ 50,000.00
	

	
	
	
	8.3.1.2
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	8.3.1.3
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	8.3.1.4
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	8.3.2 Sistematizar el estudio de seguimiento de egresados con las siguientes generaciones
	8.3.2.1
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	8.3.2.2
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	8.3.2.3
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	8.3.2.4
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	8.3.3 Encuentro de egresados en Enero de 2008
	8.3.2.1
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	8.3.2.2
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	8.3.2.3
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	8.3.2.4
	
	
	
	
	
	
	
	


	Objetivo
	Estrategias
	Metas compromiso

2006- 2008
	Acciones
	Meta 

% de avance 
	Meta cumplida
	Responsable

No de empleado
	Instancia que aprueba el seguimiento
	Impacto 

local, estatal, nacional o internacional
	Grado de interacción con otros CA
	Financiamiento
	Observaciones

Evidencia  

	9.  CONTAR CON LA INFRAESTRUCTURA PARA OFRECER PROGRAMAS EDUCATIVOS EN MODALIDAD A DISTANCIA
	9.1  GESTIONAR LOS RECURSOS PARA ESTABLECER LA MODALIDAD A DISTANCIA
	9.1.1  A DICIEMBRE DE 2006 CONTAR CON EL EQUIPO TÉCNICO E INFRAESTRUCTURA INICIAL PARA OFERTAR LA MODALIDAD DE EDUCACIÓN A DISTANCIA (ED)
	9.1.1.1 Gestionar los recursos y adquirir lo que corresponda
	
	
	54041
	Dirección del IIEDUG y CA
	NACIONAL
	MEDIO ALTO
	$ 350,000.00
	Disponer de equipo

	
	
	
	9.1.1.2  Evaluar el equipo
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	9.1.1.3  Revisar los espacios disponibles
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	9.1.1.4 Hacer las adecuaciones correspondientes
	
	
	
	
	
	
	
	


	Objetivo
	Estrategias
	Metas compromiso

2006- 2008
	Acciones
	Meta 

% de avance 
	Meta cumplida
	Responsable

No de empleado
	Instancia que aprueba el seguimiento
	Impacto 

local, estatal, nacional o internacional
	Grado de interacción con otros CA
	Financiamiento
	Observaciones

Evidencia  

	10.  ACTUALIZACIÓN CURRICULAR DE LA LICENCIATURA EN EDUCACIÓN
	10.1 TRABAJO EN COLEGIADO EN COMISIÓN ESPECÍFICA
	9.1.1  PARA AGOSTO DE 2007 CONTAR CON PROPUESTA CURRICULAR ACTUALIZADA
	10.1 Entrega de informe
	
	
	54041
	Dirección del IIEDUG y CA
	NACIONAL
	MEDIO ALTO
	$ 100,000.00
	Nueva propuesta curricular

	
	
	
	10.2 Revisión en órganos colegiados (Academia y Consejo de Área)
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	Objetivo
	Estrategias
	Metas compromiso

2006- 2008
	Acciones
	Meta 

% de avance 
	Meta cumplida
	Responsable

No de empleado
	Instancia que aprueba el seguimiento
	Impacto 

local, estatal, nacional o internacional
	Grado de interacción con otros CA
	Financiamiento
	Observaciones

Evidencia  

	11.  ACTUALIZACIÓN CURRICULAR DE LA MAESTRÍA EN INVESTIGACIÓN EDUCATIVA
	11.1 TRABAJO EN COLEGIADO EN COMISIÓN ESPECÍFICA
	11.1.1  PARA DICIEMBRE DE 200 8CONTAR CON PROPUESTA CURRICULAR ACTUALIZADA
	11.1 Elaboración de plan de actualización
	
	
	54041
	Dirección del IIEDUG y CA
	NACIONAL
	MEDIO ALTO
	$ 150,000.00
	Nueva propuesta curricular

	
	
	
	11.2 Trabajo de campo
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	11.3 Entrega de informe
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	11.4 Revisión en órganos colegiados (Academia y Consejo de Área)
	
	
	
	
	
	
	
	


	GENERACIÓN Y APLICACIÓN DEL CONOCIMIENTO


	Objetivo
	Estrategias
	Metas compromiso 

2006-2007
	Acciones
	Meta 

% de avance 
	Meta cumplida
	Responsable

No de empleado
	Instancia que aprueba el seguimiento
	Impacto 

local, estatal, nacional o internacional
	Grado de interacción con otros CA
	Financiamiento
	Observaciones

Evidencia  

	1.  FORTALECER LGAC,  A TRAVÉS  DE LA DE INCORPORAR DE LOS ESTUDIANTES DE LICENCIATURA Y POSGRADO EN PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN DEL CA 

(DE MANERA SIMULTÁNEA SE FAVORECE RÁ LA FORMACIÓN DE LOS ESTUDIANTES


	1.1 Difusión de los proyectos de investigación de los miembros del cuerpo entre los estudiantes
	1.1.1 

Directorio-catálogo de los proyectos
	1.1.1.1

Elaborar resúmenes analíticos de los proyectos nuevos
	
	
	54010  54115
	CA Y

ACADEMIA 
	ESTATAL
	Moderado

Se pretende establecer los vínculos con los cuerpos de la DES de Ciencias Sociales
	Interno (unidad)

y externo CONCYTEG

$ 10,000.00


	Documento –directorio 

Vínculos establecidos con los estudiantes 

	
	
	
	1.1.1.2 

Elaborar el directorio de los proyectos del CA
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	1.1.1.3  

Presentar los proyectos en foros y eventos académicos para los estudiantes de Licenciatura y Posgrados
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	1.1.2

Incorporar  a un estudiante por cada proyecto
	1.1.2.1

Revisar las temáticas de los proyectos existentes de los estudiantes para establecer los vínculos de acuerdo a los intereses de ambas partes
	15%


	2006


	54041, 54042


	CA Y ACADEMIA


	ESTATAL


	Al detectar las temáticas se pretende establecer los vínculos


	Interno


	Documento sobre los proyectos desarrollados para la titilación.

Documento con la propuesta

	
	
	
	1.1.2.2

Establecer nuevas estrategias para la asesoría de tesis más acordes a la LGAC y las temáticas de los proyectos de investigación desarrollados actualmente  
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	1.2

Establecimiento de los mecanismos de colaboración entre los académicos y  los estudiantes  


	1.2.1

Revisión de los lineamientos para eficientar la colaboración
	1.2.1.1 Revisar las posibilidades de aprovechar los espacios de servicio social y servicio profesional así como de las estancias de investigación
	20%


	2006


	54041


	CA ACADEMIA


	ESTATAL


	MODERADO


	Interno


	Documentos con los nuevos lineamientos

de colaboración

	
	
	
	1.2.1.2

Fortalecer las becas para la investigación
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	1.2.2

Acuerdo sobre los criterios de acreditación de los cursos relacionados con la investigación


	1.2.2.1

Revisar los criterios de evaluación de las materias de  metodología de investigación educativa y seminarios de titulación propiciando que se incluyan los criterios de participación en proyectos de investigación 
	25%
	2006
	 54041


	CA

ACADEMIA
	ESTATAL
	MODERADO
	Interno
	Ajuste en los programas y criterios de evaluación  de las materias de interés

	
	1.3

Seguimiento de los avances  
	1.3.1

Incremento de  producción académica
	1.3.1.1

Elaboración de los articulos
	10%
	A partir de 2006 y siguiendo el proceso en 2007, 2008, 2009 
	18121

54041

54115

54010

54005

54021

54042

56152
	CA ACADEMIA
	ESTATAL,

NACIONAL E INTERNACIONAL
	ALTO
	Interno y externo

$ 100,000.00
	1 documento  publicable por cada profesor

	
	
	
	1.3.1.2

Elaboración de la ponencias
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	1.3.1.3

Elaboración de los cuadernos de investigación 
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	1.3.1.4

Elaboración del libro
	
	
	
	
	
	
	
	


	Objetivo
	Estrategias
	Metas compromiso 

2007-2010
	Acciones
	Meta 

% de avance 
	Meta cumplida
	Responsable

No de empleado
	Instancia que aprueba el seguimiento
	Impacto 

local, estatal, nacional o internacional
	Grado de interacción con otros CA
	Financiamiento
	Observaciones

Evidencia  

	2.  ESTRUCTUR UN PLAN DE FINANCIAMIENTO CON FONDOS MIXTOS  Y OTROS (ALTERNATIVOS) PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS INVESTIGACIONES DEL CA Y SU MAYOR PETINENCIA Y RELEVANCIA SOCIAL
	2.1 

Contacto y vínculos con los potenciales usuario o benefiricarios de la investigación
	2.1.1 

Detección de las instituciones interesadas en la LGAC


	2.1.1.1

Difusión de los proyectos de LGAC en las instituciones potencialmente interesadas 
	
	
	54115, 54010
	CA

ACADEMIA
	ESTATAL
	ALTO


	Interno y externo
	

	
	2.2

Seguimiento de las convocatorias para el financiamineto
	2.2.1

Actualización de la información sobre el financiamiento


	2.2.1.1

Llenado de los formatos y requisitos para el financiamiento


	
	
	54115

54041
	CA

ACADEMIA
	ESTATAL, NACIONAL
	ALTO
	Externo
	PROYECTOS APOYADOS

POR EL FONDO MIXTO Y OTROS FONDOS DE FINANCIAMIENTO EXTERNO


	Objetivo
	Estrategias
	Metas compromiso 

2006
	Acciones
	Meta 

% de avance 
	Meta cumplida
	Responsable

No de empleado
	Instancia que aprueba el seguimiento
	Impacto 

local, estatal, nacional o internacional
	Grado de interacción con otros CA
	Financiamiento
	Observaciones

Evidencia  

	3. 

ELEVAR LA CALIDAD DE LA INVESTIGACIÓN  A TRAVÉS DE LAS ESTANCIAS  DE INVESTIGACIÓN DE PROFESORES DE INSTITUCIONES CON TEMÁTICAS AFINES A LAS DEL CA EN EL IIEDUG Y DE LOS PROFESORES DEL CA EN AQUELLAS
	3.1

Realización del estudio que permita determinar la factibilidad de contar con al menos cuatro estancias anuales de investigación de profesores de instituciones con temáticas afines a las del CA en el IIEDUG y de al menos una anual por cada profesor del ca en aquellas. 
	3.1.1 

Informe y propuesta
	3.1.1.1

Revisión de las políticas y convenios inter institucionales


	10%
	2007
	54041

54115
	CA

ACADEMIA
	Estatal, nacional e internacional
	ALTO
	INTERNO
	Informe y propuesta

	
	
	
	3.1.1.2 

Detección de los profesores investigadores de otras instituciones que hacen las investigaciones sobre la misma temática
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	3.2

Implementación de la políticas para las estancias
	3.2.1

Realización de las estancias:  Dos profesores externos con estancia en el IIEDUG y al menos una por cada profesor del CA al exterior
	3.2.1.1

Planeación de las estancias
	5%
	2007, 2008, 2009, 2010
	54041,

54115
	CA

ACADEMIA
	Estatal, nacional e internacional
	Alto
	Interno y externo

$ 200,000.00
	Publicaciones y tesis

	
	
	
	3.2.1.2

Realización de las estancias
	
	
	
	
	
	
	
	


	Objetivo
	Estrategias
	Metas compromiso 

2006-2010
	Acciones
	
	
	Responsable

No de empleado
	Instancia que aprueba el seguimiento
	Impacto 

local, estatal, nacional o internacional
	Grado de interacción con otros CA
	Financiamiento
	Observaciones

Evidencia  

	4.

 FAVORECER Y FORTALECER  LAS  REDES Y LAS INVESTIGACIONES CONJUNTAS DEL CA CON OTROS CA Y OTRAS INSTITUCIONES


	4.1 

ESTABLECER UN PROGRAMA DE ACTIVIDADES QUE 

FAVOREZCA LAS  REDES INVESTIGACIONES CONJUNTAS
	4.1.1 

REGISTRO DE AL MENOS 5 PARES ACADÉMICOS DE OTRAS UNIVERSIDADES POR CADA INTEGRANTE QUE TRABAJEN SOBRE LAS TEMÁTICAS IGUALES O SEMEJANTES
	4.1.1.1 

Identificación de pares académicos
	
	
	18121

54041

54115

54010

54005

54021

54042

56152
	CA

ACADEMIA
	ESTATAL, NACIONAL E INTERNACIONA
	ALTO
	INTERNO Y EXTERNO

$ 30,000.00
	Documento de registro

	
	
	
	4.1.1.2 Registro de la información
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	4.1.1.3 Establecer los convenios necesarios 
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	4.1.1.4 Seguimiento y evaluación
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	4.2 

INVESTIGACIONES CONJUNTAS CON OTRAS INSTITUCIONES
	4.2.1 LLEVAR A CABO AL MENOS UNA INVESTIGACIÓN CONJUNTA CON ALGUNA UNIVERSIDAD DE OTRO ESTADO O INTERNACIONAL.

	4.2.1.1 Identificar posibles instituciones y pares académicos
	
	
	18121

54041

54115

54010

54005

54021

54042

56152
	CA

ACADEMIA
	ESTATAL, NACIONAL E INTERNACIONAL
	ALTO
	INTERNO Y EXTERNO

$ 50,000.00
	Reportes de investigación 

	
	
	
	4.2.1.2 Buscar financiamiento
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	4.2.1.3 Establecer convenios
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	4.2.1.4 Definir y realizar investigaciones conjuntas
	
	
	
	
	
	
	
	


	Objetivo
	Estrategias
	Metas compromiso 

2006-2009
	Acciones
	Meta 

% de avance 
	Meta cumplida
	Responsable

No de empleado
	Instancia que aprueba el seguimiento
	Impacto 

local, estatal, nacional o internacional
	Grado de interacción con otros CA
	Financiamiento
	Observaciones

Evidencia  

	5. 

OBTENCIÓN POR LOS MIEMBROS DEL CUERPO DE LOS RECONOCIMIENTOS DEL PERFIL PREFERENTE DE PROMEP Y DE CONACYT  (SNI )


	5.1

Culminación del proceso de formación para la  obtención del grado de doctor  
	5.1.1 

Culminación de estudios doctorales por  los  miembros del CA
	5.1.1.1 Registro de avance de investigación por los miembros del CA
	
	
	54041
	CA

ACADEMIA
	ESTATAL
	ALTO
	INTERNO Y EXTERNO

$ 300,000.00
	Tesis

	
	
	
	5.1.1.2  Presentación de avances en diferentes foros
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	5.1.1.3  Presentación de borrador  de Tesis
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	5.1.1.4 Presentación de exámenes de grado
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	5.2

Llenar los requisitos y pasar por los procesos de evaluación

de las instancias: 

PROMEP, SNI  
	5.2.1

Obtener el reconocimiento por los miembros del cuerpo


	5.2.1.1 Presentar los documentos requeridos
	
	
	54041

54115
	CA

ACADEMIA
	NACIONAL E INTERNACIONAL
	ALTO
	Interno y externo
	Reconocimiento: PROMEP, SNI

	
	
	
	5.2.1.2 Verificar recepción y dar seguimiento
	
	
	
	
	
	
	
	


	Vinculación y Extensión


	Vinculación y Extensión


	Objetivo
	Estrategias
	Metas compromiso 

2006
	Acciones
	Meta 

% de avance 
	Meta cumplida
	Responsable

No de empleado
	Instancia que aprueba el seguimiento
	Impacto 

local, estatal, nacional o internacional
	Grado de interacción con otros CA
	Financiamiento
	Observaciones

Evidencia  

	1. PUBLICACIONES DE CALIDAD
 
	1.1Redacción de los artículos. Arbitrar los artículos de los miembros. del C.A.

1.2 Redacción de los capítulos del libro.

Arbitraje para su publicación .


	1.1.1.Publicación de los artículos en las Revistas del C. A. o de la DES
	1.1.1.1Arbitraje de los artículos. 1.1.1.2 Publicación de los artículos  de los integrantes  del C. A.

 
	
	
	54021

54041

54005

56152

54042

18121

54115

54010
	Colegiado del C. A.
	Estatal Nacional  e Internacional
	Alto Impacto POR SU DIFUSIÓN
	Interno (Autofinanciable) Externo (Apoyos de Instancias: SEG. CONCYTEG.

COSUPERA.

DINPO
	Publicaciones 

	
	
	1.1.2. Publicación de los dos libros colectivos
	1.1.2.1 Redacción de los capítulos del libro.
	
	
	54021

54041

56152

54042

18121

54115

54005

54010
	Colegiado del C. A.
	Estatal.

Nacional Internacional
	Alto Impacto por su difusión 
	Interno

(Autofinanciable)

Apoyos de otras instancias: 

COSUPERA.

CONCYTEG. SEG. 
	PUBLICACIÓN

	
	
	
	1.1.2.2 Arbitraje de los mismos.
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	1.1.2.3 Publicación.
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	1.1.2.4 Presentación de los libro en diferentes instancias educativas de la DES 
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	1.1.2 Publicación de un cuaderno de investigación por integrante del C. A. 
	1.1.3.1 Arbitraje de los Cuadernos de Investigación
	
	
	54021

54005

54041

54115

56152

54042

54010

1812
	Colegiado del CA.
	Estatal

Nacional 

Internacional
	Alto impacto por su difusión
	Interno

(Autofinanciable)

Apoyos de otras instancias: 

COSUPERA.

CONCYTEG. SEG. 
	PUBLICACIÓN

	
	
	
	1.1.3.2 Publicación 
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	1.1.3.3 Presentación de los Cuadernos de Investigación en diferentes Instituciones Educativas.
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	1.2 Redacción de la obra.
	1.1.2 Publicación de un libro por integrante del C. A. 
	1.2.1.1

Arbitraje del libro
	
	
	54021

54005

54041

54010

56152

54042

18121

54115


	Colegiado del CA.
	Estatal Nacional 

Internacional
	Alto impacto por su difusión
	Interno

(Autofinanciable)

Apoyos de otras instancias: 

COSUPERA.

CONCYTEG. SEG. 

* nota>  ya considerado en rubro de investigacion (productos)
	Publicación

	
	
	
	1.2.1.2  Presentación de la obra en diferentes instituciones educativas


	
	
	
	
	
	
	
	


	Objetivo
	Estrategias
	Metas compromiso 

2006
	Acciones
	Meta 

% de avance 
	Meta cumplida
	Responsable

No de empleado
	Instancia que aprueba el seguimiento
	Impacto 

local, estatal, nacional o internacional
	Grado de interacción con otros CA
	Financiamiento
	Observaciones

Evidencia  

	2. ORGANIZACIÓN Y REALIZACION DE EVENTOS ACADEMICOS
	2.1 Redacción de las ponencias.

2.2

Organización de con-ferencias.

2.3

Compila-ción de po-nencias para la memoria.

2.1

Programa-ción del evento. 

Presenta-ción de Reportes de Investigaciones relacionadas con las temáticas del evento.

Organiza-ción de la exposicio-nes
	2.1.1 Ponencias

2.2.1

Conferencias
	2.1.1.1

Arbitraje de

Ponencias
	90%
	100%
	54021

54005

54010

54041

56152

54042

18121

54115
	Colegiado del Cuerpo Académico
	Nacional

Estatal y

Local
	Alto impacto por su difusión
	$ 150,000.00
	Realización del evento 

	
	
	
	2.1.1.2 Presentación por ejes temáticos de ponencias.
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	2.1.1.2 Participación de conferencistas magistrales  
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	2.1..3

Memoria.

2.1.1.

Programa del Encuentro. 

2.1.2

Proyectos de Investigación.

Exposiciones

Culturales. Talleres

Mesas de trabajo. 

Foro
	2.1.1..3

Organización de la memoria
	45%
	100%
	54021

54005

54010

54041

56152

54042

18121

54115


	Colegiado del Cuerpo Académico
	Estatal

Local
	Alto impacto por su difusión y participación
	
	Realización del evento

	
	
	
	2.1.2.1

Coordinación para la realización de las actividades. investigación.
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	2.1.3.1

Montaje de exposiciones

Organización de talleres

Mesas de trabajo

Organización de un foro
	90%
	100%
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	2.1.3.2
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	2.1.3.3
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	2.1.3.4
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2.2

Redacción de trabajos

De investiga-ción
	2.2.1

Presentación 

De investiga-ciones
	2.2.1.1
	80%
	100%
	54021

54005

54041
	Colegiado del Cuerpo Académico
	Nacional 

Estatal y Local
	Alto impacto por su difusión 
	Con financia-miento interno
	Realización del evento

	
	
	
	2.2.1.2
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	2.2.1.3
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	2.2.1.4
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	2.2.2

Ponencias

Conferencias

Memoria

Presentación dereportes de investigaciones


	2.2.2.1

Compilación de ponencias

Organización

de conferencias

Preparación para la presentación del libro
	
	
	
	
	
	
	
	


	Objetivo
	Estrategias
	Metas compromiso 

2006
	Acciones
	Meta 

% de avance 
	Meta cumplida
	Responsable

no de empleado
	Instancia que aprueba el seguimiento
	Impacto 

local, estatal, nacional o internacio-nal
	Grado de interacción con otros CA
	Financiamiento
	Observacio-nes

Evidencia  

	3. ESTABLECIMIENTO DEL PROGRAMA PARA LA REALIZACIÓN DE LA VINCULACIÓN LABORAL 
	3.1 

Participa-ción de los estudiantes de los programas de Licenciatu-ra en Educación, Maestría en Investigaci para la realización del programa

Mediante la vinculación con las investigacio-nes de cada uno de los integrantes del Cuerpo Académico
	3.1.1 

Investiga-ciones concluidas

Artículos de investigación (estudios con referente empírico, de carácter teórico o conceptual o reportes analíticos de intervención-es educativas)

En la revista “Educatio”

Aportes de discusión, 

reseñas temáticas, metodológi-cas y de libros

para contribuir al fortalecimien-to de la investigación

educativa

Video-reportajes de investigación-es educativas


	3.1.1.1
	50%
	100%
	
	Colegiado del Cuerpo Académico
	Local 

Estatal 

Nacional o

Internacion-al
	Alto impacto por su difusión
	$ 15,000.00
	Realización del programa

	
	
	
	3.1.1.2 
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	3.1.1.3  
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	3.1.1.4

Todos los trabajos se someterán a dos etapas de dictamina-ción: 

1) Una primera lectura por parte del Comité Editorial para su análisis de aceptación

2) Una vez aceptado el trabajo, se enviará a 2 dictaminado-res externos especialistas en el tema, para su publicación 
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	3.3.3.2
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	3.3.3.3
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	3.3.3.4
	
	
	
	
	
	
	
	


	Objetivo
	Estrategias
	Metas compromiso 

2006
	Acciones
	Meta 

% de avance 
	Meta cumplida
	Responsable

No de empleado
	Instancia que aprueba el seguimiento
	Impacto 

local, estatal, nacional o internacional
	Grado de interacción con otros CA
	Financiamiento
	Observaciones

Evidencia  

	4.  GESTIONAR LA APERTURA DE UN AREA DE VINCULACION
	4.1 Consolidar  un área de vinculación con los proyectos del CA  para fortalecer el intercambio de  las Investigaciones del CA  con otras Unidades de la DES para apoyar la difusión de eventos académicos y culturales que impacten al sector social y estudiantil 
	4.1.1 

Ärea de Vinculación 

Proyectos de Investigación
	4.1.1.1Promover  la participación de los académicos del CA y de la DES para favorecer la vinculación y    difusión de las Investigaciones con la comunidad universitaria y el sector social 
	50%
	80%
	54021

54010

54041

54042

18121

54115

56152

54005
	Colegiado  del CA.
	Local

Estatal

Nacional

Internacional
	Alto impacto por su difusión y participación
	$ 30,000.00
	Publicacio

Creación del Área de Vinculación para la divulgación del conocimiento al interior y exterior de la Universidad


	Objetivo
	Estrategias
	Metas compromiso 

2006
	Acciones
	Meta 

% de avance 
	Meta cumplida
	Responsable

No de empleado
	Instancia que aprueba el seguimiento
	Impacto 

local, estatal, nacional o internacional
	Grado de interacción con otros CA
	Financiamiento
	Observaciones

Evidencia  

	5. REALIZAR UN DIAGNÓSTICO QUE CONDUZCA A ESTABLECER UNA COORDINACIÓN CON OTRAS UNIDADES ACADÉMICAS DE LA DES DE CS Y H PARA LA ELABORACIÓN DE MATERIALES DIDÁCTICOS DIGITALES,
	5.1 Reunión para  presentar la propuesta de trabajo y coordinar las actividades.

5.2 Planeación de las Actividades.

5.3 Nombramiento de responsables de la coordinación para la elaboración de materiales didácticos digitales

5.4. Delegación de actividades.

5.5.

Diseño y Elaboración de material didáctico digital
	5.1.1

Documento con Propuesta de trabajo.

5.1.2

Documento de Trabajo

5.1.3

Nombramientos

5.1.4.

Nombramientos
	5.1.1.1 Reunión de trabajo con los representantes de la DES de CS y H para la integración de la coordinación de Elaboración de Materiales Didácticos Digitales. 
	20%
	75%
	54088

54041

56152

54115

54042

18121


	Colegiado del CA.
	Local

Estatal Nacional 

Internacional
	Alto grado de impacto por su difusión y participación
	$ 100,000.00
	Creación de la Coordinación de Elaboración de Materiales Didácticos Digitales.

	
	
	
	5.1.1.2 Detección de las necesidades de materiales didácticos digitales del CA y de la DES de CS y H.
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	5.1.1.3 Certificación de los responsables  
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	5.1.1.4 Realización de Actividades
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	5.1.4. Material didáctico
	5.1.1.4 Creación de materiales.
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	5.1.2.2
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	5.1.2.3
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	5.1.2.4
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	5.1.3
	5.1.3.1
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	5.1.3.2
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	5.1.3.3
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	5.1.3.4
	
	
	
	
	
	
	
	


	ADMINISTRACIÓN


	Objetivo
	Estrategias
	Metas compromiso 

2006
	Acciones
	Meta 

% de avance 
	Meta cumplida
	Responsable

No de empleado
	Instancia que aprueba el seguimiento
	Impacto 

local, estatal, nacional o internacional
	Grado de interacción con otros CA
	Financiamiento
	Observaciones

Evidencia  

	1. GESTIONAR EN DIVERSOS ORGANISMOS Y CON PARTICULARES, EL OTORGAMIENTO DE DIVERSAS BECAS
	1.1 

Diseñar programa de obtención de apoyos para becas a estudiantes
	1.1.1 

Disponer de recursos para el otorgamiento de un 15 % más de becas
	1.1.1.1

Diseñar programa de promoción para la obtención de fondos
	
	
	56152
	Cuerpo “Procesos Educativos”
	Estatal
	Mediano
	$20,000.00
	Recursos disponibles

	
	
	
	1.1.1.2

Impresión de folletos para promoción
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	1.1.1.3 

Visitas de promoción para la procuración de fondos 
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	1.1.1.4

Seguimiento de acciones de vinculación con organizaciones públicas y privadas 
	
	
	
	
	
	
	
	


	Objetivo
	Estrategias
	Metas compromiso 

2006-2007
	Acciones
	Meta 

% de avance 
	Meta cumplida
	Responsable

No de empleado
	Instancia que aprueba el seguimiento
	Impacto 

local, estatal, nacional o internacional
	Grado de interacción con otros CA
	Financiamiento
	Observaciones

Evidencia  

	2. ESTABLECER MECANISMOS DE COMUNICACIÓN Y DE DIFUSIÓN DE LA INFORMACIÓN QUE SE GENERA AL INTERIOR DEL CA Y CON LAS UA DONDE PARTICIPAN LOS PROFESORES

(LO ANTERIOR RELACIONADO CON LA ACTUALIZACIÓN DE LOS PROFESORES EN EL USO DE LA NTIC, POR EJEMPLO EL APOYO DE BLACKBOARD PARA TENER UN ESPACIO DE COMUNICACIÓN DE LOS PROFESORES
	2.1  DISEÑO DE ESPACIO VIRTUAL EN BLACKBOARD
	2.1.1 CREACIÓN DEL ESPACIO VIRTUAL (EV) MÁXIMO EN MAYO DE 2006
	2.1.1.1 GESTIONAR LA CREACIÓN DEL ESPACIO VIRTUAL
	
	
	COORD. DE INFORMÁTICA
	DIRECCIÓN Y CA
	LOCAL
	BAJA
	RECURSOS DEL IIEDUG
	ESPACIO VIRTUAL

	
	
	
	2.1.1.2  OPERAR EL EV
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	2.1.1.3  MANTENIMIENTO DEL EV
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	2.1.2 UTILIZACIÓN DEL EV POR AL MENOS EL 50% DE LOS INTEGRANTES EN DICIEMBRE DE 2006
	2.1.2.1 REUNIÓN PARA PRESENTACIÓN Y PRIMERA CAPACITACIÓN  DEL EV
	
	
	
	CA
	LOCAL
	BAJA
	
	ESTADÍSTICAS DE USO DEL EV

	
	
	
	2.1.2.2 SEGUIMIENTO Y APOYO PARA EL USO DEL EV
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	2.1.3  USO COTIDIANO DEL EV POR EL 100% DE LOS INTEGRANTES EN JUNIO DE 2007
	2.1.3.1 REUNIÓN GENERAL PARA ACTUALIZACIÓN
	
	
	CI
	CA
	LOCAL
	BAJA
	RECURSOS IIEDUG
	REPORTE DE ESTAD´SITICAS DE USO

	
	
	
	2.1.3.2 SEGUIMIENTO Y APOYO INDIVIDUAL
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	2.1.3.3 CORROBORAR POR DIFERENTES MEDIOS EL CITADO USO COTIDIANO
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2.2 USO DEL CORREO ELCTRÓNICO PARA COMUNICADOS
	2.2.1  REVISAR, Y EN SU CASO GESTIONAR, QUE EL 100% DE LOS INTEGRANTES DEL CA CUENTEN CON DIRECCIÓN DE CORREO LECTRÓNICO OFICIAL Y ALTERNATIVO A MÁS TARDAR EN JUNIO DE 2006
	2.2.1.1 ELABORAR LSITADO DE CE DEL CA
	
	
	CI
	CA
	TODOS LOS NIVELES
	MEDIA ALTA
	RECURSOS IIEDUG
	ESTADÍSTICAS DE COMUNICADOS

	
	
	
	2.2.1.2 CAPACITAR Y APOYAR PARA EL USO DE DIRECCIÓN ALTERNATIVA DE CE
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	2.2.1.3 ENVIAR Y RECIBIR CE POR APRTE DE LOS INTEGRANTES DEL CA
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	2.2.2 USO COTIDIANO DEL CORREO ELECTRÓNICO (CE) POR AL MENOS EL 50% DE LOS INTEGRANTES DEL CA EN DICIEMBRE DE 2006
	2.2.2.1 SEGUIMIENTO Y APOYO PARA EL SUSO DEL CE
	
	
	CI
	CA
	TODOS LOS NIVELES
	MEDIA ALTA
	RECURSOS IIEDUG
	ESTADÍSTICAS DE CORREOS ELECTRÓNICOS

	
	
	
	2.2.2.2 MANEJAR COMUNICADOS PREFERENTEMENTE POR ESTE MEDIO
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	2.2.3  USO COTIDIANO DEL CORREO ELECTRÓNICO (CE) POR  EL 100% DE LOS INTEGRANTES DEL CA A JUNIO DE 2007
	2.2.3.1 SEGUIMIENTO Y APOYO PARA EL SUSO DEL CE
	
	
	CI
	CA
	TODOS LOS NIVELES
	MEDIA ALTA
	RECURSOS IIEDUG
	ESTADÍSTICAS DE CORREOS ELECTRÓNICOS

	
	
	
	2.2.3.2 MANEJAR COMUNICADOS EXCLUSIVAMENTE POR ESTE MEDIO
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2.3 COMUNICADO DIGITAL PERIÓDICO Y SISTEMÁTICO
	2.3.1  CREACIÓN DE COMUNICADO DIGITAL (C-D) DEL CA  A MÁS TARDAR EN JUNIO DE 2006
	2.3.1.1 DISEÑO DE C-D
	
	
	
	
	
	
	
	COMUNICADOS DIGITALES 

	
	
	
	2.3.1.2 PRESENTACIÓN A LOS MIEMBROS DEL CA
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	2.3.1.3 PRIMERA EDICIÓN DEL C-D DEL CA
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	2.3.2 DIFUSIÓN DE C-D MENSUAL 
	2.3.2.1 PREPARAR LAS ACCIONES ESPECÍFICAS PARA LA DIFUSIÓN
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	2.3.2.2 SEGUIMIENTO Y RETROALIMENTACIÓN DE LA DIFUSIÓN
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	2.3.3 C-D CON NOTICIAS DE  LAS ACCIONES DEL CA CON DIFUSIÓN EXTERIOR (EN INSTITUCIONES Y DIFERENTES INSTANCIAS ACADÉMICAS DONDE SE MANTIENEN RELACIONES, A MÁS TARDAR EN ENERO DE 2007
	2.3.3.1 DETERMINAR EN COLEGIADO LAS ACCIONES Y ESPACIOS EN QUE SE REALIZARÁ LA DIFUSIÓN
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	2.3.3.2 PRIMERA DIFUSIÓN AL EXTERIOR
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	2.3.3.3 SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DE ACCIONES
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	2.3.3.4 DETERMINAR LA SECUENCIA DE LA DIFUSIÓN
	
	
	
	
	
	
	
	


	Objetivo
	Estrategias
	Metas compromiso 

2006
	Acciones
	Meta 

% de avance 
	Meta cumplida
	Responsable

No de empleado
	Instancia que aprueba el seguimiento
	Impacto 

local, estatal, nacional o internacional
	Grado de interacción con otros CA
	Financiamiento
	Observaciones

Evidencia  

	3. FORTALECER EL PERFIL ACADÉMICO DE LOS PROFESORES QUE CONFORMAN EL CA

ALCANZAR EL GRADO DE DOCTORADO POR LOS SIETE INTEGRANTES QUE LO REQUIEREN
	3.1  Ofrecer el apoyo necesario en tiempo que requiere la realización de un programa de doctorado  
	3.1.1 Los investigadores contarán cuando así lo requieran con el tiempo suficiente para dedicarse a la investigación de campo
	3.1.1.1 Los investigadores elegirán uno o dos días a la semana  que de tiempo completo se dedicarán al avance de su trabajo de titulación
	
	
	
	
	
	
	INTERNO
	

	
	
	
	3.1.1.2 Se constatará a través de la producción académica, el avance del proyecto y las presentaciones en diversos foros,  el  apoyo en tiempo otorgado por el IIEDUG para la realización del trabajo de titulación  
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	3.1.2  se apoyará en la realización de las actividades académicas de los doctorantes para el desarrollo de sus programas  
	3.1.2.1  Asistencia a eventos académicos contemplados en la planeación anual
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	3.1.2.2  Asistencia a las sesiones de seminarios del Doctorado
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	3.1.2.3  asistencia a viajes de prácticas profesionales
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	3.2  Proporcionar a los profesores el apoyo financiero requerido cuando no se cuenta con financiamiento externo
	3.2.1  El desarrollo de los programas  de doctorado requiere apoyos en viáticos, inscripciones y la adquisición de materiales y fotocopias entre otros gastos que serán subsanados de manera interna si así se solicita
	3.2.1.1  Se elaborará el presupuesto de gastos semestral que se presentará a la Secretaría administrativa yu a la Dirección deL IIEDUG para su aprobación o ajuste
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	3.2.1.2  Se aprovechará la asistencia a eventos académicos para proponer los materiales que se requieran en biblioteca.
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	3.3  Promover la actualización académica de los siete profesores del CA con grado de maestría y la obtención del perfil deseable PROMEP
	3.3.1  Inscripción de todos los integrantes del CA. a programas de Doctorado en educación o Ciencias afines 


	3.3.1.1 Fijar metas en cuanto a las fechas probables de obtención de lo grados y reconocimientos PROMEP


	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	Objetivo
	Estrategias
	Metas compromiso 

2006
	Acciones
	Meta 

% de avance 
	Meta cumplida
	Responsable

No de empleado
	Instancia que aprueba el seguimiento
	Impacto 

local, estatal, nacional o internacional
	Grado de interacción con otros CA
	Financiamiento
	Observaciones

Evidencia  

	4. ESTABLECER CONVENIOS CON OTROS CA DE LAS PROPIAS UA DONDE PARTICIPAN LOS INTEGRANTES (IIEDUG Y UCEA), DE LA  UGTO Y DE OTRAS INSTITUCIONES PARA LA REALIZACIÓN DE INVESTIGACIÓN Y PUBLICACIONES CONJUNTAS
	4.1 

Gestionar ante cuerpos académicos de la DES de Ciencias Sociales y Humanidades de la U. de Gto. Y de otros cuerpos académicos de otras Universidades nacionales y extranjeras la firma de convenios para la realización de investigaciones
	4.1.1 

Disponer de al menos dos convenios de vinculación para la realización de investigaciones y publicaciones, Uno estatal y otro nacional)
	4.1.1.1

Reflexión sobre el tipo de convenios e instituciones con los que pueden establecerse
	
	
	56152
	Cuerpo Académico
	Nacional e Internacional
	Elevado
	$75,000.00
	Convenios firmados

	
	
	
	4.1.1.2 

Visitas a otros cuerpos académicos de la Universidad de Guanajuato y de otras universidades para proponer la celebración de convenios
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	4.1.1.3  

Diseño y firma de convenios
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	4.1.1.4 

Seguimiento de acuerdos y compromisos
	
	
	
	
	
	
	
	


	ACTIVIDADES REALIZADAS EN LA FUNCIÓN DOCENCIA 2000 - 2005

	No. de Empleado
	Programas Educativos en que han participado los integrantes del CA
	Materia
	Promedio Horas/ Semana/Mes


	Promedio de alumnos en Tutoría
	Material de Apoyo a la Docencia
	Tesistas

	
	
	
	
	
	
	Lic.
	Maestría
	Doc.

	
	
	
	
	
	Audiovisual
	Apuntes
	Libros
	Proceso
	Presentada
	Proceso
	Presentada
	Proceso
	Presentada

	18121


	Maestría en Investigación Educativa
	Economía y Educación
	6
	2
	Si
	Si
	Si
	
	
	
	
	
	

	
	Licenciatura en Relaciones Industriales
	Análisis Económico I y II
	6
	6
	Si
	Si
	Si
	4
	2
	
	
	
	

	
	Licenciatura en Comercio Internacional
	Macroeconomía


	4
	15
	si
	si
	si
	
	
	
	
	
	

	54115
	MAESTRÍA EN INVESTIGACIÓN EDUCATIVA


	Seminario de tesis 

Sociología de la educación
	4
	
	x
	x
	x
	2
	0
	3
	1
	
	

	
	MAESTRÍA EN DESARROLLO DOCENTE


	Enfoques socioculturales de la educación
	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	LICENCIATURA EN EDUCACIÓN

	Cine debate

Psicología Social del Mexicano
Creación y análisis fotográfico
Seminario de titulación
Seminario de investigación III
	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	54021


	Maestría en Investigación Educativa

Licenciatura en Educación

	Comunicación educativa.

Fundamentos socioculturales de la educación

Estrategias de enseñanza.

Modelos socioantropológicos de la educación.

Cultura y sociedad.

Didáctica I

Didáctica II

Didáctica III

Valores y estereotipos del cine mexicano.

Valores sociales y culturales de México y América Latina

Estrategias para  aprender  a  aprender
	4 Horas/ Semana/Mes
	7
	
	16
	1 (colectivo)
	
	16
	5
	6
	
	

	54005
	Licenciatura en Educación


	Génesis y Desarrollo de la Orientación Educativa- 
	4
	7
	
	12

Paquetes

didácti-

cos

6

Notas de

curso
	1 COLECTIVO
	1
	
	4
	
	
	


	54042
	MAESTRÍA EN INVESTIGACIÓN EDUCATIVA

MAESTRÍA EN DESARROLLO DOCENTE

LICENCIATURA EN EDUCACIÓN


	-METODOLOGÍA Y PRÁCTICA DE LA INVESTIGACIÓN EDUCATIVA I

-RECUPERACIÓN DE LA PRÁCTICA DOCENTE

-ANÁLISIS DE LA PRÁCTICA DOCENTE

-INNOVACIÓN DE LA PRÁCTICA DOCENTE

-INNOVACIÓN EDUCATIVA

-INVESTIGACIÓN DE LA PRÁCTICA DOCENTE I

-INVESTIGACIÓN DE LA PRÁCTICA 

DOCENTE II

-PROCESO EDUCATIVO EN EL DESARROLLO HUMANO

-MÉTODODS DE APRENDIZAJE Y ENSEÑANZA

-TEORÍAS DEL DESARROLLO COMUNITARIO


	3 HORAS

3 HORAS

4 HORAS


	8 (OCHO) ALUMNOS POR SEMESTRE


	
	X


	X


	“Enseñanza de la Estadística”

Egresado de la facultad de matermáticas


	
	
	“Esudio sobre una metodología didáctica alternativa en la enseñanza del inglés “  Una propuesta para el Instituto Tutelar de menores infractores del Edo. De Guanajuato.

Lic. Karen Stimpson

Diciembre 2002

Mtría en Investigación Educativa.


	“Lectura de comprensión como una herramienta para favorecer el aprendizaje significativo en telesecundaria”

Lic. Lourdes Millán Soberanes

Diciembre del 2005 

Mtría en Investigación ducativa.


	

	54041
	Licenciatura en Educación
	- Estadística I

- Estadística II

- Aplicaciones d ela computadora a la educación I

- Aplicaciones d ela computadora a la educación II

- Integración Educativa: antecedentes y prospectiva

- Liderazgo y toma de decisiones

- Análisis de la política nacional

- Seminario de investigación I

- Seminario de investigación II

- Seminario de investigación III

- Metodología de la investigación en ciencias Sociales I
- Metodología de la investigación en ciencias Sociales II
	4
	7
	X
	X
	
	2
	
	
	
	
	

	
	Maestría en Investigación Educativa
	- Metodlogía y práctica de la investigación educativa I

- Metodlogía y práctica de la investigación educativa II

- Metodlogía y práctica de la investigación educativa III

- Seminario de tesis

- Diseño curricular
	6
	NA
	X
	X
	
	
	
	3
	3
	
	


	54010
	Licenciatura en Educación

Maestría en Investigación Educativa
	Ciencias de la educación I

Ciencias de la educación II

Influencias socioculturales en el desarrollo de la identidad

Modelos apara el desarrollo de la autonomía
	8
	5
	
	+
	
	2
	
	2
	3
	
	


FORMACIÓN Y ACTUALIZACIÓN DOCENTE 2000 - 2005

	No. de Empleado
	Actualización
	Formación
	Institución
	Financiamiento
	Inicio de Estudios
	Término

	
	Cursos
	Diplomados
	Otros
	Esp.
	Maestría
	Doctorado
	Posdoctorado
	Nacional
	Extranjera
	Interno
	Externo
	
	

	18121
	
	1
	
	
	
	X
	
	X
	
	
	X
	Feb 2005
	Mar 2007

	54021
	10
	3
	
	
	
	X
	
	X
	
	X
	
	2004
	2007

	54115
	
	X
	x
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	54005
	5
	2
	20 Seminarios
	
	
	Doctorado en Pedagogía
	
	X
	
	X
	
	2004
	2007

	54042
	Educación Comparada
	
	
	
	
	En Pedagogía
	
	X
	
	X
	
	Febrero del 2001
	2008

	54041
	10
	
	5
	
	
	X
	
	X
	
	X
	
	Febrero del 2001
	2007

	54010
	
	
	X
	
	
	+
	
	
	+
	propio
	
	2004
	2009


FORMACIÓN Y ACTUALIZACIÓN DOCENTE 2006 - 20010

	No. de Empleado
	Actualización
	Formación
	Institución
	Financiamiento
	Inicio de Estudios
	Término

	
	Cursos
	Diplomados
	Otros
	Esp.
	Maestría
	Doctorado
	Posdoctorado
	Nacional
	Extranjera
	Interno
	Externo
	
	

	18121
	4
	
	
	
	
	X
	
	X
	
	
	X
	2005
	2007

	54021
	15
	5
	
	
	
	X
	
	X
	
	
	
	2004
	2007

	54115
	
	x
	x
	
	
	
	x
	
	x
	x
	x
	A futuro
	

	54005
	5
	4
	20

Semi-narios
	
	
	Doctorado en Pedagogía
	
	X
	
	X
	
	
	X

	54042
	4


	
	
	
	
	X
	
	X
	
	X
	
	2001
	2008

	54041
	10
	3
	4
	1
	1
	X
	
	X
	
	X
	
	2001
	2007

	54010
	Teoría semiótica de la culturaa

Hernenéutica de Ricoeur

Tecnología educativa 

Nuevas tendencias en el diseño curricular

Educación intercultural


	
	
	
	
	+
	
	
	+
	propio
	
	2004
	2009


	ACTIVIDADES REALIZADAS EN LA GENERACIÓN Y APLICACIÓN DEL CONOCIMIENTO 2000 - 2005


	Líneas de Generación y Aplicación del Conocimiento
	Investigaciones
	Nombre de la Investigación
	Docentes participantes

	
	Realizadas
	En Proceso
	
	No. de Empleado
	Resp. de Línea
	Resp. de Proyecto
	Adjunto
	SNI
	Conformación  de redes

	
	Con Financiamiento Interno
	Con Financiamiento Externo
	Con Financiamiento Interno
	Con Financiamiento Externo
	
	
	
	
	
	C
	I
	II
	III
	

	Re-Institucionalización en Instituciones de Educación Superior


	X
	
	
	X
	De la filogenia a la ontogenesis
	18121
	
	
	
	
	
	
	
	UAMI

	
	X
	
	
	X
	Uso de suelo informal en León Gto.
	18121
	
	
	
	
	
	
	
	

	Sujetos y Procesos de la Educación
	 
	
	 X
	
	La Evaluación del Desempeño del Docente como Estrategia de Superación Académica.
	54021
	Educación , Estado y Soxciedad
	X
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	X
	
	Representaciones Gráficas de los Alumnos como forma alternativa para evaluar a los docentes.
	
	
	X
	
	
	
	
	
	

	
	 
	
	X
	
	Estereotipo Docente en la Percepción de los Estudiantes
	
	
	X
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	X
	
	Formación de          Valores y Estereotipos en el Cine Mexicano y la Literatura. Una Experiencia Docente
	
	
	
	X
	
	
	
	
	

	
	
	
	X
	
	Como evalúan los estudiantes de diversas edades y niveles educativos a los docentes
	
	
	X
	
	
	
	
	
	

	Educación y cultura
	 
	x
	 
	
	 El folclor literario de Aguascalientes
	54115
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	x
	El folclor literario  de Guanajuato
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	 
	
	
	x
	Manos guanajuatenses. Tradición y arte popular en Guanajuato
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Sujetos y Procesos de la Educación
	2
	
	2
	
	 Prospectiva del Estudiante de Ciencias Sociales.
	54005
	
	X
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	Formación de valores a través del cine mexicano y la Literatura: una experiencia docente
	54021
	
	
	X
	
	
	
	
	

	“ Educación, Estado  y Sociedad”
	 
	
	X
	
	  “Las Represtnaciones Sociales del los profesores de la Universidad de Guanajuato”
	54042
	CA: “Procesos Educativos”
	M. Guadalupe Galván Martínez
	
	
	
	
	
	En proceso de conformación la Red de investigación de la Práctica Docente.

	“ Educación, Estado  y Sociedad”


	
	X
	
	
	Creación de la Universiad del cuero, calzado, proveduría y marroquinería
	54041
	X
	Héctor Ruiz
	X
	
	
	
	
	

	
	
	X
	
	
	Fundamentos del programa estatal de educación superior 2001-2025
	
	X
	Héctor Ruiz
	X
	
	
	
	
	

	
	X
	
	
	
	Impacto del IIEDUG en el estado de Gto- Parte I
	
	X
	LJIM
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	X
	
	Prácticas de enseñanza y de aprendizaje de las matemáticas en la escuela secundaria, ETAPA I
	
	X
	LJIM
	
	
	
	
	
	Red de posgrados en educación AC

	Educación, estado y sociedad

Programa: Educación y cultura 
	+
	
	 
	
	 Formación universitaria;proyecto educativo  y la construcción de la identidad en los estudiantes

) 


	54010
	B. Kepowicz
	
	
	
	
	
	
	Red de investigación sobre  valores en educación  (COMIE)

Red Latinoamericana de investigadores sobre la juventud

	
	
	
	+
	
	Cultura y construcción  de la identidad; tradición y rupturas


	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	 
	
	
	+
	Identidad profesional de los docentes (UNESCO)
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	 
	
	+
	
	Utopías y transformación educativa


	
	
	
	
	
	
	
	
	


ACTIVIDADES A REALIZAR EN LA GENERACIÓN Y APLICACIÓN DEL CONOCIMIENTO 2006 - 2010

	Líneas de Generación y Aplicación del Conocimiento
	Investigaciones
	Nombre de la Investigación
	Docentes participantes

	
	Realizadas
	En Proceso
	
	No. de Empleado
	Resp. de Línea
	Resp. de Proyecto
	Adjunto
	SNI
	Conformación  de redes

Estatal,nacional  y/o internacional 

	
	Con Financiamiento Interno
	Con Financiamiento Externo
	Con Financiamiento Interno
	Con Financiamiento Externo
	
	
	
	
	
	C
	I
	II
	III
	

	Universidades públicas
	
	X
	X
	X
	 Reinstitucionalización en IES
	18121
	Susana Lastra
	Susana Lastra
	
	
	
	
	
	UG-UAMI

	Sujetos y Procesos de la Educación
	 X
	
	 
	
	Como Evalúan Estudiantes de Diversas Edades y Niveles Educativos

De Diversas Edades y 

Niveles Educativos a los

Docentes.


	54021
	
	X
	
	
	
	
	
	

	
	X
	
	
	
	Estereotipo Docente en la Formación de los Estudiantes
	54021
	
	X
	
	
	
	
	
	

	
	 
	
	
	
	Formación de Valores y Estereotipos en el Cine Mexicano y la Literatura. Una Experiencia Docente.
	
	
	
	X
	
	
	
	
	

	
	 
	
	
	
	Vida Cotidiana y Formación  de Valores en el Nivel Superior. Estudio de Caso
	54021
	
	X
	
	
	
	
	
	

	
	 
	
	
	
	Didáctica de la Lectura Creadora en el Nivel Superior.
	54021
	
	X
	
	
	
	
	
	

	“Educación , Estado Y Sociedad”
	 
	
	X
	
	   “Las Represtnaciones Sociales del los profesores de la Universidad de Guanajuato”
	54042


	CA: “Procesos Educativos”
	M. Guadalupe Galván Martínez
	
	
	
	
	
	En proceso de conformación la Red de investigación de la Práctica Docente.

	“Educación , Estado Y Sociedad”
	
	
	X
	
	Impacto del IIEDUG en el estado de Guanajauto Parte II
	54041
	X
	X
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	X
	Prácticas de enseñanza y de aprendizaje de las matemáticas en la escuela secundaria, ETAPAS III y III
	
	X
	X
	
	
	
	
	
	

	Educación, estado y sociedad

Programa Educación y Cultura 
	 
	
	 
	
	 Identidad y cultura: Pautas para las educación intercultural  
	54010
	
	B. Kepowicz
	
	
	
	
	
	Red de investigación  de valores en educación

Red de investigadores sobre la juventud

	
	
	
	
	
	Condiciones de trabajo y salud docente; UNESCO

Colaboración con  el proyecto de identidad docente 
	54010
	
	L. Rodriguez
	B. Kepowicz
	
	
	
	
	Red de investigación entre 5 países latinoamericanos


PRODUCTOS DE LA INVESTIGACIÓN 2006 - 2010

	Líneas de Investigación
	Inclusión en Directorio de Investigadores
	Presentación de Resultados de Investigación en Eventos
	Publicaciones en Revistas
	Capítulos de Libro
	Prototipos
	Patente
	Estancias/ Intercambios

	
	Nacional
	Estatal
	UG
	Nacionales
	Internacionales
	Arbitradas
	No Arbitradas
	
	
	
	

	Educación, estado y sociedad

Programa: Educación y cultura
	+
	+
	+
	  4
	  1
	 6 
	 

 
	4
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	Procesos Educativos

Procesos Agroindustriales


	
	
	
	5
	2
	
	
	 
	 
	 
	2

	
	
	
	
	5
	2
	
	
	 
	 
	 
	2

	
	
	
	
	
	
	
	

	 Educación, estado y sociedad Programa: Educación y cultura

 


	2
	
	1
	  10
	  4
	 

 6
	 

 4
	5
	3
	
	2

	 Educación, estado y sociedad Programa: Educación y cultura

 

 
	         10
	           10
	      15
	          5  
	  
	 

                4
	         6 

 
	3
	 
	 
	 

	Sujetos y Procesos de la Educación
	X
	
	X
	X  
	  
	X 

 
	 

 
	X
	
	X
	

	
	X
	
	X
	X
	X
	
	
	
	
	
	X

	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	 
	 
	 


	ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN LA FUNCIÓN DE EXTENSIÓN


	Convenios Internos
	Convenios Externos
	Eventos/Programas
	Eventos
	No. Empleado de Participantes

	VEN
	DRAII
	Sector Social
	Otros
	
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	

	
	
	
	
	
	No. Beneficiados
	No.

Beneficiados
	No.

Beneficiados
	No.

Beneficiados
	No.

Beneficiados
	

	
	
	
	X
	Simposio Nacional de Orientación Educativa
	180
	210
	320
	250
	280
	

	
	
	
	X
	Encuentros de Investigación Educativa.
	
	340
	250
	320
	430
	

	
	
	
	X
	Maestría en Investigación Educativa
	40
	80
	120
	60
	28
	

	
	
	
	X
	Maestría en Desarrollo Docente
	
	
	
	
	120
	

	
	
	
	X
	Doctorado en Ciencias de la Educación
	
	
	
	20
	10
	

	
	X
	
	
	PROMESAN “Sociedad civil y comunidades sustentables
	
	
	8
	6
	4
	

	
	X
	
	
	Identidad profesional de los docentes (UNESCO)
	
	
	
	
	350
	

	
	X
	
	
	Diagnóstico y dIseño curricualr de la Licenciatura en enseñanza del español como segunda lengua” con la Escuela de Idiomas.
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	X
	Prácticas de enseñanza y de aprendizaje de las matemáticas en la escuela secundaria
	
	
	
	25
	85
	


	ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN LA ADMINISTRACIÓN


	· Héctor Ernesto Ruiz esparza Murillo.  Director en el periodo 2000-2004, con continuidad para 2004-2008

· María Guadalupe Galván Martínez, Secretaria Académica en el periodo 2000-2004, con continuidad para 2004-2008

· Bárbara Kepowicz Malinowska Coordinadora de Investigación en el periodo 2000-2004

· Martha Eugenia Valtierra Mata, Coordinadora de Licenciatura de 1999 a 2001,  Coordinadora de de Difusión-extensión durante el periodo 2001-2004 y 2004 al 2008

· Silvia Guadalupe Ordáz Cortés, Secretaria Académica 1999-2000, Cordinadora de extensión y difusión de 2000 a 2004 y de 2004 a 2008

· Luis Jesús Ibarra Manrique, Coordinador de extensión y difusión de 1999 al 2001, Coordinador de Licenciatura de 2001 a 2004, Coordinador de Maestría en investigación educativa de 2001 a 2004 y de 2004 a 2008, Cordinador de Docencia de 2003 a 2004 y de 2004 a 2008, Coordinador de relaciones internacionales e interinstitucionales de 2001 a 2006 




	FINANCIAMIENTO


	Función
	Monto de Recursos Internos
	Externos
	Total de Recursos
	Total ejercido 2000 - 2005
	Presupuesto al 2010
	TOTAL

	
	Presupuesto Ordinario
	Ingresos Propios
	Otros
	Fuente
	Monto
	
	
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	

	Docencia
	
	
	
	
	
	
	
	$ 175,000.00
	$ 175,000.00
	$ 175,000.00
	$ 175,000.00
	$ 175,000.00
	$ 875,0000.00

	Generación y Aplicación del Conocimiento
	
	
	
	
	
	
	
	$ 56,000.00
	$ 56,000.00
	$ 56,000.00
	$ 56,000.00
	$ 56,000.00
	$ 280,000.00

	Extensión
	
	
	
	
	
	
	
	$ 59,000.00
	$ 59,000.00
	$ 59,000.00
	$ 59,000.00
	$ 59,000.00
	$ 295,000.00

	Organización, Logística (Administración y Gestión)
	
	
	
	
	
	
	
	$ 19,000.00
	$ 19,000.00
	$ 19,000.00
	$ 19,000.00
	$ 19,000.00
	$ 95,000.00

	TOTALES
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UNIVERSIDAD DE GUANAJUATO

CONSEJO ACADÉMICO DE ÁREA:

DESARROLLO Y SEGUIMIENTO DEL CUERPO ACADÉMICO

PERIODO: 2007 – 2008 Y PROSPECTIVA 2012
1.- DATOS GENERALES DEL CUERPO ACADÉMICO

Nombre del Cuerpo Académico:

	Grado de Consolidación

	2007
	En Formación
	x
	2008
	En Formación
	

	
	En Consolidación
	
	
	En Consolidación
	x

	
	Consolidado
	
	
	Consolidado
	


	Nombre del responsable: Douglas John Goodwin Seadler

Perfil académico (grado y disciplina): Maestría en Tecnología Educativa y Enseñanza del Inglés

Domicilio laboral: Calzada de Gpe. #12

No. telefónico:     (473)732-0006 ext. 8002                  No. de Fax:   (473)732-7253                                                   

Correo electrónico:     goodwin@quijote.ugto.mx              

      


____________________________________________________

Nombre y firma del responsable

Nota importante: Debe anexarse los currícula del responsable del proyecto y de los Profesores de TC 40 horas participantes.

Información de los Profesores/Investigadores de TC 40 horas, integrantes del Cuerpo Académico:

	No 
	No. empleado
	Nombre/s
	Apellido Paterno
	Apellido Materno
	Grado Académico
	CURP
	Correo Electrónico
	Antiguedad
	Unidad de Adscripción
	Fecha de Incorporación
	Fecha de Retiro
	Perfil PROMEP

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	M
	P

	1
	39016
	Troy
	Crawford
	Lewis
	M
	CALT630615HNERWR15
	crawford@quijote.ugto.mx
	23
	Idiomas
	01/01/1984
	01/01/2014
	X
	

	2
	39060
	Douglas 
	Goodwin
	Seadler
	M
	GOSD690506HNEDDG02
	goodwin@quijote.ugto.mx
	10
	Idiomas
	01/08/1996
	01/08/2026
	X
	

	3
	39015
	Martha
	Lengeling
	Kimberly
	M
	LEICM550419MNENMRO5
	lengelin@quijote.ugto.mx
	26
	Idiomas
	01/08/1979
	01/08/2008
	
	

	4
	39019
	Buenaventura 
	Rubio
	Zenil
	M
	RUZB520714MHGBNN02
	rubio@quijote.ugto.mx
	18
	Idiomas
	01/01/1988
	01/01/2016
	
	

	5
	39018
	Guadalupe
	Santos
	Espino
	M
	SAEG480310MSPNS006
	santos@quijote.ugto.mx
	18
	Idiomas
	01/01/1988
	01/01/2015
	
	

	6
	39192
	Irasema
	Mora
	Pablo
	M
	MOPI780826MVZRBR13
	imora@quijote.ugto.mx
	3
	Idiomas
	01/08/2004
	01/08/2032
	
	


Información de los Profesores/Investigadores de TC 30 horas, integrantes del Cuerpo Académico:

	No 
	No. empleado
	Nombre/s
	Apellido Paterno
	Apellido Materno
	Grado Académico
	CURP
	Correo Electrónico
	Antigüedad
	Unidad de Adscripción
	Fecha de Incorporación
	Fecha de Retiro
	Perfil PROMEP

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	M
	P

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	n
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Información de los Profesores/Investigadores de MT 20 horas, integrantes del Cuerpo Académico:

	No. 
	No. empleado
	Nombre/s
	Apellido Paterno
	Apellido Materno
	Grado Académico
	CURP
	Correo Electrónico
	Antiguedad
	Unidad de Adscripción
	Fecha de Incorporación
	Fecha de Retiro

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	n
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


· Incorporación período 2006 – 2010

Generaciones de Reemplazo

	NOMBRE DEL CANDIDATO
	PROCEDENCIA
	GRADO ACADÉMICO ACTUAL
	EDAD
	SEXO
	EDO. CIVIL

	
	INTERNA
	EXTERNA
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	 
	
	
	
	
	
	


	PROYECCIÓN PARA SU FORMACIÓN
	OTROS REQUERIMIENTOS
	PARA INTEGRARSE AL AREA DE::

	MAESTRÍA EN: 
	DOCTORADO EN:
	PROG. EXTRANJERO
	PROG. NACIONAL
	UNIVERSIDAD
	CIUDAD
	PERIÓDO DE DURACIÓN
	MONTO PRESUPUESTO
	En caso de que el programa no inicie inmediatamente
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


1.1 Descripción del Cuerpo Académico:

	 El Cuerpo Académico de lingüística Aplicada se asocia principalmente con disciplinas tales como la sociología, la psicología, la antropología y la educación. La lingüística,  tiene la capacidad de desarrollar sus propios modelos teóricos del lenguaje y su aplicación es palpable en áreas prácticas como el  diseño lingüístico curricular, diseño de material, planeación lingüística, estrategias de aprendizaje, etc. A escala mundial se desprenden ocho áreas principales de investigación: 1) La competencia y el rendimiento; 2) Adquisición versus aprendizaje; 3) El papel del idioma materno durante el proceso de la adquisición de un idioma extranjero; 4) El proceso natural del aprendizaje del idioma materno; 5) Variantes contextuales en el lenguaje del alumno durante el aprendizaje; 6) Diferencias individuales en los alumnos; 7) Procesos y estrategias individuales de aprendizaje de los alumnos; y 8) El papel de la instrucción formal  de un idioma extranjero. Actualmente, el Cuerpo Académico tiene formalizado tres líneas de investigación: Transferencia lingüística, Estrategias de aprendizaje y Instrucción formal.

     
	     


1.2 Misión del Cuerpo Académico:

	 Desarrollar y formar integralmente profesionales competitivos en la enseñanza del inglés mediante las actividades de docencia, generación y aplicación del conocimiento con excelencia, a través de programas de vanguardia y profesorado de la más alta calidad; con miras a forjar individuos que se adapten al entorno multicultural actual que la sociedad demanda.

             
	      


1.3 Objetivo del Cuerpo Académico:

	 (La competencia y el rendimiento.
Empezaremos por analizar la primera de estas áreas, considerando primero una distinción  que se hace entre la capacidad (competence) y el rendimiento en el estudio del lenguaje. Según Chomsky (1965), la capacidad se refiere a la representación mental de las reglas lingüísticas que conforman la gramática interna de un ser humano. El rendimiento es referido a la comprensión y a la producción del lenguaje. Debido a que las reglas internas de un ser humano no están disponibles para el análisis, la adquisición de un segundo idioma (ASI) debe basarse en la producción lingüística para su estudio.

(Adquisición versus aprendizaje
      La segunda de las áreas de investigación analiza el proceso inconsciente del aprendizaje de la lengua materna en cuanto al desarrollo fonológico, lexicológico, gramatical y el conocimiento pragmático para determinar el contexto óptimo de la competencia (adquisición). Lo anterior tiene como finalidad de transferir el mismo proceso al salón de clase mediante diversas técnicas didácticas aplicadas al rendimiento (aprendizaje).  Este estudio ha sido sintetizado con las siglas  “ASI”  que significan:  Adquisición de un Segundo Idioma

(El papel del idioma materno durante el proceso de la adquisición de un idioma extranjero

La transferencia lingüística consta de dos aspectos principales: 1) la transferencia directa y 2) la transferencia sociopragmática.  La primera es relativamente fácil de localizar en una persona que habla dos idiomas. Este fenómeno se da cuando  se toman (transfieren), por ejemplo, las reglas gramaticales del español y se aplican a una oración en inglés o cuando se hace la traducción literal de una palabra. La  transferencia sociopragmatica (cultural) es un poco más compleja. Esto ocurre cuando se intenta tomar las normas sociales sobre el uso contextual correcto de un tipo de lenguaje y se aplica a otro idioma. Por ejemplo, comúnmente los hablantes hispanos, al intentar escribir cartas formales, emplean un lenguaje muy formal lo cual es correcto en español dado el contexto social, pero incorrecto en países de habla inglesa. Esto provoca que un documento puede ser escrito en un inglés gramaticalmente correcto, pero contextualmente impropio. Por lo tanto se estableció la metodología de análisis de contrastes para poder clasificar y ordenar las diferencias contextuales de dos idiomas para detectar las áreas problemáticas con anticipación y diseñar material y actividades para solucionarlas.

(El proceso natural del aprendizaje del idioma materno
Esta cuarta  área de estudio trata del análisis del desarrollo del idioma materno. Se basa principalmente en el desarrollo psicológico del niño y las etapas de aprendizaje del mismo. Esto con la finalidad de transferir la misma secuencia de aprendizaje del idioma materno, al salón de clase para aplicarlo a la adquisición de un segundo idioma.

(Variantes contextuales en el lenguaje del alumno durante el aprendizaje

     Esta quinta área de estudio trata del análisis de los errores del alumno durante el proceso de aprendizaje con la finalidad de clasificarlos de acuerdo al contexto en que ocurren para buscar el establecimiento de patrones. Posteriormente, los patrones son analizados para buscar generalizaciones que pueden ser empleadas para modificar la forma y el proceso de enseñanza de elementos específicos del idioma.

(Diferencias individuales en los alumnos

    En la sexta área de investigación analizaremos las diversas manifestaciones de la producción lingüística y la aplicación del conocimiento de la lengua materna, que pueden ser muy variadas según los alumnos. Se puede afirmar que ningún alumno aprende de la misma manera. Los factores que pueden influir en el desarrollo lingüístico son potencialmente infinitos. La “ASI” ha examinado cinco condicionantes generales que influyen en las diferencias. Estas son: la edad, la aptitud, el estilo cognitivo, la motivación y la personalidad. 

( Procesos y estrategias individuales de aprendizaje de los alumnos

 Explicaremos ahora en qué consiste la séptima área de investigación.  Para ello, debemos de tener en cuenta que los alumnos toman información de un nuevo idioma y lo relacionan con un conocimiento existente. ¿Cómo lo logran? Hay dos posibles explicaciones. Quizás utilizan estrategias cognitivas generales que son parte de su conocimiento implícito y las emplean en otros formas de aprendizaje. Estas  se llaman estrategias de aprendizaje. Por otro lado, puede ser un proceso lingüístico especial que les permite operar con éxito en otro idioma. Esto se llama gramática universal. Las estrategias se pueden dividir en tres tipos. Siendo la primera de ellas,  Estrategias del aprendizaje, que se refieren al proceso de desarrollar el conocimiento lingüístico. Esto puede ser consciente y de comportamiento tales como la memorización o la repetición, o puede ser inconsciente y psicolingüístico como la inferencia o  la generalización. 

 La segunda es: estrategias de producción, que es cuando el alumno intenta utilizar su conocimiento lingüístico a través de la planeación del discurso.  La tercera estrategia es la de la comunicación. Esto es cuando el alumno intenta utilizar el lenguaje no adquirido para cumplir con las exigencias de un contexto en el cual se encuentra cuando trata de aplicar reglas de la lengua materna para resolver deficiencias en el segundo idioma. 

Estas estrategias son centrales para el desarrollo de actividades lingüísticas, actividades del aprendizaje,  actividades de evaluación y de programas de estudio auto-dirigidos.

( El papel de la instrucción formal  de un idioma extranjero

      
La ultima de las áreas de investigación, se refiere a la misión de la investigación  en el Centro de Idiomas, es necesario llevar todo lo señalado anteriormente al salón de clase de una manera efectiva, ya  que se ha demostrado a través de los años, que los alumnos que reciben instrucción formal aprenden más rápido y con mayores probabilidades de retención. Por lo tanto, existe la necesidad de buscar, en forma sistemática, cómo adaptar los resultados de la investigación para ser aplicados en el  salón de clase, que es nuestra propia y única realidad, esto es, que sean aplicables a la realidad Mexicana y  particularmente a la Universidad de Guanajuato.
	      

	1.4 Unidades Académicas participantes/ No. de Programas Académicas:


	Escuela de Idiomas/Licenciatura en la Enseñanza del Inglés


1.5 Líneas de Generación y Aplicación del Conocimiento:

	1) Transferencia lingüística en el lenguaje escrito  

2) Estrategias individuales de aprendizaje              

3) Instrucción formal en la capacitación de maestros  

4)  Impacto de la aplicación de tecnología en la enseñanza del inglés      
        


1.6 Programas de Vinculación y Extensión:

	1) Diploma en Enseñanza del Inglés

2) Diploma Avanzada en Enseñanza

3) Certificate of Overseas Teachers of English (COTE/ICELT)

4) Maestría en TESOL de Canterbury Christ Church University


	


2. Justificación.  

Descripción breve de la contribución del Cuerpo Académico en el desarrollo de las funciones sustantivas del área y DES, a corto y mediano plazo. (Máximo dos cuartillas.) 
Basándose en la carencia evidente de programas de calidad en la formación de maestros en el área de inglés, y en la necesidad de mantenerse a la vanguardia en los métodos para la enseñanza de los idiomas, se hizo un estudio regional con la Secretaria de Educación Publica (SEP), arrojando como resultado, un alto índice de maestros de inglés en todos los niveles de la educación, sin los estudios pertinentes ni la preparación adecuada para impartir un idioma y; en ocasiones, con una seria deficiencia en el dominio del inglés.

Estudios realizados  por expertos en una prospectiva para el año 2020, muestran una gran demanda de maestros de inglés en el futuro. El mundo considerado como la aldea global, interactúa en una serie de acciones en donde existen posiciones predominantes y recesivas, en donde la competencia se da ya no sólo en el ámbito de estados, ni de industrias, sino a un nivel individual, razón de ello, son la creación de diversos bloques económicos, tratados bilaterales,  multilaterales, TLC, del Pacífico, del Mercosur, El Grupo de los Tres con la Comunidad Europea,  etc.

La realidad globalizadora de la política de nuestro país y del estado de Guanajuato obliga a las instituciones educativas a replantearse hacia el futuro, el nuevo tipo de trabajador que se busca, ya no basta capacitarlo para el trabajo  en  el  municipio, en el estado o el país, sino en el ámbito continental o mundial. Por ejemplo, dentro del TLC, su apartado 12 y 16 sobre intercambio de servicios profesionales señala que  no estarán aptos a competir por espacios laborables solamente con la lengua materna.

De ahí, que el idioma inglés se convierte, no hoy, sino desde hace muchos años, en herramienta valiosa para ser “ciudadano del mundo”, y de hecho hoy en día con el avance de la tecnología, vemos nuevamente aparecer al “analfabeto infuncional”, por ejemplo, se ha desatado una preocupación natural sobre la necesidad de acceso al uso de la “supercarrera de la información”, internet, etc., su uso adecuado llega a ser limitativo ya no sólo por cuestión de equipamiento, el problema se presenta de forma individual para aquellos que no cuentan con la habilidad de la lectura y comprensión en inglés, la discusión extracontinental no se daría para todos, de ahí que los maestros y alumnos de inglés que no cuenten con los estudios necesarios, se verían limitados frente a otros. 

Dicha Licenciatura  en la Enseñanza del Inglés inició sus actividades en agosto del año 2000 prevé cubrir la carencia de estudios de los maestros de inglés que laboran en diferentes escuelas del Estado de Guanajuato y aquellos que deseen incursionar en este campo, así como elevar su nivel en la enseñanza del idioma y  proveer a la sociedad de profesionistas de calidad en la enseñanza del inglés, misma que redundará en la formación de ciudadanos mejor preparados para enfrentar la demanda detectada. 

La Escuela de Idiomas brinda apoyo directo al Programa de Mejoras del Profesorado Dependencias de Educación Superior (DES), Ciencias Sociales y Humanidades. Los programas de la Escuela de Idiomas satisfacen parcialmente las metas 3 y 14. La meta 3 incluye como parte de sus objetivos la creación de dos programas de licenciatura en el área de humanidades (Lic. en Letras Francesas y Lic. en Educación). En Agosto 2000 se iniciaron las primeras clases de la Licenciatura en la Enseñanza Inglés en nuestra Institución. Lo cual significa el cumplimiento de la creación de una Licenciatura en Educación, al iniciar el programa de la Escuela de Idiomas. 

La meta 14 incluye la creación de un paquete de 8 programas de diplomado. La Escuela de Idiomas actualmente ofrece dos programas anuales  —El Diplomado en la Enseñanza del Inglés (impartido por los maestros de la Escuela de Idiomas) y el COTE (un Certificado en Enseñanza del Inglés del Consejo Británico impartido por los maestros de la escuela de Idiomas) que forman parte de  los ocho programas proyectados  apoyando a la DES de Ciencias Sociales y Humanidades en lograr  algunas de las metas propuestas en su Programa de Mejoras.

Respecto al PFI de la institución, la Escuela de Idiomas está apoyando en el cumplimiento al aumentar y diversificar la oferta de educación de la región. Además de incrementar la oferta y profesionalización de la enseñanza del inglés, lo cual, fortalece la internacionalización de la Universidad de Guanajuato.  

Para mantener y fortalecer la acreditación ya recibida por parte de Oregon State University y United States Information Service se requiere la ampliación del equipo disponible para el programa de licenciatura con la finalidad de impulsar la calidad de las 16 materias de metodología y 4 en tecnología educativa. Además, la elevación de la calidad de los procesos de evaluación de los programas de educación continua y extensión que impactan directamente a 6 de las DES de la Universidad de Guanajuato y la población en general del Estado.

Hoy en día estamos apoyando el desarrollo de toda la institución a través de la formación de docentes para toda la institución; las primeras dos generaciones fueron contratados en un 80% por la misma institución y el sostenimiento del programa de extensión de inglés por medio de accesoria y el desarrollo de nuevas técnicas y materiales. Esto se refleja en el desarrollo de los diplomados y el proceso de establecer la maestría con el apoyo de Canterbury Christ Church University College.

3. Diagnóstico  

Descripción breve de la situación que guarda el Cuerpo Académico con relación a la formación de sus integrantes, funciones que llevan a cabo, desarrollo de la investigación y sus productos, docencia y extensión. (Máximo dos cuartillas.) 
2.1. Docencia

Los docentes Troy Crawford Lewis y Douglas Goodwin, están con beca de PROMEP y todos terminarán en 2007 o 2008 sus doctorados. Irasema Mora Pablo inició estudios de doctorado en 2006 y terminará sus estudios en 2011. Martha Lengeling ya culminó sus estudios de doctorado y está esperando el trámite del título de la Universidad de Kent, Inglaterra.
2.2. Generación y Aplicación del Conocimiento

Durante el 2006 se produjo un total de 28 ponencias con arbitraje y 5 artículos. Se considera que el proceso va por buen camino. Se inicia un convenio firmado de investigación en colaboración que se anexa.
2.3. Vinculación y Extensión

Operamos dos diplomados y estamos en el proceso de desarrollar la maestría con la Universidad de Auckland, Nueva Zelanda, y con Canterbury Christ Church university College. Estas están en desarrollo. Se operará la segunda edición de la conferencia internacional en investigación cualitativa.
2.4. Aspecto Administrativo (Organización, Gestión, Financiamiento)

Enfrentamos la complicación de que los CA’s y DES no existen jurídicamente en la institución. Esto complica el desarrollo del mismo.
4. Problemas  por atender.

Planteamiento concreto y priorización de cada uno de los problemas detectados en el diagnóstico 
	4.1. Docencia

	Problema
	Descripción

	1. Falta de profesores con nivel académico


	Todavía los profesores están en el proceso de estudiar. Sin embargo, el proceso va según lo planeado en el proyecto 2003-2006.

	2. 


	

	3. 


	

	n. 


	


	4.2. Generación y Aplicación del Conocimiento

	Problema
	Descripción

	1.Producción sostenida


	Solamente hay tres profesores que han mantenido constancia en su producción académica. Como todos la mayoría tienen beca PROMEP no se considera esto grave. Es necesario iniciar mecanismos para apoyar este rubro.

	2. Restricción de tiempo


	La institución no aporta suficiente tiempo a este rubro.

	3. 
	

	n. 
	


	4.3. Vinculación y Extensión

	Problema
	Descripción

	1. Falta de vinculación con el entorno de investigación.

	Se mantendrá la conferencia de investigación cualitativa.

	2. 


	

	3. 


	

	n. 


	


	4.4. Administración

	Problema
	Descripción

	1. Normatividad


	No está reglamentado los CA’s institucionalmente

	2. 


	

	3. 


	

	n. 


	


5. Objetivos, estrategias, metas y acciones del Cuerpo Acadèmico.

Enumerar y describir objetivos, estrategias, metas y acciones en función de los problemas prioritarios.   

	5.1. Docencia

	Objetivos Particulares: (enunciarlos)


1. Apoyar la preparación de examen de promoción a candidato de doctor un miembro del CA

	5.2. Generación y Aplicación del Conocimiento

	Objetivos Particulares: (enunciarlos)


1. Elevar la competitividad del CA en el ámbito internacional.

2. Alcanzar la consolidación del CA para el 2009.

	5.3. Vinculación y Extensión

	Objetivos Particulares: (enunciarlos)


1. Continuar el desarrollo de ofrecer una maestría en TESOL en conjunto con Canterbury Christ Church University College con sede en Inglaterra.

2. Lograr la creación de redes de investigación. 
	5.4. Administración

	Objetivos Particulares: (enunciarlos)


1) Participar en el proceso de la reestructuración de la Universidad de Guanajuato 
5. 5.-  Fortalezas del Cuerpo Académico.

Por favor agregar

Enumerar y describir  de acuerdo a los objetivos, estrategias, metas y acciones.   

	


5. 5.-  Debilidades  del Cuerpo Académico.

Enumerar y describir  de acuerdo a los objetivos, estrategias, metas y acciones.   

	


	6.- Estrategias, metas y acciones en función de los objetivos planteados prospectiva  del 2007 al 2008 


Lo sombreado en amarillo en este momento hacer caso omiso, ya que esto será el insumo para el seguiento de metas 

	Docencia 2007

	Objetivo
	Estrategias
	Metas compromiso 

2006
	Acciones
	Financiamiento   por acción 
	Responsable

No de empleado
	Meta 

% de avance
	Meta cumplida
	Instancia que aprueba el seguimiento
	Impacto 

local, estatal, nacional o internacional, en función a productos académicos 
	Grado de interacción con otros CA

, en función a productos académicos
	Observaciones

Evidencia del cumplimiento de la meta 

	1. 

Fortalecer la obtención de grado de doctorado de los miembros del CA.
	1.1 

Reestructurar los horarios de los docentes para permitir tiempo para la elaboración de la tesis
	1.1.1 

Liberar 10 horas semanales de trabajo a cuatro docentes
	1.1.1.1 

Modificación de las cargas de trabajo de cuatro docentes
	$0
	39016
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	1.1.1.2
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	1.1.1.3
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	1.1.2 
	1.1.2.1 


	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	1.1.2.2


	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	1.1.3
	1.1.3.1
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	1.1.3.2
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	1.1.3.3
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	1.2 


	1.2.1


	1.2.1.1


	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	1.2.1.2
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	1.2.1.3
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	1.2.2
	1.2.2.1
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	1.2.2.2
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	1.n
	n.
	n.
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	2.1 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	Docencia 2008

	Objetivo
	Estrategias
	Metas compromiso 

2007
	Acciones
	Financiamiento   por acción 
	Responsable

No de empleado
	Meta % de avance
	Meta cumplida
	Instancia que aprueba el seguimiento
	Impacto 

local, estatal, nacional o internacional, en función a productos académicos 
	Grado de interacción con otros CA

, en función a productos académicos
	Observaciones

Evidencia del cumplimiento de la meta 

	1.  
Fortalecer la obtención de grado de doctorado de tres miembros del CA.
	1.1  
Reestructurar los horarios de los docentes para permitir tiempo para la elaboración de la tesis
	1.1.1 
Liberar 10 horas semanales de trabajo a tres docentes
	1.1.1.1 
Modificación de las cargas de trabajo de tres docentes
	$0
	39016
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	1.1.1.2
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	1.1.1.3
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	1.1.2
	1.1.2.1
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	1.1.2.2
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	1.1.3
	1.1.3.1
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	1.1.3.2
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	1.1.3.3
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	1.2
	1.2.1
	1.2.1.1
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	1.2.1.2
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	1.2.1.3
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	1.2.2
	1.2.2.1
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	1.2.2.2
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	1.n


	n.
	n.
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. 


	2.1


	
	2.1.1.1 
	
	
	
	
	
	
	
	

	n.


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	Generación y Aplicación del Conocimiento 2007


	Objetivo
	Estrategias
	Metas compromiso 

2006
	Acciones
	Financiamiento   por acción 
	Responsable

No de empleado
	Meta % de avance 
	Meta cumplida
	Instancia que aprueba el seguimiento
	Impacto 

local, estatal, nacional o internacional, en función a productos académicos 
	Grado de interacción con otros CA

, en función a productos académicos
	Observaciones

Evidencia del cumplimiento de la meta 

	1. 
Elevar la competitividad del CA en el ámbito internacional.
	1.1 

Aumentar la participación de los miembros del CA en congresos, foros  eventos internacionales


	1.1.1

En el 2006 participar en tres eventos de carácter internacional

	1.1.1.1.

Participar en el Congreso de Estudios de Lenguaje Canterbury, el Congreso de

TESOL Internacional, Congreso Internacional de Lingüística Aplicada, Foro Internacional de Lingüística Aplicada y MEXTESOL 
	$140,000.00
	39016

39060
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	1.1.1.2

Mínimo de dos ponencias internacionales con arbitraje por foro en que se participa


	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	1.1.1.3
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	1.1.2

Lograr cinco ponencias en el 2006 de tipo internacional.


	1.1.2.1
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	1.1.2.2
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	1.1.3
	1.1.3.1
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	1.1.3.2
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	1.1.3.3
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	1.2

Estar al corriente en los desarrollos e innovaciones disciplinarias.
	1.2.1
Suscripción a revistas internacionales disciplinarias
	1.2.1.1
Suscribir a 4 revistas
	$8,000
	00059
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	1.2.1.2
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	1.2.1.3
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	1.2.2
	1.2.2.1
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	1.2.2.2
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	1.n


	n.
	n.
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. 
Que el CA sube al nivel de CAEC.
	2.1

Fomentar la inscripción al perfil PROMEP y SNI a los miembros del CA al terminar sus estudios de doctorado.


	2.1.1
Lograr dos perfiles PROMEP
	2.1.1.1

Condicionar el registro del perfil PROMEP a la participación en eventos internacionales.


	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	2.1.2


	2.1.1.2

Condicionar el registro en el SNI al a participación en eventos internacionales.

Se aplica esta condición a los profesores que tengan más de un año de haberse titulado como doctor.


	
	
	
	
	
	
	
	

	n.


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	Generación y Aplicación del Conocimiento 2008


	Objetivo
	Estrategias
	Metas compromiso 

2008
	Acciones
	Financiamiento   por acción 
	Responsable

No de empleado
	Meta % de avance
	Meta cumplida
	Instancia que aprueba el seguimiento
	Impacto 

local, estatal, nacional o internacional, en función a productos académicos 
	Grado de interacción con otros CA

, en función a productos académicos
	Observaciones

Evidencia del cumplimiento de la meta 

	1. 
Elevar la competitividad del CA en el ámbito internacional.
	1.1 

Aumentar la participación de los miembros del CA en congresos, foros  eventos internacionales


	1.1.1

En el 2007 participar en cuatro eventos de carácter internacional

	1.1.1.1.

Participar en el Congreso de Estudios de Lenguaje Canterbury, el Congreso Internacional de Enseñanza de Segunda Lengua en Auckland, Nueva Zelanda, el Congreso de

TESOL Internacional, Congreso Internacional de Lingüística Aplicada,  Asociación Nacional Universitaria de Profesores de Inglés, Foro Internacional de Lingüística Aplicada y MEXTESOL 
	$230,000.00
	39016

39060
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	1.1.1.2
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	1.1.1.3
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	1.1.2.

Lograr seis ponencias en el 2007 de tipo internacional


	1.1.2.1
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	1.1.2.2
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	1.1.3 

	1.1.3.1
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	1.1.3.2
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	1.1.3.3
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	1.2
Estar al corriente en los desarrollos e innovaciones disciplinarias.
	1.2.1
Suscripción a revistas internacionales disciplinarias
	1.2.1.1
Renovar la suscripción de 4 revistas y suscribir a 2 revistas nuevas
	$12,000
	00059
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	1.2.1.2
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	1.2.1.3
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	1.2.2
	1.2.2.1
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	1.2.2.2
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.


	
	
	2.1.1.1

Condicionar el registro del perfil PROMEP a la participación en eventos internacionales.


	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Lograr dos registros en el SNI en el 2007

	2.1.1.2

Condicionar el registro en el SNI al a participación en eventos internacionales.

Se aplica esta condición a los profesores que tengan más de un año de haberse titulado como doctor
	
	
	
	
	
	
	
	


	Vinculación y Extensión 2007


	Objetivo
	Estrategias
	Metas compromiso 

2006
	Acciones
	Financiamiento   por acción 
	Responsable

No de empleado
	Meta % de avance 
	Meta cumplida
	Instancia que aprueba el seguimiento
	Impacto 

local, estatal, nacional o internacional, en función a productos académicos 
	Grado de interacción con otros CA

, en función a productos académicos
	Observaciones

Evidencia del cumplimiento de la meta 

	1. 
Creación de redes de investigación


	1.1

Formalizar dos líneas de investigación con el CA de procesos educativos de la UG en conjunto Canterbury Christ Church University para un proyecto de investigación de identidad y diseño curricular de modelos no convencionales.


	1.1.1

Lograr un proyecto de investigación en conjunto con Canterbury Christ Church 

University por año.


	1.1.1.1 
Lograr la firma y operación de un convenio de investigación en red internacional de investigación. Se realizará una estancia. El convenio en proceso se anexa.


	$70,000.00
	39016
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	1.1.1.2
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	1.1.1.3
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	1.1.2


	1.1.2.1


	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	1.1.2.2
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	1.1.3
	1.1.3.1
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	1.1.3.2
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	1.1.3.3
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	1.2
	1.2.1
	1.2.1.1
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	1.2.1.2
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	1.2.1.3
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	1.2.2
	1.2.2.1
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	1.2.2.2
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	1.n


	n.
	n.
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	Vinculación y Extensión 2008


	Objetivo
	Estrategias
	Metas compromiso 

2007
	Acciones
	Financiamiento   por acción 
	Responsable

No de empleado
	Meta % de avance 
	Meta cumplida
	Instancia que aprueba el seguimiento
	Impacto 

local, estatal, nacional o internacional, en función a productos académicos 
	Grado de interacción con otros CA

, en función a productos académicos
	Observaciones

Evidencia del cumplimiento de la meta 

	1. 
Creación de redes de investigación


	1.1

Formalizar dos líneas de investigación con el CA de procesos educativos de la UG en conjunto Canterbury Christ Church University para un proyecto de investigación de identidad y diseño curricular de modelos no convencionales.


	1.1.1

Lograr el mantenimiento de un Congreso Internacional bianual de Investigación

Cualitativa en conjunto con Canterbury Christ Church University y la University of Texas A & M.
	1.1.1.1

Realizar en el  2009 el 3o Congreso internacional de investigación 

cualitativa en al UG.


	$140,000.00
	39015
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	1.1.1.2
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	1.1.1.3
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	1.1.2 
Lograr un proyecto de investigación en conjunto con Canterbury Christ Church 

University por año (2007-2008)

	1.1.2.1
Se realizarán dos estancias por cada año (2007-2008) en Canterbury, Inglaterra para llevar acabo los procedimientos 
	$400,433.06
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	1.1.2.2
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	1.1.3
	1.1.3.1
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	1.1.3.2
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	1.1.3.3
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	1.2
	1.2.1
	1.2.1.1
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	1.2.1.2
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	1.2.1.3
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	1.2.2
	1.2.2.1
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	1.2.2.2
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	Administración 2007


	Objetivo
	Estrategias
	Metas compromiso 

2006
	Acciones
	Financiamiento   por acción 
	Responsable

No de empleado
	Meta % de avance 
	Meta cumplida
	Instancia que aprueba el seguimiento
	Impacto 

local, estatal, nacional o internacional, en función a productos académicos 
	Grado de interacción con otros CA

, en función a productos académicos
	Observaciones

Evidencia del cumplimiento de la meta 

	1.
Participar en el proceso de la reestructuración universitaria de la Universidad de Guanajuato
	1.1

	1.1.1

	1.1.1.1.
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	1.1.1.2
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	1.1.1.3
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	1.1.2
	1.1.2.1
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	1.1.2.2
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	1.1.3
	1.1.3.1
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	1.1.3.2
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	1.1.3.3
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	1.2
	1.2.1
	1.2.1.1
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	1.2.1.2
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	1.2.1.3
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	1.2.2
	1.2.2.1
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	1.2.2.2
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	1.n


	n.
	n.
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	n.


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Administración 2008
	Objetivo
	Estrategias
	Metas compromiso 

2007
	Acciones
	Financiamiento   por acción 
	Responsable

No de empleado
	Meta % de avance 
	Meta cumplida
	Instancia que aprueba el seguimiento
	Impacto 

local, estatal, nacional o internacional, en función a productos académicos 
	Grado de interacción con otros CA

, en función a productos académicos
	Observaciones

Evidencia del cumplimiento de la meta 

	1.
	1.1
	1.1.1
	1.1.1.1
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	1.1.1.2
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	1.1.1.3
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	1.1.2
	1.1.2.1
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	1.1.2.2
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	1.1.3
	1.1.3.1
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	1.1.3.2
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	1.1.3.3
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	1.2
	1.2.1
	1.2.1.1
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	1.2.1.2
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	1.2.1.3
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	1.2.2
	1.2.2.1
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	1.2.2.2
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Esto se  completara  conforme  se vayan obteniendo los productos académicos 

ACTIVIDADES A REALIZAR EN LA GENERACIÓN Y APLICACIÓN DEL CONOCIMIENTO 2007 - 2012
	Líneas de Generación y Aplicación del Conocimiento
	Investigaciones
	Nombre de la Investigación
	Docentes participantes

	
	Realizadas
	En Proceso
	
	No. de Empleado
	Resp. de Línea
	Resp. de Proyecto
	Adjunto
	SNI
	Conformación  de redes

Estatal,nacional  y/o internacional 

	
	Con Financiamiento Interno
	Con Financiamiento Externo
	Con Financiamiento Interno
	Con Financiamiento Externo
	
	
	
	
	
	C
	I
	II
	III
	

	
	 
	
	 
	
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	
	 
	
	 
	
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	
	 
	
	 
	
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	
	 
	
	 
	
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


PRODUCTOS DE LA INVESTIGACIÓN 2007 - 2012
	Líneas de Investigación
	Inclusión en Directorio de Investigadores
	Presentación de Resultados de Investigación en Eventos
	Publicaciones en Revistas
	Capítulos de Libro
	Prototipos
	Patente
	Estancias/ Intercambios

	
	Nacional
	Estatal
	UG
	Nacionales
	Internacionales
	Arbitradas
	No Arbitradas
	
	
	
	

	
	
	
	
	  
	  
	 

 
	 

 
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	      
	
	
	   
	  
	  
	  
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	

	 

 

 

 
	   
	
	
	   
	   
	 
	   
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	 
	 


	 

 

 

 
	   
	
	   
	   
	  
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	  
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	 
	 
	 


PRODUCTOS DE LA INVESTIGACIÓN 2007 - 2012
	Líneas de Investigación
	Inclusión en Directorio de Investigadores
	Presentación de Resultados de Investigación en Eventos
	Publicaciones en Revistas
	Capítulos de Libro
	Prototipos
	Patente
	Estancias/ Intercambios

	
	Nacional
	Estatal
	UG
	Nacionales
	Internacionales
	Arbitradas
	No Arbitradas
	
	
	
	

	
	
	
	
	  
	  
	 

 
	 

 
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	      
	
	
	   
	  
	  
	  
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	

	 

 

 

 
	   
	
	
	   
	   
	 
	   
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	 
	 


	 

 

 

 
	   
	
	   
	   
	  
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	  
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	 
	 
	 


	ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN LA FUNCIÓN DE EXTENSIÓN 2007 - 2008


	Convenios Internos
	Convenios Externos
	Eventos/Programas
	Eventos
	No. Empleado de Participantes

	VEN
	DRAII
	Sector Social
	Otros
	
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012
	

	
	
	
	
	
	No. Beneficiados
	No.

Beneficiados
	No.

Beneficiados
	No.

Beneficiados
	No.

Beneficiados
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN LA ADMINISTRACIÓN


	


	FINANCIAMIENTO


	Función
	Monto de Recursos Internos
	Externos
	Total de Recursos
	Total ejercido 2000 - 2005
	Presupuesto al 2008

	
	Presupuesto Ordinario
	Ingresos Propios
	Otros
	Fuente
	Monto
	
	
	2007
	2008
	
	
	

	Docencia
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Generación y Aplicación del Conocimiento
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Extensión
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Organización, Logística
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


UNIVERSIDAD DE GUANAJUATO

CONSEJO ACADÉMICO DE ÁREA: CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES

DESARROLLO Y SEGUIMIENTO DEL CUERPO ACADÉMICO

PERIODO: 2007 – 2008 Y PROSPECTIVA 2012

1.- DATOS GENERALES DEL CUERPO ACADÉMICO

Nombre del Cuerpo Académico: EDUCACIÓN EN LA CULTURA, LA HISTORIA Y EL ARTE

	Grado de Consolidación

	2006
	En Formación
	X
	2007
	En Formación
	X

	
	En Consolidación
	
	
	En Consolidación
	Solicitud de cambio

	
	Consolidado
	
	
	Consolidado
	


	Nombre del responsable: DRA. MIREYA MARTÍ REYES

Perfil académico (grado y disciplina): DOCTORA EN CIENCIAS SOBRE ARTE. MUSICOLOGÍA

Domicilio laboral: CARR. GTO-JUVENTINO ROSAS KM. 9 S/N GUANAJUATO, GTO. 

No. telefónico: (473) 734 53 42                No. de Fax:  (473) 733 02 76                         

Correo electrónico:  mireya@quijote.ugto.mx         mmarti58@yahoo.com                  

      


___________DRA. MIREYA MARTÍ REYES____________

Nombre y firma del responsable

Información de los Profesores/Investigadores de TC 40 horas, integrantes del Cuerpo Académico:

	No. 
	No. empleado
	Nombre/s
	Apellido Paterno
	Apellido Materno
	Grado Académico
	CURP

	1
	37062
	MIREYA
	MARTÍ
	REYES
	DOCTORADO
	MARM580702MNERYR02

	2
	54037
	CIRILA
	CERVERA
	DELGADO
	DOCTORADO
	CEDC690323MGTRLR01

	3
	72001
	SERGIO JACINTO
	ALEJO
	LÓPEZ
	MAESTRÍA
	AELS560911HGTLPR04

	4
	54196
	JAVIER
	GONZÁLEZ
	GARCÍA
	DOCTORADO
	


	No.
	No. empleado
	Correo

Electrónico
	Antigüedad
	Unidad de 

Adscripción
	Fecha de 

Incorporación
	Fecha de 

Retiro
	Perfil

PROMEP
	SNI

	
	
	
	
	
	
	
	SI
	NO
	

	1
	37062
	mireya@quijote.ugto.mx
mmarti58@yahoo.com
	12 AÑOS 5 MESES
	IIEDUG
	16-01-1995
	---
	X
	
	I

	2
	54037
	cirycervera@yahoo.com.mx
ccerverad@yahoo.com
	9 AÑOS 3 MESES

2 AÑOS 5 MESES
	IIEDUG
	01-03-1998

16-01-2005
	---
	X
	
	C

	3
	72001
	jacintosergio@hotmail.com
	8 AÑOS 9 MESES
	UNESS
	01-09-1998
	---
	X
	
	-

	4
	54196
	jr2000x@yahoo.es
	9 MESES
	IIEDUG
	16-09-2006
	---
	
	X
	C


PLAN DE TRABAJO ACTUALIZADO 2007

	DOCENCIA 2007

	Objetivo
	Estrategias
	Metas compromiso 2007
	Acciones
	Financiamiento 

Por acción
	Resp.

	1.  Lograr la consolidación del CA
(*) Los objetivos, estrategias, metas y acciones que aparezcan con asterisco se vinculan o están en función de este objetivo esencial.


	1.1 Lograr que el 100% de los miembros del CA participen en eventos de actualización disciplinaria o de formación

1.2 Lograr la máxima habilitación de los miembros del CA

1.3 Mantener e incrementar el número de integrantes del CA con perfil PROMEP y miembros del SNI
	1.1.1 Realización de una estancia académica por parte de los integrantes del CA al año, en las sedes de CA’s afines (de preferencia con mayor grado de consolidación).

1.1.2 Participación de los miembros del CA en un curso de actualización al año o en actividades de formación (obtención de  grados académicos)

1.2.1 Inscripción a un programa de doctorado del miembro del CA con grado de Maestría

1.3.1 Lograr  que los integrantes del CA mantengan la vigencia del reconocimiento de perfil PROMEP y su permanencia como  miembros del SNI durante el 2007
	1.1.1.1 Realizar estancias académicas en:

a) Instituto de investigaciones sobre la Universidad y la Educación (IISUE-UNAM) (marzo de 2007)

b)  Universidad Complutense de Madrid  y Universidad Autónoma de Madrid (julio y/o agosto 2007)

c) Universidad Autónoma de Zacatecas

d) Universidad de la Laguna, España (noviembre 2007)

1.1.2.1 Seleccionar y participar en los cursos o eventos que mejor contribuyan a la actualización disciplinaria de los miembros del CA 

2007 – Cursos de actualización “Diseño de cursos para la Educación Abierta y a Distancia”

- Diplomado en Educación ÍTEMS-Cambridge

- Posgrado en Psicología de la creatividad en la Universidad Autónoma de Barcelona (15/10/2007 a 21/02/2008)

- Curso-taller “Pedagogía alternativa para transformar el sistema educativo”

1.1.2.2 Realizar el programa de  Seminarios de actualización disciplinaria de acuerdo con los ejes curriculares de la Maestría en Desarrollo Docente (MDD), para los profesores que participan en este posgrado

1.2.1.1 Cursar el segundo y  tercer semestres del programa de Doctorado en Ciencias de la Educación, sede Guanajuato 

1.3.1.1 Mantener actualizados los currícula del PROMEP y del SNI

1.3.1.2 Cumplir con las evaluaciones o informes anuales del SNI
	15,000.00

 5,000.00

15,000.00

15,000.00

10,000.00


	54037

37062

37062

54037

72001

37062

72001

54037

54196

37062

54037

54037

37062

72001

37062

54037

72001

54196

37062

54037

54196

	2. Contribuir al desarrollo integral de los estudiantes y a la diversificación de la oferta educativa
	2.1  Contribuir a la formación de recursos humanos de alto nivel en el IIEDUG

2.2 Elevar la calidad del proceso formativo

2.3 Atención prioritaria y participación de los miembros del CA en la consolidación del programa de Maestría en Desarrollo Docente (MDD) (*)
2.4 Dirigir y coordinar del grupo de trabajo encargado de la propuesta de creación de un programa de Doctorado transdisciplinario en el IIEDUG (*)
	2.1.1 Participación del 100% de los miembros del CA en el programa de tutoría académica

2.2.1 Diseño o elaboración de dos materiales didácticos al año, para alguno de los programas educativos que se imparten en el IIEDUG

2.3.1 Desarrollo del  programa de atención y seguimiento permanente a la MDD 

2.4.1 Desarrollo de las fases II y III del proceso de diseño curricular de un programa de Doctorado (planeación técnica curricular y operación del nuevo programa académico, según Guía metodológica... de la UG) 


	2.1.1.1 Participar en la tutoría de al menos 3 estudiantes de licenciatura (o bachillerato) por semestre
2.1.1.2 Formar parte de los Comités tutoriales de la 4ª generación del Doctorado en Ciencias de la Educación, sede Guanajuato 

2.1.1.3 Participar en la 8va Reunión Nacional de Educación Abierta y a Distancia

2.1.1.4 Participar en el III Congreso Nacional y VI Encuentro de Estudiantes de la Red de Posgrados en Educación

2.1.1.5 Participar en la 2da Conferencia Internacional de Investigación Cualitativa organizada por la Escuela de Idiomas

2.2.1.1 Elaborar y publicar un material didáctico (por definir)

2.2.1.2 Elaborar y publicar un material didáctico producto del trabajo conjunto del CA (Guía de investigación para la MDD) (*)
2.3.1.1 Realizar visitas a cada una de las 10 sedes  del programa de MDD 

2.3.1.2 Organizar un encuentro de estudiantes de la MDD por semestre, como foro de expresión de la comunidad educativa, para escuchar y atender sus necesidades 

(Coloquio de estudiantes de posgrado del IIEDUG- junio 2007)

2.3.1.3 Presentar los resultados de la primera evaluación del Plan de estudios de la MDD (agosto de 2007)

2.4.1.1 Realizar reuniones del equipo de trabajo para la elaboración del plan de estudios del nuevo programa de Doctorado y llevar a cabo los demás procesos correspondientes a la fase II

2.4.1.2 Identificar y gestionar los recursos humanos, el equipamiento y la infraestructura necesaria para la operación del nuevo programa de Doctorado

2.4.1.3 Realizar un Encuentro de especialistas que coadyuve a la validación del programa de Doctorado propuesto

2.4.1.4 Presentar ante la H. Academia del IIEDUG la propuesta de nuevo programa de Doctorado

	15,000.00

15,000.00

10,000.00

10,000.00

20,000.00
	37062

54037

72001

54196

37062

54037

54196

37062

54037

37062

72001

54196

54037

37062

54037

72001

54196

54037

54037

54037

37062

54037

54196

37062

54037

72001

37062

54037

54196

37062


	GENERACIÓN Y APLICACIÓN DEL CONOCIMIENTO 2007

	Objetivo
	Estrategias
	Metas compromiso

2007
	Acciones
	Financiamiento 

Por acción
	Resp.

	3. Fortalecer la LGAC del CA(*)
	3.1 Fortalecer los programas de investigación que atiende el CA dentro de su LGAC

3.2 Promover la difusión sistemática de los productos generados

3.3 Desarrollo de redes de investigación
	3.1.1 Desarrollo y conclusión de un proyecto de investigación al año como mínimo dentro de la LGAC y los programas del CA

3.1.2 Participación en seminarios de investigación

3.1.3 Dirección de tesis y titulación de un tesista de Licenciatura o Maestría por año, con tema dentro de la LGAC del CA

3.2.1 Participación como ponentes en tres congresos, foros o eventos como mínimo por año, de preferencia internacionales

3.2.2 Presentar y llevar a efecto el proyecto de una primera publicación conjunta de los miembros del CA

3.2.3 Lograr dos publicaciones como mínimo al año, por parte de alguno(s) de los miembros del CA

3.3.1 Identificar y establecer comunicación e intercambio con tres de los CA’s más afines, preferentemente ya consolidados, del país y del extranjero, dedicados a la misma disciplina y/o a LGAC’s afines.


	3.1.1.1 Desarrollar y concluir un proyecto de investigación con recursos propios, de ser posible, de conjunto con otro CA de la DES 

3.1.2.1 Dictar conferencia o participar en el seminario de investigación “Formación, Arte y Cultura”, de conjunto con el CA “Configuraciones formativas”

3.1.3.1 Continuar la divulgación de la LGAC, los programas y proyectos de investigación que desarrolla el CA, entre los estudiantes del IIEDUG y del área de ciencias sociales y humanidades de la UG

3.1.3.2 Propiciar la participación como asesores en los Veranos de la Investigación Científica en temas vinculados a la LGAC del CA

3.2.1.1 V Congreso Internacional “Pedagogía 2007”, La Habana, Cuba 

3.2.1.2  14ª Conferencia Mundial de la Asociación Internacional para el Estudio de la Música Popular (México, junio 2007)

3.2.1.3 Congreso Nacional sobre Historia de las Universidades e Instituciones de Educación Superior

3.2.1.4  VI Coloquio Regional de Investigación Educativa (CIIEEG)

3.2.1.5 IX Congreso Iberoamericano de Historia de la Educación Latinoamericana, Caracas, Venezuela (2007)

3.2.1.6 IX Congreso Nacional del COMIE

3.2.2.1 Publicar el primer libro de la serie “Educación en la Cultura, la historia y el Arte” con el título: Cultura y Educación hoy, producto del trabajo conjunto de los miembros del CA y con la participación de estudiantes.

3.2.3.1 Proponer artículos o ensayos a la revista Educatio del IIEDUG, Acta Universitaria de la Universidad de Guanajuato u otras revistas indexadas del país y/o el extranjero

3.3.1.1 Estrechar los vínculos con Institutos o Centros de Investigaciones afines y realizar un proyecto de investigación conjunta 

3.3.1.2 Darle continuidad al convenio de colaboración firmado con las sedes de al menos dos CA’s afines y al desarrollo del proyecto de investigación conjunto

3.3.1.3 Colaborar con otros CA’s de la DES de Ciencias Sociales y Humanidades en el desarrollo de proyectos conjuntos.
	10,000.00

10,000.00

 5,000.00

10,000.00

20,000.00

50,000.00


	37062

37062

54037

72001

54196

37062

54037

54196

37062

54037

37062

54037

54196

37062

54037

37062

54037

72001

54196

54037

37062

54037

72001

54196

37062

54037

72001

54196

37062

54037

72001

54196

37062

54037

72001

54196

37062


	VINCULACIÓN Y EXTENSIÓN 2007


	Objetivo
	Estrategias
	Metas compromiso

2007
	Acciones
	Financiamiento 

Por acción
	Resp.

	4. Impulsar la preservación y difusión del patrimonio cultural y de las artes
	4.1 Participar el 100% de los miembros del CA en actividades de extensión


	4.1.1 Realización o participación en dos actividades de extensión por semestre

4.1.2 Participar en la organización de un evento académico al año
	4.1.1.1 Presentar conferencias de divulgación en diversos municipios de Guanajuato y en otros estados del país

4.1.1.2 Publicar artículos de divulgación en revistas

4.1.1.3 Proponer y coordinar los trabajos de una publicación conmemorativa por el 40° Aniversario de la fundación del IIEDUG

4.1.2.1 Colaborar en la organización de un evento académico


	10,000.00 

5,000.00
	54037

72001

54196

37062

54037

54196

37062

54037

	ADMINISTRACIÓN 2007   


	Objetivo
	Estrategias
	Metas compromiso

2007
	Acciones
	Financiamiento 

Por acción
	Resp.

	5. Elevar la competitividad del CA (*)
	5.1 Obtención de la infraestructura mínima requerida para el buen funcionamiento del CA y su competitividad en el ámbito internacional (*)

5.2 Gestión  de nuevas plazas de profesores con sólida formación que integren el CA

5.3 Gestionar el incremento del acervo bibliográfico y documental del IIEDUG relacionado con la LGAC del CA


	5.1.1 Adquisición de equipos de laboratorio que posibiliten incrementar la competitividad y estar a la altura de los pares a nivel internacional

5.1.2 Adquisición del 50% del equipamiento mínimo requerido para abrir un nuevo programa de Doctorado en el IIEDUG, coordinado por los miembros del CA

5.2.1 Incorporar a un PTC 40 horas con máxima habilitación al CA* 

5.3.1 Incremento en un 10% cada año del acervo bibliográfico y documental relacionado con la cultura, la historia y el arte
	5.1.1.1 Adquirir un equipo de edición de video HDV Sony, necesario para el desarrollo de trabajo de campo y el procesamiento de la información en investigaciones sobre cultura y artes 

5.1.2.1 Adquirir 8 computadoras para el laboratorio de investigación del nuevo programa de Doctorado

5.2.1.1 Solicitud de una plaza de PTC 40 horas del IIEDUG, con Doctorado, dominio de dos idiomas, experiencia en investigación e interés en los estudios sobre cultura, historia y arte.

5.3.1.1 Suscripción a una revista de interés para el CA al año, y mantenimiento de las suscripciones existentes

5.3.1.2 Suscripción a una base de datos al año y mantenimiento de la anterior 
	50,000.00

2,000.00

3,000.00
	37062

37062

37062

72001


PLAN DE TRABAJO ACTUALIZADO 2008

	DOCENCIA 2008


	Objetivo
	Estrategias
	Metas compromiso 

2008
	Acciones
	Financiamiento 

Por acción
	Resp.

	1.  Lograr la consolidación del CA
(*) Los objetivos, estrategias, metas y acciones que aparezcan con asterisco se vinculan o están en función de este objetivo esencial.


	1.1 Lograr que el 100% de los miembros del CA participen en eventos de actualización disciplinaria o de formación

1.2 Lograr la máxima habilitación de los miembros del CA

1.3 Incrementar el número de miembros del CA con perfil PROMEP y/o miembros del SIN


	1.1.1 Realización de una estancia académica por parte de los integrantes del CA al año, en las sedes de CA’s afines (de preferencia con mayor grado de consolidación).

1.1.2 Participación de los miembros del CA en un curso de actualización al año o en actividades de formación (obtención de  grados académicos)

1.2.1 Inscripción a un programa de doctorado del miembro del CA con grado de Maestría

1.2.2 Inscripción de un miembro del CA a un programa de Postdoctorado

1.3.1 Obtención del perfil PROMEP deseable por el miembro del CA que falta 


	1.1.1.1 Realizar estancias académicas en:

a) Universidad de la Laguna, Universidad de Barcelona y la sede de la Universidad Nacional de Educación a Distancia (UNED) de España (2008)

b) Universidad Católica de Chile

c) Universidad de la Laguna en España

d) Universidad Autónoma de Barcelona

1.1.2.1 Seleccionar y participar en los cursos o eventos que mejor contribuyan a la actualización disciplinaria de los miembros del CA 

2008 – Cursos de actualización 

a) Curso “Educación: Complejidad, educación y transdisciplina” en la Cátedra Itinerante UNESCO “Edgar Morin” (CIUEM) del Instituto Internacional para el Pensamiento Complejo (IIPC), Universidad del Salvador (USAL), Buenos Aires, Argentina

(por definir)

1.1.1.2 Realizar el programa de Seminarios de actualización disciplinaria de acuerdo con los ejes curriculares de la Maestría en Desarrollo Docente (MDD), para los profesores que participan en este posgrado

1.2.1.1 Cursar el cuarto y  quinto semestre del programa de Doctorado en Ciencias de la Educación 

1.2.2.1 Seleccionar, inscribirse y participar en un programa de Postdoctorado en el extranjero

1.3.1.1 Participar en la convocatoria para perfil PROMEP 2008 


	15,000.00

15,000.00

15,000.00

15,000.00

20,000.00

30,000.00

10,000.00

50,000.00


	37062

54037

72001

54196

37062

54037

54196

54037

37062

72001

54037

54196



	2. Contribuir al desarrollo integral de los estudiantes y a la diversificación de la oferta educativa
	2.1  Contribuir a la formación de recursos humanos de alto nivel en el IIEDUG

2.2 Elevar la calidad del proceso formativo

2.3 Atención prioritaria y participación de los miembros del CA en la consolidación del programa de Maestría en Desarrollo Docente (MDD) (*)

2.4 Dirigir y coordinar del grupo de trabajo encargado de la propuesta de creación de un programa de Doctorado en el IIEDUG (*)
	2.1.1 Participación del 100% de los miembros del CA en el programa de tutoría académica

2.2.1 Diseño o elaboración de dos materiales didácticos al año, para alguno de los programas educativos que se imparten en el IIEDUG

2.3.1 Realización del programa de atención y seguimiento permanente al programa de MDD 

2.4.1 Someter a aprobación de las instancias correspondientes y abrir el nuevo programa de Doctorado 


	2.1.1.1 Participar en la tutoría de al menos 3 estudiantes de licenciatura (o bachillerato) por semestre
2.1.1.2 Participar en un curso o evento relacionado con la tutoría académica, cuando menos una vez al año 

2.2.1.1 Elaborar y publicar un material didáctico (por definir)

2.2.1.2 Elaborar y publicar un material didáctico producto del trabajo conjunto del CA (por definir) (*)
2.3.1.1 Realizar visitas periódicas a cada una de las 10 sedes  del programa de MDD 

2.3.1.2 Organizar un encuentro de estudiantes de la MDD por semestre, como foro de expresión de la comunidad educativa, para escuchar y atender sus necesidades 

2.3.1.3 Presentar los resultados de la segunda evaluación del Plan de estudios de la MDD 

2.4.1.1 Presentar ante los órganos colegiados correspondientes la propuesta de nuevo programa de Doctorado
2.4.1.2 Gestionar los recursos humanos, el equipamiento y la infraestructura faltante para la apertura del nuevo programa de Doctorado


	15,000.00

15,000.00

10,000.00

5,000.00


	37062

54037

72001

37062

54037

37062

54037

72001

54037

54037

54037

37062

54037

37062

54037

72001




	GENERACIÓN Y APLICACIÓN DEL CONOCIMIENTO 2008


	Objetivo
	Estrategias
	Metas compromiso

2008
	Acciones
	Financiamiento 

Por acción
	Resp.

	3. Fortalecer la LGAC del CA(*)
	3.1 Fortalecer los programas de investigación que atiende el CA dentro de su LGAC

3.2 Promover la difusión sistemática de los productos generados

3.3 Desarrollo de redes de investigación
	3.1.1 Desarrollo y conclusión de un proyecto de investigación al año como mínimo dentro de la LGAC y los programas del CA

3.1.2 Participación en seminarios de investigación

3.1.3 Dirección de tesis y titulación de un tesista de Licenciatura o Maestría por año, con tema dentro de la LGAC del CA

3.2.1 Participación como ponentes en tres congresos, foros o eventos por año, de preferencia internacionales

3.2.2 Lograr dos publicaciones como mínimo al año, por parte de alguno(s) de los miembros del CA

3.2.3 Realización de la segunda publicación conjunta de los miembros del CA

3.3.1 Fortalecer las redes creadas con CA’s e instituciones afines, y propiciar la creación de nuevas redes de ser necesario


	3.1.1.1 Desarrollar y concluir un proyecto de investigación con recursos propios, de ser posible, de conjunto con otro CA del IIEDUG 

3.1.2.1 Dictar conferencia o participar en el seminario de investigación “Formación, Arte y Cultura”, de conjunto con el CA “Configuraciones formativas”

3.1.3.1 Continuar la divulgación de la LGAC, los programas y proyectos de investigación que desarrolla el CA entre los estudiantes del IIEDUG y del área de ciencias sociales y humanidades de la UG

3.1.3.2 Propiciar la participación como asesores en los Veranos de la Investigación Científica en temas vinculados a la LGAC del CA

3.2.1.1 Tres eventos internacionales 

a) “Universidad 2008” Congreso Internacional de Educación Superior (La Habana, Cuba)

b) IX Congreso de la Asociación Internacional para el Estudio de la Música Popular IASPM-AL (Lima, Perú)

c) XI Congreso Internacional de Historia de la Educación (Xalapa, Ver.)

d) I Congreso Internacional “Psicología y educación en tiempos de cambio” (Barcelona, España)

3) (por definir) 

3.2.2.1 Proponer artículos o ensayos a la revista Acta Universitaria de la Universidad de Guanajuato u otras revistas indexadas del país y/o el extranjero

3.2.2.2 Promover la realización de una co-edición con otra Institución educativa o alguna editorial de prestigio

3.2.3.1 Publicar el segundo libro producto del trabajo conjunto de los miembros del CA

3.3.1.1 Estrechar los vínculos con Institutos o Centros de Investigaciones afines y realizar un proyecto de investigación conjunta 

3.3.1.2 Darle continuidad al convenio de colaboración firmado con las sedes de al menos dos CA’s afines y al desarrollo del proyecto de investigación conjunto

3.3.1.3 Colaborar con otros CA’s de la DES de Ciencias Sociales y Humanidades en el desarrollo de proyectos conjuntos.


	10,000.00

15,000.00

15,000.00

5,000.00

15,000.00

15,000.00

25,000.00

50,000.00


	37062

37062

54037

72001

54196

37062

54037

37062

54037

54196

37062

54037

37062

54037

54196 

72001

37062

37062

54037

37062

72001

54196

37062

54037

72001

54196

37062

54037

37062

	VINCULACIÓN Y EXTENSIÓN 2008


	Objetivo
	Estrategias
	Metas compromiso

2008
	Acciones
	Financiamiento 

Por acción
	Resp.

	4. Impulsar la preservación y difusión del patrimonio cultural y de las artes
	4.1 Participar el 100% de los miembros del CA en actividades de extensión


	4.1.1 Realización o participación en dos actividades de extensión por semestre

4.1.2 Participar en la organización de los eventos conmemorativos por el 40° Aniversario del IIEDUG
	4.1.1.1 Presentar conferencias de divulgación en diversos municipios de Guanajuato y en otros estados del país

4.1.1.2 Publicar artículos de divulgación en revistas

4.1.2.1 Colaborar en la organización de los eventos académicos  propuestos en el IIEDUG
	10,000.00 

20,000.00


	54037

72001

37062



	ADMINISTRACIÓN 2008


	Objetivo
	Estrategias
	Metas compromiso

2008
	Acciones
	Financiamiento 

Por acción
	Resp.

	5. Elevar la competitividad del CA (*)
	5.1 Obtención de la infraestructura mínima requerida para el buen funcionamiento del CA y su competitividad en el ámbito internacional (*)

5.2 Gestión  de nuevas plazas de profesores con sólida formación que integren el CA

5.3 Gestionar el incremento del acervo bibliográfico y documental del IIEDUG relacionado con la LGAC del CA
	5.1.1 Adquisición de dos equipos de cómputo y equipos de laboratorio que posibiliten incrementar la competitividad y estar a la altura de los pares a nivel internacional

5.2.1 Incorporar a un PTC 40 horas con máxima habilitación al CA* 

5.3.1 Incremento en un 10% cada año del acervo bibliográfico y documental relacionado con la cultura, la historia y el arte
	5.1.1.1 Adquirir dos computadoras portátiles para el laboratorio del Doctorado y para el desarrollo de proyectos de investigación 

5.2.1.1 Solicitud de una plaza de PTC 40 horas del IIEDUG, con Doctorado, dominio de dos idiomas, experiencia en investigación e interés en los estudios sobre cultura, historia y arte.

5.3.1.1 Suscripción a una revista de interés para el CA al año, y mantenimiento de las suscripciones existentes

5.3.1.2 Suscripción a una base de datos al año y mantenimiento de las anteriores 
	2,000.00

3,000.00
	37062

37062

37062

72001


TABLA RESUMEN DEL FINANCIAMIENTO SOLICITADO PARA 2007

	OBJETIVO
	ACTIVIDADES PRINCIPALES
	FINANCIAMIENTO

	1. Lograr la consolidación del CA
	1.1 Estancias académicas
	35,000.00

	
	1.2 Participación en cursos y/o actividades de formación
	25,000.00

	
	Subtotal
	60,000.00

	2. Contribuir al desarrollo integral de los estudiantes y a la diversificación de la oferta educativa
	2.1 Elaboración y publicación de materiales didácticos
	30,000.00

	
	2.2 Fortalecimiento y creación de programas académicos
	40,000.00

	
	Subtotal
	70,000.00

	3. Fortalecer la LGAC del CA
	3.1 Desarrollo y conclusión de proyectos de investigación
	10,000.00

	
	3.2 Participación en eventos científicos nacionales e internacionales con ponencia
	45,000.00

	
	3.3 Desarrollo de redes de investigación
	50,000.00

	
	Subtotal
	105,000.00

	4. Impulsar la preservación y difusión del patrimonio cultural y de las artes
	4.1 Participación en actividades de extensión
	10,000.00

	
	4.3 Organización de un evento académico
	5,000.00

	
	Subtotal
	15,000.00

	5. Elevar la competitividad del CA
	5.1 Obtención de la infraestructura mínima para el buen funcionamiento del CA y del programa de nueva creación atendido por el CA
	50,000.00

	
	5.2 Incremento en cantidad y calidad del acervo bibliográfico relacionado con la LGAC del CA
	5,000.00

	
	Subtotal
	55,000.00

	
	TOTAL
	305,000.00


TABLA RESUMEN DEL FINANCIAMIENTO SOLICITADO PARA 2008

	OBJETIVO
	ACTIVIDADES PRINCIPALES
	FINANCIAMIENTO

	1. Lograr la consolidación del CA
	1.1 Estancias académicas
	60,000.00

	
	1.2 Participación en cursos y/o actividades de formación
	110,000.00

	
	Subtotal
	170,000.00

	2. Contribuir al desarrollo integral de los estudiantes y a la diversificación de la oferta educativa
	2.1 Elaboración y publicación de materiales didácticos
	30,000.00

	
	2.2 Fortalecimiento y creación de programas académicos
	15,000.00

	
	Subtotal
	45,000.00

	3. Fortalecer la LGAC del CA
	3.1 Desarrollo y conclusión de proyectos de investigación
	10,000.00

	
	3.2 Divulgación y difusión de los productos de investigación
	25,000.00

	
	3.3 Participación en eventos científicos nacionales e internacionales con ponencia
	65,000.00

	
	3.4 Desarrollo de redes de investigación
	50,000.00

	
	Subtotal
	150,000.00

	4. Impulsar la preservación y difusión del patrimonio cultural y de las artes
	4.1 Participación en actividades de extensión
	10,000.00

	
	4.3 Organización de un evento académico
	20,000.00

	
	Subtotal
	30,000.00

	5. Elevar la competitividad del CA
	5.1 Incremento en cantidad y calidad del acervo bibliográfico relacionado con la LGAC del CA
	5,000.00

	
	Subtotal
	5,000.00

	
	TOTAL
	400,000.00


PROSPECTIVA DEL CA EDUCACIÓN EN LA CULTURA, LA HISTORIA Y EL ARTE 2009 – 2012

	Objetivo
	METAS
	2009
	2010
	2011
	2012

	1. Lograr la consolidación del CA
	Máxima habilitación de todos los miembros del CA (Doctorado)
	X
	
	
	

	
	Todos los miembros con Perfil PROMEP deseable
	X
	
	
	

	
	Alcanzar el grado de CA Consolidado (CAC)
	X
	
	
	

	
	Actualización sistemática de los miembros del CA
	X
	X
	X
	X

	
	Todos los integrantes del CA miembros del SNI
	
	
	X
	

	2. Contribuir al desarrollo integral de los estudiantes y a la diversificación de la oferta educativa
	Formación de recursos humanos de alto nivel en el IIEDUG 

· Licenciatura y Maestría  

· Doctorado
	X


	X
	X

X
	X

X

	
	Elevar la calidad de los programas de Licenciatura en Educación y Maestría en Desarrollo Docente
	X
	X
	X
	X

	
	Ampliar la oferta educativa y la cobertura con la creación de un programa de Doctorado en el IIEDUG
	X
	
	
	

	
	Elaboración y divulgación de materiales didácticos de alta calidad
	X
	X
	X
	X

	3. Fortalecer la LGAC del CA
	Desarrollo de proyectos de investigación colaborativos, innovadores y que atiendan a las necesidades sociales del estado y el país
	X
	X
	X
	X

	
	Incorporar cada vez a un mayor número de estudiantes a los programas y proyectos de investigación desarrollados por el CA
	X
	X
	X
	X

	
	Promover la publicación de un libro al año, producto del trabajo conjunto de los miembros del CA
	X
	X
	X
	X

	
	Participar como ponentes en eventos nacionales e internacionales de prestigio
	X
	X
	X
	X

	
	Que al menos uno de los miembros del CA logre una publicación al año en revista indexada y/o integrada al Padrón de Excelencia de CONACYT
	X
	X
	X
	X

	
	Fortalecer las redes de investigación existentes y crear nuevas de ser pertinente
	X
	X
	X
	X

	4. Impulsar la preservación y difusión del patrimonio cultural y de las artes
	Participación activa en al menos dos actividades de extensión y difusión en el semestre
	X
	X
	X
	X

	
	Participación en foros y organización de al menos un evento académico al año
	X
	X
	X
	X

	5. Elevar la competitividad del CA
	Obtención y/o actualización sistemática de la infraestructura necesaria para el buen funcionamiento del CA
	X
	X
	X
	X

	
	Gestión de recursos externos para el mejor desarrollo de los proyectos de investigación y de los programas académicos atendidos por el CA
	X
	X
	X
	X

	
	Gestión de nuevas plazas de PTC con máxima habilitación
	
	X
	
	X

	
	Incremento sistemático en cantidad y calidad del acervo bibliográfico relacionado con la LGAC del CA
	X
	X
	X
	X



UNIVERSIDAD DE GUANAJUATO

CONSEJO ACADÉMICO DE ÁREA: Ciencias Sociales y Humanidades

DESARROLLO Y SEGUIMIENTO DEL CUERPO ACADÉMICO

PERIODO: 2004* – 2007 Y PROSPECTIVA 2012

1.- DATOS GENERALES DEL CUERPO ACADÉMICO

Nombre del Cuerpo Académico: Teorías Estéticas

	Grado de Consolidación

	2004
	En Formación
	   X
	2007
	En Formación
	   X

	
	En Consolidación
	
	
	En Consolidación
	

	
	Consolidado
	
	
	Consolidado
	


	Nombre del responsable: Mtra. Elba Margarita Sánchez Rolón
Perfil académico (grado y disciplina): Maestría en Literatura Mexicana
Domicilio laboral:  Exconvento de Valenciana s/n, C.P. 36240, Guanajuato, Gto.
No. telefónico:           (473) 732 3908                            No. de Fax:            (473) 732 3908
Correo electrónico:          emsrolon@quijote.ugto.mx

      


Mtra. Elba Margarita Sánchez Rolón

____________________________________________________

Nombre y firma del responsable

* Año de formación y registro del CATE.

Información de los Profesores/Investigadores de TC 40 horas, integrantes del Cuerpo Académico:

	No 
	No. empleado
	Nombre/s
	Apellido Paterno
	Apellido Materno
	Grado Académico
	CURP
	Correo Electrónico
	Antiguedad
	Unidad de Adscripción
	Fecha de Incorporación
	Fecha de Retiro
	Perfil PROMEP

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	M
	P

	1
	26044
	Juan Antonio
	Pascual
	Gay
	Doctor
	(pendiente)
	jpascual_3@hotmail.com
	2 años 

5 meses
	FFyL
	01/02/2005
	----
	
	

	2
	26031
	Genaro Ángel
	Martell
	Ávila
	Maestro
	MAAG651227HZSRVN09
	gmartell@quijote.ugto.mx
	7 años

11 meses
	FFyL
	16/07/1999
	----
	
	

	3
	26021
	Benjamín Macedonio
	Valdivia
	Magdaleno
	Maestro
	VAMB600128HASLGN02
	benjamin@valdivia.com.mx
	24 años

10 meses
	FFyL
	02/08/1982
	----
	
	

	4
	92882
	Elba Margarita
	Sánchez
	Rolón
	Maestra


	SARE751228MGTNLL01
	emsrolon@quijote.ugto.mx
	4 años

3 meses
	FFyL
	01/03/2003
	----
	
	X

	5
	26003
	José Francisco
	Lara
	Salazar
	Licenciado
	LASF610129HGTRLR08
	facolarasa@hotmail.com
	21 años

10 meses
	FFyL
	01/08/1985
	----
	
	


Información de los Profesores/Investigadores de TP, colaboradores del Cuerpo Académico:

	1
	26099
	Juan Ramón
	Bárcenas
	Deanda
	Maestro
	BADJ711025HGTRNN02
	barcenas21@hotmail.com
	13 años

6 meses
	FFyL
	10/01/1994
	----
	
	

	2
	26083
	Mónica
	Uribe 
	Flores
	Maestra
	UIFM680611MDFRLN03
	uribe@quijote.ugto.mx
	14 años

6 meses
	FFyL
	18/01/1993
	----
	
	

	3
	26092
	Ismael
	Miguel
	Rodríguez
	Licenciado
	ROXI510617HGTDXS09
	ismael_rodri50@hotmail.com
	14 años

6 meses
	FFyL
	11/01/1993
	----
	
	

	4
	26078
	Rogelio
	Castro
	Rocha
	Maestro
	CARR730921HGTSCG02
	rocaro_mx@hotmail.com
	1 año

6 meses
	FFyL
	23/01/2006
	----
	
	


Generaciones de Reemplazo
	NOMBRE DEL CANDIDATO
	PROCEDENCIA
	GRADO ACADÉMICO ACTUAL
	EDAD
	SEXO
	EDO. CIVIL

	
	INTERNA
	EXTERNA
	
	
	
	

	1. David Osvaldo Eudave Rosales
	X
	 
	Lic. en Letras Españolas
	23
	Masculino
	Soltero

	2. Luis Felipe Pérez Sánchez
	X
	 
	Lic. en Letras Españolas
	23
	Masculino
	Soltero

	3. Rogelio Castro Rocha
	X
	 
	Mtro. en Estética y Arte
	33
	Masculino
	Soltero

	4. Mónica Uribe Flores
	X
	 
	Mtra. en Filosofía
	37
	Femenino
	Soltera

	5. Juan Ramón Bárcenas Deanda
	X
	 
	Mtro. en Filosofía
	35
	Masculino
	Casado

	6. Julia Érika Negrete Sandoval
	X
	
	Lic. en Letras Españolas
	27
	Femenino
	Soltera

	7. Ía Navarro Ibarra
	X
	
	Estudiante del Doctorado en Ciencias Cognitivas y Lenguaje
	26
	Femenino
	Soltera


	PROYECCIÓN PARA SU FORMACIÓN
	OTROS REQUERIMIENTOS
	PARA INTEGRARSE AL AREA DE::

	MAESTRÍA EN: 
	DOCTORADO EN:
	PROG. EXTRANJERO
	PROG. NACIONAL
	UNIVERSIDAD
	CIUDAD
	PERIÓDO DE DURACIÓN
	MONTO PRESUPUESTO
	En caso de que el programa no inicie inmediatamente
	

	1. Análisis de los espectáculos: puesta en escena 
	Análisis de los espectáculos: puesta en escena 
	X
	
	Universidad Complutense / de Málaga
	Madrid / Málaga 
	4 años 
	$ 150,000
	Preparación examen TOEFL
	Teorías de interpretación literaria
(Teoría del teatro)

	2. Filología Hispánica
	Filología Hispánica
	X
	
	Universidad Autónoma de Madrid
	Madrid/ España
	4 años
	$ 150,000
	
	Teorías de interpretación literaria

(Literatura española contemporánea)

	3.
	Literatura Comparada
	
	X
	Universidad Nacional Autónoma de México
	México, DF
	3 años
	$ 50,000
	Preparación examen TOEFL
	Teorías de interpretación literaria

(Cine y literatura)

	4. 
	Filosofía
	
	X
	Universidad Nacional Autónoma de México
	México, DF
	3 años
	$ 50,000
	
	Estética y filosofía del arte

	5. 
	Filosofía
	
	X
	Universidad de Guanajuato
	Guanajuato
	3 años
	$ 150,000
	
	Estética y filosofía del arte

	6. Literatura hispanoamericana
	Literatura hispanoamericana
	
	X
	Colegio de México
	México, DF
	4 años
	$ 20,000
	
	 Teorías de interpretación literaria

(Literatura hispanoamericana)

	7.
	Ciencias Cognitivas y Lenguaje
	
	X
	Universidad Autónoma de Barcelona
	Barcelona / España
	1 año
	$ 20,000
	
	Teorías de interpretación literaria

(Lingüística)


1.1 Descripción del Cuerpo Académico:

	Conscientes que la integración y consolidación de cuerpos académicos de excelencia son necesarias para el fortalecimiento de las Instituciones Públicas de Educación Superior (IES) que correspondan con oportunidad y niveles crecientes de calidad a las demandas del desarrollo nacional, se ha formado el Cuerpo Académico en Teorías Estéticas (CATE).

El CATE es un cuerpo Interdisciplinario, que reúne a investigadores con licenciatura, maestría y doctorado, de las disciplinas de Filosofía y Literatura que se interesan por un campo de investigación multidisciplinario: Teorías Estéticas.

De acuerdo con los objetivos estratégicos para la generación y aplicación del conocimiento de las IES, las líneas de investigación del CATE pretenden generar una serie coherente de proyectos, actividades de extensión y estudios que se traduzcan, por un lado, en un conjunto de objetivos y metas tendientes a un resultado académico de alto nivel; y por otro, enriquecer los debates teóricos y metodológicos de las humanidades respecto a los discursos artísticos y estéticos.
Se trata de un Cuerpo Académico que ha trabajado en conjunto durante varios años dentro de la docencia, la investigación y la extensión en los campos de estética y filosofía del arte y teorías de interpretación literaria. Este CA cuenta con dos Seminarios Permanentes desde 1998 y 2004, respectivamente, y tiene diversas publicaciones conjuntas e individuales, también ha llevado a efecto cursos, diplomados, ponencias y conferencias sobre su área.


1.2 Misión del Cuerpo Académico:

	El CATE cumple las funciones de docencia, generación y aplicación de conocimientos, extensión y gestión académica, procurando la pertinente vinculación entre el estudio de las Teorías Estéticas y su impacto en las disciplinas de la filosofía y la literatura; así como contribuir a la formación de nuevos cuadros de investigación humanística con excelencia y coadyuva a elevar el nivel académico de los programas relacionados.


Este cuerpo tiene como finalidad atender en el ámbito de la conciencia social la formulación de teorías y técnicas para la comprensión y análisis del desarrollo de la sensibilidad y el arte en nuestro entorno, a partir de las consideraciones históricas y estructurales que configuran la situación actual con énfasis especial en la expresión literaria y las teorías de su interpretación.


1.3 Objetivo del Cuerpo Académico:

	· Desarrollar líneas de investigación que generen nuevos conocimientos, innoven los actuales y/o produzcan información pertinente y oportuna  en el campo de las teorías estéticas, las disertaciones filosóficas relacionadas con la estética, el análisis y la interpretación de los discursos estéticos y artísticos, fundamentalmente los poéticos.

· Con el desarrollo de sus proyectos pretende construir marcos de referencia teórica y operativa para organismos e instituciones del ámbito cultural, educativo, político y artístico.

· Procurar incidir en la orientación de los alumnos con la finalidad de lograr la formación de futuros investigadores que se integren al quehacer humanístico desde estas perspectivas teórico-metodológicas.

· Buscar la excelencia en la formación y el trabajo interno del cuerpo académico para consolidar su transmisión a través de la docencia. 
· Lograr la oportuna difusión de los avances y resultados de las investigaciones en los ámbitos local, nacional e internacional.


	1.4 Unidades Académicas participantes/ No. de Programas Académicas:


	Unidades Académicas participantes:

Facultad de Filosofía y Letras

Programas Académicos:

Licenciatura en Letras Españolas (FFyL)

Licenciatura en Filosofía (FFyL)

Maestría en Filosofía (FFyL)

Doctorado en Filosofía (FFyL)

El CATE mantiene y fomentará la relación con otras Unidades, PE´s, CA´s e investigadores dentro de la Universidad de Guanajuato y de otras IES.


1.5 Líneas de Generación y Aplicación del Conocimiento:

	Nombre de las LGAC:

  
Estética y filosofía del Arte


Teorías de Interpretación Literaria 

Descripción de cada LGAC:

1. Estética y Filosofía del Arte

Responsable: Mtro. Benjamín Macedonio Valdivia Magdaleno

Se ocupa de los aspectos relacionados con la imaginación, la sensibilidad y la expresividad, los elementos estéticos en la historia y en la actualidad, así como la reflexión en torno a la producción artística, sus procesos y significados a partir de enfoques múltiples. Esta línea mantiene aplicaciones en la formación de políticas culturales, análisis sociales, elaboración de programas artísticos-culturales y generación y diagnóstico de procesos creativos con un enfoque interdisciplinario de la problemática filosófica del sentir en sus relaciones psicológicas, sociológicas, económicas y del lenguaje.

2. Teorías de interpretación literaria

Responsable: Mtra. Elba Margarita Sánchez Rolón

Estudios dedicados a la comprensión e interpretación de discursos estéticos literarios (narrativos, poéticos y dramáticos) con la intención de dar relieve al pensamiento estético que se halla implicado en las obras de lenguaje con la finalidad de ir construyendo una teoría literaria a partir de la propia obra creativa. 




1.6 Programas de Vinculación y Extensión:

	I. Vinculación entre la investigación y la docencia: 

a)  Formación de asistentes de investigación

b)  Consolidación de la LGAC del CATE que participa en el PE de Maestría en Filosofía.

c)  Elaboración de programas para Seminarios optativos de los PE que apoya el CATE, que se desprendan de las líneas, programas y proyectos de investigación de sus miembros.

II. Vinculación con otros centros de investigación y formación de redes

a) Centro de Estudios Cervantinos

b) Instituto de Investigaciones Educativas

c) Benemérita Universidad Autónoma de Puebla

d) Universidad de Guadalajara

e) Universidad de Claustro de Sor Juana

f) Universidad Fernando Pessoa- Portugal

g) Universidad Nacional Autónoma de México- Facultad de Filosofía y Letras

h) Instituto de Investigaciones Literarias – Universidad Veracruzana (Cuerpo Académico de Problemas de Teoría Literaria

i) Universidad Autónoma Metropolitana- Iztapalapa

j) Universidad Autónoma de Zacatecas- Unidad Académica de Estudios de Humanidades y Artes

k) Universidad Autónoma de Barcelona

III. Vinculación con las áreas de difusión y extensión universitaria

a) Diplomado “Estética y Filosofía del arte”

b) Coloquio Nacional de Literatura Jorge Ibargüengoitia (apoyos en 2004 de la Dirección General de Extensión y Concyteg)

c) Encuentro Nacional de Ensayistas de Tierra Adentro (a realizarse en octubre de 2007 en coordinación con el Instituto Estatal de la Cultura de Guanajuato y con CONACULTA)




2. Justificación.  

Descripción breve de la contribución del Cuerpo Académico en el desarrollo de las funciones sustantivas del área y DES, a corto y mediano plazo. (Máximo dos cuartillas.) 
En la Facultad de Filosofía y Letras de la Universidad de Guanajuato se imparten las licenciaturas de Filosofía y Letras Españolas, y la maestría y doctorado en Filosofía; cuyos planes curriculares contemplan el estudio de los discursos estéticos, así como los diferentes enfoques teóricos y filosóficos que se ocupan del análisis de su composición, su recepción e interpretación. 


El Cuerpo Académico en Teorías Estéticas se propone fortalecer el trabajo de carácter interdisciplinario que exigen la apreciación de los discursos estéticos y la comprensión de los sistemas de pensamiento a que da origen la obra del arte. Este Cuerpo Académico contribuirá a la explicación de la configuración de la sensibilidad contemporánea a través de la puesta en práctica de la razón simbólica dado que desde ésta tiene lugar una construcción de la realidad.
3. Diagnóstico  

Descripción breve de la situación que guarda el Cuerpo Académico con relación a la formación de sus integrantes, funciones que llevan a cabo, desarrollo de la investigación y sus productos, docencia y extensión. (Máximo dos cuartillas.) 
3.1. Docencia

El CATE participa en dos programas de Licenciatura (Filosofía y Letras Españolas), un programa de maestría (Filosofía) y un programa de doctorado (Filosofía). Actualmente, algunos de sus miembros participan en la planeación de un programa de maestría-doctorado en Literatura Hispanoamericana.

Los miembros del CATE desarrollan además, de manera permanente, las actividades de tutoría, asesoría y dirección de tesis en estos programas, que vinculan la formación de los estudiantes con los proyectos de investigación de los profesores.

3.2. Generación y Aplicación del Conocimiento

Actualmente el CATE, dentro de sus dos LGAC, desarrolla el Programa de Investigación: “Estética y fragmentación”, del cual se desprenden proyectos individuales enfocados al estudio, análisis e interpretación de diversos discursos estéticos. En 2004, este Programa de investigación generó como primer producto la publicación del libro La muerte de Venus (La fragmentación en la estética actual), Azafrán y Cinabrio, México; donde se incluyen trabajos de tres miembros del CA y de algunos tesistas de licenciatura y maestría. Este libro cuenta con una segunda edición aumentada (mayo de 2007). El reto, en este sentido, para 2007 y los años siguientes será continuar en la realización de publicaciones colectivas que involucren, en diversos momentos, a todos los miembros del CA.

Se vuelve también necesaria la gestión de apoyos a la investigación para los proyectos individuales de los miembros del CATE, varios de los cuales se encuentran ya registrados y en proceso.

Integrantes del CATE
El CATE se integró en abril de 2004. Es interdisciplinario y está formado por miembros  de la Facultad de Filosofía y Letras de la Universidad de Guanajuato: se trata de 5 Profesores de Tiempo Completo, de los cuales 2 tienen el grado de doctor, 2 el grado de maestría y 1 el grado de Licenciatura; también se integran al CATE 4 Profesores de Tiempo Parcial: 3 con grado de maestría y 1 con licenciatura.

Miembros del CATE en el SNI: Dr. Juan Pascual Gay (nivel I)

Perfil Deseable PROMEP: Mtra. Elba Margarita Sánchez Rolón (Desde 2005)
Formación de Profesores
De los integrantes del CATE, un PTC está por concluir sus estudios de Doctorado este año (Mtra. Elba Sánchez Rolón) y un PTP se encuentra en el segundo año de sus estudios de Doctorado (Mtra. Mónica Uribe).

Se contempla el ingreso a un programa de doctorado de un PTC (Mtro. Genaro Martell) y dos PTP (Mtro. Ramón Bárcenas y Mtro. Rogelio Castro).
LGAC que cultiva cada uno de los PTC’S

Valdivia Magdaleno, Benjamín Macedonio

Estética y filosofía del arte / Teorías de interpretación literaria

Martell Ávila, Genaro Ángel


Estética y filosofía del arte

Lara Salazar, José Francisco


Estética y filosofía del arte
Pascual Gay, Juan Antonio


Teorías de interpretación literaria

Sánchez Rolón, Elba Margarita


Teorías de interpretación literaria

LGAC que cultiva cada uno de los PTP’S
Bárcenas Deanda, Juan Ramón


Estética y filosofía del arte

Uribe Flores, Mónica



Estética y filosofía del arte

Miguel Rodríguez, Ismael



Teorías de interpretación literaria

Rogelio Castro Rocha



Teorías de interpretación literaria

El CATE cuenta también con dos Seminarios Permanentes de Investigación:

Seminario de Estética y Filosofía del Arte (desde 1998), 

responsable: Mtro. Benjamín Valdivia Magdaleno

Seminario de Teorías de Interpretación (desde 2004), 

responsable: Mtra. Elba Margarita Sánchez Rolón

3.3. Vinculación y Extensión

Como respuesta al compromiso de divulgación científica, los miembros del CATE participan anualmente en cursos, seminarios, diplomados, conferencias, coloquios y encuentros académicos nacionales e internacionales que les permiten dar a conocer sus productos y avances de investigación.

Se tiene programada la participación permanente de Profesores Investigadores invitados tanto a las sesiones de los Seminarios vigentes, como a dar Cursos con temáticas específicas y relacionadas con los proyectos de investigación en curso.

3.4. Aspecto Administrativo (Organización, Gestión, Financiamiento)

Los profesores de Tiempo Completo del CATE son miembros de Comisiones diversas de H. Academia de la Facultad de Filosofía y Letras, como son: la Comisión de Investigación, la Comisión Especial para Selección de Director y la Comisión de Admisión.

Actualmente uno de sus miembros, el Mtro. Genaro Martell Ávila ocupa el cargo de Director de la Facultad de Filosofía y Letras (hasta el 18 de junio de 2007) y por lo tanto es miembro de la H. Academia y preside todas sus comisiones. Cabe mencionar también que la Mtra. Elba Margarita Sánchez Rolón es miembro titular de la H. Academia del Tronco Común y fue Coordinadora de la Licenciatura en Letras Españolas de septiembre de 2005 a marzo de 2006. El Dr. Juan Pascual Gay es actualmente el Coordinador de la Licenciatura en Letras Españolas desde marzo de 2006.

4. Problemas  por atender.

Planteamiento concreto y priorización de cada uno de los problemas detectados en el diagnóstico 
	4.1. Docencia

	Problema
	Descripción

	1. Es necesario fortalecer la vinculación de la investigación con la formación de recursos humanos
	Si bien los profesores miembros del CA apoyan programas de estudio y dirigen tesis de licenciatura y maestría, principalmente, es necesario fortalecer la vinculación entre los proyectos de investigación que desarrollan y la formación de los estudiantes como investigadores.

	2. Se necesitan más PTC del CATE para fortalecer los PE en que participan
	Se requiere fortalecer las líneas de CATE en los PE de Licenciatura, Maestría y Doctorado (Letras Españolas y Filosofía)


	4.2. Generación y Aplicación del Conocimiento

	Problema
	Descripción

	1. Es necesario mejorar el perfil profesional de integrantes del CATE
	Solamente un miembro del CA es miembro del SIN y otro cuenta con Perfil Deseable PROMEP.

Solamente dos miembros del CA cuentan con el grado de doctor.

	2. Se requieren más apoyos para la investigación
	Para fortalecer la labor de investigación de los miembros del CA es necesario contar con apoyos continuos y suficientes.


	4.3. Vinculación y Extensión

	Problema
	Descripción

	1. Se requieren más apoyos para la divulgación del conocimiento
	La divulgación del conocimiento requiere apoyos para publicación y asistencia a Coloquios y Encuentros Académicos.

	2. Es necesaria la consolidación de Redes con otros CA´s
	Si bien se cuenta con vínculos con otros CA y profesores de otras IES, es necesario consolidarlas a partir de convenios de cooperación en el marco de las LGAC del CATE.


	4.4. Administración

	Problema
	Descripción

	1. El CATE no cuenta con la infraestructura adecuada para el desarrollo óptimo de sus actividades
	No se cuenta con un espacio propio de trabajo. En la Unidad Académica de adscripción no se cuenta con cubículo para los CA’s, problema a atender por parte de sus autoridades contemplado en su Plan de Desarrollo.




5. Objetivos, estrategias, metas y acciones del Cuerpo Académico.

Enumerar y describir objetivos, estrategias, metas y acciones en función de los problemas prioritarios.   

	5.1. Docencia

	Objetivos Particulares: (enunciarlos)


1. Fortalecer la formación integral de los estudiantes de los PE que apoya el CA

(Eje de desarrollo del PLADI: 2. Desarrollo integral de los alumnos)
2. Contribuir al aumento de la oferta de programas de posgrado de calidad

(Eje de desarrollo del PLADI: 3. Desarrollo y diversificación académica)

	5.2. Generación y Aplicación del Conocimiento

	Objetivos Particulares: (enunciarlos)


1. Consolidar el perfil profesional de los integrantes del CATE

(Eje de desarrollo del PLADI: 1. Desarrollo del personal Académico)

2. Consolidar el CATE con la incorporación de nuevos PTC


(Eje de desarrollo del PLADI: 1. Desarrollo del personal Académico)
3. Generar proyectos de investigación de calidad

(Eje de desarrollo del PLADI: 3. Desarrollo y diversificación académica)
	5.3. Vinculación y Extensión

	Objetivos Particulares: (enunciarlos)


1. Difundir los avances y productos de investigación de los miembros del CA

(Eje de desarrollo del PLADI: 4. Impulso a la difusión de la cultura y extensión de los servicios)

2. Formalizar y consolidar redes con otros CA´s.


(Eje de desarrollo del PLADI: 1. Desarrollo del personal Académico)
	5.4. Administración

	Objetivos Particulares: (enunciarlos)


5. 5.-  Fortalezas del Cuerpo Académico.

Enumerar y describir  de acuerdo a los objetivos, estrategias, metas y acciones.   

	Docencia


1. El CA cuenta actualmente con un programa de asistentes de investigación, conformado por alumnos avanzados, a los que se apoya para la obtención de becas y becas-tesis. Además se fomenta su participación en coloquios y se busca la inclusión de sus textos en publicaciones.

2. Una LGAC del CATE participa en el PE de Maestría en Filosofía y en el Doctorado en Filosofía. Se trabaja en la planeación de un programa de Maestría-Doctorado en Literatura Hispanoamericana.

3. Los profesores del CA desarrollan las actividades de tutoría, asesoría y dirección de tesis en los programas de las Licenciaturas en Filosofía y Letras españolas y en la Maestría y Doctorado en Filosofía.

4. El CATE tiene dos seminarios permanentes, el Seminario de Estética y filosofía del arte y el Seminario de Teorías de interpretación.

	Generación y Aplicación del Conocimiento


1. Un PTC del CATE realiza actualmente estudios de Doctorado.

2. El CA tiene dos LGAC, la de Estética y filosofía del arte y la de Teorías de interpretación literaria en las que desarrolla el Programa de Investigación “Estética y fragmentación” y cuenta con productos concretos en él (publicaciones, ponencias, conferencias, etc.)

3. El CATE cuenta con dos PTC con grado de Doctor y otro más con Perfil Deseable PROMEP.

4. Cada LGAC cuenta con un Seminario permanente de investigación que fortalece la vinculación entre profesores y estudiantes.
	Vinculación y Extensión


1. El CATE ha fomentado vínculos con otros centros de investigación nacionales e internacionales, a través de programas como el Coloquio Nacional de Literatura Jorge Ibargüengoitia.

2. Ha generado también la publicación de libros como La muerte de Venus o las memorias del Primer y Segundo Coloquio Nacional de Literatura Jorge Ibargüengoitia, Homenaje y diálogo / Escrituras y representaciones.
3. Además, participa en la difusión del conocimiento fuera del ámbito estrictamente académico con la organización de diplomados como el de “Estética y filosofía del arte” y el de “Hermenéutica”, en colaboración con el Instituto Cultural de León.

	Administración


1. Varios miembros del CATE participan en diversas Comisiones de la H. Academia de la Facultad de Filosofía y Letras, como: la Comisión de Investigación, la Comisión Especial para la Selección del Director y la Comisión de Admisión.

2. Uno de sus miembros, el Mtro. Genaro Martell Ávila ocupa el cargo de Director de la Facultad de Filosofía y Letras y por lo tanto es miembro de la H. Academia y preside todas sus comisiones.

3. La Mtra. Elba Margarita Sánchez Rolón es miembro suplente de la H. Academia del Tronco Común y fue Coordinadora de la Licenciatura en Letras Españolas (septiembre de 2005-marzo de 2006).

4. El Dr. Juan Pascual Gay es actualmente el Coordinador de la Licenciatura en Letras Españolas desde marzo de 2006.

5. El Dr. Benjamín Valdivia es miembro del Colegio Directivo.

5. 5.-  Debilidades  del Cuerpo Académico.

Enumerar y describir  de acuerdo a los objetivos, estrategias, metas y acciones.   

	Docencia


1. Si bien, los profesores miembros del CATE apoyan programas de estudio y dirigen tesis de licenciatura y maestría, es necesario aún vincular a los alumnos como investigadores con las líneas de investigación del CA.

2. Sólo dos miembros del CATE tienen el grado de Doctor, por lo que es necesario contar con otras plazas de PTC con doctorado y apoyar a los miembros del mismo CA para realizar los estudios correspondientes de Maestría y Doctorado.
	Generación y Aplicación del Conocimiento


1. No se cuenta con los apoyos suficientes para la inscripción de miembros del CA a Programas de Posgrado.

2. Lo mismo ocurre en relación al desarrollo de proyectos de investigación.

	Vinculación y Extensión


1. Es necesario gestionar los recursos para publicación en la Facultad de Filosofía y Letras o en otras instancias con la finalidad de asegurar la publicación de productos de investigación conjuntos.
2. Si bien se cuenta con vínculos con otras IES y CA, es indispensable la formación de redes a partir de convenios concretos en el marco de las LGAC del CATE.
	Administración


1. No se cuenta con un espacio propio de trabajo. En la Unidad Académica de adscripción no se cuenta con cubículo para los CA’s, problema a atender por parte de sus autoridades contemplado en su Plan de Desarrollo.
	6.- Estrategias, metas y acciones en función de los objetivos planteados prospectiva del 2007 al 2012 


	Docencia


	Objetivo
	Estrategias
	Metas compromiso 

2007
	Acciones
	Financiamiento   por acción 
	Responsable

No de empleado
	Meta 

% de avance
	Meta cumplida
	Instancia que aprueba el seguimiento
	Impacto 

local, estatal, nacional o internacional, en función a productos académicos 
	Grado de interacción con otros CA

, en función a productos académicos
	Observaciones

Evidencia del cumplimiento de la meta 

	1. Fortalecer la formación integral de los estudiantes de los PE que apoya el CA

(Eje de desarrollo del PLADI: 2. Desarrollo integral de los alumnos)
	1.1. Involucrar a los alumnos en los proyectos de investigación.


	1.1.1 Formación de asistentes de investigación.
	1.1.1.1 Cada miembro del CA contará con un asistente de investigación becado
	$ 60,000 anual
($ 12,000 anuales para cada asistente / 12 meses)
	92882


	
	
	
	
	
	

	
	
	
	1.1.1.2 Participación de profesores miembros del CA como asesores de los Veranos de Investigación nacional, estatal e institucional.
	Por parte de las Convocatorias para Veranos de Investigación
	26044

26031

26021

92882

26003
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	1.1.1.4. Desarrollar programas de servicio social en el rubro de Asistentes de Investigación.
	----
	26044

26031

26021

92882

26003
	
	
	
	
	
	

	
	
	1.1.2 Elaboración de tesis de los PE de licenciatura, maestría y doctorado que apoya el CA.


	1.1.2.1 Cada profesor será Director de una tesis al año por lo menos.
	----
	26044

26031

26021

92882

26003
	
	
	
	
	
	


	
	
	
	1.1.2.2 Becas Tesis para estudiantes asesorados por profesores del CATE
	$ 60,000 anual

($ 12,000 por tesista / 6 meses)
	92882


	
	
	
	
	
	

	2. Contribuir al aumento de la oferta de programas de posgrado de calidad

(Eje de desarrollo del PLADI: 3. Desarrollo y diversificación académica)


	2.1. Involucrar a miembros del CA en el proceso de planeación
	2.1.1. Apertura de un PE de Maestría-Doctorado en Literatura Hispanoame-ricana
	2.1.1.1. Participación activa de miembros del CA en el proceso de planeación de la Maestría-Doctorado en Literatura Hispanoamericana.
	----
	26044

26031

26021

92882

26003
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	2.1.1.2. Consulta con todos los miembros del CA de propuestas para la apertura de líneas y cursos relacionados con los proyectos que desarrollan sus miembros y con la necesidad de formación en el campo de los Estudios Estéticos.
	-----
	92882


	
	
	
	
	
	


	
	
	2.1.2. Conseguir la contratación de otros PTC con grado de doctor  que puedan fortalecer las LGAC del CATE que se desarrollan en estos programas de posgrado.
	2.1.2.1. Gestionar ante instancias internas de la Universidad de Guanajuato, y a través de los apoyos de otros organismos externos, la contratación de NPTC que contribuyan a atender las necesidades del programa de posgrado. (Programas Institucionales de Generaciones de reemplazo, Formación de profesores y Nuevas plazas de tiempo completo)
	(pendiente)
	92882


	
	
	
	
	
	


	Generación y Aplicación del Conocimiento


	Objetivo
	Estrategias
	Metas compromiso 

2007
	Acciones
	Financiamiento   por acción 
	Responsable

No de empleado
	Meta % de avance 
	Meta cumplida
	Instancia que aprueba el seguimiento
	Impacto 

local, estatal, nacional o internacional, en función a productos académicos 
	Grado de interacción con otros CA

, en función a productos académicos
	Observaciones

Evidencia del cumplimiento de la meta 

	1. Consolidar el perfil profesional de los integrantes del CATE

(Eje de desarrollo del PLADI: 1. Desarrollo del personal Académico)
	1.1. Obtención de grados académicos.
	1.1.1. Al menos el 60% de los PTC con grado de Doctor en 2008.
	1.1.1.1. Solicitud de Apoyos PROMEP para estudios de posgrado
	Financiamiento PROMEP
	26021


	
	
	
	
	
	

	
	
	
	1.1.1.2. Apoyar la solicitud de descarga parcial de los PTC que estén realizando sus estudios de Posgrado (Doctorado): Francisco Lara, Genaro Martell Ávila y Elba Sánchez Rolón.
	Contratación de PTP’s para suplir las Descargas de profesores realizando estudios de posgrado
	92882


	
	
	
	
	
	

	
	1.2. Lograr el reconocimiento del trabajo académico realizado en PROMEP y el SNI.
	1.2.1. Contar para 2008 por lo menos con tres PTC con Reconocimiento de Perfil Deseable –PROMEP.

	1.2.1.1. Solicitudes en convocatoria de Reconocimiento de Perfil Deseable Promep de los PTC: Genaro Martell, Benjamín Valdivia y Juan Pascual Gay
	----
	26044

26031

26021
	
	
	
	
	
	

	
	
	1.2.2. Contar para 2009 por lo menos con otro PTC miembro del SNI
	1.2.2.1. Solicitud de ingreso al SNI en 2008:

Dr. Benjamín Valdivia y Mtra. Elba Sánchez Rolón.
	
	26031
92882
	
	
	
	
	
	

	2. Consolidar el CATE con la incorporación de nuevos PTC

(Eje de desarrollo del PLADI: 1. Desarrollo del personal Académico)
	2.1. Programa Institucional de formación y actualización del personal académico
	2.1.1. Incorporación de los tres PTP apoyados como nuevos PTC.
	2.1.1.1. Estudios de doctorado del Mtro. Rogelio Castro Rocha LGAC: Teorías de interpretación literaria.
	$ 50,000
	92882

26092
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	2.1.1.2. Estudios de doctorado de la Mtra. Mónica Uribe Flores. LGAC: Pensamiento estético.
	$ 150,000
	92882

26083
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	2.1.1.3. Estudios de doctorado del Mtro. Juan Ramón Bárcenas Deanda. LGAC: Filosofía del arte.
	$ 150,000
	92882

26099
	
	
	
	
	
	

	
	2.2. Programa Institucional de Formación de Generaciones de reemplazo
	2.2.1. Incorporación de ocho doctores formados por este programa como nuevos PTC.
	2.2.1.1. Estudios de maestría y doctorado de Luis Felipe Pérez Sánchez. LGAC: Teorías de interpretación literaria.
	$ 150,000
	92882
	
	
	
	
	
	


	
	
	
	2.2.1.2. Estudios de maestría y doctorado de Julia Érika Negrete Sandoval. LGAC: Teorías de interpretación literaria.
	$ 20,000
	92882
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	2.2.1.3. Estudios de maestría y doctorado de David Osvaldo Eudave Rosales. LGAC: Teorías de interpretación literaria.
	$ 150,000
	92882
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	2.2.1.5. Estudios de maestría y doctorado de Ía Navarro Ibarra

LGAC: Teorías de interpretación literaria.
	$ 20,000
	92882
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	2.2.1.6. El resto de los candidatos a apoyar en el periodo 2007-2012 se elegirán entre los estudiantes aún inscritos en los PE de la Unidad Académica, por lo cual sus nombres quedan pendientes.
	Correspondiente a dos candidatos más en LGAC: Estética y filosofía del arte
	92882

26021
	
	
	
	
	
	


	3. Generar proyectos de investigación de calidad

(Eje de desarrollo del PLADI: 3. Desarrollo y diversificación académica)
	3.1. Consolidar el programa de investigación colectivo y la generación y desarrollo de los proyectos individuales de todos los miembros del CA
	3.1.1. Contar con la generación permanente de avances y productos de investigación de todos los miembros del CA
	3.1.1.1. Mantener y fomentar el trabajo de los miembros del CA en el Seminario de Estética y Filosofía del Arte
	Se requiere un espacio para sesionar y financiamiento para bibliografía, infraestructura y consumibles:

$ 40,000
	26021
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	3.1.1.2. Mantener y fomentar el trabajo de los miembros del CA en el Seminario de Teorías de Interpretación
	Se requiere un espacio para sesionar y financiamiento para bibliografía, infraestructura y consumibles:

$ 40,000
	92882
	
	
	
	
	
	

	
	
	3.1.2 Contar con los recursos necesarios para el desarrollo de la investigación de calidad
	3.1.2.1. Gestionar apoyos a la investigación en instancias internas y externas a la Universidad de Guanajuato.
	----
	26044

26031

26021

92882

26003
	
	
	
	
	
	


	Vinculación y Extensión


	Objetivo
	Estrategias
	Metas compromiso 

2006
	Acciones
	Financiamiento   por acción 
	Responsable

No de empleado
	Meta % de avance 
	Meta cumplida
	Instancia que aprueba el seguimiento
	Impacto 

local, estatal, nacional o internacional, en función a productos académicos 
	Grado de interacción con otros CA

, en función a productos académicos
	Observaciones

Evidencia del cumplimiento de la meta 

	1. Difundir los avances y productos de investigación de los miembros del CA

(Eje de desarrollo del PLADI: 4. Impulso a la difusión de la cultura y extensión de los servicios)
	1.1. Publicación de trabajos individuales y colectivos
	1.1.1. Publicación anual de un libro colectivo con la participación de por lo menos tres miembros del CA
	1.1.1.1. Fomentar la vinculación de los proyectos de investigación por medio de programas de investigación colectivos.
	----
	92882
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	1.1.1.2. Gestionar los recursos para publicación y las coediciones.
	A gestionar en otras instancias: 

$ 45,000 anual
	26021
	
	
	
	
	
	

	
	
	1.1.2. Publicación anual de un libro producto de la investigación individual de un miembro del CA
	1.1.2.1. Conseguir las condiciones óptimas para el desarrollo de la investigación individual (ver 3.1.)
	----
	92882
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	1.1.2.2. Gestionar los recursos para publicación y las coediciones.
	A gestionar en otras instancias: 

$ 45,000 anual
	92882
	
	
	
	
	
	

	
	
	1.1.3. Publicación de un artículo al año en promedio por cada miembro del CA.
	1.1.3.1. Intercambiar entre los miembros del CA información sobre revistas nacionales e internacionales que abran convocatoria para publicación.
	----
	26044

26031

26021

92882

26003
	
	
	
	
	
	

	
	1.2. Participación en Encuentros y Coloquios Académicos
	1.2.1. Participación de todos los miembros del CA como ponentes en un Coloquio o Encuentro Académico al año. 
	1.2.1.1. Intercambiar entre los miembros del CA información sobre Coloquios y Encuentros Académicos nacionales e internacionales.
	----
	26044

26031

26021

92882

26003
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	1.2.1.2. Gestionar desde el CA los recursos necesarios para la participación de sus miembros en estas actividades académicas.
	$ 15,000 anuales en total para 5 PTC´s
	26044

26031

26021

92882

26003
	
	
	
	
	
	


	2. Formalizar y consolidar redes con otros CA´s.

(Eje de desarrollo del PLADI: 1. Desarrollo del personal Académico)


	2.1. Intercambio académico por medio de los Seminarios de Investigación de cada LGAC
	2.1.1. Formación y consolidación de redes con CA de la UG y de otras IES
	2.1.1.1. Invitación al Seminario de Estética y filosofía del arte de profesores invitados de los CA con los que se tienen o se quieren establecer redes
	$ 3,000 anuales para un profesor de una IES nacional

$ 15,000 anuales para un profesor de una IES internacional
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	2.1.1.2. Invitación al Seminario de Estética y filosofía del arte de profesores invitados de los CA con los que se tienen o se quieren establecer redes
	$ 3,000 anuales para un profesor de una IES nacional

$ 15,000 anuales para un profesor de una IES internacional
	
	
	
	
	
	
	


ACTIVIDADES A REALIZAR EN LA GENERACIÓN Y APLICACIÓN DEL CONOCIMIENTO 2006 - 2008

	Líneas de Generación y Aplicación del Conocimiento
	Investigaciones
	Nombre de la Investigación
	Docentes participantes

	
	Realizadas
	En Proceso
	
	No. de Empleado
	Resp. de Línea
	Resp. de Proyecto
	Adjunto
	SNI
	Conformación  de redes

Estatal,nacional  y/o internacional 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	C
	I
	II
	III
	

	Estética y filosofía del arte
	
	
	
	
	Condiciones de posibilidad de la ruptura de la unidad teórica en la estética contemporánea
	26021
	26031
	26021

26031

26003
	26099
	
	
	
	
	Universidad Michoacana de San Nicolás Hidalgo

	
	
	
	
	
	El naturalismo pictórico holandés del siglo XVII: la luz como elemento constitutivo
	26083
	26031
	23083
	
	
	
	
	
	Universidad Nacional Autónoma de México

	
	
	
	
	
	Fundamentos filosóficos en la poética de las vanguardias artísticas
	26021
	26031
	26021
	26083
	
	
	
	
	Universidad Autónoma de Barcelona

	
	
	
	
	X
	Hacia una interpretación ontológica del relato fantástico de H.P. Lovecraft
	26099
	26031
	26099
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	X
	Principios hermenéuticos en el pensamiento de F. Nietzsche
	26099
	26031
	26099
	
	
	
	
	
	


	Teorías de interpretación literaria
	
	
	
	X


	Escribir la isla: fragmentación en dos novelas de Julieta Campos
	92882


	92882


	92882


	
	
	
	
	
	

	
	X
	
	
	
	La escritura ensimismada en la literatura mexicana contemporánea
	92882
	92882
	92882
	
	
	
	
	
	Universidad Veracruzana

	
	
	
	
	
	La representación del cuerpo en la literatura y el cine
	260078
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	X
	La escritura de Tomás Segovia
	26044
	92882
	26044
	
	
	1
	
	
	Universidad de Guadalajara

	
	
	
	
	X
	El exilio español de 1939 en Guanajuato
	26044
	92882
	26044
	

	
	1
	
	
	

	
	
	
	X
	
	Imagen y texto en los lenguajes artísticos mexicanos del siglo XX
	26044

92882
	92882
	26044
	92882
	
	1
	
	
	Universidad Fernando Pessoa /Portugal

	
	
	
	
	
	Construcción poética de la realidad
	26092
	92882
	26092
	
	
	
	
	
	


PRODUCTOS DE LA INVESTIGACIÓN 2006 - 2010

	Líneas de Investigación
	Inclusión en Directorio de Investigadores
	Presentación de Resultados de Investigación en Eventos
	Publicaciones en Revistas
	Capítulos de Libro
	Prototipos
	Patente
	Estancias/ Intercambios

	
	Nacional
	Estatal
	UG
	Nacionales
	Internacionales
	Arbitradas
	No Arbitradas
	
	
	
	

	Estética y filosofía del arte
	X
	X
	X
	5
	
	
	
	5
	
	
	X

	
	
	X
	X
	3
	
	
	
	3
	
	
	X

	
	
	X
	X
	3
	
	
	
	3
	
	
	X

	
	
	X
	X
	3
	
	
	
	3
	
	
	X

	
	
	X
	X
	4
	1
	3
	2
	1
	
	
	X

	
	
	
	
	
	
	
	

	Teorías de interpretación literaria
	X
	X
	X
	4
	2
	5
	3
	3
	
	
	X

	
	X
	X
	X
	10
	8
	6
	3
	3
	
	
	X

	
	
	
	
	2
	
	
	2
	
	
	
	X


	ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN LA FUNCIÓN DE EXTENSIÓN 2007 - 2012


	Convenios Internos
	Convenios Externos
	Eventos/Programas
	Eventos
	No. Empleado de Participantes

	VEN
	DRAII
	Sector Social
	Otros
	
	2003
	2004
	2005
	2006
	2007
	

	
	
	
	
	
	No. Beneficiados
	No.

Beneficiados
	No.

Beneficiados
	No.

Beneficiados
	No.

Beneficiados
	

	
	
	
	X
	Coloquio Nacional de Literatura Jorge Ibargüengoitia
	350
	267
	----
	----
	---
	92882

26092

	
	
	
	X
	Diplomado en Filosofía Contemporánea
	---
	----
	----
	15
	21
	26083

	
	
	
	X
	Diplomado en Estética y Filosofía del Arte
	---
	----
	----
	40
	65
	26021

26031

26003

26083

92882

	
	
	
	X
	Diplomado de Problemas de interpretación. Hermenéutica
	---
	----
	----
	40
	----
	92882

26092

26021

26083


	ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN LA ADMINISTRACIÓN


	Los profesores de Tiempo Completo del CATE son miembros de Comisiones diversas de H. Academia de la Facultad de Filosofía y Letras, como son: la Comisión de Investigación, la Comisión Especial para Selección de Director y la Comisión de Admisión. 

Actualmente uno de sus miembros, el Mtro. Genaro Martell Ávila ocupa el cargo de Director de la Facultad de Filosofía y Letras (hasta el 18 de junio de 2007) y por lo tanto es miembro de la H. Academia y preside todas sus comisiones. Cabe mencionar también que la Mtra. Elba Margarita Sánchez Rolón es miembro titular de la H. Academia del Tronco Común y fue Coordinadora de la Licenciatura en Letras Españolas de septiembre de 2005 a marzo de 2006. El Dr. Juan Pascual Gay es actualmente el Coordinador de la Licenciatura en Letras Españolas desde marzo de 2006.


	FINANCIAMIENTO


	Función
	Monto de Recursos Internos
	Externos
	Total de Recursos
	Total ejercido 2000 - 2005
	Presupuesto al 2008

	
	Presupuesto Ordinario
	Ingresos Propios
	Otros
	Fuente
	Monto
	
	
	2006
	2007
	2008
	
	

	Docencia
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Generación y Aplicación del Conocimiento
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Extensión
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Organización, Logística
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Cuerpo Académico: Teorías Estéticas

Responsable: Mtra. Elba Margarita Sánchez Rolón

emsrolon@quijote.ugto.mx

Resumen financiero 

	Proyectos de formación a 2012

	1. David Osvaldo Eudave Rosales    (Maestría y doctorado: 2008-2012)
	$ 150,000

	2. Luis Felipe Pérez Sánchez            (Maestría y doctorado: 2007-2011)
	$ 150,000

	3. Rogelio Castro Rocha                   (Doctorado: 2008-2011)
	$ 50,000

	4. Mónica Uribe Flores                     (Doctorado: 2006-2009)
	$ 50,000

	5. Juan Ramón Bárcenas Deanda      (Doctorado: 2007-2010)
	$ 150,000

	6. Julia Érika Negrete Sandoval        (Maestría y doctorado: 2007-2011)
	$ 20,000

	7. Ía Navarro Ibarra                           (Doctorado: 2004-2008)
	$ 20,000

	Subtotal
	$ 590,000


	Docencia 2007

	Formación integral de los estudiantes


	Formación de asistentes de investigación (becas)
	$ 60,000

	
	Incremento de la titulación (becas tesis)
	$ 60,000

	Subtotal
	$ 120,000


	Generación y aplicación del conocimiento 2007

	Consolidación de las LGAC en sus dos Seminarios permanentes de investigación


	Seminario de Teorías de la Interpretación: bibliografía, infraestructura y consumibles
	$ 40,000



	
	Seminario de Estética y filosofía del arte: bibliografía, infraestructura y consumibles
	$ 40,000



	Presentación de productos de investigación: participación en encuentros académicos
	$ 15,000

	Formalizar y consolidar redes con otros CA


	Profesores invitados al Seminario de Teorías de Interpretación (gastos de viaje)
	$ 18,000



	
	Profesores invitados al Seminario de Estética y filosofía del arte (gastos de viaje)
	$ 18,000



	Subtotal
	$ 131,000


Cuerpo Académico: Teorías Estéticas

Responsable: Mtra. Elba Margarita Sánchez Rolón

emsrolon@quijote.ugto.mx

Resumen financiero 

	Proyectos de formación a 2012

	1. David Osvaldo Eudave Rosales    (Maestría y doctorado: 2008-2012)
	$ 150,000

	2. Luis Felipe Pérez Sánchez            (Maestría y doctorado: 2007-2011)
	$ 150,000

	3. Rogelio Castro Rocha                   (Doctorado: 2008-2011)
	$ 50,000

	4. Mónica Uribe Flores                     (Doctorado: 2006-2009)
	$ 50,000

	5. Juan Ramón Bárcenas Deanda      (Doctorado: 2007-2010)
	$ 150,000

	6. Julia Érika Negrete Sandoval        (Maestría y doctorado: 2007-2011)
	$ 20,000

	7. Ía Navarro Ibarra                           (Doctorado: 2004-2008)
	$ 20,000

	Subtotal
	$ 590,000


	Docencia 2007

	Formación integral de los estudiantes


	Formación de asistentes de investigación (becas)
	$ 60,000

	
	Incremento de la titulación (becas tesis)
	$ 60,000

	Subtotal
	$ 120,000


	Generación y aplicación del conocimiento 2007

	Consolidación de las LGAC en sus dos Seminarios permanentes de investigación


	Seminario de Teorías de la Interpretación: bibliografía, infraestructura y consumibles
	$ 40,000



	
	Seminario de Estética y filosofía del arte: bibliografía, infraestructura y consumibles
	$ 40,000



	Presentación de productos de investigación: participación en encuentros académicos
	$ 15,000

	Formalizar y consolidar redes con otros CA


	Profesores invitados al Seminario de Teorías de Interpretación (gastos de viaje)
	$ 18,000



	
	Profesores invitados al Seminario de Estética y filosofía del arte (gastos de viaje)
	$ 18,000



	Subtotal
	$ 131,000


CUERPO ACADÉMICO

Derechos fundamentales y nuevas tendencias políticas y gubernamentales

Nombre del representante: Fernando Patrón Sánchez


Correo electrónico: fpatro@quijote.ugto.mx
Miembros del cuerpo académico:

Arminda Balbuena Cisneros

Luis Felipe Guerrero Agripino
Julio Cesar Kala
Mario Méndez Suaste

Fernando Patrón Sánchez
Luis Miguel Rionda Ramírez
Francisco Tortolero Cervantes

Manuel Vidaurri Aréchiga

Leonardo Valdés Zurita

Asociados:

Juan José Russo Foresto

Descripción del cuerpo académico:

El cuerpo académico sobre derechos fundamentales y nuevas tendencias políticas y gubernamentales esta integrado por un grupo interdisciplinario de profesores de tiempo completo, en su mayoría con el grado de doctor, que desarrolla trabajo de investigación, docencia y extensión en áreas fundamentales del derecho y la ciencia política, a través de revisiones teóricas, metodológicas y empíricas de las nuevas realidades que éstas disciplinas sociales estudian.

Misión del cuerpo académico:

Establecer y desarrollar análisis sobre problemáticas actuales en materias tales como sistema penal, política criminal, perspectivas constitucionales, análisis político y nuevas tendencias de gestión gubernamental. Asimismo, se propone vincular los trabajos de investigación, docencia y extensión con la formación de recursos humanos para impulsar el desarrollo académico en la facultad de derecho y administración pública.
Objetivos del cuerpo académico:

Crear un espacio académico multidisciplinario de alto nivel para el impulso, desarrollo y consecución de programas y proyectos de investigación que fomenten la docencia y la extensión en las áreas del derecho, la política y las instituciones gubernamentales.
Programas en los que participan:

Programas de Licenciatura: Derecho y Administración Pública

Especialidades: Administración Pública y Notaria

Maestrías: en Administración Pública y Ciencias Jurídicas

Doctorado: interinstitucional en Derecho
Líneas de generación y aplicación del conocimiento:

· Orientaciones contemporáneas del sistema penal y la política criminal

· Nuevas tendencias de análisis constitucional, político e instituciones gubernamentales.

Plan de Trabajo 2006-2008
Objetivos generales:

Cuerpo en Consolidación en 2007

La consolidación el cuerpo académico en el 2008

Elevar la competitividad de la Facultad de Derecho y Administración Pública a nivel nacional e internacional

Creación de redes nacionales e internacionales de investigación en las líneas de conocimiento del cuerpo académico.

Estrategias:

Aumentar la participación de los miembros del cuerpo académico en foros, conferencias y eventos nacionales e internacionales.

Fomentar la inscripción de todos los miembros del cuerpo académico al perfil PROMEP y al SNI.

Formalizar convenios de investigación e intercambio con universidades extranjeras (Northeastern University; New Mexico University; ParisX-Nanterre) a partir de las áreas de conocimiento de Ciencia Política y Administración Pública y Derecho.
Metas.
· En el 2006 y 2007participar en al menos 5 conferencias nacionales e internacionales, aumentando en 1 al siguiente año y consecutivamente.

· Lograr 4 ponencias con posibilidades de publicación en revistas de arbitraje académico nacionales e internacionales al año.

· Lograr 2 registros SNI en 2007.

· Lograr la creación de una conferencia internacional anual en la facultad de derecho y administración pública de la UGTO sobre instituciones gubernamentales y derechos constitucionales; en conjunción con University of Texas at Dallas, University of Northeastern, y University of New Mexico en 2007.

· Lograr un proyecto de investigación conjunta con cualquiera de las universidades mencionadas, así como intercambios de docencia, al menos 1 en el 2007, aumentando a 2 en el 2008.

· Realizar la conferencia nacional sobre la reforma del estado en 2007
Acciones 

Asistencia a Congresos:

· Congreso CLAD 2006, en la ciudad de Guatemala, Guatemala en Noviembre de 2006.
· Congreso SOMEE (Sociedad Mexicana de Estudios Electorales): XVIII Conferencia Anual de Estudios Electorales, en la Ciudad de Oaxaca, México el 18,19 y 20 de Octubre 2006.

· Congreso LASSA (Latin American Social Science Association) en Montreal, Canadá, Septiembre 2007.

· Congreso CLAD 2008, Noviembre 2008
Otras metas.

Docencia:

· Coadyuvar activamente en la formación de recursos humanos en los programas académicos que imparte y colabora la Facultad de Derecho y Administración Pública.

· Concluir y/o continuar con las asesorías de tesis en los distintos programas de licenciatura, especialidad, maestría y doctorado de la Facultad de Derecho y Administración Pública.

· Intensificar los trabajos de asesoría de tesis en los programas con mayores problemas de eficiencia terminal. Se propone elevar la eficiencia terminal en 2006 al 100%; 2007 al 200%; y 2008 al 300%

· Participar activamente en los trabajos de revisión, creación y propuestas de modificación de los planes de estudio de los programas de licenciatura y maestría. Modificación del plan de estudios de la Licenciatura y Maestría en Administración Pública en el 2008.
Investigación:


Proyectos individuales disciplinarios:

· La reacción punitiva estatal ante las manifestaciones de la criminalidad moderna. (Luis Felipe Guerrero Agripino)

· Instrumentalización del juez constitucional en el parlamentarismo mayoritario (Francisco Tortolero Cervantes)

· Gobiernos divididos estatales y los impactos en la distribución de los presupuesto públicos estatales, 1997-2006. (Fernando Patrón Sánchez)
· Análisis crítico de las sentencias en acciones de inconstitucionalidad y controversias constitucionales de la Suprema Corte de Justicia de la Nación. (Arminda Balbuena Cisneros)

Otras actividades:

· Consolidación del seminario permanente de investigación multidisciplinaria integrado por los profesores del cuerpo académico, en el cual se revisan, discuten y analizan los avances teóricos, metodológicos y de investigación empírica sobre los proyectos conjuntos y/o individuales.

· Concluir con el proyecto “la enseñanza del derecho” coordinado por Luis Felipe Guerrero Agripino.

· Iniciar y consolidar la publicación de la revista académica Cuestión Pública impulsada por la Facultad de Derecho y Administración Pública. Se pretende crear un medio académico de difusión sobre trabajos intelectuales, teóricos y de investigación empírica que coadyuven al desarrollo académico y de investigación de materias tales como política, democracia, instituciones gubernamentales, gestión y políticas públicas, economía y asuntos de gobierno, en el ámbito nacional e internacional.

Costo estimado para asistencia a conferencias, foros y eventos nacionales e internacionales

	Año
	Hospedaje
	Alimentación
	Transporte
	Costo eventos
	Costo Unitario
	No. Participantes
	Total

	2006
	6,000
	2,000
	9,000
	3,000
	20,000
	5
	100,000

	2007
	7,000
	2,500
	11,000
	3,500
	24,000
	5
	120,000

	2008
	8,000
	3,000
	12,000
	4,000
	27,000
	5
	135,000

	Gran total
	355,000


Costo estimado para conferencia anual sobre la Reforma del Estado en México.
	Gastos de invitación a participantes nacionales y extranjeros

(incluye transportación, hospedaje y alimentos)
	180,000

	Costos de imprenta

(publicación de ponencias del evento)
	10,000

	Materiales para asistentes
	5,000

	Gastos administrativos
	5,000

	Coffee breaks y brindis 
	40,000

	Comidas
	15,000

	Publicidad del evento
	5,000

	COSTO TOTAL
	$260,000 pesos


Informe de Actividades académicas 
realizadas entre agosto de 2006 y junio de 2007

Cuerpo Académico “Filosofía Social”. 
En Consolidación.
Facultad de Filosofía y Letras. 

Universidad de Guanajuato.

Dr. José Mendívil Macías Valadez (Representante o vocero).

Dr. Aureliano Ortega Esquivel.

Dr. Luis Fernando Macías García.
RUBROS:

Educación continua y actualización

2006

Taller: Modelos educativos. Organización Universitaria Interamericana/IGLU, Impartido por el Dr. Carlos Tünermann. Universidad de Guanajuato (05/07/06) (A. O.)
Docencia. Universidad de Guanajuato
2007


Licenciatura: Seminarios de área: Filosofía de la Historia (A. O.), de Etica y Filosofía Política (J. M.) y de Filosofía y psicoanálisis (L. M.); Razón Práctica III. 

Maestría: Seminario de investigación filosófica; Seminario de tesis. Curso Temático. Los tres miembros del Cuerpo Académico (CA)

Doctorado; Problemas del sujeto moral contemporáneo (Univ. Autónoma de Barcelona –José Mendívil M. V.-)

Maestría; Impartición de la Cátedra Teoría Política Contemporánea (Maestría en Política y Gestión) Colaboración con La Universidad Iberoamericana y el ITESO, (Luis Fernando Macías)

Maestría: Universidad Autónoma de Querétaro. Facultad de Filosofía, profesor invitado. Seminario de integración II; Seminario de Investigación: El pensamiento de Marx. (Aureliano Ortega E.)
2006

Licenciatura: Seminarios de área: Filosofía de la Historia, de Etica y Filosofía política y de Filosofía y Psicoanálisis; Filosofía Iberoamericana; Razón Práctica II.

Maestría: Seminario de investigación filosófica; Seminario de tesis. Curso Temático.
Dirección de trabajos de titulación

2007

Aureliano Ortega:

 Fray Bartolomé de las Casas: la historia, el hombre y la religión. Yuko Ishida, Maestría en Filosofía (11/05/2007).

José Mendívil:

 La configuración de la política deliberativa. Fatima del Rosario Hernandez M. Lic. en Filosofía (15/04/2007)

2006 

Aureliano Ortega Esquivel:

 Polémica sobre la construcción del estado-nación a través del discurso filosófico político de José María Díez de Sollano y Dávalos 1864-1882. Maestría en Filosofía, Ma. Cármen Varela Chávez  (28/06/06)

El pensamiento histórico en México. Mtría. en Filosofía. Fátima Casilda López Ochoa (15/06/06)

Del sujeto al nosotros mismos. Historia y sujeto en la obra de Michel Foucault. Lic. en Filosofía, Juan Miguel Muñoz Cruz (26/01/06)
José Mendívil M. V.:

 Etica irónica:hacia una ética plural. Maestría en Filosofía (UAQ), Salvador Arellano Rodríguez.

Egoísmo racional y cooperación, Mtría. en Filosofía, Carlos D. Zafra Reyes, (6/12/06).

Sexo, género, poder y subjetividad. Lic. en Filosofía, Cuauhtémoc N. Hernández

Actividades de apoyo docente.
2006 

Diseño curricular del Doctorado en Filosofía. Facultad de Filosofía y Letras, Universidad de Guanajuato. Participación de los tres miembros del CA (Aprobación final: 09/2006, inicia en Agosto de 2007)
Evaluación del programa de Maestría en Filosofía. Facultad de Filosofía y Letras, Universidad de Guanajuato (Final: 03/06) 

Asesoría a alumnos en eventos de investigación

2006


Evento: 12 Verano de la investigación científica. Dirección de Investigación y Posgrado de la Universidad de Guanajuato. Participación de los tres miembros del CA.
Proyectos de investigación 

2006-7

Aureliano Ortega:

Línea de investigación: Filosofía de la historia y de las teorías sociales
Programa: Filosofía de la historia mexicana e iberoamericana
Proyecto: La invención de México. Investigación sobre la naturaleza teórico-
filosófica de las categorías fundamentales del discurso insurgente (inicio)
Proyecto: Historia e identidad. Filosofía e historia en la construcción de la idea de América. (inicio). Ambos aprobados por la H. Academia y la Comisión de Investigación.
            Luis Fernando Macías:

Línea de investigación: Filosofía de la historia y de las teorías sociales

Proyecto aprobado por CONACYT:

Estrategia de Comunicación efectiva para la adquisición de conductas sexuales libres de riesgo frente al VIH: SIDA con el Dr. Bernardo Romero, de la Universidad Autónoma de Querétaro.

José Mendívil Macías Valadez:

Línea de investigación: Etica y Filosofía Política.


Programa: Etica.

Proyecto: Problemas de la razón práctica y de la Etica Aplicada. Aprobado por la H. Academia y la Comisión de Investigación.
Ponencias y trabajos presentados en eventos académicos

2007 

Aureliano Ortega Esquivel

Filosofía e historia en la Fenomenología del espíritu de Hegel. Coloquio Hegel. La ciencia de la experiencia. México, D. F. Facultad de Filosofía y Letras, UNAM (28/04/2007)

Actualidad de Marx. IV Coloquio de Investigación en Filosofía. Querétaro, Qro. Universidad Autónoma de Querétaro, Facultad de Filosofía y Cuerpo Académico “Filosofía y Sociedad” (29/03/2007)
José Mendívil Macías V.

R. Rorty y la formación redescriptiva del ciudadano. Una crítica. XV Semana de Etica y Filosofía Política, Asociación Española de Etica y Filos. Política-UNED, Madrid, 27-30 de marzo.

Luis Fernando Macías y José Mendívil M. V.

Significado de la maternidad, ética, laicismo e Iglesia católica, en Diálogos en torno a la despenalización del aborto. Fac. de Derecho, Univ. de Guanajuato, 28-31 de mayo.

Luis Fernando Macías G.

Epidemiología del suicidio en Guanajuato, en el XIV Congreso Mexicano de Psicología, Sociedad Mexicana de Psicología (septiembre de 2006)

Suicidio en adolescentes, ponencia aceptada para el Congreso Mundial de Psicología: Praga, julio de 2007.

2006

Aureliano Ortega E. 

La crisis estructural del capitalismo. IV Coloquio del Posgrado en Filosofía, FFL, Guanajuato, (29/11/06)
Manifiesto por una filosofía americana. XIX Encuentro de Investigadores del Pensamiento Novohispano, Querétaro, (11/11/06)

El humanismo en la ciencia. 3as Jornadas de Investigación, Universidad de La Salle, León, (23/06/06)

El ser de América y la lógica del descubrimiento. Congreso Internacional Valladolid-Colón 2006 “V centenario de la muerte del Almirante”, Valladolid, España (18/05/06)

Concepciones de la historia de la filosofía. Tercer Coloquio de Investigación Filosófica. Facultad de Filosofía. Universidad Autónoma de Querétaro. (30/03/06)


José Mendívil Macías V.

Paul Ricoeur: el sujeto como relato. Congreso Inter. “Transformaciones culturales” Universidad de Buenos Aires 20-22 de noviembre.

Unamuno, tragedia y esperanza ¿qué debemos hacer y qué debemos esperar? I Simposio Inter. “Unamuno y nosotros” (UAQ) 25 de noviembre.
Artículos en revistas especializadas y memorias
2006

Aureliano Ortega E.

“El ser de América y la lógica del descubrimiento” en Cristóbal Colón, su tiempo y sus reflejos.“V centenario de la muerte del Almirante”, Jesús Varela Marcos (coord), Ma. Monserrat León Guerrero (ed) Valladolid, España.

Luis Fernando Macías G.

Tendencias epidemiológicas del suicidio en Guanajuato 1995-2005, Revista Mexicana de Psicología, septiembre de 2006 

Diplomados

2006


Diplomado: Filosofía Contemporánea, mayo-noviembre de 2006.
Sede: Periódico A. M, León, Guanajuato. 

Institución: Facultad de Filosofía y Letras, Universidad de Guanajuato
Participación de los tres miembros del CA.
Edición y publicaciones 

2006

Presentación de libro colectivo de los miembros del Cuerpo Académico, recién publicado: Tercer Coloquio del Posgrado en Filosofía. Facultad de Filosofía y Letras. Universidad de Guanajuato (29/11/06). XLIX Feria del Libro y Festival Cultural Universitario. Guanajuato, Gto. (26/03/2007) 

“La vocación imperialista de Occidente en la construcción de la idea de América”, Aureliano Ortega, en Tercer Coloquio del Posgrado en Filosofía. Facultad de Filosofía y Letras. Universidad de Guanajuato.
“Sobre el pensamiento de Bartolomé de las casas y Francisco de Vitoria”, Aureliano Ortega, en colaboración con Yuko Ishida, en Tercer Coloquio del Posgrado en Filosofía. Facultad de Filosofía y Letras. Universidad de Guanajuato.
“Del entusiasmo a la ironía: historia crítica de dos conceptos”, José Mendívil M. V., en Tercer Coloquio del Posgrado en Filosofía. Facultad de Filosofía y Letras. Universidad de Guanajuato.
Presentación de libro colectivo de los miembros del Cuerpo Académico, recién editado: Kant en las perspectivas del pensamiento contemporáneo. VVAA.  Tercer Coloquio de Filosofía en la Facultad. Facultad de Filosofía y Letras Universidad de Guanajuato.(24/03/06)
La Exclusión Social en Guanajuato,  Coautor, Luis Fernando Macías G.  Agencia Sueca de Cooperación al desarrollo, La organización Panamericana de Salud, la Universidad de Guanajuato. 2006. ISBN 968-864-411-0


Algunas consideraciones al suicidio y Formas de violencia intrafamiliar en el Estado de Guanajuato, Luis Fernando Macías, editado por la procuraduría General de Justicia de Guanajuato: 2006

Programas radiofónicos y de TV
2007

El discurso y la espiral “Presentación del Doctorado en Filosofía de la Facultad de Filosofía y Letras de la Universidad de Guanajuato). Transmisión. Cinco programas por los integrantes del Cuerpo Académico, mayo de 2007, XEUG Radio Universidad de Guanajuato.
La importancia de la lectura, José Mendívil y Luis Fernando Macías, TV Cuatro, León, Guanajuato, Martes 22, 23 hrs.
Actividades, cargos y encomiendas, coordinaciones y convenios
2006-7

Actividades de evaluación:

Comités Interinstitucionales de Evaluación de la Educación Superior (CIEES)

Comité Evaluador de Proyectos de Investigación, Convocatoria 2007, de la Dirección de Investigación y Posgrado. Universidad de Guanajuato (A. O.).
Convenios:

Convenio de Colaboración Interinstitucional entre Facultad de Filosofía y Letras de la U.G y el Departamento de Antropología Social y Pensamiento Hispanoamericano, Universidad Autónoma de Madrid. En proceso. El Dr. José Luis Mora estará en nuestra Facultad el 28 y 29 de junio de 2007 para establecer el Convenio General de Colaboración con la U. Aut. de Madrid.

Convenio de Colaboración Interinstitucional entre Facultad de Filosofía y Letras de la U.G y la Facultad de Filosofía de la Universidad Autónoma de Querétaro. Convenio firmado en marzo de 2007.

H. Academia de Profesores y Estudiantes de la Facultad de Filosofía, U. G. (José Mendívil y Aureliano Ortega) 

Comité Evaluador de Proyectos de Investigación, Convocatoria 2006, de la Dirección de Investigación y Posgrado. Universidad de Guanajuato. (Aureliano Ortega)

Coordinación de la Maestría en Filosofía, Luis Fernando Macías.
Premios, distinciones y reconocimientos

2007

Beca de Estímulo al personal Docente de la Universidad de Guanajuato. Nivel IX para los tres miembros del CA.
2006

Miembros del Sistema Nacional de Investigadores, Nivel I, SEP/CONACYT, los tres miembros del CA
Reconocimiento de “Profesores con Perfil PROMEP”, SEP, a los tres miembros del CA. 

Reconocimiento como “Cuerpo Académico en Consolidación”, U. G. Rectoría

Reconocimiento por “Impulso al Desarrollo de la Facultad de Filosofía y Letras”, Dirección de la FFL y Rectoría U. G. 

Beca de Estímulo al personal Docente de la Universidad de Guanajuato. Nivel IX para los tres miembros del CA
Arbitrajes

2006

Arbitro (1 artículo) de la revista Regiones, Revista Interdisciplinaria de Estudios Regionales del Centro de Investigación en Ciencias Sociales, Universidad de Guanajuato (Aureliano Ortega).
Jurado del “Premio Alejandrina a la Investigación” (UAQ) 2006 (José Mendívil) 
Asociaciones científicas y profesionales
2006

Asociación de Hispanismo Filosófico. Madrid, (Aureliano Ortega)
Asociación Filosófica de México.
Asociación Española de Etica y Filosofía Política (José Mendívil)

Asociación Americana de Suicidología (Luis Fernando Macías)

Círculo Psicoanalítico Mexicano (Luis Fernando Macías)









� Estudiantes asistentes de investigación: 2; Tesista: 1.
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