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a. Cuadro comparativo
1. Antecedentes.

a. Los postgrados en arte.
Los postgrados en arte son de reciente creación en México, la mayoría, son PE no evaluables aún, por lo que los apoyos institucionales para acceder a ellos, son escasos o nulos, lo que dificulta la obtención de grado de maestría o doctorado disciplinares. Como consecuencia, los PE en arte cuentan con un bajo índice de PTC con postgrado y de éstos, la mayoría los han realizado en áreas no disciplinares, principalmente  relacionadas con procesos educativos.
Las áreas científicas o las económico administrativas tienen antecedentes académicos con carga formativa en sus disciplinas desde el bachillerato y cuentan con mayor trayectoria en postgrados disciplinares tanto en el país como en el extranjero y se refleja en los indicadores de capacidad; tanto en proyectos de generación y aplicación del conocimiento, en sus resultados, el número de investigadores nacionales y sus publicaciones. 
El área de artes de la Universidad de Guanajuato, solo ofrece estudios de postgrado en  Arquitectura.

· Indicadores de PTC de Artes con perfil PROMEP, SNI o SNC

La DES Artes tiene 70 PTC que atienden los PE de Arquitectura, Artes Plásticas, Diseño y Música. La distribución de los perfiles según el grado académico de formación es la siguiente:

	Licenciatura
	22%

	Maestría
	57%

	Doctorado
	21%

	Pertenencia al SNI / SNC
	3%

	Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP
	18%


El porcentaje de PTC con postgrado es de 78%. El porcentaje de PTC pertenecientes al SNI/SNC es de 3% y al PROMEP 18%. Los PTC con licenciatura representan el 22%. Lo anterior indica que un porcentaje muy bajo realiza proyectos de generación y aplicación del conocimiento con las características establecidas por el sistema para evidenciar una productividad suficiente y lograr el reconocimiento; ello no implica falta de productividad, sino que los productos mismos son de naturaleza diferente y por lo tanto no se ajustan al sistema de evaluación, que sí es válido y funcional para otras áreas, por lo que no contribuyen al logro del reconocimiento.  Así como es claro que no se puede exigir a un doctor en biología o química que escriba una sinfonía, realice una obra pictórica o diseñe un espacio para la evaluación de su productividad, tampoco al artista se le debe pedir resultados de trabajos bajo los parámetros de investigación científica. ¿Cuáles son los parámetros de las artes? El propósito de este documento es contribuir en la construcción de un marco referencial para la evaluación de la productividad de los PTC en el área de artes.
Por lo que respecta a productos de investigación y las LGAC de los CA de la DES, debido a su planteamiento y conformación, el tipo de resultado que se puede esperar, es diferente de aquellos formulados por las áreas de ciencias exactas, sociales y humanidades. Lo anterior incluye la problemática derivada de la diferente formación orientada más a la creación que a la investigación. Este es el caso de las artes plásticas, la música, las artes escénicas y el diseño. No así el caso de arquitectura. Las artes producen conocimiento nuevo y original con esquemas equiparables a los científicos pero con método y disciplina diferente. Sus productos trascienden en las obras de arte, sean musicales, plásticas, escénicas, de diseño.
2. Fundamentación
El enunciado de un perfil para la evaluación de la productividad de los PTC del área de Artes, adecuado a la naturaleza de sus actividades académicas requiere de un planteamiento sólido que se sustente en los argumentos planteados por las organizaciones mundiales y nacionales acerca del ser y deber ser de los artistas, como su presencia y acción académica en las instituciones de educación superior. Por ello se ha elaborado el presente documento con los elementos indispensables para la formulación de dicho perfil, considerando: la Recomendación relativa a la condición de artista de la UNESCO, el Plan Nacional de Desarrollo, el Programa Sectorial de Educación y las propias reglas de operación del PROMEP. Con ello se podrán adecuar los requerimientos del perfil de PTC de Artes a los planteamientos de los sistemas nacionales como el PROMEP, SNI y SNC, entre otros. 
a. Recomendaciones de la UNESCO sobre la condición de artista.
 
(…)
 “Reconociendo que las artes, en su acepción más amplia y completa, son y deberían ser parte integrante de la vida y que es necesario y conveniente que los gobiernos contribuyan a crear y a mantener no sólo un clima propicio a la libertad de expresión artística, sino también las condiciones materiales que faciliten la manifestación de este talento creador… y que el artista desempeña un papel importante en la vida y la evolución de las sociedades y que debería tener la posibilidad de contribuir a su desarrollo y de ejercer sus responsabilidades en igualdad de condiciones con todos los demás ciudadanos, preservando al mismo tiempo su inspiración creadora y su libertad de expresión…

“Recordando la importancia, universalmente reconocida tanto a nivel nacional como internacional, de la preservación y promoción de la identidad cultural y del papel que en ese campo desempeñan los artistas que perpetúan las artes tradicionales o interpretan el folklore nacional…

“Reconociendo que el vigor y la vitalidad de las artes dependen entre otras cosas del bienestar de los artistas, como individuos y como colectividad…

“Recordando los convenios y recomendaciones de la Organización Internacional del Trabajo (OIT) que han reconocido los derechos de los trabajadores en general y, por consiguiente, los derechos de los artistas y, en particular, los convenios y recomendaciones cuya lista figura en el apéndice de la presente Recomendación…

“Tomando nota, no obstante, de que algunas normas de la Organización Internacional del Trabajo permiten derogaciones o incluso excluyen formalmente a los artistas o a algunas categorías de los mismos, a causa de las especiales condiciones de la actividad artística y que, por consiguiente, es preciso ampliar su campo de aplicación y completarlas con otras… “Considerando además que la calidad de trabajador cultural que se reconoce al artista no debe menoscabar en modo alguno su libertad de creación, de expresión y de comunicación, y debe, por el contrario, garantizar su dignidad y su integridad…
“Convencida de que la acción de los poderes públicos es necesaria y urgente para poner remedio a la situación preocupante de los artistas que se ha comprobado en muchos Estados Miembros, en particular desde el punto de vista de los derechos humanos y de las condiciones económicas, sociales y de empleo, para que los artistas disfruten de las condiciones necesarias para el desarrollo y la plena expresión de su talento, y para que puedan desempeñar su papel en la concepción y la aplicación de las políticas y de la animación culturales de las colectividades y los países, y en el mejoramiento de la calidad de la vida…

“Considerando que el arte tiene un papel importante que desempeñar en la educación y que los artistas pueden ejercer con sus obras una influencia en la concepción que la población entera, y en particular la juventud, pueden tener del mundo…

“Considerando que los artistas han de poder estudiar y, si es necesario, defender colectivamente sus intereses comunes y que, en consecuencia, deberían tener el derecho de ser reconocidos como una categoría profesional y de constituir organizaciones sindicales o profesionales…

“Considerando que el desarrollo de las artes, el respeto de que son objeto y el fomento de la educación artística dependen entre otros de la creatividad de los artistas…

“Consciente de la índole compleja de la actividad artística, de las formas diferentes que reviste y en especial de la importancia que tiene, para las condiciones de vida y el desarrollo del talento de los artistas, la protección de sus derechos morales y materiales sobre sus obras, sus interpretaciones y ejecuciones, y sobre la utilización que de ellas se hace, así como de la necesidad de ampliar y reforzar esta protección…

“Tomando nota de lo dispuesto en los convenios internacionales en vigor, relativos en especial a la propiedad literaria y artística y, en particular del Convenio de Berna para la protección de las obras literarias y artísticas, y a la protección de los derechos de los intérpretes o ejecutantes, así como de las resoluciones de la Conferencia General, de las recomendaciones formuladas por las conferencias intergubernamentales de la UNESCO sobre las políticas culturales y de los convenios y recomendaciones aprobados por la Organización Internacional del Trabajo, cuya lista figura en el apéndice de esta Recomendación…

“En los Estados que tienen un régimen constitucional federal o no unitario, la Conferencia General recomienda que, en lo relativo a las disposiciones de la presente Recomendación cuya aplicación compete a la acción legislativa de cada uno de los Estados, regiones, provincias o cantones que los integran o cualquier otra subdivisión territorial o política que, en virtud del sistema constitucional de la federación, no está obligada a tomar medidas legislativas, se invite al gobierno federal a poner dichas disposiciones, acompañadas de un informe favorable, en conocimiento de las autoridades competentes de los Estados, regiones, provincias o cantones. 

“La Conferencia General recomienda a los Estados Miembros que pongan la presente Recomendación en conocimiento de las autoridades, instituciones y organizaciones que pueden contribuir a mejorar la condición del artista y a estimular la participación de éste en la vida y el desarrollo culturales. La Conferencia General recomienda a los Estados Miembros que, en las fechas y según las modalidades que determinará, le informen sobre las medidas tomadas para aplicar la presente  Recomendación.

1. Se entiende por "artista" toda persona que crea o que participa por su interpretación en la creación o la recreación de obras de arte, que considera su creación artística como un elemento esencial de su vida, que contribuye así a desarrollar el arte y la cultura, y que es reconocida o pide que se la reconozca como artista, haya entrado o no en una relación de trabajo u otra forma de asociación.

2. La palabra "condición" designa, por una parte, la posición que en el plano moral se reconoce en la sociedad a los artistas antes definidos, sobre la base de la importancia atribuida a la función que habrán de desempeñar y, por otra parte, el reconocimiento de las libertades y los derechos, incluidos los derechos morales, económicos y sociales, en especial en materia de ingresos y de seguridad social de que los artistas deben gozar.

III. Principios rectores

1. ((…)
2. Los Estados Miembros deberían fomentar todas las actividades encaminadas a poner de relieve la contribución de los artistas al desarrollo cultural, especialmente por medio de la enseñanza, los medios de comunicación de masas, así como la contribución de los artistas a la utilización cultural del tiempo libre.
3. Los Estados Miembros, reconociendo el papel esencial que desempeña el arte en la vida y el desarrollo del ser humano y de la sociedad, tienen el deber de proteger, defender y ayudar a los artistas y a su libertad de creación. Con ese fin, deberían hacer lo necesario para estimular la creatividad artística y la manifestación de talentos, en particular adoptando medidas encaminadas a asegurar la libertad al artista, que de otro modo no podría cumplir su misión fundamental, y a fortalecer su condición mediante el reconocimiento de su derecho a gozar del fruto de su trabajo; deberían esforzarse, con todas las medidas apropiadas, por aumentar la participación del artista en las decisiones relativas a la calidad de la vida; demostrar y confirmar, por todos los medios a su alcance, que las actividades artísticas tienen que desempeñar un papel en el esfuerzo de desarrollo global de las naciones para forjar una sociedad más humana y más justa y para lograr una vida en común pacífica y espiritualmente rica.
4. Los Estados Miembros deberían asegurar a los artistas, si es necesario mediante medidas legislativas apropiadas, la libertad y el derecho de constituir las organizaciones sindicales y profesionales que prefieran y de afiliarse a ellas, si lo desean, y deberían procurar que las organizaciones que representen a los artistas tuvieran la posibilidad de participar en la elaboración de las políticas culturales y laborales, incluida la formación profesional de los artistas, así como en la determinación de sus condiciones de trabajo.
5. En todos los niveles adecuados de la planificación nacional en general, y de la planificación de las actividades culturales en particular, los Estados Miembros deberían tomar, especialmente mediante una estrecha coordinación de su política cultural, educativa y laboral, todas las medidas encaminadas a definir una política de ayuda y apoyo material y moral a los artistas y hacer lo necesario para que se informe a la opinión pública acerca de la justificación y necesidad de dicha política. Con este fin, la educación debería dar a la sensibilidad artística el lugar que le corresponde para formar al público y ponerle en condiciones de apreciar las obras del artista. Sin perjuicio de los derechos que se le deben reconocer en virtud de la legislación sobre derecho de autor, incluido el droit de suite cuando no esté comprendido en aquélla, y de la legislación sobre asuntos conexos, los artistas deberían gozar de una condición equitativa y su profesión debería estar rodeada de la consideración que merece. Sus condiciones de trabajo y de empleo deberían ser tales que los artistas pudieran consagrarse plenamente a sus actividades artísticas si así lo desearan.
6. Dado que la libertad de expresión y comunicación es la condición esencial de toda actividad artística, los Estados Miembros deberían procurar que los artistas gocen sin equívoco de la protección prevista en la materia por la legislación internacional y nacional relativa a los derechos humanos. 
7. Teniendo en cuenta el papel que desempeña la actividad y la creación artística en el desarrollo cultural y global de las naciones, los Estados Miembros deberían crear las condiciones adecuadas para que los artistas pudieran participar plenamente, a título individual o por conducto de organizaciones sindicales y profesionales, en la vida de las comunidades en las que ejercen su arte. Deberían asimismo asociar a los artistas a la elaboración de las políticas culturales locales y nacionales, destacando de esta manera su importante contribución, tanto en lo que respecta a su propia sociedad como en la perspectiva del progreso general de la humanidad. 
8. Los Estados Miembros deberían procurar que toda persona, sin distinción de raza, color, sexo, idioma, religión, opinión política o de otra índole, origen nacional o social, y condición económica o linaje, tenga la misma posibilidad de adquirir y desarrollar la formación necesaria para lograr su plena realización y el ejercicio de sus facultades artísticas y para obtener un empleo y ejercer su profesión sin discriminación.
VI. Empleo y condiciones de trabajo y de vida del artista; organizaciones profesionales y sindicales

ii) la protección de la vida, de la salud y del medio de trabajo;

c) tomar en consideración, en lo que atañe a los locales donde trabajan los artistas, y velando por la salvaguardia del patrimonio arquitectónico y la calidad del medio ambiente y las normas relativas a la higiene y la seguridad, los problemas específicos de los artistas al aplicar los reglamentos sobre acondicionamiento de los locales cuando sea en interés de la actividad artística;

d) prever, cuando sea necesario, y cuando no puedan respetarse las normas relativas a las cuestiones mencionadas en el párrafo 2 b) i) de esta sección, por razones relacionadas con la naturaleza de la actividad artística desplegada o de la condición del empleo, formas de compensación apropiadas en favor del artista, preferentemente en consulta con las organizaciones que representan a los artistas y a sus empleadores;

e) determinar los empleos remuneradores que podrían confiarse a los artistas sin menoscabo de su talento, su vocación y su libertad de expresión y comunicación, y permitir, en particular:

i) la integración de artistas en las categorías apropiadas de la educación y de los servicios sociales a nivel nacional y local, así como en las bibliotecas, los museos, los conservatorios y otras instituciones públicas;

2. En el marco de una política general de estímulo de la creatividad artística, del desarrollo cultural, de la promoción y el mejoramiento de las condiciones de empleo, en la medida en que ello sea posible en la práctica y en interés del artista, se invita a los Estados Miembros a:

a) fomentar y facilitar la aplicación a los artistas de las normas definidas a favor de diversos grupos de la población activa, y garantizarles todos los derechos de que gozan los correspondientes grupos en materia de condiciones de trabajo;

VII. Políticas culturales y participación
De conformidad con los párrafos III.7 y V.7 de la presente Recomendación, en la formulación y ejecución de su política cultural los Estados Miembros deberían esforzarse por tomar las medidas adecuadas para tener en cuenta

b) fomentar la cultura y las artes en la comunidad, por ejemplo, mediante medidas relativas al desarrollo cultural, a la protección y revalorización del patrimonio cultural (comprendido el folklore y las otras actividades de los artistas tradicionales), la identidad cultural ciertos aspectos de los problemas del medio ambiente y de la utilización del tiempo libre, y el lugar de la cultura y las artes en la educación;

b. Plan Nacional de Desarrollo.

ESTRATEGIA 9.1 Impulsar mecanismos sistemá​ticos de evaluación de resultados de aprendizaje de los alumnos, de desempeño de los maestros, directivos, supervisores y jefes de sector, y de los procesos de enseñanza y gestión en todo el sistema educativo.

La evaluación es una de las herramientas más poderosas para mejorar la calidad de la edu​cación, como se ha comprobado en todos los países que han logrado elevar el desempeño de sus sistemas educativos. La evaluación con mé​todos probados internacionalmente es, sin duda, el mejor camino para asignar estímulos tanto a las escuelas como al personal docente. 

OBJETIVO 14

Ampliar la cobertura, favorecer la equidad y mejorar la calidad y per​tinencia de la educación superior.

ESTRATEGIA 14.3 Consolidar el perfil y des​empeño del personal académico y extender las prácticas de evaluación y acreditación para me​jorar la calidad de los programas de educación superior. 

c. Decreto del Programa Sectorial de Educación. 
Objetivo 1
Elevar la calidad de la educación para que los estudiantes mejoren su nivel de logro educativo, cuenten con medios para tener acceso a un mayor bienestar y contribuyan al desarrollo nacional.
Educación superior
1.14. Fortalecer los procesos de habilitación y mejoramiento del personal académico.
· Dar continuidad al programa de mejoramiento del profesorado (PROMEP) y extender su operación a todos los subsistemas de educación superior, adecuándolo a las características y circunstancias particulares de cada uno.
· Impulsar medidas que permitan lograr un balance adecuado (en función de la disciplina) entre los profesores de tiempo completo y de asignatura en los diferentes programas.
· Promover la renovación de las prácticas docentes, establecer incentivos a la innovación educativa y favorecer el establecimiento de un sistema de evaluación y certificación de profesores.
· Propiciar el desarrollo de la carrera académica, revisar de manera integral las condiciones laborales y los estímulos al personal académico y diseñar mecanismos para hacer posible la recuperación de su salario.

Temas transversales

EVALUACIÓN
Educación superior

E.9 Articular y consolidar el Sistema Nacional de Evaluación, Acreditación y Certificación y sus organismos especializados.

· Fortalecer las prácticas de autoevaluación, evaluación externa de pares, acreditación formal y exámenes nacionales estandarizados de ingreso y egreso de la educación superior.
· Impulsar una revisión cuidadosa de las tareas, procedimientos, criterios e instrumentos de los organismos especializados de evaluación y acreditación, con el fin de corregir distorsiones y consecuencias no previstas, alinear y armonizar funciones, garantizar congruencia de propósitos y contribuir más efectivamente a la mejora de la calidad de la educación, tanto en las instituciones públicas como en las particulares.
· Establecer mecanismos eficientes y ágiles de coordinación de los organismos e instancias involucradas, tanto en la evaluación externa y acreditación de las instituciones de educación superior y de sus programas, como en la evaluación del desempeño del personal académico y de los estudiantes.
· Apoyar la formación de organismos que tengan funciones de evaluación y acreditación en todas las áreas del conocimiento.
· Promover reformas al marco jurídico para contribuir a dar objetividad y confiabilidad a los procesos de evaluación, acreditación y certificación. 

d. Reglas de operación del PROMEP. 

Perfil deseable según las reglas de operación del PROMEP.

1. Tener nombramiento de tiempo completo con plaza de profesor, docente, investigador o profesor-investigador en el tipo educativo superior.

2. Haber obtenido el grado preferente (doctorado) o mínimo (maestría o especialidades médicas con orientación clínica en el área de la salud, reconocidas por la CIFRHS).

3. Demostrar de manera fehaciente sus actividades en:

a) Docencia. Haber impartido un curso frente a grupo al año, durante los tres años inmediatos anteriores a la fecha de presentar su solicitud ante el PROMEP o durante el tiempo transcurrido desde su primer nombramiento como profesor de tiempo completo en la IES o desde la obtención de su último grado (en caso de que este tiempo sea inferior a tres años).

b) Generación o aplicación innovadora del conocimiento. Haber participado activamente en un proyecto de generación o aplicación innovadora del conocimiento. Esta participación deberá comprobarse con un producto de buena calidad por año en promedio durante los últimos tres años inmediatos anteriores a la fecha de presentar su solicitud ante el PROMEP o durante el tiempo transcurrido desde su primer nombramiento como PTC en la IES o desde la obtención de su último grado (si este tiempo es inferior a tres años). Artículos en revistas con arbitraje (de preferencia indexadas), libros, capítulos en libros y memorias arbitradas de congresos (sólo se consideran válidas para las áreas de “Ciencias sociales y administrativas” y “Educación, humanidades y arte”), patentes registradas, prototipos, obras artísticas e informes técnicos (siempre y cuando se encuentren avalados por las instituciones beneficiarias y describan los beneficios logrados).

c) Tutorías. Impartidas a estudiantes o haber dirigido al menos una tesis durante el último año inmediato anterior a la fecha de presentar su solicitud ante el PROMEP.

d) Gestión académica, individual o colegiada, tales como la dirección de seminarios periódicos, organización de eventos académicos, actividades académico-administrativas, participación en Comités de evaluación académica durante el último año inmediato anterior a la fecha de presentar su solicitud.

e. Visión de la ANUIES al 2020

La visión de la Educación Superior al 2020, menciona en cuanto al perfil de los profesores, en su rubro siete, lo siguiente:

7. En el año 2020 las IES cuentan con los recursos humanos necesarios para la realización de sus funciones con calidad: 

En cuanto al personal académico:

(…)
· “Debido a los cambios en las proporciones del personal de carrera y de asignatura, y de una mayor eficiencia en la organización de la docencia, la proporción de alumnos por profesor ha mejorado sensiblemente, pasando de 9.5 alumnos por profesor a 18 a uno. A nivel nacional la proporción de PTC en la planta académica total se acerca al 70%, de los cuales más del 30% tiene el grado de doctor y el resto el grado de maestría.”
 

3.  PROPUESTA

Propuesta de Criterios para concurso al perfil PROMEP del Área de Artes de la UG.

	Perfil Promep vigente
	Propuesta de perfil de la DES Artes UG

	Nombramiento TC, profesor, docente, investigador o profesor-investigador en el tipo educativo superior.
	PTC con nombramiento definitivo

	Haber obtenido el grado preferente (doctorado) o mínimo maestría.
	Licenciatura (mínimo) o Maestría (Preferente). Los PTC con trayectoria reconocida en los ámbitos estatal, nacional o internacional. *

	Demostrar de manera fehaciente sus actividades en: 

	1. Docencia. Haber impartido un curso frente a grupo al año, durante los tres años inmediatos anteriores a la fecha de presentar su solicitud ante el PROMEP o durante el tiempo transcurrido desde su primer nombramiento como profesor de tiempo completo en la IES o desde la obtención de su último grado (en caso de que este tiempo sea inferior a tres años).
	1. Docencia

Cursos impartidos. Clases frente a grupo (obligatorio). Revisión y/o actualización curricular. Diseño Curricular. Talleres. Actualización docente y disciplinar. Elaboración, revisión y actualización de programas de materia. (Ver. Reglamento de estímulos al desempeño académico de la UG)


	2. Generación o aplicación innovadora del conocimiento. Haber participado activamente en un proyecto de generación o aplicación innovadora del conocimiento. Esta participación deberá comprobarse con un producto de buena calidad por año en promedio durante los últimos tres años inmediatos anteriores a la fecha de presentar su solicitud ante el PROMEP o 66 (Tercera Sección) DIARIO OFICIAL Domingo 30 de diciembre de 2007 durante el tiempo transcurrido desde su primer nombramiento como PTC en la IES o desde la obtención de su último grado (si este tiempo es inferior a tres años). Artículos en revistas con arbitraje (de preferencia indexadas), libros, capítulos en libros y memorias arbitradas de congresos (sólo se consideran válidas para las áreas de “Ciencias sociales y administrativas” y “Educación, humanidades y arte”), patentes registradas, prototipos, obras artísticas e informes técnicos (siempre y cuando se encuentren avalados por las instituciones beneficiarias y describan los beneficios logrados). 
	2. Generación o aplicación innovadora del conocimiento en:

Proyectos de creación o elaboración artística, arquitectónicos o de diseño. (Avalados por órganos académicos colegiados y/o comités de pares académicos).
Proyectos relativos al estudio de los productos de la creación artística. (Avalados por órganos académicos colegiados).

	4. Tutorías. Impartidas a estudiantes o haber dirigido al menos una tesis durante el último año inmediato anterior a la fecha de presentar su solicitud ante el PROMEP.
	4. Tutorías. 

Participación en el Programa Institucional de tutoría. Dirección y/o asesor de trabajos de titulación.


	5. No existe. 

	5. Extensión. Haber desarrollado cualquiera de las siguientes actividades:
Presentaciones artísticas ante público, cursos extracurriculares, Conferencias, ponencias, foros, publicaciones (gráficas, auditivas o multimedia), participación premiada en concursos, servicios de vinculación con los sectores: Social, productivo y público, asesoría y seguimiento del servicio social universitario y profesional.

	5. Gestión académica, individual o colegiada, tales como la dirección de seminarios periódicos, organización de eventos académicos, actividades académico-administrativas, participación en Comités de evaluación académica durante el último año inmediato anterior a la fecha de presentar su solicitud.
	5. Gestión Académica individual o colegiada, tales como la dirección de seminarios periódicos, organización de eventos académicos o artísticos, actividades académico - administrativas, participación en Comités de evaluación académica y artística durante el último año inmediato anterior a la fecha de presentar su solicitud.



Guanajuato, Gto., a 6 de Junio de 2008

Atentamente

Equipo de Planeación DES Artes

Georgina Olarte Michel

Juan Fernando Gutiérrez Guerrero

Hilda Maricruz Roldán Izazaga

Rafael Cuen Garibi

Jorge Enrique Cabrejos Moreno

� La Conferencia General de la Organización de las Naciones Unidas para la Educación, la Ciencia y la Cultura, reunida en Belgrado del 23 de septiembre al 28 de octubre de 1980, en su 21a reunión


� (Tercera Sección) DIARIO OFICIAL Jueves 17 de enero de 2008 - Jueves 17 de enero de 2008 DIARIO


OFICIAL (Tercera Sección)





� Visión del Sistema de Educación Superior al Año 2020. ANUIES. 





