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Valor Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral
Meta Compromiso %Total de

Nimero % Nimero % Nimero Nimero  %Alcanzado %Trimestral avance Justificacion IES

Capacidad Académica

Este indicador ha bajado con respecto
al afio pasado (24); ya que se jubilaron
2 PTC con el grado de licenciatura;
ademas este indicador no se
incrementara por el echo de contratar
solo PTC con el grado de doctor.
Cracias a las 54 nuevas plazas
otorgadas por la SEP a finales del 2014;
este indicador  ha mejorado
notablemente con la contratacion de
nuevos PTC con el grado de Doctor;
quedando otras plazas de PTC vy
estando pendientes a lanzarse las
convocatorias respectivas para
incrementar este indicador en los
préximos meses.

11.3 Maestria 24 1519 21 1329 0 0 22 13.92 100+ 100+

114 Doctorado 121 76.58 137 86.71 128 81.01 135 85.44 100+ 98.54
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Cracias a las 54 nuevas plazas
otorgadas por la SEP a finales del 2014;
este indicador ha mejorado
notablemente con la contratacion de
Posgrado en~el area disciplinar de 145 91.77 150 94.94 142 89,87 149 943 100+ 99.33 ngeyo§ PTC con Posgrad~o en el area
su desempefio disciplinar de su desempefio; quedando
otras plazas de PTC y estando
pendientes a lanzarse las convocatorias
respectivas para incrementar este
indicador en los proximos meses.

Cracias a las 54 nuevas plazas
otorgadas por la SEP a finales del 2014;
este indicador ha mejorado
notablemente con la contratacion de
Doctorado erj el area disciplinar de 18 7468 130 8228 121 76.58 133 8418 100+ 100+ ngeyo; PTC con Doctoraqo en el area
su desempefio disciplinar de su desempefio; quedando
otras plazas de PTC y estando
pendientes a lanzarse las convocatorias
respectivas para incrementar este
indicador en los proximos meses.
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Proyecto:

El afio pasado este indicador finalizo
con un total de 96 PTC con el
reconocimiento PROMEP. La
participacion ~ de  nuevos  PTC
Perfil deseable reconocido por el contratados el afio pasado; asi como de
PROMEP-SES 105 86.46 12| 7089 0 0 14 7215 100+ 100+ otros PTC que no tenian este
reconocimiento ha permitido mejorar
notablemente este indicador gracias a
las politicas de motivar a los PTC en la
participacion de este reconocimiento.
El afio pasado este indicador finalizo
con un total de 61 PTC con el
reconocimiento SNI. El indicador mejoro
ligeramente  pero  mantiene  un
incremento a pesar de las jubilaciones.
Mostrando que los PTC contratados el
afio pasado han logrado ingresar al
SIN, esperando que los nuevo
integrantes  puedan  lograr  este
reconocimiento préximamente.
Cracias a las 54 nuevas plazas
otorgadas por la SEP a finales del 2014;
este  indicador ha  mejorado
Paﬁlf:lpacmn en el programa de 132 8354 133 8418 128 81.01 137 86.71 100+ 100+ notablemente con la canratacwn de
tutorias nuevos PTC que participan en el
programa de tutorias; teniendo como
referencia que el afio pasado finalizo en
128.

Total de profesores que conforman la planta Total: 316

11.8 Adscripcion al SNI o SNC 64 40.51 68 43.04 0 0 64 40.51 100+ 94.12
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Proyecto:

Este indicador no se tenia programado
algun valor ya que algunos PTC se
encuentran participando en cursos de
30 949 60 18.99 0 0 capacitacion y/o actualizacion; por lo
que serd hasta el segundo reporte
cundo se registre el avance en este
indicador.
En este indicador no se tienen
contemplados cambios durante este
primer trimestre. Los cambios en los CA
se contemplan en los meses préximos
con las solicitudes que someteran los
131 Consolidados 7 50 7 50 7 50 7 50 100 100 CA que seran evaluados o que
solicitaran una mejora en el nivel de
consolidacion en funcién de la
integracion de los nuevos PTC a estos
CA; asi como de los trabajos que en
conjunto han realizado sus integrantes.
En este indicador no se tienen
contemplados cambios durante este
primer trimestre. Los cambios en los CA
se contemplan en los meses préximos
con las solicitudes que someteran los
1.3.2 En Consolidacion 2 1429 4 2857 2 14.29 2 14.29 100 50 CA que seran evaluados o que
solicitaran una mejora en el nivel de
consolidacion en funcién de la
integracion de los nuevos PTC a estos
CA; asi como de los trabajos que en
conjunto han realizado sus integrantes.

Profesores (PTC, PMT y PA) que
reciben capacitacion y/o
actualizacion con al menos 40
horas por afio
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Proyecto:

En este indicador no se tienen
contemplados cambios durante este
primer trimestre. Los cambios en los CA
se contemplan en los meses proximos
con las solicitudes que someteran los
133 En Formacion 8 57.14 3 2143 0 0 5 35.71 100+ 100+ CA que seran evaluados o que
solicitaran una mejora en el nivel de
consolidacion en funcion de la
integracion de los nuevos PTC a estos
CA; asi como de los trabajos que en
conjunto han realizado sus integrantes.

Competitividad Académica
Total de Programas Educativos de TSU/PAy Lic Total: 22

En estos momentos, la DES del
Campus Irapuato Salamanca cuenta
con 8 PE actualizados al Modelo
Educativo de la Universidad de
Guanajuato, y los cuales cumplen con
los indicadores 2.1.1 al 2.1.8 son 8.
El resto de los PE estan recibido
4 1818 17, 77.27 8 36.36 8 36.36 100 47.06 asesoria y acompafiamiento  del
Departamento de Modelo Educativo en
la creacion o modificacion de sus
programas educativos, y concluiran el
proceso de redisefio curricular durante
este 2015 de tal forma que todos los
indicadores de competitividad
académica mejoraran durante este afo.

Numero y % de PE con curriculo

212 flexible
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En estos momentos, la DES del
Campus Irapuato Salamanca cuenta
con 8 PE actualizados al Modelo
Educativo de la Universidad de
Guanajuato, y los cuales cumplen con

Numero y % de PE que se los indicadores 2.1.1 al 2.1.8 son 8.
actualizaran incorporando El resto de los PE estan recibido
213 elementos de enfoques centrados 4 1818 17 77.27 8 36.36 8 36.36 100 47.06 asesoria 'y acompafiamiento  del
en el estudiante o en el Departamento de Modelo Educativo en
aprendizaje. la creacion o modificacion de sus

programas educativos, y concluiran el
proceso de redisefio curricular durante
este 2015 de tal forma que todos los
indicadores de competitividad
académica mejoraran durante este afo.
En estos momentos, la DES del
Campus Irapuato Salamanca cuenta
con 8 PE actualizados al Modelo
Educativo de la Universidad de
Guanajuato, y los cuales cumplen con
los indicadores 2.1.1 al 2.1.8 son 8.
El resto de los PE estan recibido
4 1818 17, 77.27 8 36.36 8 36.36 100 47.06 asesoria 'y acompafiamiento  del
Departamento de Modelo Educativo en
la creacion o modificacion de sus
programas educativos, y concluiran el
proceso de redisefio curricular durante
este 2015 de tal forma que todos los
indicadores de competitividad
académica mejoraran durante este afo.

Numero y % de PE que se
actualizaran incorporando
estudios de seguimiento de
egresados y empleadores
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En estos momentos, la DES del
Campus Irapuato Salamanca cuenta
con 8 PE actualizados al Modelo
Educativo de la Universidad de
Guanajuato, y los cuales cumplen con
los indicadores 2.1.1 al 2.1.8 son 8.
El resto de los PE estan recibido
4 18.18 17 77.27 8 36.36 8 36.36 100 47.06 asesoria 'y acompafiamiento  del
Departamento de Modelo Educativo en
la creacion o modificacion de sus
programas educativos, y concluiran el
proceso de redisefio curricular durante
este 2015 de tal forma que todos los
indicadores de competitividad
académica mejoraran durante este afo.
En estos momentos, la DES del
Campus Irapuato Salamanca cuenta
con 8 PE actualizados al Modelo
Educativo de la Universidad de
Guanajuato, y los cuales cumplen con
los indicadores 2.1.1 al 2.1.8 son 8.
El resto de los PE estan recibido
4 1818 17, 77.27 8 36.36 8 36.36 100 47.06 asesoria 'y acompafiamiento  del
Departamento de Modelo Educativo en
la creacion o modificacion de sus
programas educativos, y concluiran el
proceso de redisefio curricular durante
este 2015 de tal forma que todos los
indicadores de competitividad
académica mejoraran durante este afo.

Numeroy % de PE que se
actualizaran incorporando el
servicio social en el plan de
estudios

Numero y % de PE que se
actualizaran incorporando la
practica profesional en el plan de
estudios
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Proyecto:

En estos momentos, la DES del
Campus Irapuato Salamanca cuenta
con 8 PE actualizados al Modelo
Educativo de la Universidad de
Guanajuato, y los cuales cumplen con
los indicadores 2.1.1 al 2.1.8 son 8.
El resto de los PE estan recibido
13 59.09 17 7127 8 36.36 8 36.36 100 47.06 asesoria y acompafiamiento  del
Departamento de Modelo Educativo en
la creacion o modificacion de sus
programas educativos, y concluiran el
proceso de redisefio curricular durante
este 2015 de tal forma que todos los
indicadores de competitividad
académica mejoraran durante este afio.

Numero y % de PE basado en

21.7 :
competencias

Total de Programas Educativos de TSU/PAy Lic Total: 16

En este indicador se tienen 9 PE

acreditados por organismos
Numero y % de PE que seran reconocidos por el COPAES. El
222 acreditados por organismos 4 25 10 625 8 50 9 56.25 100+ 90 indicador se incremento en uno gracias
reconocidos por el COPAES. a la reacreditacion del PE de
Enfermeria y Obstetricia a finales del
afio pasado.
En este indicador se tienen 10 PE de
Numero y % de PE de licenciatura calidad total. El indicador se incremento
223 y TSU de calidad del total de la 10 625 131 81.25 9 56.25 10 62.5 100+ 76.92 en uno gracias a la evaluacion positiva
oferta educativa evaluable por el CIEES del PE de Ingenieria en

Agronomia a finales del afio pasado.
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Proyecto:

Este indicador se mantiene como se
habia programado. EI PE de

Numero y % de PE de Licenciatura en Agronegocios esta a la
225 licenciatura/campus con estandar 5 3125 3 1875 1 6.25 1 6.25 100 33.33 espera de los resultados del IDAP en
2 del IDAP del CENEVAL este primer semestre del 2015;

esperando incrementar este indicador
en otros PE este mismo afio.
3 PE fueron actualizados durante este
PE deiposrgrado que se 5 4545 5 4545 3 2797 3 2797 100 primer trimestre ya qucle, se encuentran
actualizaran en proceso de evaluacion por parte del
CONACYT.

241

PE de posgrado reconocidos por

243 ¢l Programa Nacional de 5 4545 9 8182 8 72.73 8 72.73 100 88.89 E’:;:‘:l \'l’;‘l’écri:fnre’s‘t‘:a:‘afoc‘::r:;zz con
Posgrado de Calidad (PNPC) prog .

Total de Matricula de nivel posgrado Total: 225

Este indicador bajo con respecto a la
meta programada a causa de varias
titulaciones de alumnos de posgrado.
La DES esta implementando visitas a
instituciones nacionales e
internacionales con la finalidad de
captar alumnos para los posgrados
ofrecidos en la DES; ya que el nimero
de ingresos también disminuyo en este
principio de afio; lo cual se espera
mejorar en los proximos ingresos este
mismo afio.

T h ional D
asa de egreso por cohorte generacional de % % |M2Ajustado| % Ajustado | .. ™2 |5Alcanzado | %Trimestral| 1Ot d€ Justificacion IES
Licenciatura Alcanzado avance

Numero y porcentaje de matricula
251 atendida en PE de posgrado de 141 62.67 206 91.56 168 74.67 144 64 85.71 69.
calidad.

©
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La herramienta no nos permite
modificar el indicador M1y no se puede
representar el porcentaje trimestral del
indicador correctamente. Los valores de
los indicadores M1 y M2 son
proporcionados por la base de datos del
SIIA Escolar de la DES; siendo estos
188 65 34.57 65 34.57 55 29.26 69 36.7 100+ 100+ indicadores  M1=198 y  M2=69,
resultando en un porcentaje trimestral
del 34.74% alcanzado. Es importante
mencionar, que como parte de la
implementacién del nuevo modelo
educativo UG, en los PE de la DES a
partir de enero de este afio, se espera
mejorar proximamente este indicador.
La herramienta no nos permite
modificar el indicador M1y no se puede
representar el porcentaje trimestral del
indicador correctamente. Los valores de
los indicadores M1 y M2 son
proporcionados por la base de datos del
SIIA Escolar de la DES; siendo estos
138 44 234 46 2447 35 18.62 65 34.57 100+ 100+ indicadores  M1=263 y  M2=65,
resultando en un porcentaje trimestral
del 24.71% alcanzado. Es importante
mencionar, que como parte de la
implementacién del nuevo modelo
educativo UG, en los PE de la DES a
partir de enero de este afio, se espera
meijorar proximamente este indicador.

Tasa de egreso por cohorte para

281 PE de licenciatura Ciclo A

Tasa de egreso por cohorte para

282 PE de licenciatura Ciclo B
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Tasa de titulacion por cohorte generacional de 9
) ) P g % % | M2 Ajustado | % Ajustado M2 %Alcanzado | %Trimestral slckice Justificacion IES
Licenciatura Alcanzado avance

La herramienta no nos permite
modificar el indicador M1y no se puede
representar el porcentaje trimestral del
indicador correctamente. Los valores de
los indicadores M1 y M2 son
proporcionados por la base de datos del
SlIA Escolar de la DES; siendo estos
181 11 6.08 30 16.57 24 13.26 33 18.23 100+ 100+ indicadores  M1=198 'y  M2=33,
resultando en un porcentaje trimestral
del 16.67% alcanzado. Es importante
mencionar, que como parte de la
implementacion del nuevo modelo
educativo UG, en los PE de la DES a
partir de enero de este afio, se espera
mejorar proximamente este indicador.

Proyecto:

Tasa de titulacion por cohorte para

294 PE de licenciatura Ciclo A
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Proyecto:

La herramienta no nos permite
modificar el indicador M1 y no se puede
representar el porcentaje trimestral del
indicador correctamente. Los valores de
los indicadores M1 y M2 son
proporcionados por la base de datos del
SIIA Escolar de la DES; siendo estos
148 8 442 24 13.26 17 9.39 35 19.34 100+ 100+ indicadores  M1=263 'y  M2=35,
resultando en un porcentaje trimestral
del 13.30% alcanzado. Es importante
mencionar, que como parte de la
implementacion del nuevo modelo
educativo UG, en los PE de la DES a
partir de enero de este afio, se espera
mejorar proximamente este indicador.

Tasa d duacié hort ional d 9
_asa .egra uacion por conorte generacional de % % | M2 Ajustado | % Ajustado M2 %Alcanzado | %Trimestral IS Justificacion IES
Licenciatura Alcanzado avance

Tasa de titulacion por cohorte para

292 PE de licenciatura Ciclo B
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Proyecto:

La herramienta no nos permite
modificar el indicador M1y no se puede
representar el porcentaje trimestral del
indicador correctamente. Los valores de
los indicadores M1 y M2 son
proporcionados por la base de datos del
Tasa de graduacion para PE de 57 11 193 18 3158 12 21.05 12 21.05 100 66.67 SIIA Escolar de la DES; siendo estos
posgrado indicadores M1=27 y M2=9, resultando
en un porcentaje trimestral del 33.33%
alcanzado. Es importante mencionar,
que como parte de la implementacion
del nuevo modelo educativo UG, en los
PE de la DES, se espera mejorar a
partir del proximo afio este indicador.
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Porcentaje ponderado del cumplimiento de las  10.00 %

Dr. José Manuel Cabrera Sixto Dr. Arturo Garcia Pérez
Rector General de la Universidad de Guanajuato Responsable del proyecto
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