
Universidad: 
Clave 911: 

Clave de convenio: 

Proyecto: 

Clave de proyecto: 

% Número % Número % Número %Alcanzado %Trimestral %Total de 
avance Justificación IES

1.1.1 Licenciatura 3.85 1 1.28 0 0 2 2.56 100+ 100+
Este valor debe disminuir ya que el
perfil del tiempo completo es el de
Doctorado.

1.1.3 Maestría 15.38 10 12.82 10 12.82 10 12.82 100 100
Este valor debe disminuir ya que el
perfil del tiempo completo es el de
Doctorado.

1.1.4 Doctorado 60.26 67 85.9 50 64.1 65 83.33 100+ 97.01

El valor actual es de 65 profesores
con el grado de Doctorado y debera
aumentar esta cifra en el transcurso
del año y al final de cuarto trimestre.

1.1.5 Posgrado en el área disciplinar de su 
desempeño 66.67 77 98.72 51 65.38 71 91.03 100+ 92.21

El valor actual es de 65 profesores
con el grado de Doctorado y debera
aumentar esta cifra en el transcurso
del año y al final de cuarto trimestre

1.1.6 Doctorado en el área disciplinar de su 
desempeño 55.13 63 80.77 41 52.56 62 79.49 100+ 98.41

El valor actual es de 65 profesores
con el grado de Doctorado y debera
aumentar esta cifra en el transcurso
del año y al final de cuarto trimestre

DIRECCIÓN DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO TRIMESTRE 3

EJERCICIO FISCAL 2014

Universidad de Guanajuato
11MSU0013Z

C/PROFOCIE-2014-11MSU0013Z-07-26

Fomentar el Mejoramiento Integral de la DES Campus Celaya- Salvatierra   a través de la competitividad y capacidad académica

P/PROFOCIE-2014-11MSU0013Z-04

Meta Compromiso
Valor Original

Número

Ajustado Anual Ajustado Trimestral

Capacidad Académica
Total de Profesores de Tiempo Completo.  Total: 78

3

12

47

52
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1.1.7 Perfil deseable reconocido por el PROMEP-
SES 51.28 46 58.97 0 0 48 61.54 100+ 100+

Este valor debe aumentar sin
embargo debido a que existen
nuevos profesores,podrán accesar a
un nombramiento PROMEP
después de un año de haber
laborado en la universidad. 

1.1.8 Adscripción al SNI o SNC 28.21 28 35.9 0 0 27 34.62 100+ 96.43
El valor total SNI en el año 2015 es
de 27 derivado de los últimos datos
de la Convocatroria del CONACYT. 

1.1.9 Participación en el programa de tutorías 76.92 62 79.49 0 0 78 100 100+ 100+

De los 78 PTC solo 27 imparten
tutoría. La DES se encuentran
desarrollando estrategias en cojunto
con Rectoría General para que esta
cifra vaya en aumento.  

1.2.1
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben 
capacitación y/o actualización con al menos 40 
horas por año

30 210 100 0 0 91 43.33 100+ 43.33

Se impartieron cursos en verano
aprovechando el período de receso
de los estudiantes los cuales
asistieron 56 PTC, el dato final de
profesores que reciben capacitación
se dará al final del cuarto trimestre.

40

22

60

Total de profesores que conforman la planta académica  Total: 210

63

Total de Cuerpos Académicos  Total: 7
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1.3.1 Consolidados 14.29 1 14.29 1 14.29 1 14.29 100 100

Se tiene un cuerpo académico
consolidado. </br>Se cuenta con 3
cuerpos académicos en
consolidación 1.Cuidado al Final de
la vida.</br>2. Biotecnología,
sustenatbilidad e ingeniería.</br>3.
Género y políticas públicas para el
desarrollo social y humano 

1.3.3 En Formación 71.43 3 42.86 0 0 5 71.43 100+ 100+

AL interior de la DES se está
desarrollando estrategias para que
los 4 cuerpos académicos en
formación se conformen en cuerpos
académicos consolidados.

1

5

Competitividad Académica
Total de Programas Educativos de TSU/PA y Lic  Total: 13
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2.1.1 Número y % de PE con estudios de factibilidad 
para buscar su pertinencia 76.92 6 46.15 0 0 5 38.46 100+ 83.33

El avance al período que se informa
fué de 5 programas educativos
actualizados. Los comités de
rediseño curricular continuan
trabajando en el desarrollo de
programas educativos pertinentes
.Los PE de Lic en Mercadotecnica,
Lic. en Desarrollo Original y Lic. en
Enfemería, se encuentra en
proceso de rediseño sin embargo se
llevo a cabo la evaluación ante los
CIEES para retroalimentar al
programa educativo. 

10
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2.1.2 Número y % de PE con currículo flexible 76.92 6 46.15 0 0 5 38.46 100+ 83.33

El avance al período que se informa
fué de 5 programas educativos
actualizados. Los comités de
rediseño curricular continuan
trabajando en el desarrollo de
programas educativos
pertinentes.Los PE de Lic en
Mercadotecnica, Lic. en Desarrollo
Original y Lic. en Enfemería, se
encuentra en proceso de rediseño
sin embargo se llevo a cabo la
evaluación ante los CIEES para
retroalimentar el programa.Los PE
de Lic en Mercadotecnica, Lic. en
Desarrollo Original y Lic. en
Enfemería, se encuentra en
proceso de rediseño sin embargo se
llevo a cabo la evaluación ante los
CIEES para retroalimentar al
programa educativo. 

10
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2.1.3
Número y % de PE que se actualizarán 
incorporando elementos de enfoques 
centrados en el estudiante o en el aprendizaje.

46.15 6 46.15 0 0 5 38.46 100+ 83.33

El avance al período que se informa
fué de 5 programas educativos
actualizados. Los comités de
rediseño curricular continuan
trabajando en el desarrollo de
programas educativos pertinentes
.Los PE de Lic en Mercadotecnica,
Lic. en Desarrollo Original y Lic. en
Enfemería, se encuentra en
proceso de rediseño sin embargo se
llevo a cabo la evaluación ante los
CIEES para retroalimentar al
programa educativo. Los PE de Lic
en Mercadotecnica, Lic. en
Desarrollo Original y Lic. en
Enfemería, se encuentra en
proceso de rediseño sin embargo se
llevo a cabo la evaluación ante los
CIEES para retroalimentar al
programa educativo.

6
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2.1.4
Número y % de PE que se actualizarán 
incorporando estudios de seguimiento de 
egresados y empleadores

30.77 6 46.15 0 0 5 38.46 100+ 83.33

El avance al período que se informa
fué de 5 programas educativos
actualizados. Los comités de
rediseño curricular continuan
trabajando en el desarrollo de
programas educativos pertinentes.
Los PE de Lic en Mercadotecnica,
Lic. en Desarrollo Original y Lic. en
Enfemería, se encuentra en
proceso de rediseño sin embargo se
llevo a cabo la evaluación ante los
CIEES para retroalimentar al
programa educativo.

2.1.5
Número y % de PE que se actualizarán 
incorporando el servicio social en el plan de 
estudios

15.38 6 46.15 0 0 5 38.46 100+ 83.33

El avance al período que se informa
fué de 5 programas educativos
actualizados. Los comités de
rediseño curricular continuan
trabajando en el desarrollo de
programas educativos pertinentes.
Los PE de Lic en Mercadotecnica,
Lic. en Desarrollo Original y Lic. en
Enfemería, se encuentra en
proceso de rediseño sin embargo se
llevo a cabo la evaluación ante los
CIEES para retroalimentar al
programa educativo.

4

2
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2.1.6
Número y % de PE que se actualizarán 
incorporando la práctica profesional en el plan 
de estudios

61.54 6 46.15 0 0 5 38.46 100+ 83.33

El avance al período que se informa
fué de 5 programas educativos
actualizados. Los comités de
rediseño curricular continuan
trabajando en el desarrollo de
programas educativos pertinentes.
Los PE de Lic en Mercadotecnica,
Lic. en Desarrollo Original y Lic. en
Enfemería, se encuentra en
proceso de rediseño sin embargo se
llevo a cabo la evaluación ante los
CIEES para retroalimentar al
programa educativo.

2.1.7 Número y % de PE basado en competencias 30.77 6 46.15 0 0 5 38.46 100+ 83.33

El avance al período que se informa
fué de 5 programas educativos
actualizados. Los comités de
rediseño curricular continuan
trabajando en el desarrollo de
programas educativos pertinentes.
Los PE de Lic en Mercadotecnica,
Lic. en Desarrollo Original y Lic. en
Enfemería, se encuentra en
proceso de rediseño sin embargo se
llevo a cabo la evaluación ante los
CIEES para retroalimentar al
programa educativo.

8

4

Total de Programas Educativos de TSU/PA y Lic evaluables  Total: 11
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2.2.1 Número y % de PE que alcanzarán el nivel 1 
los CIEES. 27.27 4 36.36 3 27.27 3 27.27 100 75

Es importante considerar que se
atendieron las evaluaciones sin
embargo la DES se encuentra en
espera de los dictámenes. El
programa de la Lic. en
Mercadotecnica fué evaluado en
Junio y el programa de la Lic. en
Ing. Agroindustrial fue evaluado en
el período de Septiembre. La Des se
encuentra en espera de los
dictámenes. En Octubre será
evaluado el programa de la Lic.en
Desarrollo Regional. El programa de
la Lic. en Administración Financiera
está pendiente de evaluarse. 

3

 Reporte Metas Compromiso 2014 // Universidad de Guanajuato Página 9 de 12



Universidad: 
Clave 911: 

Clave de convenio: 

Proyecto: 

Clave de proyecto: 

DIRECCIÓN DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO TRIMESTRE 3

EJERCICIO FISCAL 2014

Universidad de Guanajuato
11MSU0013Z

C/PROFOCIE-2014-11MSU0013Z-07-26

Fomentar el Mejoramiento Integral de la DES Campus Celaya- Salvatierra   a través de la competitividad y capacidad académica

P/PROFOCIE-2014-11MSU0013Z-04

2.2.2 Número y % de PE que serán acreditados por 
organismos reconocidos por el COPAES. 45.45 7 63.64 5 45.45 5 45.45 100 71.43

La DES se encuentra trabajando
primero por la evaluación de los
Programas educativos, y con el
apoyo del PROFOCIE se someterán
lo programas pendientes con el
objeto de que el proceso sea
consistente en el programa
educativo utilizando como guía el
modelo CIEES y posteriormente se
pensará en la acreditación de los
programas faltantes. En este
momento la DES cuenta con los
dictámenes de los 5 programas que
se mencionan. 

2.2.3
Número y % de PE de licenciatura y TSU de 
calidad del total de la oferta educativa 
evaluable

36.36 10 90.91 0 0 5 45.45 100+ 50

El dato reportado por el momento
permanece igual que el primer
trimestre, la DES se encuentra en
espera de los dictámenes. 

2.2.4 Número y % de PE de licenciatura/campus con 
estándar 1 del IDAP del CENEVAL 36.36 5 45.45 0 0 6 54.55 100+ 100+

Se encuentran los nombres de los
Programas que cuentan con
Estándar de Rendimiento
Académico vigente, a partir del año
2014; mismo que será modificado
hacia el mes de noviembre, toda vez
que se notifiquen los resultados de
la convocatoria 2015 del IDAP.

5

4

4
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2.2.5 Número y % de PE de licenciatura/campus con 
estándar 2 del IDAP del CENEVAL 9.09 2 18.18 0 0 3 27.27 100+ 100+

Aun no se cuentan con la
información para reportar etsa meta.
Los datos se brindarán en el mes de
Noviembre.  

2.3.1
Número y % de matrícula atendida en PE de 
TSU/PA y Licenciatura de calidad del total 
asociada a los PE evaluables

60.38 2,596 87.08 0 0 2,154 72.26 100+ 82.97 El valor de la matrícula de calidad se
reportará en el cuarto trimestre

2.4.3 PE de posgrado reconocidos por el Programa 
Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC) 40 5 100 0 0 2 40 100+ 40 Se aperturo el programa de

Maestría en Estudios Empresariales.  

2.5.1 Número y porcentaje de matrícula atendida en 
PE de posgrado de calidad. 29.03 80 51.61 0 0 70 45.16 100+ 87.5 El valor de la matrícula de calidad se

reportará en el cuarto trimestre

M1 M2 % M2 % M2 Ajustado % Ajustado M2 
Alcanzado %Alcanzado %Trimestral %Total de 

avance Justificación IES

2.8.1 Tasa de egreso por cohorte para PE de 
licenciatura Ciclo A 317 243 76.66 137 43.22 0 0 127 40.06 100+ 92.7

En el segundo reporte trimestral el
dato que se reporto es del primer
informe trimestral. Sin embargo los
datos reales del cohorte son 51
alumnos egresados.

M1 M2 % M2 % M2 Ajustado % Ajustado M2 
Alcanzado %Alcanzado %Trimestral %Total de 

avance Justificación IES

1

Total de matrícula evaluable de Nivel TSU/PA y Lic  Total: 2,981

Tasa de egreso por cohorte generacional de Licenciatura

Tasa de titulación por cohorte generacional de Licenciatura

1,800

Total de Programas Educativos de posgrado  Total: 5

2

Total de Matrícula de nivel posgrado  Total: 155

45
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2.9.1 Tasa de titulación por cohorte para PE de 
licenciatura Ciclo A 243 89 36.63 89 36.63 0 0 13 5.35 100+ 14.61

En el segundo reporte trimestral el
dato que se reporto es del primer
informe trimestral. Sin embargo los
datos reales del cohorte son 11
alumnos titulados.

M1 M2 % M2 % M2 Ajustado % Ajustado M2 
Alcanzado %Alcanzado %Trimestral %Total de 

avance Justificación IES

2.10.1 Tasa de graduación para PE de posgrado 18 9 50 9 50 0 0 0 0 0 0

En esta meta el Campus se
encuentra trabajando en el
desarrollo de estrategias en el seno
de los Consejos Divisionales para
buscar acciones que apoyen a
elevar la eficiencia terminal en los
programas de posgrado de acuerdo
a los lineamientos marcado en el
CONACYT 

65.00 %

Tasa de graduación por cohorte generacional de Licenciatura

Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas 

Dr. José Manuel Cabrera Sixto Dra. Rocío Rosas Vargas
Rector General Responsable del proyecto 
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