
EJERCICIO: 2007

No NOMBRE META % DE META 
ALCANZADA

MONTO 
ASIGNADO 

MONTO 
EJERCIDO

MONTO POR 
EJERCER

Ampliar y actualizar la cobertura del Módulo de Explotación de Información del SIIA 

para integrar los tres pilares básicos de información 100% 1.288.000,00 1.288.000,00 0,00
Mantener el Plan de Seguridad del SIIA. Es necesario mantener constantemente 

actualizado el software de seguridad así como mantener en óptimas condiciones el 

equipo con el fin de salvaguardar la integridad de la información institucional. 100% 310.132,00 310.132,00 0,00
Mejorar y ampliar los servicios del Módulo de Administración Escolar (Web y escritorio)

100% 126.960,00 126.960,00 0,00
Mejorar y ampliar los servicios  del Módulo de Evaluación al Desempeño Académico 
para profesores 100% 90.850,00 90.850,00 0,00
Desarrollar la segunda etapa del componente Web del Módulo de Recursos Humanos 
para gestión de las DES 100% 88.263,00 88.263,00 0,00
Mejorar y actualizar el servicio del módulo financiero 100% 226.550,00 226.550,00 0,00
Mejorar el servicio de los módulos de apoyo a las funciones administrativas de las DES

100% 173.650,00 173.650,00 0,00
2.304.405,00 2.304.405,00 0,00

100,00% 100,00% 0,00%

LA INFORMACIÓN CONTENIDA EN ESTE FORMATO Y LA DOCUMENTACIÓN FUENTE, SON RESPONSABILIDAD DE LA INSTITUCIÓN QUIEN LA RESGUARDARA PARA CULQUIER ACLARACIÓN A LAS INSTITUCIONES  DE FISCALIZACIÓN, CAMARA 

DE DIPUTADOS DEL H.CONGRESO DE LA UNIÓN Y SEP ENTRE OTROS.

Respecto al objetivo 1 se adquirió un kit de alta disponibilidad y servidores, equipo firewall y certificados de seguridad y se hizo la adecuación de planta de respaldo de energía que aseguran la salvaguarda de información

del SIIA, aumentando la capacidad, cobertura, seguridad, disponibilidad e integridad de la información. Respecto al objetivo 2 se doto de equipo adecuado para agilizar los procesos de credencialización y los procesos de

evaluación de profesores. Respecto al objetivo 3 se adquirió software de desarrollo y equipo para el desarrollo de módulo de recursos humanos, modulo financiero y el módulo de servicios generales.
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3

Mejoramiento y ampliación de los servicios 
del SIIA como apoyo a las funciones 
administrativas de las DES 

GRAN TOTAL

INFORME PORMENORIZADO DEL ALCANCE DE METAS

PROYECTOS PARTICULARES

1

Desarrollo de la Segunda etapa de 
Explotación del SIIA para apoyar la 
Gestión Administrativa Institucional y de 
las DES

2

Mejoramiento y ampliación de los servicios 
del SIIA como apoyo a las funciones 
sustantivas de las DES

NOMBRE DE LA INSTITUCIÓN: UNIVERSIDAD DE GUANAJUATO

NOMBRE DEL FONDO: FONDO PARA LA CONSOLIDACIÓN DE LAS UNIVERSIDADES PÚBLICAS ESTATALES Y CON APOYO SOLIDARIO PEF2007

NOMBRE DEL PROYECTO GENERAL: Atención de los problemas de la Gestión
OBJETIVO GENERAL: "Mejorar el desempeño institucional mediante la generación y mantenimiento de herramientas y mecanismos que apoyen la tarea administrativa en los procesos de planeación,
evaluación y toma de decisiones."

SUBSECRETARÍA DE EDUCACIÓN SUPERIOR
DIRECCIÓN GENERAL DE EDUCACIÓN SUPERIOR UNIVERSITARIA

                                                                                                     INFORME DE RESULTADOS DE LOS FONDOS EXTRAORDINARIOS
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