
FECHA 31/12/2011

EJERCICIO 2011

No NOMBRE META
PORCENTAJE 
ALCANZADO

MONTO ASIGNADO 
1er. Trimestre el 

15 de abril 
2er. Trimestre 
el 15 de julio 

3er. Trimestre el 
15 de octubre 

4er. Trimestre 15 
de enero del 

2012

1.1 Lograr la contratación de 64 profesores de tiempo parcial 
y 2 de tiempo completo para el Campus Celaya‐Salvatierra

100.00% 1,835,343.70 0.00 0.00 0.00 1,835,343.70 0.00

1.2 Lograr la contratación de 116 profesores de tiempo parcial 
y 3 de tiempo completo para el Campus Guanajuato

100.00% 4,408,553.20 0.00 0.00 0.00 4,408,553.20 0.00

1.3 Lograr la contratación de 93 profesores de tiempo parcial 
y 3 de tiempo completo para el Campus Irapuato‐Salamanca

100.00% 3,495,022.00 0.00 0.00 0.00 3,495,022.00 0.00

1.4 Lograr la contratación de 80 profesores de tiempo parcial 
y 4 de tiempo completo para el Campus León

100.00% 3,016,026.40 0.00 0.00 0.00 3,016,026.40 0.00

2.1 Adecuación y equipamiento de cuatro espacios físicos de 
la Dirección de Recursos Financieros

0.00% 3,000,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3,000,000.00

2.2 Dar mantenimiento a tres áreas de equipo crítico 0.00% 2,000,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,000,000.00

2.3 Realizar el 100% de los eventos programados con la 
finalidad de desarrollar las competencias técnicas, 
administrativas e interpersonales en el personal 
administrativo

50.00% 2,000,000.00 0.00 0.00 0.00 1,000,000.00 1,000,000.00

2.4 Fortalecer el programa de seguridad institucional a través 
de la consolidación de los sistemas de vigilancia electrónica en 
10 inmuebles que no cuentan con estos sistemas

50.00% 1,000,000.00 0.00 0.00 0.00 500,000.00 500,000.00

2.5 Promover las acciones necesarias para mantener 
certificado el Sistema de Gestión de Calidad, integrado por 
once procesos

100.00% 170,315.00 0.00 0.00 0.00 170,315.00 0.00

3.2 Diseño y organización de la Feria del Libro para apoyo al 
desarrollo integral del estudiante

100.00% 2,386,909.00 0.00 0.00 0.00 2,386,909.00 0.00

3.3 Desarrollo de 5 programas institucionales de desarrollo 
estudiantil

100.00% 1,250,000.00 0.00 0.00 0.00 1,250,000.00 0.00

0.00

NOMBRE DEL PROYECTO GENERAL: Proyecto para elevar la caldiad de la educación del nivel superior de la Universidad de Guanajuato
OBJETIVO GENERAL: Consolidar el cumplimiento del Plan de Desarrollo Institucional 2010-2020, por medio del apoyo al desarrollo de la oferta educativa y el incremento de la 
matrícula; de prestar servicios con mayor calidad y calidez, hacia los alumnos y profesores y de favorecer la formación integral del estudiante de la Universidad de 
Guanajuato; a fin de elevar los indicadores de calidad de la Universidad de Guanajuato                       

PROYECTOS PARTICULARES        TRIMESTRE DEL EJERCICIO 2011                   2012
MONTO POR 
EJERCER

SUBSECRETARÍA DE EDUCACIÓN SUPERIOR
DIRECCIÓN GENERAL DE EDUCACIÓN SUPERIOR

INFORME DE RESULTADO DEL FONDO EXTRAORDINARIO, EN TÉRMINOS DEL ARTÍCULO  45 Y 50 DEL PEF EJERCICIO  2011
                                                           PROGRAMA Y CUMPLIMIENTO DE METAS

NOMBRE DEL FONDO: Fondo para elevar la Calidad de la Educación Superior de las Universidades Públicas Estatales (UPE) 2011

1

NOMBRE DE LA INSTITUCIÓN:  Universidad de Guanajuato

Favorecer el logro de las metas de equidad 
planteadas en el Plan de Desarrollo Institucional 
a través de la contratación, por un año, de 
profesores de tiempo completo y de tiempo 
parcial a fin de apoyar el desarrollo de la oferta 
educativa y el incremento de la matrícula de la 
Universidad de Guanajuato

2

Consolidar la reestructura académico‐
administrativa de la Institución, a través del 

desarrollo del PROGES 2, elaborado en el marco 
del PIFI 2010‐2011, a fin de lograr la prestación 
de servicios con mayor calidad y calidez hacia 

alumnos y profesores

3

Favorecer la formación integral del estudiante 
de la Universidad de Guanajuato, planteada en 
el Plan de Desarrollo Institucional 2010‐2020, a 

través de la ejecución de las acciones 
transversales del Proyecto de Desarrollo de las 
Des (PRODES) enmarcado en el  PIFI 2010‐2011, 
a fin de elevar los indicadores de calidad de la 

Universidad de Guanajuato



24,562,169.30 0.00 0.00 0.00 18,062,169.30 6,500,000.00

100.00% 0.00% 0.00% 0.00% 73.54% 26.46%

TESORERO GENERAL Y/O ADMINISTRACIÓN 
FINANZAS

ESTA INFORMACIÓN FUE  REVISADA POR EL ÓRGANO INTERNO DE LA INSTITUCIÓN INFORMÁNDOLE AL SEÑOR RECTOR, CON COPIA A LA DIRECCIÓN GENERAL DE EDUCACIÓN SUPERIOR UNIVERSITARIA (DGESU).

LA INFORMACIÓN CONTENIDA EN ESTE FORMATO Y LA DOCUMENTACIÓN FUENTE, SON RESPONSABILIDAD DE LA IES QUIEN LA RESGUARDA PARA CULQUIER ACLARACIÓN A LAS INSTITUCINES DE FISCALIZACIÓN: CAMARA DE DIPUTADOS DEL H. 

CONGRESOS DE LA UNIÓN (ASF ) Y  SEP ENTRE OTROS. ESTA INFORMACIÓN DEBE DE CONCIDIR CON LA  PAGINA WEB  DE ESTA MISMA INSTITUCIÓN.

TOTAL

INFORME DETALLADO DEL ALCANCE DE METAS

1.‐ Estos recursos comenzarán aplicarse el trimestre próximo.

DIRECTOR PLANEACIÓN RECTOR GENERAL

3.‐ Los recursos fueron ejercidos en su totalidad conforme a lo programado.

2.‐ Se continúa con el ejercicio de estos recursos, se esperá terminen en el próximo trimestre.


