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Introduccién: La Relevancia del Balance Vida-Trabajo (BTV)

El BTV es la armonia entre la vida personal y profesional. Su
importancia radica en que no solo tiene efectos en el bienestar
individual, sino que es un pilar fundamental para el desempefio
organizacional y la productividad (Beauregard y Henry, 2009). Un
desequilibrio, manifestado como conflicto trabajo-familia o estrés,
reduce significativamente el rendimiento (Wolor et al., 2023).

Factores Clave que Modulan el BTV y el Desempeno

Las Mujeres y el BTV

» Mujeres: Enfrentan desafios Gnicos, especialmente las que son madres y
académicas (Mukhopadhyay, 2023). El teletrabajo puede mejorar su BTV,
pero con posibles tensiones en las relaciones laborales (Tan et al, 2024).
En México, las responsabilidades domeésticas culturalmente son
asignadas a las mujeres; y esto repercute en la integracidn de la
identidad de género en el trabajo (Reverberi et al., 2022).

Maternidad: El regreso al trabajo post-

parto requiere apoyo de los superiores =
jer@rquicos para cuidar el bienestar de las

mujeres y su BVT (Lucia-Casademunt et al,,

2018).

Mujeres Migrantes: Enfrentan barreras

culturales y sociales adicionales para

lograr el BVT (Ali et al., 2017).

Consecuencias en el Desempeiio y Bienestar

e Desempeno Individual: Un BTV deficiente se correlaciona con bajo
rendimiento y mayor estrés laboral (Wolor et al, 2023).

e Satisfaccion y Compromiso: Un equilibrio saludable fomenta mayor
satisfaccién laboral, bienestar general y compromiso con la
organizacion (Reverberi et al,, 2022; Lucia-Casademunt et al,, 2018).

e Ventaja Organizacional: Politicas de BTV eficientes resultan en mayor
productividad, reduccidon de costos y alta retencidn de talento
(Beauregard y Henry, 2009).

Implicaciones y Recomendaciones

Las organizaciones deben:

e Disefar politicas de BTV adaptadas: Que consideren las dindmicas de
género y las nuevas modalidades de trabajo (Beauregard y Henry,
20009; Sreya et al,, 2023).

e Fomentar una cultura de apoyo: Priorizando el bienestar del empleado
y el respaldo de los lideres (Beauregard y Henry, 2009).

e Promover la equidad de género: Especialmente
en el reparto de responsabilidades domésticas
(Reverberi et al,, 2022).

e Investigar continuamente: Para comprender
mejor el BTV en diversos contextos y demografias
(Tan et al, 2024).
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