
Tan (2023)
El estudio de este autor se enfoca específicamente en las
mujeres casadas y analiza los efectos del teletrabajo en su
satisfacción vital. 

Khan (2023)
Las mujeres deben desempeñar simultáneamente un doble
papel en la construcción de una carrera profesional y de una
familia feliz.

Anastasopoulou (2023)
Este autor afirma que en la sociedad actual se sigue
esperando que las mujeres sean las principales responsables
de las tareas familiares «tradicionales».

Lakshmi y Oinam
(2021)

El empoderamiento de las mujeres es fundamental para el
desarrollo sostenible. 

MétodoMétodo

ConclusiónConclusión  

ObjetivoObjetivo  

AntecedentesAntecedentes  

ReferenciasReferencias  

Dra. Heira Georgina Valdez Bocanegra, Pedro José Murrieta Ramírez y Diana Karely García Muñoz.

Analizar los factores que influyen en el equilibrio entre la vida
personal y laboral, con el fin de identificar estrategias que mejoren
la calidad de vida y el bienestar de las mujeres trabajadoras.

ResultadosResultados  

En la antigüedad, el rol de la mujer se centraba principalmente en el
trabajo doméstico y la crianza de los hijos. No fue hasta el siglo XVIII, en la
revolución industrial, cuando las mujeres empezaron a tener participación
en la vida laboral. Sin embargo, en tiempos modernos, esto ha generado
una doble carga de trabajo para las mujeres (Fernández, 2020).

Para esta investigación, se
aplicó una metodología  
documental, enfocada en la
compilación de artículos
digitales con el propósito de
analizar las posturas de
diversos autores en el contexto
del balance vida-trabajo de las
mujeres.
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En la actualidad, las mujeres
continúan enfrentando una doble
carga entre el ámbito laboral y
familiar, lo que repercute en su
bienestar y calidad de vida. Por esta
razón, es relevante diseñar
estrategias que promuevan un
balance efectivo entre la vida
personal y profesional, así como
fomentar el empoderamiento
femenino como base para el
desarrollo sostenible.


