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1. Introduccién

Las personas que se encuentran trabajando desde sus hogares son mas propensos a sufrir riegos que
estén inmersos dentro del entorno domeéstico, ya que este no cuenta con las normas minimas establecidas de
seguridad y salud en el trabajo en contraste con las que se cuentan en el centro de trabajo (OIT, 2020).

Por lo que resulta una necesidad urgente, el hecho de analizar y atender los factores de riesgo psicosocial
que han surgido o fueron agravados dentro de las condiciones laborales actuales.

El home office fue el ajuste emergente que se tuvo que adoptar para la preservacion de las actividades de las
instituciones educativas durante el contexto sanitario lo cual le ha exigido a las y los docentes su adaptacion a singulares escenarios de
trabajo (Ribeiro et al. 2021)

2. Metodologia

La presente investigacion es cuantitativa y responde a un enfoque no experimental aunado a un alcance
descriptivo. El instrumento por el que se recolectaron los datos fue a través de una encuesta on-line, la cual
fue disenada dentro de la aplicacion Microsoft Forms y esta compuesta por 88 reactivos.

Para fines de la presente investigacion, nuestra muestra es no probabilistica e integra a las y los
trabajadores académicos de una entidad académica de la Universidad de Guanajuato. Se obtuvo respuesta

de 81 trabajadores de la Universidad de Guanajuato.
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3. Resultados 4. Conclusiones

La evidencia demuestra el innegable impacto negativo

que ha tenido el contexto laboral actual dentro de la salud
51.8 %

fisica y mental de las y los académicos. Por otro lado, hace

vidente que uno de los principales problemas a los que hoy en

la se enfrentan resulta ser la sobrecarga de trabajo vy

Considera que su trabajo le exige que Se encuentra totalmente de acuerdo
atienda varios asuntos al con que sus responsabilidades

mismo tiempo. familiares afectan su trabajo.

e
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dificultad para ajustar y delimitar el espacio/tiempo entre las
actividades domésticas, familiares, personales vy las
d

erivadas del home office.
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