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Resultados

Remuneraciones: Las mujeres prefieren las
remuneraciones no monetarias como flexibilidad,
permisos o licencias. Esto también crea mas lealtad
a la empresa y disminuye la rotacion de personal.

Interferencia: A las mujeres les gusta dedicar
tiempo a su cuidado personal (higiene, ejercicio y
alimentacion), sin embargo sus largas jornadas
laborales complican que puedan hacerlo.

Crianza: Ser madres implica una gran
responsabilidad, sin embargo, las mujeres no se
arrepienten de hacer sacrificios por sus hijos. Ellas
requieren contar con una red de apoyo, ya sea la
familia y/o pareja para lograr un equilibrio.

Salud: Las mujeres son conscientes de la
importancia de su salud fisica y mental, pero suelen
descuidar este aspecto por el exceso de trabajo
laboral y doméstico.

Quehaceres: Las mujeres dedican gran parte de
su tiempo a realizar las tareas domésticas, pues es
una carga que se les asigna socialmente por los
roles de género. Si trabajan, es importante que
tengan a quienes les apoyen en estas labores.

Tiempo libre: Es complicado que las mujeres
inviertan tiempo en actividades de ocio, sobre todo
para aquellas que son madres, ya que al tener que
atender las necesidades de sus hijos, dificilmente

destinan tiempo para si mismas.
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Introduccion

En México y en el mundo, por cuestiones de
roles de género, es comun que a las mujeres
se les atribuyan las labores domeésticas, el
cuidado de los hijos y ademas, se espera que
sean mujeres trabajadoras, vinculando esto
al empoderamiento femenino, cuando en
realidad esto solo les genera una carga con
la que no logran una conciliacion de vida y
trabajo, ademas de afectar su salud fisica y
mental.

Las cuestiones como remuneraciones
laborales, interferencia de tiempos, salud,
crianza, quehaceres y tiempo libre, forman
parte esencial para conseguir un equilibrio de
vida-trabaijo.

Metodologia

La presente investigacion es de tipo
cualitativa, descriptiva y transversal.

Se determindé que el focus group es la
estrategia adecuada para llevar a cabo el
estudio, pues mediante esta charla entre
mujeres fue posible comprender su punto
de vista respecto al tema de conciliacion
vida-trabajo.
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:  ElFocus Group se realiz6 el dia ‘_
= jueves 20 de junio del 2024 de 9:30 a
11:00 horas a través de la plataforma -

de videoconferencias Zoom. :

Conclusiones

Es recomendable que las mujeres cuenten con
una red de apoyo para los quehaceres
domesticos y para el cuidado de sus hijos, con el
fin de que puedan invertir tiempo en acciones
que procuren su salud fisica y mental. Es vital
que consideren espacios en su agenda para
disfrutar de actividades de ocio para lograr un
equilibrio entre su vida personal y laboral, con el
objetivo de mejorar su calidad de vida.
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