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INTRODUCCION 5 P
En el ambito del desarrollo, un objetivo de equidad de RESULTADOS -~

género a menudo requiere incorporar medidas
encaminadas a compensar las desventajas historicas y Los resultados que se presentan nos muestran la percepcién de
sociales que arrastran las mujeres. los estudiantes de la Escuela de Nivel Medio Superior de Celaya,
sobre la equidad de género, el 53.4% algunas veces se ha sentido
discriminado, para conocer quien les ha hecho sentir esta
discriminacion se les pregunté si han sido discriminados, por los
trabajadores y profesores de la escuela por ser hombres o
mujeres, los encuestados expresaron sentirse asi el 25.9% y las

Igualdad de género (Unesco). se define como “la
igualdad de derechos, responsabilidades y
oportunidades de las mujeres y los hombres, y las nifas y

los nifos” mujeres algunas veces el 31%, por parte de los profesores
Equidad de género (Unesco): se define como ‘la cuando creemos que todos y todas tenemos los mismo derechos
imparcialidad en el trato que reciben mujeres y hombres y no debemos de tener desventajas por el sexo,podemos
de acuerdo con sus necesidades respectivas ya sea con un observar que el 44.8% cree que sus compaferos si hacen

trato igualitario o con uno diferenciado pero que se discriminacioén.
considera equivalente en lo que se refiere a los derechos,
los beneficios, las obligaciones y las posibilidades.

OBJETIVOS )) FEMENINO MASCULINO SENTIMIENTO DE DISCRIMINACION

Conocer la perspectiva de los estudiantes de |la Escuela de
Nivel medio Superior de Celaya, sobre la equidad de e ‘ ‘
género, ya que actualmente es un tema de actualidad
global y que si no se respeta esa igualdad y equidad se

L C I SRR CREC SRR DL e e ACEERY  SENTIMIENTO DE DISCRIMINACION SENTIMIENTO DE DISCRIMINACION

tenemos. los mismo derechos y no debemos de tener POR TRABAJADORES/ PROFESORES POR COMPARNEROS
desventajas por el sexo.

Las instituciones de educacion deben de ser un espacio el
cual estd disenado para promover el conocimiento, la
educacion y la interaccion de diversos individuos esto para ‘ ‘ @
provocar un intercambio sano de ideas y de percepciones

de cualquier ambito

METODOLOGIA B2 2
S CONCLUSION —,

Se hace una investigacion cuantitativa de caracter \
exploratorio y descriptiva para conocer el sentir de la
comunidad de la escuela, para posteriormente hacer un Con los resultados obtenidos podemos concluir que a pesar de que

es un tema de actualidad aun falta que los alumnos estén bien
informados y conozcan los principales conceptos de estos temas
de tendencia actual y global, por parte de los profesores y
trabajadores pero los resultados no son tan satisfactorios en el

analisis a partir de los datos recolectados de encuestas
aplicadas a la comunidad estudiantil para identificar
lineas de accion emergentes en este tema en donde

todos tenemos los mismos derechos sin importar el . . .
item que dice que si los alumnos de la escuela hacen

genero de la persona discriminacién algunas veces perolos encuestados no colocaron

REFERENCIAS siempre, esto no da un muy buen panorama de la equidad, seria
muy bueno dar a conocer los servicios que presta la universidad de
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