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ANTECEDENTES

La ASPAAUG, surge el 15 de febrero de 1980, tras un movimiento sindical independiente en la Universidad
de Guanajuato UG, inspirado por el Sindicato Independite de Trabajadores de la Universidad de Guanajuato

(SITU

G) (Jiménez, 2016).

El andlisis de salario y las prestaciones laborales de los del personal universitario debe centrarse un
contexto gue incluya factores sociales, politicos y econdmicos, reflejando las dindmicas internas, politicas
educativas y laborales; asi como las condiciones econOmicas nacionales y locales. El contexto politico esta
Influenciado por las politicas educativas federales y estatales, en las negociaciones entre la ASPAAUG vy las
autoridades universitarias (rector, director de recursos humanos). La autonomia universitaria, reformas
educativas y politicas laborales son un pilar fundamental en la definicion de las condiciones laborales de los
acadéemicos.

El ob

presu

etivo del presente trabajo fue el analisis del salario y prestaciones salariales en relacion con el
pouesto gubernamental, inflacion, indice nacional de precios unitarios, unidades de medida Yy

actua

izacion, lo cual mostro un panorama para futuras investigaciones y politicas enfocadas en la mejora

de las condiciones laborales en las instituciones educativas .

RESULTADOS

Salario minimo frente a salario diario de acadéemicos de la UG

Se realizo el analisis correspondiente de los tabuladores de los salarios establecidos para el personal entre el afio 2021 y 2024 (Tabla 1). Se considero el analisis del
afo 2021 debido a que el pais aun se encontraba afectado por la pandemia del COVID-19 y el ano 2024 pues ya se considera una mayor regulacion del pais. En la
Tabla 1, se visualiza que el crecimiento para el ano actual no fue el esperado en comparacion con el salario minimo (SM), puesto que este ultimo conto con un
75.67% de crecimiento mientras que el salario de los académicos no rebasa ni siquiera el 20%.

Porcentaje de incremento salarial frente a inflacion e INPC

El analisis comparativo entre el aumento salarial, inflacion e INPC destaca el impacto inflacionario observado ano tras ano, resaltando tres anos clave: 2017, 2021 y
2022. En 2017, la inflacion aumento un 6.77% anual debido a incrementos en alimentos procesados, energéticos y productos agropecuarios, con un incremento
mensual del INPC de 0.59%. En 2021, los bloqueos por COVID-19 elevaron la inflacidon a 7.36% anual. En 2022, la inflacion fue del 7.82% anual, también impactada
por la pandemia, debido a alteraciones en la oferta y aumentos en la demanda.

En la Imagen 1, se compara el INPC, el aumento porcentual salarial del persona
Incrementos salariales, entre 3.15% y 4.50%, no han sido suficientes para com
Impulsada por incrementos en alimentos procesados y energeticos, no fue com

TODOLOGIA

Esta investigacion se centrO en el contexto del
salario y de las prestaciones laborales de la UG, el
diseno fue exploratorio y descriptivo abordando
tres contextos: social, politico y econoémico.

Los datos se obtuvieron a traves de una revision
bibliografica que incluyeron Ileyes, politicas,
normativa Institucional, contratos colectivos de
trabajo. Considerando variables cualitativas como:
Porcentaje de Incremento salarial anual,
tabuladores de salarios, inflacion, INPC, UMA

Para el analisis de los datos se utilizO un método
comparativo.

academico de la UG y el porcentaje de inflacion por ano entre 2012 y 2024. Los
pensar la inflacion, que ha oscilado entre 2.13% y 7.82%. En 2017, la inflacion,
pensada adecuadamente por el aumento salarial, resultando en una pérdida del

poder adquisitivo. Durante 2020-2022, la inflacion aumentd debido a la pandemia, y el aumento salarial fue insuficiente. En 2023, la inflacion disminuyo a 4.66%,
mientras que el aumento salarial fue del 4.00%, aun insuficiente. En la mayoria de los anos, los aumentos salariales no han sido proporcionales a la inflacion,

afectando la economia del personal universitario.

Tabla 1. Tabuladores de salarios en la UG.

Imagen 1. Grafica Comparativa

COMPARATIVA: INPC, INFLACION Y AUMENTO SALARIAI
2021 2024 Porcentaje de crecimiento
"\
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Técnico acadéemico profesional $669.92 $745.12 11.23%
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Mota: tabla comparativa entre los salarios percibidos en el afio 2021 y 2024 con su correspondiente porcentaje de
crecimiento. Elaboracidn propia. e
Nota: Representacion visual del crecimiento y comparativa entre las tres variables: INPC, inflacién y aumento salarial.
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gue permitan ajustar los salarios conforme a la inflacion real presentada anualmente,

protegiendo asi el poder adquisitivo de los trabajadores
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