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% ~DF— (gb \/ d "Se entiende como condiciones de trabajo
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Analizar las condiciones laborales del Los elementos tomados en cuenta para
. esta investigacion son los siguientes:
Caplta| humano de las empresas al por . Estabilidad econdmica. "La estabilidad
menor en la pandemia del COVID-19 de ' econémica es la capacidad de solvencia
Celaya, Guanajuato. que se tiene en el corto y en el largo
plazo." Pag. 1 (ION financiera,2021)

. Reconocimiento. "Agradecimiento

> e o o o
= iblico, notorio y formal de los
- publico, no y
e T w w w talentos, esfuerzos o rasgos
—I resaltantes de alguien." Pag. 1 (Equipo
B MUESTRA editorial,2021)
. Flexibilidad salarial. "La flexibilidad

salarial se puede definir como la
capacidad de ajustar los salarios de

(e Servicios de preparacion de alimentos y
bebidas alcoholicas y no alcohdlicas

(G2.77%) acuerdo con la situacién econdmica de
* Comercio al por menor de abarrotes y la empresa." Pag. 1 (scielo,2010)
alimentos (13.7%) . Flexibilidad interna. "Es la capacidad
¢ Comercio al por menor de articulos de que tiene la empresa para asignar a los
papeleria, libros, revistas y periodicos trabajadores a unas u otras tareas o
(7.8%) puestos de trabajo dentro de la

empresa." Pag. 1 (Fina, 2021)

. Instalaciones laborales y sanidad. "Es el
\ lugar o lugares, tales como edificios,
locales, instalaciones y areas, donde se
realicen actividades de explotacion,

e Comercio al por menor de articulos

para la decoracion de interiores (5.9%)

o)

¢ Comercio al por menor de articulos
para el esparcimiento (3.9%)

* Comercio al por menor de articulos aprovechamiento, produccidn,
para el cuidado de la salud (3.9%) comercializacion, transporte y

s Comercio al por menor de articulos de almacenamiento o prestacion de
Ferreteria, tlapaleria y vidrios (2%) servicios, en los que laboren personas

— que estén sujetas a unarelacion de

trabajo." Pag. 1 (Prevencionar, 2015)

K « Desarrollo del puesto. "Es un proceso
de mejora continua que debe ser

RESULTADOS 3 sostenido en el tiempo." ’

(recursoshumanos,2015)

1.Los trabajadores encuestados
indicaron que su estabilidad laboral en : I8
I 2 d d d ;i f | | Se considero una muestra a conveniencia
el periodo de pandemia tue regular a de 54 colaboradores de empresas de
igual que el reconocimiento por sus comercio al por menor de Celaya,
actividades, esto nos indica que las Guanajuato. Donde se obtuvieron muy ’
- interesantes resultados.
empresas Intentaron otorgar una —

estabilidad regular para el trabajador. @\ g
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ﬁ%ﬁ% 2. Mientras que en

' relacion a la

FOCO DEL PROYECTO

comuhicaciénh en cuahnto

5 a cambios y mejor‘as,

Fueron medianamente

escuhados y tomados en

cuenta para decisiones
3. En relacion a la flexibilidad

importantes dentro de

salarial, la mayoria de los la compafiia.

ehcuestados no cuenta con un

seguro de salud que los reepalde

ante cualquier eventualidad, m———| 4. El ambiente laboral lo catalogan,

entre regular a malo, teniendo
e estabilidad en cuanto a contratoy
horarios pero manteniendo una mala

relacion con colaboradores y jefes.
las empresas han hecho un muy —

siendo sumamente importante

por la terrible enfermedad que
ya a cobrado demasiadas vidas.
Aunado a esto, consideran que

mal trabajo siauiendo las i 10
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CONCLUSIONES

Los trabajadores consideran que durante la pandemia por COVID-19, las

empresas trataron de mantener estabilidad dentro de la organizaciény a

pesar de la pandemia pudieron mantenerse, pese a esta estabilidad otros
aspecto como la mala comunicacion y la falta de prestaciones de salud
afectaron de manera significativa al trabajador poniendo en peligrosu | | *
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integridad y afectando el clima laboral de la organizacion.
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